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CONVENIO COLECTIVO DE LA FUNDACION PARA EL DESARROLLO
AGROALIMENTARIO

Visto el Convenio Colectivo de la empresa Fundacién para el Desarrollo
Agroalimentario, suscrito por la referida entidad y la representacion legal de los
trabajadores (Cdédigo de Convenio numero 41100032012011), con vigencia
establecida segun lo dispuestoen el articulo 4 del referido texto.

Visto lo dispuesto en el art. 90.2 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo (E.T.), los convenios deberan ser presentados ante la autoridad laboral, a
los solos efectos de su registro.

Visto lo dispuesto en los arts. 2, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre «registro y depdsitos de Convenios y Acuerdos Colectivos de trabajo»,
seran objeto de inscripcién en los Registros de Convenios y Acuerdos colectivo de
trabajo de las autoridades laborales los convenios elaborados conforme a lo
establecido en el Titulo Ill del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores RD 1/95, de 24 de marzo, sus revisiones, modificaciones y/o
prérrogas, acuerdos de comisiones paritarias, acuerdos de adhesién a un
convenio en vigor, acuerdos de Planes de Igualdad y otros.

Visto lo dispuesto en los arts. 3, 6 y 8 del RD 713/2010, de 28 de mayo, Real
Decreto 4043/82, de 29 de diciembre, por el que se traspasan Funciones y
Servicios a la Junta de Andalucia, Decreto 14/2010, de 22 de marzo, sobre
reestructuracion de Consejerias y el Decreto 136/2010 de 13 de abril, que
establece la estructura organica de la Consejeria de Empleo.

Esta Delegacién Provincial de la Consejeria de Empleo, acuerda:

Primero.—Registrar y ordenar el depdsito del Convenio Colectivo de la empresa
Fundacién para el Desarrollo Agroalimentario, suscrito por la referida entidad y la
representacion legal de los trabajadores, con vigencia establecida segun lo
dispuesto en el articulo 4 del referido texto.

Segundo.—Disponer su publicacién gratuita en el «Boletin Oficial» de la provincia.
Sevilla a 8 de marzo de 2011.—La Delegada Provincial, Aurora Cosano Prieto.

ACTA FINAL DE LA REUNION DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO
COLECTIVO DE TRABAJO ENTRE LA EMPRESA FUNDACION PARA EL DESARROLLO
AGROALIMENTARIO Y SUS TRABAJADORES

ASISTENTES:

— Por la empresa:
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Don Daniel Navarrete Navarro.
Don Emilio Terrén Ruiz.

— Por los trabajadores:

Dofia Francisca Colchero Anaya.
Dofia Maria José Martin Vazquez.
— Asesora

Angeles Galiano Olivera (UGT).

En la localidad de Arahal (Sevilla) y en los locales de la empresa Fundacién para
el Desarrollo Agroalimentario siendo las diecisiete horas del dia 17 de enero de
2011, comienza la ultima reunion de la Comisidn Negociadora para la negociacion
del primer Convenio Colectivo de la Fundacion para el Desarrollo Agroalimentario
con la asistencia y representatividad de los Sres. que al margen se especifica.

Seguidamente se da lectura al Texto Articulado del Convenio Colectivo de Trabajo
entre la empresa Fundacion para el Desarrollo Agroalimentario y sus trabajadores,
acordado en la anterior reunién con fecha 2 de junio de 2010 y cayo texto se
ratifica en la presente reunidon y se aprueba proceder a su registro.

Con la firma del presente convenio se cumple con lo acordado por la fundacién y
sus trabajadores de dar eficacia de Convenio Colectivo a los diferentes
compromisos y acuerdos de ambito colectivo adquiridos entre ambas partes
desde el afio 2005.

Todos los asistentes encuentran conforme el texto del Convenio leido, por lo que
en prueba de conformidad se firman diez ejemplares de este Acta final del Texto
Articulado del Convenio Colectivo de la Fundacion para el Desarrollo
Agroalimentario entre el 1 de julio de 2005 y el 30 de junio de 20I3.

Se acuerda por unanimidad de todos los asistentes nombrar a don Daniel
Navarrete Navarro a fin de que realice todas las gestiones necesarias para que el
presente Convenio Colectivo de eficacia general se registren ante la Autoridad
Laboral y se publique en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

Y en prueba de conformidad firmamos 10 ejemplares de este Acta Final de la
Negociacion del Convenio Colectivo de Trabajo entre la empresa Fundacién para
el Desarrollo Agroalimentario y sus trabajadores en la localidad y fecha
anteriormente indicados.

En Arahal a 17 de enero de 2011. (Siguen firmas.)
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CONVENIO COLECTIVO DE LA FUNDACION PARA EL DESARROLLO
AGROALIMENTARIO
Capitulo I. Disposiciones Generales
Articulo 1. Ambito Territorial Y Funcional.

Los acuerdos contenidos en el presente Convenio Colectivo tienen fuerza
normativa y obligan a todos los trabajadores contratados por la Fundacién para el
Desarrollo Agroalimentario tanto en su sede y centro de formacion sito en la
localidad de Arahal (Sevilla), como a todos los trabajadores contratados por la
Fundacion en sus diferentes programas formativos y proyectos.

Articulo 2. Ambito Personal

Este Convenio Colectivo es de aplicacion para todos los trabajadores vinculados a
la Fundacién por un contrato de trabajo, con independencia de su modalidad y del
régimen legal por el que hayan sido contratados.

Los trabajadores contratados dentro del grupo de docentes se rigen por las
normas dispuestas en el capitulo IX de este Convenio Colectivo. En lo no recogido
dentro del capitulo sefialado les son de aplicacion las normas comunes al resto de
los trabajadores de la Fundacion.

Articulo 3. Normativa Aplicable Y Supletoria

Todas las materias que son objeto de regulacién en el presente Convenio
Colectivo sustituyen a las disposiciones pactadas con anterioridad. En lo no
previsto, se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y demas
normas legales y reglamentarias que conforman la legislacion vigente.

Articulo 4. Vigencia Y Duracion.

El presente Convenio se considerara vigente desde el momento de su publicacién
y finaliza el 30 de junio de 2013.

Las condiciones econdmicas, cualquiera que fuere la fecha de la firma y
publicacion del presente Convenio, se retrotraeran al 1 de julio de 2005 hasta el
30 de junio de 2006, para el primer afio de vigencia. Para el segundo afio de
vigencia se retrotraeran al 1 de julio de 2006 hasta el 30 de junio de 2007. Para el
tercer afio de vigencia se retrotraeran al 1 de julio de 2007 hasta el 30 de junio de
2008. Para el cuarto afio de vigencia se retrotraeran al 1 de julio de 2008 hasta el
30 de junio de 2009. Para el quinto afio de vigencia se retrotraeran al 1 de julio de
2009 hasta el 30 de junio de 2010. Para el sexto afio de vigencia se retrotraeran
al 1 de julio de 2010 hasta el 30 de junio de 2011. Para el séptimo afio de
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vigencia se retrotraeran al 1 de julio de 2011 hasta el 30 de junio de 2012.
Articulo 5. Prérroga Y Denuncia

Las partes deberan denunciar el presente Convenio Colectivo con dos meses de
antelacion a la fecha del término de su vigencia.

Caso de no efectuar dicha denuncia, se entendera prorrogado anualmente por
tacita reconduccion.

Hasta la firma del nuevo Convenio Colectivo se mantendra en vigor el anterior.
Articulo 6. Compensacion Y Absorcion
1. Compensacién.

Las condiciones que se establecen en este Convenio Colectivo, valoradas en su
conjunto y en cémputo anual, son compensables con otras de naturaleza
homogénea conforme a las disposiciones legales vigentes.

2. Absorcion.

Las disposiciones legales futuras que pudieran suponer un cambio econémico en
todos o en algunos de los conceptos pactados en el presente Convenio Colectivo
0 supusieran la creacion de otros nuevos, Unicamente tendran eficacia practica
cuando, considerados en su totalidad y en coOmputo anual, superen a los
establecidos en este Convenio Colectivo, debiéndose entender, en caso contrario,
absorbidos por las condiciones pactadas en el mismo.

Articulo 7. Vinculacion A La Totalidad

Las condiciones pactadas constituyen un todo organico indivisible y, a efectos de
su aplicacion practica, seran consideradas globalmente.

Articulo 8. Comisién De Interpretacion Y Vigilancia Del Convenio
Colectivo

Se constituye una Comision Paritaria por la representacion de los trabajadores y
la representacion de la direccién de la Fundacién, en igual nimero, para resolver
las cuestiones que se deriven de la interpretacion o aplicacion del presente
Convenio Colectivo.

Esta Comisién se reunird a propuesta motivada de las partes en el plazo de 10
dias contados a partir de la fecha de la solicitud.

Las funciones de la Comision Paritaria seran la vigilancia, interpretacion del
Convenio Colectivo, en cuestiones y conflictos colectivos que le sean sometidos
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por cualquiera de las partes, y afecten a intereses colectivos de los trabajadores.

De todas las reuniones que se celebren, asi como de todos los acuerdos que se
adopten, se levantard Acta por el Secretario que se nombre de entre los
componentes, que sera firmada por todos los miembros integrantes de la
Comisién Paritaria.

Su intervencion dentro del ambito de sus funciones sera preceptiva y previa a la
via jurisdiccional de juzgados, o administracion laboral y los acuerdos que se
adopten seran vinculantes para ambas representaciones.

Ambas partes se comprometen y obligan a agotar todos los procedimientos de
mediacion y arbitraje previstos en el reglamento del SERCLA (Sistema
Extrajudicial de Resolucion de Conflictos Laborales de Andalucia establecido en el
Acuerdo Interprofesional para la constitucion del Sistema de Resolucion
Extrajudicial de Conflictos Laborales de Andalucia), tanto para el supuesto de
conflictos colectivos, como individuales que regulan este sistema.

El procedimiento de arbitraje conllevara el acuerdo unanime y expreso de ambas
representaciones.

Articulo 9. Grupos Y Categorias

Todo el personal laboral de la Fundacién estara definido en una de las categorias
profesionales que se sefialan a continuacion y que se definen en el Capitulo X de
este Convenio Colectivo. Las mismas tienen tienen caracter enunciativo y no
suponen la obligacién de contratar para todas ellas, si la Fundacion no lo precisa;
ni obligan a contratar a todo el personal, encuadrandolo en alguna de ellas, si la
Fundacién lo precisa.

El personal que preste sus servicios en la Fundacidn se clasificara en atencién a la
funcién que desempefie, en los siguientes grupos profesionales funcionales:

Grupo I: Docentes
Grupo Il: Administracion
Grupo lll: Servicios

Dentro de los grupos descritos en el apartado anterior, el personal quedara
clasificado en las siguientes categorias no funcionales:

Grupo I: Formacién y desarrollo de proyectos-Docentes.
— Director de Proyecto-Jefe de 2.2

— Profesor Titular de 1.2
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— Profesor Titular de 2.2

— Profesor Titular de 3.2

— Instructor de 1.2

— Instructor de 2.2

— Instructor de 3.2

— Profesor-Monitor Titulado.

— Monitor de 1.2

— Monitor de 2.2

— Monitor de 3.2

— Monitor-Profesor ET/CO/TE.

— Monitor-Profesor ET/CO/TE transversales.
— Profesor de Taller.

— Monitor/Profesor Auxiliar-Adjunto.
— Experto de 1.2

— Experto de 22

— Técnico de 1.2

— Técnico de 2.2

— Técnico de 3.2

— Educador Social.

— Coordinador de 1.2

— Coordinador de 2.2

— Monitor-Animador.

— Orientador Laboral - Profesional.

— Titulado no Docente-Licenciado.
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— Titulado no Docente-Diplomado.
— Titulado no Docente-Apoyo.
Grupo II: Administracion.

— Director de Centro-Jefe de 1.2

— Jefe de Administracion.

— Oficial Administrativo de 1.2

— Oficial Administrativo de 2.2

— Administrativo.

— Técnico Administrativo.

— Administrativo ET/CO/TE.

— Auxiliar Administrativo de 1.2

— Auxiliar Administrativo de 2.2

— Auxiliar Administrativo Atencién al Publico.
— Auxiliar Administrativo ET/CO/TE.
— Analista Programador.

— Administrador de Sistemas.
Grupo llI: Servicios.

— Responsable de protocolo.

— Asesor turistico.

— Redactor-Corrector.

— Agente Comercial.

— Auxiliar no Docente.

— Encargado de Almacén-Almacenero.

— Responsable de Mantenimiento.
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— Oficial de 1.2

— Oficial de 2.2

— Limpiadora.

— Empleado de Servicios Generales de 1.2

— Empleado de Servicios Generales de 2.2

— Botones.

— Conserje-Recepcionista.

— Cocinero.

— Camarero.

— Vigilante.

— Auxiliar de Oficios Varios.

— Aprendiz-Contratado para la Formacion ET/CO/TE.
Capitulo Il. Organizacién Del Trabajo Y Contratacion

Articulo 10. Organizacién Del Trabajo

La organizacion del trabajo en cada una de las dependencias y unidades de la
Fundacion para el Desarrollo Agroalimentario sera competencia exclusiva del
Director o Gerente de la misma, ajustandose en su ejercicio a lo establecido en la
legislaciéon vigente en cada momento y las disposiciones de caracter interno que
se establezcan.

Articulo 11. Forma De La Contratacion

Las contrataciones de trabajadores se ajustaran a las normas legales generales
sobre la contratacion y a las especificas que figuren en el presente Convenio
Colectivo, comprometiéndose la Fundacion a la utilizacion de las distintas
modalidades de contratacién previstas en la ley, de acuerdo con la finalidad y
naturaleza de cada uno de los contratos.

Articulo 12. Periodos De Prueba

Se establece un periodo de prueba, de tres meses para el personal con titulacion
universitaria media o superior y dos meses para el resto de trabajadores. Durante
el periodo de prueba cualquiera de las partes podra rescindir el contrato sin
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necesidad de preaviso, justificacion o causa y sin derecho a indemnizacién.
Articulo 13. Ceses

El cese de relacion laboral del trabajador, tanto por parte de éste como de la
Fundacion, se preavisara con un minimo de 15 dias, excluyendo de este preaviso
a la Fundacion en los contratos de obra y servicio y de interinidad siempre que
sean de duracion inferior al afo.

Por cada dia de falta de preaviso por parte de la Fundacién, ésta abonara un dia
de salario al trabajador. Si fuera el trabajador el que no realizara el preaviso en
plazo, la Fundacion le descontara de su liquidacion un dia de salario por cada uno
de retraso en el aviso de cese.

Capitulo lll. Movilidad Funcional
Articulo 14. Movilidad funcional

Se entiende por movilidad funcional la que se deriva de la facultad que tiene la
direccion de la Fundacion para decidir el cambio de puesto de trabajo de sus
trabajadores, cuando lo estime necesario para la buena marcha de la
organizacion, siempre que se efectie por el tiempo imprescindible y sin perjuicio
de los derechos econémicos y profesionales que correspondan a éstos.

No existiran limitaciones a la movilidad funcional dentro de las categorias de un
mismo grupo profesional, méas alla de las exigidas por las titulaciones académicas
o profesionales.

Si existiran limitaciones a la movilidad funcional entre grupos profesionales. La
movilidad funcional para la realizacion de funciones no correspondientes al grupo
al que pertenece el trabajador sélo seré posible si existiesen razones técnicas u
organizativas que la justificasen y por el tiempo imprescindible para su atencion.
En estos casos los trabajadores deberan realizar funciones no correspondientes a
su grupo profesional.

La movilidad funcional se efectuara sin menoscabo de la dignidad del trabajador y
sin perjuicio de su formacion y promocién profesional, teniendo derecho a la
retribucién correspondiente a las funciones que efectivamente realice, salvo en
los casos de encomienda de funciones inferiores, en los que mantendra la
retribucién de origen.

Capitulo IV. Jornada, Calendario, Horario, Vacaciones Y Fiestas
Articulo 15. Jornada Laboral

Se establece una jornada de 1800 horas anuales, que corresponden a una media
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de 40 horas semanales.

En todos los casos las horas seran de trabajo efectivo, distribuyéndose de lunes a
domingo. La jornada semanal deberé respetar tanto los Periodos de descanso
diario y semanales legalmente establecidos, asi como los Periodos de descanso
entre jornadas.

Articulo 16. Horarios

La jornada sera preferentemente partida. No obstante, teniendo en cuenta las
necesidades organizativas de la Fundacién, podra realizarse jornada intensiva
durante todos o parte de los dias de la semana, si la direccion del centro lo estima
oportuno.

Para los trabajadores contratados a tiempo parcial la duraciéon de los turnos u
horarios de trabajo a los cuales se les adscriba no podra ser inferior a dos horas.

Articulo 17. Distribucion Irregular De La Jornada

Los firmantes del presente convenio, acuerdan poder realizar la jornada de
trabajo de forma irregular, la cual deberd ser comunicada a los trabajadores/as
afectados con una antelacion de 48 horas.

Habida cuenta de las especiales caracteristicas de la actividad de la Fundacién, la
jornada anual pactada podra distribuirse irregularmente durante todos los dias del
afio, sin perjuicio del disfrute de los dias de descanso semanales, los dias de
vacaciones y los dias de descanso anuales.

El nUmero de horas ordinarias de trabajo no podra ser superior a 10 horas diarias,
ni a cuarenta horas semanales, lo que significa que el exceso que resulte de la
realizacion de dicha jornada irregular, serd compensable por horas de descanso
dentro de la misma semana, salvo en un maximo de 5 semanas al afio y s6lo por
causas organizativas de la Fundacién, en cuyo caso el descanso compensatorio se
realizara en la semana siguiente.

Articulo 18. Descanso Semanal

Los trabajadores a quienes se aplique este Convenio Colectivo tendran derecho a
un descanso semanal de dos dias. La planificacién para el disfrute de los referidos
dias se hard de lunes a domingo, ambos inclusive. Este descanso podra ser
acumulable por Periodos de hasta 14 dias por decisidon de la direccion de la
Fundacion.

Los dias de descanso semanal no tienen que ser necesariamente consecutivos.

Articulo 19. Vacaciones
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Todos los trabajadores tendran derecho a disfrutar unas vacaciones anuales
retribuidas de 22 dias laborales disfrutdndose en proporcién a los dias trabajados
durante el afio.

El periodo vacacional, salvo casos excepcionales a peticién de la Fundacion o del
trabajador y por motivos justificados, no podra tener méas de cuatro tramos.

Las vacaciones se disfrutaran preferentemente en verano, siempre que se
garantice el pleno rendimiento de la actividad de la Fundacion. Por ello, siempre
se tendran en cuenta a la hora de asignar dias de disfrute de vacaciones los
Periodos de menor actividad de la Fundacion, asi como el nimero de trabajadores
gue simultdneamente disfrutan de vacaciones.

Para garantizar que el mayor numero de trabajadores disfrute de vacaciones en el
periodo estival, desde el 1 de junio al 30 de septiembre, no se superara por
trabajador los 15 dias naturales de vacaciones continuados durante dicho periodo,
salvo casos excepcionales a peticién de la Fundaciéon o del trabajador y por
motivos justificados, en cuyo caso podran llegar a disfrutarse de manera
continuada un mayor nimero de dias.

Articulo 20. Dias De Descanso Anuales Legalmente Establecidos

Todos los trabajadores tendran derecho a disfrutar de los 14 dias de descanso
anuales legalmente establecidos, entre locales, provinciales, autonémicos y
estatales, devengandose en funciéon de su ocurrencia.

Dadas las caracteristicas especiales de la actividad que regula este Convenio
Colectivo y la posibilidad de rotacion establecida para los dos dias de descanso
semanal a lo largo de todos los dias de la semana, si alguno de los dos dias de
descanso semanal coincidiera con uno de los 14 dias no laborables de descanso
anual, dicha jornada se computara como tal, no descontandola del total de los
mismos. La misma regla actuara en el caso de que el periodo de vacaciones
incluyera alguno de estos dias.

Articulo 21. Periodo De Disfrute De Vacaciones Y Dias De Descanso
Anuales

Los dias de descanso legalmente establecidos y los dias de vacaciones, se
deberan disfrutar dentro del afio natural en el que se devenguen.

Los dias de descanso legalmente establecidos y aquellos dias de vacaciones no
disfrutados en el afio natural correspondiente debido a razones de caracter
organizativo, se disfrutaran obligatoriamente durante el primer trimestre del
ejercicio siguiente en las fechas que acuerden el empleado afectado y la direccion
del centro.
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Articulo 22. Permisos

Los trabajadores, previo aviso y justificacion podran ausentarse del trabajo con
derecho a remuneracion por alguno de los siguientes supuestos:

— 15 dias naturales por matrimonio.
— 2 dias laborales por nacimiento de un hijo.

— 2 dias laborales por enfermedad grave o fallecimiento de parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad y hermanos politicos.

Se entendera por enfermedad grave aquella que bien venga determinada como
tal por el correspondiente facultativo especializado en el parte médico
correspondiente o bien la que genere la obligatoriedad del internamiento del
familiar en cuestion en centro hospitalario un minimo de veinticuatro horas.

— 2 dias por cambio de domicilio de residencia habitual.

— El tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal.

— Por el tiempo necesario para acudir al médico especialista.

— Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto que deban realizarse durante la jornada laboral.

— Por las horas precisas para asegurar la concurrencia a examenes de los
trabajadores, cuando éstos cursen estudios de caracter oficial o académico. En
tales casos, deberan aportar la justificacion administrativa que avale su solicitud.

— El tiempo indispensable para realizar funciones sindicales en los términos
establecidos por la ley y por el presente Convenio Colectivo.

En todo caso, en lo que respecta a derechos o situaciones en las que la condicion
del conyuge sea la causa, se entendera que, en su defecto, la condicién de
convivencia continuada, dara lugar a los mismos derechos y situaciones.

En lo no reflejado aqui se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente.
Capitulo V. Retribuciones
Articulo 23. Retribuciones

El salario de los trabajadores de este Convenio Colectivo estara formado por los
siguientes conceptos: Salario base, y resto de complementos salariales que
pudieran corresponderles.
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Las tablas salariales para cada categoria son las que se establecen con caracter
general en el Anexo | de este Convenio Colectivo.

Los salarios anuales de dicho Anexo incluyen las pagas extraordinarias.
Articulo 24. Condicion Mas Beneficiosa.

En general y consideradas en conjunto, seran respetadas las condiciones mas
beneficiosas que viniesen disfrutando los trabajadores con anterioridad a la
entrada en vigor del presente Convenio Colectivo. Dichas mejoras se respetaran
como un complemento compensable y absorbible.

En aquellos proyectos presentados para su financiacion total o parcial por parte
de administraciones publicas o privadas, en los que por las especiales
caracteristicas de los mismos, las bases de las convocatorias, o su resolucion,
existan distintas posibilidades salariales, se aplicaran las que consideradas en su
conjunto resulten mas beneficiosas para los trabajadores de la Fundacién
adscritos a los mencionados proyectos durante la duracién de los mismos y asi se
recogera en su contrato de trabajo. A estos efectos, y siempre que la retribucién
resultante en su conjunto sea superior a las establecidas en el Anexo | para cada
categoria, los presupuestos de las acciones formativas o proyectos efectivamente
aprobados y concedidos, seran los que recojan y marguen estos precios y
condiciones salariales y las tablas salariales del Anexo | no seran aplicadas.

La Fundaciéon velarad porque la aplicacidon las condiciones salariales mas
beneficiosas aplicables al personal adscrito a estos proyectos, en los que existen
posibilidades salariales mas altas, no se realicen en detrimento de otras partidas
econdmicas o pueda llegar a comprometer de algiin modo la adecuada ejecucion
de los proyectos y acciones formativas. Por ello, en estos casos la direccion de la
Fundacion podréa limitar estos incrementos salariales con el objetivo de garantizar
la correcta ejecuciéon tanto de los proyectos, como de las acciones formativas, y
siempre garantizado como minimo, los salarios establecidos en el Anexo | para
cada categoria.

Articulo 25. Salarios Para Los Afos De Vigencia
Los salarios base son los establecidos en el Anexo | para cada categoria.
Articulo 26. Pagas Extraordinarias

Se establecen dos pagas extraordinarias, correspondientes a dos mensualidades
de salario real, Verano y Navidad, en proporciéon al tiempo trabajado en el
semestre natural inmediatamente anterior a su vencimiento.

El abono de dichas pagas se hara por prorrateo mensual y su importe se
encuentra incluido en los salarios anuales recogidos en el Anexo | para cada
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categoria.

Quienes ingresen o cesen en el transcurso del afio percibiran la parte proporcional
de las mismas.

Articulo 27. Horas Extraordinarias

La Fundacion para el Desarrollo Agroalimentario y sus trabajadores manifiestan su
interés en la no realizacion de horas extraordinarias.

No obstante, y debido a las puntas de actividad y compromisos a veces dificiles
de prever, comprenden la realizacién de las mismas y por lo tanto su posibilidad.
Sin embargo no seran consideradas como tales las horas que no hayan sido
solicitadas por la direccidon de la Fundacion de manera expresa.

Las horas extraordinarias son de caracter excepcional, y limitadas siempre a lo
establecido en cuanto a su nimero por el Estatuto de los Trabajadores o por Ley o
disposicion que lo sustituya.

El abono de la hora extraordinaria sera en la misma cuantia que la ordinaria y
seran abonadas preferentemente en tiempo libre, cuya disposicién sera efectiva
dentro de los doce meses siguientes al de su realizaciéon con acuerdo del
trabajador y su responsable inmediato.

Articulo 28. Complemento De Gestion

En aquellos casos en los que existan empleados adscritos a proyectos ejecutados
por primera vez por la Fundacion, o proyectos de una especial responsabilidad,
complejidad técnica u organizativa, percibiran, como compensacion a esa mayor
responsabilidad y dedicacion que puntualmente se les otorga, un complemento
salarial denominado "Complemento de Gestidén" cuya cuantia vendra determinada
en el Anexo Il del presente Convenio Colectivo. Este complemento desaparecera a
partir del 31 de diciembre de 2010.

Articulo 29. Complemento De Coordinaciéon

En aquellos casos en los que existan empleados adscritos a proyectos ejecutados
por la Fundacion, que asuman también responsabilidades de coordinacién y/o
administrativas en proyectos de una especial complejidad técnica u organizativa,
percibiran, como compensacion a esa mayor responsabilidad y dedicacién que
puntualmente se les otorga, un complemento salarial denominado “Complemento
de Coordinacién” cuya cuantia se acordara entre el trabajador y la direccién de la
Fundacion.

Articulo 30. Complemento De Servicio
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El personal contratado de los grupos | y Il podra percibir, ademas de su salario
anual correspondiente, como comision por la eficacia en sus servicios y gestiones,
la cantidad que individualmente pacte con la Fundacién, en concepto de
“Complemento de Servicio” que tendra caracter salarial.

Articulo 31. Complemento De Indemnizacion

El personal contratado por la Fundacion, con contrato del tipo “Obra o servicio
determinado” percibira hasta el 31 de diciembre de 2010, ademas de su salario
anual correspondiente y como complemento a la indemnizaciéon que legalmente
corresponde por finalizacion de contrato, este complemento denominado de
“Indemnizacion”, cuya cantidad vendra reflejada en el Anexo Il. EIl complemento
de indemnizacion tendra caracter salarial. Este complemento no sustituye a la
correspondiente indemnizacion legal por finalizacioén del tipo de contrato “Obra o
servicio determinado”, es independiente de la misma. Este complemento
desaparecerd a partir del 31 de diciembre de 2010.

Articulo 32. Ayuda De Manutencién

Si un trabajador no docente ha de desplazarse desde su centro de trabajo hasta
otra localidad para la realizacion de tareas que se prolongan durante todo el
intervalo horario que transcurre desde las 13.00 hasta las 16.00 o desde las 20.00
hasta las 23.00, la Fundacion para el Desarrollo Agroalimentario abonara tras su
justificacion mediante factura, una ayuda para la manutencion en la cuantia de 9
euros por comida que tendra caracter no salarial.

Articulo 33. Ayuda De Transporte.

Cuando, por necesidad del servicio, un trabajador no docente haya de
desplazarse desde su centro de trabajo, la Fundacion para el Desarrollo
Agroalimentario abonard previa su justificacion, una ayuda de transporte, para
paliar los gastos que esta necesidad ha ocasionado, por km existente entre el
centro de la localidad donde se encuentre su centro de trabajo y el centro de la
localidad a la que deba desplazarse. Esta ayuda es independiente del Plus de
Transporte del articulo 34. El importe de esta ayuda es de 0,17 euros/ por Km
hasta el 15 de diciembre de 2007 y 0,19 a partir del 16 de diciembre de 2007.
Tendr& caracter no salarial.

Articulo 34. Plus De Transporte

Se abonara en concepto de Plus de transporte, a todos los trabajadores, la
cantidad fijada en este articulo como Plus de transporte, por dia efectivo de
asistencia al trabajo. Este plus se abonara hasta el mes de julio del afio 2007,
desapareciendo a partir de dicha fecha. Este plus es independiente de la Ayuda
de Transporte del articulo 32. Tendra caracter no salarial.
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Plus de trasporte
2005 2006 2007
4,24 euros 4,42 euros 4,67 euros

Articulo 35. Plus De Asistencia Y Actividad

Con esta finalidad se establece una gratificacion que se devengara durante los
dias efectivamente trabajados, cuyo importe sera fijado en este articulo, para
todas las categorias o niveles. Este plus tendra caracter salarial y se abonara
hasta el mes de julio del afio 2007, desapareciendo a partir de dicha fecha.

Plus de asistencia y actividad
2005 2006 2007
1,10 euros 1,15 euros 1,22 euros

Articulo 36. Ropa Profesional

Con el fin de que los trabajadores puedan adquirir las prendas de trabajo
adecuadas para el desempefio de sus tareas, asi como para su conservacion y
limpieza, la Fundacion abonard, en concepto de ayuda por ropa de trabajo
profesional, la cuantia que figura en este articulo. Esta ayuda se percibira en cada
una de las pagas ordinarias (once mensualidades) excluida la correspondiente al
periodo vacacional. Este complemento se abonara hasta el mes de julio del afio
2007, desapareciendo a partir de dicha fecha. Tendr& caracter no salarial.

Ropa profesional
2005 2006 2007

Para Grupo I: 75,86 euros

Para Grupo | : 97,74euros

Para Grupo | : 83,56 euros

Para Grupo 1I: 99,28 euros

Para Grupo |l: 103,45 euros

Para Grupo 1l: 109,35 euros

Para Grupo lll: 63,44 euros

Para Grupo lll: 71,83euros

Para Grupo lll: 69,87 euros

Articulo 37. Incremento Salarial Con Posterioridad Al 30 De Junio De
2012.

La Fundaciéon y sus trabajadores, establecen un incremento salarial para el
periodo comprendido entre el 1 de julio de 2012 y el 30 de junio de 2013,
respecto de los salarios anuales establecidos en la tabla del Anexo | para el
periodo comprendido entre el 1 de julio de 2011 y el 30 de junio de 2012, idéntico
al del I.P.C. real del afio 2011.

A partir de la publicacion oficial en el B.O.E. del I.P.C. definitivo del afio 2011, se
calculard la revision salarial pertinente para el siguiente periodo, comprendido
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entre el 1 de julio de 2012 y el 30 de junio de 2013, de las cantidades recogidas
en la tabla del Anexo I, para el periodo inmediatamente anterior.

La misma regla de célculo definitivo se aplicara para los incrementos salariales de
afios sucesivos, en caso de prorroga tacita del Convenio Colectivo; tomandose
como base las tablas salariales definitivas del periodo anterior y como incremento
de las mismas, el I.P.C. definitivo del afio anterior al del inicio del periodo cuyas
tablas salariales se deban actualizar.

En el caso de que el I.P.C. real de algun afio sea negativo, se aplicara el 0% de
incremento salarial.

Aguellos conceptos no incluidos en la tabla del Anexo I, no veran incrementado su
importe con posterioridad al 1 de julio de 2012.

Capitulo VI. Garantias Sociales
Articulo 38. Complementos por enfermedad o accidentes.

La Fundacion abonaréa las posibles diferencias que puedan existir entre las
percepciones por |.T., derivadas exclusivamente de accidente de trabajo o
enfermedad profesional, y los conceptos salariales de la nébmina, desde el primer
dia de baja y hasta un maximo de 12 meses.

Articulo 39. Protecciéon A La Maternidad En El Trabajo.

En atencidn a la especial situacion de la trabajadora en estado de gestacion, la
Fundacion facilitard el cambio de puesto de trabajo o actividad que pueda afectar
negativamente el normal desarrollo de dicha gestacion.

Articulo 40. Revisiones Médicas

Todos los trabajadores podran solicitar la realizacién de revisiones médicas,
generales o especificas, en funcion de su incorporacion,

su puesto de trabajo, edad, etc. conforme a lo dispuesto en los protocolos de
vigilancia de la salud contratados con los servicios médicos externos, en
coordinacion con el Servicio de Prevenciéon externo.

Articulo 41. Seguridad Y Salud En El Trabajo

Las partes firmantes consideran que la proteccién de la salud de los trabajadores
es un objetivo primordial y que para alcanzarlo es necesario el establecimiento de
un dispositivo legal preventivo, a fin de instalar una politica eficaz en la
prevenciéon de riesgos laborales.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Fundacion para el Desarrollo Agroalimentario

% Andalucia § BOP 72, 29 de marzo del 2011

Pagina 18 de 38

Seran de aplicacion las disposiciones contenidas en la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, asi como la normativa de
desarrollo y demas concordante, en cuantas materias afecten a la seguridad e
higiene en el trabajo.

Los trabajadores tienen derecho a una proteccion eficaz en materia de seguridad
y salud en el trabajo, lo que significa un deber correlativo de la Fundacion de
proteccion de los trabajadores frente a los riesgos laborales.

Asi, la Fundacion adoptard y mantendra las medidas necesarias en materia de
evaluacion de riesgos, informacién y formacién de los trabajadores y vigilancia de
la salud. A estos efectos, ambas partes acuerdan desarrollar y mantener su
aplicacion en concordancia con los criterios y normas generales que figuran en la
mencionada normativa.

Capitulo VII. Representacion De Los Trabajadores. Derechos Sindicales
Articulo 42. Derechos Sindicales.

Las partes estan de acuerdo en que los trabajadores deben de disfrutar de los
derechos sindicales de la manera mas amplia posible y de conformidad con la
legislacién vigente.

Articulo 43. Pago De La Cuota Sindical

A peticion del trabajador, la Fundacion descontara la cuota sindical directamente
de la némina.

Capitulo VIII. Faltas Y Sanciones
Articulo 44. Faltas De Los Trabajadores.

Se consideran faltas las acciones u omisiones que supongan incumplimiento o
quebranto de los deberes laborales establecidos por las disposiciones legales
vigentes, y, en especial, por el presente Convenio Colectivo. La fundacion,
también podra determinar en su Reglamento de Régimen Interior, la tipificacion
de faltas y las correspondientes sanciones, adicionales a las establecidas en el
presente capitulo del Convenio Colectivo.

Las faltas se clasificaran en consideracion a su importancia, trascendencia y
perjuicio ocasionado, en leves, graves y muy graves.

Articulo 45. Faltas Leves
Tienen consideracion de faltas leves las siguientes:

1. Una falta de puntualidad en la asistencia al trabajo sin causa justificada en un
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periodo de treinta dias naturales.

2. No notificar en el plazo de 3 dias la baja por IT, salvo que se demuestre la
imposibilidad de hacerlo.

3. El abandono injustificado del puesto de trabajo.
Articulo 46. Faltas Graves
Son faltas graves las siguientes:

1. De dos a tres faltas no justificadas de puntualidad en un periodo de treinta dias
naturales.

2. Falta de un dia al trabajo sin justificacion en un periodo de seis meses.

3. No comunicar los cambios experimentados en la familia que pueda afectar a
las prestaciones de la Seguridad Social o a la relacién individual con la Hacienda
Pablica.

4. Simular la presencia de otro trabajador valiéndose de su firma, ficha, tarjeta de
control, clave o cualquier otro medio.

5. La simulacién de enfermedad o accidente.

6. La negligencia en el trabajo que afecte negativamente a la marcha de la
Fundacion.

7. La falta de aseo que sea de tal indole que produzca queja justificada de los
comparieros o del publico.

8. No acudir a las citas prescritas por los servicios médicos de la Mutua cuando el
trabajador se encuentra en situacion de baja médica derivada de cualquier
contingencia.

9. La reincidencia en falta leve, dentro de un semestre.
Articulo 47. Faltas Muy Graves

Son faltas muy graves las siguientes:

1. La indisciplina o desobediencia en el trabajo.

2. El abuso de confianza o deslealtad en las gestiones encomendadas
transgrediendo la buena fe contractual.

3. Mas de tres faltas de puntualidad no justificadas en un periodo de 30 dias
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naturales, mas de 6 en 180 dias naturales y mas de 7 en un periodo de un afio.
4. Faltar al trabajo dos dias sin causa justificada durante un periodo de seis meses.

5. La embriaguez habitual y toxicomania cuando repercuta negativamente en el
trabajo.

6. Dedicarse a otras tareas no relacionadas con el trabajo de la Fundacion dentro
del horario de trabajo.

7. La disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento normal del trabajo.

8. El fraude, hurto o robo, tanto a sus comparieros de trabajo como a la Fundacién
0 a cualquier persona, realizado dentro de las dependencias de la misma y/o
durante la jornada laboral.

9. Emplear para uso 0 consumo propio, productos, enseres y prendas de la
Fundacion.

10. Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o falta grave al
respeto y consideracion a los superiores, personas delegadas por éste, asi como
demas trabajadores y publico en general.

11. Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad con grave riesgo para
personas y bienes.

12. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que
se cometa dentro de un semestre.

13. Plagio o copia de material y contenidos protegidos por los derechos de autor,
sin contar con la autorizacion de sus propietarios.

Articulo 48. Sanciones

Las sanciones que procedan imponer en cada caso por las faltas cometidas seran
las siguientes:

1. Por faltas leves:

a) Amonestacion verbal.

b) Amonestacion por escrito.
2. Por faltas graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de 1 hasta 15 dias.
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3. Por faltas muy graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de 15 dias a 2 meses.
b) Despido.

Articulo 49. Prescripcion

Las faltas, respecto a los trabajadores prescribiran:

1. Las faltas leves a los 10 dias.

2. Las faltas graves a los 20 dias.

3. Las muy graves a los 60 dias.

El plazo de prescripcién se inicia desde el momento en que la Fundacion tiene
conocimiento de la falta cometida, y, en todo caso, a los seis meses de su
comision.

Articulo 50. Comunicacion A Los Representantes De Los Trabajadores.

La imposicion de cualquier sancién muy grave a un trabajador sera comunicada
por escrito acompafiando copia de la sancion, a los Representantes de los
trabajadores quienes firmaran el acuse de recibo correspondiente.

Capitulo IX Grupo De Docentes
Articulo 51. Trabajadores Que Ejerzan Funciones Docentes Efectivas.

Los trabajadores encuadrados en categorias pertenecientes al grupo de docentes,
gue ejerzan funciones docentes efectivas dentro de la Fundacion, y al que nos
referiremos en este capitulo de manera genérica como “docentes”, se regira por
lo establecido en este mismo Convenio Colectivo. No obstante, con caracter
particular, su relacién queda definida por lo preceptuado en este capitulo.

Articulo 52. Horario De Docentes

El horario de trabajo de los docentes sera, por defecto, el marcado en el articulo
16. Sin embargo, la Fundacién podra establecer cualesquiera otro encaminado a
garantizar la adecuada imparticién de las acciones formativas, y en aquellos
casos en los que sea imprescindible, incluira también el tiempo objetivo necesario
para la preparacion de las clases, la confeccién del temario y la correccion de las
tareas o evaluacién de las mismas, sefalandose a estos efectos la jornada total
en su contrato de trabajo.

Articulo 53. Confeccién De Material Didactico
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En caso de disponer de tiempo asignado en horario para la preparaciéon y
confeccién del temario o material didactico en general, la direccion de la
Fundacion podré exigir a los docentes la entrega de dicho material, con
antelacion suficiente a su utilizacion efectiva y en el formato mas adecuado para
su tratamiento informatico.

Articulo 54. Retribucién De Docentes

La retribucion minima de los docentes seréa la establecida en el Anexo I. No
obstante, si por la normativa o resolucién que regula la subvencion, el importe de
la retribucién es susceptible de ser superior, asi se recogera en su contrato de
trabajo y dicho precio incluira todos los conceptos salariales, siempre dentro de
los limites establecidos en el parrafo tercero del articulo 24 del presente convenio.

A estos efectos, y siempre que la retribucion resultante en su conjunto sea
superior, los presupuestos de los cursos o proyectos seran los que recojan y
marquen estos precios y condiciones y las tablas del Anexo | no seran aplicadas.

Articulo 55. Horas Extraordinarias De Docentes

El grupo de docentes, por necesidades de la Fundaciéon podréa realizar horas
extraordinarias con las limitaciones y abono que establecen las leyes.

Articulo 56. Vacaciones De Docentes.

Los docentes podran disfrutar vacaciones mientras dure su contrato de trabajo,
por disposicion de la Fundacién y siempre que los cursos que impartan sean
suspendidos por Periodos vacacionales u otros motivos.

En caso de no disfrutar periodo vacacional le seran retribuidas en funcién al
tiempo trabajado a razén de 22 dias laborables por afio trabajado. En el supuesto
de pago por horas, las vacaciones seran uno mas de los conceptos que se
incluyen en dicho precio al igual que las pagas extraordinarias que se determinan
en el articulo 56.

Articulo 57. Abono De Pagas Extraordinarias A Docentes.

El abono de pagas extras para los docentes se haran efectivas proporcionalmente
al tiempo realmente trabajado segun su contrato de trabajo. Las pagas extras
serdn de abono mensual segun prorrateo, siempre y cuando el pago se haya
establecido segun las tablas del Anexo |.

Articulo 58. Contratacion De Docentes

La contratacion de los docentes revestira preferentemente la forma de Contrato
de duracidn determinada, para obra o servicio determinado, a tiempo completo o
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parcial y sefalando expresamente el curso o cursos que conforman la obra o
servicio a realizar.

Articulo 59. Tipos De Docentes Y Tablas Salariales.

El tipo de docente, siempre que se apliquen las tablas del Anexo I, lo sefialara el
Responsable correspondiente de la Fundacion, en funcién del tipo de curso,
titulacién del docente, experiencia etc. correspondiendo en consecuencia con el
salario establecido en las tablas de salarios.

Articulo 60. Plus De Coordinacion

Cuando un docente por razones de organizacién ejerza también labores de
coordinacién y/o administrativas de varios cursos, y asi le sea comunicado
expresamente, percibird un Plus de Coordinacion, a negociar con la Direccion de
la Fundacién, por el tiempo que ejerza esa funcion.

Articulo 61. Ayuda Para El Desplazamiento

Cuando por razones de interés organizativo de la Fundacion, el docente necesite
trasladarse a otra localidad distinta de la sede de la Fundacién en Arahal, o de la
ubicacion ordinaria de la accién formativa o proyecto recogido en su contrato,
podra percibir una ayuda econdmica en concepto de ayuda para el
desplazamiento en funcidon de la distancia a recorrer, si asi lo acordaran
mutuamente la Fundacion y el docente. También podra percibir, excluyendo las
dietas anteriores, ayuda para vivienda si asi lo acordaran mutuamente la
Fundacion y el docente, siempre que éste establezca su residencia eventual en el
lugar de imparticion del curso. Estas ayudas se entenderan incluidas siempre que
el salario del docente sea fijado en el proyecto conforme a la subvencién o
presupuesto aprobados.

Capitulo X. Categorias No Funcionales
Articulo 62. Categorias.

Director de Proyecto-lefe de 2.2: Es aquel que, actuando bajo las 6rdenes
inmediatas de un Director de Centro, con un margen de autonomia y
responsabilidad, asume directamente la direccién de un determinado proyecto.

Profesor Titular de 1.2: Es el que ha sido contratado para el desarrollo de tareas
de docencia, investigacion y difusiéon de materias de su area de conocimiento,
preferentemente de aquellas recogidas en certificados de profesionalidad o
formacion profesional, con autonomia, aptitud y responsabilidad e iniciativa.

Profesor Titular de 2.2: Es el que ha sido contratado para el desarrollo de tareas
de docencia, investigacion y difusion de materias de su area de conocimiento,
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preferentemente de aquellas recogidas en certificados de profesionalidad o
formacion profesional, bajo la supervisién y dependencia de un superior.

Profesor Titular de 3.2: Es el que ha sido contratado para el desarrollo de tareas
de docencia, investigacion y difusion de materias de su area de conocimiento,
preferentemente de aquellas recogidas en certificados de profesionalidad o
formacién profesional, bajo la supervisién y dependencia de un superior, asi como
de los restantes integrantes de un equipo interdisciplinar, departamento o grupo
de trabajo.

Instructor de 1.2: Es el que reuniendo las condiciones y titulacién exigidas por la
legislacién o requisitos de un proyecto, ejerce la funcion docente y participa en el
desarrollo de los programas o proyectos establecidos en la Fundacion, con
autonomia, aptitud y responsabilidad e iniciativa, asi como con capacidad para la
elaboracion de su propio material didactico.

Instructor de 2.2: Es el que reuniendo las condiciones y titulacién exigidas por la
legislacién o requisitos de un proyecto, ejerce la funcion docente y participa en el
desarrollo de los programas o proyectos establecidos en la Fundacion bajo
supervision, asistencia y/o proporcionandole la Fundacién el material didactico a
impartir.

Instructor de 3.2: Es el que reuniendo las condiciones vy titulacion exigidas por la
legislacion o requisitos de un proyecto, ejerce la funcion docente y participa en el
desarrollo de los programas o proyectos establecidos en la Fundacién bajo la
supervision y dependencia de un superior, asi como de los restantes integrantes
de un equipo interdisciplinar, departamento o grupo de trabajo y/o
proporciondndole la Fundacion el material didactico a impartir. También podra
realizar tareas de tutorizacion en cursos a distancia o de teleformacion.

Profesor-Monitor Titulado: Es quien imparte ensefianza en un proyecto en funcion
de sus conocimientos especificos tanto tedricos, como practicos y se
responsabiliza de su seguimiento y correcta ejecucion. Disfrutara de la titulacién
académica precisa, asi como de experiencia laboral practica previa, en el &mbito
de la materia que imparta.

Monitor de 1.2: Es aquel que ejerce las tareas propias de la monitoria,
entendiendo por la misma la preparacién e imparticién de las clases, disefio y
evaluacion de la accién formativa, motivacion del alumnado, cumplimentacién de
la documentacién administrativa inherente a los cursos, tutoria y orientacién
profesional; con autonomia, aptitud y responsabilidad e iniciativa.

Monitor de 2.2: Es aquel que ejerce las tareas propias de la monitoria,
entendiendo por la misma la preparacién e imparticién de las clases, disefio y
evaluacion de la accién formativa, motivaciéon del alumnado, cumplimentacién de
la documentacién administrativa inherente a los cursos, tutoria y orientacién
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profesional; bajo la orientacién, dependencia y supervisién de un superior.

Monitor de 3.2: Es aquel que ejerce las tareas propias de la monitoria,
entendiendo por la misma la preparacién e imparticion de las clases, disefio y
evaluacion de la accion formativa, motivacion del alumnado, cumplimentacion de
la documentacion administrativa inherente a los cursos, tutoria y orientacion
profesional; bajo la orientacion, dependencia y supervision de un superior, asi
como de los restantes integrantes de un equipo interdisciplinar, departamento o
grupo de trabajo. También podrd realizar tareas de monitor en cursos a distancia
o de teleformacion.

Monitor-Profesor ET/CO/TE especialidad: Es el monitor que ejerce, ademas de las
funciones caracteristicas de esta categoria profesional, las especificas de las
Casas de Oficios, Escuelas Taller o Talleres de Empleo dedicandose a impartir un
modulo o materia especifica no transversal, ni complementaria.

Monitor-Profesor ET/CO/TE transversales: Es el monitor que ejerce, ademas de las
funciones caracteristicas de esta categoria profesional, las especificas de las
Casas de Oficios, Escuelas Taller o Talleres de Empleo dedicandose a impartir un
modulos o materias transversales o complementarias.

Profesor de Taller: es el que reuniendo los conocimientos necesarios imparte su
actividad como docente en programas socioculturales.

Monitor/Profesor Auxiliar-Adjunto: Es el que colabora con el profesor titular y es
dirigido en su actividad por aquél.

Experto de 1.2: Es quien participa en un proyecto en funcién de sus conocimientos
especificos, estudia las necesidades formativas existentes, confecciona proyectos
de formaciéon o de cualquier otra indole y se responsabiliza de su seguimiento y
correcta ejecucion.

Todo ello, con con autonomia, aptitud, responsabilidad e iniciativa y sin necesidad
de supervision u orientacién frecuente o directa de un superior.

Experto de 2.2: Es quien participa en un proyecto en funcion de sus conocimientos
especificos, estudia las necesidades formativas existentes, confecciona proyectos
de formacién o de cualquier otra indole y se responsabiliza de su seguimiento y
correcta ejecucion.

Todo ello, bajo la orientacion dependencia y supervision de un superior.

Técnico de 1.2; Es el trabajador que con la titulacion de formacién reglada precisa
y los conocimientos tedrico-practicos necesarios realiza, con autonomia, aptitud y
responsabilidad e iniciativa, tareas de caracter técnico para ayudar a la
preparacion y/o ejecucion de programas o proyectos especificos. Entre otras, sus
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funciones se concretan en: elaboracién de proyectos, redaccién de informes,
asesoramiento y colaboracién especifica con los demas integrantes del programa
0 proyecto, y cualquier otra actividad relacionada con sus conocimientos tedricos
y practicos.

Técnico de 2.2: Es el trabajador que con la titulaciéon de formacién reglada precisa
y los conocimientos tedrico-practicos necesarios realiza, bajo la orientacién
dependencia y supervisién de un superior, tareas de caracter técnico para ayudar
a la preparacion y/o ejecuciéon de programas o proyectos especificos. Entre otras,
sus funciones se concretan en: elaboracion de proyectos, redaccién de informes,
asesoramiento y colaboracién especifica con los demas integrantes del programa
0 proyecto, y cualquier otra actividad relacionada con sus conocimientos tedricos
y practicos, bajo la supervision y dependencia de un superior.

Técnico de 3.2: Es el trabajador que con la titulaciéon de formacién reglada precisa
y los conocimientos tedrico-practicos necesarios realiza, bajo la orientacién
dependencia y supervision de un superior, asi como de los restantes integrantes
de un equipo interdisciplinar, tareas de caracter técnico para ayudar a la
preparacion y/o ejecuciéon de programas o proyectos especificos. Entre otras, sus
funciones se concretan en: elaboracién de proyectos, redaccién de informes,
asesoramiento y colaboracién especifica con los demas integrantes del programa
0 proyecto, y cualquier otra actividad relacionada con sus conocimientos teoéricos
y préacticos, bajo la supervision y dependencia de un superior, asi como de los
restantes integrantes de un equipo interdisciplinar.

Educador Social: es quien reuniendo una titulacion especifica, realiza la funcion
concreta para la que ha sido contratado en programas socio-culturales, deportivos,
ocio asistencial y tiempo libre.

Coordinador de 1.2: Es a quien, reuniendo las condiciones necesarias, encomienda
la Direccion tareas de coordinacion pedagégica, programacion, planificacion de
horarios lectivos y disciplina de profesores y alumnos dentro del centro, en
general o para los adscritos a un proyecto en particular o a una campafia
determinada. Normalmente, selecciona, ordena, dirige y controla a los monitores
de los cursos, pudiendo, él mismo realizar labores didacticas.

Coordinador de 2.2: Es a quien, reuniendo las condiciones necesarias, encomienda
el coordinador de 12 tareas de coordinacién pedagdgica, programacion,
planificacion de horarios lectivos y disciplina de profesores y alumnos dentro del
centro, en general o para los adscritos a un proyecto en particular o a una
campafa determinada, bajo la supervision de la direccion del centro o el
Coordinador de 1.2 Normalmente, selecciona, ordena, dirige y controla a un
conjunto de monitores de cursos, pudiendo, él mismo realizar labores didacticas.

Monitor-Animador: es a quien la direccion encomienda labores de atencion y
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asistencia a usuarios en actos o programas socioculturales y tiempo libre.

Orientador Laboral - Profesional: es a quien la direccion contrata y encomienda la
orientacion a los alumnos del centro en las posibles salidas profesionales.

Titulado no Docente-Licenciado: Es quien, reuniendo una titulacién especifica a
nivel de licenciatura o una formacién de importancia equivalente para la
fundacion, realiza la funcién concreta para la que ha sido contratado.

Titulado no Docente-Diplomado: Es quien, reuniendo una titulacién especifica a
nivel de diplomatura, o una formaciéon de importancia equivalente para la
fundacion, realiza la funcién concreta para la que ha sido contratado.

Titulado no Docente-Apoyo: Es quien, reuniendo una titulacion especifica, realiza
la funcién concreta para la que ha sido contratado, incluyendo ocasionales tareas
de apoyo vinculadas a su formacién académica.

Director de Centro-Jefe de 1.2: Es aquel que, provisto o no de poderes, bajo la
dependencia directa del Patronato de la Fundacion, tiene la responsabilidad
altima de un centro de la Fundacion, dirigiendo, orientando y supervisando las
actividades de la misma y de sus trabajadores.

Jefe de Administracion: Es quien tiene a su cargo la direccion administrativa de la
Fundacion.

Oficial Administrativo de 1.2: Es quien, habiendo sido contratado como tal, posee
conocimiento y dominio de una determinada funcion dentro del area de
administracion y gestion de la Fundacion.

Oficial Administrativo de 2.2: Es quien, habiendo sido contratado como tal, carece
de experiencia suficiente para desarrollar con dominio de su cometido 0 no puede
ocupar la plaza del oficial de primera por no disponer la Fundacién de vacante o
no precisarse para el desempefio del trabajo el dominio o especializacion que es
inherente al Oficial de primera.

Administrativo: Es el trabajador que con los conocimientos tedrico-practicos
precisos realiza con suficiente aptitud y responsabilidad trabajos en la rama
administrativa, manejo de programas informaticos, asi como funciones de
informacion directa y telefénica al publico, usuarios o trabajadores, recogiendo y
recabando, en su caso los datos precisos para comprobar y contrastar la
informacion recogida. Encargandose ademas del impulso y control de las tareas
administrativas que se le asignen, asi como del personal a su cargo, si lo tuviera.

Técnico Administrativo: Es el trabajador que con la formaciéon académica minima
de Técnico Superior en Administracién o equivalente realiza con suficiente aptitud
y responsabilidad trabajos en la rama administrativa propios de proyectos de
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Interés General y Social.

Administrativo ET/CO/TE: Es el administrativo que ejerce, ademas de las funciones
caracteristicas de esta categoria profesional, las especificas de las Casas de
Oficios, Talleres de Empleo o Escuelas Taller.

Auxiliar Administrativo 1.2: Es quien ejerce funciones administrativas, burocraticas,
biblioteca, atencién al teléfono, recepcién y demas servicios relacionados,
incluyendo la atencidn al publico ocasional, en todas aquellas tareas relacionadas
que lo necesiten.

Todo ello, con con autonomia, aptitud, responsabilidad e iniciativa y sin necesidad
de supervision u orientacion frecuente o directa de un superior.

Auxiliar Administrativo 2.2: Es quien ejerce funciones administrativas, burocraticas,
biblioteca, atencion al teléfono, recepcién y demas servicios relacionados,
incluyendo la atencidn al publico ocasional, en todas aquellas tareas relacionadas
que lo necesiten.

Todo ello, bajo la orientacién dependencia y supervision de un superior.

Auxiliar Administrativo Atencion al Puablico: Es quien ejerce funciones
administrativas, burocraticas, biblioteca, atencion al teléfono, recepcién y demas
servicios relacionados, incluyendo la atencion al publico de manera continuada en
todas aquellas tareas relacionadas que lo necesiten.

Auxiliar Administrativo ET/CO/TE: Es el auxiliar administrativo que ejerce, ademas
de las funciones caracteristicas de esta categoria profesional, las especificas de
las Casas de Oficios, Talleres de Empleo o Escuelas Taller.

Analista programador: Es aquella persona con conocimientos especificos y la
suficiente experiencia para analizar, disefiar, desarrollar e implantar procesos
informéticos. Le corresponde definir y estudiar los procesos complejos de un
problema o tarea, confeccionando organigramas detallados de tratamiento y
redactar programas en el lenguaje de programacion que le sea indicado.
Asimismo, pone a punto los programas y completa la documentacion técnica de
los mismos.

Administrador de Sistemas: Es aquella persona con conocimientos profesionales
especificos y la suficiente experiencia para realizar la revision, mantenimiento y
control de los equipos de tecnologias de informacidon y comunicaciones de la
Fundacion y asimismo, debe ser capaz de disefiar, gestionar y optimizar la
infraestructura de los equipos de tecnologias de informacion y comunicaciones de
la Fundacion; controlar, seguir y dar soporte adecuado en las instalaciones de
software y hardware externos; e implementar y mantener los sistemas de
seguridad de datos.
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Responsable de protocolo: Responsable de la gestion, recepcién y
acompafiamiento de las visitas y/o medios de comunicacion que acuden a los
eventos organizados por la Fundacién o que recibe la Fundacion en cualquier otro
contexto, intentando transmitir la mejor imagen posible de la misma, sus valores
y logrando un alto grado de satisfaccién en los invitados.

Asesor turistico: Es el responsable de realizar la gestion integral de la explotacion
turistica de la Fundacion. Promovera nuevas alternativas turisticas analizando
alternativas para encontrar los recursos turisticos necesarios para su explotacion
y equilibrado desarrollo. Disefiard y pondra en practica las estrategias de
marketing, promocidn y comunicacion turistica de la Fundacion, ejerciendo de
guia si fuera necesario.

Redactor-Corrector: Es quien confecciona o supervisa los textos facilitados por los
profesores o la direccion con el fin de conseguir su correcta redaccién y posterior
impresion.

Agente Comercial: Es aquel trabajador que, bajo la dependencia directa de un
Coordinador o un Director, realiza labores de captacion de empresas y/o
trabajadores para la realizacién de cursos de formacién o actividades
complementarias y su inclusion en programas formativos o en cursos concretos
respectivamente, asi como tareas de difusion de las actividades de la fundacion.
Su contratacion es, normalmente, de caracter eventual para la campafa, proceso
o el periodo establecido por las normas y convocatorias para las que se
adjuntaran las empresas o trabajadores captados.

Auxiliar no Docente: Es quien, a juicio de la direccion, ejerce labores de atencion y
asistencia a alumnos en actos o programas formativos o culturales.

Encargado de Almacén o Almacenero: Es quien, habiendo sido contratado como
tal, se encarga del aprovisionamiento, custodia, inventario informéatico y
distribucion del material y documentacion que precisa la Fundacién para el
desarrollo de su actividad propia.

Responsable de Mantenimiento: Es aquella persona que con el grado de
conocimiento técnico suficiente y probada experiencia, mejora, mantiene, y
repara los inmuebles, jardines, maquinaria, vehiculos e instalaciones de la
Fundacion. También debera organizar el trabajo de los empleado o cuadrillas a su
cargo.

Oficial de 1.2: Trabajador que, tendra capacidad de tomar pequefias decisiones
debido a su capacidad y experiencia en el oficio y organizar el trabajo entre los
Oficiales de segunda. Tendra que saber proyectar (delinear las plantas de los
muebles a tamafio natural)

y preparar cualquier trabajo de reparacion de carpinteria, en el campo de la
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electricidad tendra a su cargo la conexién y cuidado de todos los motores
eléctricos que existan en el edificio, manipulacién de reostatos, reguladores y
mandos a distancias. Asi mismo, debera leer e interpretar planos, croquis vy,
conforme a ellos, realizar las tareas requeridas y otras de igual naturaleza.

Oficial de 2.2: Trabajador que, bajo las 6rdenes del Oficial de Primera, deberéa
tener conocimientos suficientes del oficio adquiridos por medio de una formacién
sistematica y de una practica continuada. Tendra, ademas, la capacidad de
interpretar croquis y planos sencillos y de realizar, conforme a ellos, las tareas
requeridas, asi como responsabilidad en caso de ausencia de sus superiores, de la
marcha del trabajo, asi como la realizacion de otros cometidos correspondientes a
su categoria profesional.

Limpiadora: Es quién estd ocupado en la limpieza de las dependencias de la
Fundacién, asi como la poda y adecentamiento de sus jardines. En el caso de las
habitaciones destinadas a alojamiento, ademas de las tareas de limpieza,
realizaran otras complementarias de arreglo y preparacion de aseos, ropa de
cama y toallas. En ausencia de tareas de limpieza, podran colaborar en tareas de
mantenimiento ligeras, asi como en cocina, en las tareas de elaboracion y servicio
que le sean asignadas.

Empleado de Servicios Generales de 1.2: Es quien colabora en el servicio de
limpieza de instalaciones y mobiliario, asi como en el mantenimiento de las
instalaciones, equipos, etc.

Empleado de Servicios Generales de 2.2: Es quien, bajo las 6rdenes, supervision y
apoyo del Oficial de Primera colabora en el servicio de limpieza de instalaciones y
mobiliario, asi como en el mantenimiento de las instalaciones, equipos, etc.

Botones: Es el subalterno, que realiza recados, repartos y otras funciones de
caracter elemental.

Conserje-Recepcionista: Tiene encomendada como misidn especial vigilar las
puertas y accesos a las dependencias de la Fundacion, atender el teléfono y
facilitar el acceso a clientes y proveedores, entre otras funciones.

Cocinero: Esta a cargo de la operacion de la cocina y del personal de apoyo,
principalmente camareros. También es responsable de la planificacion general de
los alimentos, el control de calidad de los mismos, asi como pedir, almacenar y
organizar los ingredientes y provisiones requeridas. Prepara y produce platos,
postres y salsas. Ademas de desayunos, almuerzos y cenas tradicionales, esta a
cargo de la creacion, produccién y control de calidad de displays de comida en
buffets y eventos, asi como coffee breaks.

Camarero: Es responsable de la preparacién de las mesas para recibir a los
comensales, servir las viandas en las mismas, incluyendo la preparacion y
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presentacion de alimentos y platos de acuerdo a las instrucciones entregadas
directamente por el Cocinero.

Ademas, podran dedicarse a tareas complementarias de las anteriores, asi como
a la recogida, limpieza y almacenamiento de los enseres de cocina y servicio
empleados.

Vigilante: Es quien tiene a su cargo el servicio de vigilancia diurna o nocturna de
los locales, jardines e instalaciones de la Fundacion.

Se responsabilizard del apagado y cierre de aquellas dependencias y equipos que
no se encuentren en uso durante el tiempo que deban permanecer inactivos. Con
caracter ocasional, podran colaborar en cocina, en las tareas de elaboracion y
servicio que le sean asignadas.

Auxiliar de Oficios Varios: Es aquel que realiza tareas de caracter elemental,
repetitivo o con alternativas simples, administrativa o manualmente, segun los
procedimientos establecidos o las instrucciones recibidas de su superior
jerarquico.

Aprendiz-Contratado para la Formacién CO/ET/TE: Es quien desempefia su trabajo
en funcién de un contrato de aprendizaje/ formacion para un proyecto de Casa de
Oficios, Escuela Taller o Taller de Empleo.

Capitulo XI. Igualdad
Articulo 63. Conciliacion Vida Familiar Y Laboral

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran
derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones.
La duracién del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto
multiple. La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una
reduccion de su jornada en una hora con la misma finalidad o acumularlo en
jornadas completas en el acuerdo a que llegue con la direccion de la Fundacién.
Este permiso podré ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso
de que ambos trabajen.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de
ocho afios 0 una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no
desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a una reducciéon de la
jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un
octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no
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desempefie actividad retribuida.

La concrecién horaria y la determinaciéon del periodo de disfrute del permiso de
lactancia y de la reduccion de jornada, corresponderda al trabajador, dentro de su
jornada ordinaria, quien deberd preavisar a la direccién de la Fundacién con
quince dias de antelacion, la fecha en que se reincorporara a su jornada ordinaria.

En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa,
deban permanecer hospitalizados a continuacién del parto, la madre o el padre
tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo, tendran
derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la
disminucion proporcional del salario.

El derecho a la reduccion de jornada implica que la misma se realizara siempre en
el centro de trabajo habitual del trabajador.

La reduccién de jornada contemplada en el presente apartado constituye un
derecho individual de los trabajadores. No obstante, si dos o mas trabajadores
generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la Fundacién podré limitar
su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la misma.

Por maternidad o paternidad, el trabajador podra optar por la suspensién de su
contrato de trabajo con derecho a reserva del puesto. La suspensiéon tendra una
duracién de dieciséis semanas que se disfrutaran de forma ininterrumpida,
ampliables en el supuesto de parto multiple o discapacidad del hijo en dos
semanas mas por cada hijo a partir del segundo. El periodo de suspension se
disfrutara a opcién de la interesada siempre que seis semanas sean
inmediatamente posteriores al parto, sin perjuicio de las seis semanas inmediatas
posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que por cualquier otra causa el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, el periodo de
suspension podra computarse a instancia de la madre o en su defecto del padre,
a partir de la fecha de alta hospitalaria. Se excluye de dicho computo, las
primeras seis semanas posteriores al parto, de suspension obligatoria del contrato
de la madre.

Por adopcion o acogimiento de menores de seis afios, o0 de mayores de edad
cuando se trate de menores discapacitados o minusvalidos o que por sus
circunstancias o experiencias personales o que por provenir del extranjero tengan
especiales dificultades de insercidn social y familiar debidamente acreditadas por
los servicios sociales competentes: la suspensién tendra una duracién de dieciséis
semanas ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de adopcién u acogimiento
multiples en dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo, contadas a la
eleccion del trabajador, bien a partir de la decision administrativa o judicial de
acogimiento, bien a partir de la resolucién judicial por la que se constituye la
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adopcidn. En los supuestos de adopcion internacional el periodo de suspension
podrd iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resoluciéon por la que se
constituye la adopcion. En caso de que la madre y el padre trabajen, el periodo de
suspensién se distribuira a opcién de los interesados, que podran disfrutarlo de
forma simultanea o sucesiva, siempre en los Periodos ininterrumpidos y con los
limites sefalados.

Tanto en los supuestos de parto como de adopcidn/acogimiento la suspensién
podra disfrutarse en régimen de jornada completa o a tiempo parcial, previo
acuerdo entre la Fundacién y el trabajador o la trabajadora afectada en los
términos que reglamentariamente se determine.

El padre u otro progenitor tendra derecho a un permiso parental consistente en la
suspensién del contrato durante trece dias ininterrumpidos en los supuestos de
nacimiento de hijos, adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como
permanente o simple. Esta suspension corresponde en exclusiva al padre o al otro
progenitor, es independiente del disfrute compartido de los Periodos de descanso
por maternidad regulados. Podra ejercer el derecho durante el periodo
comprendido desde la finalizacion del permiso por nacimiento de hijos, previsto
legal o convencionalmente o desde la resolucién judicial por la que se constituye
la adopcidn o a partir de la decision administrativa o judicial de acogimiento hasta
que finalice la suspension del contrato o inmediatamente después de la
finalizacion de dicha suspension. El disfrute serda a jornada completa o en régimen
de jornada parcial con un minimo del 50%. En caso de nacimiento de neonatos
con mas de diecisiete dias de hospitalizacion se amplia el periodo de suspension
en tantos dias como esté hospitalizado, con un maximo de trece semanas
adicionales.

Articulo 64. Medidas Preventivas Sobre Acoso Sexual Y Moral.

Se garantiza el compromiso de un ambiente exento de acoso sexual y moral. El
acoso sexual y moral (mobbing) es una situacion en la que se produce cualquier
comportamiento verbal, no verbal o fisico, no deseado de indole sexual y
psicoldgico con el propoésito o efecto de atentar contra la dignidad de una persona,
en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, hostil, humillante u
ofensivo. Estas situaciones daran preferencia a la continuidad del puesto de
trabajo de la victima y el traslado de la persona acosadora.

En el caso de denuncia de acoso sexual y moral, y hasta que el asunto quede
resuelto, la Fundacion establecera cautelarmente la separacién de la victima y la
persona presunta acosadora, siendo esta ultima la que sera objeto de movilidad,
sin que esto signifique una modificacion sustancial de las condiciones de trabajo
de la persona que sufra el acoso.

Disposicion Adicional Primera
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Clausula derogatoria

Por la aplicacion del presente Convenio Colectivo quedan derogados todos
aquellos pactos, acuerdos y normas anteriores que regulen o se opongan al
desarrollo del presente Convenio Colectivo de la Fundacion para el Desarrollo
Agroalimentario con sus trabajadores.

Ha sido voluntad de las partes, haber incorporado a este Convenio Colectivo, el
acuerdo de eficacia limitada o Convenio Colectivo extraestatutario que venia
siendo de aplicacion en la Fundacién para el Desarrollo Agroalimentario, desde el
1 de julio de 2005.

Todo ello, leido y conforme, lo firman las partes legitimadas por parte de la
Fundacién y de los trabajadores en Arahal, a 17 de enero de 2011.

Anexo |
Tablas salariales

El salario base anual, incluyendo pagas extraordinarias, que percibiran los
trabajadores de este Convenio Colectivo, establecido en funcion de la jornada
laboral total anual prevista en el articulo 15, sera:
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Categorias profesionales no funcionales De 17772005 hasta 30/06/2006 De 17772006 hasta 30/06/2007 De [/772007 hasta 30/06/2008
Técnico de 2.2 2312175 2397725 25296,00
Técnico de 3 14824 46 15372,97 16218,48
Educador Social 1177249 12208,07 13064,00
Coordinador de 1.* 1838287 19063,03 19577,73
Coordinador de 2.* 1030697 10688,33 11276,18
Monitor-Animador 1470428 15248,34 16087,00
Orientador Laboral - Profesional 1055196 10942 38 11237,83
Titulado no Docente-Licenciado 21819,52 22626,84 1621848
Titulado no Docente-Diplomado 1797269 18637,68 19662,75
Titulado no Docente-Apoyo 1059131 10983,18 11587,26
Grupo 1I: Administracion.
Director de Centro-Jefe de 1.* 1332323 13816,19 14400,00
Jefe de Administracion 1332323 13816,19 14376,00
Oficial Administrativo 1.* 2181952 22626,84 10311,00
Oficial Administrativo 2.* 1055196 1094238 13206,40
Administrativo 1709647 17729,04 17729,04
Técnico Administrativo 1940426 20122,22 20906,40
Administrativo CO/ET/TE 16315,75 16919.43 17850,00
Auxiliar Administrativo 1.* 16205,19 16804,78 17729,04
Auxiliar Administrativo 2.° 840832 871943 9199,00
Auxiliar Administrativo Atencion al Pablico 16201.49 16800,95 17725,00
Auxiliar Administrativo CO/ET/TE 16315,75 16919,43 17850,00
Analista Programador 7.572,60 7.988,40 8400,00
Administrador de Sistemas 7.572,60 7.988.,40 8400,00
Grupo [I: Servicios.
Responsable de protocolo 11706,34 11529,02 11351,70
Asesor turistico 1170634 11529,02 11351,70
Redactor-Corrector 9069,10 9404,66 9658,58
Agente Comercial 9069,10 9303,91 9555,12
Auxiliar no Docente 9069,10 9303,91 15436,32
Encargado de Almacén-Almacenero 10879,81 11282,36 11586,99
Responsable de Mantenimiento 10879,81 11282,36 11586,99
Oficial de 1.* 1012788 9843,37 558,86
Oficial de 2.* 1183900 1227704 12952,28
Limpiadora 1012788 9263,94 8400,00
Empleado de Servicios Generales de 1.* 1233964 12796,21 13500,00
Empleado de Servicios Generales de 2.* 9013,89 9347,40 9861,51
Botones 824456 8549.,61 9019,84
Conserje-Recepcionista 1.572,60 7.988,40 8400,00
Cocinero 13083,82 13587,71 14152,21
Camarero 13083,82 13587.71 14152,21
Vigilante 1008486 10458,00 12062,26
Auxiliar de Oficios Varios 7.572,60 7.988,40 8400,00
Aprendiz-Contratado para la Formacion

CO/ET/TE Segln normativa Seglin normativa Segin normativa
Categorias profesionales no funcionales De /772008 hasta 30/06/2009 De 1/7/2009 hasta 30/06/2010 De 1/7/2010 hasta 30/06/2011

Grupo [: Formacion y desarrollo de proyectos-Docentes.

Director de Proyecto-Jefe de 2.* 22200,00 22200,00 25500,00
Profesor Titular de 1.* 4536378 48901,88 48901,88
Profesor Titular de 2.* 1867276 19419.67 69999, 60
Profesor Titular de 3.* 1763583 18341,27 59589,71
Instructor de 1.° 5450498 54504,98 44116,66
Instructor de 2.° 1062034 10620,34 10620,34
Instructor de 3.2 1864944 18649,44 32400,00
Profesor-Monitor Titulado 15056,00 18649.44 52330,80
Monitor de 1.* 9596,00 60885,26 77778,00
Monitor de 2.* 15056,00 50128,56 72435,86
Monitor de 3.* 1081400 10814,00 71915,44
Monitor-Profesor ET/CQ/TE especialidad 17850,00 17850,00 21000,00
Monitor-Profesor ET/CO/TE transversales 1890400 18904,00 21000,00
Profesor de Taller 1306427 12208,07 12537,69
Monitor/Profesor Auxiliar-Adjunto 1864944 18649,44 11141,20
Experto de 12 12393,00 12888,72 13082,05
Experto de 2* 11202,00 12480.96 11382,09
Técnico de 12 22626,73 22626,73 22118,77
Técnico de 2* 25296,00 25026,76 22996,58
Técnico de 3* 21972,00 21972,00 22301,58
Educador Social 1288008 12208,07 12537,69
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Categorias profesionales no funcionales De 1/7/2008 hasta 30/06/2009 De 1/7/2009 hasta 30/06/20 10 De 1/7/2010 hasta 30/06/2011
Coordinador de 1.* 22626,73 22626,73 23736,27
Coordinador de 2.* 11851,27 22380,13 22380,13
Monitor-Animador 2343400 18649,44 15274,80
Orientador Laboral - Profesional 18904,00 18904,00 11237,83
Titulado no Docente-Licenciado 30428,29 22143,96 22365,36
Titulado no Docente-Diplomado 21070,88 22479,00 22439,83
Titulado no Docente-Apoyo 11202,00 15601,09 68599,80
Grupo II: Administracion.
Director de Centro-Jefe de 1.* 16800,00 13816,19 14400,00
Jefe de Administracion 14785,18 13816,19 14189,23
Oficial Administrativo 1.* 14530.74 14530,74 11582,59
Oficial Administrativo 2* 11636,00 10760,00 11237,83
Administrativo 17729,04 18010,43 18010,43
Técnico Administrativo 21525,18 22143,96 22365,36
Administrativo CO/ET/TE 17850,00 17850,00 20400,00
Auxiliar Administrativo 1.* 17729,04 8866,20 9032,63
Auxiliar Administrativo 2.* 9824,00 8866,20 8979,60
Auxiliar Administrativo Atencion al Pablico 17725,00 18649,44 13868,40
Auxiliar Administrativo CO/ET/TE 17850,00 17850,00 20400,00
Analista Programador 8736,00 8866,20 22365,36
Administrador de Sistemas 8736,00 8866,20 17400,00
Grupo II: Servicios.
Responsable de protocolo 11930,64 12407,86 12593,98
Asesor turistico 11930,64 12407,86 12593,98
Redactor-Corrector 10064,24 9404,66 9658,58
Agente Comercial 9956,44 9303,91 9555,12
Auxiliar no Docente 14400,00 14400,00 9555,12
Encargado de Almacén-Almacenero 12073,64 11282,36 11586,99
Responsable de mantenimiento 12073,64 11282,36 11586,99
Oficial de 1.* 10046,36 10448,22 10604,94
Oficial de 2.* 13612,85 14157,36 14369,72
Limpiadora 1022400 11292,81 14563,01
Empleado de Servicios Generales de 1.* 5450498 54504,98 9655,98
Empleado de Servicios Generales de 2.* 10458,00 8866,20 20981,32
Botones 8736,00 8866,20 9132,00
Conserje-Recepcionista 1482328 12725,76 13072,73
Cocinero 14823,28 13587,71 14152,21
Camarero 10458,00 13587,71 14152,21
Vigilante 13666,51 12725,76 13254,44
Auxiliar de Oficios Varios 8736,00 1298426 9132,00
Aprendiz-Contratado para la Formacion

CO/ET/TE Segln normativa Segin normativa Seglin normativa

Categorias profesionales no funcionales De 1/7/2011 hasta 30/06/2012

Grupo I: Formacion y desarrollo de proyectos-Docentes.

Director de Proyecto-Jefe de 2.* 25500,00
Profesor Titular de 1.* 49488,70
Profesor Titular de 2.* 70839,60
Profesor Titular de 3.* 60304,79
Instructor de 1.* 10443 21
Instructor de 2.* 10620,34
Instructor de 3.* 25200,00
Profesor-Monitor Titulado 12537,69
Monitor de 12 20400,00
Monitor de 2. 9555,12
Monitor de 3* 21600,00
Monitor-Profesor ET/CO/TE especialidad 21000,00
Monitor-Profesor ET/CO/TE transversales 21000,00
Profesor de Taller 13064,27
Monitor/Profesor Auxiliar-Adjunto 11609,13
Experto de 1.* 10881 ,82
Experto de 2.* 1151868
Técnico de 12 21610,80
Técnico de 2. 20966 40
Técnico de 32 2256920
Educador Social 12880,08
Coordinador de 1.* 2236548
Coordinador de 2.* 17400,00
Monitor-Animador 11900,16
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Categorias profesionales no funcionales De 1/7/2011 hasta 30/06/2012
Orientador Laboral - Profesional 11709,82
Titulado no Docente-Licenciado 22365,48
Titulado no Docente-Diplomado 22709,11
Titulado no Docente-Apoyo 10940.87
Grupo II: Administracion.

Director de Centro-Jefe de 1.* 16800.00
Jefe de Administracion 14785,18
Oficial Administrativo 1.* 11582,59
Oficial Administrativo 2.* 11709,82
Administrativo 15436,32
Técnico Administrativo 22365,36
Administrativo CO/ET/TE 20400.,00
Auxiliar Administrativo 1.* 919905
Auxiliar Administrativo 2.* 9087.36
Auxiliar Administrativo Atencion al Pablico 9087.36
Auxiliar Administrativo CO/ET/TE 20400,00
Analista Programador 22365,36
Administrador de Sistemas 17400.00
Grupo I1I: Servicios.

Responsable de protocolo 12745,11
Asesor turistico 12745,11
Redactor-Corrector 10064.24
Agente Comercial 995644
Auxiliar no Docente 14400.00
Encargado de Almacén-Almacenero 17400,00
Responsable de mantenimiento 12073.,64
Oficial de 1.* 10732,20
Oficial de 2.2 14542,16
Limpiadora 1022400
Empleado de Servicios Generales de 1.* 10458,00
Empleado de Servicios Generales de 2.* 21233,10
Botones 0241,58
Conserje-Recepcionista 1322960
Cocinero 14592,17
Camarero 10458,00
Vigilante 13666,51
Auxiliar de Oficios Varios 09241,58
Aprendiz-Contratado para la Formacion CO/ET/TE Segin normativa

Anexo Il

Complementos De Indemnizaciéon Y Gestion
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Categorias profesionales no funcionales Compl de Indemnizaciin o «Indemnizacidny Complemento de Gestion o « Gestion»
B =2 ® 8 8@ =2 = B B2 B =2 =
gc 2§ 5§ 2§ g3 =5 2§ 8z Sz Bz 8% 29
28 83 8z 83 83 = 83 83 83 83 83 =
Lacd = o =, = o = o = o = o = & = o =, =
- g =g == = g =g a8 = g = g = g = == :
A3 &% AJ% RE AJE 2 RE RE RE RE 3Z% X
Grupo I: Formacion y desarrollo de proyectos-Docentes.
Director de Proyecto-Jefe de 2. 0 0 0 (1] 0 ] 1] 2,06 0 0 0
Profesor Titular de 1. 0 0 7,711 1] 1,75 1,75 0 0 0 0 0 0
Profesor Titular de 2.* 0 0 0 1] 2,11 0 ] ] a a 0
Profesor Titular de 3.* (] 0 0 1] 0 6,26 0 a ] ] L] (]
Instructor de 1.* 1] 0 0 2,31 231 0 0 ] ] 1,89 1,89 1]
Instructor de 2.* 0 0 141 1] 0 0 0 L] 0 ] L] 0
Instructor de 3. 0 0 0 1] 0 0 0 L] 2,87 ] 0 1]
Profesor-Monitor Titulado 0 0 0 1] 0 1,76 0 ] 0 a a 0
Monitor de 1.* 1] 0 0 1] 239 3,04 0 ] ] 038 0,76 0
Monitor de 2.7 0 0 0 1] 2,10 0,76 0 ] 0 a L] 0
Monitor de 3.* 0 0 0 1] 0 1,76 0 ] ] 055 0,55 0
Monitor-Profesor ET/CO/TE especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 ] 1,42 1,42 0
Monitor-Profesor ET/COVTE transversales 1] 0 0 1] 0 0 0 0 0 0,83 0,83 1]
Profesor de Taller 4] 0 0 1] ] 0 0 ] I ] 0 (]
Monitor/Profesor Auxiliar-Adjunto (] 0 0 0,37 037 0 0 ] ] 042 0,42 0
Experto de 1. 1] 0 0 1] 0 0 0 L] 0,86 ] L] 0
Experto de 2.° (] 0 0 1] 0 0 0 0 ] 4,16 0 (]
Técnico de 1.7 0 0 022 0,37 037 0 0 a 0 044 0,44 0
Técnico de 2 0 0 042 0,42 038 0 0 a 0,08 0,08 0
Téenico de 32 1] 0 0 0,36 036 0 0 ] 0,44 042 0,42 0
Educador Social 0 0 0 1] 0 0 0 a 0,41 a a 0
Coordinador de 1. 0 0 0 0,37 037 0,38 0 0 ] 298 2,98 087
Coordinador de 2.2 0 0 0 1] 037 0,37 0 ] 0 2,00 3,19 319
Categorias profesionales no funcionales Complemento de Indemnizacion o «Indemnizaciony Complemento de Gestion o « Gestidny
= o= ! =9 w 1 P e O ! =9
= = = =a = a = .- = . k] = - = o == =& = .
S0 S .on S = =% ~F oW =@ Sy —§ =g
g2 B84 &3 &5 R2F x4 K35 231 AKE K4 2 &4
Monitor-Animador 0 0 0 0 0 o L] 0 527 2,15 L] 0
Orientador Laboral - Profesional 0 1] 0 1] 0 0 ] ] 0 0,83 0,83 0
Titulado no Docente-Licenciado 0 022 0 1,04 0325 0 a 022 0,44 026 0,12 0
Titulado no Docente-Diplomado 0 0 0 1] 009 1,31 L] L] o 0 0,25 [}
Titlado no Docente-Apoyo 0 0 0 0 0,14 2,89 0 0 1,56 4,16 0 i}
Grupo II: Administracion.
Director de Centro-Jefe de 1. 4] 1] o 4] 0 o L] L] o (] 0 o
Jefe de Administracion 0 0 0 0 0 o a a 0 0 a 0
Oficial Administrative 1.* 0 0 0 0,27 027 o L] 0,22 1,14 0,98 0,98 [}
Oficial Administrativo 2.* 4] 4] o 4] 0 o L] ] o (] 0.39 o
Administrativo 0 0 0,28 0,28 044 0,44 L] ] 0,05 0,05 L] 0
Administrativo CO/ET/TE 0 0 0 0 0 o L] L] 0 142 1,42 0
Auxiliar Administrativo 1.* (] 0 0.28 0,28 0 o a ] 0.05 0,05 L] o
Auxiliar Administrativo 2.* (] 0 0,72 0 0,76 0 0 ] 0,39 0,09 ] 0
Auxiliar Administrativo Atencion al Publico 0 0 0,29 0,29 037 o L] L] 0,06 0,06 0,42 0
Auxiliar Administrativo CO/ET/TE (] 1] o 0 0 o L] 0 o 142 1,42 o
Analista Programador (] 1] 0 0 0 0 ] 0 0 0 ] 0
Administrador de Sistemas 0 0 [} 0 0 o ] ] o 0 ] 0
Grupo I1I: Servicios.
Responsable de protocolo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Asesor turistico 0 0 0 0 0 o 0 ] 0 (] 0 0
Redactor-Corrector ] ] o ] 0 o L] ] o ] ] o
Agente Comercial 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1] 0 0
Auxiliar no Docente 0 0 0 1] 0 0 ] L] 0 0 L] 0
Encargado de Almacén-Almacenero 0 ] 0 0 0 0 L] L] i} 0 L] 0
Responsable de mantenimiento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Oficial de 1.* 0 0 0 0 0 0 L] L] 2,52 0 L] 0
Oficial de 2.* (] 4] o 0 1,14 o 0.89 0 o (] L] o
Limpiadora 0 0 0 0 0 0,21 a ] 0 1] 2,39 0
Empleado de Servicios Generales de 1.2 0 0 0 2,31 23 0,91 L] L] o 1,89 1.89 [}
Empleado de Servicios Generales de 2.* 0 0 0 0 1,14 0,44 0 0 1,66 1,19 0 0
Botones 1] 0 0 0 0 1} ] ] 0 1] L] 0
Conserje-Recepeionista 0 0 o 0 0 0,74 L] 0 2,04 0 L] 0
Cocinero 4] 0 o (] 0 o L] L] o (] ] o
Camarero 1] 1] 0 0 0 0 ] ] 0 1,19 L] 0
Vigilante 0 0 0 0 0 o a a 0 0 a 0
Auxiliar de Oficios Varios 0 0 0 0 0 o L] a 0 0.87 0,29 [}
Aprendiz-Contratado para la Formacion CO/ET/TE 0 0 1} 0 ] 0 0 ] [} 0 ] 1}

Complemento de coordinacion
Complemento de servicio

Segln negociacion entre el trabajador o sus representantes con la direccion de la Fundacion.
Exclusivo para el Agente Comercial. Segin negociacion con la direceién de la Fundacion.

NOTA: Las unidades de esta tabla hacen referencia a: Euros por hora de trabajo real efectivo.
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