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CONVENIO COLECTIVO DE LOS ANOS 2008-2011, PARA EL PERSONAL
LABORAL DE LA GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO, OBRAS E
INFRAESTRUCTURA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MALAGA

Visto el texto de Convenio Colectivo de la Gerencia Municipal de Urbanismo,
Obras e Infraestructuras del Excmo. Ayuntamiento de Malaga, recibido en esta
Delegacién Provincial de la Consejeria de Empleo con fecha 28 de septiembre de
2010, cédigo de convenio numero 2904552, y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90.3 del Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto Legislativo 1/95, de
24 de marzo), esta Delegacion Provincial de Empleo acuerda:

1.° Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de este organismo, con
notificacion a la comision negociadora, quien queda advertida de la prevalencia
de la legislacién general sobre aquellas clausulas que pudieran sefalar
condiciones inferiores o contrarias a ellas.

2.° Proceder al depésito del texto original del convenio colectivo en el Centro de
Mediacidn, Arbitraje y Conciliacion de esta Delegacion Provincial.

3.9 Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia. Malaga, 4 de
febrero de 2011.

El Delegado Provincial, firmado: Juan Carlos Lomeiia Villalobos.

CONVENIO COLECTIVO DE LOS ANOS 2008-2011, PARA EL PERSONAL
LABORAL DE LA GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO, OBRAS E
INFRAESTRUCTURA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MALAGA

Capitulo I. Disposiciones Generales
Articulo 1. Ambito Funcional

1. El presente convenio tiene como objeto principal la regulacién de las relaciones
entre la Gerencia Municipal de Urbanismo, Obras e Infraestructuras del Excmo.
Ayuntamiento de Mélaga (en adelante G.M.U.) y el personal laboral a su servicio.

2. Las partes gue conciertan el presente convenio son, por una parte, los
representantes del Comité de empresa de la G.M.U. y, por otra, los
representantes de esta.

3. Igualdad de oportunidades y no discriminacion.

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo, de conformidad con la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres
se obligan a:
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- Promover el principio de igualdad de oportunidades aplicando aquellas medidas
de accion positiva necesarias para favorecer el acceso de las mujeres al empleo y
la aplicacion efectiva del principio de igualdad de trato y no discriminacion en las
condiciones de trabajo entre hombres y mujeres.

- Eliminar cualquier disposicién, medida o préactica laboral que suponga un trato
discriminatorio por razén de nacimiento, sexo, etnia, orientacion sexual, religion,
opinidn o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social, asi como
cualquier obstaculo que impida el derecho a acceder y desempefiar en
condiciones de igualdad las funciones y puestos de trabajo publico.

- Elaborar un Plan de Igualdad, previa negociacion, con la representacion de las
personas trabajadoras afectadas por este Convenio Colectivo, a través del cual se
respete la igualdad de trato y de oportunidades adoptandose medidas dirigidas a
evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, las
cuales deben ser negociadas con la representacion de todo el personal en la
forma que se determina en la

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres en su Capitulo Ill. Para ello la Comision de Paritaria trabajara para la
elaboracion de dicho Plan de Igualdad en un periodo no superior a dos meses
desde su constitucion una vez aprobado y publicado el presente Convenio
Colectivo.

4. Todos los derechos que se reconocen en este convenio, relativos a la
conciliacion de la vida familiar y laboral de los empleados, tendran caracter
prevalente. En todo caso, cuando exista colisién entre la facultad de organizacion
de la empresa y el derecho del hijo, prevaleceré este.

Articulo 2. Ambito Personal

1. Seréa de aplicacion el presente convenio a los empleados en régimen laboral de
la G.M.U., excepto a los que ocupen puestos de Jefe de Departamento y de
Division.

2. Siempre que en el presente convenio se haga referencia a trabajadores,
empleados publicos municipales o cualquier otra denominacién similar, se
entendera hecha al personal especificado en el primer punto.

Articulo 3. Ambito Temporal De Aplicacion Y Denuncia

1. El presente convenio entrara en vigor una vez cumplidos los tramites
necesarios previstos en la legislacion vigente. Con independencia de lo anterior
surtira efectos desde la fecha de la firma del mismo, salvo que se disponga
expresamente lo contrario.
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2. Este convenio estara vigente hasta el 31 de diciembre del afio 2011, salvo lo
dispuesto en la disposicion transitoria cuarta.

3. Este convenio se considerara denunciado el 30 de noviembre del afio 2011,
comprometiéndose las partes firmantes del mismo a iniciar la negociacion para
obtener un nuevo convenio en los 30 dias siguientes a dicha denuncia.

4. Sin perjuicio de ello, si llegado el 31 de diciembre del afio 2011, no estuviera
aprobado un nuevo convenio que lo sustituyera, este se considerara
automaticamente prorrogado aunque los efectos del convenio que posteriormente
se apruebe se retrotraigan al dia 1 de enero del afio 2012.

Articulo 4. Ambito Territorial

El presente convenio se aplicara al personal mencionado en el articulo 2,
cualquiera gque sea la dependencia o departamento donde se encuentre asi como
los que pudieran crearse en el futuro, considerandose a tal efecto la G.M.U. como
una Unica unidad de trabajo.

Articulo 5. Comisién De Seguimiento

1. Se constituye una Comision de Seguimiento, cuya mision sera la de velar por la
aplicacion de lo establecido en el presente convenio, y la de interpretar y
desarrollar sus normas cuando surjan dudas en su aplicacion concreta, sin
perjuicio de las competencias de la G.M.U. En la interpretacion del presente
convenio se aplicaré el principio “in dubio pro operario”.

2 La Comisién de Seguimiento, que tendra caracter paritario, estara integrada por
3 miembros en representacion de la G.M.U. y 3 miembros designados por el
Comité de Empresa.

3. Dicha comisién se reunird a peticidbn motivada de una de las partes, fijandose la
reunién con un maximo de 5 dias naturales posteriores a la peticion.

4. En la primera reunién que celebre debera acordar la redacciéon de un
reglamento interno para su funcionamiento.

5. Las competencias y funciones de la Comision de Seguimiento con respecto al
Convenio Colectivo o pactos y acuerdos generales seran:

a) Velar por su fiel cumplimiento.
b) Desarrollo de las condiciones pactadas.
c) Arbitraje de problemas originados en su aplicacion.

d) Seguimiento de las horas extras.
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e) Seguimiento de la implantacion de la jornada superior y horario flexible.

f) Seguimiento de la aplicacién de los complementos de exclusividad y
responsabilidad.

g) Seguimiento de la distribucion del complemento de asistencia y puntualidad.
h) Seguimiento de los programas especificos de productividad.
Articulo 6. Vinculacion A La Totalidad

1. Las condiciones establecidas en el presente convenio forman un todo organico
e indivisible y seran consideradas globalmente para su aplicacién practica.

2. En el supuesto de que por la Jurisdiccién competente fuese modificada, anulada
o interpretada de forma distinta a la acordada por la Comision de Seguimiento
alguna de las condiciones establecidas en el presente convenio, este devendra
ineficaz, y por ello debera negociarse de nuevo integramente si dicha comision
determina que tal nulidad o interpretacion afecta de manera sustancial a la
totalidad del mismo o no hubiese acuerdo al respecto

Capitulo Il. Tiempo de trabajo
Articulo 7. Calendario De Trabajo

1. El calendario laboral sera el que, de acuerdo con lo establecido al efecto por la
Administracion Central y Autondmica, corresponda a Malaga capital.

2. En todos los Departamentos se expondra el calendario laboral, que
comprendera el horario de trabajo y la distribucién anual de los dias de trabajo,
festivos y otros dias inhabiles.

Articulo 8. Jornada laboral

1. Se establecen dos tipos de jornadas laborales en razén a la duracién de las
mismas, pudiendo el empleado optar por cualquiera de ella con las condiciones
mencionadas en los articulos 24, 25 y 48 del presente convenio.

2. La jornada laboral comun obligatoria se fija en 1.531 horas en computo anual,
una vez descontados los dias de permisos, fiestas y vacaciones.

3. La jornada laboral efectiva, establecida con caracter general en el nimero
anterior, sera la vigente, Unica, continuada y no rotatoria.

4. La jornada superior sera de 1.599 horas en computo anual.

5. El empleado tendra derecho a un descanso diario de 12 horas, como minimo,
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desde el cese de su jornada hasta la reanudacién de la misma.
Articulo 9. Horario De Trabajo

1. El personal que opte por la jornada mencionada en el nimero 4 del articulo 8 la
realizara con las siguientes condiciones:

a) El horario de mafiana sera de 8:00 a 15:00 horas.

b) El horario de permanencia conjunta serd de 9:00 horas a 14.30 horas de lunes
a jueves y de 9:00 horas a 14:00 horas los viernes.

c) Se permitira el siguiente horario flexible: desde las 7:30 hasta las 9:00 horas en
la entrada y desde las 14:30 a las 15:30 horas en la salida de lunes a jueves y de
7:30 a 9:00 horas en la entrada y desde las 14:00 a 15:30 horas, los viernes.

d) La jornada superior comportara la realizacion de dos horas y media semanales,
0 parte proporcional correspondiente, excepto desde el 1 de mayo al 30 de
septiembre, ambos inclusive, pudiéndose realizar los lunes laborables en horario
de 16:00 a 20:30 asi como durante el horario flexible de mafana antes sefalado.
Se establece asi mismo una tolerancia de 30 minutos semanales en la jornada
superior.

e) La jornada superior antes referida se distribuir4 en base diaria a razén de 24
minutos diarios, por cada dia habil en el que se produzca la asistencia del
trabajador, y serd descontada con cargo a su saldo horario.

f) La tarde del martes queda para la recuperacion del horario flexible y la jornada
superior atrasada.

g) La realizacion de la jornada superior en la tarde del lunes, asi como la
recuperacion del horario flexible en la tarde del martes, requerira de la previa
comunicacion al Jefe del Departamento al que el empleado se encuentre adscrito,
0 persona en quien delegue, a los exclusivos efectos de asignacion de tareas.

h) La Comisién de Seguimiento estudiara los supuestos especiales que se
planteen por los trabajadores para el mantenimiento de horario flexible distinto al
regulado en este articulo.

2. El horario flexible y la jornada superior atrasada se recuperaran los lunes y
martes entre las 16:00 y las 20:30 horas.

Solo por autorizacion expresa del Jefe del Departamento podra alterarse el horario
de la jornada superior y el horario de permanencia conjunta y Unicamente
durante un periodo determinado de tiempo. De ello se dara conocimiento al
Comité de Empresa.
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3. El personal que no se acoja a la jornada superior tendra el horario establecido
en el Ayuntamiento de Malaga, aunque con la flexibilidad mencionada en los
ndmeros anteriores.

4. La acumulacién positiva o negativa de horas se regularizara de acuerdo con lo
dispuesto en las Circulares del Departamento de Régimen Interior de 7 de febrero
de 1992, 17 de septiembre y 7 de noviembre de 1996, 11 de abril de 1997, 5 de
noviembre de 1998 o normas que las sustituyan.

5. Aquellos empleados que deban trabajar un sabado descansaran cualquier otro
dia, a voluntad del empleado. En caso de ser dia de jornada superior deberan
recuperarse las horas correspondientes a dicha jornada con igual tratamiento que
el especificado para el horario flexible. En este caso no se descontara el
complemento de asistencia y puntualidad.

6. Los horarios especiales de aquellos servicios o puestos de trabajo que no se
adapten a lo dispuesto en el nimero 1 se incluiran dentro del calendario laboral
anual. Para el establecimiento de dicho horario especial se requerira el acuerdo
del empleado, con informe previo del Comité de Empresa.

7. Cada empleado dispondra, dentro de su jornada de trabajo, de un periodo de
descanso de treinta minutos diarios, que se computara como trabajo efectivo y se
disfrutara en el tiempo que se determine para cada Departamento. Se permitira
una flexibilidad de 15 minutos.

8. Se establece asimismo con caracter general desde el dia 1 de junio al 30 de
septiembre, ambos inclusive, una tolerancia de 30 minutos en la hora de salida.

9. Durante la Semana Santa y Feria de Malaga y, en Navidades desde el dia 22 de
diciembre hasta el 6 de enero, el horario de trabajo sera de 9:00 a 14:00 horas.

10. Al objeto de recuperar saldo horario negativo, los empleados que lo soliciten
podran permutar dias de asuntos propios por su contravalor en horas de trabajo,
a razon de siete horas por cada dia de asuntos propios.

Articulo 10. Control De Horario

1. El control de la asistencia, puntualidad y permanencia de los empleados de la
G.M.U. se llevara a cabo mediante sistemas mecanizados, relojes o cualquier otro
medio, siendo de estricta observancia el cumplimiento de esta obligacién para
todas las dependencias afectadas.

2. Todos los empleados de la G.M.U. tendran obligacién de fichar al entrar y salir
del centro de trabajo, tanto al comienzo y final de cada jornada como en toda
ausencia y retorno durante la misma. Para ello se proveera a cada empleado de
una tarjeta, personal e intransferible, propiedad de la G.M.U., que se entregara en
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deposito al trabajador y cuya sustitucién por pérdida o deterioro no debido al
transcurso del tiempo correréd por cuenta del mismo.

3. Cuando por causas justificadas, exista algun centro u oficina en que no pueda
cumplirse lo establecido en el numero anterior, el control a que se refiere el
namero 1 de este articulo se llevara a cabo mediante listas de firmas, o sistema
semejante, que seran cumplimentadas por todos los empleados.

4. Las interrupciones en el funcionamiento correcto de los mecanismos de control
de un determinado centro u oficina, o la pérdida u olvido de la tarjeta que permite
fichar, y hasta que esta sea repuesta, daran lugar a la aplicacion de los sistemas
de control establecidos en el nUmero anterior.

Articulo 11. Reduccidén De La Jornada De Trabajo Por Motivos Familiares

1. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun/a menor de
doce afos o un/a minusvalido/a fisico/a, psiquico/a o sensorial, que no desempefie
una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo,
con la disminucién proporcional del salario hasta la mitad de la duracién de
aquella.

2. Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo/a o necesite de
atencion especial y que no desempefie una actividad retribuida. Sera necesaria
acreditacion fehaciente, siendo suficiente declaracion jurada de que el mayor o
enfermo depende del trabajador.

3. Asimismo se reconoce, en los términos recogidos en el articulo 13.1.n), el
derecho a la reduccién de jornada en el supuesto de nacimiento de hijos
prematuros, o que, por cualquier otra causa deban permanecer hospitalizados a
continuacion del parto; en el articulo 13.1.0), para atender al cuidado de un
familiar de primer grado por razén de enfermedad muy grave; asi como en el
articulo 14.6, en el supuesto de violencia de género, para hacer efectiva su
proteccidon o su derecho de asistencia social integral.

4. La concrecion horaria y la determinacién del periodo de disfrute, correspondera
al trabajador/a en los términos previstos en la normativa vigente. El trabajador/a
deberé preavisar con quince dias de antelacién la fecha en que se reincorporara a
su jornada ordinaria.

5. El horario de jornada reducida sera a elecciéon del trabajador entre las 7:30 y
las 15:30 horas.

Capitulo Ill. Vacaciones, Permisos Y Excedencias
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Articulo 12. Vacaciones
|. MODALIDADES DE DISFRUTE DE VACACIONES

El periodo de vacaciones anuales retribuidas se disfrutara en una de las
siguientes opciones a elegir por el trabajador:

A) POR DIAS NATURALES

Un mes o 30 dias naturales, pudiendo dividirse a peticion del empleado en dos
periodos, el menor de 7 dias como minimo, si ello no causa detrimento en la
G.M.U.

El computo de las vacaciones sera de fecha a fecha y en todo caso como minimo
de 30 dias si se disfrutan en los meses de febrero a marzo.

Si las realiza en agosto disfrutard de dos dias més sobre el previsto.

Dichos dias podran acumularse al periodo de vacaciones o disfrutarse como los
establecidos en la letra p) del numero 1 del articulo 13.

B) POR DIAS HABILES

Las vacaciones anuales seran de 23 dias habiles (no se consideran los sabados
para estos efectos como habiles).

Los periodos de vacaciones se tomaran por periodos minimos de 5 dias hébiles
consecutivos.

El periodo vacacional se vera incrementado a 24 dias habiles a los 15 afios de
servicios prestados en la administracion, 25 dias a los 20 afios, 26 a los 25 afios y
27 a los 30 afios. Este derecho a los dias habiles adicionales de vacaciones se
hara efectivo a partir del afio natural siguiente al del cumplimiento de los afios de
servicio respectivos.

Si el empleado permanece de vacaciones durante todo el mes de agosto, el
numero de dias de vacaciones reflejado en el parrafo anterior se vera
incrementado en dos dias adicionales.

II. NORMAS COMUNES A AMBAS MODALIDADES DE DISFRUTE DE LAS VACACIONES

1. Las vacaciones se disfrutaran preferentemente de forma continuada entre los
meses de junio a septiembre, ambos inclusive, salvo causa relacionada con la
maternidad, en la que a eleccion de la trabajadora se podran acumular dos meses
de vacaciones (las vacaciones pendientes y las del siguiente afio) siempre que las
disfrute tras la baja por maternidad.
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El empleado que, por necesidades de la G.M.U., no disfrute sus vacaciones entre
los meses de junio a septiembre, ambos inclusive tendra un dia mas de permiso
por cada semana (siete dias naturales o cinco habiles, en su caso) de vacaciones
disfrutadas fuera del periodo mencionado, a tal efecto no se tendran en cuenta
las fracciones inferiores a dicha semana debiéndose dar cuenta de ello al Comité
de Empresa. Dichos dias podran acumularse al periodo de vacaciones o
disfrutarse como los establecidos en la letra p) del nimero 1 del articulo 13.

2. Si, por necesidades de la G.M.U., debieran suspenderse unas vacaciones, el
empleado debera incorporarse a su puesto de trabajo, debiendo comunicarlo al
Departamento de Régimen Interior con objeto de contabilizar el tiempo de
vacaciones que le queda por disfrutar, debiéndose dar cuenta de ello al Comité de
Empresa.

3. El periodo de baja por enfermedad serd computado como tiempo de trabajo a
los efectos de determinar el nUmero de dias de vacaciones que le corresponde
disfrutar al empleado dentro del afo.

Si al comienzo o durante el periodo de disfrute de sus vacaciones, el empleado
pasara a la situacion de baja por enfermedad, no se computarda como disfrute de
vacaciones, debiendo ponerlo en conocimiento del Departamento de Régimen
Interior, dentro de los 2 dias laborables siguientes, para poder disfrutar dentro del
afo el resto de las vacaciones que le queden.

En todo caso, se tendran por disfrutadas las vacaciones si, como consecuencia de
la situacién de baja por enfermedad del empleado, termina el afio natural o causa
baja definitiva en la G.M.U., sin haberlas disfrutado.

Caso de que las vacaciones, o parte de las mismas, se disfruten durante el tltimo
trimestre, la referencia, que en los parrafos anteriores se hace al afio natural, se
entiende ampliada hasta el fin del primer trimestre del siguiente afio.

4. El empleado de nuevo ingreso o reingreso disfrutara, dentro del afio de su
contratacion, la parte proporcional de vacaciones correspondientes desde la fecha
de su incorporacion hasta fin de afio, o hasta la terminacién del plazo para el que
fue contratado, si este ha de producirse dentro del afio, a razén de dos dias y
medio por mes trabajado, en el caso del apartado a). Para el caso de disfrutarlas
en dias habiles el célculo sera de dos dias habiles por mes trabajado.

5. El empleado que cese por voluntad propia en las condiciones legalmente
establecidas, finalice el periodo por el que fue contratado, o sea despedido,
tendra derecho al disfrute de las vacaciones correspondientes, 0, en su caso, a
que se le incluya en la liquidacion el importe de la parte proporcional de las
vacaciones devengadas y no disfrutadas por el periodo de tiempo trabajado
dentro del afio. Liquidacion que podréa ser, tanto positiva, como negativa.
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En caso de que el empleado cesase por jubilacién o fallecimiento, y no hubiese
disfrutado las vacaciones que le correspondiesen, tendra derecho a que se le
incluya en la liquidacién el importe de la parte proporcional de las vacaciones
devengadas y no disfrutadas por el periodo de tiempo trabajado dentro del afio.

6. Anualmente, y antes del 15 de mayo se procurara confeccionar el calendario de
vacaciones por la Jefatura de los diferentes Departamentos debiendo ser oido el
Comité de Empresa. Las vacaciones serdn concedidas procurando complacer al
empleado en cuanto a la época del disfrute, debiendo, en cualquier caso, existir
acuerdo entre el personal de la misma dependencia. En caso de no existir
acuerdo, se procedera por sorteo, asegurando que queden cubiertos todos los
servicios.

7. Los matrimonios y uniones de hecho, en los que ambos sean empleados de la
G.M.U., tendran derecho preferente a disfrutar sus vacaciones en el mismo
periodo.

Articulo 13. Permisos retribuidos

1. El empleado tendréd derecho a permisos retribuidos, previa autorizaciéon y
justificAndolos debidamente, a excepcidn de los asuntos particulares, permiso por
antigledad y puentes recuperables, que no precisan justificacion, sélo en los
supuestos y con la duracion que a continuacién se especifican, y contando desde
la fecha del hecho causante:

a) Permiso por fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o
intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario, del

céonyuge e hijos/as del empleado/a:

- Por accidente o enfermedad graves, intervencion quirdrgica con hospitalizaciéon
minima de 24 horas, o fallecimiento:

7 dias naturales.

- idem, en caso de fallecimiento del conyuge con hijos discapacitados o menores
en edad escolar: 19 dias naturales.

- Fuera de los supuestos anteriores, por hospitalizacion o intervencién quirdrgica
sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario:

[ i) Dentro de la provincia: | 2 dias naturales
il) Fuera de la provincia: 4 dias naturales

b) Permiso por fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o
intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario, de
padres, suegros, hermanos, abuelos y nietos del empleado/a:
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- Por accidente o enfermedad graves, intervencion quirdrgica con hospitalizaciéon
minima de 24 horas, o fallecimiento:

[ i) Dentro de la provincia: | 5 dias naturales
ii) Fuera de la provincia: 7 dias naturales

- Fuera de los supuestos anteriores, por hospitalizacion o intervencion quirlrgica
sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario:

[ i) Dentro de la provincia: | 2 dias naturales
il) Fuera de la provincia: 4 dias naturales

En el supuesto de una enfermedad grave prolongada de ascendientes, conyuge o
hijos, la fecha de inicio del disfrute de este permiso podra ser distinta a la del
hecho causante. En dicho supuesto, y en funciéon de las necesidades del
trabajador, podré autorizarse su disfrute como dias hébiles, oida la Comisién de
Seguimiento.

¢) Permiso por fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o
intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario, del
cufiado/a del empleado/a (hermano del conyuge o el cényuge del hermano):

- Por accidente o enfermedad graves, intervencion quirdrgica con hospitalizacién
minima de 24 horas, o fallecimiento:

[ i) Dentro de la provincia: | 2 dias habiles
ii) Fuera de la provincia: 4 dias habiles

- Fuera de los supuestos anteriores, por hospitalizacién o intervencion quirdrgica
sin hospitalizacidn que precise reposo domiciliario:

[ i) Dentro de la provincia: | 2 dias naturales
ii) Fuera de la provincia: 4 dias naturales

d) Permiso por fallecimiento, accidente o enfermedad graves, de tios, sobrinos y
primos del empleado/a o cényuge:

- Por accidente o enfermedad graves, intervencion quirdrgica con hospitalizacién
minima de 24 horas, o fallecimiento:

[ i) Dentro de la provincia: | 1 dia natural
ii) Fuera de la provincia: 2 dias naturales

e) Por matrimonio del empleado/a: 18 dias naturales. El inicio del disfrute de este
permiso, no debe coincidir necesariamente con el dia de la celebracién del
matrimonio.
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En los casos de unién de hecho, una vez utilizado este derecho, no podra volver a
utilizarse hasta transcurridos tres afios y siempre que se trate de una unién de
hecho o de derecho con diferente persona.

f) Por matrimonio de los padres, hijos o0 hermanos del empleado o cényuge: 1 dia
(el del acto civil o religioso).

g) Para concurrir a exdmenes finales, liberatorios y no liberatorios, y demas
pruebas definitivas de aptitud y evaluacion en centros oficiales: durante los dias
de su celebracion.

h) Por traslado de domicilio: dos dias naturales.

i) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y por deberes relacionados con la conciliacion de la vida familiar
y laboral.

j) Se concedera un dia de permiso especial no recuperable por cada curso escolar,
para asistencia a tutorias de los hijos del trabajador debidamente justificados y
con un limite de 14 afios del menor.

k) Se concedera permiso especial no recuperable por el tiempo indispensable
necesario para la asistencia al médico del propio trabajador, hijo o familiar a su
cargo debidamente justificado.

[) Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo con
derecho a remuneracién para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto.

m) El empleado/a con un hijo menor de doce meses tendra derecho a una hora de
ausencia del trabajo, pudiendo dividirse en dos fracciones o, en su caso, a
eleccién del empleado/a, acumularse este periodo de tiempo, o parte del mismo,
en jornadas de trabajo, que deberian disfrutarse inmediatamente después de la
baja maternal. Cuando existan dos o mas hijos menores de 16 meses, el tiempo
se multiplicard por el nUmero de hijos a cuidar.

n) Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban
permanecer hospitalizados a continuacién del parto, el empleado/a tendra
derecho a ausentarse del trabajo durante un maximo de dos horas diarias
percibiendo las retribuciones integras. Asimismo, tendra derecho a reducir su
jornada de trabajo hasta un méaximo de dos horas, con la disminucion
proporcional de sus retribuciones.

0) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el/la
empleado/a tendra derecho a solicitar una reduccién de hasta el cincuenta por
ciento de la jornada laboral, con caracter retribuido, por razones de enfermedad
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muy grave y por el plazo maximo de un mes. Si hubiere mas de un titular de este
derecho por un mismo causante, el tiempo de disfrute de esta reduccion se podra
prorratear entre los mismos, respetando en todo caso, el plazo maximo de un
mes.

p) Hasta seis dias laborales cada afio natural, por asuntos particulares, que
podran ser disfrutados hasta el 15 de enero del afio siguiente. Tales dias no
podran acumularse a las vacaciones anuales. El empleado podré distribuir dichos
dias a su conveniencia, y respetando siempre las necesidades de la G.M.U. En
caso de que no sea posible la concesidon a todos los peticionarios se procedera por
sorteo. Se procurara que estos dias se disfruten preferentemente durante
Semana Santa y Navidad.

g) Los dias 24 y 31 de diciembre permaneceran cerradas las oficinas
administrativas, a excepcion de aquellas que deban permanecer abiertas por ser
legalmente hébiles. En caso de que el dia 24 y 31 de diciembre sean sabado,
domingo o no cierre la dependencia donde esté destinado el empleado, se
incrementaran en dos los dias de asuntos particulares. Asimismo, en el caso de
que los dias 25 de diciembre y 1 de enero coincidan en sabado, se incrementaran
en dos los dias de asuntos particulares.

r) Permiso por antigiiedad: dos dias al cumplir el sexto trienio, incrementandose
en un dia adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo. Estos dias
podran disfrutarse sujetdndose a las mismas reglas establecidas para el disfrute
de los dias por asuntos particulares.

s) Tres dias de puente recuperable, siempre que el solicitante no tenga mas de 15
horas negativas.

2. La concesién de estos permisos no podra rebasar el limite de 15 dias al afio, no
computandose a estos efectos los dias de permiso por matrimonio del empleado/a;
asuntos particulares; permiso por antigliedad; ni puentes recuperables. No
obstante si agotado dicho limite, algiin empleado solicitase nueva licencia, la
G.M.U. y el Comité de Empresa estudiaran conjuntamente el caso planteado, que
deberé estar fundamentado en motivos excepcionales.

3. En caso de enfermedad o accidente, el empleado esta obligado a comunicar a
su Departamento la causa que motiva su ausencia. Si precisase baja por
enfermedad o accidente, la hard llegar, dentro de los 3 dias laborables siguientes
a su primera falta de asistencia, al Departamento de Régimen Interior. El mismo
procedimiento se seguira con los partes de confirmacién de baja.

4. Todas las peticiones de permisos retribuidos deberan ser cursadas a través del
Departamento de Régimen Interior con la antelacion que se sefiala a continuacion:

a) Con 72 horas: Permiso por matrimonio; para concurrir a examenes; por
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traslado de domicilio; por tutoria; por lactancia; asuntos particulares; permiso por
antigiiedad; y puente recuperable.

b) Cuando se produzca el hecho que los motiva: Los restantes.

Los justificantes de los permisos que requieran documentacién acreditativa de la
realizacion del hecho causante que lo motivd y, en su caso, de la relacion de
parentesco, se aportaran, en caso de que no sean susceptibles de aportarlos junto
con la solicitud, en un plazo maximo de cinco dias habiles, contados a partir del
primer dia habil inmediatamente posterior al altimo dia de permiso disfrutado.

El incumplimiento injustificado de los plazos establecidos, tanto para la
presentacion de solicitudes de permisos, como para la justificacién de los mismos,
determinara su consideracion como ausencias injustificadas.

5. Los permisos arriba expresados, seran extensibles para el empleado/a cuya
situaciéon sea de una convivencia de hecho, demostrable mediante certificado de
convivencia.

6. Cuando el hecho causante a que se refieren los permisos por nacimiento o
fallecimiento se produzcan fuera de la jornada de trabajo del empleado, el
disfrute del permiso correspondiente comenzara el dia inmediatamente posterior.

Articulo 14. Permisos Por Motivos De La Conciliacion De La Vida Personal,
Familiar Y Laboral, Y Por Razén De La Violencia De Genero

1. PERMISO POR PARTO

Las empleadas tendran derecho a un permiso de dieciséis semanas
ininterrumpidas. Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de
discapacidad del hijo y, por cada hijo a partir del segundo, en los supuestos de
parto multiple. El permiso se distribuira a opcién de la empleada siempre que seis
semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de
la madre, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la
parte que le reste de permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores
al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos
progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso de
maternidad, podra optar por que el otro progenitor disfrute de una parte
determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto, bien de
forma simultanea o sucesiva con el de la madre.

El otro progenitor podra seguir disfrutando del permiso de maternidad
inicialmente cedido, aunque en el momento previsto para la reincorporacion de la
madre al trabajo, esta se encuentre en situacion de incapacidad temporal.
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En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los
mismos no podra exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en
caso de discapacidad del hijo o de parto multiple.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente
se determine.

En los casos de partos prematuros y en aquellos otros supuestos en que el
neonato precise hospitalizacién a continuacion del parto, podra interrumpirse el
disfrute del permiso de maternidad y la percepcion del correspondiente subsidio,
a peticion del beneficiario, una vez completado el periodo de descanso obligatorio
para la madre de seis semanas posteriores al parto. El permiso se podra reanudar
a partir de la fecha del alta hospitalaria del menor, por el periodo que reste por
disfrutar.

Si, en los mismos supuestos antes indicados, la hospitalizacién tiene una duracién
superior a siete dias, se ampliara la duracion del permiso por maternidad en
tantos dias como el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del
parto, con un maximo de trece semanas adicionales. Esta ampliacion tendra lugar
aun cuando el beneficiario haya decidido interrumpir el disfrute del mencionado
permiso, de acuerdo con lo sefialado en el parrafo anterior.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacién
que convoque la Administracion.

2. PERMISO POR ADOPCION O ACOGIMIENTO, TANTO PREADOPTIVO COMO
PERMANENTE O SIMPLE:

Tendra una duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este permiso se
ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del menor
adoptado o acogido y por cada hijo, a partir del segundo, en los supuestos de
adopcién o acogimiento maltiple.

El cdmputo del plazo se contaré a eleccion del funcionario, a partir de la decisién
administrativa o judicial de acogimiento o a partir de la resolucion judicial por la
gue se constituya la adopcion sin que en ningln caso un mismo menor pueda dar
derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuira a opcion
de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva,
siempre en periodos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los
mismos no podra exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en
caso de adopcidén o acogimiento multiple y de discapacidad del menor adoptado o
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acogido.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente
se determine.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen
del adoptado, en los casos de adopcién o acogimiento internacional, se tendréa
derecho, ademas, a un permiso de hasta dos meses de duracién, percibiendo
durante este periodo exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo
anterior y para el supuesto contemplado en dicho péarrafo, el permiso por
adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple, podra
iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion judicial por la que se
constituya la adopcion o la decision administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacién
que convoque la Administracion.

Los supuestos de adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o
simple, previstos en este articulo seran los que asi se establezcan en el Cédigo
Civil o en las Leyes civiles de las Comunidades Auténomas que los regulen,
debiendo tener el acogimiento simple una duracién no inferior a un afo.

3. Una vez agotada la duracion legal del permiso por parto, adopcién o
acogimiento familiar establecida en los apartados anteriores:

Las empleadas tendran derecho a un permiso adicional de cuatro semanas
ininterrumpidas. El periodo de permiso se distribuird a opcion de la interesada
siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto, pudiendo
hacer uso de estas el padre para el cuidado del hijo en caso de fallecimiento de la
madre.

No obstante lo anterior, en el caso de que la madre y el padre trabajen, aquella, al
iniciarse el periodo de permiso por parto, podra optar porque el padre disfrute de
hasta cinco de las ultimas semanas del permiso, siempre que sean
ininterrumpidas y al final del citado periodo, salvo que en el momento de su
efectividad la incorporacién al trabajo de la madre suponga riesgo para su salud.

4. PERMISO POR PATERNIDAD POR EL NACIMIENTO, ACOGIMIENTO O ADOPCION
DE UN HIO

Tendra una duracion de veintiocho dias naturales, completando la G.M.U. con un
permiso por nacimiento, la prestacion de la Seguridad Social hasta alcanzar dicha
duracion, a disfrutar por el padre o el otro progenitor a partir de la fecha del
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nacimiento, de la decisién administrativa o judicial de acogimiento, o de la
resolucion judicial por la que se constituya la adopcién. Este permiso se ampliard,
en el supuesto de parto, adopcidn o acogimiento multiples, en dos dias mas por
cada hijo a partir del segundo.

Este permiso se ampliar4 una semana cuando el hijo nacido, adoptado o acogido
tenga una discapacidad de al menos un 33 por ciento.

Igual sucedera cuando el nuevo nacimiento, adopcién o acogimiento se produzca
en una familia numerosa o que adquiera, por este hecho, dicha condicién, o
cuando en la familia existiera una persona con discapacidad en grado igual o
superior al 33 por ciento. En los términos de la legislacion vigente, la duracion
indicada se ampliard en 2 dias mas por cada hijo a partir del segundo, en el
supuesto de parto, adopcién o acogimiento maultiples.

Este permiso es independiente del disfrute compartido de los permisos por parto
y por adopcién o acogimiento familiar, contemplado en los apartados anteriores
del presente articulo y podra disfrutarse en régimen de jornada completa o en
régimen de jornada parcial de un minimo del 50%, previo acuerdo entre la G.M.U.
y el trabajador segun la normativa reguladora de la materia.

5. NORMAS COMUNES A LOS PERMISOS POR PARTO, ADOPCION O ACOGIMIENTO,
Y PATERNIDAD

El permiso por parto, adopcién o acogimiento, y por paternidad, recogidos en los
apartados anteriores se reconocen en los términos y con los criterios establecidos
por la legislacion vigente, o por las hormas que la sustituyan, con excepcién de
los apartados referidos a las cuatro semanas adicionales de ampliacién del
permiso por parto, adopcién o acogimiento, reconocido en el apartado 3, y del
permiso de paternidad por nacimiento de hijo a cargo de esta G.M.U. previsto en
el apartado 4, que constituyen mejoras convencionales a la regulacién estatutaria
de dichos derechos.

El tiempo transcurrido durante el disfrute de estos permisos se computara como
de servicio efectivo a todos los efectos, garantizandose la plenitud de derechos
econdmicos de la empleada y, en su caso, del otro progenitor empleado, durante
todo el periodo de duracion del permiso, y, en su caso, durante los periodos
posteriores al disfrute de este, si de acuerdo con la normativa aplicable, el
derecho a percibir algun concepto retributivo se determina en funcién del periodo
de disfrute del permiso.

Los empleados que hayan hecho uso del permiso por parto o maternidad,
paternidad y adopcién o acogimiento tendran derecho, una vez finalizado el
periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y
condiciones que no les resulten menos favorables al disfrute del permiso, asi
como a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que
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hubieran podido tener derecho durante su ausencia.

6. PERMISO POR RAZON DE VIOLENCIA DE GENERO SOBRE LA EMPLEADA DE ESTA
G.M.U.

Las faltas de asistencia de las empleadas victimas de violencia de género, totales
0 parciales, tendran la consideracién de justificadas por el tiempo y en las
condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales de atencién o de salud
segun proceda.

Asimismo, las empleadas victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva
su protecciéon o su derecho de asistencia social integral, tendran derecho a la
reduccién de la jornada con disminucidn proporcional de la retribucion, o la
reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptaciéon del horario, de la
aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de
trabajo que sean aplicables, en los términos que para estos supuestos establezca
la G.M.U.

Articulo 15. Permisos No Retribuidos
1. PERMISOS POR ESTUDIOS

Cada empleado/a tendra derecho a seis meses, como maximo, de permiso no
retribuido por cada periodo de cuatro afios, con reserva del puesto de trabajo,
siempre que el objetivo del mismo esté relacionado con aspectos formativos o
educativos (reciclaje del puesto de trabajo, cursos relacionados con el mismo,
estudios académicos, universitarios o en el extranjero, Masters, etc.). Para ello,
deberd acreditarse fehacientemente la matriculaciéon en el curso, master, etc. de
contenido formativo y una vez solicitada la incorporacién debera presentarse
certificado de asistencia a dicho curso.

Una vez agotado el tiempo de permiso solicitado, el empleado/a se reincorporara
al puesto y plaza que ocupaba con anterioridad al mismo.

2. PERMISOS POR MOTIVOS PERSONALES

Podran concederse permisos no retribuidos por interés particular, con reserva de
puesto de trabajo, siempre que no sean relacionados con actividades o por
motivos econdémicos y que las necesidades del servicio lo permitan, durante seis
meses cada dos afios. En caso de que por la G.M.U. se detectara la utilizacion de
este permiso con animo de lucro, el trabajador pasara a la situacion de
excedencia voluntaria, previo conocimiento del Comité de Empresa.

Articulo 16. Situaciones Del Personal Laboral

De conformidad con lo previsto en el parrafo segundo del Articulo 92 de la Ley
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7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Béasico del Empleado Publico, al personal
laboral de esta Gerencia le sera de aplicacién, en lo que resulte compatible con el
Estatuto de los Trabajadores, la regulacién de las situaciones administrativas
previstas en el EBEP para el personal funcionario.

De lo anterior se exceptla expresamente lo establecido en el articulo 87.3 para la
situacion de servicios especiales de determinado personal -altos cargos-, que no
sera de aplicacion (A partir de “Tendran, asimismo,...”). En consecuencia a estos
empleados se les aplicara el mismo tratamiento que al resto del personal de la
G.M.U.

Las normas que se contienen en el presente articulo, en cuanto reproduzcan la
regulacion establecida al respecto en la referida normativa, se entenderan
automaticamente modificadas en los mismos términos en los que se pudiera
producir la normativa que reproducen.

1. SERVICIOS ESPECIALES.
Los empleados seran declarados en situacion de servicios especiales:

a. Cuando sean designados miembros del Gobierno o de los 6rganos de gobierno
de las Comunidades Autonomas y Ciudades de Ceuta y Melilla, miembros de las
Instituciones de la Union Europea o de las Organizaciones Internacionales, o sean
nombrados altos cargos de las citadas Administraciones Publicas o Instituciones.

b. Cuando sean autorizados para realizar una mision por periodo determinado
superior a seis meses en Organismos Internacionales, Gobiernos o Entidades
Pablicas extranjeras o en programas de cooperacion internacional.

¢. Cuando sean nombrados para desempefiar puestos o cargos en Organismos
Publicos o entidades, dependientes o vinculados a las Administraciones Publicas
qgue, de conformidad con lo que establezca la respectiva Administracion Publica,
estén asimilados en su rango administrativo a altos cargos.

d. Cuando sean adscritos a los servicios del Tribunal Constitucional o del Defensor
del Pueblo o destinados al Tribunal de Cuentas en los términos previstos en el
articulo 93.3 de la Ley 7/1988, de 5 de abril.

e. Cuando accedan a la condicién de Diputado o Senador de las Cortes Generales
o0 miembros de las Asambleas Legislativas de las Comunidades Autbnomas si
perciben retribuciones periddicas por la realizacion de la funcién. Aquellos que
pierdan dicha condicién por disolucién de las correspondientes Camaras o
terminacion del mandato de las mismas podran permanecer en la situacion de
servicios especiales hasta su hueva constitucion.

f. Cuando se desempefien cargos electivos retribuidos y de dedicacién exclusiva
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en las Asambleas de las Ciudades de Ceuta y Melilla y en las Entidades Locales,
cuando se desempefien responsabilidades de érganos superiores y directivos
municipales y cuando se desempefien responsabilidades de miembros de los
o6rganos locales para el conocimiento y la resolucién de las reclamaciones
econémico-administrativas.

g. Cuando sean designados para formar parte del Consejo General del Poder
Judicial o de los Consejos de Justicia de las Comunidades Auténomas.

h. Cuando sean elegidos o designados para formar parte de los Organos
Constitucionales o de los Organos Estatutarios de las Comunidades Auténomas u
otros cuya eleccién corresponda al Congreso de los Diputados, al Senado o a las
Asambleas Legislativas de las Comunidades Auténomas.

i. Cuando sean designados como personal eventual por ocupar puestos de trabajo
con funciones expresamente calificadas como de confianza o asesoramiento
politico y no opten por permanecer en la situacion de servicio activo.

j. Cuando adquieran la condicion de funcionarios al servicio de organizaciones
internacionales.

k. Cuando sean designados asesores de los grupos parlamentarios de las Cortes
Generales o de las Asambleas Legislativas de las Comunidades Auténomas.

I. Cuando sean activados como reservistas voluntarios para prestar servicios en
las Fuerzas Armadas.

Quienes se encuentren en situacion de servicios especiales percibiran las
retribuciones del puesto o cargo que desempefien y no las que les correspondan
como empleados de esta G.M.U. El tiempo que permanezcan en tal situacion se
les computard a efectos de ascensos, reconocimiento de trienios, promocién
interna y derechos en el régimen de Seguridad Social que les sea de aplicacion.
No ser& de aplicacién a los empleados de la G.M.U. que, habiendo ingresado al
servicio de las instituciones comunitarias europeas, o al de entidades y
organismos asimilados, ejerciten el derecho de transferencia establecido en el
estatuto de los Funcionarios de las Comunidades Europeas.

Quienes se encuentren en situacién de servicios especiales tendran derecho, al
menos, a reingresar al servicio activo en las condiciones y con las retribuciones
correspondientes a la categoria, nivel o escalén de la carrera consolidados, de
acuerdo con el sistema de carrera administrativa vigente en la Administracion
Plblica a la que pertenezcan.

Los puestos que deban quedar reservados para su provisién, en su momento, por
los empleados en situacién de servicios especiales, podran ser desempefiados,
entre tanto, mediante personal contratado temporal.
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La declaracion de esta situacion procedera en todo caso, en los supuestos que se
determinen en el Estatuto Basico del Empleado Publico.

Quienes pierdan la condicion en virtud de la cual fueron declarados en la referida
situacion, deberan solicitar el reingreso al servicio activo en el plazo de 30 dias,
declarandoseles, de no hacerlo, en la situaciéon de excedencia voluntaria por
interés particular con efectos desde el dia que perdieron aquella condicién.

No obstante, los Diputados, Senadores y los miembros de las Asambleas
Legislativas de las Comunidades Auténomas o del Parlamento Europeo que
pierdan dicha condicion, por la disolucién de las correspondientes Camaras o
terminacién del mandato de las mismas, podran permanecer en la situacién de
servicios especiales hasta su nueva constitucion.

2. EXCEDENCIA

La excedencia de los empleados de la G.M.U. podra adoptar las siguientes
modalidades:

a) Excedencia voluntaria por interés particular.

b) Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.

¢) Excedencia por cuidado de familiares.

d) Excedencia por razon de violencia de género.

e) Excedencia por prestacion de servicios en otras administraciones publicas.
A) EXCEDENCIA VOLUNTARIA POR INTERES PARTICULAR

Los empleados de la G.M.U. podran obtener la excedencia voluntaria por interés
particular cuando hayan prestado servicios efectivos en cualquiera de las
Administraciones Publicas durante un periodo minimo de cinco afios
inmediatamente anteriores.

La concesion de excedencia voluntaria por interés particular quedara subordinada
a las necesidades del servicio debidamente motivadas.

No podra declararse cuando al empleado se le instruya expediente disciplinario.

Procedera declarar de oficio la excedencia voluntaria por interés particular
cuando finalizada la causa que determind el pase a una situacién distinta a la de
servicio activo, se incumpla la obligacién de solicitar el reingreso al servicio activo
en el plazo en que se determine reglamentariamente.

Quienes se encuentren en situacion de excedencia por interés particular no
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devengaran retribuciones, ni les sera computable el tiempo que permanezcan en
tal situacion a efectos de ascensos, trienios y derechos en el régimen de
Seguridad Social que les sea de aplicacion.

B) EXCEDENCIA VOLUNTARIA POR AGRUPACION FAMILIAR

Podra concederse la excedencia voluntaria por agrupacién familiar sin el requisito
de haber prestado servicios efectivos en cualquiera de las Administraciones
Publicas durante el periodo establecido a los empleados cuyo cényuge resida en
otra localidad por haber obtenido y estar desempefiando un puesto de trabajo de
caracter definitivo como funcionario de carrera o como laboral fijo en cualquiera
de las Administraciones Publicas, Organismos publicos y Entidades de Derecho
publico dependientes o vinculados a ellas, en los Organos Constitucionales o del
Poder Judicial y Organos similares de las Comunidades Auténomas, asi como en la
Union Europea o en Organizaciones Internacionales.

Quienes se encuentren en situacién de excedencia voluntaria por agrupacion
familiar no devengaran retribuciones, ni les sera computable el tiempo que
permanezcan en tal situacion a efectos de ascensos, trienios y derechos en el
régimen de Seguridad Social que les sea de aplicacion.

C) EXCEDENCIA VOLUNTARIA POR CUIDADO DE FAMILIARES

Los empleados de la G.M.U. tendran derecho a un periodo de excedencia de
duracion no superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto
cuando lo sea por naturaleza como por adopciéon o0 acogimiento permanente o
preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucién
judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a
tres anos, para atender al cuidado de un familiar que se encuentre a su cargo,
hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad que por razones
de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y
no desempefie actividad retribuida.

El periodo de excedencia sera unico por cada sujeto causante.

Cuando un nuevo sujeto causante diera origen a una nueva excedencia, el inicio
del periodo de la misma pondra fin al que se viniera disfrutando.

En el caso de que dos empleados generasen el derecho a disfrutarla por el mismo
sujeto causante, la G.M.U. podra limitar su ejercicio simultdneo por razones
justificadas relacionadas con el funcionamiento de los servicios.

El tiempo de permanencia en esta situacion sera computable a efectos de trienios,
carrera y derechos en el régimen de Seguridad Social que sea de aplicacion. El
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puesto de trabajo desempefiado se reservara, al menos, durante dos afos.
Transcurrido este periodo, dicha reserva lo sera a un puesto con la misma
retribucion.

Los empleados en esta situacion podran participar en los cursos de formacion que
convoque la Administracion.

D) EXCEDENCIA POR RAZON DE VIOLENCIA DE GENERO

Las empleadas victimas de violencia de género, para hacer efectiva su proteccién
0 su derecho a la asistencia social integral, tendran derecho a solicitar la situacion
de excedencia sin tener que haber prestado un tiempo minimo de servicios
previos y sin que sea exigible plazo de permanencia en la misma.

Durante los seis primeros meses tendran derecho a la reserva del puesto de
trabajo que desempefiaran, siendo computable dicho periodo a efectos de
antigtiedad, carrera y derechos del régimen de Seguridad Social que sea de
aplicacion.

Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran se podra prorrogar este periodo por
tres meses, con un maximo de dieciocho, con idénticos efectos a los sefalados
anteriormente, a fin de garantizar la efectividad del derecho de proteccién de la
victima.

Durante los dos primeros meses de esta excedencia la empleada tendra derecho
a percibir las retribuciones integras y, en su caso, las prestaciones familiares por
hijo a cargo.

E) EXCEDENCIA POR PRESTACION DE SERVICIOS EN OTRAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

El personal laboral fijo que pase a la situacién de servicio activo como funcionario
de carrera o personal laboral fijo en una Administracién Publica distinta, sera
declarado en la situacion de excedencia por prestacion de servicios en otras
Administraciones Publicas, salvo que hubieran obtenido la oportuna
compatibilidad.

El desempefio de puestos con caracter de funcionario interino o de personal
laboral temporal no habilitara a pasar a esta situacion de excedencia.

A efectos de lo previsto en el presente articulo, deben considerarse incluidas en el
sector publico aquellas empresas controladas por las Administraciones Publicas
por cualquiera de los medios previstos en la legislacion mercantil y en las que la
participacion directa o indirecta de las citadas Administraciones Publicas sea igual
o superior al porcentaje legalmente establecido.
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Se mantendran en esa situacién en el caso de que por disposicion legal de la
Administraciéon a la que acceden se integren como personal propio de esta.

Los/as empleados/as podran permanecer en esta situacion en tanto se mantenga
la relacion de servicios que dio origen a la misma. Una vez producido el cese
como funcionario de carrera o personal laboral fijo, deberan solicitar el reingreso
al servicio activo en el plazo maximo de 30 dias, declardndoseles, de no hacerlo,
en la situacion de excedencia voluntaria por interés particular. Dicho reingreso se
producira, en todo caso, con ocasion de puesto vacante con dotacién
presupuestaria.

Si una vez solicitado el reingreso no obtuvieran el mismo por falta de puesto
vacante con dotacidén presupuestaria, permaneceran en la misma situacion de
excedencia voluntaria en que se encuentren al amparo de lo dispuesto en el
articulo 29.3.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, hasta tanto se produzca dicha
vacante.

Capitulo IV. Condiciones Econémicas
Articulo 17. Normas Generales Y Comunes

1. Los empleados de la G.M.U. solo serdn remunerados por los conceptos y en las
cuantias que se establecen en este convenio.

2. En su virtud, no podrén participar en la distribucion de fondos de ninguna clase,
ni percibir remuneraciones distintas a las comprendidas en este convenio ni,
incluso, por confeccion de proyectos, o direccidon o inspeccion de obras, o
presupuestos, asesorias o emision de dictamenes e informes.

3. La ordenacién del pago de gastos de personal tiene caracter preferente sobre
cualquier otro que deba realizarse con cargo a los correspondientes fondos de la
G.M.U., la cual regulara, mediante las resoluciones oportunas, el procedimiento
sustitutorio para el percibo por los interesados de las cantidades que hayan
dejado de satisfacérseles.

4. Los empleados que, por la indole de su funcion, por la naturaleza del puesto de
trabajo que desempefien o por estar individualmente autorizados, realicen una
jornada de trabajo reducida, experimentaran una reduccién proporcional de las
retribuciones correspondientes a la jornada completa, tanto basicas como
complementarias, incluido el complemento personal. Idéntica reduccidon se
practicara sobre las pagas extraordinarias. Se exceptua de esta reduccién la
ayuda familiar.

Articulo 18. Estructura Retributiva

1. Las retribuciones del personal afectado por este convenio son basicas y
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complementarias:

2. Son retribuciones bésicas:

a. El sueldo

b. La antigliedad

c. Las pagas extraordinarias

3. Son retribuciones complementarias:
a. Las horas extraordinarias

b. EI complemento de asistencia y puntualidad
c. El complemento de exclusividad

d. El complemento de responsabilidad
e. El complemento de productividad

f. Los pluses especiales

4. Las retribuciones fijas y de periodicidad mensual, tanto basicas como
complementarias, se haran efectivas por mensualidades completas y con
referencia a la situacion y derechos del empleado el primer dia habil del mes a
gue corresponda, salvo en los siguientes casos, en que se liquidaran por dias:

a) En el mes de su contratacién, en el de reingreso al servicio activo, y en el de
incorporacion por conclusién de permisos sin derecho a retribucion.

b) En el mes en que se cese en el servicio activo, salvo que sea por motivos de
fallecimiento, jubilacién o retiro; y en el de iniciacion de permisos sin derecho a
retribucion.

5. Todos los conceptos salariales enumerados en este articulo, se computaran
como base de cotizacién a la Seguridad Social.

6. A los efectos de ordenacién del salario los conceptos establecidos en las letras
c), d) y e) del nimero 3 de este articulo tendran la consideracion de complemento
de puesto de trabajo.

Articulo 19. Sueldo

1. El sueldo es el que corresponde a cada una de las categorias laborales en que
se organizan los empleados de la G.M.U.
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2. El importe del sueldo que corresponde a cada categoria para el afio 2010, es el
que figura en la tabla salarial que se incluye como ANEXO I.

3. El personal de la G.M.U. con antigliedad anterior a 1 de enero de 1990, podréa
mantener la denominacién de la categoria que ostentaba al 31 de diciembre de
1989, en ese caso no le seria de aplicacion a dichos empleados lo especificado en
el articulo 49 y en el ANEXO II.

4. El complemento personal se declara a extinguir. No obstante ello, el personal
qgue a 1 de enero de 2004, tuviera consolidado este complemento mantendra su
derecho a percibirlo. En caso de que se produjera algun cambio de categoria
laboral en los perceptores de este complemento, se les absorbera de este,
integramente, la subida que experimenten el sueldo y la antigtiedad,
garantizdndose en todo caso la revision salarial de ambos conceptos prevista en
el articulo 30.

A partir de la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo y a excepcion del
personal antes mencionado, no se podra aplicar a ningan empleado de la G.M.U.
este concepto retributivo. Para el personal con contratos laborales no sujetos a
Convenio Colectivo, o personal con contratos de Alta Direccién, en ningln caso,
se podra utilizar el complemento personal como forma de retribucién.

Articulo 20. Antiguedad

1. La antigliedad se abona por trienios, que consisten en una cantidad igual para
cada categoria por cada 3 afios de servicios reconocidos en la Administracion
Publica.

2. Para el perfeccionamiento de trienios, se computara el tiempo correspondiente
a la totalidad de los servicios efectivos, indistintamente prestados en cualesquiera
de las Administraciones publicas, tanto en calidad de funcionario de carrera,
como de contratado en régimen de derecho administrativo o laboral, se haya
formalizado o no documentalmente dicha contratacion.

3. El valor del trienio figura en la tabla salarial que se incluye como ANEXO I,
estableciéndose a partir del 1 de enero de 2001 o cuando la Ley de Presupuestos
Generales del Estado lo permita, el valor de los trienios en el 3% del salario base.
Este apartado debera interpretarse de conformidad con la Sentencia 412/2009, de
25 de septiembre, del Juzgado de lo Social nimero 1 de Malaga.

4. Los trienios se devengaran mensualmente a partir del dia primero del mes
siguiente al que se cumplan 3 o multiplos de 3 afios de servicios efectivos.

5. Cuando un empleado cambie de categoria percibira los trienios en la cuantia
asighada a la misma.
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Articulo 21. Pagas Extraordinarias

1. Las pagas extraordinarias seran dos al afio, por un importe, cada una de ellas,
de una mensualidad de sueldo, antigiiedad, complemento personal, complemento
de exclusividad y complemento de responsabilidad, en caso de que el empleado
perciba alguno de estos conceptos, y se devengaran el dia uno de los meses de
junio y diciembre y con referencia a la situacion y derechos del empleado en
dichas fechas, salvo en los siguientes casos:

a) Cuando el tiempo de servicios prestados fuera inferior a la totalidad del periodo
correspondiente a una paga, esta se abonara en la parte proporcional que resulte
segun los meses y dias de servicio efectivamente prestado.

b) Los empleados en servicio activo, con permiso sin derecho a retribucion,
devengaran pagas extraordinarias en las fechas indicadas, pero su cuantia
experimentara la correspondiente reduccién proporcional.

c) En caso de cese en el servicio activo, la Gltima paga extraordinaria se
devengara el dia del cese y con referencia a la situacién y derechos del empleado
en dicha fecha, pero en cuantia proporcional al tiempo de servicios efectivamente
prestados.

2. A los efectos previstos en el numero anterior, el tiempo de duraciéon de
permisos sin derecho a retribuciéon no tendra la consideracion de servicios
efectivamente prestados.

3. Si el cese en el servicio activo se produce durante el mes de diciembre, la
liqguidacion de la parte proporcional de la paga extraordinaria correspondiente a
los dias transcurridos de dicho mes, se realizard de acuerdo con las cuantias de
las retribuciones basicas vigentes en el mismo.

Articulo 22. Horas Extraordinarias

1. Se definen como horas extraordinarias estructurales las mencionadas en el
articulo 1 de la Orden de 1 de marzo de 1983 (BOE 7/3/83).

2. Se fija el valor de la hora extraordinaria segun tabla salarial del ANEXO I.

3. Solamente podran realizarse servicios fuera de la jornada habitual cuando
hayan sido autorizados previamente por el Gerente y por escrito, a no ser que
haya sido necesario efectuarlos para prevenir o reparar siniestros u otros dafos
extraordinarios y urgentes, en cuyo caso se justificaran, una vez realizados, en un
plazo no superior a 5 dias laborables.

4. Se fija en 80 el maximo de horas que se pueden realizar por empleado durante
cada afio natural, compensandose, a razén de 1,75 horas de descanso por cada
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hora de trabajo, las que superen dicha cuantia.

5. Quedan fuera del computo méximo de horas fijado en el nimero anterior las
gue se realicen cuando se opte por la jornada superior definida en el articulo 8.

6. La G.M.U. informaréd al Comité de Empresa sobre las horas extraordinarias que
se devenguen, especificando las causas que las han motivado, empleados que las
han percibido y Departamento al que estan adscritos.

7. Para que se puedan realizar horas extraordinarias en casos excepcionales y
debidamente justificadas, el Gerente lo debera proponer al Consejo de
Administracion de la Gerencia Municipal de Urbanismo, Obras e Infraestructura,
previo informe del Comité de Empresa.

Articulo 23. Complemento De Asistencia Y Puntualidad

1. Se establece para cada categoria laboral, un complemento de mejora del indice
de absentismo, pagadero por meses vencidos, y cuya asignacién se hara por la
G.M.U., oida la Comision de Seguimiento del convenio, en base a criterios
objetivos de puntualidad y asistencia.

2. Este complemento se devengara por dia efectivo de trabajo y su importe para
el afio 2010 figura en la tabla salarial que se incluye como ANEXO I.

3. Las cantidades que sean detraidas a los empleados, por no haberse alcanzado
los objetivos de puntualidad y asistencia que se marquen, se incorporaran al
fondo social.

Articulo 24. Complemento De Exclusividad

1. Para percibir este complemento los empleados tendran que solicitar por escrito
a la G.M.U., y que lo acepte esta, acogerse a la jornada superior definida en el
articulo 8.

2. La exclusividad referida en el apartado anterior comprende la imposibilidad de
desempefiar una segunda actividad en el sector publico o privado, incluso las de
caracter profesional, sean por cuenta propia, por si 0 por persona interpuesta.

3. La retribucion por este concepto se corresponde con los minimos y maximos
establecidos para el mismo en el Anexo I, tabla salarial afio 2010.

4. La valoracion de la exclusividad y responsabilidad se realizara mediante el
siguiente mecanismo:

a) En funcién de la antigtiedad en el puesto de trabajo, transcurrido el primer afio
desde el ingreso en la Gerencia Municipal de Urbanismo o desde que se formule
nuevamente la opcion por la jornada superior para aquellos empleados gue
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hubieran renunciado a la misma, consistird en un 25% anual del minimo
establecido en la tabla salarial, percibiéndose dicha subida anualmente, una vez
transcurrido un afio desde que se ocupe el puesto de trabajo desde el ingreso o el
ejercicio de la opcion, hasta el 100% del maximo fijado en dicha tabla para el
puesto que ocupe.

b) No obstante lo anterior, en casos muy excepcionales, justificados y previo
informe escrito del Comité de Empresa, podran omitirse los mecanismos
establecidos anteriormente y fijarse cualquier cantidad, dentro de las bandas
establecidas en la tabla salarial.

c¢) Caso de que un empleado cambie de categoria o puesto de trabajo, no tendra
derecho a mantener el mismo destino que anteriormente ocupaba, aunque si se
le reconoce el derecho a percibir, a titulo personal, la cantidad que por este
complemento percibiera en el pasado, no siendo de aplicacion en este caso el
mecanismo automatico de incremento descrito en las letras a) y

b) anteriores hasta que se cumplan las condiciones que en el mismo se
determinan.

d) Caso de gue un empleado sea cesado de su puesto de trabajo, se le reconoce
el derecho a percibir la cantidad que por este complemento percibiera debido al
mecanismo automéatico de incremento descrito en las letras a) y b) anteriores, y
como tope hasta el 75% del maximo fijado en la tabla salarial para el puesto del
que ha sido cesado.

5. Debera justificarse la exclusividad mediante copia del impreso de la
declaracion de la renta o cualquier otro documento solicitado por la G.M.U.

6. La aplicacion de este complemento surtira efectos desde el dia uno del mes
siguiente a la fecha en que el empleado hubiese optado por su aplicacién
individual. Una vez realizada la opcion y aplicado este complemento, el empleado
no podra renunciar al mismo hasta que transcurran, como minimo, cinco afios. En
caso de renuncia no podra solicitarse nuevamente hasta transcurrido cinco afios
desde que la renuncia haya tenido lugar.

7. Excepcionalmente podré otorgarse renuncia al complemento, sin que haya
transcurrido el plazo referido en el apartado anterior.

Estas renuncias tendran la consideracion de suspension, siempre que no hayan
sido concedidas para el ejercicio de otra actividad profesional.

Articulo 25. Complemento De Responsabilidad

1. Para percibir este complemento, los empleados que voluntariamente lo
soliciten, y sea aceptado por la G.M.U., deberan acogerse a la jornada superior
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definida en el articulo 8 y a la exclusividad, mediante el correspondiente
compromiso escrito.

2. La cuantia de este complemento para el afio 2010, figura en la tabla salarial
gue se incluye como ANEXO I. Las condiciones de su aplicacion seran las mismas
establecidas en el nimero 2 del articulo anterior.

3. Los empleados que perciban este complemento no podran devengar horas
extraordinarias.

4. La aplicacién de este complemento surtird efectos desde el dia uno del mes
siguiente a la fecha en que el empleado hubiese optado por su aplicacién
individual. Una vez realizada la opcion y aplicado este complemento, el empleado
no podra renunciar al mismo hasta que transcurran, como minimo, cinco afos. En
caso de renuncia no podra solicitarse huevamente hasta transcurridos cinco afios
desde que la renuncia haya tenido lugar.

5. Excepcionalmente podra otorgarse renuncia al complemento, sin que haya
transcurrido el plazo referido en el apartado anterior. Estas renuncias tendran la
consideracion de suspension, siempre que no hayan sido concedidas para el
ejercicio de otra actividad profesional.

6. La renuncia a este complemento supondra también la renuncia al complemento
regulado en el articulo anterior.

Articulo 26. Complemento De Productividad

1. El complemento de productividad retribuye el especial rendimiento, la mejor
calidad o cantidad de trabajo y el interés o iniciativa con que el trabajador
desempefia su trabajo asi como su experiencia.

La aplicacion de este complemento se determinara con la aprobaciéon de los
programas correspondientes de conformidad con los criterios generales
establecidos en este articulo.

2. La productividad se valorara, provisionalmente y hasta tanto se negocien los
criterios definitivos, en funcién de parametros objetivos de rendimiento y
permanencia en el puesto de trabajo y se abonar4d mensualmente, segun las
reglas sefialadas en el Anexo V.

Articulo 27. Pluses Especiales

1. El de peligrosidad, toxicidad y penosidad, afectara, a los empleados que
presten su actividad en puestos de trabajo de especial y manifiesta peligrosidad,
toxicidad y penosidad.
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Por el Comité de Seguridad y Salud se realizara un estudio pormenorizado de
aquellos trabajos en los que concurran estas circunstancias.

La asignacion del plus se hard por Resolucién del Sr. Gerente, segun lo
establecido en la normativa de rrevencion de riesgos laborales.

El importe de este plus sera de 2,00 euros por dia efectivo de trabajo.

2. Se establecera un plus de riesgos econémicos o de quebranto de moneda que
importara para el afio 2010, 115 euros mensuales. La G.M.U. y el Comité de
Empresa estudiaran la asignacién y condiciones de este plus, en el plazo de tres
meses desde la aprobacién del convenio.

3. Se establece un plus por nocturnidad a los empleados que prestan su jornada
de trabajo de forma habitual o transitoria entre las 22:00 horas y las 6:00 horas
del dia siguiente de 5,00 euros por dia efectivo de trabajo.

4. Se establece un plus de atencidn al publico con una cuantia de 8,00 euros por
dia efectivo de trabajo para los puestos de trabajo que a continuacién se
relacionan: Informacién al Publico de Obra Mayor -2 pluses-; Informacion al
Publico de Obra Menor -2 pluses—; Cambios de Uso -1 plus-; Informacién al
Publico-Vista de Expediente -1 plus—; Informacion al Publico-Otros Expedientes del
Servicio de Licencias -1 plus—; Atencién Inicial y Expedicion de Nimeros -1 plus-;
Atencion al Registro -2 pluses-; Técnico de Informacién Urbanistica -2 pluses-;
Informacion General -2 pluses—; Gestion Tributaria -2 pluses—; Atencidn al Publico
de Reprografia -2 pluses-.

Las citadas plazas seran ofertadas en concurso entre todos los empleados que
cumplan las caracteristicas exigidas para el puesto, segin baremacién que se
determinara en Comisién de Seguimiento.

5. Se establece asimismo un plus de jornada especial para el puesto de trabajo de
conductor del Sr. Concejal, para aquellos trabajadores que desarrollen las
funciones propias del mismo. El importe de este plus sera de 5,00 euros por dia
efectivo de trabajo. La percepcion del mismo es incompatible con el abono o
compensacion de cualesquiera horas realizadas fuera de la jornada habitual.

Articulo 28. Ayuda Familiar

1. La ayuda familiar es una prestacién que se percibe por todos los empleados,
con independencia de sus demas retribuciones y en funcion de sus respectivas
cargas familiares.

2. Este complemento se abonara por mensualidades vencidas y esta constituido
por una asignacién por matrimonio o pareja de hecho y una bonificacién por cada
hijo/a.
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3. Tienen derecho a la asignacion por matrimonio los empleados casados o
parejas de hecho y los viudos y viudas con hijos/as a su cargo con derecho a
bonificacion. La cuantia es de 3 euros mensuales.

4. Tiene derecho a la ayuda por hijo/a los empleados/as que tengan:
a) Hijos/as menores de 18 afios.

b) Hijos/as mayores de dicha edad y menores de 23 afios que carezcan de empleo
y no cobren sueldo o retribucién alguna.

¢) Hijos mayores de dicha edad que se hallen incapacitados para todo trabajo.

5. La cuantia de dicha ayuda es de 3 euros por hijo/a y mes, aumentandose en un
25%, en el caso de familias numerosas de primera categoria, en un 30% para las
de segunda y en un 35% para las que tengan categoria de honor.

Articulo 29. Gastos De Locomocién, Conduccién, Dietas Y Gastos De Viaje

1. En aquellos casos en gque sea preciso que el empleado utilice su propio vehiculo
para los desplazamientos, como consecuencia de su trabajo y previa
comprobacién de la no disponibilidad de vehiculo oficial, se abonara como
compensacion, la cantidad de 0,19 euros por kilbmetro. Dicho importe se
actualizara automaticamente segun la cuantia que, conforme al RD 462/2002, de
24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, o norma que la
sustituya, se fije por el uso de vehiculo particular.

2. La utilizacion del vehiculo particular seré voluntaria por parte del afectado.

3. La G.M.U. dotar& de vehiculos oficiales al personal cuyo trabajo especifico
requiera de forma imprescindible un medio de locomocién.

4. Aquellos empleados que tengan que conducir un vehiculo oficial, sin que sean
oficiales de oficio conductores, percibirdn la cantidad de 2,00 euros por dia
efectivo de conduccion.

5. Las comisiones de servicio daran derecho a que los gastos de viaje, alojamiento
y manutencion sean por cuenta de la G.M.U., el Gerente regulara las medidas
pertinentes para el control de dicho gasto.

Articulo 30. Revision Salarial

1. Las retribuciones del personal de la GMU experimentaran la subida que
dispongan las Leyes de Presupuestos Generales del Estado anualmente.

2. Se aplicara dicha subida con efectos al 1 de enero de cada afio, para los
siguientes conceptos retributivos: sueldo, trienios, complemento personal,
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complemento de responsabilidad, complemento de exclusividad, productividad,
de asistencia y puntualidad y pagas extraordinarias.

3. La cuantia de las horas extraordinarias previstas en el articulo 22 y anexo |, se
aumentaran igualmente en el porcentaje que establezcan las Leyes de
Presupuestos Generales del Estado.

4. La inflacion prevista para el afio 2010 se fija en un 1% estableciéndose una
clausula de revision salarial a partir del IPC, publicado con caracter oficial y
ambito estatal, en la cuantia que supere el mismo y siempre que lo permitan las
Leyes Generales de Presupuestos del Estado. En este caso, el importe resultante
seria abonado en el primer trimestre de 2011, en una sola vez, actualizandose las
tablas salariales en esa diferencia. Este mecanismo se aplicard, con las
limitaciones que se establezcan igualmente por las Leyes Generales de
Presupuestos, para el afio 2011.

Capitulo V. Prestaciones Sociales
Articulo 31. Asistencia Juridica Y Garantias

1. Por la G.M.U. se designard, a su cargo, la defensa del empleado que, como
consecuencia del ejercicio de sus funciones, sea objeto de actuaciones judiciales,
asumiendo las costas y gastos que se deriven, incluidas fianzas, salvo en los
casos en que se reconozca en la sentencia dolo o mala fe, y, asimismo, salvo
renuncia expresa del propio empleado o ser la G.M.U. la demandante.

2. El tiempo que el empleado utilice en las actuaciones judiciales mencionadas en
el apartado anterior, serd considerado como tiempo de trabajo efectivo, salvo que
ocurran algunas de las excepciones en él contenidas.

3. La G.M.U. garantizara, sin merma econémica alguna, la adscripciéon del
empleado que preste sus servicios como conductor, a un puesto de trabajo
adecuado a sus conocimientos, en caso de retirada temporal o definitiva del carné
de conducir, cuando la misma se derive del ejercicio de sus funciones, y no se
aprecie dolo, o mala fe del empleado.

4. La G.M.U. asesorara convenientemente en derecho a todos los empleados,
cuando el ejercicio de sus funciones sea susceptible de entrafiar responsabilidad
civil o penal.

5. En caso de detencién o privacion de libertad de un empleado, por causa ajena
al desemperio de su puesto de trabajo, tendra derecho a un permiso sin sueldo de
hasta 6 meses 0 a excedencia voluntaria, durante el periodo de privacién de
libertad, siempre que dicho derecho no esté limitado por la instruccion de
expediente disciplinario.
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Articulo 32. Seguro De Vida Y Accidente

La G.M.U. se obliga a suscribir una poliza de vida y accidente, cuyos asegurados
son los empleados en activo, con las siguientes condiciones:

| a) Gran invalidez: | 36.060,73 euros
b) Jubilacién por invalidez absoluta y permanente:  30.050,61 euros
¢) Jubilacion por invalidez total y permanente: 30.050,61 euros
d) Fallecimiento en activo: 30.050,61 euros
e) Incapacidad permanente parcial: 12.020,24 euros

Articulo 33. Seguro De Responsabilidad Civil

Con objeto de garantizar la responsabilidad civil de los empleados en el
desempefio de sus funciones, la G.M.U. contratara una péliza de responsabilidad
civil por un importe de 132.222,66 euros. Asimismo, se contratard una poliza para
garantizar los riesgos derivados de la responsabilidad decenal en la elaboracion
de proyectos y direccion y construccion de obras.

Articulo 34. Prestaciones
1. Los empleados de la G.M.U. podran percibir las siguientes prestaciones:

a) Por matrimonio: El empleado percibir4 por este concepto en el afio 2010 la
cantidad de 80 euros a cargo de la G.M.U.

b) Por natalidad: El empleado percibira por este concepto en el afio 2010 la
cantidad de 100 euros por cada hijo y beneficiario de ayuda familiar.

¢) Por enfermedad, accidente o baja maternal: se abonara el 100% del salario real
a cargo de la G.M.U.

d) La G.M.U. abonara en el afio 2010 mensualmente la cantidad de 134 euros por
cada hijo/a o conyuge discapacitado/a que relna las siguientes condiciones:

- Estar afectado/a por una disminucion previsiblemente permanente, en sus
facultades fisicas, psiquicas o sensoriales, de la que se derive una minusvalia en
grado igual o superior al 33% o estar afectado/a por un proceso degenerativo que
pudiera derivar en minusvalia, en las prestaciones en que asi se establezca
expresamente.

- Depender econémicamente del empleado/a.

- No percibir ingresos por cualquier causa superiores al 80% del salario minimo
interprofesional.

Tras el fallecimiento o jubilacién del empleado/a, esta cantidad se mantendra por
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la G.M.U. a favor del hijo/a o conyuge discapacitado/a, mientras perduren las
circunstancias que motivaron su concesion.

e) Por AYUDA ESCOLAR

La G.M.U. abonara a los empleados una ayuda escolar por estudios, siendo
beneficiarios de la misma el propio empleado, su cdnyuge e hijos que convivan
con él, siempre que sean menores de 25 afios, 0 mayores de esta edad en caso
de discapacidad, que estén econémicamente a su cargo y que acrediten la
situacién de desempleo. La ayuda consistira en lo siguiente:

Guarderia: 115,00 euros

Educacién Infantil y Primaria: 112,00 euros
1.°0,2° 3°y4°ES.O, 1.°y 2.°Bachiller, F.P.,
Acceso a la Universidad y otros Estudios

Oficiales cursados en Centros PuUblicos 124,00 euros

Para estudios universitarios se abonard el coste de la matricula fijado por la
Universidad de Malaga para los estudios de Grado, con un maximo del 11,5 euros
por crédito universitario, y con un limite para las asignaturas que constituyan un
curso académico de:

- 690,00 euros para los estudios conducentes al titulo de Grado, Master y Doctor
del Plan Bolonia, asi como para los estudios de primer, segundo y tercer ciclo
universitario.

- 171,48 euros cuando se traten de otros estudios universitarios, titulos propios
tales como especialistas, expertos, etc.

Las anteriores cuantias se podran incrementar, en funcién de la variacién que
experimenten los precios publicos de la Universidad de Méalaga, hasta un 5%
adicional.

Deberé acreditarse un razonable aprovechamiento, a juicio de la G.M.U., para los
afios sucesivos.

Se establecen 3 becas de 364,00 euros/afio cada una, para estudios universitarios
fuera de Mélaga.

Estas ayudas se abonaran en la ndmina del mes siguiente al que se acrediten.

f) Los empleados percibiran una ayuda econémica para hacer frente a los gastos
originados por la compra de protesis sanitarias, abonandoseles previa justificacion
mediante factura y receta médica. Las cantidades para 2010-2011 se sefialan, en
su limite maximo, en el ANEXO Il
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Esta prestacién la percibiran los empleados, siendo beneficiarios de la misma el
propio empleado, su cényuge e hijos que convivan con él, siempre que sean
menores de 25 afios, o0 mayores de esta edad en caso de discapacidad, que estén
econdémicamente a su cargo y que acrediten la situacion de desempleo.

En caso de que ambos conyuges sean empleados de la G.M.U., estas prestaciones
solo las percibird uno de ellos.

g) A los empleados que, posteriormente a su ingreso, se les exija, por la G.M.U. o
por Ley, un carnet de conducir distinto al requerido en las hormas de ingreso, se
les abonaré el importe total del nuevo carnet.

h) Para el personal que trabaje en jornada superior, se establecera una dieta de
12,62 euros para la tarde del lunes, pudiéndose establecer a estos efectos un
convenio con las cafeterias méas préximas y siempre que el tiempo que medie
entre la terminacién de la jornada general y el comienzo de la jornada de tarde,
sea inferior a una hora y quince minutos.

i) A todo empleado o empleada que justifique documentalmente la asistencia de
su conyuge, ascendientes o hijos/as, que convivan con €l o ella, a algun programa
de rehabilitacién para drogodependientes en régimen de internado, en centros
reconocidos oficialmente, se le abonara mensualmente, y durante el tiempo
maximo de cuatro meses, la cantidad de 165 euros. La documentacion minima
exigible para que pueda ser reconocido este derecho sera el certificado de
convivencia, certificado médico e informe de los servicios sociales municipales, o
de la Diputacion Provincial o Comunidad Auténoma. Este pago podra abonarse
una vez mas en el plazo de diez afios.

2. Los empleados no fijos, que lleven menos de un afo percibiran las ayudas
recogidas en este articulo prorrateadas en funcion del tiempo de prestacion de
servicios acumulado, excepcion hecha de las especificadas en los apartados a),
b), ), d), g) y h) del niumero anterior, que se devengaran integramente desde el
ingreso.

3. Los empleados no fijos, que lleven mas de un afio en la G.M.U., recibiran
iguales prestaciones que los fijos.

Articulo 35. Anticipos

1. La G.M.U. destinara un fondo de 120.000 euros anuales para la concesion de
anticipos reintegrables al conjunto de sus empleados fijos y temporales en los
términos del punto 6. Este fondo se ampliard en el 2011 en proporcion al nimero
de empleados con derecho a percibir anticipos.

La empresa repondra dicha cantidad a 1 de enero de cada afio.
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2. Los anticipos se concederan por un importe de 3.000 euros, y seran
reintegrables como maximo en 30 meses, con un periodo de carencia de 3 meses.

3. Los anticipos deberan solicitarse por el empleado, en impreso al efecto, al
Departamento de Régimen Interior, acompafiando los justificantes que crea
oportunos para su concesion.

4. En ningdn caso podra solicitarse un nuevo anticipo, mientras no se haya
devuelto el anterior y haya transcurrido al menos un afio de la concesion del
altimo.

5. Las concesiones deberan respetar estrictamente el orden cronoldgico de
presentacion, salvo aquellos que sean declarados urgentes.

6. El personal laboral temporal tendra derecho, en las mismas condiciones y con
las particularidades que a continuacion se resefian, a la concesién de los anticipos
reintegrables previstos en el presente articulo:

a) Haber cumplido doce meses de prestacion de servicios en esta G.M.U.

b) El periodo de amortizacién del anticipo sera igual o inferior a la duracion
prevista del contrato.

¢) En los casos que, llegado el momento del cese, el empleado adn se encuentre
reintegrando el anticipo, se deducira de la tltima ndmina el importe pendiente de
reintegrar por dicho concepto. En el supuesto de que no haya sido posible la
deduccion total, deberd el interesado proceder a la devolucién de la cuantia
pendiente. En caso contrario, procedera emprender las acciones que
correspondan.

d) Formalizar la peticion en impreso establecido al efecto donde se recogera la
anterior reglamentacion.

Articulo 36. Premio De Jubilacién

1. Todo empleado que se jubile por cualquier causa tendra derecho a un premio
de jubilacién que consistird en 1.983 euros, que se abonara en la ndmina del mes
en que se jubile, siempre que se jubile con 65 afios 0 menos.

2. Cuando a un empleado le sea concedida la jubilacién anticipada con antelacion
a la edad de 65 afos, y asi lo acredite, la G.M.U. le abonara una indemnizacién de
la cuantia que se indica, en funcion de su edad:

| 7.512,65 de euros si tiene | 64 afios cumplidos
21.035,42 de euros si tiene 63 afios cumplidos
30.050,61 de euros si tiene 62 afios cumplidos
39.065,79 de euros si tiene 61 afios cumplidos
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48.080,97 de euros si tiene 60 afios cumplidos
Estas cantidades son de aplicacion exclusiva a la jubilacién anticipada.
En ningln caso se aplicaran a la jubilacion parcial.

3. A todos los empleados que cumplan 25 afios de servicios prestados en esta
G.M.U., Ayuntamiento de Malaga y sus Organismos Auténomos y Empresas
Municipales, se les abonara, en concepto de gratificacion por una sola vez, la
cantidad de 190,66 euros.

Articulo 36 bis. Plan de pensiones

La Gerencia Municipal de Urbanismo realizard, en su condicion de entidad
promotora del Plan de Pensiones de Empleo constituido a favor de los empleados
de la G.M.U., la aportacién anual establecida para los empleados publicos en las
Leyes de Presupuestos Generales del Estado. Dicha aportacion se realizara en los
términos previstos por las especificaciones por las que se rige dicho Plan.

Articulo 37. Jubilacion Parcial

Se prevé la jubilaciéon parcial voluntaria de los trabajadores/as mediante la
reduccién de jornada de trabajo y el salario en los términos y la edad establecidos
en la legislacién vigente y con las siguientes condiciones:

- La G.M.U. se obliga a concertar simultaneamente un contrato de relevo
preferentemente a tiempo completo y con una duracién igual al tiempo que le
falta al trabajador/a sustituido/ a para alcanzar la edad de jubilacion, sin que el
mismo pueda prorrogarse después de dicha edad siempre que la legislacién lo
permita.

- El contrato de relevo se ofertara a los trabajadores/as incluidos/as en la Bolsa de
Trabajo de la G.M.U. de acuerdo con los criterios de la misma y su duracién sera
igual al tiempo gue le falta al trabajador/a sustituido/a para alcanzar la edad de
jubilacion.

Articulo 38. Actividades Socio-Culturales

La G.M.U. constituird un fondo de 6.611 euros anuales, con el fin de desarrollar
actividades culturales, sociales y recreativas, que sera administrado por el Comité
de Empresa y fiscalizado por la G.M.U.

Esta cantidad se incrementard en proporcion al niumero de empleados existentes.
Capitulo VI Derechos Y Garantias Sindicales

Articulo 39. El Comité De Empresa
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1 Es el 6rgano representativo y colegiado del conjunto de empleados en régimen
laboral, sin perjuicio de la representacion que corresponde a las Secciones
Sindicales respecto de sus propios afiliados.

2. El Comité de Empresa recibira informacién sobre la politica de personal de la
G.M.U., que le seré facilitada trimestralmente.

3. El Comité de Empresa emitira informe con caracter previo, sobre las siguientes
materias:

a) Traslado total o parcial de las instalaciones.
b) Planes de formacién de personal.
¢) Implantacion o revisién de sistemas de organizacién y métodos de trabajo.

d) Cualquier asunto de Personal que sea competencia del Consejo de
Administracion de la G.M.U.

4. El Comité de Empresa sera informado en todos los expedientes disciplinarios,
una vez redactada la propuesta de resolucién y previamente a la imposicién de la
sancion, siempre que en los mismos se determinen que se han cometido faltas
graves 0 muy graves.

5. El Comité de Empresa tendra conocimiento y sera oido en las siguientes
cuestiones y materias:

a) Establecimiento de la jornada laboral y horario de trabajo.
b) Régimen de permisos, vacaciones y licencias.

¢) Cantidades que perciba cada empleado por complemento de asistencia y
puntualidad.

d) En cualquier materia de minimo y obligado cumplimiento de este convenio,
respecto al personal sujeto al mismo.

6. El Comité de Empresa participara en el proceso de eleccion y adjudicacion de la
mutua de accidentes de trabajo.

7. El Comité de Empresa conocera, al menos, trimestralmente, las estadisticas
sobre el indice de absentismo y sus causas, los accidentes en acto de servicio y
enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestralidad, los
estudios periddicos o especiales del ambiente y las condiciones de trabajo, asi
como de los mecanismos de prevencién que se utilicen.

8. El Comité de Empresa vigilara el cumplimiento de las normas vigentes en
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materia de condiciones de trabajo, Seguridad Social y Empleo y ejercera, en su
caso, las acciones legales oportunas ante los organismos competentes.

9. El Comité de Empresa vigilard y controlara las condiciones de seguridad e
higiene en el desarrollo del trabajo.

10. EI Comité de Empresa participara en la gestion de obras sociales para el
personal establecidas en la G.M.U.

11. ElI Comité de Empresa colaborard con la G.M.U. para conseguir el
establecimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento e incremento de
la productividad.

12. EI Comité de Empresa informara a sus representados en todos los temas y
cuestiones a que se refiere este articulo.

13. Se reconoce al Comité de Empresa, colegiadamente por decision mayoritaria
de sus miembros, legitimacién para iniciar, como interesados, los
correspondientes procedimientos administrativos y ejercitar las acciones en via
administrativa o judicial en todo lo relativo al ambito de sus funciones.

14. Los miembros del Comité de Empresa y este en su conjunto observaran sigilo
profesional en todo lo referente a los temas en que la G.M.U. sefale
expresamente el caracter reservado, aun después de su mandato. En todo caso,
ningun documento reservado entregado por la G.M.U. podra ser utilizado fuera del
estricto ambito de la misma para fines distintos a los que motivaron la entrega.

15. La G.M.U. facilitara al Comité de Empresa locales y medios necesarios para el
cumplimiento de sus funciones, asi como dispondra la colocacion, en todos los
centros de trabajo, de tablones de anuncios sindicales de dimensiones suficientes
y en lugares visibles.

16. El Comité de Empresa se obliga expresamente a:
a) Cumplir y respetar lo pactado y negociado con la G.M.U.

b) Desarrollar labores de estudio, trabajo y asistencia a la accion sindical de los
empleados de la G.M.U.

¢) Notificar a la direccion de la G.M.U. cualquier cambio de miembros que se
produzca en su seno, asi como comunicar las horas sindicales que va a disfrutar
mensualmente cada miembro de la misma.

Articulo 40. Garantias Personales

Los miembros del Comité de Empresa, como representantes legales de los
empleados, dispondran, en el ejercicio de su funcion representativa, de las
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siguientes garantias y derechos:

a) El acceso y libre circulacion por las dependencias de la G.M.U., sin que
entorpezcan el normal funcionamiento de las correspondientes unidades.

b) La distribucion libre de todo tipo de publicaciones, ya se refieran a cuestiones
profesionales o sindicales.

¢) Ser oido el Comité de Empresa en los expedientes disciplinarios a que pudieran
ser sometidos sus miembros durante el tiempo de su mandato y durante los dos
afios inmediatamente posteriores, sin perjuicio de la audiencia al interesado
regulada en el procedimiento sancionador.

d) No podran ser trasladados ni sancionados durante el ejercicio de sus funciones
ni dentro de los dos afios siguientes a la expiracién de su mandato, salvo en caso
de que este se produzca por revocacion o dimisién, siempre que el traslado o
sancion se base en la accion del empleado en el ejercicio de su representacion.

Durante el periodo de representacion sindical, cuando haya de realizarse un
traslado o cambio de turno por necesidades del servicio que afecte a un miembro
del Comité de Empresa, este, salvo voluntariedad, sera el Gltimo de entre los de
su categoria en ser trasladado o cambiado de turno. Asimismo, no podran ser
discriminados en su promocién econémica o profesional en razén, precisamente,
del desempefio de su representacion.

e) Disponer cada uno de sus miembros de 480 horas anuales para la realizaciéon
de sus funciones representativas, con las siguientes especificaciones:

< Quedan fuera de este coémputo las horas empleadas en reuniones convocadas a
peticion de la G.M.U., asi como aquellas empleadas en periodos de negociacion
colectiva, siempre que sean en reuniones conjuntas.

= Para el ejercicio de este derecho bastara la presentacién, en el Departamento
donde esté destinado cada miembro, de la comunicacién, al incorporarse a su
puesto de trabajo, salvo imposibilidad manifiesta.

e Podran acumularse las horas de los distintos miembros del Comité de Empresa
en uno o varios de sus componentes, sin rebasar el maximo total, pudiendo
quedar relevado o relevados del trabajo, sin perjuicio de su remuneracién,
poniéndolo previamente en conocimiento de la G.M.U.

* El miembro del Comité de Empresa, que ademas sea delegado sindical, solo
tendrd un crédito de 40 horas mensuales.

Articulo 41. Secciones Sindicales

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Gerencia Municipal de Urbanismo, Obras e Infraestructura

% Andalucia § BOP 61, 30 de marzo del 2011

Pagina 42 de 75

1. Los empleados afiliados a un Sindicato podran constituir Secciones Sindicales
de conformidad con lo establecido en los estatutos del mismo.

2. Las Secciones Sindicales estaran representadas a todos los efectos por
delegados sindicales elegidos por y de entre sus afiliados.

3. El nUmero de delegados sindicales serd uno en aquellos Sindicatos que gocen
de la condicion de mas representativos a nivel estatal o de Comunidad Auténoma
o que hallan obtenido el 10% o més de los votos al Comité de Empresa.

4. Los delegados sindicales tendran las mismas garantias que los miembros del
Comité de Empresa, incluyendo la disposicién de horas, analogamente la Seccion
Sindical deberd comunicar a la G.M.U. las horas que dispondra mensualmente
cada delegado.

5. Las Secciones Sindicales tendran las siguientes facultades:

a) Recoger las reivindicaciones profesionales, econémicas y sociales del personal
y plantearlas ante el Comité de Empresa y la G.M.U.

b) Representar y defender los intereses de su Central Sindical y de los afiliados de
la misma y servir de instrumento de comunicacion entre aquella y la G.M.U.

¢) Ser informados y oidos por la G.M.U., con caracter previo, acerca de las
sanciones que afecten a sus afiliados, especialmente en los despidos, y de la
adopcion de medidas de caracter colectivo que afecten a los trabajadores en
general.

d) Tener acceso a la informacion y documentacion que la G.M.U. ponga a
disposicién del Comité de Empresa.

e) Podran difundir libremente publicaciones de caracter sindical y podran utilizar
los tablones de anuncio a que se hace mencién en el nimero 14 del articulo 35.

f) Previa solicitud por escrito del empleado que asi lo desee la cuota sindical de
los afiliados a las Secciones Sindicales sera descontada en ndmina mensualmente
y se ingresara donde la misma disponga.

g) Asistir a las reuniones del Comité de Empresa y de los érganos internos de la
G.M.U. que se establezcan en materia de Seguridad y Salud, con voz y sin voto.

Articulo 42. Asambleas
1. Estéan legitimados para convocar asambleas:

a) Las Organizaciones Sindicales que tengan la condicion de sindicato mas
representativo, directamente o a través de los delegados sindicales.
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b) El Comité de Empresa.

c¢) Cualesquiera empleados de la G.M.U., siempre que su niamero no sea inferior al
40% de la plantilla.

2. Seran requisitos para convocar una asamblea los siguientes:

a) Comunicar por escrito su celebracion con una antelacién de 2 dias laborables.
b) Sefialar dia, hora y lugar de celebracion.

c) Indicar el orden del dia.

d) Acreditar la legitimacion de los firmantes de la convocatoria, de conformidad
con lo dispuesto en la letra c) del niumero 1 de este articulo.

3. Las asambleas que se celebren durante la jornada laboral no podran rebasar en
ningln caso 72 horas anuales, de las cuales 36 corresponderan al Comité de
Empresa y otras 36 a cada una de las Secciones Sindicales.

Capitulo VII Seguridad Y Salud En El Trabajo
Articulo 43. Delegados De Prevencion

a) Los Delegados/as de Prevencidon son los trabajadores/as con funciones
especificas en materia de riesgos en el trabajo.

b) Los Delegados/as de Prevencidn seran designados por y entre los miembros del
Comité y las Secciones Sindicales. Excepcionalmente se podra designar de entre
el personal de la G.M.U. un empleado como Delegado de Prevencion.

c) El nimero de Delegados/as de Prevencion para la G.M.U., con arreglo a lo
establecido en la Ley, seré de tres.

d) Los Delegados/as de Prevencion tendran las mismas garantias que los
miembros del Comité de Empresa y Delegados/as Sindicales, incluyendo la
disposicién de horas, teniendo que comunicar al Departamento de Régimen
Interior las horas de las que disponga mensualmente cada Delegado/a.

e) Las competencias y facultades de los Delegados/as de Prevencion, son las
relacionadas en el articulo 36 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 44. Comité De Seguridad Y Salud

1. El Comité de Seguridad y Salud es el érgano paritario y colegiado de
participacion destinado a la consulta regular y periddica de las actuaciones de la
empresa en materia de prevencion de riesgos.
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2. Se constituira el Comité de Seguridad y Salud que estara formado por los
Delegados/as de Prevencion, de una parte, y por el empresario/a y/o sus
representantes en nimero igual al de los Delegados de Prevencién de la otra.

En las reuniones del Comité de Seguridad y Salud participaran, con voz pero sin
voto, los Delegados/as Sindicales y los responsables técnicos de la prevencién en
la empresa que no estén incluidos en la composicién a que se refiere el parrafo
anterior. En las mismas condiciones podran participar trabajadores/as de la
empresa que cuenten con una especial cualificacion o informacion respecto de
concretas cuestiones que se debatan en este érgano y técnicos en prevencion
ajenos a la empresa, siempre que asi lo solicite alguna de las representaciones en
el Comité.

3. El Comité de Seguridad y Salud se reunird como minimo trimestralmente y
siempre que lo solicite alguna de las representaciones del mismo. El Comité
adoptara sus propias normas de funcionamiento.

Articulo 45. Competencias Y Facultades Del Comité De Seguridad Y Salud
1. El Comité de Seguridad y Salud, tendré las siguientes competencias:

a) Participar en la elaboracion, puesta en practica y evaluacion de los planes y
programas de prevencién de riesgos en la empresa.

A tal efecto, en su seno se debatiran, antes de su puesta en practica y en lo
referente a su incidencia en la prevencion de riesgos, los proyectos en materia de
planificacién, organizacion del trabajo e introduccion de nuevas tecnologias,
organizacion y desarrollo de las actividades de proteccién y prevencion y
proyecto y organizacion de la formaciéon en materia preventiva.

b) Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva
prevencién de los riesgos, proponiendo a la empresa la mejora de las condiciones
o la correccion de las deficiencias existentes.

2. El Comité de Seguridad y Salud estara facultado para:

a) Conocer directamente la situacion relativa a la prevencion de riesgos en el
Centro de trabajo, realizando, a tal efecto, las visitas que estime oportunas.

b) Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo
sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes
de la actividad del servicio de prevencion, en su caso.

c¢) Conocer y analizar los dafios producidos en la salud o en la integridad fisica de
los trabajadores/as, al objeto de valorar sus causas y proponer las medidas
preventivas oportunas.
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d) Conocer e informar la memoria y programacion anual de servicios de servicios
de prevencioén.

Articulo 46. Reconocimiento Médico

1. Se efectuard anualmente un reconocimiento médico a todos los empleados, de
cuyo resultado debera darseles conocimiento. En todo caso, dicho reconocimiento
tendra en cuenta, fundamentalmente, las caracteristicas del puesto de trabajo.
No serd preciso este reconocimiento cuando, a juicio del facultativo
correspondiente, el empleado justifique documentalmente que se encuentra
sometido a tratamiento médico adecuado.

2. En los puestos de trabajo con especial riesgo de enfermedad profesional, la
revision se efectuara cada seis meses. Quedan incluidos en este apartado
aquellos empleados que trabajan con pantallas de ordenador y los que estan
sometidos a situacion especial de ruidos.

3. Se fomentaran campafas de vacunacion entre los empleados.

En los casos en que razones de alto riesgo lo requiriesen, los empleados tendran
la obligacion de someterse a los reconocimientos médicos y a las vacunaciones o
inmunizaciones ordenadas por las autoridades sanitarias competentes.

4. Las condiciones del reconocimiento se realizaran por acuerdo entre el Comité
de Empresa y la direccion de la G.M.U.

Articulo 47. Uniforme De Trabajo

1. La G.M.U. proporcionara uniformes de trabajo en concordancia con el puesto de
trabajo y la funcion que se realice. El modelo concreto, nUumero de prendas y
puestos de trabajo a los que se le asignen, se determinard de acuerdo con el
Comité de Empresa.

2. El Comité de Seguridad y Salud velara para que los uniformes reldnan las
condiciones adecuadas a las caracteristicas del puesto de trabajo de que se trate,
a cuyo fin emitira informe previo.

3. Se establece, con caracter general, una periodicidad de entrega para los
uniformes de verano, de mayo a junio, y para los de invierno, de septiembre a
octubre.

Capitulo VIII. Acceso, Promocion Y Formacion
Articulo 48. Sistema De Acceso

1. La seleccién de todo el personal fijo, se realizara de acuerdo con la Oferta
Publica de Empleo, mediante convocatoria publica y a través del sistema de
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concurso, oposicidn 0 concurso-oposicion libre, en la que se garanticen, en todo
caso, los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el
de publicidad.

2. Los puestos que resulten vacantes, una vez realizadas las convocatorias de
provision de puestos de trabajo, podran ser cubiertos mediante sistema de
concurso convocado por la Gerencia, entre personal al servicio del Excmo.
Ayuntamiento de Malaga y de sus Organismos Auténomos, siempre que en sus
convenios se recoja una disposicion de similares caracteristicas.

3. Se garantiza la presencia de un empleado designado por la G.M.U., a propuesta
del Comité de Empresa, como vocal en los tribunales correspondientes de las
convocatorias, el cual debera tener igual o superior nivel académico al exigido a
los aspirantes a cada vacante o grupo de vacantes.

4. Para la contratacion de personal laboral en régimen eventual se efectuaran
pruebas objetivas, con la participacién del Comité de Empresa.

5. En toda nueva contratacién, fija o temporal, se exigiran la exclusividad y la
jornada superior resefiadas en los articulos 24 y 8 respectivamente.

Articulo 49. Promocién Profesional

1. La G.M.U. aprobara anualmente, junto con los presupuestos, la plantilla, en la
gue incluira las plazas vacantes que precise, segun sus necesidades organizativas
asi como aquellas que resultaren necesarias por el cambio de categoria laboral en
aplicacién del parrafo tercero de este articulo y de la disposicion transitoria cuarta
de este convenio.

2. Una vez aprobada la plantilla, se publicaran las vacantes a fin de que los
empleados fijos de plantilla de la G.M.U. que cumplan los requisitos de antigiiedad
y titulacidn recogidos en el Catalogo de Puestos de Trabajo y Titulaciones del
Anexo Il, accedan a las mismas mediante el correspondiente cambio de categoria
laboral.

En el caso de que el nimero de vacantes fuera inferior al nUmero de trabajadores
que cumplieran los requisitos para la promocion, el ascenso se resolvera a favor
del que antes hubiera cumplido el plazo requerido para el ascenso, y en caso de
empate para el de mayor antigiiedad en la G.M.U. Si persistiera el empate, se
resolveria a favor del de mayor edad.

3. Independientemente de lo anterior la G.M.U. en todo caso efectuara las
oportunas previsiones en plantilla y presupuestos para el cambio de categoria
laboral automética de los ordenanzas y auxiliares de la escala general, y peones y
personal de oficio en la escala especial, que cumplan los requisitos de
permanencia en el puesto de trabajo y titulacion determinados en el anexo II.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Gerencia Municipal de Urbanismo, Obras e Infraestructura
% Andalucia § BOP 61, 30 de marzo del 2011

Pagina 47 de 75

Para ello, el empleado deberd comunicarlo por escrito antes del 31 de octubre del
afio anterior a que se pueda producir dicha situacion.

Cuando a la fecha de finalizacion de los estudios o del ingreso como personal
laboral fijo, ya se cumpla el requisito de antigiiedad, la promocion tendra lugar
con fecha del uno de enero del ejercicio siguiente.

4. Una vez asignados los cambios de categoria laboral por carrera administrativa
de los trabajadores con derecho a ello, (ya sea por aplicacién de la disposicion
transitoria IV o de los puntos 2 y 3 de este articulo) las vacantes restantes, si las
hubiere, seran ofertadas en promocion interna, para aquellos empleados fijos que
poseyendo la titulacion exigida y una antigiiedad minima de dos afios en la
categoria de origen, retnan los restantes requisitos y superen las pruebas que en
Su caso establezcan las convocatorias.

Articulo 50. Movilidad Funcional

La G.M.U. facilitard la movilidad voluntaria de los trabajadores dentro de sus
respectivas categorias a través del sistema de concurso de traslados, cada vez
que exista una plaza vacante en la plantilla.

La movilidad funcional en el seno de la empresa por necesidades de organizacion
del trabajo debera fundarse en criterios objetivos, que deberan comunicarse en
propuesta razonada al trabajador afectado.

Articulo 51. Periodo De Préacticas

Los aspirantes a empleados en régimen laboral, ademés de superar las pruebas
de seleccion establecidas en la convocatoria respectiva, deberan superar los
cursos selectivos o los periodos de préacticas especificados en la misma, y los
restantes requisitos determinados en la legislacién vigente.

Articulo 52. Bolsas De Trabajo

Durante la vigencia de este Convenio Colectivo y para aquellas categorias que asi
lo demanden, se formaran las oportunas bolsas de trabajo cuyo régimen de
constitucion y funcionamiento, seran previamente acordados por la Comision de
Seguimiento.

Articulo 53. Plan De Formacioén

Se fija una cantidad de 19.833,40 euros para el Plan de Formacion, siendo la
Comision de Seguimiento la encargada de elaborar dicho Plan de Formacion, el
cual deberéa presentarse en el plazo de un mes desde la aprobacion del presente
convenio.
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1. Seran objetivos basicos del plan de formacion:

a) El reciclado y puesta a punto para un mejor desarrollo de los puestos de
trabajo.

b) Las acciones formativas encaminadas a la promocion del personal.

¢) Las acciones formativas orientadas a facilitar la adaptacién a nuevos puestos
de trabajo.

Articulo 54. Procedimiento Y Organizacion De Las Acciones Formativas

1. Cualquier asistencia a cursos u otra actividad formativa, serd analizada dentro
del plan de formacion y serdn de conocimiento general de los empleados, asi
como del Comité de Empresa.

2. Los empleados que asistan a acciones formativas habran de justificar el
importe de los gastos y matriculas que se realicen y asimismo presentaran un
resumen-memoria-comentario del Curso o Seminario en el que han participado.

3. Las acciones formativas de caracter obligatorio se realizaran dentro de la
jornada laboral. Aquellas que tengan caracter voluntario se organizaran en horario
dentro y/o fuera de la jornada laboral, segun las posibilidades organizativas.

Si el curso o parte de el, se desarrolla fuera del horario de trabajo se considerara
como trabajado el 50% de la duracién total del mismo, salvo que el tiempo
incluido en horario de trabajo fuese mayor de este 50% en cuyo caso, se
considerara como trabajado todo el tiempo incluido en horario de trabajo.

4. Se recogerd en el expediente personal de los empleados que asistan a cursos
de formacion, la valoracioén final obtenida en los mismos.

Capitulo IX. Régimen Disciplinario
Articulo 55. Régimen Disciplinario

Los trabajadores de la Gerencia Municipal de Urbanismo quedan sujetos al
régimen disciplinario establecido en el Estatuto Basico de la Funcidn Publica,
cuyos articulos, a titulo informativo, se transcriben en el anexo IV de este
convenio, y en las normas que las Leyes de Funci6on Publica dicten en su
desarrollo.

El régimen disciplinario, su procedimiento, asi como la prescripcion y cancelacion
de faltas y sanciones, sera el establecido para los funcionarios de las
Corporaciones Locales.

Articulo 56. Acoso Laboral (Mobbing) Y Sexual
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El personal al servicio de la G.M.U. tiene derecho al respeto de su intimidad y a la
consideracion debida a su dignidad, comprendida la proteccién frente a ofensa
verbales o fisicas de naturaleza sexual o moral.

Las ofensas verbales o fisicas de naturaleza moral o sexual, la presién y el acoso
moral o sexual en el trabajo, por parte de compafieros/as y superiores, tendran la
consideracion de falta grave o muy grave en atencion a los hechos y
circunstancias que concurran.

Articulo 57. Despido Improcedente

En cualquier caso de despido, declarado improcedente por la jurisdiccion
competente, los trabajadores fijos o interinos en plazas vacantes pendientes de
formalizacién de ofertas publicas de empleo, podran ejercer la opcion entre
readmision o indemnizacion, en plazo no superior a quince dias desde la
notificacion de la Sentencia.

Disposiciones Adicionales
DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

En el plazo de tres meses, a partir de que una de las partes firmantes de este
convenio lo solicite, estas se comprometen a negociar un sistema de provision de
puestos de trabajo.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Si en el Convenio Colectivo del Ayuntamiento de Malaga se fijasen condiciones
distintas a las establecidas en este texto, en materia de permisos y prestaciones,
la Comisién de Seguimiento estudiara las modificaciones que sea preciso realizar.
Esta disposicion debera interpretarse en los términos de la Sentencia del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia 1053/2009, de 4 de junio (la incorporacién de
cualquier mejora requerira acuerdo al respecto en Comisién de Seguimiento).

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

El presente convenio surtird efectos desde la fecha de su firma y ninguna de sus
disposiciones tendra carécter retroactivo, salvo las cantidades correspondientes a
la subida salarial.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA

Los minimos de los complementos fijados en el anexo | se ampliaran anualmente
en un 25% de los mismos, hasta su igualacion a los maximos de los tramos
correspondientes a cada puesto de trabajo. La entrada en vigor de esta
disposicién quedard supeditada a que la Ley de Presupuestos Generales del
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Estado lo permita, en los términos de la Sentencia del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia 336/2008, de 14 de febrero.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA

La protesis sanitarias del anexo Il se modificaran segun quede estipulado en
Comision de Seguimiento.

DISPOSICION ADICIONAL SEXTA

En el supuesto que las condiciones de salud de un empleado/a lo demanden, y
previo dictamen médico, aconsejen un cambio de puesto de trabajo la Comision
de Seguimiento resolvera lo procedente en cada caso.

DISPOSICION ADICIONAL SEPTIMA

Las partes firmantes del convenio se comprometen a negociar y suscribir
convenios con guarderias del entorno de la Gerencia Municipal de Urbanismo en
beneficio de los/as trabajadores/as que tengan hijos/as de hasta 3 afios de edad.

DISPOSICION ADICIONAL OCTAVA

Las partes firmantes de este convenio, ante la existencia de cantidades que
vienen percibiendo el personal de la Gerencia que ha ostentado la categoria de
Jefe de Departamento u otros cargos no regulados actualmente en el Convenio
Colectivo, se comprometen al inicio de un proceso negociador bajo las siguientes
bases:

a) En ningun caso se mantendré el sistema actual de percepcion del 100% de las
retribuciones del anterior cargo.

b) En ningun caso, los trabajadores de la G.M.U., fuera de lo que resultase del
acuerdo para la situacion actual, podran percibir complemento o cantidad alguna
por haber desempefiado con anterioridad los puestos de Gerente/a, Gerente
Adjunto/a, Secretario/a Técnico/a, Jefes de Departamento, Jefes de Division o
cualquier otro puesto de trabajo que pudiera crearse fuera del ambito de
aplicacion del Convenio Colectivo.

c) Ambas partes consideran que la actual situacion sdlo puede ser resuelta
mediante un proceso negociador pacifico, y en este sentido se comprometen en
lo sucesivo a buscar dicha soluciéon para el futuro, Unica y exclusivamente,
mediante su negociacion en el marco de las Comisiones Paritarias -ya sea de
Seguimiento o Negociadora- existentes en la Gerencia Municipal de Urbanismo,
con maxima observancia del principio de buena fe negociadora establecido en el
articulo 89.1 del Estatuto de los Trabajadores.
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El presente acuerdo no se extiende a las situaciones preexistentes que se
encuentran en la actualidad sometidas a procedimiento judicial por conflicto
colectivo y no implican desistimiento ni renuncia alguna en relacion al mismo.

DISPOSICION ADICIONAL NOVENA

En el caso de ayuda escolar por estudios universitarios correspondientes a la
obtencién del Titulo de Grado en Medicina no seré de aplicacion la limite global
para las asignaturas que constituyan un curso académico de 690 euros.

Disposiciones transitorias
DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

En el caso de ayudas escolares correspondientes a estudios universitarios de
primer, segundo y tercer ciclo, no incluidos en el Plan Bolonia (Diplomados;
Arguitectos Técnicos; Ingenieros Técnicos;

Licenciados; Arquitectos; Ingenieros y Doctor) ya iniciados en el curso académico
2009/2010, y cursados en centros publicos, se abonara el coste de la matricula.
Las ayudas escolares por estudios universitarios distintos de los anteriores se
regira por la nueva normativa.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA
Entrada en vigor de la nueva clasificacion profesional.

1. Hasta tanto no se generalice la implantacion de los nuevos titulos universitarios
a que se refiere el articulo 76 del EBEP, para el acceso a la condicién de personal
laboral de la G.M.U. seguiran siendo validos los titulos universitarios oficiales
vigentes a la entrada en vigor de este convenio.

2. Transitoriamente, los Grupos de clasificacion existentes a la entrada en vigor
del presente convenio se integraran en los Grupos de clasificacion profesional de
funcionarios previstos en el citado articulo 76 del EBEP, de acuerdo con las
siguientes equivalencias:

Subgrupo Al
e Grupo B:  Subgrupo A2
e Grupo C:  Subgrupo C1
e Grupo D:  Subgrupo C2
e Grupo E:  Agrupaciones Profesionales sin requisito de titulacién

(Disposicion Adicional Séptima del EBEP).

3. Los empleados del Subgrupo C1 que reunan la titulacion exigida podran
promocionar al Grupo A sin necesidad de pasar por el nuevo Grupo B.
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DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA

Durante la vigencia del presente convenio se llevara a cabo un procedimiento de
promocion interna, hasta un total de tres plazas, para la promocion a la categoria
de Técnico Auxiliar de Profesionales de Oficio sin titulacion pero con mas de diez
afos de servicios.

DISPOSICION TRANSITORIA CUARTA

Como consecuencia de que el Convenio Colectivo 2004-2007 sustituyé el sistema
de carrera administrativa del Convenio Colectivo 2001-2003, (en vigor desde el
afio 1990), y dado que existian, a la fecha de la modificacién, trabajadores
directamente afectados por poseer la titulacion adecuada al amparo de la STSJ
Andalucia de 27 de junio de 2003, asi como trabajadores que estaban en
disposicion de poseer una titulacion adecuada en el plazo de la vigencia del
mencionado Convenio 2004-2007, las partes acordaron la disposicion transitoria
cuarta del Convenio 2004-2007, en ejecucién de la cual, en fecha 11 de mayo de
2005, se hizo publica la relacion nominativa comprensiva de las fechas de
cambios y categorias de promocion profesional de los trabajadores incluidos en su
ambito de aplicacion.

Posteriormente, en fecha 24 de noviembre de 2008, se actualizé provisionalmente
dicha relacion segun resultaba de la aplicacion de la Resolucion del Sr. Gerente de
fecha 30 de octubre de 2008 por la que se fijaban como criterios de general
aplicacion los establecidos a titulo individual en las sentencias de la Sala de lo
Social del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia nim. 1558/2006 y 1366/2006,
-en el sentido de computar a efectos de carrera administrativa tanto los periodos
de tiempo trabajados en esta G.M.U., por contrato temporal, como los trabajados
en otras Administraciones Publicas en la misma categoria profesional o nivel
equivalente y funciones comparables-.

Vistas las alegaciones formuladas a la citada relacion por los trabajadores
incluidos en su ambito de aplicacién, en fecha 17 de junio de 2009, se publico
relacion nominativa de caracter definitiva, en la que asi mismo se incluyo la
promocién profesional correspondiente al personal que obtuvo la titulacion
adecuada con anterioridad al 31 de diciembre de 2007, dando con ello simultaneo
cumplimiento a lo establecido en el parrafo cuarto de la citada disposicion
transitoria cuarta. Dicha relacion fue notificada individualmente a todo el personal
incluido en su @mbito de aplicacién, resolviendo las alegaciones que, en su caso,
hubieran formulado, y poniéndoles de manifiesto los cambios de categorias y las
fechas de ascenso que individualmente le correspondia.

En base a lo que antecede, las partes firmantes del presente Convenio Colectivo
reconocen el derecho de trabajadores incluidos en la relacibn nominativa
publicada en fecha 17 de junio de 2009, y que a estos efectos se acompafia al
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acuerdo de aprobaciéon del Convenio Colectivo 2008-2011 como parte inseparable
e indivisible del mismo, a la promocidn profesional a las categorias y en las fechas
que en la misma se indican y ello, sin menoscabo de las reclamaciones, judiciales
0 no, que los trabajadores hubieran formulado contra esta, que no se veran
afectadas por el presente acuerdo.

La vigencia temporal de esta disposicidn transitoria no estara sujeta a la del
presente convenio, sino que serd aquella que resulte necesaria para
cumplimentar el altimo cambio de categoria que en la misma se recoge, es decir,
el uno de octubre de 2023.

Clausula de salvaguarda

En el supuesto de incumplimiento de esta disposicion transitoria, o en el caso de
que la misma deviniera inaplicable por cualquier motivo, sera nulo el articulo 49
del actual Convenio Colectivo 2008-2011, recuperando eficacia a todos los efectos
lo establecido en el articulo 47 y anexo Il del Convenio Colectivo 2001-2003,
quedando incorporado al presente convenio formando parte del mismo.

Igualmente, caso de que por la Jurisdiccién o autoridad competente fuese
modificada o anulado el articulo 49 o esta disposicién transitoria, recobraria
eficacia la redaccion del articulo 47 y anexo Il del Convenio Colectivo 2001-2003.

Disposicion final

El presente convenio entrara en vigor el dia de su firma, con losefectos que en el
mismo se determinan.

Disposicion derogatoria

A la entrada en vigor de este convenio quedan derogados todos los acuerdos,
disposiciones, decretos, circulares y restantes normas de la G.M.U. que regulen
materias o cuestiones incluidas en el presente convenio y que se opongan o
contradigan al mismo.

Malaga, 12 de mayo de 2010
Por la G.M.U. (firmas ilegibles).

Por los representantes de los trabajadores (firmas ilegibles).
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ANEXO I. TABLAS SALARIALES ANO 2010

ANEXOS

SUELDO TRIENIO
CATEGORIA LABORAL MES ANO (%) MES ANO (¥)
TECNICO SUPERIOR 222320 31.124,78 4948 692,72
TECNICO DE GESTION 1.908.83 26.723,56 39,59 554,32
TECNICO DE GRADO MEDIO 1.908,83 26.723,56 39,59 554,32
TECNICO AUXILIAR 1.595,15 22.332,03 2070 415,78
ADMINISTRATIVO 1.595,15 22.332,03 20,70 415,78
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SUELDO TRIENIO
CATEGORIA LABORAL MES  ANO (*) MES ANO (%)
AUXILIAR 1.32441 18.541,75 19.83 277,68
PROFESIONAL DE OFICIO 1.32441 18.541,75 19.83 277,68
PEON O EQUIVALENTE 1.177.36  16.483.11 14,88 208,26

(*) Cantidad con 14 mensualidades (incluye pagas extras).

C.A.yP

HORA

CATEGORIA LABORAL MENSUAL ANUAL (¥) EXTRA

TECNICO SUPERIOR 179,76  2.157,07 26,52
TECNICO DE GESTION 154,15  1.849,84 21,71
TECNICO DE GRADO MEDIO 154,15  1.849.84 21,71
TECNICO AUXILIAR 14085  1.690,23 18,99
ADMINISTRATIVO 140,85  1.690,23 18,99
AUXILIAR 12606  1.512,74 15,73
PROFESIONAL DE OFICIO 12606 1.512,74 15,73
PEON O EQUIVALENTE 117,74  1.412,89 13,99

(*) Cantidad con 12 mensualidades.

COMPLEMENTO DE EXCLUSIVIDAD

MENSUAL ANUAL (*)
PUESTO DE TRABAJO MINIMO MAXIMO  MINIMO MAXIMO
TECNICO SUPERIOR 20037 400,77 2.80513  5.610,72
TECNICO DE GESTION 150.63  319.28 223487  4.469,89
TECNICO DE GRADO MEDIO 159,63 319,28 223487  4.469,89
TECNICO AUXILIAR 14473 28945 2.026,16  4.052,32
ADMINISTRATIVO 14473 289,45 2.026,16  4.052,32
AUXILIAR 13507 270,17 1.891.05  3.782,39
PROFESIONAL DE OFICIO 13507 270,17 1.891.05  3.782,39
PEON O EQUIVALENTE 110,53 221,04 1.547.37  3.094,59
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COMPLEMENTO DE EXCLUSIVIDAD

MENSUAL ANUAL (¥)
PUESTO DE TRABAJO MINIMO MAXIMO  MINIMO MAXIMO
JEFE DE SERVICIO 54061  1.081.20 7.568,50 15.136.85
JEFE DE SECCION 45094 901,83 6.313,12  12.625.64
JEFE DE NEGOCIADO 36123 72249 5.057.29 10.114.87
JEFE DE UNIDAD 150.63 319,28 223487  4.469.89
LETRADO 540,61  1.081,20 7.568,50 15.136.85
SECRETARIA DIRECCION 150.63 319,28 223487  4.469,89
CONDUCTOR CONCEJAL 155.63 315,27 2.178.66 441373

(*) Cantidad con 14 mensualidades (incluye pagas extras).

COMPLEMENTO DE RESPONSARILIDAD

MENSUAL ANUAL (¥)
PUESTO DE TRABAIJO MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO
TECNICO SUPERIOR 236.59 473,20 3.312,23 6.624,77
TECNICO DE GESTION 195,56 391,10 2773780 547545
TECNICO DE GRADO MEDIO 195,56 391,10 27737,80 547545
TECNICO AUXILIAR 163,78 327,57 229297 458594
ADMINISTRATIVO 163,78 327,57 229297 458594
AUXILIAR 150,11 300,23 2.101,54  4.203,23
PROFESIONAL DE OFICIO 150,11 300,23 2.101,54  4.203,23
PEON O EQUIVALENTE 127,45 254,88 1.784,23  3.568,32
JEFE DE SERVICIO 325,33 650,67 455466  9.109,31
JEFE DE SECCION 294,76 589,49 4.126,66  8.252,88
JEFE DE NEGOCIADO 264,14 528,27 3.697,92  7.30584
JEFE DE UNIDAD 205,18 410,35 287247 5.774494
LETRADO 325,33 650,67 455466  9.109,31
SECRETARIA DIRECCION 205,18 410,35 287247 5774494
CONDUCTOR CONCEJAL 203,17 406,32 284431  5.68848

(*) Cantidad con 14 mensualidades (incluye pagas extras)

Anexo Il. Catalogos de puestos de trabajo y titulaciones para acceso y
ascensos
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CATEGORIA REQUISITOS PARA ACCEDER

PUESTO
Técnico Superior (Grupo A, Subgrupo A1) — Escala de Administracion General y Escala de Administracion Especial

Jefe de Servicio

Jefe de Seccién

Letrado

Base (H.)
Técnico de Gestién (Grupo A, Subgrupo A2) — Escala de Administracion General.

Jefe de Servicio

Jefe de Seccion

Jefe de Negociado

Jefe de Unidad

Base (*)
Técnico de Grado Medio (Grupo A, Subgrupo A2) — Escala de Administracion Especial.

Iguales puestos que el Técnico de Gestidn

Base (%) (%)
Administrativo (Grupo C, Subgrupo C1) — Escala de Administracién General.

Jefe de Seccion

Jefe de Negociado

Jefe de Unidad

Secretarfa Direccion

BBSE (x) (‘k##)
Téenico Auxiliar (Grupo C, Subgrupo C1) — Escala de Administracién Especial.

Jefe de Seccion

Jefe de Negociado

Jefe de Unidad

Base (*) (*%)
Auxiliar (Grupo C, Subgrupo C2) — Escala de Administracion General.

Secretarfa Direccidn

Base (%) (%)
Profesional de Oficio (Grupo C, Subgrupo C2) — Escala de Administracion Especial. *)
Ordenanza (Agrupaciones profesionales sin requisito de titulacién - DA 7.* EBEP) — Escala de Administracién General. (%)

Pedn o equivalente (Agrupaciones profesionales sin requisito de titulacién - DA 7.* EBEP) — Escala de Administracién Especial. (%)

(*) 6 afos de prestacion de servicios en la categoria inferior y el titulo necesario.
A efectos del cumplimiento del citado plazo se computaran:

- Los periodos de prestacion de servicios para la G.M.U. en la categoria inferior,
ya sea como personal laboral fijo o temporal.

- Los periodos de prestacion de servicios para otras Administraciones Publicas, ya
sea como funcionario, laboral o personal estatutario, siempre que dichos servicios
hayan sido en una categoria o nivel profesional equivalente a la categoria inferior
a la que se promociona, y que las funciones desempefiadas resulten comparables
con las de los empleados de la G.M.U. de la citada categoria.

Parte de la antigledad podra evitarse mediante la participacion en los
procedimientos de promocion interna convocados en virtud del articulo 49 del
presente convenio.

(**) Se accede a fijo mediante Oferta Publica de Empleo, solo en estas categorias.

(***) 10 afios de antigledad en la categoria inferior sin la titulacién requerida en
el Anexo y con la asistencia a los cursos especificos de formacién que se
determinen. A efectos del cumplimiento del citado plazo se computaran los
servicios prestados en los términos referidos en el apartado (*)

Las funciones a desarrollar en cada puesto son las especificadas para los
funcionarios equivalentes, con la salvedad de que los empleados que cambien por
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este procedimiento de categoria laboral, podran seguir realizando las funciones
inherentes a las categorias y puestos que anteriormente ocupaban.

2. CATALOGO DE TITULACIONES
CATEGORIAS LABORALES. TITULACIONES
ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL
TECNICOS SUPERIORES

Licenciados en Derecho, en Ciencias Econdmicas y Empresariales, y en Ciencias
del Trabajo.

TECNICOS DE GESTION

Diplomados en Gestién y Administracion Pablica, Relaciones Laborales, Ciencias
Empresariales y Graduados Sociales. Primer ciclo completo de las Licenciaturas
de Derecho y Ciencias Econdmicas y Empresariales.

ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL
TECNICOS SUPERIORES

Ingenieros y Arquitectos.

TECNICOS DE GRADO MEDIO

Arquitectos Técnicos y Aparejadores, Ingenieros Técnicos Industriales, de Obras
Publicas, de Topografia, Informaticos y Técnicos de Prevencion.

Aguellas especialidades no incluidas en el Catalogo, deberan aprobarse en la
plantilla del ejercicio correspondiente por el Excmo. Ayuntamiento Pleno, y una
vez aprobada, se reservaran a promocion profesional del articulo 49, entre los
empleados que dispongan de la titulacion necesaria. Caso de quedar vacantes,
seran incorporadas a la O.E.P.

ANEXO Ill. PROTESIS SANITARIAS

| CONCEPTO | IMPORTE PERIODO CONCESION
OFTALMOLOGICAS
Gafas todo uso 47,79 euros por 2 afos (*)
Gafas bifocales 74,32 euros por 2 afos (*)
[ CONCEPTO | IMPORTE ~ PERIODO CONCESION
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Un cristal

Dos cristales

Lentillas

Operacion ocular laser
AUDITIVAS

Tapones oidos bafios (50% factura)
Audifono

ODONTOLOGICAS

Prétesis dental (media)

Prétesis dental (completa)

Pieza dental implantada
Empastes (maximo 12 piezas)
Ortodoncia

Implante dental (puente fijo)
Endondoncia

Limpieza bucal

Férula descarga (50% fra.) max
Curetaje dentales ( 50% fra.) méx
Reconstruccion por pieza
Extraccion

Fundas dentales y frente estético
Segun la siguiente tabla, hasta
Desde 180,31 hasta 300,51
Desde 300,52 hasta 450,76
Desde 450,77 hasta 601,01

A partir de 601,02

Gerencia Municipal de Urbanismo, Obras e Infraestructura

27,37 euros por 1 afio
54,73 euros por 1 afio
72,24 euros por 1 afio
269,25 euros por 10 afios

36,34 euros por 1 afio
780,00 euros por oido 4 afios

281,68 euros por 10 afios
547,31 euros por 10 afios
98,52 euros por 10 afos
32,11 euros por 10 afos
636,44 euros por 2 afios
201,94 euros por 10 afios
65,43 euros por 10 afos
32,11 euros por 1 afio
36,34 euros por 2 afos
218,09 euros por 10 afios
20,60 euros por 10 afos
27,46 euros por 10 afos

180,30 . 50% por 10 afios
40% por 10 afos

35% por 10 afios

30% por 10 afios

25% fra

(Prestacion max.

780 euros) por 10 afios

| ORTOPEDICAS

Plantilla ortopédica
Zapatos ortopédicas

Férula descarga (50% fra) max

Medias panty
Medias normales
Medias cortas
Faja ortopédica
Faja tubular
Tobillera
Rodillera
Braguero
Bastones ingleses

Estabilizador tobillo (50 % fra.) max.

Otras protesis

36,51 euros (**)
62,13 euros (**)
36,34 euros por 1 afio
25,40 euros por 1 afio
20,65 euros por 1 afio
17,26 euros por 1 afio
60,48 euros por 1 afio
20,85 euros por 1 afio
10,16 euros por 1 afio
8,06 euros por 1 afio
40,32 euros por 1 afo
20,16 euros por 1 afio
36,34 euros por 1 afio

(***)

(*) En caso de menores de 14 afios, la renovacion podra ser anual.
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(**) Por 6 meses, hasta 2 afios de edad; por 1 afio, de 2 hasta 14 afios de edad;
por 2 anos, de 14 afos en adelante.

(***) Su valor y tiempo a criterio de la Comision de Seguimiento de este convenio,
con un importe méaximo de 780 euros.

Anexo IV. Régimen disciplinario
Articulo 1. Disposiciones generales

Los trabajadores de la Gerencia Municipal de Urbanismo quedan sujetos al
régimen disciplinario establecido en el Estatuto Basico de la Funcidn Publica,
cuyos articulos se transcriben a continuacion, y en las normas que las Leyes de
Funcién Publica dicten en su desarrollo: “Articulo 93. Responsabilidad disciplinaria.

1. Los funcionarios publicos y el personal laboral quedan sujetos al régimen
disciplinario establecido en el presente Titulo y en las normas que las Leyes de
Funcién Publica dicten en desarrollo de este Estatuto.

2. Los funcionarios publicos o el personal laboral que indujeren a otros a la
realizacién de actos o conductas constitutivos de falta disciplinaria incurrirdn en la
misma responsabilidad que éstos.

3. lgualmente, incurrirdn en responsabilidad los funcionarios publicos o personal
laboral que encubrieren las faltas consumadas muy graves o graves, cuando de
dichos actos se derive dafio grave para la Administracién o los ciudadanos.

4. El régimen disciplinario del personal laboral se regird, en lo no previsto en el
presente titulo, por la legislacién laboral.

Articulo 94. Ejercicio de la potestad disciplinaria

1. Las Administraciones Publicas corregiran disciplinariamente las infracciones del
personal a su servicio sefialado en el articulo anterior cometidas en el ejercicio de
sus funciones y cargos, sin perjuicio de la responsabilidad patrimonial o penal que
pudiera derivarse de tales infracciones.

2. La potestad disciplinaria se ejercera de acuerdo con los siguientes principios:

a. Principio de legalidad y tipicidad de las faltas y sanciones, a través de la
predeterminacién normativa o, en el caso del personal laboral, de los convenios
colectivos.

b. Principio de irretroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables y
de retroactividad de las favorables al presunto infractor.

c. Principio de proporcionalidad, aplicable tanto a la clasificacién de las
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infracciones y sanciones como a su aplicacion.
d. Principio de culpabilidad.
e. Principio de presuncion de inocencia.

3. Cuando de la instruccion de un procedimiento disciplinario resulte la existencia
de indicios fundados de criminalidad, se suspendera su tramitacién poniéndolo en
conocimiento del Ministerio Fiscal.

Los hechos declarados probados por resoluciones judiciales firmes vinculan a la
Administracion.

Articulo 95. Faltas disciplinarias
1. Las faltas disciplinarias pueden ser muy graves, graves y leves.
2. Son faltas MUY GRAVES:

a. El incumplimiento del deber de respeto a la Constitucion y a los respectivos
Estatutos de Autonomia de las Comunidades Autonomas y Ciudades de Ceuta y
Melilla, en el ejercicio de la funcién publica.

b. Toda actuacién que suponga discriminacién por razén de origen racial o étnico,
religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacién sexual, lengua, opinion,
lugar de nacimiento o vecindad, sexo o cualquier otra condicion o circunstancia
personal o social, asi como el acoso por razon de origen racial o étnico, religion o
convicciones, discapacidad, edad u orientacién sexual y el acoso moral, sexual y
por razén de sexo.

c. El abandono del servicio, asi como no hacerse cargo voluntariamente de las
tareas o funciones que tienen encomendadas.

d. La adopcién de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave
a la Administracion o a los ciudadanos.

e. La publicacién o utilizacién indebida de la documentacion o informacién a que
tengan o hayan tenido acceso por razén de su cargo o funcion.

f. La negligencia en la custodia de secretos oficiales, declarados asi por Ley o
clasificados como tales, que sea causa de su publicacion o que provoque su
difusion o conocimiento indebido.

g. El notorio incumplimiento de las funciones esenciales inherentes al puesto de
trabajo o funciones encomendadas.

h. La violacién de la imparcialidad, utilizando las facultades atribuidas para influir
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en procesos electorales de cualquier naturaleza y ambito.

i. La desobediencia abierta a las 6rdenes o instrucciones de un superior, salvo que
constituyan infraccion manifiesta del Ordenamiento juridico.

j- La prevalencia de la condicién de empleado publico para obtener un beneficio
indebido para si 0 para otro.

k. La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.

I. La realizacién de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho de
huelga.

m. El incumplimiento de la obligacién de atender los servicios esenciales en caso
de huelga.

n. El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando ello dé lugar
a una situacion de incompatibilidad.

fi. La incomparecencia injustificada en las Comisiones de Investigacion de las
Cortes Generales y de las Asambleas Legislativas de las Comunidades Auténomas.

0. El acoso laboral.

p. También seran faltas muy graves las que queden tipificadas como tales en Ley
de las Cortes Generales o de la Asamblea Legislativa de la correspondiente
Comunidad Auténoma o por los convenios colectivos en el caso de personal
laboral.

3. Las FALTAS GRAVES seran establecidas por Ley de las Cortes Generales o de la
Asamblea Legislativa de la correspondiente Comunidad Auténoma o por los
convenios colectivos en el caso de personal laboral, atendiendo a las siguientes
circunstancias:

a. El grado en que se haya vulnerado la legalidad.

b. La gravedad de los dafios causados al interés publico, patrimonio o bienes de la
Administracion o de los ciudadanos.

c. El descrédito para la imagen publica de la Administracion.

4. Las Leyes de Funcidn Publica que se dicten en desarrollo del presente Estatuto
determinaran el régimen aplicable a las faltas leves, atendiendo a las anteriores
circunstancias.

Articulo 96. Sanciones
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1. Por razon de las faltas cometidas podran imponerse las siguientes sanciones:

a. Separacion del servicio de los funcionarios, que en el caso de los funcionarios
interinos comportara la revocacién de su nombramiento, y que sélo podra
sancionar la comisién de faltas muy graves.

b. Despido disciplinario del personal laboral, que sélo podra sancionar la comision
de faltas muy graves y comportara la inhabilitacion para ser titular de un nuevo
contrato de trabajo con funciones similares a las que desempefiaban.

c. Suspension firme de funciones, o de empleo y sueldo en el caso del personal
laboral, con una duracién maxima de 6 afos.

d. Traslado forzoso, con o sin cambio de localidad de residencia, por el periodo
que en cada caso se establezca.

e. Demérito, que consistira en la penalizacion a efectos de carrera, promocion o
movilidad voluntaria.

f. Apercibimiento.
g. Cualquier otra que se establezca por Ley.

2. Procederéa la readmision del personal laboral fijo cuando sea declarado
improcedente el despido acordado como consecuencia de la incoaciéon de un
expediente disciplinario por la comision de una falta muy grave.

3. El alcance de cada sancion se establecera teniendo en cuenta el grado de
intencionalidad, descuido o negligencia que se revele en la conducta, el dafio al
interés publico, la reiteracion o reincidencia, asi como el grado de participacion.

Articulo 97. Prescripcion de las faltas y sanciones

Las infracciones muy graves prescribiran a los 3 afios, las graves a los 2 afios y
las leves a los 6 meses; las sanciones impuestas por faltas muy graves
prescribiran a los 3 afos, las impuestas por faltas graves a los 2 afios y las
impuestas por faltas leves al afio.

El plazo de prescripcion comenzara a contarse desde que la falta se hubiera
cometido, y desde el cese de su comision cuando se trate de faltas continuadas.

El de las sanciones, desde la firmeza de la resolucion sancionadora.
Articulo 98. Procedimiento disciplinario y medidas provisionales

1. No podra imponerse sancién por la comision de faltas muy graves o graves sino
mediante el procedimiento previamente establecido.
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La imposicion de sanciones por faltas leves se llevara a cabo por procedimiento
sumario con audiencia al interesado.

2. El procedimiento disciplinario que se establezca en el desarrollo de este
Estatuto se estructurard atendiendo a los principios de eficacia, celeridad y
economia procesal, con pleno respeto a los derechos y garantias de defensa del
presunto responsable.

En el procedimiento quedara establecido la debida separacién entre la fase
instructora y la sancionadora, encomendandose a 6rganos distintos.

3. Cuando asi esté previsto en las normas que regulen los procedimientos
sancionadores, se podra adoptar mediante resolucion motivada medidas de
caracter provisional que aseguren la eficacia de la resolucién final que pudiera
recaer.

La suspension provisional como medida cautelar en la tramitacion de un
expediente disciplinario no podra exceder de 6 meses, salvo en caso de
paralizacién del procedimiento imputable al interesado. La suspension provisional
podra acordarse también durante la tramitacion de un procedimiento judicial, y se
mantendra por el tiempo a que se extienda la prision provisional u otras medidas
decretadas por el juez que determinen la imposibilidad de desempefiar el puesto
de trabajo.

En este caso, si la suspensién provisional excediera de seis meses no supondra
pérdida del puesto de trabajo.

El funcionario suspenso provisional tendr4 derecho a percibir durante la
suspension las retribuciones bésicas y, en su caso, las prestaciones familiares por
hijo a cargo.

4. Cuando la suspension provisional se eleve a definitiva, el funcionario debera
devolver lo percibido durante el tiempo de duracién de aquélla. Si la suspension
provisional no llegara a convertirse en sancion definitiva, la Administracion
deberd restituir al funcionario la diferencia entre los haberes realmente percibidos
y los que hubiera debido percibir si se hubiera encontrado con plenitud de
derechos.

El tiempo de permanencia en suspension provisional sera de abono para el
cumplimiento de la suspensién firme.

Cuando la suspensién no sea declarada firme, el tiempo de duracion de la misma
se computara como de servicio activo, debiendo acordarse la inmediata
reincorporacion del funcionario a su puesto de trabajo, con reconocimiento de
todos los derechos econémicos y demas que procedan desde la fecha de
suspension.”
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ANEXO V. PROGRAMA DE PRODUCTIVIDAD
|. PROGRAMA DE MEJORA CONTINUADA DE LA PRODUCTIVIDAD
1. OBIETO

Es objeto de este programa la mejora continuada de la productividad que se
traducira en un incremento del rendimiento de los empleados y una mejora en la
prestacién de los servicios municipales encomendados.

Su implantacién se llevara a cabo progresivamente, siendo su primera fase la que
comprende el tiempo de duracion del presente convenio.

En esta fase, el programa se basara en el mejor aprovechamiento de los recursos
humanos y materiales disponibles en la G.M.U., medidos en razon del rendimiento
y la permanencia en el puesto de trabajo y en la aplicacién de los conocimiento
obtenidos a través de la experiencia adquirida por el desarrollo continuado de las
tareas, valorados en periodos de 36 meses de servicios reconocidos en la
Administracion Puablica.

2. CRITERIOS DE VALORACION

2.1. La productividad a que se refiere este programa se valorara en funcién de
criterios objetivos de rendimiento y permanencia en el puesto de trabajo y se
abonaran mensualmente segun los siguientes criterios:

Cantidades mensuales Dias ejecutados satisfactoriamente
222,41 euros todos los dias

198,16 euros todos menos 1 dia

179,02 euros todos menos de 2 a 3 dias

155,79 euros todos menos de 4 a 7 dias

132,58 euros todos menos de 8 a 12 dias

101,62 euros todos menos de 13 a 18 dias

67,94 euros todos menos mas de 18 dias

Aplicacion: a la totalidad de la plantilla. Los dias de vacaciones anuales, asuntos
propios y puentes recuperables, los de IT por accidente, IT por embarazo y
permisos derivados de la maternidad, se consideraran a estos efectos dias
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trabajados.

2.2. Por su parte y en cuanto a la valoracion de la experiencia acreditada en la
Administracion, se sefiala para todos los trabajadores una cantidad fija,
computada esta cada 36 meses que sera de 6,01 euros mensuales.

Il. PROGRAMA DE PRODUCTIVIDAD POR CONSECUCION DE OBJETIVOS Y
ACTUACIONES DENTRO DEL PLAN DE ACCION DE CALIDAD.

1. OBIETO

Es objeto de este programa fomentar la productividad ligada a la consecucion de
objetivos y mejorar la eficacia y la eficiencia en la prestacion de los servicios
mediante la realizacidon de actuaciones dentro del Plan de Accién de Calidad y
Modernizacién iniciado por la G.M.U. asi como favorecer la disminucién del
absentismo.

2. CRITERIOS DE VALORACION

Se valorara la consecucion de objetivos de gestion y/o de calidad y/o
modernizacion fijados para las distintas unidades administrativas.

3. VALORACION ECONOMICA
Se establece un tope maximo anual de 710 euros para cada empleado.
Este tope méaximo se ampliaré hasta los 1.224 euros en el afio 2010 y sucesivos.

En caso de que por insuficiencia de crédito presupuestario no pudiera acometerse
la subida adicional antes referida, ello conllevard la imposibilidad de efectuar
pago alguno en virtud del Programa Especifico de Productividad Ill. Una vez se
dote de crédito presupuestario los programas de productividad recogidos en este
punto, la Gerencia se compromete a mantenerlo para futuros ejercicios, sin
necesidad de negociacion. Una vez hayan tenido opcién los empleados a percibir
integramente los 514 euros adicionales, el abono desde ese momento, se
producira en dos pagas, una en marzo y otra en septiembre, referidas cada una a
periodos de seis meses.

Este tope maximo de 710 euros se vera deducido por dias de ausencia de
jornadas efectiva de trabajo como consecuencia de enfermedad.

Los porcentajes de dichas deducciones son los determinados por la Comisién de
Seguimiento en sesion de fecha 28 de diciembre de 2004.

Sobre los 514 euros adicionales, la Gerencia determinara, previa negociacion, el
porcentaje de deduccién que corresponda por dias de ausencia, respetando en
todo caso, un descuento maximo de 10 euros por dia habil de ausencia y una

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Gerencia Municipal de Urbanismo, Obras e Infraestructura
% Andalucia § BOP 61, 30 de marzo del 2011

Pagina 67 de 75

carencia minima de ocho dias naturales.
I1l. PROGRAMAS ESPECIFICOS DE PRODUCTIVIDAD.

Se definen como Programas Especificos de Productividad, el conjunto de planes
coyunturales, concretos, excepcionales y urgentes cuyo objeto se detalla mas
adelante. Su entrada en vigor estara supeditada a la plena vigencia del programa
de productividad Il por consecucion de objetivos y actuaciones dentro del plan de
accion de calidad, no concibiéndose, fuera de los sefialados en este apartado I,
programa especifico de productividad alguno.

1. OBJETO DE LOS PROGRAMAS

Tienen por objeto los programas especificos de productividad, incentivar la
realizacion por los empleados de la G.M.U., de:

- Aquellas actividades coyunturales, nunca estructurales y periddicas,
directamente relacionadas con los servicios publicos que aqui se prestan de
imprescindible realizacién y debidamente justificados.

- Aguellas actividades tendentes a suplir posibles contrataciones externas de
trabajos y servicios.

- Actividades que se planteen en circunstancias excepcionales y urgentes que
deben atenderse en beneficio del servicio publico que esta G.M.U. presta.

2. AMBITO DE APLICACION

Seran de aplicacién estos programas especificos de productividad a todo el
personal de la G.M.U., sujeto a convenio, que con caracter voluntario opten por
realizarlos, estableciéndose en Comisién de Seguimiento los criterios objetivos de
participacion en igualdad de condiciones a todo el personal de la G.M.U.

3. IMPLANTACION DE LOS PROGRAMAS ESPECIFICOS DE PRODUCTIVIDAD

El sefior Gerente formulara los distintos programas especificos de productividad al
Comité de Empresa, justificando la necesidad de implantacién de los mismos, con
indicacién del niumero de trabajadores necesarios para su ejecucion (categorias,
puestos de trabajos, etc), tiempo aproximado de realizacion, sistemas de
compensacion horaria, sistema de retribucion e importe cerrado destinado al
mismo, persona responsable de dicho programa, etc.

Asimismo se facilitara por escrito la informacion adicional que el Comité de
Empresa pueda requerir al objeto del estudio del mismo.

El Comité de Empresa, deberd emitir, con caracter previo, informe relativo al
mismo.
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Los programas especificos de productividad se negociaran en Comisién de
Seguimiento y seran aprobados por el Gerente.

De los Programas Especificos de productividad aprobados se dara cuenta al
Consejo de Administracién de la G.M.U.O.I. en los términos previstos en el articulo
7, apartado 13, de los Estatutos de la Gerencia.

4. VALORACION ECONOMICA

Con caracter general y salvo excepciones autorizadas por la Comisién de
Seguimiento, se fija en 80 el maximo de horas anuales, que se pueden devengar
por cada trabajador.

Las formas de retribucion seran especificadas de forma clara y minuciosa
(numero de horas a ejecutar, valor hora, categorias, tiempo de ejecucion, etc.) en
la solicitud de dichos programas, dichas cantidades se percibiran segun lo
establecido en el mismo, sin que den derecho a consolidacion de cantidad alguna
por el transcurso del tiempo.

En ningln caso, las cuantias asignadas por los programas especificos de
productividad durante un periodo de tiempo originaran ningun tipo de derecho
individual, respecto a las valoraciones o apreciaciones correspondientes a
periodos sucesivos.

5. DEVENGO

El/la responsable del respectivo Programa Especifico de Productividad, presentara
al Departamento de Régimen Interior informe sobre estado de ejecucion y
desarrollo del mismo, relacion del personal sujeto a este Programa, cantidades a
abonar a los mismos, etc, para su abono en némina. De dicho informe y de la
liguidacion del Programa se dara traslado al Comité de Empresa para su
conocimiento y efectos oportunos.

6. PUBLICACION

La G.M.U. publicara con caracter previo los distintos Programas Especificos de
Productividad, asi como las retribuciones que en el mismo se establezcan.

Las cantidades que perciba cada empleado o empleada por este concepto seran
de conocimiento publico, tanto de los deméas empleados y empleadas de la G.M.U.
como de los representantes sindicales.

En todo caso la Comision de Seguimiento arbitrara las medidas necesarias para
propiciar el 6ptimo reparto y repercusién entre los trabajadores de las tareas que
se generen mediante estos Programas Especificos de Productividad Malaga, 12 de
mayo de 2010.
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Por la G.M.U. (firmas ilegibles).
Por los representates del Comité de Empresa (firmas ilegibles).
Anexo VI. Tablas salariales a partir del dia 1 de junio de 2010
(Aplicacion del R.D. 8/2010 de 20 de mayo por imperativo legal)

A) RETRIBUCIONES BASICAS Y COMPLEMENTARIAS A PARTIR DEL DiA 1 DE JUNIO
DE 2010 (EXCEPTO COMPLEMENTOS DE PRODUCTIVIDAD Y PLUSES ESPECIALES)

| | SUELDO  TRIENIO

CATEGORIA LABORAL MES ANO (*) MES ANO (*)
TECNICO SUPERIOR 2.112,04 29.568,54 47,01 658,08
TECNICO DE GESTION 1.813,38 25.387,39 37,61 526,61
TECNICO DE GRADO MEDIO 1.813,38 25.387,39 37,61 526,61
TECNICO AUXILIAR 1.515,39  21.21543 28,21 394,99
ADMINISTRATIVO 1.515,39 21.215,43 28,21 394,99
AUXILIAR 1.258,19 17.614,66 18,84 263,80
PROFESIONAL DE OFICIO 1.258,19 17.614,66 18,84 263,80
PEON O EQUIVALENTE 1.118,50 15.658,95 14,13 197,85

(*) Cantidad con 14 mensualidades (incluye pagas extras).

| | C.A.yP.
CATEGORIA LABORAL MENSUAL  ANUAL (¥) HORA EXTRA
TECNICO SUPERIOR 170,77 2.049,21 25,19
TECNICO DE GESTION 146,45 1.757,35 20,62
TECNICO DE GRADO MEDIO 146,45 1.757,35 20,62
TECNICO AUXILIAR 133,81 1.605,72 18,04
ADMINISTRATIVO 133,81 1.605,72 18,04
AUXILIAR 119,76 1.437,11 14,94
PROFESIONAL DE OFICIO 119,76 1.437,11 14,94
PEON O EQUIVALENTE 111,85 1.342,24 13,29

(*) Cantidad con 12 mensualidades.

| | COMPLEMENTO DE EXCLUSIVIDAD

MENSUAL ANUAL (*)
PUESTO DE TRABAJO MINIMO  MAXIMO MINIMO MAXIMO
TECNICO SUPERIOR 190,35 380,73 2.664,88 5.330,18
TECNICO DE GESTION 151,65 303,31 2.123,13 4.246,40
TECNICO DE GRADO MEDIO 151,65 303,31 2.123,13 4.246,40
TECNICO AUXILIAR 137,49 274,98 1.924,85 3.849.71
ADMINISTRATIVO 137,49 274,98 1.924,85 3.849.71
AUXILIAR 128,32 256,66 1.796,49 3.593,27
PROFESIONAL DE OFICIO 128,32 256,66 1.796,49 3.593,27
PEON O EQUIVALENTE 105,00 209,99 1.470,00 2.939,86
JEFE DE SERVICIO 513,58  1.027,14  7.190,08 14.380,01
JEFE DE SECCION 428,39 856,74 5.997,46 11.994,36
JEFE DE NEGOCIADO 343,17 686,37 4.804,42 9.609,13
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JEFE DE UNIDAD 151,65 303,31 2.123,13 4.246,40
LETRADO 513,58 1.027,14 7.190,08 14.380,01
SECRETARIA DIRECCION 151,65 303,31 2.123,13 4.246,40
CONDUCTOR CONCEJAL 147,85 299,50 2.069,92 4.193,04

(*) Cantidad con 14 mensualidades (incluye pagas extras).

| | COMPLEMENTO DE RESPONSABILIDAD

MENSUAL ANUAL (*)
PUESTO DE TRABAIO MINIMO MAXIMO  MINIMO MAXIMO
TECNICO SUPERIOR 224,76 449,54 3.146,62  6.293,53
TECNICO DE GESTION 185,78 371,55 2.600,91 5.201,68
TECNICO DE GRADO MEDIO 185,78 371,55 2.600,91 5.201,68
TECNICO AUXILIAR 155,59 311,19 2.178,32 4.356,64
ADMINISTRATIVO 155,59 311,19 2.178,32 4.356,64
AUXILIAR 142.60 285,22 1.996,46  3.993,07
PROFESIONAL DE OFICIO 142.60 285,22 1.996,46  3.993,07
PEON O EQUIVALENTE 121,07 242,14 1.695,02 3.389,90
JEFE DE SERVICIO 309,07 618,13 4.326,92 8.653,85
JEFE DE SECCION 280,02 560,02 3.920,33 7.840,23
JEFE DE NEGOCIADO 250,93 501,86 3.513,03 7.026,05
JEFE DE UNIDAD 194,92 389,84 2.728,85 5.457,69
LETRADO 309,07 618,13 4.326,92  8.653,85
SECRETARIA DIRECCION 194,92 389,84 2.728,85 5.457,69
CONDUCTOR CONCEJAL 193,01 386,00 2.702,10 5.404,06

(*) Cantidad con 14 mensualidades (incluye pagas extras).
B) COMPLEMENTOS DE PRODUCTIVIDAD A PARTIR DEL DIA 1 DE JUNIO DE 2010.

I) Programa de Mejora Continuada de la Productividad: Cuyo criterio de valoraciéon
sera:

- Apartado 2.1. Rendimiento y permanencia puesto de trabajo:

| Dias ejec. satisfact. | Valor euros
Todos 211,29 euros
Todos menos 1 dia 188,25 euros
Todos menos 2-3 dias 170,07 euros
Todos menos 4-7 dias 148,00 euros
Todos menos 8-12 dias 125,95 euros
Todos menos 13-18 dias 96,54 euros
Todos menos mas de 18 dias 64,54 euros

II) Programa de Productividad por Consecucién de Objetivos y Actuaciones dentro
del Plan de Accion de Calidad.

- Apartado 3. Tope méaximo anual pasa a 674,50 euros, y la ampliacion para el
afio 2010 pasa a 1.162,80 euros.

C) PLUSES ESPECIALES A PARTIR DEL DIA 1 DE JUNIO DE 2010.
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| Plus Peligrosidad | 1,90 euros
Plus Riesgo Econémico 109,25 euros
Plus Nocturnidad 4,75 euros

Plus Atencion al Pablico 7,60 euros
Plus Jornada Conductor 4,75 euros
Plus Conduccién 1,90 euros

Malaga, 12 de mayo de 2010.

Por la G.M.U. (firmas ilegibles).

Por los representates del Comité de Empresa (firmas ilegibles).
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