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CONVENIO COLECTIVO SOCIEDAD ECIJANA PARA EL DESARROLLO
SOCIOECONOMICO S. A. (SEDESA)

Visto el Convenio Colectivo de la Empresa Sociedad Ecijana para el Desarrollo
Socioecondmico, S.A. (SEDESA), (Cédigo: 41003532011998), suscrito por la
referida entidad y la representacion legal de los trabajadores, con vigencia desde
el 1 de enero de 2010, a 31 de diciembre de 2012.

Visto lo dispuesto en el art. 90.2 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo (E.T.), los convenios deberan ser presentados ante la autoridad laboral, a
los solos efectos de su registro.

Visto lo dispuesto en los arts. 2, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre «registro y depdsitos de Convenios y Acuerdos Colectivos de trabajo»,
seran objeto de inscripcion en los Registros de Convenios y Acuerdos Colectivos
de trabajo de las autoridades laborales, los convenios elaborados conforme a lo
establecido en el Titulo Ill del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores RD 1/95, de 24 de marzo, sus revisiones, modificaciones y/o
prérrogas, acuerdos de comisiones paritarias, acuerdos de adhesiéon a un
convenio en vigor, acuerdos de Planes de Igualdad y otros.

Visto lo dispuesto en los arts. 3, 6 y 8 del RD 713/2010, de 28 de mayo, Real
Decreto 4043/82, de 29 de diciembre, por el que se traspasan Funciones y
Servicios a la Junta de Andalucia,

Decreto 14/2010, de 22 de marzo, sobre reestructuracién de Consejerias y el
Decreto 136/2010, de 13 de abril, que establece la estructura orgénica de la
Consejeria de Empleo.

Esta Delegacién Provincial de la Consejeria de Empleo, acuerda:

Primero.—Registrar y ordenar el depésito del Convenio Colectivo de de la
Empresa Sociedad Ecijana para el Desarrollo Socioeconémico, S.A. (SEDESA),
suscrito por la referida entidad y la representacién legal de los trabajadores, con
vigencia desde el 1 de enero de 2010 a 31 de diciembre de 2012.

Segundo.—Disponer su publicacién gratuita en el «Boletin Oficial» de la provincia.
Sevilla a 23 de febrero de 2011.—Delegada Provincial, Aurora Cosano Prieto.

CONVENIO COLECTIVO SOCIEDAD ECIJANA PARA EL DESARROLLO
SOCIOECONOMICO S. A. (SEDESA)
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Titulo preliminar
Capitulo | Disposiciones Generales
Articulo 1. Definiciones

1. Cuando en el presente texto se hace referencia al Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, por concisién la cita se realizara mediante las siglas
E.TT.

2. De la misma forma, cuando se hace referencia a pacto, acuerdo, convenio...,
estos sinbnimos deben entenderse en sentido genérico y comprensivo del
conjunto del articulado del presente Convenio Colectivo.

Articulo 2. Objeto

Este convenio tiene como objeto regular las relaciones laborales entre la Empresa
Publica del Excmo. Ayuntamiento de Ecija “SEDESA” (Sociedad Ecijana para el
Desarrollo Econdmico, Sociedad An6nima), en adelante “la Empresa”, y sus
trabajadores por cuenta ajena, a tenor de lo dispuesto en el articulo 85 del E.TT.

Articulo 3. Legitimacion Negocial

La determinacion de las partes que conciertan el presente convenio se concreta
en una; los delegados de personal y delegado sindical, en representaciéon de los
trabajadores y de la otra la Consejera Delegada de la empresa, en representacion
de la misma. En cuanto a la formalizacion del presente convenio los
representantes de la Empresa y la representacion legal de los trabajadores se
reconocen legitimidad suficiente para su conclusién y firma conforme al art. 87.1
del E.TT.

Capitulo Il. Vigencia
Articulo 4. Ambito Territorial

El presente convenio regula las relaciones de los trabajadores y trabajadoras,
incluidos en su ambito personal de aplicacién, en los centros de trabajo de la
Empresa: incluso cuando, circunstancialmente, desempefien sus funciones fuera
del término municipal de Ecija.

Articulo 5. Ambito Funcional

El &mbito funcional se extiende al conjunto de actividades y servicios prestados
por la Empresa, realizada en cualesquiera de los centros de trabajo o
dependencias que esta disponga o en aquellos del Ayuntamiento de Ecija, con
relaciéon a las actividades propias o encomendadas de la Empresa.
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Articulo 6. Ambito personal

Las normas contenidas en el presente convenio establecen y regulan las
condiciones de trabajo de todo el personal que, mediante relacion juridico laboral,
preste sus servicios profesionales y perciba sus retribuciones con cargo a las
dotaciones presupuestarias de la Empresa.

Quedan excluidos, expresamente, el personal de alta direccidon contratado con
arreglo al R.D. 1.382/85, los cuales se regiran por las prescripciones establecidas
en el propio contrato y por las disposiciones que le sean de aplicaciéon en cada
caso concreto.

Asi mismo, se excluyen del presente convenio aquel personal contratado en
virtud de Programas concretos, donde se especifiquen aportaciones directas a la
contratacién de personal, reguldndose tanto su salario, horario y funciones del
tenor de lo especificado en los mencionados Programas. En relacion al resto de
sus condiciones laborales, las mismas, seran las determinadas por la Empresa
para la mejor consecucién de los fines de los diversos proyectos y programas.

Articulo 7. Ambito Temporal

El presente convenio entra en vigor retroactivamente a todos los efectos desde el
1 de Enero de 2010 y tiene una vigencia hasta el dia 31 de diciembre de 2012.
Todo ello sin perjuicio de lo establecido en el articulo 8 de este convenio.

Capitulo Ill. Disposiciones Complementarias
Articulo 8. Prérroga.

1. El contenido de este convenio integramente considerado se prorrogara
tacitamente de no mediar denuncia conforme al articulo 11. La prérroga se
entenderd eficaz por afios naturales, contados desde el dia siguiente al del
agotamiento de la vigencia temporal establecida en el art. 7 del presente
convenio o de la de sus eventuales proérrogas.

2. Asimismo, de haber mediado denuncia, si se agotara su vigencia temporal se
entendera prorrogado sin solucién de continuidad hasta la conclusién de un nuevo
convenio que lo sustituya con igual ambito de vigencia, sin perjuicio de lo que el
nuevo acuerdo determine sobre su retroactividad.

3. Por tanto, en cualquiera de los supuestos contemplados en los puntos
anteriores, el conjunto del clausulado continuara en vigor, siendo aplicable en
todos sus términos y produciendo los efectos que de él se derivan.

Articulo 9. Revision.
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Si llegado el 31 de diciembre de 2012, no estuviese aprobado el nuevo Convenio
Colectivo que lo sustituyera, éste se entendera automaticamente prorrogado y de
forma provisional, hasta la aprobacién del nuevo Convenio, aunque los efectos del
acuerdo que se aprobase se retrotraera, salvo que se disponga lo contrario, al 1
de Enero de 2013 Dicha proérroga provisional conllevara un aumento igualmente
provisional, y a cuenta, de las Retribuciones Basicas y Complementarias de
caracter fijo en el porcentaje que establezca los Presupuestos Generales del
Estado para el afio correspondiente, 0 norma que lo sustituya.

Esta misma revisidn se ira aplicando anualmente de forma tacita hasta la
aprobacién del nuevo Convenio Colectivo.

Articulo 10. Indivisibilidad Y Condiciones Mas Favorables.

1. El contenido de este convenio forma un todo orgénico e indivisible y, a efectos
de su aplicacién practica, sera considerado global y conjuntamente.

2. Las condiciones acordadas tienen el caracter de minimas e indisponibles vy,
Unicamente, quedaran subordinadas a disposiciones o acuerdos mas favorables
establecidos o pactados para cualquier colectivo o servicio de la Empresa de los
determinados en su ambito de aplicacién. Estos acuerdos seran de aplicacion
inmediata a todos los trabajadores incluidos en el &mbito de aplicacién personal
del presente Convenio y seran incorporados como anexos en este convenio en la
forma legalmente establecida.

Articulo 11. Denuncia.

La denuncia de este convenio se realizard mediante comunicacion expresa de
cualquiera de las partes legitimadas legalmente para ello, notificandolo a la otra
de forma fehaciente.

La denuncia se ajustara a las siguientes condiciones: Habra de realizarse por
cualquiera de las partes legitimadas legalmente para ello, segun el art. 3.

En la denuncia se hardn constar los siguientes extremos:
— Legitimacién que ostenta.

— Materias objeto de negociacion.

— Representantes en la comisién negociadora.

— Fecha propuesta para la constitucién de la comision negociadora, dentro del
plazo establecido en el articulo 12.

— Fechay firma.
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La denuncia debera realizarse con una antelacién minima de quince dias
naturales a la expiracion del periodo de vigencia temporal establecido en el art. 7
0 en el de las correspondientes prérrogas en caso de que éstas se produzcan.

Articulo 12. Comision Negociadora.

1. La parte receptora de la denuncia s6lo podra negarse al inicio de las
negociaciones por causa legal o convencionalmente establecida.

2. En el plazo maximo de 30 dias naturales, contados a partir del dia siguiente a
la comunicacién de denuncia, se constituird la Comision negociadora del Convenio
colectivo.

3. La composicion de esta comision sera determinada por cada una de las partes
sujetandose a lo dispuesto en el art. 88.3 del E.TT.

Capitulo IV. Interpretacion Y Control
Articulo 13. Comision Paritaria

1. Conforme al articulo 85.3, apartado €) del E.T., desde la fecha de la firma del
presente Convenio colectivo, gueda constituida con caracter permanente la
Comisién Paritaria de Interpretacion, Seguimiento y Control de la ejecucién del
Convenio Colectivo, para entender de cuantas cuestiones le sean atribuidas, y
determinacion de los procedimientos para solventar las discrepancias en el seno
de dicha comision. Los miembros de la Comision seran nombrados por cada una
de las partes de acuerdo con sus normas especificas. Ambas partes estaran
integradas por representantes de la Empresa y, por parte de la Representacién
Legal de los Trabajadores, por un miembro de cada sindicato con representacion
en la misma. Las partes, ademas, podran estar asistidas por asesores que, en
cualquier caso, no alteraran la condicion paritaria de la Comision, y a los cuales se
les reconocera voz pero no voto.

2. Salvo que posteriormente se establezca otra cosa, bien a través de acuerdos
concretos, bien por la aprobacién de un Reglamento de funcionamiento, la
regulacion basica del funcionamiento de la Comision sera el siguiente:

Como érgano de seguimiento y control del desarrollo del Convenio colectivo, la
Comisioén Paritaria se reunira con caracter ordinario, al menos, dos veces al afo.
Si no establece un calendario concreto la Comision, estas sesiones se celebraran
durante los meses de abril y de octubre.

Con caracter extraordinario, las partes podran someter a la consideracion de la
Comisién Paritaria cuantos asuntos consideren convenientes. Las reuniones que
se celebren con caracter extraordinario, a peticién de cualquiera d las partes,
quedaran validamente convocadas mediante comunicacion escrita expresa a la
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otra parte. Esta comunicacién incluira, como minimo, los siguientes datos:
— Fecha, hora y lugar propuesto para celebrar la reunién.

— Indicacion sucinta de los asuntos que deberan someterse a la consideracion de
la Comisién.

La celebracion de las reuniones que se soliciten con caracter extraordinario no
podra demorarse, bajo ningun pretexto, mas de quince dias desde la fecha de la
solicitud.

Los acuerdos se adoptaran por consenso 0 mayoria, en su caso, sea cual sea el
nimero de miembros de las partes que asistan o estén presentes, tanto en las
deliberaciones como en la adopcién de acuerdos.

La Secretaria de la Comision sera ejercida, salvo disposicion posterior en contrario,
de forma mancomunada, correspondiendo a un miembro de cada una de las
partes la elaboracién de las actas de las sesiones.

3. Son funciones propias de la Comision Paritaria las siguientes:
— Interpretacion del contenido del Convenio Colectivo.

— Vigilancia, valoracion y control de la correcta aplicacion del Convenio Colectivo
asi como de la normativa legal aplicable en cada caso.

— Funcién de conciliacion y mediacién previa a las acciones pertinentes ante la
jurisdiccion laboral, cuando asi se haya determinado.

— Confeccién de normas propias de funcionamiento que, en su caso, sustituyan o
modifiquen el contenido béasico de la regulacién recogida en el presente articulo.

— Cuantas funciones se atribuyan de comun acuerdo las partes.

— Aquéllas otras que se deriven del contenido del Convenio Colectivo y que no
estén expresamente atribuidas a otras comisiones o que las partes sometan a su
consideracion.

— Conocimiento y control de las actividades de las demas comisiones que estén
creadas o que en el futuro puedan crearse.

— Todas las demas que en el futuro puedan atribuirse legal o convencionalmente.

4. Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo, de conformidad con la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres se obligan a:
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Promover el principio de igualdad de oportunidades aplicando aquellas medidas
de accion positiva necesarias para favorecer el acceso de las mujeres al empleo y
la aplicacion efectiva del principio de igualdad de trato y no discriminacion en las
condiciones de trabajo entre hombres y mujeres.

Eliminar cualquier disposicién, medida o préctica laboral que suponga un trato
discriminatorio por razén de nacimiento, sexo, etnia, orientacion sexual, religion,
opinidn o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social, asi como
cualquier obstaculo que impida el derecho a acceder y desempefiar en
condiciones de igualdad las funciones y puestos de trabajo publico.

Elaborar un Plan de Igualdad, previa negociacién, con la representacion de las
personas trabajadoras afectadas por este

Convenio Colectivo, a través del cual se respete la igualdad de trato y de
oportunidades adoptandose medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de
discriminacion laboral entre mujeres y hombres, las cuales deben ser negociadas
y acordadas con la representacién de todo el personal en la forma que se
determina en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres en su Capitulo IlI.

5. El incumplimiento de los acuerdos validamente adoptados por las partes en la
Comisién, habilitara a la parte social del Convenio al ejercicio de acciones para
hacer efectivo el estricto cumplimiento de los acuerdos concretos suscritos por las
partes, de lo pactado en Convenio colectivo, o en la normativa laboral aplicable
en cada caso.

Titulo I. Normas de organizacion de la actividad laboral
Capitulo | Organizacién Del Trabajo Y Del Personal
Seccion 1.2 Organizacion del trabajo
Articulo 14. Organizacién Y Racionalizacion Del Trabajo

1. La organizacién practica del trabajo es competencia y responsabilidad de los
organos directivos de la Empresa. Sera ejercida dentro de los limites establecidos
por la legislacién vigente.

2. La racionalizacién del trabajo se realizara conforme a los siguientes criterios:

— La adecuacion de la plantilla que permita el mayor y mejor nivel de prestacién
de servicios.

— La racionalizacion y mejora de los medios técnicos y de los procesos operativos.

— La adecuada distribucién de funciones y responsabilidades.
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— El respeto a los derechos adquiridos y la no discriminacién.
— La profesionalizacién y promocién profesional y econémica.
— La evaluacion del desempefio del puesto de trabajo.

— La valoracién de los puestos de trabajo y la proporcionalidad entre las
categorias y sus retribuciones.

Articulo 15. Participacion

La parte social tiene el derecho y el deber de participar en todas aquellas
instancias en que se establezcan o modifiquen condiciones sustanciales de
trabajo, siendo necesaria la negociacion previa con los 6rganos de representacion
unitaria.

Seccion 2.2, Organizacion del personal
Articulo 16. Registro De Personal

1. La Empresa creara un registro de personal que sera unico. En dicho registro
deberd inscribirse el personal incluido en el ambito de aplicaciéon personal de este
convenio.

2. La inscripcion se efectuara una vez formalizado el contrato de trabajo y debera
contener el nombre y apellidos, fecha y lugar de nacimiento y nimero de registro
de cada trabajador.

3. Deberan anotarse respecto de los trabajadores inscritos los hechos o
circunstancias siguientes:

a) Altas.

b) Bajas.

) Reingresos.

d) Cambios de destino o unidad administrativa.
e) Prérrogas del contrato, en su caso.

f) Excedencias.

g) Situaciones.

h) Reconocimiento de antigliedad.
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i) Categoria profesional.

j) Autorizacién o reconocimiento de compatibilidades.
k) Titulos, diplomas, especialidades, etc.

I) Premios, sanciones, menciones, etc.

4. El trabajador, si observara error u omision en las anotaciones inscritas, esta
facultado para instar a la empresa su correccion o actualizacion segun proceda en
cada caso.

Articulo 17. Grupos Profesionales

En atencion al nivel de estudios, experiencia profesional o especializaciéon los
trabajadores de la Empresa se clasifican en los siguientes grupos que, ademas,
servirdn para determinar el sueldo o salario base a tenor del art. 43 de este
convenio.

GRUPO A: forman este grupo y se integran en él los trabajadores que, estando en
posesiéon del titulo de licenciado, arquitecto e ingeniero, expedido por una
facultad o escuela técnica superior, hayan sido contratados en virtud de su
titulacién para ejercer funciones o desempefar un puesto de trabajo para la
Empresa.

GRUPO B: forman este grupo y se integran en él los trabajadores que, estando en
posesién del correspondiente titulo de diplomado, arquitecto técnico, ingeniero
técnico, formacién profesional de tercer grado o titulo equivalente expedido por el
Ministerio de Educacion, hayan sido contratados en virtud de su titulaciéon para
ejercer funciones o desempefiar un puesto de trabajo para la Empresa.

GRUPO C: forman este grupo y se integran en él los trabajadores que, estando en
posesidon del correspondiente titulo de bachiller superior, BUP, formacién
profesional de segundo grado o formacién laboral equivalente, hayan sido
contratados para ejercer funciones o desempefiar puestos de trabajo en razén de
su titulacién, categoria profesional o experiencia laboral, y esté definido en la
plantilla de la Empresa.

GRUPO D: forman este grupo y se integran en €l los trabajadores que, estando en
posesion del titulo de graduado escolar, bachiller elemental, formacién
profesional de primer grado o formacién laboral equivalente, hayan sido
contratados para ejercer funciones o desempefiar puestos de trabajo en razén de
su titulacién, categoria profesional o experiencia laboral, y esté definido en la
plantilla de la Empresa.

GRUPO E: forman este grupo los trabajadores que hayan sido contratados para
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ejercer funciones y desempefiar puestos de trabajo definidos en este grupo en la
plantilla de la Empresa.

Se requerira estar en posesion del certificado de escolaridad o experiencia
equivalente.

Articulo 18. Categorias Profesionales

La categoria profesional se determinara, dentro de cada uno de los grupos
profesionales, atendiendo a las caracteristicas propias de cada puesto de trabajo.
A tales efectos se establecen treinta niveles distribuidos en cinco bloques seguin
el grupo de clasificacion, uno de los cuales se asigna a cada trabajador, conforme
a la siguiente escala.

GRUPO [ NIVELES

A 20-30
B 18 - 26
C 16 - 22
D 14 - 18
E 12-14

La asignacion de cada uno de estos niveles determina la cuantia que percibe
cada trabajador en concepto de complemento de destino a tenor del art. 45 de
este convenio.

Articulo 19. Relacién De Puestos De Trabajo.

1. Anualmente se aprobard la plantilla junto a la Relacion de los Puestos de
Trabajo, que deberd comprender todos los puestos a desempefar por personal
laboral fijo y temporal debidamente clasificado.

2. No obstante lo anterior, la plantilla de la Empresa podra ser ampliada en los
siguientes supuestos:

— Cuando el incremento del gasto quede compensado por la oportuna reduccién
de otros capitulos del gasto corriente.

— Siempre que el incremento de las dotaciones sea como consecuencia del
establecimiento o ampliacion de los servicios que resulten preceptivos por
disposicion legal al efecto.

— Siempre que analizado el volumen anual de servicios extraordinarios de alguna
dependencia se constate un acumulado de 350 horas extraordinarias.

— Siempre que algun puesto de trabajo haya sido ocupado por trabajador
temporal por un periodo superior a tres afios de forma continuada.
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3. La modificacion de la plantilla, requerira previa negociaciéon con la
Representacién legal de los Trabajadores.

4. Con la Relacion de Puestos de Trabajo existentes en la Empresa, que se
confeccionard anualmente, se posibilita la existencia de un instrumento de
caracter técnico a través del cual se realiza la ordenacion de los efectivos
humanos de acuerdo con las necesidades de la Empresa, en ella se precisaran los
requisitos para el desempefo de cada puesto.

La relacion de puestos de trabajo debera contener:

— La denominacioén y las caracteristicas esenciales de todos los puestos de
trabajo existentes en la Empresa.

— Los requisitos exigidos para su desempefio.

— El nivel de complemento de destino, y en su caso el complemento especifico de
desempefio.

— La forma de provision.

5. La creacion, modificacion, refundicién y supresion de puestos de trabajo se
realizard a través de la relacién de puestos de trabajo.

6. Los puestos de trabajo sefialados en la relacién de puestos de trabajo podran
ser desempefiados por trabajadores con relacidon de caracter temporal cuando
queden vacantes y hasta tanto no sea cubierto por trabajador con caracter fijo.
Dichas relaciones se extinguiran necesariamente al término de la duracién
expresada en su caso y nunca se mantendran mas alla de la ocupacién efectiva
del puesto de trabajo por trabajador con contrato indefinido.

7. No obstante, también cabra contratacion de personal laboral con carécter
temporal cuando se realice por tiempo determinado y con cargo a los créditos
correspondientes a personal laboral eventual, para cubrir necesidades
coyunturales de duraciéon determinada.

8. Los puestos de trabajo correspondientes a trabajadores en situacién de
excedencia, sea cual sea la modalidad de ésta, seguirdn incluidos en la plantilla
en tanto no se produzca la extincion del contrato por las causas legalmente o
convencionalmente admitidas.

Capitulo Il Ingreso Y Seleccion Del Personal Fijo Y Del Temporal
Articulo 20. Ingreso

Para el ingreso de personal laboral al servicio de la Empresa se distinguira entre
personal laboral fijo y personal laboral temporal o contratado de duracién
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determinada. Esta distincidon no tiene otra consecuencia que determinar el
procedimiento por el que se debe ingresar y la propia de la normativa laboral a
aplicar.

Para ingresar como personal laboral fijo es preciso superar las pruebas selectivas
determinadas conforme a las Bases establecidas en cada caso, segun establece el
R.D. 364/95 o norma que lo sustituya.

Para el ingreso como personal laboral temporal es necesario haber sido
seleccionado conforme a lo establecido en el art. 22 de este convenio.

Articulo 21. Seleccion De Personal Laboral Fijo

1. La seleccion y contratacion de personal laboral fijo se realizara bajo los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

2. En cuanto al régimen para la determinacion del sistema de acceso, bases de la
convocatoria, contenido de las bases, convocatoria, publicacion, ejercicios
tedricos y précticos y seleccion de candidatos se estard expresamente a lo
dispuesto por el R.D. 896/1991, de 7 de abril por el que se establece las reglas
basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién
de funcionarios de la administracion local o norma que lo sustituya.

Articulo 22. Seleccidon De Personal Laboral Temporal.

1. La seleccion y contratacion de personal laboral de caracter temporal incluido
en el ambito de aplicacién del presente Convenio Colectivo, se inspirara en los
principios de igualdad, mérito, capacidad, asi como en el de publicidad. El
procedimiento para la seleccién de este personal se ajustara a lo establecido en el
presente articulo.

A los efectos de seleccionar a los aspirantes a las contrataciones temporales se
constituira a la firma del presente Convenio Colectivo, una Comisién de Seleccion
que estara compuesta por los siguientes miembros:

— El Consejero/a Delegado/a de la Empresa, o persona en quien delegue, que
sera el Presidente/a de la Comision.

— El Secretario/a de la Empresa, o persona en quien delegue, que ejercera las
funciones propias del cargo. El Secretario/a de la Comisidén actuara con voz, pero
sin voto, en las reuniones que se celebren.

— El/La Jefe/a del Departamento donde se ubicara el personal a seleccionar.
— Dos representantes de la Representacion Legal de los Trabajadores.

2. Para la adopcion de acuerdo se requerira la presencia de, al menos, los
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siguientes miembros:

— El Presidente.

— El Secretario.

— EI 100% de los Vocales con voz y voto.

Los acuerdos de la Comision serdn adoptados, con caracter general, por mayoria
de los presentes. Las propuestas aprobadas validamente por la Comisién tendran
caracter vinculante para los 6rganos administrativos de la Empresa.

3. Las contrataciones de personal laboral de caracter temporal que se puedan
producir sin el acuerdo o propuesta de contratacion de la Comision de Seleccion
seré considerada nula, salvo urgencia manifiesta y justificada, por incumplimiento
de lo establecido en el presente articulo y habilitar4 a la representacion de los
trabajadores para ejercitar las acciones legales correspondientes.

4. La Comision se reunira a instancia del Presidente de la Comision que propondra
la apertura de los procesos selectivos que considere convenientes para el buen
funcionamiento de los servicios municipales. Con caracter general, la citacion se
realizara por escrito, con cuarenta y ocho horas, al menos, de antelacion a la
fecha de celebracién de la reunion.

La Comision decidira sobre las siguientes cuestiones:

— Comprobacién de que se dan los requisitos exigidos por la legislacién vigente
para poder realizar la contratacion.

— Forma en que se realizara la oferta, bien mediante Oferta Publica a través del
Tablon de Anuncios de la Empresa o excepcionalmente mediante Oferta genérica
a través del Servicio Andaluz de Empleo (S.A.E.). Asimismo, en el caso de que se
realice por Oferta Publica, decidira el plazo de presentacion de solicitudes para
participar en el correspondiente proceso selectivo.

— Aprobacion del listado de admitidos y de excluidos.

— Determinacién de las pruebas que los aspirantes deberan realizar. Estas
pruebas se basaran en criterios objetivos y debera garantizarse el secreto de las
mismas.

— Valorard los ejercicios.

— Elaborara la correspondiente propuesta de contratacion a favor de los
candidatos seleccionados.

— Resolvera las reclamaciones que se puedan producir en relaciéon con los
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procesos selectivos.
Articulo 23. Periodo De Prueba

Todos los contratos se celebraran por escrito e incluiran en todo caso el periodo
de prueba.

El periodo de prueba queda establecido en diez dias para el personal no
cualificado, veinte dias para el cualificado, tres meses los titulados medios y seis
meses, para los titulados superiores.

La situacion de I.T. del trabajador en periodo de prueba interrumpira el computo
del mismo, no asi la de la duraciéon del contrato.

Capitulo Ill. Suspension Del Contrato Y Excedencias
Disposiciones Generales
Articulo 24. Excedencias
A) Voluntaria

Los trabajadores fijos que lleven como minimo un afio al servicio de la Empresa,
podran solicitar excedencia voluntaria por tiempo no menor de 4 meses y no
mayor de 5 afios. Si el periodo de antigiiedad fuera de tres afios la excedencia
podra llegar a ser hasta de diez afos.

El plazo para solicitarla sera de 60 dias como minimo con anterioridad a la fecha
de solicitud de efectividad de la misma.

La solicitud debera ser informada por la Comision Paritaria en un plazo de 15 dias,
transcurrido el plazo se considerara que se informa con caracter positivo. Asi
mismo, debera ser resuelta por la Empresa en un plazo no superior a 30 dias
desde la recepcion de la solicitud.

Con una antelaciéon minima de sesenta dias a la fecha de finalizacion del periodo
de excedencia, el trabajador en dicha situacién debera comunicar a la Empresa su
intencion de continuar en dicha situacién por un periodo de hasta el maximo del
tiempo que le restase y al que inicialmente tuviese derecho, o su reincorporacion.

Si no se produjese solicitud expresa del trabajador, en el tiempo maximo marcado,
se extinguira autométicamente la relacion laboral.

La Empresa comunicara al trabajador en el plazo de un mes como maximo, la
existencia o inexistencia de vacantes.

Con la solicitud de reingreso el trabajador tendra derecho a ocupar la primera
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vacante que se produzca en su grupo y categoria, salvo en el caso de concurrir
con un excedente forzoso u otro voluntario de mayor antigiiedad en la solicitud de
reingreso.

En ningln caso podré acogerse a otra excedencia, hasta no haber cubierto un
periodo de dos afos efectivos al servicio de la Empresa, contados a partir de la
fecha de reingreso.

B) Excedencia por cuidado de hijos.

a.l. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia para atender al
cuidado de los hijos desde el momento del nacimiento, adopcién o en los
supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo hasta que el hijo
cumpla los 3 afios de edad, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso,
de la resolucién judicial o administrativa. Teniendo derecho asimismo a la reserva
del puesto, turno y centro de trabajo.

a.2. El mismo derecho, consagrado en el parrafo anterior, tendran los
trabajadores que adopten legalmente un hijo.

a.3. En los casos de los parrafos anteriores, los trabajadores tendran derecho a la
reserva de puesto, turno y centro de trabajo.

a.4. Los trabajadores excedentes, por cuidado de hijos, no devengaran
retribuciones, no podran participar en los concursos de traslados y/o promocion
que se celebren durante el periodo en que se encuentren en excedencia. Si le
serd computable el tiempo que permanezcan en tal situacién a efectos de
antigiedad y trienios.

C) Excedencia por cuidados geriatricos.

1. Los trabajadores fijos que justifiqguen la necesidad de atender el cuidado de un
ascendiente hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por sus
limitaciones fisicas o psiquicas, requieran una atencion al no poder valerse por si
misma, tendran derecho, por una Unica vez durante su relacién con la Empresa, a
un periodo de excedencia que no podra superar en ningun caso los tres afos.

El periodo de tiempo en el que el trabajador se encuentre en esta situacion, se
computaran a efectos de antigiiedad.

Dicha excedencia podra concederse a peticién del interesado, por periodos
anuales completos y alternativos, siempre que la suma de los mismos no supere
el plazo maximo establecido en el parrafo anterior.

La solicitud de excedencia debera presentarse con antelacion suficiente para
garantizar la prestacion del servicio.
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2. Los trabajadores excedentes por cuidados geriatricos no devengaran
retribuciones, no podran participar en los concursos de traslados y/o promocién
que se celebren durante el periodo en que se encuentren en excedencia, ni les
sera computable el tiempo que permanezcan en tal situacion a efectos de
antigliedad y trienios. No obstante tendran derecho a la reserva de puesto, turno
y centro de trabajo.

3. La excedencia terminara:

— Por el agotamiento del periodo concedido, produciéndose el reingreso al dia
siguiente de la finalizacion del mismo.

— Por fallecimiento del ascendiente causante. En este caso debera solicitarse el
reingreso dentro de los 15 dias siguientes al oObito.

— Por voluntad expresa del interesado.
Articulo 25. Excedencia Forzosa
Las excedencias forzosas se producen por las siguientes causas:

1. Cuando el trabajador con contrato indefinido por sancion disciplinaria sea
declarado en situacion de suspension firme y, una vez cumplida la suspension por
el tiempo que se le hubiese impuesto, solicite el reingreso y no fuera posible
concedérselo por falta de puesto vacante con dotacién presupuestaria.

2. Cuando una vez concluido el periodo de excedencia voluntaria concedida para
atender al cuidado de hijos o cuidados geriatricos, el trabajador con contrato
indefinido solicite el reingreso y no lo pueda obtener por falta de puesto vacante.

3. Cuando por acuerdo de Organo competente de la Empresa se decretara la
reforma de plantilla o supresién de plaza/plazas o puesto de trabajo cuyo titular
sea trabajador con contrato indefinido, y suponga al mismo tiempo el cese
obligado en la prestacién de servicios.

Los excedentes forzosos, deberan participar necesariamente en todos los
concursos que se convoquen, previa notificaciéon personalizada al efecto,
solicitando los puestos de trabajo que de igual grupo y similar categoria les
pudieran corresponder.

La Empresa, por lo que se refiere a los excedentes forzosos, podra disponer,
cuando las necesidades del servicio lo exijan la incorporacion obligatoria de
dichos trabajadores a puestos de trabajo de su grupo y similar categoria.

Los trabajadores excedentes forzosos tendran derecho a percibir el sueldo,
trienios y pagas extraordinarias, asi como el cémputo del tiempo en dicha
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situacion a efectos de trienios y derechos pasivos.
Articulo 26. Suspensiéon De Contrato

El régimen de aplicacion a la suspension del contrato de trabajo sera el
establecido por el articulo 45.1 del Estatuto de los Trabajadores.

Las condiciones relativas a la suspensién del contrato de trabajo, tendran el
caracter de minimas, quedando subordinadas a cualquier disposicion o acuerdo
mas favorable.

Articulo 27. Baja Por I.T.

En caso de situacion de I.T. del trabajador, este tendra derecho, desde el primer
dia de la baja a percibir el cien por cien de las retribuciones fijas y/o periddicas,
abonandose por parte de la Empresa y encargandose éste de requerir a la
Seguridad Social la parte que por este concepto le corresponda. Asimismo, a
efectos de célculo de pagas extras, no se tendra en cuenta el periodo de baja por
I.T. calculandose este periodo como tiempo efectivo de trabajo.

Capitulo IV Tiempo De Trabajo Y De Descanso
Articulo 28. Jornada
1. La jornada de trabajo efectivo sera 35 horas semanales.

Su distribucién estara de acuerdo con las necesidades de cada centro y quedaréa
reflejada en sus respectivos calendarios laborales.

En caso excepcional y en funcién de las necesidades del servicio, el nimero de
horas semanales podra llegar hasta 37’5 horas, excepto los supuestos de trabajos
a turno, sin exceder del computo anual de 1.512 horas.

2. El horario de los diferentes servicios sera el que establezca la Empresa. Cuando
la modificacién o variacion del horario incida en las condiciones de trabajo, tendra
que ser negociado obligatoriamente con la Representacion Legal de los
Trabajadores.

3. Dentro de la jornada, el trabajador tendra derecho a un descanso de 30
minutos diarios que se computard como trabajo efectivo. Cuando el trabajador
realice jornada de trabajo partida, dicho descanso se distribuird diariamente en
dos descansos de 15 minutos, en mafiana y tarde respectivamente, que
igualmente se computaran como de trabajo efectivo.

4. Cuando la jornada se realice a turnos, la duracion de estos no podra exceder de
9 horas diarias y entre el final de la jornada y el comienzo de la siguiente debera
mediar un descanso minimo de 15 horas.
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5. Para aquellos trabajadores cuya actividad se desarrolle esencialmente en
centros o lugares no fijos o itinerantes el coémputo de la jornada normal
comenzard a partir del lugar de recogida o reunién, o centro de control, tanto en
la entrada como en la salida del trabajador.

Los trabajadores contratados a tiempo parcial estardn a lo dispuesto en sus
correspondientes contratos y en lo no previsto, su régimen se establecera por la
Comisién Paritaria.

Articulo 29. Festivos

El calendario de festivos para el periodo de vigencia del Convenio sera
anualmente el establecido por las distintas administraciones publicas
competentes al efecto, y ademas el dia 22 de mayo de cada afio natural,
festividad de Santa Rita y los dias 24 y 31 de diciembre tienen la consideracion de
no laborable.

Articulo 30. Descanso Semanal

1. Todo trabajador tendra derecho a un descanso semanal de dos dias
ininterrumpidos que como regla general comprendera sabados y domingos.

En funcién de las necesidades del servicio podra modificarse este descanso
semanal, previo acuerdo con la Representacion Legal de los Trabajadores y en su
defecto con el trabajador afectado.

2. Esta cladusula no serd de aplicacion en aquellos servicios que por sus
caracteristicas habitualmente se presten en festivos.

Articulo 31. Vacaciones

El periodo de vacaciones anuales retribuidas es de 31 dias naturales, pudiéndose
dividir a peticion del/a empleado/a en periodos no inferiores a siete dias de
duracién cada uno, o 22 dias habiles en periodos no inferiores a 5 dias habiles
consecutivos ampliandose este periodo en funcién de la antigliedad del siguiente

modo:
[ Quince afios de antigiiedad: | veinticuatro dias habiles
Veinte afos de antigliedad: veinticinco dias habiles
Veinticinco afios de antigliedad: veintiséis dias habiles

Treinta o mas afios de antigiedad: veintisiete dias habiles

1. Antes del dia 31 de marzo se confeccionara para todo el periodo anual, el
calendario de vacaciones, de mutuo acuerdo entre la Jefatura de cada
departamento o servicio y el personal del mismo, sobre la base de los principios
de voluntariedad, sorteo y rotacién en caso de coincidencia o desacuerdo, a fin de
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atender dicho servicio.

Por necesidades del servicio, el citado calendario podrd ser modificado
conjuntamente con los Representantes legales de los Trabajadores, con al menos
dos meses de antelacion a la fecha prevista, respetandose siempre quince dias de
los solicitados por el trabajador.

2. El trabajador podra permutar sus vacaciones sobre la base de garantizar los
servicios.

3. Si al comienzo o durante el periodo de disfrute de sus vacaciones, el trabajador
pasara a la situacion de baja por enfermedad o accidente, debidamente
acreditada, no se computara como disfrute de vacaciones, debiendo ponerlo en
conocimiento de la Empresa. Una vez dado de alta, podréa disfrutar las vacaciones
que le resten. Igual tratamiento se aplicara a aquellos trabajadores que se
incorporen a sus puestos de trabajo tras un periodo de baja laboral.

4. El trabajador de nuevo ingreso disfrutara, dentro del afio de su contratacion, la
parte proporcional de vacaciones correspondientes desde la fecha de su ingreso
hasta fin de afio.

5. El trabajador que cese por voluntad propia en las condiciones legalmente
establecidas, finalice el periodo para el que fue contratado, o sea despedido,
tendra derecho al disfrute de las vacaciones correspondientes 0, en su caso, a
que se le incluya en la liquidacion el importe de la parte proporcional de las
vacaciones devengadas y no disfrutadas por el periodo de tiempo trabajado
durante el afio.

En caso de que el trabajador cesase por jubilacion o por fallecimiento y no
hubiese disfrutado las vacaciones que le correspondiesen, tendra derecho por si o
por sus herederos, a que se le incluya en la liguidacién el importe de la parte
proporcional de las vacaciones no disfrutadas en el periodo de tiempo trabajado
dentro del afio.

Articulo 32. Permisos Y Licencias Retribuidos.

1. El régimen de permisos y licencias retribuidas, queda establecido en la
siguiente forma:

a) Con motivo de matrimonio del trabajador, 20 dias naturales.

b) Con motivo del matrimonio de consanguineos de primer grado, 1 dia, ampliable
hasta 3 por razén de la distancia hasta el lugar de celebracién del matrimonio.

¢) Con motivo de embarazo, la trabajadora tendra derecho a un periodo de 18
semanas ininterrumpidas, ampliable hasta 24 por parto multiple. Dicho periodo se
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distribuird a opcién de la interesada. No obstante en caso de que el padre del
alumbrado trabajase, la trabajadora podra optar porque sea aquél quien disfrute
del periodo al que tenga derecho. En caso de fallecimiento de la madre,
correspondera al padre hacer uso de este periodo.

d) Con motivo del nacimiento o adopcion de hijos, o interrupcién del embarazo,
tres dias naturales si es en la propia localidad y cuatro si en otra localidad,
ampliables segun circunstancias justificadas. Si el nacimiento es de un/a nieto/a
correspondera un dia de permiso.

e) Con motivo de adopcién de menores de 6 afos, en la que se acredite la
necesidad de cuidados personales directos, 30 dias naturales contados a partir de
la fecha de adopcidn, ello siempre que ambos padres trabajen, pudiéndose ser
ejercido por uno solo de los mismos.

f) Con motivo de la lactancia de un hijo menor de 12 meses se estara a lo
dispuesto en el art. 37,4 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores.

g) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de
ocho aflos o0 a un disminuido fisico, psiquico o sensorial que no desemperfie
actividad retribuida, tendré derecho a la reduccién de la jornada de trabajo en los
porcentajes establecidos en el Estatuto de los Trabajadores con la consiguiente
reduccion en dichos porcentajes sobre las percepciones econémicas del empleado.

h) En caso de enviudar el trabajador/a teniendo hijos menores de 8 afios o
disminuidos fisicos, psiquicos o sensoriales que no desempefien actividad
retribuida y que estén a su cargo, tendra derecho a 30 dias naturales.

i) Enfermedad grave o intervencion quirurgica de familiar de primer grado de
consanguinidad o afinidad (padre, madre, hijos/as, conyuge, suegro, suegras), 3
dias naturales cuando el suceso se produzca en la misma localidad y 6 cuando
sea en distinta localidad.

j) Por fallecimiento de padre, madre, hijos/as, conyuge, hermanos o hijos, seis
dias naturales. Por fallecimiento de suegro/a abuelo, nieto o tio 2 dias naturales.

k) Por traslado del domicilio habitual dos dias naturales, aumentandose a tres
cuando dicho traslado sea fuera del término municipal. Esta situacion de traslado
domiciliario debe acreditarse y disponerla en los dias usados para este fin.

I) Por examenes, por estudios en Centros Oficiales de ensefianza reglada, tanto el
dia de realizacion o asistencia a los mismos, como el anterior a este.

m) Para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y/o personal
el tiempo necesario.
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n) Ocho dias laborables de cada afio natural por asuntos propios sin justificar, no
incluidos en los apartados anteriores.

0) En caso de siniestro por incendio, inundacién, hundimiento, etc... en el
domicilio familiar, el trabajador afectado tendra derecho a un permiso de cinco
dias.

p) Por asistencia médica del empleado o conyuge, padre/madre e hijos/as que
necesiten, por sus circunstancias, ser acompafiado por el trabajador, el tiempo
necesario para ello.

q) Durante los dias de Feria Local (de martes a jueves de 09.00 a 14.00 horas),
Semana Santa (de lunes a miércoles de 09.00 a 14.00 horas), Navidad desde el
23 de diciembre al 6 de enero (de 9.00 a 14.00 horas) y durante los meses de
julio y agosto (09.00 a 14.00 horas). Para aquellos servicios en los que por su
naturaleza no puedan tener esta reduccion de horario, se estudiara su
compensacion.

2. En caso de enfermedad o accidente, el trabajador estard obligado, salvo
imposibilidad manifiesta o justificada, a comunicar a los servicios de personal la
causa que motiva su ausencia del puesto de trabajo dentro de los tres dias
laborables siguientes a su falta de asistencia.

3. Todas las peticiones de permisos deberan ser comunicadas, a través del
Registro de la Empresa, que a su vez lo comunicara al jefe del departamento
correspondiente, con cuarenta y ocho horas de antelacion, salvo caso de
urgencias.

4. Las licencias establecidas en el presente articulo seran igualmente de
aplicacion siempre que concurran las mismas circunstancias a las parejas de
hecho que tengan mas de 6 meses de convivencia debidamente acreditada
mediante certificaciéon Municipal.

Articulo 33. Licencias Sin Retribuciéon

Su régimen se regulara por la comision paritaria de seguimiento, sin que el
periodo méaximo de licencia pueda exceder de 30 dias por afio, solamente para el
personal fijo de la Empresa y si las necesidades del servicio lo permiten.

Articulo 34. Gratificaciones Y Horas Extraordinarias.

Las gratificaciones, que en ninglin caso podran ser fijas en su cuantia ni
periédicas en su devengo, habran de responder a servicios extraordinarios
realizados fuera de la jornada normal de trabajo.

Para la realizacion de estos servicios se realizarda un concurso entre los empleados
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de la Empresa que relnan los requisitos en cuanto a categoria profesional y
conocimientos, teniendo preferencias aquellos trabajadores adscritos al
Departamento afectado que no hayan realizado otros de esta naturaleza en el afio
en curso.

S6lo podran realizarse horas que tengan la consideracion de extraordinarias las
que sean necesarias para cubrir dafios urgentes o necesidades imprevistas de los
distintos servicios municipales.

Para las necesidades imprevistas el cOmputo anual no superara las 80 horas.

Las horas extraordinarias realizadas, seran retribuidas econémicamente segun el
art. 49 de este convenio y siempre dentro del mes siguiente al de su realizacion.

La prestacion de servicios extraordinarios, que en todo caso seran retribuidos o
compensados, fuera de la jornada normal de trabajo sélo podra efectuarse
cuando haya sido autorizado previamente por la direccion de la Empresa, a
instancia de la jefatura de Departamento afectada, siendo su realizacion de
caracter voluntario para el empleado.

De dicha autorizacién previa, quedan excluidos los servicios extraordinarios de
caracter urgente, que ademas seran de realizacién obligatoria, en cuyo caso se
justificaran posteriormente y en un plazo no superior a 5 dias.

Mensualmente la Empresa informaré por escrito a los Representantes legales de
los Trabajadores de los servicios extraordinarios realizados, numero de horas
empleadas, personal que las ha efectuado, cantidades que se han abonado, o en
su caso, tiempo de descanso en que se han compensado y servicios a los que
estan adscritos.

Las cantidades a devengar por servicios extraordinarios se abonaréan
inexcusablemente al mes siguiente a su realizacion.

Los Representantes legales de los Trabajadores seran informados de todos los
servicios extraordinarios que se presten, pudiendo presentar alegaciones para su
supresion.

Capitulo V. Formacidén Y Especializaciéon
Articulo 35. Formacién Profesional.

1. La formacioén constituye un elemento esencial en la estrategia de cambio de la
Empresa, un factor basico para incrementar la motivacion y la integracion de los
trabajadores y un mecanismo eficaz e indispensable para articular la movilidad y
la promocién, y como consecuencia de ello, un mejor servicio publico.
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La formacion habra de pasar a un primer plano en la preocupacién de la Empresa,
por lo que éste se compromete a incrementar sustancialmente la oferta de
formacién y vincularla al desarrollo del trabajador y a la promocion.

Se elaborard anualmente un plan de formacion que estara vinculado a la
planificacion integral de recursos humanos. A la hora de negociar con los
representantes sindicales el plan de formacion, se estudiara su financiacién,
gestiéon y los tiempos para la formacion.

2. Los planes de formaciéon se expondran en todos los centros de trabajo durante
15 dias, transcurridos los cuales comenzara el plazo de inscripcidon que nunca sera
inferior a 15 dias.

3. El trabajador podra acceder a la realizacion de cualquier accion formativa
relacionada con las funciones que desempefia con absoluto respeto de igualdad
de oportunidades, debiéndose hacer publica las relaciones de solicitantes con
anterioridad a la celebracion de la accion formativa y ateniéndose en todo caso a
la baremacion y criterios de seleccion de los trabajadores que deseen asistir a las
acciones formativas organizadas y subvencionadas por la Empresa.

4. El personal que realice cursos de capacitacion o reciclaje de un nuevo puesto
de trabajo, que determine la Empresa, el tiempo de asistencia a estos cursos se
considerara tiempo de trabajo a todos los efectos.

5. Anualmente se aprobara una partida presupuestaria para cubrir los gastos para
la formacion.

ASISTENCIA DE LOS TRABAJADORES A ACCIONES FORMATIVAS SUBVENCIONADAS
POR LA EMPRESA.

I. La peticion para asistir a una accion formativa se realizara de forma voluntaria
por el trabajador y en la forma y fecha establecida para cada convocatoria.

Il. Todas las solicitudes se remitiran al departamento de personal de la Empresa
que se encargara de enviar las solicitudes que hubiera a la Administracion u
Organismo que imparta u organice la accién formativa, debiendo el trabajador
solicitante a su vez remitir una copia de la solicitud a la Comisién de Formacion o
la Representacién de los Trabajadores de la Empresa.

lll. Una vez confirmada/s él nimero de plaza/s para asistir a la accion formativa,
se aplicaran, por la Comision de Formacién, los criterios que se recogen en este
documento, seleccionando al/los candidato/s que asistiran.

IV. La asistencia a cualquier accidn formativa estara limitada o supeditada a que
la misma no afecte o produzca ninglin menoscabo en el ejercicio de la funcién o
del servicio que este/n realizando el/los trabajador/es solicitante/s. Segun criterio
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de la comisién de formacion.

V. Todas las solicitudes que no sigan este procedimiento se rechazaran y
guedaran anuladas automéaticamente.

VI. La cantidad anual por trabajador, se determinara por la comisién de formacién
en base a la partida presupuestada para Formacién, por cada afio de vigencia,
para realizacion de acciones formativas.

VIl. Todo aquel trabajador que asista o realice alguna accién formativa sin el
previo conocimiento y aprobacion de la Comision de Formacion y la
Representacion legal de los Trabajadores, en ningin caso tendra derecho a
percibir ningdn tipo de compensacion econémica con cargo a la partida de
formacién de esta Empresa.

CRITERIOS:

a) El interés que para el servicio tenga la realizacién de esta accion formativa. (+
2,5 puntos).

b) La relacion entre el contenido del curso y el puesto que se desempefia o se va
a desempeniar. (+ 2,5 puntos).

¢) Si el trabajador ha solicitado la asistencia a una accion formativa monogréfica o
de actualizacién (si no ha cambiado el programa de la misma) y éste ya ha
realizado la misma con anterioridad, dicha solicitud sera rechazada y anulada.

d) Si el trabajador ha solicitado la asistencia a una acciéon formativa de
actualizacion (habiendo cambiado el programa de la misma) y este ya ha
realizado la misma con anterioridad:

d.1) Si la ha realizado en los tres afios anteriores, habra un sorteo*, en el cual
estara presente un miembro de la Comisién de Formacion, para designar al/los
trabajador/s que asistirad/n a la accion formativa. Solicitud (- 0,25 puntos).

* Sorteo: Se efectuara el mismo utilizando el primer apellido de los trabajadores
gue optasen a asistir a la accion formativa, segun los supuestos recogidos en el
criterio F, quedando como letra de salida, para el caso en que se realice la misma
accion formativa en el futuro y se diesen las mismas circunstancias, la siguiente a
la del altimo trabajador que haya asistido a dicha accion formativa, realizandose
dicho sorteo en todas aquellas acciones formativas en que se diesen estas
circunstancias, teniendo asignada cada una individualmente una letra de salida.

d.2) Si la ha realizado hace mas de tres afios desde que la solicita.(-0,15 puntos).

e) Al solicitar la asistencia a una accidon formativa se contabilizaran las horas
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totales de formacién que haya realizado cada trabajador solicitante (contando
desde el 1 de enero de 2005):

[ e.1) Si ha realizado de 1 a 10 horas | (- 0,10 puntos)
e.2) Si harealizado de 11 a 20 horas (- 0,25 puntos)
e.3) Si harealizado de 21 a 40 horas (- 0,35 puntos)
e.4) Si ha realizado de 41 a 100 horas ( - 0,50 puntos)
e.5) Si ha realizado mas de 100 horas (- 0,75 puntos)

f) En el supuesto de que dos o mas trabajadores hayan solicitado asistir a la
misma accién formativa y tuviesen el mismo nimero de horas totales de
formacion, tendra preferencia aquel trabajador que haya realizado el menor
numero de acciones formativas, siempre y cuando no exista/n otro/s trabajador/es
que no haya/n realizado ninguna accion formativa (no habiéndosele aplicado el
criterio e).

g) El trabajador que realice una accién formativa subvencionada por la Empresa
sin que tenga conocimiento la Comisién de Formacion, se le contabilizaran las
horas de que haya constado la acci6on formativa y sera penalizado segun la
baremacion del criterio E, no teniendo valor dicha accién formativa para cualquier
baremacién de méritos en esta Empresa.

h) El trabajador que una vez designado para asistir a una accion formativa,
renunciara voluntariamente o no asistiera a la misma, sin motivo que lo justifique,
sera penalizado, en relacion con las horas de que constara dicha accion formativa,
segun la baremacidn del criterio E, teniéndose en cuenta para la préxima solicitud
que efectie el mismo.

i) En él supuesto que existan dos o mas trabajadores que hayan solicitado asistir
a la misma accion formativa, y una vez aplicados los criterios anteriores, tuviesen
la misma puntuacién o en el supuesto de que dichos trabajadores no hayan
realizado ninguna accion formativa (sin haber sido penalizados por el criterio

e), se procederia a efectuar un sorteo.

j) Una vez designado el/los trabajador/es que asistird/n a la accion formativa, el
resto quedara/n pendiente/s, por orden de puntuacién, por si se produjera la
renuncia del trabajador/es designado/s o se ampliara el cupo de plazas de esta
accion formativa.

k) Cualquier duda o problema que se pudiese plantear tanto en la interpretacién
como en la aplicacion de estos criterios, sera estudiada y resuelta por la Comision
de Formacion, informando debidamente al/los trabajador/es que la hubiese/n
planteado o se consideren afectados o perjudicados.

Capitulo VI. Seguridad Y Salud
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Articulo 36. Seguridad Y Salud Laboral

El Comité de Seguridad y Salud o el Delegado de Prevencion, desarrollara su
propia normativa de funcionamiento.

Las funciones del Comité de Seguridad y Salud o del Delegado de Prevencién
seran:

— Estudiar y promover una politica adecuada de seguridad y salud laboral para
todos los centros de trabajo dependientes del Patronato, a tenor de las distintas
categorias profesionales.

— Organizar campafias de sensibilizacién y formacion del colectivo de
trabajadores en materia de salud y seguridad laboral

— Investigar los accidentes laborales y las enfermedades profesionales en
relacion a sus causas y Sus consecuencias.

— Promover la paralizacion provisional de actividades ante la presencia de
riesgos graves de accidentes para el personal.

— El estudio de la uniformidad necesaria para los distintos puestos de trabajo.
— La elaboracién del reglamento de salud y seguridad laboral de la Empresa.

— Cualesquiera otras funciones que le sean encomendadas por la normativa en
vigor o que le encomiende la Comision Paritaria de 1.D.S. del Convenio Colectivo.

La Empresa esta obligada a facilitar una formacion practica y adecuada en
materia de salud y seguridad laboral de todos los trabajadores, y especialmente
para los miembros del Comité de Seguridad y Salud Laboral o Delegado de
Prevencion para el mejor ejercicio de sus funciones, mediante la organizacion
directa o la concertacion con otras entidades para la celebraciéon de cursos y
seminarios.

Periodicamente, y de conformidad con la evaluacion realizada por el Comité de
Seguridad y Salud o del Delegado de Prevencién, se practicaran los
reconocimientos médicos a los trabajadores de la Empresa. A tales efectos, en el
altimo trimestre del afio el Comité de Salud y Seguridad Laboral o Delegado de
Prevencion, elaborard un calendario de reconocimientos, en el que se consignaran
los diferentes servicios con sus efectivos humanos y las fechas en las que se
practicaran dichos reconocimientos.

El citado reconocimiento médico consistira, en el aconsejado por el informe del
estudio realizado para cada Servicio, Categoria profesional o profesién, por el
Comité de Salud y Seguridad laboral o Delegado de Prevencion.
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Igualmente se efectuard un programa de vacunacion en aquellos servicios en los
que se trate con grupos de alto riesgo.

Los riesgos especificos de algunos de los puestos de trabajo de la Empresa,
supondran una periodicidad menor en el examen médico, al margen de la
especializacion de dichos reconocimientos, tales cuestiones seran examinadas y
acordadas por el Comité de Salud y Seguridad Laboral o Delegado de Prevencion.

Aquellos trabajadores que mantengan una situacion de I.T. en un periodo igual o
superior a 180 dias, se le practicara nuevo reconocimiento médico antes de la
incorporacién a sus puestos de trabajo.

El mismo examen anual que se establece para todo el colectivo de trabajadores
se realizara para todo el personal de nuevo ingreso antes de incorporarse a su
puesto de trabajo.

El reconocimiento médico anual es un derecho del trabajador, de tal forma que
ante la posibilidad de renuncia de su ejercicio, esta debera hacerse constar por
escrito previo a llevarse a cabo para dicho trabajador en la fecha prevista por el
calendario a tales efectos elaborado.

En todos los centros de trabajo habra como minimo un botiquin de primeros
auxilios, debidamente provisto con caracter general y con aquellas especifidades
necesarias en razén de los especiales riesgos de los puestos de trabajo existentes
en las mismas.

Articulo 37. Uniformes Y Ropa De Trabajo

La Empresa podra dotar de vestuario a aquel personal que por sus especiales
caracteristicas asi lo requiera.

Capitulo VII. Derechos
Articulo 38. Derecho De Los Trabajadores.

Los trabajadores de la Empresa acogidos al presente Convenio, gozaran de los
siguientes derechos en materia de libertad sindical:

Realizacion de reuniones con caracter asambleario, fuera de la jornada laboral:
mediante preaviso de 24 horas a la Empresa.

Podran ser convocadas por la Representacion legal de los Trabajadores, las
Secciones Sindicales o el 20 por ciento del total de la plantilla.

_ Las asambleas que se convoquen dentro de la jornada laboral se realizaran con
un preaviso de 24 horas si su caracter es excepcional y 48 si no fuera este su
cardcter.
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En todo momento se garantizara el mantenimiento de los servicios minimos que
hayan de realizarse durante la celebracion de las asambleas y que previamente
hayan sido pactados.

En el supuesto de declaracion de huelga legal, los servicios minimos esenciales
gue la Empresa presta a los ciudadanos quedaran garantizados, negociandose
éstos entre las partes legitimadas para ello en el marco basico de los servicios
minimos exigidos.

En el supuesto de que no se llegue a un acuerdo antes del 8.° dia desde el
preaviso de la huelga, sera la autoridad competente quien lo fije, segun la
legislacion vigente.

Los trabajadores tendran derecho, si asi lo solicitan a que se les descuente de su
noémina el importe de la cuota sindical del sindicato al que estén afiliados.

La Empresa tomara a su cargo la defensa de los trabajadores que como
consecuencia del ejercicio de sus funciones, sea objeto de actuaciones judiciales,
asumiendo las costas y gastos que se deriven, salvo en los casos en que se
reconozca en la sentencia o fallo, dolo, negligencia o mala fe, y asimismo salvo
renuncia expresa del mismo interesado o ser la Empresa la demandante.

El tiempo que el trabajador emplee en las actuaciones judiciales mencionadas en
el apartado anterior, sera considerado como tiempo de trabajo efectivo.

Articulo 39. Seguro De Vida

La Empresa, constituira para todo el personal al que afecte el presente Convenio,
un seguro de vida colectivo, que cubrira los riesgos de muerte, muerte por
accidente o invalidez absoluta y muerte por accidente de circulacion o gran
invalidez independientemente de su causa durante las 24 horas.

Se establecen las siguientes cuantias del Seguro de Vida:

— Muerte: 60.000 euros.

— Muerte por accidente o invalidez absoluta: 65.000 euros.

— Muerte por accidente de circulacion o gran invalidez: 70.000 euros.
El/La beneficiario/a del Seguro de Vida seréa el heredero legal del mismo/a.

En caso de alguna irregularidad en el Seguro de Vida colectivo o en el caso de no
hacerse efectivas por la Compafiia Aseguradora las cantidades aseguradas, la
Empresa abonara dichas cantidades, sin perjuicio de las oportunas reclamaciones
gue se tuvieran que realizar por la asesoria juridica de la Empresa.
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Articulo 40. Seguro De Responsabilidad Civil

La Comision Paritaria estara encargada de elaborar los criterios y contenidos para
la concertacion de un Seguro de Responsabilidad Civil que cubra al conjunto de la
plantilla de trabajadores al servicio de la Empresa, el cual se renovara cada afio.

Capitulo VIII. Régimen Disciplinario
Articulo 41. Régimen Disciplinario

1. La exigencia de responsabilidad disciplinaria al trabajador, se ajustard a lo
dispuesto en la normativa laboral vigente, actuando con caracter supletorio el
Real Decreto 33/86 del régimen disciplinario del personal funcionario o norma que
lo sustituya.

2. Todo trabajador podra dar cuenta por escrito, a través de sus representantes,
de los actos que supongan faltas de respeto a su intimidad o a la consideracion
debida a su dignidad humana y laboral.

3. De la incoacién del oportuno expediente sancionador debera darse cuenta al
trabajador y la Representacion legal de los Trabajadores, asi como notificar a ésta
altimo con caracter previo la imposicion de la sancién.

4. Todas las sanciones y medidas disciplinarias que se vayan a imponer a
cualquier trabajador como consecuencia de faltas graves o muy graves seran
notificadas previamente la Representacion legal de los Trabajadores y a la
Seccion Sindical a la que esté afiliado, en su caso, las cuales remitiran informe en
el plazo de 10 dias antes de que se adopte alguna resolucion por la Empresa,
pudiendo ser acompafado el trabajador afectado por el representante que
designe. Dichos informes deberan constar en el expediente que se instruya al
efecto.

5. Al personal fijo o con contratos indefinidos en caso de despidos considerados
improcedentes, si la sentencia judicial establece la posibilidad de readmisién o
indemnizacion, la decision sobre dicha opcidn se trasladara al trabajador para que
sea €l mismo quien decida en uno u otro extremo.

Titulo Il régimen econémico-retributivo
Articulo 42. Conceptos Retributivos

1. Las retribuciones de los trabajadores de la Empresa acogidos al presente
Convenio, se clasifican en basicas y complementarias.

Son retribuciones basicas:

— El sueldo base.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Sociedad Ecijana para el Desarrollo Economico (SEDESA)

% Andalucia § BOP 73, 30 de marzo del 2011

Pagina 30 de 49

— Los trienios.

— Las pagas extraordinarias.

Son retribuciones complementarias:

— El complemento de destino.

— El complemento especifico.

— El complemento personal transitorio.

2. Los dos primeros complementos gozan de la conceptuacién de puesto de
trabajo.

3. Las retribuciones basicas y complementarias que se devenguen con caracter
fijo y periodicidad mensual, se haran efectivas por mensualidades completas
vencidas, antes del dia quinto del mes siguiente, ello salvo la liquidacion de
haberes fuera proporcional a un periodo de tiempo inferior al mes.

Articulo 43. Sueldo Y Salario Base

1. El Sueldo base, sera el que corresponda a cada uno de los cinco grupos en los
que se clasifican los trabajadores de esta Empresa.

2. La cantidad correspondiente a cada uno de los grupos sera el que se determine
por la Ley de Presupuestos Generales del Estado para los funcionarios de las
Corporaciones Locales, 0 en su caso norma que los sustituya.

Articulo 44. Trienios Y Antiguedad

1. Los trienios consisten en una cantidad igual para cada grupo por cada tres anos
de servicios reconocidos en la Empresa.

2. Para el perfeccionamiento de los trienios, se computara el tiempo
correspondiente a la totalidad de los servicios efectivos, indistintamente
prestados en la Empresa o cualesquiera de las Administraciones Publicas, tanto
en calidad de funcionario de carrera como de contratado en régimen de derecho
administrativo o laboral, se haya formalizado o no documentalmente dicha
contratacion.

3. El valor de los trienios de cada uno de los grupos sera el que determine la Ley
de Presupuestos Generales del Estado para los funcionarios de las Corporaciones
Locales, o0 en su caso norma que lo sustituya.

4. Los trienios se devengaran a partir del dia primero del mes en el que se
cumplan tres afilos 0 multiplos de tres de servicios reconocidos, abonandose en la
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cuantia que corresponda al grupo al que esté adscrito el trabajador en el
momento del devengo.

5. En los supuestos en los que la aplicacién del presente articulo suponga una
pérdida retributiva para el trabajador en el concepto de antigiiedad, se crea al
efecto un complemento personal por Antigiiedad, consistente en la diferencia
entre lo que el trabajador percibia en concepto de antigliedad con anterioridad a
la efectividad del presente articulo y la antigiiedad que le corresponda conforme
a la regulacién del presente articulado.

Articulo 45. Complemento De Destino

1. El complemento de destino, sera el correspondiente al nivel de puesto de
trabajo que efectivamente se desempefie, y a tenor de lo regulado por la relacién
de puestos de trabajo de la Empresa.

2. Las cantidades correspondientes al nivel asignado al puesto de trabajo
desempefado, seran las reguladas por la Ley de Presupuestos Generales del
Estado para los funcionarios de las Corporaciones Locales 0 en su caso norma que
lo sustituya.

Articulo 46. Complemento Especifico

1. El complemento especifico retribuye las condiciones particulares de los
distintos puestos de trabajo, en atencién a su especial dificultad técnica,
dedicacion, responsabilidad, incompatibilidad, peligrosidad o penosidad.

2. En ningun caso, podré asignarse mas de un complemento especifico a cada
puesto de trabajo, aunque al fijarse podran tomarse en consideracién
conjuntamente dos o mas de las condiciones mencionadas en el apartado anterior
que puedan concurrir en el puesto de trabajo.

3. El establecimiento o modificacién del complemento especifico exigira, con
caracter previo, que por la Empresa se efectle una valoracion del puesto de
trabajo, atendiendo a las circunstancias expresadas en el apartado 1° del
presente articulo.

La valoracion, asimismo la fijacion de la cuantia del complemento especifico,
deberéa ser consensuada con los Representantes de los Trabajadores.

Articulo 47. Complemento Personal

En el caso de que a un puesto de trabajo, de los reconocidos en el presente
convenio, le correspondiese percibir una cantidad global anual de los conceptos
complementarios, inferior a los que tuviere con anterioridad a la firma del mismo,
al trabajador que lo viniere ocupando se le crearia un complemento personal no
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absorbible ni compensable.
Articulo 48. Pagas Extraordinarias

1. Las pagas extraordinarias seran dos al afio, por un importe igual a la suma de
las retribuciones béasicas, complemento de destino, trienios, complemento
especifico y complemento personal transitorio en su caso, cada una de ellas, y se
devengaran con referencia a la situacion y derecho del trabajador en los dias
primero de junio y diciembre, salvo en los siguientes casos:

a) Cuando los servicios prestados, en su mensurabilidad en el tiempo, fueran
inferior a una paga ésta se abonara en la parte proporcional que corresponda
segun el numero de dias de prestacion de servicio.

b) Los trabajadores/as en servicio activo con permiso y sin derecho a retribucién,
devengaran pagas extraordinarias en las fechas indicadas, pero su cuantia
experimentara la correspondiente reduccién proporcional.

c¢) En el caso de cese en el servicio activo, la Ultima paga se devengard el dia del
cese y con referencia a la situacion, derecho del trabajador en dichas fechas, pero
en cuantia proporcional al tiempo de servicio efectivamente prestado.

2. A los efectos previstos en el apartado anterior el tiempo de duracion del
permiso sin derecho a retribucién no tendréan la consideracion de servicios
efectivamente prestados.

3. La liquidacion de estas se hara efectiva en la primera quincena del mes de
junio y diciembre respectivamente.

Articulo 49. Horas Extraordinarias

Las cantidades a abonar por este concepto seran las aplicadas por el mismo
concepto a los trabajadores laborales del Excmo. Ayuntamiento de Ecija para

grupo.
Articulo 50. Indemnizaciones Por Razén Del Servicio

1. El trabajador tendra derecho a percibir, en su caso, las indemnizaciones cuyo
objeto sea resarcirles de los gastos que se vea precisado a realizar por razén del
servicio, y a tal efecto se determinan los conceptos siguientes:

a) Dietas.
b) Gastos de desplazamientos.

¢) Indemnizacién por asistencia a sesiones corporativas, reuniones similares y
tribunales de pruebas selectivas.
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d) Indemnizacién especial.
2. Dietas:

a) Se entendera por dieta la cantidad diariamente devengada para satisfacer los
gastos que origina la estancia y manutencion fuera del término municipal de Ecija,
por razon del servicio encomendado.

b) Cuando por razén del servicio se desempefien determinados cometidos fuera
del término municipal de Ecija, se percibird como indemnizacién todos los gastos
que se originen, debiéndose de justificar los mismos.

c) La Empresa podra abonar antes del inicio del viaje al trabajador que tuviera
que desplazarse, cantidad suficiente para el pago de los gastos que se originen,
en concepto de anticipo a cuenta y a justificar posteriormente.

Para la fijacion de la cuantia de las dietas, se atendera a la tabla siguiente:

| Alojamiento: | 60, 00 euros
Manutencion: 35,00 euros
Dieta entera: 100,00 euros

3. Gastos de desplazamientos:

a) Se conceptla como gasto de desplazamiento la cantidad que se abone al
trabajador por los gastos que se le ocasionen por la utilizacion de cualquier medio
de transporte por razon del servicio encomendado.

b) Cuando el personal tuviera que desplazarse de su centro de trabajo por
necesidades del servicio, y la Empresa no pusiera los medios de transporte a su
disposicién, le seran indemnizados los gastos justificados que realice; y si usa
vehiculo propio, a razéon de 0,19€ el kilbmetro. Esta cantidad se adecuara a
aquellas variaciones que se aprueben, en su caso, para los trabajadores publicos.

c) Se abonara la cantidad fijada a dietas y gastos de desplazamiento
correspondientes al trabajador libre de servicio, por asistencia a alguno de los
juzgados fuera de esta localidad, cuando asi sea requerido para ello por motivo de
trabajo.

d) El abono de las cantidades correspondientes se podra realizar con antelacion a
su desembolso por el interesado, previéndose el abono de un anticipo a cuenta y
a justificar, en aquellos casos en que la cuantia total se desconozca previamente,
0 conociéndose resulte en extremo gravoso para el trabajador.

4. Indemnizacién especial. Se entiende por indemnizacién especial, la
compensacion que se otorga al trabajador por los gastos, perjuicios 0 gastos
extraordinarios que se ocasionen por razon del servicio encomendado.
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Articulo 51. Anticipos Reintegrables

1. La Empresa dotara un fondo de anticipos reintegrables, al cual se destinara la
cantidad de 40.000 euros, siendo su funcionamiento rotativo.

2. Los anticipos deberan solicitado por el/a trabajador/a en el impreso en el
impreso al efecto, indicando la cuantia y el plazo de devolucion.

3. Las solicitudes se seleccionaran seguin su orden de entrada.

4. Los anticipos reintegrables seran concedidos en una cuantia maxima de hasta
3.000 euros para todos los grupos a devolver en un plazo maximo de 24 meses.
No se podréa acoger el trabajador a un segundo anticipo reintegrable hasta haber
devuelto o por completo el importe del primero.

5. Asimismo, trimestralmente se facilitard a los representantes de los/as
trabajadores/as, el estado de cuentas del referido fondo, con expresion de las
devoluciones efectuadas durante el mismo.

6. Las solicitudes por supuestos de extrema gravedad como siniestros con
pérdida de vivienda o accidentes y enfermedades que precisen intervenciones o
tratamientos especialmente costosos, previa consulta con la Comision Paritaria,
seran atendidas con caracter preferente, pudiendo en estos casos ampliarse la
cuantia maxima y los plazos de devolucion por acuerdo de dicha Comisién.

Titulo Il representacion del personal y accion sindical, garantias
Articulo 52. Derechos Del Comité De Empresa O Delegado de Personal

Los miembros de la representacion unitaria de los trabajadores, tanto Delegados
de Personal como Delegado de las Secciones Sindicales legalmente constituidas
en la empresa, gozan con caracter minimo de los siguientes derechos:

a) Sus componentes dispondran de tiempo retribuido para la realizacién de las
gestiones conducentes a la defensa de los intereses de los trabajadores que
representan. El crédito horario mensual a tal efecto se fija en 20 horas
individuales, no obstante dichas horas se computaran cuatrimestralmente,
alcanzandose por tanto un crédito horario de 80 horas cuatrimestrales.

b) Para la utilizacion de estas horas se estara a lo dispuesto en él articulo 37.3.e)
del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores.

¢) Cuando por las funciones desempefiadas por los representantes se requiera
una sustitucion del puesto de trabajo se informard a la Empresa con una
antelacion minima de 24 horas o inmediatamente a posteriori. De no realizarse la
sustitucion, en ningln caso se vera limitada la capacidad del representante de los
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Trabajadores a realizar sus actividades de caracter representativas.

d) La representacion de los trabajadores podré acordar la acumulacion de todo o
parte del crédito horario de sus componentes en uno o varios de ellos.

e) Cuando la acumulacion de horas sindicales en uno o varios miembros de la
representacion de los trabajadores, sin rebasar el maximo total, suponga de
hecho la liberacion de estos representantes, serd necesaria la previa
comunicacién a la

Direccion de la Empresa. Si la acumulacién responde a necesidades imprevistas
que imposibiliten la comunicacién previa y no suponga la liberacién del
representante, aquellas se produciran mediante escrito firmado por los
representantes cedentes inmediatamente después de efectuarse la cesion.

f) La representacion de los trabajadores controlara el ejercicio del tiempo sindical
empleado.

g) No se incluirdn en el crédito horario aquellos periodos de tiempo empleados en
gestién o reuniones llevadas a cabo por iniciativa de la Empresa.

h) Los miembros de la representacion de los trabajadores que intervengan en la
negociacion del Convenio Colectivo, estaran liberados y por lo tanto excusados de
prestar sus servicios como trabajadores en las unidades en las que estén
adscritos durante el transcurso de dichas negociaciones.

i) Los miembros de la representacién de los trabajadores y delegados de las
secciones sindicales legalmente constituidas en la empresa, gozaran desde el
momento de su proclamacién como candidatos y hasta cuatro afios después de la
expiracié de su mandato, sea por la causa que fuere, de las garantias y
prerrogativas que la legislacién laboral les reconoce.

j) La Empresa habilitar4 a la representacion de los Trabajadores un local
debidamente equipado y de uso exclusivo para el ejercicio de sus funciones, asi
mismo autorizara a sus miembros el uso de los recursos necesarios para su labor
representativa.

k) Se facilitara a la representaciéon de los trabajadores tablén de anuncios para
que bajo su responsabilidad, lo utilicen como medio difusor de su actividad
representativa.

I) La ubicacion del referido tablén se llevara a cabo en lugares claramente visibles.

m) Los representantes de los trabajadores tendran acceso al control horario que
se efectle a los trabajadores, a los boletines de cotizacion a la Seguridad Social, a
las liguidaciones de haberes, al calendario laboral, a los presupuestos generales

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Sociedad Ecijana para el Desarrollo Economico (SEDESA)
% Andalucia § BOP 73, 30 de marzo del 2011

Pagina 36 de 49

de la Empresa y a cuantos documentos afecten a los trabajadores en cuanto a sus
condiciones de trabajo. De toda la documentacion anteriormente citada se
facilitar4 copia a la representacion de los trabajadores.

n) Los representantes de los trabajadores recibiran toda la informacién en materia
de contratacién especificada en la legislacion vigente. Debiendo recibir copia de
todos contratos suscritos, en el momento de su realizaciéon, de todos/as los/as
trabajadores que pasen a mantener relacién laboral con esta empresa, tanto
eventuales, fijos o por programas.

Articulo 53. Secciones Sindicales

En cuanto a la constitucion de las Secciones Sindicales se estara a lo dispuesto en
la normativa laboral vigente.

Los Delegados Sindicales de las distintas Secciones Sindicales tendran los mismos
derechos que el Convenio Colectivo regula para los miembros de la
representacion unitaria de los trabajadores.

Titulo IV Accidn social fondo de ayudas de accién social
Capitulo I. Disposiciones Generales
Articulo 54. Objeto Y Contenido De La Ayuda

Es objeto del presente reglamento la regulaciéon del contenido, procedimiento,
peticiéon y resolucion de las ayudas del fondo de accién social para el personal
laboral al servicio de la Empresa, en las modalidades gque a continuacién se
indican:

Ayudas fijas:

a) Ayudas por natalidad.

b) Ayudas por jubilacion.

¢) Ayudas por gastos de sepelio 6 incineracion.
Ayudas sujetas a porcentajes:

a) Ayudas por discapacidad.

b) Ayudas para protesis.

¢) Ayudas por intervenciones quirargicas.

d) Otras.
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Ayudas extraordinarias.

Estas ayudas tendran caracter de prestacién econémica a tanto alzado, con el fin
de compensar determinados gastos o atender la actualizacion de las
contingencias cubiertas por cada modalidad de ayudas.

Las cuantias destinadas a las distintas modalidades de ayudas se determinaran
para cada afio natural por acuerdo de la Comision Paritaria de Interpretacion y
Vigilancia del Convenio Colectivo del personal laboral al servicio de la Empresa.

Articulo 55. Beneficiarios Y Requisitos

Podran causar derechos a las prestaciones mencionadas en el apartado anterior
el siguiente personal al servicio de la Empresa:

— Personal Laboral fijo, o temporal sometido al &mbito de aplicacion del presente
Convenio Colectivo con al menos un afio de antigiedad o permanencia al servicio
del mismao.

Articulo 56. Solicitudes Y Documentacién

1. Los interesados deberan presentar solicitud conforme al modelo oficial,
debidamente cumplimentado.

2. En aquellos supuestos en que los sujetos incluidos en el ambito de aplicacion
de este F.A.S. tengan beneficiarios comunes sélo uno de ellos podra causar
derechos a favor de las mismas

3. La Comision Paritaria de Interpretacion y Vigilancia podra solicitar en cualquier
momento del procedimiento documentacion relativa a las ayudas o a la situacion
laboral de los solicitantes.

Articulo 57. Plazo Y Lugar De Presentacion.

1. Las solicitudes para estas ayudas se presentaran en el plazo maximo de un
mes, a partir del dia siguiente en el que ocurrié el hecho o se produjo el gasto que
motiva la peticion.

2. Las solicitudes se presentaran en las oficinas del Registro General de la
Empresa.

Articulo 58. Procedimiento

1. Recibidas las solicitudes se procedera al estudio y calificacion de las mismas
por la Comisién Paritaria de Interpretacion y Vigilancia de la Empresa, la cual
elevara propuesta a los Representantes de los Trabajadores a favor de quienes
reunan los requisitos exigidos, y los Representantes de los Trabajadores a su vez
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la remitird para su tramitacion al 6érgano de la Empresa encargado de su
concesion.

2. El abono de las ayudas concedidas se efectuara por transferencia bancaria a
los beneficiarios de las mismas.

3. La Empresa, dotara la partida presupuestaria para esta ayuda de F.A.S., con la
cuantia suficiente para que las ayudas solicitadas, una vez aprobadas, sean
abonadas. El abono de las mismas, salvo situaciones extraordinaria de urgencia,
se devengaran.

4. Las solicitudes con incidencias se comunicaran por escrito a los/as
interesados/as, que tendran un plazo de un mes para subsanar las deficiencias,
y/o presentar la documentacion oportuna.

5. La Comisién de ayudas de Accion Social estara integrada por:
— El/La Consejero/a Delegado/a de la Empresa.
— Un/a trabajador/a de Administracion de la Empresa.

— Un miembro de cada central sindical con representacion en el érgano de
representacion o delegados de Personal de la Empresa.

Articulo 59. Falsedad De Las Solicitudes.

La ocultacién de datos, la falsedad en la documentacién aportada o la omisién de
la requerida darén lugar a la denegacion de la ayuda solicitada o pérdida de la
concedida, con la devolucion, en este ultimo caso de las cantidades
indebidamente percibidas, con independencia de las responsabilidades a que
hubiere lugar y a las acciones legales pertinentes.

Articulo 60. Tabla De Porcentajes.

La tabla de porcentajes para determinar la cuantia de las ayudas sujetas a
porcentajes, queda establecida de la siguiente forma:

GRUPO | PORCENTAIE

moow>
\I
Q
>

Capitulo Il. Ayudas Fijas

Articulo 61. Ayuda Por Natalidad O Adopcion

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Sociedad Ecijana para el Desarrollo Economico (SEDESA)
% Andalucia § BOP 73, 30 de marzo del 2011

Pagina 39 de 49

Esta prestacién consistira en una ayuda econdmica de caracter Unico destinada a
sufragar los gastos por nacimiento de hijos o adopcién de los mismos durante el
afio en curso.

La cuantia de esta ayuda serd de 60 euros/mes por hijo o hija nacido/a o
adoptado/a durante el primer afo.

La documentacion necesaria a presentar para solicitar esta ayuda es la siguiente:
— Solicitud segun modelo oficial debidamente cumplimentada.

— Fotocopia compulsada del Libro de Familia en que queden reflejados todos los
miembros de la unidad familiar.

Articulo 62. Ayuda Por Jubilacién

Esta prestacion consistird en un premio a los servicios prestados en la Empresa,
para aquellos trabajadores que se jubilen durante el afio en curso.

La cuantia de esta ayuda es de 500 euros.

La documentacidn necesaria a presentar para solicitar este premio es la siguiente:
Solicitud segun modelo oficial debidamente cumplimentada.

Articulo 63. Ayuda Por Sepelio O Incineracion.

Esta prestacion consistira en una ayuda econémica de caracter Unico, destinada a
sufragar los gastos ocasionados por sepelio o incineracion del trabajador.

La cuantia de esta ayuda es de 300 euros.
La documentacion necesaria a presentar para solicitar esta ayuda es la siguiente:
— Solicitud segun modelo oficial debidamente cumplimentada.
— Fotocopia compulsada del Certificado de Defuncion.
Capitulo Ill. Ayudas Sujetas A Porcentajes
Articulo 64. Ayudas Por Discapacidad

Esta modalidad de ayuda consistird en la financiacion compensatoria de los
gastos sufridos con ocasion del pago de tratamiento, rehabilitacion o atencion
especial de deficiencias fisicas, psiquicas o sensoriales padecidas por algunos de
los beneficiarios y no cubiertas por organismos oficiales.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Sociedad Ecijana para el Desarrollo Economico (SEDESA)
% Andalucia § BOP 73, 30 de marzo del 2011

Pagina 40 de 49

Quedan excluidos los gastos de adquisicién e implantacion de protesis, por ser
objeto de la ayuda regulada en la Base Especifica de esta convocatoria.

La documentacién necesaria a presentar para solicitar esta ayuda es la siguiente:
— Solicitud segun modelo oficial debidamente cumplimentada.

— Certificado acreditativo de la deficiencia emitido por organismo competente
para ello.

— Equipos de Valoracién y Orientacion dependientes de las Gerencias
Provinciales del IASS.

— Facturas originales o fotocopias compulsadas de los gastos, expedidas por
centros o instituciones de enseflanza, rehabilitacion por profesionales
especializados en tratamiento, recuperacion y rehabilitacion de discapacidades.

En dichas facturas deberda constar el codigo o n° de identificacion fiscal, el nombre
de quien las abona, "recibi", fecha y firma, asi como detalle del tratamiento o
prestacion realizada y nombre de quien recibe el tratamiento.

— En el caso de percibir otra ayuda de caracter similar, documento acreditativo
de su naturaleza y cuantia.

La adjudicacion se realizara en funcion de las solicitudes presentadas.

La cuantia de la ayuda se determinara mediante la aplicacion de un porcentaje,
segun tabla de porcentajes incluida en el presente Convenio, derivado de las
facturas del total del gasto efectuado que se acredite hasta un maximo por
beneficiario de 250 euros.

Articulo 65. Ayuda Por Prétesis

La ayuda Protésica y odontoldgica consistird en una prestacién econémica
destinada a sufragar los gastos habidos con ocasion de adquisicion de proétesis no
cubiertas por el sistema de Seguridad Social, Instituto Andaluz de Servicios
Sociales u otros Organismos o sistemas mutualistas de caracter publico.

La cuantia de la ayuda se determinara mediante la aplicacién de un porcentaje,
segun tabla de porcentajes incluida en el presente Convenio, derivado de las
facturas del total del gasto efectuado que se acredite hasta un maximo por
beneficiario de:

|. Protesis dentarias:

— Dentadura completa, 250 euros.
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— Dentadura superior/inferior, 150 euros.

— Piezas, fundas, coronas, puentes, mufién o reconstruccion, por cada una 50
euros.

— Obturaciones o0 empastes, por cada uno, 25 euros.

— Implantes osteointegrados, por cada uno, 50 euros.

— Limpieza, 30 euros.

— Limpieza especial: el 25% del presupuesto hasta un maximo de 75 euros.

— Ortodoncia 25% del presupuesto, hasta un maximo de 250 euros., por
tratamiento.

— Endodoncia, un maximo de 60 euros.
Il. Protesis ortopédicas:

En este tipo de protesis s6lo podréa solicitarse la ayuda en el caso de que haya
sido denegada expresamente por el Sistema Publico de Seguridad Social.

— Calzado corrector seriado, con o sin plantillas ortopédicas, 120 euros.
— Plantillas ortopédicas, no incorporadas a calzado corrector, 48 euros.
Ill. Prétesis oculares:

— Monturas, 90 euros.

— Cristales normales, 30 euros. cada uno.

— Cristales bifocales, multifocales, etc..., 60 euros.

— Cristales tele lupa, 60 euros. cada uno.

— Lentillas, 60 euros.

IV. Prétesis auditivas:

— Audifonos, por cada uno, 150 euros.

V. Vehiculos de invalidos:

— Vehiculos de invalidos, por una sola vez, salvo supuestos excepcionales, 300
euros.
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Sélo podran solicitarse aquellas prétesis o aparatos especiales que hayan sido
expresamente denegados o no sean objeto de prestacion por la Seguridad Social
y hayan sido prescritas por un facultativo de la misma.

La documentacion necesaria a presentar para solicitar esta ayuda es la siguiente:
— Solicitud segun modelo oficial debidamente cumplimentada.

— Informe facultativo prescrito por un médico especialista de la Seguridad Social
acreditativo de la necesidad de la proétesis. En el caso de tratamiento
odontoldgico, dicho informe lo podra expedir cualquier especialista y se
cumplimentard segun modelo normalizado, no admitiéndose los emitidos por
protésicos dentales. Cuando se trate de prétesis oculares, no se admitird en
ningun caso los informes realizados por establecimientos o especialistas opticos.

— Facturas originales o fotocopia compulsada del gasto, dichas facturas estaran
expedidas por facultativos o establecimientos especializados. En ellas debera
constar el cédigo o n° de identificacién fiscal, "recibi", fecha y firma, asi como
detalle del tratamiento.

— En caso de percibir otra ayuda de caracter similar, documento acreditativo de
su naturaleza y cuantia.

Periodos de Carencia.

Si se hubiera obtenido alguna de las ayudas reguladas en este apartado no podra
solicitarse de nuevo por el mismo concepto hasta completar los siguientes
periodos de carencia:

— Dentadura completa superior e inferior, 7 afos.
— Dentadura superior e inferior, 7 afos.

— Piezas sueltas o endodoncia, 7 afios.

— Obturaciones o0 empastes, 3 afios.

— Ortodoncias, sin plazo.

— Audifonos, sin plazo.

— Gafas completas, 3 afios.

— Gafas bifocales o telé lupa, 3 afios.

— Renovacion de cristales (salvo graduacién) 1 afio
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— Lentillas, 2 afios.
— Plantillas, 1 afio.
Articulo 66. Ayudas Por Intervenciones Quirudrgicas

1. Estas ayudas consistiran en una prestacién econémica destinada a sufragar los
gastos ocasionados por operaciones quirdrgicas oculares, dentarias y auditivas no
cubiertas por la Seguridad Social.

2. Quedan excluidas las operaciones de cirugia estética.

3. La cuantia de la ayuda se determinara aplicando el 25% de la factura, hasta un
maximo de 500 euros.

La documentacion necesaria a presentar para solicitar esta ayuda es la siguiente:
— Solicitud segun modelo oficial debidamente cumplimentada.
— Facturas originales o fotocopia compulsada del gasto.

En ellas deber& constar el CIF, sello y firma del Centro o Facultativo, asi como
detalle de la intervencién y/o tratamiento.

Articulo 67. Ayudas Por Estudio
1. AYUDAS POR GUARDERIAS:

Esta prestacién consistira en una ayuda econémica de caracter compensatorio, en
la cuantia total por trabajador de 100 euros anuales, independientemente del
namero de hijos/as que se encuentren en dicha situacién, destinada a sufragar los
gastos de Guarderia de hijos/as hasta cuatro afos, durante el afio escolar. Para
tener derecho a esta prestacién deberdn reunirse los siguientes requisitos:

— El hijo o hijos motivo de la peticién de prestacion deben tener méas de un afio y
no haber cumplido cuatro afos..

— La ayuda a conceder corresponderd a los gastos de asistencia a guarderia o
jardin de infancia.

La documentacion necesaria a presentar para solicitar esta ayuda es la siguiente:
— Solicitud segun modelo oficial debidamente cumplimentada.

— Fotocopia compulsada de la factura, que deberd ser emitida por el
establecimiento para cada hijo, en la que constaréa el N.I.F., "recibi", fecha y firma,
asi como detalle del concepto.
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— Fotocopia del Libro de Familia del trabajador.

2. AYUDA POR ENSENANZAS INFANTILY PRIMARIA.

Esta prestacion consistird en una ayuda econémica de caracter compensatorio, en
la cuantia total por trabajador de 120 euros anuales, independientemente del
namero de hijos/as que se encuentren en dicha situacién, destinada a sufragar los
gastos de la escolarizacion primaria obligatoria y preescolar. Para tener derecho a
esta prestacion deberan reunirse los siguientes requisitos:

La documentacion necesaria a presentar para solicitar esta ayuda es la siguiente:
— Solicitud seguiin modelo oficial debidamente cumplimentada.

— Certificado de escolarizacién expedido por el Centro.

— Fotocopia del Libro de Familia del trabajador.

3. AYUDAS POR ENSENANZA SECUNDARIA OBLIGATORIA.

Esta prestacion consistira en una ayuda econémica de caracter compensatorio, en
la cuantia total por trabajador de 150 euros anuales, independientemente del
namero de hijos/as que se encuentren en dicha situacién, destinada a sufragar los
gastos de la escolarizacion en los niveles de E.S.O.

La documentacién necesaria a presentar para solicitar esta ayuda es la siguiente:
— Solicitud segun modelo oficial debidamente cumplimentada.

— Fotocopia compulsada de la matricula, correspondiente al curso académico.

— Fotocopia del Libro de Familia del trabajador.

4. AYUDAS POR REALIZACION DE CURSO DE ACCESO PARA MAYORES DE 25 ANOS.

Esta prestacion consistira en una ayuda econdmica de caracter compensatorio,
destinada a sufragar los gastos por la realizacion por parte del trabajador/a de
curso de acceso a Estudios Universitarios para mayores de 25 afios, por una
cuantia unica de 150 euros.

Se plantea la posibilidad de solicitar esta ayuda por una sola vez y condicionada a
la realizacion de los examenes finales del citado curso. El abono de esta ayuda se
realizara una vez finalizado el curso en cuestion. La documentacién necesaria a
presentar para solicitar esta ayuda es la siguiente:

— Solicitud segun modelo oficial debidamente cumplimentada.
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— Fotocopia compulsada de la matricula o certificado de matriculacién expedido
por el centro, correspondiente al curso académico.

— Certificado de realizacion de los examenes finales del curso.
5. AYUDAS POR ESTUDIOS UNIVERSITARIOS:

Esta prestacion consistira en una ayuda econdmica de caracter compensatorio,
destinada a sufragar los gastos ocasionados por la matriculacion del trabajador/a
o0 hijos de éste en Estudios Universitarios, teniendo una cuantia de 100 Euros por
asignhaturas, hasta un maximo de 500 Euros. Esta cantidad se establece en una
cuantia por trabajador independientemente de que sean ellos o sus hijos los que
se encuentren en esta situacion e independientemente del niumero de hijos
afectado por esta ayuda.

La documentacion necesaria a presentar para solicitar esta ayuda es la siguiente:
— Solicitud segun modelo oficial debidamente cumplimentada.
— Fotocopia compulsada de la matricula correspondiente al curso académico.

En caso de que los estudiantes cursen distintas carreras oficiales s6lo podran
beneficiarse de una sola prestacion.

Se plantea la posibilidad de solicitar esta ayuda una sola vez por asignatura y
condicionada a la realizacion de los exdmenes finales de la asignatura en cuestion.
El abono de esta ayuda se realizard una vez finalizado el curso anual. La
documentacion necesaria a presentar para solicitar esta ayuda es la siguiente:

— Solicitud segun modelo oficial debidamente cumplimentada.

— Fotocopia compulsada de la matricula o certificado de matriculacion expedido
por el centro, correspondiente al curso académico.

— Certificado de realizacion de los exadmenes finales de la asignatura.
6. AYUDAS POR ENSENANZAS ESPECIALES.

Esta prestacion consistird en una ayuda econémica de caracter compensatorio,
destinada a sufragar los gastos ocasionados por la realizacién de programas de
terapias especiales para aquellos trabajadores que tengan hijos con una
discapacidad, reconocida oficialmente, igual o superior a un 33 %. La cantidad se
establece en una cuantia fija de 500 Euros anuales, por trabajador
independientemente del nimero de hijos que se encuentren en esta situacion.

La documentacién necesaria a presentar para solicitar esta ayuda es la siguiente:
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— Solicitud seguiin modelo oficial debidamente cumplimentada.

— Certificado del Centro donde realiza las terapias, con expresion de las
caracteristicas de la misma aplicada a su discapacidad y la Factura de abono de
estas.

Articulo 68. Ayudas Extraordinarias

1. Es una ayuda Unica y extraordinaria para sufragar gastos ocasionados por
situaciones familiares extremas (inundaciones, incendios, enfermedad grave,
etc...), estableciéndose una cuantia maxima de 600 euros.

2. La documentacion necesaria a presentar para solicitar esta ayuda es la
siguiente:

— Solicitud segun modelo oficial debidamente cumplimentada.
— Justificacién acreditativa de la ayuda.
Disposiciones Adicionales

Primera.—En el supuesto de que alguna clausula de este convenio deviniese
ineficaz, el resto del articulado se mantendra en vigor, con la obligacion de las
partes de solucionar dicha ineficacia en un plazo maximo de dos meses, a través
de la Comisién Paritaria.

Segunda.—En el caso de que, por cualquier circunstancia, se emitiese informe
juridico interpretativo del contenido de este convenio, dicho informe quedara
supeditado al acuerdo que sobre el asunto en cuestion adopte la Comision
Paritaria.

Tercera.—La Empresa publicara el presente Convenio y entregara ejemplar a cada
trabajador que lo solicite y figure en la plantilla. También entregara un ejemplar a
todos los trabajadores de nuevo ingreso.

Cuarta.—Aquellos trabajadores/as que superen una relacién laboral continuada de
méas de dieciocho meses realizando funciones no ajustada a un Programa
especifico, donde se especifiquen aportaciones directas a la contratacién de
personal, reguldndose tanto su salario, horario y funciones del tenor de lo
especificado en los mencionados Programas, y ademas perciba sus retribuciones
con cargo a las dotaciones presupuestarias de la Empresa; pasard, pasado dicho
plazo, a la condicién de trabajador fijo de plantilla dentro del organigrama de la
empresa.

Se exceptla en esta disposicion aquellos/as trabajadores/as con contratos de alta
direccién o prestacion de servicios.
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Quinta.—En el caso de cambio de denominacién social, absorciéon por otra
empresa, integracién en una nueva estructura, unién de empresas, cierre,
disolucion, quiebra u otra circunstancia analoga, la empresa informara a los
representantes de los trabajadores sobre la fecha fijada, motivos, consecuencias
juridicas y sociales y las medidas previstas respecto a los/as trabajadores/as. En
todo caso se asume por parte de la empresa la reubicaciéon de los mismos en la
nueva estructura o en su defecto en otras Empresas Municipales, Organismos
Autbénomos, el propio Ayuntamiento u otra estructura municipal.

Disposiciones Transitorias

Primera.—El régimen de funcionamiento de la Comision Paritaria, previsto en el
articulo 13 de este convenio, sera de aplicacién a todas las comisiones que estén
creadas o puedan crearse conforme a este convenio en tanto no cuenten con un
reglamento de funcionamiento especifico.

Segunda.—La Empresa se compromete a ir hacia la equiparacion de las
condiciones socioecon6micas de sus trabajadores/as, con los del Excmo.
Ayuntamiento de Ecija, asi como que las mejoras que se aprobasen por parte del
Excmo. Ayuntamiento de Ecija para sus empleados, motivara a que la Empresa
actuase en consecuencia junto con la representacion social para la negociacion e
inclusién de éstas en el Convenio Colectivo.

Disposicion Derogatoria

Quedan derogados cuantos acuerdos, disposiciones o resoluciones de igual o
inferior rango, contradigan o se opongan a lo establecido en el presente convenio.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Sociedad Ecijana para el Desarrollo Economico (SEDESA)
% Andalucia § BOP 73, 30 de marzo del 2011

Pagina 48 de 49

ANEXOS
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
GRUPO Y NIVEL COMP. ESPECIFICO

Euros
Jefe de Departamento A-B-C-22-2 868,55
Técnico Superior Asesor Juridico A-22 597,12
Director de Obras B-22 868,55
Técnico Superior Prevencion de Riesgos
Laborales B-22 325,70
Técnico Plan Estratégico B-20 325,70
Técnico Gestion Administrativa B-20 325,70
Técnico Turismo B-20 325,70
Auxiliar Técnico Turismo C-18 325,70
Secretario/a C-18 325,70
Delineante C-18 325,70
Gestor Administrativo C-18 325,70
Auxiliar Técnico Nuevas Tecnologias C-18 325,70
Auxiliar Nuevas Tecnologias D-16 325,70
Auxiliar Gestion Administrativa D-16 325,70
Jefe Personal Subaltemo E-16 325,70
Operario/a Mantenimiento E-14 217,13
Conserje E-14 108,56
Operario/a Limpieza E-14 108,56

Firmamos el presente Convenio en la ciudad de Ecija a 26 de agosto de 2010.
— En representacion de la empresa:

Dofia Teresa Infante Nieto, Consejera Delegada.

— En representacion de los trabajadores:

Delegados de Personal:

Don Luis de la Puente Apecechea Esteve.

Don Fernando Arroyo Rodriguez.

Don Jesus Romero Espinola.

Delegado Seccion Sindical U.G.T. SEDESA:

Don José Antonio Rodriguez Lopez.
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