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AYUNTAMIENTO DE PUENTE DE GENAVE (JAEN).

Edicto.
La Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Puente de Génave.
Hace saber:

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesién extraordinaria celebrada el veintiuno de
Marzo de 2007, adopt6é acuerdo de aprobacién de la relacion de puestos de
trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Puente de Génave con efectos de 1 de enero
de 2007, que literalmente dice:

"Por la Alcaldia-Presidencia se dio cuenta del Expediente instruido al efecto para
la Valoracién de los puestos de trabajo encaminados a efectuar una relacién de
esos puestos que conformaran la Plantilla de Personal del mismo, al no existir la
misma en este Ayuntamiento, a pesar de la obligatoriedad por imperativo legal
desde 1985. Produciendo esto un caos organizativo, principalmente motivado-
amén de la inexistencia de RPT- por el fallecimiento y contratacion de personal,
sin que esto se tuviera una regulacién en la RPT, por lo que es necesario paliar
cuanto antes ésta situacion, sin perjuicio del coste economico que suponga la
meritada regularizacion en las arcas municipales.

La Valoracion de los Puestos de trabajo, viene a recoger la situacion real en el
desempefio de cada una de las plazas que conformaran la RPT, determinando en
consecuencia las retribuciones complementarias de cada una de ellas.

Es por lo que antecede que el Pleno Corporativo, por unanimidad de sus
miembros asistentes, lo que supone mayoria absoluta, visto el informe de
Secretaria y tras intervencién del Sr. Concejal don Fernando Corddn Morera en la
que explica el amplio proceso de negociacidn con los sindicatos representantes
de los trabajadores. a través de la mesa general de negociacion en los términos
previstos en el articulo 35 b) Yd) de la Ley 9/1987 de 12 de Junio, acuerda:

1.- Aprobar las Valoracion y Relaciéon de los Puestos de trabajo descrita en las
fichas individualizas, asi como en la tabla anexa que figura en el expediente de su
razén, para que entre en vigor con efectos retroactivos desde 1 de Enero de 2007.

2.- Publicar el presente Acuerdo en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, asi como
en el Tablon de Edictos de este Ayuntamiento, para conocimiento de los
interesados.

En la misma sesién, el Pleno Corporativo por unanimidad de los asistentes, lo que
supone mayoria absoluta legal, aprobd inicialmente el ACUERDO ECONOMICO
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SOCIAL PARA EI PERSONAL FUNCIONARIO y el CONVENIO COLECTIVO PARA LOS
TRABAJADORES LABORALES de este Ayuntamiento, encontrandose ambos textos
a disposicion de quien los quiera consultar y deviniendo a definitivos si
transcurrido el plazo de exposicion. no se hubiera reclamado contra los mismos.

Por imperativo de Norma se publica integramente el texto del

"CONVENIO COLECTIVO DE LOS TRABAJADORES LABORALES DEL
AYUNTAMIENTO DE PUENTE DE GENAVE PARA 2007-2008.

Capitulo 1.
Articulo 1. Ambito de aplicacion.

El presente convenio colectivo es de aplicacion para el Ayuntamiento de Puente
de Génave.

Articulo 2. Ambito personal.

El presente convenio colectivo establece y regula las condiciones y relaciones
laborales, sociales, profesionales, sindicales, econémicas, y de cualquier otra
naturaleza de los empleados publicos que, comprendidos en el articulo 1, presten
sus servicios en régimen laboral.

Articulo 3. Ambito temporal (vigencia, duracién y denuncia).

1. El presente Convenio colectivo tendra vigencia desde el dia 1 de enero del
2007, al 31 de diciembre elel 2008.

El presente convenio colectivo sera ejecutivo a partir del dia siguiente al de su
publicacion en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

Si no fuese denunciado por alguna de las partes dentro de los treinta dias
anteriores a la fecha de vencimiento, se considerara prorrogado tacitamente por
anualidades sucesivas, hasta ser sustituido por el que resulte de la nueva
negociacién. No obstante lo anterior, la tabla salarial y su revisidon seran de
aplicacion anualmente, asi como todos los articulos que tengan incidencia
econdmica, garantizando, en todo caso. lo dispuesto en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado.

En el plazo de 15 dias desde su denuncia, se iniciardn negociaciones para un
nuevo convenio colectivo.

2. Los efectos econdmicos y sociales se retrotraeran al 1 de enero del 2007.
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Articulo 4. Condiciones mas ventajosas y garantia personal.

Las condiciones estipuladas en el presente Convenio colectivo tienen el caracter
de minimas, quedando subordinadas a cualquier disposicion de caracter general
y/o individual que pudiera tener efectos méas favorables y ser de aplicacion a
partir del 1 de enero del 2007.

Articulo 5. Comision paritaria.

Se constituye una Comision Paritaria de control, desarrollo, seguimiento e
interpretacion, integrada por dos miembros de la de la Corporacién y dos
representantes de la. Junta de Personal. Su mision serd la de velar por el fiel y
puntual cumplimiento del Convenio colectivo. La Comision podra estar asistida de
cuantos técnicos se consideren necesarios para el informe y asesoramiento de los
temas a debatir. La Comision Paritaria establecera su propio régimen de
funcionamiento y debera estar constituida dentro del mes siguiente a la entrada
en vigor del presente Convenio colectivo.

Si no hubiera acuerdo en la resolucién de algun conflicto o en la interpretacién de
algun articulo del presente Convenio colectivo, recurrira a la mediacién o arbitraje
de una persona u drgano que seran nombrados, de comun acuerdo, por los
miembros de la Comision paritaria.

Articulo 6. Vinculacién de lo pactado.

Las condiciones pactadas de este Convenio colectivo, forman un todo organico e
indivisible en el conjunto de su texto, y, a efectos de su aplicacion practica, seran
consideradas global e individualmente, pero siempre con referencia a cada
categoria y coOmputo anual. En el supuesto de ser anulado o modificado alguno de
sus preceptos por la jurisdiccion competente, el convenio colectivo debera ser
modificado, de comun acuerdo de ambas partes, en aquello que no se ajuste a las
normas vigentes; el resto del articulado tendra eficacia sin necesidad de
redactarse otro nuevo.

Capitulo Il. Organizacion del trabajo.
Articulo 7. Organizacion del trabajo.

La organizacion practica del trabajo ser4 competencia de la Corporacion, a quien
corresponde la iniciativa con sujecién a la legislacion vigente. Para la
racionalizacion (le sistemas y métodos de trabajo, tendra, entre otras, las
siguientes finalidades:

A. Mejora de las prestaciones del servicio al ciudadano,

B. Simplificacién del trabajo, mejora de los métodos.
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C. Establecimiento de plantillas concretas de personal.
D. Conciliacién de la vida laboral y familiar de los/as trabajadores/as,
Art/culo 8. Clasificacion do los trabajadores.

El personal al servicio del Ayuntamiento esta integrado por luncionarios, personal
laboral Indefinido y personal eventual.

Articulo 9. Relacion de puestos de trabajo.

A.- La plantilla debera comprender todos los puestos de trabajo debidamente
clasificados.

Con anterioridad a la aprobacién del Presupuesto de la Corporacién y una vez
examinada las vacantes existentes en la plantilla de personal, se formaran previa
informacion con los Representantes legales de los trabajadores, la Plantilla y
Relacion de Puestos de Trabajo, donde se recogeran los puestos de trabajo
reservados a promocion interna y a sus servicios auxiliares

B.- A cada categoria se le asignara por asimilacion con los funcionarios, un grupo
en funcion de la titulacién requerida para su ingreso y del que dependen las
retribuciones béasicas y un nivel de complemento de destino.

C.- Cualquier modificacién deberé ser informada a los Representantes Sindicales
de los trabajadores laborales firmantes de este convenio colectivo, como es el
propésito de funcionarizacién de las vacantes existentes, desarrollandolo como
legalmente corresponda en lo referente al nimero, procedimiento, bases, orden
de preferencia, etc.

D.- Los puestos de trabajo-tipo existentes, con indicacién del Grupo y Nivel de
complemento de destino y demds retribuciones complementarias que procedan,
son los que figuran en este Convenio.

Articulo 10. Ingreso en plantilla y seleccién de personal.

El Ayuntamiento seleccionara su personal laboral, de acuerdo con su Oferta de
Empleo Publico, mediante convocatoria publica y a través del sistema de
oposicion libre, concurso-oposicién y de concurso, en los que se garantizara, en
todo caso, los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad, asi como
el de publicidad de acuerdo con la legislacion vigente.

Articulo 11. Promocion Profesional y Promocién Interna.

A) los sistemas de seleccién seran negociados por la Corporacion, previa
informacion a los Representantes Legales de los Empleados Publicos, de acuerdo
con la legislacion vigente.
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B) Sera requisito indispensable estar en posesién de la titulacién exigida para el
puesto de trabajo al que se pretende acceder o las dispensas que legalmente se
establezcan.

C) Para poder participar en la promocién interna sera requisito in" dispensable
qgue el Empleado Publico tenga una antigiiedad minima de dos afios dentro de su
categoria de origen.

Articulo 12. Trabajos de superior e inferior categoria.

La prestacion de trabajos de superior categoria responderd a necesidades
excepcionales, imprevisibles o perentorias y durard el tiempo minimo
imprescindible.

La ocupacion de un puesto de trabajo en régimen de desempefio de funciones de
superior categoria durard hasta que se cubra con caracter definitivo,

Los nombramientos seran comunicados a los Organos de Re" presentacion y
Secciones Sindicales, sin perjuicio de la aprobacion pertinente por el Organo
Municipal competente,

Articulo 13. Formacion profesional.

El Ayuntamiento de Puente de Génave, facilitara a los Representantes de los
Trabajadores Laborales informacion sobre cuantos cursos de formacion y reciclaje
sean convocados por organismos Oficiales en orden a la planificacién de los
mismos y a la obtencion de mayores niveles de eficacia en el trabajo, asumiendo
de forma previa los gastos que en ello se derive.

Capitulo Ill. Retribuciones, jornada, horario y descanso.
Articulo 14. Conceptos retributivos.

La ordenacion del pago de Gastos de Personal tiene caracter preferente sobre
cualquier afro que deba realizarse con cargo a los correspondientes fondos de la
Corporacion. Las retribuciones percibidas por los laborales Indefinidos gozaran de
la publicidad establecida en la normativa vigente. Estas son bésicas y
complementarias,

Basicas:
Sueldo base,
Trienios,

Pagas extraordinarias.
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Complementarias:

Complemento de destino.

Complemento especifico.

Complemento de productividad.

Articulo 15. Retribuciones del personal laboral temporal.

1 El personal laboral temporal afectado por el presente convenio, recibird el 100%
de las retribuciones, a cargo del presupuesto de la Corporacién correspondientes
a los empleados publicos de su misma categoria profesional.

2. Respecto a las mejoras sociales y ayudas econdmicas, el personal laboral
temporal deberd contar con una antigledad minima de doce meses
ininterrumpidos.

3. El personal laboral temporal de larga duracién, tendra derecho a las mismas
mejoras sociales y ayudas econémicas que el resto de empleados publicos.

Articulo 16. Vacaciones.

Las Vacaciones anuales seran de un mes natural retribuidas con el total de sus
retribuciones. Deberan solicitarse por escrito, y al menos, con un mes de
antelacion.

Las vacaciones anuales por decision del trabajador podran ser disfrutadas en dos
periodos quincenales o en meses completos y preferentemente entre Junio y
Septiembre.

El periodo vacacional se disfrutara obligatoriamente dentro del afio natural en que
se hubiese devengado o hasta el quince de enero del siguiente y éstas no podran,
en ningun caso, ser sustituidas por compensacion econémica ni acumuladas a las
siguientes.

En los servicios en que las actividades y las necesidades tanto de obras, como de
atencion al publico sean similares a fa largo del afio, las vacaciones se
estableceran por turnos, de forma que quede garantizada la prestacion de los
servicios, elaborando para ello un calendario de vacaciones,

Si al comienzo o durante el periodo de disfrute de sus vacaciones, el Laboral
pasara a situacion de baja por enfermedad o accidente, debidamente acreditada
mediante parte de baja, no se computard como disfrute de vacaciones, debiendo
ponerlo en conocimiento del Jefe de Personal dentro de los dos dias habiles
siguientes, para poder disfrutar los dias de vacaciones que le resten.
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El trabajador de nuevo ingreso disfrutara, dentro del aflo de su nombramiento o
contratacion, la parte proporcional de vacaciones correspondientes desde la fecha
de su ingreso hasta fin de afio o hasta la terminacion del plazo para el que fue
nombrado.

En caso de coincidencia en la peticion de vacaciones de varios laborales tendran
preferencia la que se encuentren en alguna de las siguientes situaciones y por
este orden:

- Hijos en edad escolar.

- Rotacién en los periodos vacacionales (no haber disfrutado en el periodo
solicitado en afios anteriores).

De persistir la coincidencia elegira el de mayor antigtiedad,

En el supuesto de haber completado los afios de antigliedad en la Administracion
gue se indican, se tendra derecho al disfrute de los siguientes dias de vacaciones
anuales:

Quince afios de servicio: Veintitrés dias habiles
Veinte afios de servicio: Veinticuatro dias habiles
Veinticinco afios de servicio. Veinticinco dias habiles
Treinta 0 mas afos de servicio: Veintiséis dias habiles
Articulo 17. Permisos retribuidos.

Todo trabajador del Ayuntamiento tendra derecho a permisos retribuidos,
debidamente justificados en los siguientes supuestos:

1. Por traslado de domicilio: cuando el traslado se produzca an la misma localidad:
un dia; si al traslado tuviera lugar a otra localidad: dos dias, si perteneciera a la
misma provincia y cuatro dias, si perteneciera a provincia distinta.

2. Por consulta médica para si y sus familiares directos, el tiempo imprescindible
para ello, debiendo justificarse con parte médico al efecto,

3. Por matrimonio o inscripcion corno pareja de hecho en el correspondiente
registro publico, se otorgard un permiso de quince dias.

4. Para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacién al parto
que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo, por el tiempo indispensable.
En este caso, debera preavisarse a la administraciéon con antelacion suficiente y
presentarse justificacion de la necesidad de su realizacion durante la jornada de
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trabajo.

5. Por nacimiento, adopcioén de hijos o acogimiento preadoptivo o permanente
tras dias hébiles, si el hecho se produce en la misma localidad, o cinco dias si se
produce fuera de la localidad de residencia del laboral Indefinido

6. Permiso por maternidad. En el supuesto de parto o adopcioén la duracién del
permiso sera de dieciséis semanas Ininterrumpidas, ampliables en el caso de
parto multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo. El permiso
se distribuird a opcion de la trabajadora siempre que seis semanas sean
inmediatamente posteriores al parto.

7. Por el cuidado de cada hijo o hija menor de dieciséis meses, el personal tendra
derecho a una hora diaria de ausencia del trabajo con caracter retribuido.

8. Por accidente grave, enfermedad grave, hospitalizacién o fallecimiento de
cényuge o persona con quien conviva, o de familiares dentro del primer grado de
parentesco por consanguinidad o afinidad, cuatro dias habiles, cuando el suceso
se produce en la misma localidad y cinco, si cualquiera de los eventos ocurriera
fuera de la localidad de residencia del personal. Cuando los afectados fueran
familiares dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso
sera de tres dias si se produce en la misma localidad, o de cuatro si se produjera
en localidad distinta, siempre previa justificacién.

9. Por razones de obligacion o deber legal:

a) Por cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal, por
el tiempo indispensable para el cumplimiento.

b) Por asistencia a juicios por razones de trabajo, el dia del juicio.

En caso de que el trabajador laboral se encuentre ese dia con descanso semanal,
se ampliara dicho descanso en un dia mas, y en todo casa re le abonaria el
kilometraje por desplazamiento.

10. Por razones de formacion:

a). Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud y
evaluacion en Centros oficiales, durante los dias de su celebracion.

b), Por asistencia a cursos de seleccién, de formacion y perfeccionamiento, por la
duracion de los mismos.

11. Los dias 24 y 31 de diciembre. Quienes presten servicio los dias 24 y 31 de
diciembre disfrutaran dos dias de descanso por cada uno de ellos.

12. Por razones sindicales.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Ayuntamiento de Puente de Genave
Andaluci
% nealice Pagina 9 de 14

Articulo 18. Permisos extraordinarios.

A lo largo de afio, el personal afectado por este convenio colectivo tendra derecho
al disfrute de seis dias de permiso extra retribuidos, sin que sea necesaria
justificacion, sin perjuicio de estar condicionado a las necesidades del servicio. No
obstante, a los efectos de constancia y control previamente se dard conocimiento
al departamento de personal con cuarenta y ocho horas de antelacion y no podréa
disfrutarse hasta obtener la oportuna autorizacién por escrito. El silencio
administrativo se considerara positivo.

Articulo 19. Permisos no retributivos.

El Ayuntamiento concedera permiso no retribuido a los trabajadores que lo
necesiten estableciéndose un periodo maximo de tres meses por cada dos afios.

Articulo 20. Gratificaciones por servicios extraordinarios fuera de la
jornada.

Las horas extraordinarias se reduciran al minimo indispensable, evitando su
realizacion, No obstante, las que se realicen motivadas por ausencias imprevistas,
trabajos excepcionales y otras situaciones estructurales derivadas de la
naturaleza propia del servicio publico que presta la corporacién se realizaran
mediante compensacién horaria teniendo que pactarse entre el trabajador y la
Corporacion.

Cada hora trabajada en dia laborable si es continuidad de la jornada equivaldra a
una hora de descanso y a dos horas si se realizan en horario después de la
jornada, nocturno, domingos o festivos y si coinciden ambas circunstancias dos
horas.

Mensualmente, el Negociado de Personal informard por escrito a los
Representantes Sindicales, las horas extraordinarias que realicen, causas que las
han motivado, laborales que las han efectuado y servicios a que pertenecen,

La Compensacion horaria debe hacerse en la semana inmediatamente posterior a
la realizacion de las horas extraordinarias.

Articulo 21. Indemnizaciones por razén del Servicio y Ayudas por
desplazamiento.

A las empleadas y empleados publicos afectados por el presente Convenio,
cuando hayan de desplazarse a poblaciones distintas de donde radique su Centro
de trabajo, se les indemnizara por los conceptos y cuantias que se establecen a
continuacion, previa justificacion con el tope maximo de las siguientes cantidades:

- Por alojamiento: 58,90 Euros.
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- Por manutencién: 36,66 Euros.
- Dieta completa: 95,56 Euros.
Articulo 22. Uso de vehiculo propio.

Las empleadas y los empleados publicos que utilicen su vehiculo al servicio de la
Corporacién en el ejercicio de sus funciones, previa autorizacion del Alcalde o
Secretario, percibiran la cantidad de 0,19 Euros por Kilémetro recorrido, resultado
de la suma de las cuantias establecidas legalmente.

Articulo 23. Jornada de trabajo.

La jornada de trabajo de los Laborales de la Administracién Local sera en computo
anual la misma que se lije para los funcionarios de la Administracion civil del
Estado. Se les aplicaran las mismas normas sobre equivalencia y reduccién de
jornada. Sin perjuicio de la prevision del arto 94 de la ley: 7/85, de 2 de abril, de
Bases de Régimen Local y quedando atendido el servicio de Registro conforme al
horario habitual.

Articulo 24. Descanso diario.

El Trabajador laboral tendra derecho a disfrutar de un descanso de treinta
minutos, durante su jornada diaria de trabajo, con independencia del horario de
dicha jornada, que se computard a todos los efectos como tiempo de trabajo
efectivo. En las dependencias que estén de atencion al ciudadano, asi como las
que las condiciones de trabajo lo requieren, se dispondran turnos de descanso
con el fin de que estén debidamente atendidas.

Articulo 25. Descanso semanal.

Como norma general, habra dos dias de descanso ininterrumpido a la semana,
preferentemente sabado y domingo, en ningln caso el descanso semanal podra
ser inferior a treinta” seis horas ininterrumpidas.

Capitulo V.
Articulo 26. Incapacidad Temporal.

Al trabajador que se encuentre en situacion de I.T., el Ayuntamiento abonaréa a
dicho empleado la cuantia correspondiente a la diferencia entre la prestacién que
corresponde por parte de la Seguridad Social y el 100% de su salario real, hasta
su pase a invalidez provisional.

El trabajador desde el primer dia de enfermedad, debera justificar dicha situaciéon
mediante el parte médico de baja correspondiente o justificante de asistencia a
meédico.
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Articulo 27. Prestaciones sanitarias extraordinarias.

La Comision paritaria, a peticion del trabajador podra estudiar, y proponer al
organo competente del Ayuntamiento, para que se apruebe las ayudas que se
consideren oportunas a los trabajadores laborales con una antigiedad minima de
dos afos por prestaciones extraordinarias con el tope méaximo, que se relacionan
a continuacion:

Gafas: El importe de los cristales, maximo 120,00 euros.

Lentillas: Se abonara un importe maximo por este concepto de 120,00 euros por
persona y afno.

Limpieza dental: El cien por cien de su importe, concediéndose una vez al afio,
Empastes: EI 80% de su importe, con un nimero de dos piezas anuales.

Ortodoncias: EI 80%, con un limite de Seiscientos uno Euros por unidad familiar y
afio, salvo casos excepcionales que se estudiaran por la Comision Paritaria,

En todo lo que no esté relacionado en este articulo del Convenio colectivo, en
cuanto a prestaciones sanitarias y en lo referente a la boca, se abonara el 70%,
con un tope maximo de 300 euros por unidad familiar y afio.

Calzado ortopédico: El 80% de su importe, con limite de Sesenta Euros.
Otras Protesis: A criterio de la comision paritaria
Articulo 28. Ayuda por natalidad o adopcion.

Se establece una ayuda de 100,00 euros por hacimiento o adopcion de cada hijo
de los Laborales, que cuenten con una antigiedad minima de doce meses
ininterrumpidos.

Articulo 29. Becas.

A los trabajadores que cursen estudios oficiales. Relacionados con su puesto de
trabajo o promocion profesional, le concedera previa peticién vy justificacion del
interesado becas consistentes en el 75% de los gastos que le represente la
matricula, y el 100% del valor que le ocasione la adquisicion de los libros de
estudios, con un maximo de 200 Euros, de los créditos aprobados durante el afio
en curso.

Articulo 30. Seguro de vida y de Responsabilidad Civil.

El Ayuntamiento suscribird una pdliza colectiva para todos los trabajadoras
laborales por un importe minimo de 6.000 euros por laboral.
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Con objeto de garantizar la responsabilidad civil de los laborales Indefinidos en el
desempefio de sus funciones, la corporacién contratara una poéliza de
responsabilidad civil por un Importe del 100% del posible valor econémico de los
dafios.

Articulo 31. Proteccion a la mujer trabajadora embarazada.

La trabajadora embarazada tendra derecho a qua, si al puesto de trabajo que
desempefia es perjudicial para su estado concreto de embarazo, se le traslade a
otro puesto acorde con sus circunstancias, con reserva del puesto anterior una
vez finalizado el evento.

Articulo 32. Uniforme de trabajo y vestuarios.

El Ayuntamiento proporcionara uniformes de trabajo a todos los laborales que lo
soliciten, en concordancia con el puesto de trabajo y la funcién gque realice el
Empleado Publico. EI modelo concreto, nimero de prendas, periodicidad y
puestos de trabajo a los que se les asigna, se determinara de acuerdo con la
Comision Paritaria y el Comité de Salud Laboral. Las prendas que se faciliten
ostentaran el anagrama municipal y la denominacion del Servicio a que
pertenecen.

Su uso sera obligatorio durante la jornada laboral.
Articulo 33. Clausula de revision salarial.

La presente clausula de Revision Salarial, se establece en funcion de lo que
disponga la Ley de Presupuestos Generales del Estado. En todo caso, el
Ayuntamiento abonara a sus Empleados Publicos, una cantidad de actualizacion
igual a la que se establezca para los de la Administracion Civil de Estado. Se
abonara una némina de Incidencias, en su caso, por importe equivalente a la que
reciban los Laborales fijos de la Administracion del Estado, de acuerdo con lo que
se prevea en los Presupuestos Generales del Estado o normativa aplicable al
electo, para 2007 o afios; sucesivos en caso de prorroga del presente Convenio
colectivo,

Régimen disciplinario.
Articulo 34. Régimen disciplinario.

En lo relativo al Régimen disciplinario se estard a lo dispuesto en la normativa
aplicable vigente. La Corporacion remitird para informe de la Junta de Personal,
todos aquellos expedientes de responsabilidad administrativa que se incoen a
cualquier laboral, con indicacion detallada del procedimiento y mecanismo de
defensa. Para las faltas leves se dara audiencia al inculpado antes de tomar
ninguna resolucién al respecto, dando cuenta a la Junta de Personal.
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Capitulo VII. Derechos Sindicales.
Articulo 35. Comité de Empresa.

Sin perjuicio de las formas de representacion establecidas en la Ley 11/1985, del
2 de agosto, de Libertad Sindical, los Laborales tendran los derechos y funciones
conferidos por la Ley 9/1987, de 12 de junio, de Organos de Representacion,
Determinacion de las Condiciones de Trabajo y Participacion de Personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

Articulo 36. Secciones Sindicales.

En todo el ambito del Ayuntamiento se reconoce exclusivamente una sola Seccién
sindical por cada Central Sindical legalmente constituida.

Articulo 37. Funciones de las Secciones Sindicales.
Las Secciones sindicales tendran las siguientes funciones:

a) Recoger las reivindicaciones profesionales, econdémicas y sociales de los
trabajadores y plantearlas ante el Ayuntamiento.

b) Representar y defender los intereses de la Central Sindical que representa y de
los afiliados de la misma y servir de instrumento de comunicacién entre aquella y
el Ayuntamiento.

c¢) Podran difundir libremente publicaciones de caracter sindical y dispondran de
tablones de anuncios para su uso exclusivo que a tal efecto se instalaran por el
Ayuntamiento, en lugares que garanticen un adecuado acceso a los mismos de
los trabajadores.

d) Los representantes sindicales y secretarios generales de las Secciones
Sindicales dispondran cada uno de 15 horas sindicales mensualmente. Para la
utilizacion de este derecho se comunicara por escrito al jefe inmediato con 48
horas de antelacion, salvo casos urgentes. Las horas sindicales pueden ser
acumuladas en un miembro de la Seccion Sindical a peticion del Sindicato a
través de la Secretaria de Organizacion.

e) Las Secciones Sindicales y representantes sindicales recibiran informacion
sobre las contrataciones que realice la Corporacion segun establece la Ley 2/1991
de 7 de Enero (BOE de 18 de Enero).

En lo no recogido en el presente Convenio Colectivo se estara a lo establecido en
la legislacién vigente de aplicacion.

f) El Sindicato firmante del presente Convenio Colectivo que cuente con un 20%
de afiliacion podra liberar a un miembro de su Seccién sindical a peticion del
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mismo a través de la Comision Ejecutiva Provincial.

Lo que se hace publico de conformidad con los articulas 59 de la Ley 30f92 de 26
de Noviembre y 127 del RDL 781/86, de 18 de Abril por el que se aprueba el texto
refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de régimen Local,
significAndose que contra el acto anteriormente expresado podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano que lo dicté, en el plazo
de un mes contado a partir del siguiente al de su publicacion en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia, o bien, directamente en el plazo de dos meses desde su
publicacién recursos contencioso administrativo ante la Sala correspondiente del
Tribunal Superior de Justicia en Granada, no pudiendo interponerse éste Ultimo
recurso hasta que se haya resuelto expresamente o se haya producido
desestimacion presunta del Recurso de Reposicion, en su caso interpuesto.
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