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JUNTA DE ANDALUCIA
CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO
DELEGACION PROVINCIAL
SECCION DE ORDENACION LABORAL
CORDOBA
Convenio Colectivo numero 1.353

Cédigo de Convenio 14-0155-2

Visto el Texto del Convenio Colectivo suscrito el dia 16 de diciembre de 2003, por
la representacion legal de la empresa Promotora de Detallistas de Alimentacion
S.A. y sus trabajadores, con vigencia desde el 1 de enero de 2004 a 31 de
diciembre de 2006 y de conformidad a lo establecido en el articulo 90 del Estatuto
de los Trabajadores y en el Real Decreto 1.040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depdsito de Convenios, esta Delegacion, sobre la base de las
competencias atribuidas en el Real Decreto 4.043/1982, de 29 de diciembre,
sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracién del Estado a la Junta
de Andalucia en materia de Trabajo, el Decreto del Presidente de la Junta de
Andalucia 6/2000 de 28 de abril, sobre reestructuracion de Consejerias y el
Decreto 244/2000, de 31 de mayo, por el que se regula la estructura organica de
la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico

Acuerda

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro correspondiente y su remision
para depdsito al Centro de Mediacion, Arbitraje y Conciliaciéon, con comunicacion
de ambos extremos a la Comision Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacion en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

Cordoba, a 27 de enero de 2004.- El Delegado Provincial de Empleo y Desarrollo
Tecnolodgico, Andrés Lugue Garcia.

ILMO. SR. DELEGADO DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO DE

LA JUNTA DE ANDALUCIA
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Dofia Maria del Carmen Leén Cabrera, Directora de la Empresa “Promotora de
Detallistas de Alimentacién S.A.”, don José Ricardo Galvez Moyano; dofia Carmen
M2 Corraliza Osuna y dofia M2 Dolores Fernandez Rosa; miembros del Comité de
Empresa; componentes de la Comision Negociadora del IV Convenio Colectivo de
la empresa “Promotora de Detallistas de Alimentacién S.A.”, con domicilio en
14013 Cordoba, Poligono La Torrecilla C/ Ingeniero Iribarren s/n, ante V.I.
comparecemos y, como mejor proceda en derecho, decimos:

Que esta Comision Negociadora del IV Convenio Colectivo, en reunién celebrada
en fecha 16 de diciembre de 2003 adopté el acuerdo de aprobar el texto del
mencionado Convenio, segun consta en el acta que se acompania; por lo que en
cumplimiento de la legislacidon vigente, aportamos copia de mencionada acta,
unida al texto literal del IV Convenio Colectivo de la empresa “Promotora de
Detallistas de Alimentacion S.A.”, para su publicacién, registro y depésito.

Por lo expuesto,

Suplicamos a V.l. admita este escrito con los documentos que se acomparfan y
acuerde:

1°.- La publicacion en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Cordoba del Texto del
IV Convenio Colectivo para el personal de la empresa “Promotora de Detallistas
de Alimentacion S.A.”.

2°.- Su registro y depésito en el C.M.A.C.

Es de justicia que pedimos, en Cordoba a 19 de diciembre de 2004.- Hay varias
firmas.

En la ciudad de Coérdoba a 15 de diciembre de 2003, se relune el Comité de
Empresa, de la empresa “Promotora de Detallistas de Alimentacion S.A.”, con
asistencia de los siguientes sefores:

Don José Ricardo Galvez Moyano.
Dofa Mercedes Ledn Cabrera.

Doia Carmen M.2 Corraliza Osuna

Don Nicolas Cabeza Espinar.

Dofia M2 Dolores Fernandez Rosa vy,
Dofia Francisca Cristina Bello Espinosa.

Al objeto de tratar el siguiente Orden del Dia:
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Unico.- Designacion de la representacion de los trabajadores en la Comision
Negociadora del IV Convenio Colectivo de Empresa.

Previa la oportuna deliberacion y debate, se adopta por unanimidad el siguiente
acuerdo:

Designar la representacion de los trabajadores en la Comision Negociadora del IV
Convenio Colectivo de Empresa, que estara compuesta por los siguientes sefiores:

Don José Ricardo Galvez Moyano.

Dofia Carmen M@ Corraliza Osuna.

Y dofia M@ Dolores Fernandez Rosa.

Todos ellos, en su calidad de miembros del Comité de Empresa.

Con lo que se da por terminada la reunién levantandose la presente acta que una
vez leida y encontrada conforme, se firma por los asistentes.

En la ciudad de Coérdoba a 16 de diciembre de 2003, se reune la Comisién
Negociadora del IV Convenio Colectivo para la empresa “Promotora de Detallistas
de Alimentacion S.A.”, compuesta por los siguientes sefiores:

Por la Empresa: Dofla M2 Carmen Ledn Cabrera, Directora y don Francisco José
Moya Barrena.

Por los Trabajadores: Don José Ricardo Galvez Moyano, dofia Carmen M2
Corraliza Osuna y dofia M2 Dolores Fernandez Rosa.

Todos ellos en su calidad de miembros del Comité de Empresa.
Llegandose por unanimidad a los siguientes Acuerdos:

1°.- Aprobar el Texto del IV Convenio Colectivo de la empresa, que se acompafa
debidamente firmado por los asistentes, que regulara las relaciones laborales
durante el periodo de vigencia que en el mismo se indica.

2°.- Remitir este acta y el texto del IV Convenio Colectivo a la Autoridad laboral
competente, para su publicacion en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, registro y
depébsito.

Con lo que se da por terminada la presente reunion de la Comision Negociadora y
por finalizada la labor de la misma, levantandose al efecto acta que, leida, es
hallada conforme por los asistentes, que, para su constancia, la firman.
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IV CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA

“PROMOTORA DE DETALLISTAS DE ALIMENTACION S.A.”

Capitulo I. Estipulaciones generales.
Articulo 1. Ambito de aplicacion.

El presente Convenio Colectivo regulara, a partir de la fecha de su entrada en
vigor, las relaciones laborales y condiciones econémicas de trabajo entre la
empresa “Promotora de Detallistas de Alimentacion S.A.” y su personal.

Quedan excluidos del presente Convenio quienes ejerzan en la empresa las
funciones de alta direccién y alta gestion, comprendidas en el articulo 2.1.a) del
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 2. Vigencia, denuncia y prérrogas del Convenio.

El Convenio tendra vigencia, desde el dia 1 de enero de 2004 hasta el dia 31 de
diciembre del afio 2006. Sus efectos econdmicos tendran idéntico periodo de
vigencia.

La denuncia del presente Convenio se debera hacer por cualquiera de las partes
con una antelacion a su vencimiento no inferior a tres meses.

Articulo 3. Compensacién y absorcion.

Las condiciones econ6micas que se fijan en el presente Convenio seran
compensables y absorbibles con las de igual naturaleza que vinieran percibiendo
los trabajadores incluidos en su a&mbito de aplicacién.

De igual forma, las disposiciones legales futuras que impliquen variacion
econOmica en todos o algunos de los conceptos retributivos, Unicamente tendran
eficacia practica si globalmente considerados en cOmputo anual, superasen el
nivel total del presente Convenio, y ello, en su caso, por la diferencia resultante
también en cdmputo anual global.

Articulo 4. Vinculacion a la totalidad.

El presente Convenio constituye un todo orgénico indivisible, por lo que quedara
nulo y privado de toda eficacia en el caso de que no se apruebe la totalidad de su
contenido.

Articulo 5. Interpretacion y vigilancia del Convenio.
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Se crea la Comisién Paritaria de Interpretacion y Vigilancia del Convenio, como
6rgano de interpretacion, arbitraje, conciliacién y vigilancia de su cumplimiento.

Se compondré de dos vocales por la representacion social y dos vocales por la
representacién economica.

Las atribuciones que legalmente corresponden a esta Comisién en la
interpretacion y vigilancia del Convenio, aun teniendo en cuenta su caracter
previo, no excluyen las facultades que competen a la Jurisdiccion Laboral.

Capitulo Il. Jornada y vacaciones.
Articulo 6. Jornada.

La jornada de trabajo durante el periodo de vigencia sera de 1.738 horas anuales
de trabajo efectivo, distribuidas de la forma que se establezca en el Calendario
Laboral pactado entre las representaciones de ambas partes.

Los dias 24 y 31 de diciembre, asi como los tres dias de Feria oficial, el horario de
trabajo sera de 9’00 a 14’00 horas.

Articulo 7. Vacaciones.
Las vacaciones para todo el personal seran de 30 dias naturales.

El calendario de vacaciones se fijara de comun acuerdo entre la empresa y los
representantes de los trabajadores antes del dia 31 de marzo de cada afio.

Los trabajadores que en la fecha determinada para el disfrute de las vacaciones
no hubieran completado un afo efectivo de trabajo en la plantilla de la empresa,
disfrutaran de un minimo de dias proporcional al tiempo trabajado.

Articulo 8. Licencias retribuidas.

En esta materia se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.
Capitulo Ill. Condiciones econémicas.

Articulo 9. Régimen de retribuciones.

Las condiciones econdmicas del Convenio para el primer afio de su vigencia son
las que se especifican en el Anexo | de este texto.

Las retribuciones previstas en las tablas salariales del presente Convenio para el
primer afio de su vigencia seran revisadas, al finalizar este afio, por aplicacion del
indice de Precios al Consumo general previsto por el Gobierno para el siguiente
afno. De igual forma se revisaran los salarios anualmente.
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Articulo 10. Gratificaciones Extraordinarias.

Los trabajadores afectados por este Convenio tendran derecho a dos
gratificaciones extraordinarias, equivalentes a una mensualidad de sus
retribuciones salariales fijas, abonables los dias 15 de julio y 15 de diciembre,
respectivamente.

Igualmente, los trabajadores afectados por este Convenio tendran derecho a una
paga de participacion en beneficios, equivalente a una mensualidad de sus
retribuciones salariales fijas, abonable el dia 15 de marzo del afio siguiente al de
su devengo.

Los trabajadores que asi lo soliciten percibiran el importe de dichas pagas
prorrateado mensualmente.

Articulo 11. Horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias que por circunstancias extremas sea necesario realizar
se compensaran en tiempo equivalente de descanso en el plazo maximo de dos
meses desde su realizacion.

Articulo 12. Complemento individual por rendimiento.

La empresa podrd retribuir a los trabajadores que temporalmente realicen
funciones de especial responsabilidad o elevado rendimiento mediante
complementos o mejoras superiores a las retribuciones salariales establecidas en
el presente Convenio.

Tales complementos 0 mejoras tendran, en todo caso, caracter transitorio, en
tanto persistan las circunstancias que hayan dado lugar a su abono, por lo que no
seran consolidables.

Articulo 13. Clausula de garantia.

Si como consecuencia de la aplicacion de los conceptos retributivos establecidos
en el presente Capitulo el salario de algun trabajador resultara inferior al que
anteriormente viniera percibiendo, se le reconocerd un Complemento Personal
Transitorio por importe equivalente a la diferencia resultante.

Este Complemento Personal Transitorio serd compensable y absorbible con los
incrementos retributivos posteriores.

Capitulo 1V. Clasificacion profesional.
Articulo 14. Disposiciones generales.

Las categorias establecidas en el presente Convenio son meramente enunciativas
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y no suponen obligacion de tener provistas todas las plazas y categorias
enumeradas, si las necesidades de la empresa no lo requieren.

Son, asi mismo, enunciativas, las funciones asignadas a cada categoria, estando
cada uno de los empleados obligado a ejecutar los trabajos que le sean
encomendados, dentro de los que sean propios de su grupo profesional, sin
menoscabo de su dignidad.

Articulo 15. Clasificacion segun la modalidad contractual.

Atendiendo a la modalidad contractual que le vincule a la empresa, el personal se
clasificara en:

a) Fijos: Son aquellos trabajadores vinculados a la empresa por un contrato de
trabajo indefinido.

b) Temporales: Son aquéllos trabajadores contratados por tiempo determinado,
en cualquiera de las modalidades permitidas por las normas legales vigentes.

Seran contratos eventuales los que se concierten para atender las exigencias
circunstanciales del mercado, acumulacién de tareas o exceso de pedidos, aln
tratandose de la actividad normal de la empresa. Este tipo de contratacién por
circunstancias de la produccion podra acumular, en uno o varios contratos, una
duracién maxima de doce meses, dentro de un periodo de dieciocho meses
contados a partir del momento en que se produzcan dichas causas.

¢) Temporales con contratos formativos: Son aquéllos trabajadores vinculados a la
empresa mediante contratos de trabajo en practicas o contratos para la formacion,
al amparo de lo dispuesto en el art. 11° del Estatuto de los Trabajadores, el Real
Decreto 488/1998, de 27 de marzo, que lo desarrolla, y disposiciones
concordantes.

En lo que respecta a duracion del contrato, periodo de prueba, tiempo dedicado a
formacion tedrica y trabajo efectivo y proteccion social de los trabajadores
contratados al amparo de estas modalidades, se estara a lo dispuesto en las
referidas disposiciones.

La retribucién de los contratados en practicas en el primer afio de vigencia del
contrato sera del 60% del salario fijado en este Convenio para un trabajador que
desempefie el mismo o equivalente puesto de trabajo. En el segundo afio de
vigencia del contrato, la retribucion sera del 75% del referido salario.

La retribuciéon de los contratados para la formacién sera equivalente al Salario
Minimo Interprofesional en proporcién al tiempo de trabajo efectivo.

Articulo 16. Clasificacion segun las funciones.
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El personal de la empresa se clasificara por razén de sus funciones en los
siguientes grupos:

Grupo 0.- Pertenecen a este Grupo los trabajadores que pertenecen a la
estructura general de la empresa, con responsabilidades sobre mas de un
establecimiento.

Grupo |.- Pertenecen a este Grupo los trabajadores que estan al frente de un
establecimiento cuyas ventas anuales sean superiores a 1.250.000 euros,
ejerciendo funciones de direccion del mismo, siempre que tengan a su cargo mas
de siete trabajadores.

Grupo Il.- Pertenecen a este Grupo los trabajadores que estan al frente de un
departamento, teniendo atribuida la responsabilidad de su rentabilidad y
adecuado aprovisionamiento.

Grupo lll.- Pertenecen a este Grupo los trabajadores que ejercen funciones que
requieren una determinada cualificacion profesional y dependen directamente de
un responsable de departamento o establecimiento, colaborando con ellos y bajo
Su supervision.

Estaran incluidos en este Grupo los trabajadores cuya funcidn consiste en
conducir vehiculos de la Empresa.

Grupo IV.- Pertenecen a este Grupo los trabajadores que ejercen funciones que
requieran unos determinados conocimientos practicos, ejerciendo sus funciones
bajo la dependencia y responsabilidad de trabajadores de grupos superiores.

Estaran incluidos en este Grupo los trabajadores cuya funcidon consista
exclusivamente en labores de caja, tareas auxiliares en administracion y de
atencion y orientacién del publico en los distintos establecimientos.

Grupo V.- Pertenecen a este Grupo los trabajadores que ejercen funciones que
no requieran conocimientos préacticos especificos, ejerciendo labores de
reposicion de productos, ayuda a los responsables de secciones de perecederos y
funciones auxiliares de caja, pudiendo realizarlas indistintamente.

Grupo VI.- Pertenecen a este Grupo los trabajadores mayores de 18 afios y que
lleven menos de cuatro afios en esta categoria que ejerzan funciones de ayuda a
cualquiera de las categorias anteriores. Al cumplir cuatro afios en esta categoria,
este personal pasard automéaticamente al Grupo V.

Grupo VII.- Pertenecen a este Grupo los trabajadores menores de 18 afios que
ejerzan funciones de ayuda a cualquiera de las categorias anteriores. Al cumplir
18 afios, este personal pasara automaticamente al Grupo VI.
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Articulo 17. Promocion.

El personal al servicio de la empresa tendra derecho a ser promocionado y ocupar
las vacantes que pudieran producirse o los nuevos puestos de trabajo que
pudieran crearse, para lo cual la Direccion de la Empresa debera anunciar las
plazas a cubrir, informando a los representantes legales de los trabajadores.

Para garantizar la objetividad en la provision de las vacantes convocadas, se
realizaran pruebas de aptitud al personal de la empresa que las solicite. El
contenido de las pruebas y la evaluacién de los solicitantes serd competencia de
la Comision Paritaria establecida en el art. 5° del presente Convenio, constituida
en Comision de Examenes.

En el supuesto de gque no existan solicitantes 0o no superen las pruebas
establecidas, las vacantes seran cubiertas por personal de nueva contratacién.

Capitulo V. Mejoras sociales.
Articulo 18. Complementos de enfermedad y accidente.

En las situaciones de Incapacidad Temporal derivadas de accidente de trabajo, la
empresa abonara al trabajador afectado el equivalente a la totalidad de sus
retribuciones. En las derivadas de enfermedad comun o accidente no laboral, la
empresa abonard al trabajador el equivalente a las prestaciones de la Seguridad
Social que correspondan a tal situacién, que seran a su cargo durante el periodo
en gue no se devenguen tales prestaciones obligatorias.

Articulo 19. Seguro de accidentes.

La empresa concertard un Seguro Colectivo de Accidentes, en virtud del cual el
trabajador que fallezca por causa de accidente, bien sea de trabajo o accidente
no laboral, o se le reconozca invalidez permanente absoluta o gran invalidez,
percibird, el afectado o sus derechohabientes, la cantidad de 30.050,61 euros.

Capitulo VI. Funciones sindical en la empresa.
Articulo 20. Representacién Sindical.

Los temas de representacién de los trabajadores y accion sindical en la empresa
se regiran por lo preceptuado en el Estatuto de los Trabajadores, Ley Orgénica de
Libertad Sindical y demas disposiciones dictadas en su desarrollo.

Capitulo VII. Garantia del convenio.
Articulo 21. Garantia del Convenio.

Las partes negociadoras del Convenio acuerdan, y a ello se comprometen
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formalmente, no solicitar ni adherirse a ningln otro Convenio, cualquiera que sea
su ambito de aplicacion, por toda la vigencia del que ahora suscriben.

Anexo

Tabla salarial para el primer afio de vigencia

Grupo 0 1.074 euros/mes
Grupo | 946 euros/mes
Grupo Il 853 euros/mes
Grupo llI 829 euros/mes
Grupo IV 774 euros/mes
Grupo V 620 euros/mes
Grupo VI 543 euros/mes
Grupo VIl 430 euros/mes
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