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JUNTA DE ANDALUCIA
CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO
DELEGACION PROVINCIAL
SECCION DE ORDENACION LABORAL
CORDOBA
Convenio Colectivo numero 1.354

Cédigo de Convenio 14-0202-2

Visto el Texto del Convenio Colectivo suscrito con fecha 21 de junio de 2002, por
la representacion legal de la empresa Consorcio Provincial de Desarrollo
Econdémico de Cordoba y sus trabajadores, con vigencia para los afios 2004, 2005,
2006 y 2007 y de conformidad a lo establecido en el articulo 90 del Estatuto de
los Trabajadores y en el Real Decreto 1.040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y
depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo, esta Autoridad Laboral, sobre la
base de las competencias atribuidas en el Real Decreto 4.043/1982, de 29 de
diciembre, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion del Estado
a la Junta de Andalucia en materia de Trabajo, el Decreto del Presidente de la
Junta de Andalucia 6/2000 de 28 de abril, sobre reestructuracion de Consejerias y
el Decreto 244/2000, de 31 de mayo, por el que se regula la estructura organica
de la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico

Acuerda

Primero.— Ordenar su inscripcion en el Registro correspondiente y su remision
para su depdsito al Centro de Mediacion, Arbitraje y Conciliacién, con
comunicacién de ambos extremos a la Comision Negociadora.

Segundo.— Disponer su publicacion en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

Cordoba, a 28 de enero de 2004.—El Delegado Provincial de Empleo y Desarrollo
Tecnoldgico, Andrés Lugque Garcia.

Acta de la Mesa de Negociaciéon del Consorcio Provincial de Desarrollo
econdmico celebrada el dia 18 de diciembre de 2003

Siendo las 12’00 horas del dia 18 de diciembre de 2003 se reune en la Casa
Palacio de la Diputacién de Cérdoba, sita en la Plaza de Coldn s/n la Mesa de
Negociacion del Convenio Colectivo del Consorcio Provincial de Desarrollo
Econémico al objeto de celebrar la sesién convocada al efecto, con la asistencia
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de los siguientes representantes:
Por la empresa:

Don Rafael Velasco Sierra, Presidente del Consorcio Provincial de Desarrollo
Econdmico.

Don Antonio Poyato Poyato, Gerente del Consorcio Provincial de Desarrollo
Econdmico.

Asistido por dofia Rosa Gutiérrez Murillo, Tesorera del Consorcio Provincial de
Desarrollo Econémico.

Por los trabajadores:

Dofia Maria Dolores Gonzalez Santos, Delegada de Personal.

Dofia Carmen Riadura Ruiz, representante de la seccién sindical de U.G.T.

Dofa Elena Gonzalez Menéndez, representante de la seccién sindical de CC.0O.
Asistidos por don José Luis Ruiz Alcubilla (U.G.T.) y don José Antonio Lépez Garcia.
Ejerce las funciones de Secretario don Rafael Pizarro Moreno.

I. Se aprueba por unanimidad de los asistentes el acta de la sesion anterior.

Il. Una vez revisado el documento consensuado en el proceso negociador se
acuerda por unanimidad de los asistentes aprobar el texto definitivo del Convenio
Colectivo del personal del Consorcio Provincial de Desarrollo Econémico, con el
objeto de elevar la propuesta a la Asamblea General del Consorcio para su
aprobacion y tramitacion ante la autoridad laboral competente.

Y no habiendo méas asuntos que tratar, se dio por finalizado el acto, siendo las
12’15 horas del dia expresado en el encabezamiento, redactandose la presente
Acta y de la que yo el Secretario doy fe.

CONVENIO COLECTIVO DEL CONSORCIO PROVINCIAL DE DESARROLLO

ECONOMICO DE CORDOBA

Capitulo I. Normas generales.

Articulo 1. Marco Juridico.
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El presente Convenio Colectivo tiene su base juridica en el R.D. Legislativo 1/95
de 24 de marzo por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto de los
Trabajadores y supletoriamente en la Ley 30/1984 de 2 de agosto de medidas
para la reforma de la Funcién Publica, y regula la totalidad de las relaciones y
condiciones de trabajo, sociales, profesionales, sindicales, econémicas y de
cualquier otra naturaleza de los/as empleados/as del Consorcio Provincial de
Desarrollo Econémico de Cdérdoba (en adelante Consorcio).

Articulo 2. Ambito Funcional y Territorial.

El presente Convenio Colectivo regula las condiciones laborales y sociales de
los/las empleados/as adscritos a los diferentes centros de trabajo del Consorcio,
considerandose como tales los existentes en el momento de la adopcion de este
convenio y cuantos en lo sucesivo se establezcan.

Articulo 3. Ambito personal.

Este Convenio sera de aplicacion a todos los/las empleados/as que presten sus
servicios en cualquiera de los centros de trabajo del Consorcio, incluido el
personal eventual que desempefie puestos de confianza o asesoramiento especial.

Con caracter general, las contrataciones de caracter temporal que sean
consecuencia de convenios, proyectos, subvenciones, programas, acuerdos o
encomiendas establecidos entre el Consorcio y otras entidades quedan excluidos
del ambito de aplicacién del presente Convenio. Los salarios seran fijados en base
a lo acordado y a su presupuesto. No obstante, sera preceptiva la consulta previa
a los representantes legales de los trabajadores.

En cualquier caso, estas retribuciones no superaran los limites dispuestos en el
presente convenio.

Articulo 4. Ambito temporal, denuncia y prorroga.

El presente Convenio entrara en vigor el dia siguiente de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia, tendra caracter retroactivo desde el 1 de enero de
2004 y una duracion de 4 afos, finalizando el 31/12/2007.

Una vez finalizado el Convenio se prorrogara automaticamente por un afio de
duracién y seguiran en vigor sus clausulas normativas y obligacionales si ninguna
de las dos partes lo denuncia con una antelacién minima de un mes a la fecha de
su vencimiento.

La referida denuncia se formalizara mediante notificacién escrita a la otra parte.

Si denunciado y expirado el presente Convenio Colectivo las partes no hubiesen
llegado a un acuerdo para la firma de otro convenio colectivo o las negociaciones
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se prolongasen por un plazo que excediera la vigencia del actualmente en vigor,
éste se entendera prorrogado provisionalmente hasta la finalizaciéon de las
negociaciones, sin perjuicio de lo que el nuevo Convenio determine respecto a su
retroactividad.

Articulo 5. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible y a efectos de su
aplicacién practica seran consideradas globalmente en su cémputo anual y
conjuntamente.

Articulo 6. Absorcién y compensacion.

Todas las condiciones establecidas en este Convenio sean 0 no de origen salarial,
sustituyen, compensan y absorben en su conjunto a todas las existentes en el
momento de su entrada en vigor, cualquiera que sea la naturaleza, origen y
denominaciéon de las mismas.

Articulo 7. Legislacién supletoria.

En todo lo no recogido en el presente Convenio Colectivo, se estara a lo dispuesto
en el Real Decreto Legislativo 1/95 de 24 de marzo por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y demas legislaciones en
vigor en materia laboral.

Capitulo Il. Organizacién del trabajo.
Articulo 8. Organigrama funcional.

La organizacion del trabajo y el organigrama son competencia exclusiva del
Consorcio, sin perjuicio de la oportuna negociacion con los representantes de
los/las empleados/as de conformidad con las competencias legalmente
establecidas.

El objetivo de la organizacion del trabajo es alcanzar un nivel adecuado de
eficacia de los servicios, basado en la 6ptima utilizacién de los recursos humanos
y materiales adscritos a los mismos.

Son criterios inspiradores de la organizacion del trabajo:
1. La adecuacion y suficiencia de la plantilla a las necesidades del servicio.
2. La identificacion y valoracion de los puestos de trabajo.

3. El fomento de la responsabilidad e iniciativa en el puesto de trabajo y de la
participacion de los trabajadores.
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Queda pactado el organigrama funcional que estructura los distintos
departamentos del Consorcio, el cual se relaciona en el Anexo | de este convenio
como parte integrante del mismo.

Articulo 9. Clasificaciéon Profesional.
Se establecen los siguientes grupos profesionales en el Consorcio:

Grupo |: Pertenecen a este grupo profesional los trabajadores cuyo puesto
requiera estar en posesion del Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto
0 equivalente.

Grupo Il: Pertenecen a este grupo profesional los trabajadores cuyo puesto
requiera estar en posesion del Titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado
Universitario, Arquitecto Técnico, Formacion Profesional de Ill Grado o equivalente.

Grupo Ill: Pertenecen a este grupo profesional los trabajadores cuyo puesto
requiera estar en posesion de Titulacion académica equivalente a Bachillerato,
B.U.P., Formacion Profesional de Il Grado o equivalente.

Grupo IV: Pertenecen a este grupo profesional los trabajadores cuyo puesto
requiera estar en posesién de la Titulacién académica equivalente a Graduado en
Educacion Secundaria, E.G.B. o Formacion Profesional de | Grado o equivalente.

Atendiendo a estos grupos las categorias profesionales que se establecen en el
Consorcio son:

Grupo profesional Categoria profesional

Grupo | Técnico Superior
Grupo Il Técnico Medio

Grupo llI Administrativo

Grupo IV Auxiliar Administrativo

Articulo 10. Relacién de Puestos de Trabajo.

Como Anexo Il del presente convenio y parte integrante del mismo queda
determinada la Relacion de Puestos de Trabajo donde quedan integrados el
personal en régimen laboral y personal eventual que desempefia puestos de
confianza o asesoramiento especial que componen la plantilla del Consorcio, asi
como la valoracién de los puestos fijando el personal que puede desempefiar
cada uno, los grupos, categorias profesionales y titulaciones que pueden optar a
ello, la forma de acceso y los complementos de puesto, disponibilidad y
especializacion.
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Las funciones de cada puesto quedan definidas en el Anexo lll del presente
convenio formando parte integrante del mismo.

La provision de los puestos de trabajo se hard conforme a lo establecido en el
Anexo VIII.

Toda maodificacion del Catalogo de Puestos de Trabajo deberé ser pactada con los
representantes de los/las empleados/as.

Capitulo Ill. Contratacion.
Articulo 11. Contratacion.

El ingreso se realizara de conformidad con cualquiera de las modalidades de
contratacion reguladas en la legislacion vigente en el momento de efectuarse.

En todo caso, habra de especificarse claramente sus condiciones, siendo visados
por el/la representante legal de los trabajadores en el momento de recibir la copia
basica.

El contrato de duracién determinada previsto en el articulo 15, parrafo 1 apartado
b, del Estatuto de los Trabajadores, que se concierte para atender circunstancias
de servicio y acumulacién de tareas, podra tener una duracion maxima de 12
meses dentro de un periodo de 18 meses. En caso de que se concierte por un
periodo inferior, podra ser prorrogado por una sola vez mediante acuerdos de las
partes sin que la duracion total del contrato pueda exceder de dicho limite
maximo.

Articulo 12. Periodo de prueba.

La contratacién de cualquier puesto de trabajo implicara la aplicacién automética
del correspondiente periodo de prueba, que de acuerdo con las categorias y
titulaciones requeridas sera el siguiente:

- Técnicos titulados: maximo 6 meses.
- Demés trabajadores: maximo 2 meses.
Articulo 13. Ingresos y ascensos.

Se establece de forma general el ingreso en la plantilla del Consorcio mediante
las férmulas establecidas en la legislaciéon vigente, debiendo publicarse en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia, convocado por el Consorcio y presidido por los
principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad, debiendo llevarse a cabo la
seleccién, una vez baremados los méritos de los aspirantes, a través de la
ponderacion del curriculum profesional y la realizacién de la prueba o pruebas
gue se estimen oportunas.
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Los trabajadores participaran en los procesos de ingreso y ascenso a través de su
delegado/a de personal y de sus Delegados Sindicales. Asimismo, se contara con
el asesoramiento de un técnico del Consorcio en el proceso de seleccion.

Capitulo IV. Condiciones econémicas.
Articulo 14. Estructura Salarial.

La estructura retributiva del presente Convenio esta compuesta por el Sueldo
Base y los Complementos Salariales segun la siguiente distribucién:

1- Sueldo base.

2- Complementos Salariales.

a) Complementos Personales.

- Antigliedad.

b) Complementos del Puesto de Trabajo.
- Complemento al Puesto.

- Complemento de Disponibilidad.

- Complemento de Especializacion.

¢) Complementos de vencimiento periddico superior al mes:
- Gratificaciones extraordinarias.
Articulo 15. Sueldo base.

Parte de la retribucion del/ de la trabajador/a fijada por unidad de tiempo, sin
atender a las circunstancias que motivan las percepciones de los complementos y
se corresponde con una cantidad fija para cada una de las categorias
profesionales en que esté encuadrado/a cada trabajador /a (Anexo V).

Articulo 16. Antiguedad.

A efectos del cobro de este complemento tendran derecho los/ las empleados/as
que tengan la condicion de fijo/a o interino/a, o que se le contrate con dicho
caracter. Consistira en una cantidad fija por categorias profesionales que se
abonara a partir del primer dia del mes en que el/la empleado/a cumpla tres afios
o multiplos de tres de servicios efectivos prestados en el Consorcio. Cuando un/a
empleado/a obtenga la condicion de fijo/a le seran reconocidos los periodos de
tiempo trabajados en el Consorcio.
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Las cantidades que se percibiran por este complemento se recogen en el Anexo
V.

Articulo 17. Complementos del Puesto de Trabajo.

Son complementos de indole funcional cuya percepcion depende exclusivamente
del ejercicio de la actividad profesional en el puesto asignado, por lo que no
tendran caracter consolidable.

Complemento al Puesto.

Este complemento esta destinado a retribuir las condiciones particulares de cada
puesto de trabajo.

Su cuantia estéa establecida en el Anexo V.
Complemento de Disponibilidad.

Este complemento valora la disponibilidad del trabajador/a para prestar un
servicio referente a su puesto de trabajo fuera del horario habitual.

Su cuantia se establece en el Anexo V.
Complemento de Especializacion.

Este complemento retribuye las condiciones singulares de algunos puestos de
trabajo que en atencién a las caracteristicas del sistema organizativo exigen del
trabajador/a un contenido prestacional distinto del considerado tipo dentro de su
categoria profesional.

Su cuantia esta establecida en el Anexo VI.
Articulo 18. Gratificaciones Extraordinarias.

Los/las trabajadores/as comprendidos en el ambito de aplicaciéon de este
Convenio, percibiran el importe de dos pagas extraordinarias una en Junio y otra
en Diciembre, y ambas comprenderan el sueldo base y los complementos.

Articulo 19. Indemnizaciones por razones del Servicio.
a) Dietas.

Todos los trabajadores que por necesidad y por orden de la empresa tengan que
realizar viajes o desplazamientos a poblaciones distintas en la que radica el
Consorcio, disfrutardn sobre el salario de unas compensaciones iguales para
todas las categorias.
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Se abonaré el importe recogido en la factura que justifique la dieta entera o la
media dieta y con un tope maximo como se recoge a continuacion:

1.- Dieta entera: 36,66 euros.
2.- Media dieta: 18,33 euros

3.- Hospedaje y desplazamiento: el gasto de hospedaje y desplazamiento en
transporte publico sera abonado y concertado por la empresa.

En las dietas originadas en el extranjero se estara a lo dispuesto en el R.D.
462/2002, de 24 de mayo, o norma que legalmente lo actualice o sustituya en
este concepto.

b) Gastos de Desplazamiento.

En los casos en los que el/la empleado/a utilice su propio vehiculo para
desplazamientos realizados por circunstancias de trabajo, el Consorcio abonara al
empleado/a el correspondiente kilometraje segun lo dispuesto en el R.D.
462/2002, de 24 de mayo, o norma que legalmente lo actualice o sustituya en
este concepto.

En los casos en que sea necesario por razon del servicio que el/la empleado/a se
desplace dentro del casco urbano y previa autorizacién, se abonaran los gastos
ocasionados por la utilizacién del transporte publico, debiendo presentar el
correspondiente justificante.

Capitulo V. Jornada, descanso y vacaciones.
Articulo 20. Jornada.

La jornada del personal comprendido en el &mbito del presente convenio seré de
1484 horas anuales de trabajo efectivo, que en promedio se distribuiran en 35
horas semanales y, con caracter general, de lunes a viernes.

Cuando por razones técnicas, productivas u organizativas se realicen horas
extraordinarias éstas se compensaran segun lo dispuesto en el articulo 23 de este
Convenio.

Se dispondra de una bolsa horaria de 60 horas efectivas de trabajo al afio,
incluidas en el cémputo de la jornada anual, para distribuirlas en funcién de las
necesidades de planificacion de los proyectos a desarrollar por parte del
Consorcio. Los/las empleados/as que en cada momento deban realizar horas de
esta bolsa, habran de ser informados con una antelacion minima de 48 horas. Se
podré superar de esta forma la jornada de 7 horas diarias, respetando, en todo
caso, los minimos de descanso diario y semanal previstos en la ley.
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El tiempo de trabajo efectivo se computara de modo que, tanto al comienzo como
al final de la jornada ordinaria o de los periodos en que ésta se pueda dividir el
trabajador se encuentre en su puesto de trabajo y dedicado a él.

Se entiende como tiempo de trabajo efectivo, aquel en que el/la empleado/a se
encuentra a disposicion del Consorcio y en el ejercicio de su actividad, realizando
tareas atribuidas a su puesto en el Anexo lll.

Articulo 21. Descanso durante la jornada laboral.

En el caso de que la jornada exceda de seis horas, contara con un descanso
intermedio de 30 minutos. Este periodo se considerar & tiempo de trabajo efectivo.

Articulo 22. Horario de trabajo.

El horario de trabajo se realizara, con caracter general de 8,00 a 15,00 horas en
jornada continua de lunes a viernes, sin perjuicio de que por necesidades del
Consorcio se precisase realizar cualquier modificacién de horario se siga la via de
negociacion con los/as representantes de los/as trabajadores/as. El calendario
laboral se elaborard por la gerencia del Consorcio una vez consultado el
delegado/a de personal y dentro del primer trimestre del afo.

Cuando por necesidades de los servicios, el Consorcio estime conveniente la
modificacién de los horarios establecidos, podra cambiarlos de conformidad con el
articulo 41 Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 23. Horas extraordinarias.

En caso de que por necesidades del servicio hubiera de realizarse horas
extraordinarias, o se hubiera de trabajar en sdbado, domingos o festivos, el
trabajo realizado se compensara con descansos de 1 hora y media por hora
trabajada.

El periodo de descanso compensatorio debera ser aplicado dentro de los tres
meses siguientes al trimestre natural en que se produzca, a iniciativa del
empleado/a afectado/a, siempre que no perturbe el normal funcionamiento del
servicio. Con caracter excepcional y en casos debidamente justificados podra
ampliarse el plazo de disfrute de estas horas.

Cuando, el/la empleado/a tenga que asistir a jornadas o cursos formativos
considerados de interés para el Consorcio, que contribuyan a un mejor
desempefio de sus funciones, las horas formativas que se desarrollen fuera de la
habitual jornada de trabajo seran reconocidas como horas extraordinarias. En
este caso se contara con la autorizacién expresa y por escrito de la gerencia.

Articulo 24. Vacaciones.
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El periodo vacacional sera de 23 dias habiles por afio siendo retribuidas a razén
de sueldo base mas complementos.

Las vacaciones anuales se disfrutaran preferentemente en verano y, en todo caso,
en las fechas mas favorables de acuerdo con las necesidades de los servicios del
Consorcio.

Las vacaciones anuales podran disfrutarse en un solo periodo continuado o, a
opcién del empleado/a y si las necesidades del servicio lo permiten en: a) dos
periodos, teniendo cada uno de ellos un minimo de 10 dias habiles; b) dos
periodos teniendo uno de ellos un minimo de 15 y el otro un minimo de 5 dias
hébiles.

La distribucién de las mismas se expondra, con una antelacion de dos meses
como minimo.

Si durante el periodo vacacional se produce una I.T. superior a quince dias el/la
empleado/a no perdera el derecho a su disfrute en fecha posterior, siempre que
su alta médica se produzca antes de finalizar el afio de que se trate.

Articulo 25. Jornada reducida.

Quién por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun/a menor de
10 afios o0 un/a incapacitado/da fisico, psiquico o sensorial que no desempefie
actividad retribuida, tendra derecho a una disminucion de la jornada de trabajo de
hasta un medio, con la reduccién proporcional de sus retribuciones.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado de un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desemperfie
actividad retribuida.

La reduccién de jornada contemplada en el presente articulo constituye un
derecho individual de los/las empleados/as. No obstante, si dos o mas
empleados/as generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la empresa
podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas relacionadas con el
funcionamiento de los servicios.

Articulo 26. Lactancia.

Los/las empleados/as, por lactancia de cada hijo/a menor de doce meses, tendran
derecho a una hora retribuida de ausencia del trabajo que podran dividir en dos
fracciones.

Asimismo cuando la empleada lo solicite podra acumular estas horas de lactancia
en un solo periodo a disfrutar unido al permiso de maternidad.
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Capitulo VI. Licencias y excedencias.
Articulo 27. Licencias retribuidas.

El Consorcio Provincial de Desarrollo Econdmico concedera a sus empleados/as
permisos y licencias retribuidas por los conceptos y dias que a continuacién se
indican:

a) Por fallecimiento de parientes por consanguinidad o afinidad hasta el segundo
grado de afinidad tres dias. Si el fallecimiento se produce fuera de la provincia,
cuatro dias. Si el fallecimiento fuera del cényuge o de los hijos la licencia se
ampliard a 7 dias. Por fallecimiento de parientes, consanguineos colaterales del
tercero o cuarto grado el tiempo necesario para asistir al funeral y como méaximo
un dia.

De producirse el fallecimiento de cényuge o hijos y vencidos los periodos
anteriormente citados, el personal podra hacer uso parcial o totalmente de su
permiso anual reglamentario, siempre que no lo haya disfrutado con anterioridad.

Cuadro explicativo de los parentescos.

Consanguinidad Grado Afinidad

Padres, hijos 1° Coényuge, suegros, yernos/nueras
Abuelos, hermanos, nietos 20 Cufiados

Bisabuelos, tios, sobrinos, biznietos 30

Primos hermanos 40 Primos politicos

b) Por nacimiento o adopcion de hijo, dos dias habiles a partir de la fecha de
alumbramiento o, en su caso, de la fecha de adopcidén, que formaran un bloque
continuo y sumado con los dias de descanso que le puedan corresponder.

c) Por accidente o enfermedad graves u hospitalizacion de parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad de dos a cinco dias habiles, o en su
caso, y siempre que la organizacion del trabajo lo permita, reduccion de jornada
equivalente. Todos los casos deben estar debidamente justificados segun los
criterios definidos por la Comisién Paritaria para toda la vigencia del Convenio.

d) Por matrimonio civil o religioso del empleado/a, o unién de hecho, quince dias.

e) Por matrimonio civil o religioso o unién de hecho de padres, hijos y hermanos
consanguineos, un dia.

Por primera comunién o bautizo de hijos, un dia de trabajo efectivo, que podra ser
el inmediato anterior o posterior a la celebracién.
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f) Por traslado del domicilio habitual, dos dias. Por cambio de residencia a distinta
localidad, tres dias.

g) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable. A
estos efectos, se entiende por deberes inexcusables la obligacion que incumbe a
una persona cuyo incumplimiento le genera una responsabilidad de indole civil,
penal o administrativa.

h) Para concurrir a examenes eliminatorios y demas pruebas de aptitud y
evaluacion durante los dias de celebracion.

i) Por el tiempo indispensable para asistir a los cursos de preparacion al parto
impartidos por la Seguridad Social, a partir del séptimo mes de embarazo y con
un maximo de cuatro horas semanales.

j) Por razones de enfermedad, el trabajador dispondra del tiempo necesario para
asistir a consultorio de medicina general o de especialidad.

k) A lo largo del afio, el personal del Consorcio tendra derecho a disfrutar hasta
seis dias de licencia o permiso por asuntos particulares, no incluidos en lo
indicado en los apartados anteriores.

Tales dias no podran acumularse en ningun caso a las vacaciones anuales
retribuidas, por lo que deberd mediar entre ambos algun dia de trabajo efectivo,
salvo que se acumule conjuntamente con la baja maternal y vacaciones anuales.

El personal podréa disfrutar dichos dias a su conveniencia. En caso de que el
numero de solicitantes para un dia determinado impidiera la prestacion de los
servicios, se pactara con el responsable del personal y los representantes de los
trabajadores, el nimero de personas de cada categoria que pueden disfrutarlo y
se realizara sorteo publico para determinar a los/las empleados/as a los que les
corresponda.

Para el personal contratado en régimen de laboral temporal el nUmero anual de
dias de permiso por asuntos particulares ha de ser proporcional al de servicios
prestados durante el afo.

I) En Navidad, Semana Santa y Feria se estara a lo dispuesto en el calendario de
la Diputacion de Cérdoba. Respecto al personal que tenga su domicilio o trabaje
en poblacién distinta a la de Cordoba, podra optar a disfrutar del permiso de feria
en las fiestas de su localidad.

Todos los apartados anteriores deberan ser debidamente justificados a excepcion
de los apartados k) y I). Los dias especificados en los apartados f) al I) se
entenderan como dias de trabajo.
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Articulo 28. Excedencia Forzosa.

Los supuestos de excedencia forzosa previstos en la Ley darén lugar al derecho a
la conservacion del puesto de trabajo. El reingreso se solicitara dentro del mes
siguiente al cese en el cargo que motivo la excedencia, perdiéndose el derecho si
se solicita transcurrido el plazo.

Articulo 29. Excedencia voluntaria.

El/la empleado/a, con al menos un afio de antigliedad en la empresa, tendra
derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria
por un plazo no inferior a un afio ni superior a cinco. Este derecho sélo podra ser
ejercitado de nuevo por el mismo trabajador si hubiera transcurrido cuatro afios
desde el final de la anterior excedencia, salvo las estipulaciones establecidas en
las excedencias pactadas.

El/la empleado/a excedente conserva sélo un derecho preferente al reingreso en
las vacantes de igual o similar categoria a la suya, que hubieran o se produjeran
en el Consorcio, y siempre que lo solicite con al menos un mes de antelacién al
término de la excedencia. En el caso de excedencia para atender al cuidado de un
hijo/a tendr& derecho a la reserva de su puesto de trabajo.

En las excedencias pactadas, se estara a lo que establezcan las partes con la
aprobacion de la Comision Paritaria.

Articulo 30. Excedencia por el cuidado de familiares.

Los/las empleados/as tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no
superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por
naturaleza como por adopcion o acogimiento permanente o preadoptivo, a contar
desde la fecha del nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o
administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a
un afio, los/las empleados/as para atender al cuidado de un familiar, hasta el
segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad que, por razones de edad,
accidente o enfermedad, no pueda valerse por si mismo y no desempefie
actividad retribuida.

El periodo de excedencia sera Unico por cada sujeto causante.

Cuando un nuevo sujeto causante diera origen a una nueva excedencia, el inicio
del periodo de la misma pondra fin al que se viniera disfrutando.

Esta excedencia constituye un derecho individual de los/las empleados/as. En
caso de que dos empleados/as generasen el derecho a disfrutar por el mismo
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sujeto causante, la empresa podra limitar su ejercicio simultaneo por razones
justificadas relacionadas con el funcionamiento de los servicios.

El periodo de permanencia en esta situacién ser4 computable a efectos de
trienios, consolidacion de grados personal y derechos pasivos. Asimismo el/la
empleado/a tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo.

Cuando el /la empleado/a tenga concedido anticipo reintegrable debera
comprometerse por escrito a abonar previamente o por mensualidades la parte
del reintegro que le corresponda por el tiempo que permanezca en esta situacion.

Articulo 31. Permiso por paternidad y maternidad.

Las empleadas tendran derecho a un periodo de dieciséis semanas
ininterrumpidas de licencia retribuida con reserva de su puesto de trabajo en el
supuesto de parto, y de veinte semanas en caso de parto multiple, ampliables a
dos semanas mas por cada hijo a partir del tercero, distribuidas a opcién de la
interesada, excepto seis semanas que habran de ser inmediatamente posteriores
al parto, pudiendo hacer uso de estas el padre para el cuidado del/de la hijo/hija.
En caso de fallecimiento de la madre, el padre podra hacer uso de la totalidad o,
en su caso de la parte que reste del permiso.

No obstante, en el caso de que el padre y la madre trabajen, ésta, al iniciarse el
periodo de descanso por maternidad podra optar por que el padre disfrute de una
parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto,
bien de forma simultanea o sucesiva con el de la madre, salvo que en el momento
de su efectividad la incorporacion al trabajo de la madre suponga un riesgo para
su salud.

A la mujer embarazada se le garantiza la proteccion que establece el articulo 26
de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

En el supuesto de adopcion y acogimiento, tanto preadoptivo como permanente
de menores de hasta seis afios, la suspension tendra una duracién de dieciséis
semanas ininterrumpidas ampliable en el supuesto de adopcion y acogimiento
multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo, contadas a la
eleccion del empleado/a bien a partir de la decision judicial del acogimiento, bien
a partir de la resolucién judicial por la que se constituye la adopcién. La duracién
del permiso sera, asimismo de dieciséis semanas en los supuestos de adopciéon o
acogimiento de menores, mayores de seis afios, cuando se trate de menores
discapacitados o minusvalidos o0 que por sus circunstancias y experiencias
personales o por provenir del extranjero, tengan especiales dificultades de
insercion social y familiar, debidamente acreditadas por los servicios sociales
competentes.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el
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desplazamiento previo de los padres al pais de origen del adoptado, el permiso
previsto para cada caso en el presente articulo, podra iniciarse hasta cuatro
semanas antes de la resolucién por la que se constituye la adopcion.

Tras el permiso de maternidad o paternidad, la empleada o el/la empleado/a
tendré derecho a disfrutar del periodo anual de vacaciones, si no lo ha disfrutado
con anterioridad y de los dias de licencia por asuntos particulares, recogidos en el
presente Convenio.

En lo no establecido en el presente convenio, se estara a lo dispuesto en la Ley de
39/1999 de 5 de noviembre y legislaciébn complementaria.

Capitulo VII. Movilidad funcional.
Articulo 32. Movilidad Funcional.

La movilidad funcional en el seno del Consorcio tendra las limitaciones exigidas
por las titulaciones académicas o profesionales precisas para ejercer la prestacion
laboral y por la pertenencia al grupo profesional.

La movilidad funcional para la realizacion de funciones no correspondientes al
grupo profesional o a categorias equivalentes sélo sera posible si existiesen
razones técnicas u organizativas que la justifiquen y por el tiempo imprescindible
para su atencion.

En el caso de encomienda de funciones inferiores o superiores ésta debera estar
justificada por necesidades perentorias e imprevisibles de la actividad productiva.
El Consorcio debera comunicar esta situacion a los/as representantes legales de
los trabajadores y deberd mantener la retribucion de origen en el caso de ocupar
un puesto de categoria inferior. Y en el caso de que el/la empleado/a pasase a
desempefiar un puesto de categoria superior durante un periodo de mas de un
mes, se incrementaran sus retribuciones en la cuantia correspondiente.

Con objeto de evitar que la situacion aqui descrita pueda utilizarse como
sustitutivo del Concurso, no podra encontrarse dicho trabajador/as en el
desemperio de tales funciones por tiempo superior a seis meses, a partir de los
cuales la empresa proveera la cobertura de dicha situacion de acuerdo con lo
establecido en el Anexo VIII del presente Convenio. En ningun caso se consolidar
a sin acudir a los criterios de promocién establecidos en este Convenio.

Articulo 33. Movilidad Geogréfica.

Se considera traslado de personal la movilidad de éste que traspase los limites
del término en que radica su centro de trabajo habitual y tenga caréacter
permanente.
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La gerencia del Consorcio deber4, en todos los casos, informar al delegado de
personal que elaborara un informe preceptivo no vinculante a la decisién
definitiva de la gerencia del Consorcio sobre la movilidad geografica en el plazo
maximo de diez dias habiles.

El traslado del personal podré realizarse por:
a. Solicitud del interesado.
b. Necesidades del servicio.

a. Por solicitud del interesado. Cuando el traslado, previa aceptacién por parte del
Consorcio, se efectle a solicitud del interesado, el traslado no conllevara derecho
a indemnizacién alguna por el gasto que el cambio de residencia origine y por
ningun otro.

b. Por necesidades del servicio. Cuando se trate de un traslado colectivo se estara
a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

En el caso de un traslado individual, el Consorcio determinar a el perfil y la
categoria profesional del puesto objeto del traslado y motivara las razones
técnicas, organizativas o de produccion que lo justifiquen, informando al delegado
de personal.

Finalmente se seleccionara al empleado/a que sera avisado con una antelacién de
treinta dias y que podré optar entre realizarlo o rescindir la relacion laboral.

En el caso de rescision de la relacion laboral el/la empleado/a tendra derecho a
una indemnizacién de treinta dias de salario por afio de servicio con un maximo
de doce mensualidades.

En el caso de traslado forzoso el/la empleado/a tendrd derecho a que se le
abonen en concepto de gastos originados por el traslado, una gratificacion
equivalente a dos mensualidades. Por ultimo, dispondra de quince dias para
incorporarse al nuevo puesto de trabajo.

Capitulo VIII. Derechos sindicales.
Articulo 34. Representacion legal.

Sin perjuicio de otras formas de participacién, la representacion legal del conjunto
de los/as empleados/as del Consorcio corresponde a los Organos Electos de
representacion sindical recogidos en las disposiciones vigentes.

Articulo 35. De las Secciones Sindicales.

El Consorcio, reconoce el derecho de sus empleados/das a constituirse en
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Secciones Sindicales y afiliarse libremente a las mismas.

1. A los efectos de reconocimiento formal de las Secciones Sindicales ante el
Consorcio debera procederse de la siguiente forma:

a) Sindicato mas representativo. Aquellas organizaciones sindicales que
dispongan de la condicion de sindicato mas representativo, de acuerdo con lo
establecido en la Ley Organica de Libertad Sindical, sélo tendran que remitir ante
el Consorcio el Acta de Constitucién de la Seccion Sindical, con expresion de
los/las miembros que integran su maximo 6rgano de direccion.

b) Delegado/da Sindical. Las secciones sindicales reconocidas por el Consorcio
designaran un/a Delegado/da Sindical que actuar a como representante de la
misma ante el Consorcio.

c) Representante Sindical en los Organos Electos.

Los Organos Electos de representacion sindical podran acordar la incorporacion a
los mismos de un/a representante de las Secciones Sindicales reconocidas por el
Consorcio con las competencias que ellos mismos regulen.

2. Las secciones sindicales de los sindicatos mas representativos y el/la
Delegado/da de Personal, elegido por y entre sus afiliados, actuaran como
representante de los mismos ante el Consorcio.

3. Las Secciones Sindicales podran deducir de la nbmina de sus afiliados, previa
solicitud de los/las interesados/das la cuota sindical que las mismas tengan
establecida, correspondiéndole al Consorcio efectuar con caracter mensual la
oportuna transferencia a la cuenta de la entidad bancaria que se indique por los
sindicatos.

Articulo 36. Representacién de los/las empleados/as.

A los efectos del presente Convenio, la expresion «representante de los/as
empleados/as» comprende a las personas reconocidas como tales en virtud de la
legislacién en vigor, ya se trate:

a) De representantes electos, es decir, representantes libremente elegidos por el
conjunto de empleados/das del Consorcio, de conformidad con las disposiciones
vigentes.

b) De representantes sindicales, es decir, representantes nombrados o elegidos
por los sindicatos o por los afiliados a ellos, reconocidos por el Consorcio.

Articulo 37. Garantias sindicales.

Cada representante de los/as empleados/as tendra las siguientesj garantias
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a) Apertura de expedientes contradictorios en los supuestos de seguirse
expediente disciplinario, en el cual ha de ser escuchada obligatoriamente la
organizacion sindical a la que pertenezca, siempre que dicho érgano tenga
legalmente reconocida su representacién ante el Consorcio, todo ello sin perjuicio
de la audiencia del interesado, que se regula en el procedimiento disciplinario.

b) Expresar individualmente de manera colegiada, con libertad, sus opiniones en
las materias correspondientes a su esfera de representacion, pudiendo publicar y
distribuir sin perturbar el normal desenvolvimiento del trabajo, las
comunicaciones o publicaciones de interés profesional, laboral, sindical o social.

¢) No ser despedido/da ni sancionado/da ni discriminado/da en su promocién
economica o profesional como consecuencia de su actividad sindical durante el
ejercicio de sus funciones, ni dentro de los 24 meses siguientes a aquél en que se
produzca su cese.

d) No ser trasladado de su puesto habitual de trabajo por razones de su actividad
sindical, siendo obligado/da en todo momento el previo informe del
correspondiente drgano a que pertenezca o, en su defecto, el del érgano superior
de la organizacion sindical a que represente, siempre que por parte del Consorcio
se alegue que el traslado esta motivado, por razones del servicio.

e) Prioridad de permanencia en el Consorcio o Centro de Trabajo con respecto de
los empleados/das, en cualquier supuesto de reduccidn de plantilla, reconversién
profesional, movilidad geogréfica o funcional.

Articulo 38. Horas sindicales.

Se les reconoce a los/las representantes de los/as empleados/as un crédito
mensual de 15 horas retribuidas, estdndose por lo que a los/las representantes
sindicales se refiere a los que se dispone en la vigente normativa sindical.

El desarrollo y la aplicacion practica del crédito mensual de horas sindicales se
realizaran de acuerdo con las siguientes garantias sindicales:

a) La utilizacion del crédito mensual de horas retribuidas habra de ser
comunicada con una antelacién minima de 48 horas en el Registro General del
Consorcio, mediante escrito dirigido al Presidente.

En los supuestos en que ello no sea factible, la comunicacién se efectuara
verbalmente al/a la jefe/fa inmediato/a superior, ello sin perjuicio de la remisién
posterior de la oportuna comunicacion.

b) Las horas sindicales de los/las representantes de los/as empleados/as,
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miembros de un mismo sindicato, se pueden acumular en uno o varios de sus
componentes, independientemente del rgano representativo al que pertenezcan
y sin rebasar en ningin momento el maximo total que corresponda al conjunto de
ellos.

c) Cuando una misma persona ostente mas de un cargo representativo con
derecho a horas sindicales, las mismas les serdn sumadas y acumuladas.

d) La distribucidn del total de horas, correspondientes a los/as representantes de
un mismo sindicato, previa autorizacion escrita por parte de los mismos, dirigida
al Consorcio, sera realizada por el/la delegado/da sindical designado/da.

e) Los/las representantes de los/as empleados/as no vean mermadas sus
retribuciones con motivo de la utilizacién de las horas sindicales, las cuales
tendrén la consideracion a todos los efectos de horas realmente trabajadas.

f) Quedan excluidos del crédito mensual de horas retribuidas aquellas que se
deriven de los requerimientos efectuados por el Consorcio para asistir a reuniones
motivadas por participacién sindical en Comisiones Mixtas de cualquier tipo y las
que correspondan a periodos de negociacion colectiva y de Comisiones Paritarias.

Articulo 39. Derecho de afiliacion.

A tal fin y para respetar el derecho fundamental de la persona a no declarar sobre
su afiliacién o no a un Sindicato, las partes firmantes del presente Convenio,
consideran como afiliados computables a los efectos de este apartado a los/as
empleados/as que realicen descuento de su cuota sindical en némina.

Articulo 40. Funciones.
Los/las representantes de los/as empleados/as tendran las siguientes funciones:

1.- Plantear y negociar con los 6rganos correspondientes del Consorcio cuantos
asuntos procedan en materia de personal, régimen de prestaciéon de servicios,
condiciones de seguridad y salud y régimen de asistencia, seguridad y prevision
social, en lo que sea competencia del Consorcio.

2.- Respetar lo pactado con el Consorcio, asi como las disposiciones laborales
vigentes.

3.- Colaborar con el Consorcio en el establecimiento de cuantas medidas procuren
el mantenimiento e incremento de la productividad.

4.- Guardar sigilo profesional, individual y colectivamente, en todas aquellas
materias reservadas que conozcan en razén a su cargo.

5.- Notificar al Consorcio cualquier cambio de miembros que se produzcan en el
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seno de los 6rganos sindicales de representacion.

6.- Informar a sus representados de todos los temas o cuestiones que directa o
indirectamente tengan o puedan tener repercusion en las relaciones laborales.

Articulo 41. Competencias.

Es competencia de los/las representantes de los/as empleados/as la defensa de
los intereses generales y especificos (previo escrito del interesado) del conjunto
de los/as empleados/as del Consorcio.

Los/las representantes de los/as empleados/as, sin perjuicio de lo dispuesto en el
parrafo anterior, tendran las siguientes competencias:

a) Recibir informacién de todos los asuntos de personal del Consorcio.

b) Emitir informe, con caracter previo, a la adopcion de todos los acuerdos
plenarios, resoluciones y decretos en materia de personal y a los acuerdos y
resoluciones sobre premios y sanciones, asi como a los referentes al régimen de
prestacién de los servicios.

Articulo 42. Derecho de reunion.

Los/as empleados/as del Consorcio podran ejercer su derecho a reunirse, con los
requisitos y condiciones que se sefialan, estando legitimados para convocar
reuniones quienes, de acuerdo con el Articulo 36 del presente Convenio, tengan la
consideracion y reconocimiento de representantes de los/as empleados/as, sin
perjuicio de lo establecido en la legislacion vigente para la generalidad de los/as
empleados/as.

Corresponde al/la Gerente del Consorcio recibir la convocatoria y comprobar el
cumplimiento de los requisitos formales que se contienen en el parrafo siguiente.

Seran requisitos para poder celebrar una reunion los siguientes:

— Formularse la peticion con una antelacion de 48 horas por los/las
representantes definidos/das anteriormente.

— Sefalar la hora y el lugar de la celebracion.
— Remitir el orden del dia.

—Aportar los datos de los/las firmantes de la peticion que acrediten que estan
legitimados/das para convocar la reunion.

Si en el plazo de 24 horas a la fecha de celebracion de la reunién, el/la Gerente
del Consorcio no formulase objeciones a la misma, podra ésta celebrarse sin otro
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requisito posterior. En cualquier caso, la celebracion de una reunién no
perjudicara la prestacion de los servicios del Consorcio.

Cuando las reuniones hayan de tener lugar dentro de la jornada de trabajo habran
de cumplirse también los siguientes requisitos, que deberan figurar en la
comunicacion:

1.- Que sea convocada la totalidad del colectivo de que se trate.

2.- Que el total de las reuniones que se celebren no superen el numero de 36
horas anuales.

En el caso de que se pretenda la presencia en alguna reunion de personas ajenas
a la plantilla de empleados/das, sera necesario:

1.- Que pertenezcan estas personas a la Organizacion Sindical que convoca la
reunion.

2.- Que, cuanto menos, ostenten cargo sindical al nivel provincial.

3.- Que se comunique en la solicitud los datos de las referidas personas o cargos
gue ostenten.

Articulo 43. Canon de negociacion.

De acuerdo con lo establecido en la Ley Organica de Libertad Sindical, se
establece un canon de negociacién colectiva para los/as empleados/as
afectados/das por este Convenio, asi como su correspondiente revision anual.

Todos/as los/as empleados/as, trabajadores/as que deseen libre vy
voluntariamente que el Consorcio descuente en su ndmina de haberes el canon
de negociacion, deberan solicitarlo por escrito.

A aquel/la empleado/a trabajador/a que no lo solicite no podra serle deducida
cantidad alguna. El importe a deducir serd de 30 euros.

Articulo 44. Disposiciones generales.

El Consorcio facilitara a los/las representantes de los/as empleados/as los medios
necesarios para el cumplimiento de sus funciones, tales como:

- Tablones de Anuncios independientes para cada Seccion Sindical, que deberan
situarse lo mas proximo posible a los accesos de entrada o salida de los Centros
de trabajo.

- Locales y medios materiales para las Secciones Sindicales y Delegado/da de
Personal.
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Los derechos sindicales reconocidos en el presente capitulo lo seran en todo
momento, sin perjuicio de cuanto la legislacion vigente reconozca a los/as
representantes legales de los/as empleados/as, reconociéndose respecto de los
6rganos unipersonales las mismas competencias, derechos y garantias que a los
6rganos colegiados. Se reconoce expresamente el derecho de los/las
representantes de los/as empleados/as a participar de manera directa en la
gestion de las obras sociales que la empresa establezca en beneficio de los/as
empleados/as o sus familiares; participacién que se realizard por las secciones
sindicales de forma directamente proporcional a la representacién que ostenten
en el conjunto de 6rganos electos en el ambito de actuaciéon de este Convenio.

Articulo 45. Notificacion de acuerdos de los 6rganos corporativos.

El Consorcio viene obligado a notificar por escrito a los/las representantes de
los/as empleados/as aquellos acuerdos, resoluciones y decretos que afecten al
personal que representan.

Capitulo IX. Seguridad e higiene.
Articulo 46. Deberes en materia de Seguridad y Salud.

Las partes integrantes del presente Convenio, conscientes de la trascendencia de
esta materia y la necesidad de potenciar las acciones técnico-preventivas que
correspondan, consideran la inexcusable obligacién de cumplir de la forma mas
amplia, rigurosa y exacta, las disposiciones vigentes en cada momento sobre la
materia.

Articulo 47. Funciones de la Comision de Seguridad y Salud.

La Comision de Seguridad y Salud Laboral estara compuesta por un representante
de la empresa y por el/la delegado/a de personal. Tendra las competencias y
facultades que le atribuye la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y
cualesquiera otras establecidas por las disposiciones de general aplicacion, y
seran entre otras:

1.- Promover en el centro de trabajo la observancia de las disposiciones legales
vigentes en materia de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

2.- Estudiar y promover las medidas que estime oportunas en orden a la
prevencion de riesgos profesionales y cuantas otras les sean encomendadas por
la autoridad laboral para la debida proteccién de la vida, integridad fisica, salud y
bienestar de los/ las empleados/as.

3.- Investigar las causas de los accidentes y de las enfermedades profesionales
producidas en el Consorcio, con objeto de evitar unos y otros.
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4.- Participar prioritariamente en la promocién de ensefianza, divulgacion y
propaganda de la seguridad e higiene, mediante cursillos y conferencias.

5.- Participar en las investigaciones realizadas por los/las técnicos/as de la
empresa sobre los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales que en
ella se produzcan.

6.- Establecer el correspondiente Plan de Prevencion.

7.- Efectuar el seguimiento del Plan General y de los programas anuales de
prevencion.

Los/as empleados/as tendran derecho a toda la informacién correspondiente a los
estudios que se realicen sobre el medio ambiente de trabajo y sobre su propio
estado de salud, incluyendo resultado de examenes, diagnosticos y tratamientos
que se les efectle, teniendo derecho a que estos resultados les sean facilitados.

Articulo 48. Derechos, obligaciones y responsabilidades de la empresa y
los/las empleados/as.

Los derechos, obligaciones y responsabilidades del Consorcio y de los/as
empleados/as, en materia de protecciéon, evaluacion y prevencion de riesgos,
formacién, medidas de emergencia y riesgos graves e inminentes se regira por lo
dispuesto en el Capitulo Ill de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

Articulo 49. Cursos de Seguridad y Salud.

En cumplimiento del deber de proteccién, el Consorcio debe garantizar que cada
empleado/a reciba formacién tedrica y practica suficiente y adecuada en materia
preventiva, tanto en el momento de su contratacién, independientemente de la
modalidad o duraciéon de ésta, como cuando se produzcan cambios en las
funciones que desempefie o se introduzcan nuevas tecnologias o cambios en el
puesto de trabajo.

La formacién debe de estar centrada especificamente en el puesto de trabajo o
funcion de cada empleado/a, adaptarse a la evolucién de los riesgos, a la
aparicion de otros nuevos y a repetirse periédicamente si fuese necesario.

El costo de las medidas relativas a la formacion de los/as empleados/as en
materia de Seguridad y Salud no recaera en modo alguno sobre los mismos.

Articulo 50. Vigilancia de la salud.

Los/las empleados/as se someterdn a reconocimientos médicos, puntuales y
periddicos, y al sometimiento de cuantas pruebas se consideren precisas en
beneficio de la Salud Laboral.
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Dichos reconocimientos se practicaran previamente al inicio de la prestacién
laboral en el Consorcio y, voluntariamente, como minimo, una vez al afo.

Capitulo X. Mejoras sociales.

Articulo 51. Indemnizacién por muerte o incapacidad permanente, total o
absoluta derivada de accidentes.

El Consorcio, en caso de muerte por accidente, incluido el de circulacion, en caso
de muerte por infarto de miocardio, y en caso de incapacidad permanente total o
absoluta o de gran invalidez por las mismas causas, garantizara a los herederos
legitimos del empleado/a o a éste/a, en su caso, una indemnizacion de 12.020
euros por muerte o de 18.030 euros por incapacidad permanente en los tres
grados, que se incrementaran en 18.030 y 24.040 respectivamente, cuando sean
causados por accidente de circulacion, mediante la suscripcion de una péliza con
compafia de seguros.

Articulo 52. Prestaciones médico-farmacéuticas.

El Consorcio, en su deseo de mejorar las prestaciones médico-farmacéuticas del
personal a su servicio y beneficiarios, dispondra de un paquete de ayudas
econdmicas que se consignara en el presupuesto ordinario de cada ejercicio por
un importe de 3.000 euros.

La Comision Paritaria propondrd y aprobaré en el plazo méximo de 6 meses desde
la entrada en vigor de este Convenio el desarrollo de dichas ayudas,
estableciendo los conceptos abonables, baremos, criterios de concurrencia en su
aplicacién, importe de cada una de ellas, procedimiento de solicitud, asi como las
medidas de control y seguimiento, siendo el Presidente del Consorcio Provincial
de Desarrollo Econdémico el encargado de su resolucién anual a partir de la
propuesta elevada anualmente por la Comisién. La propuesta aprobada se
aplicara durante todos los afios de vigencia del presente convenio, sin perjuicio de
su posible modificacion, en su caso, a lo largo de la vigencia a peticiéon de alguna
de las partes.

Articulo 53. Ayuda de formacion y perfeccionamiento.

El Consorcio, concederd ayuda de estudios que atiendan la preparacion y
perfeccionamiento profesional de su personal. Para tal fin, se consignara una
partida en el presupuesto ordinario de cada ejercicio presupuestario con un
crédito de 6.010 euros

La Comision Paritaria propondrd y aprobara en el plazo maximo de 6 meses desde
la entrada en vigor de este Convenio el desarrollo de dichas ayudas,
estableciendo los conceptos abonables, baremos, criterios de concurrencia en su
aplicacion, importe de cada una de ellas, procedimiento de solicitud, asi como las
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medidas de control y seguimiento, siendo el Presidente del Consorcio Provincial
de Desarrollo Econdmico el encargado de su resolucién anual a partir de la
propuesta elevada anualmente por la Comisién. La propuesta aprobada se
aplicara durante todos los afios de vigencia del presente convenio, sin perjuicio de
su posible modificacion, en su caso, a lo largo de la vigencia a peticién de alguna
de las partes.

Articulo 54. Ayuda para la conciliaciéon de la vida laboral y familiar.

El Consorcio, otorgara ayudas econémicas que atiendan a los trabajadores en
orden a conciliar las necesidades derivadas de la situacion laboral de sus
trabajadores con sus respectivas vidas familiares. En tal sentido, se establecen las
siguientes ayudas economicas:

- Ayuda a guarderia infantil a favor de los hijos de los/las empleados/as.
- Ayuda por nacimiento de hijo.
- Ayudas de estudios a favor de hijos de empleados/as.

Para atender las presentes ayudas, en el presupuesto de cada ejercicio, el
Consorcio consignara un crédito de 9.015 euros.

La Comision Paritaria propondrd y aprobara en el plazo maximo de 6 meses desde
la entrada en vigor de este Convenio el desarrollo de dichas ayudas,
estableciendo los conceptos abonables, baremos, criterios de concurrencia en su
aplicacion, importe de cada una de ellas, procedimiento de solicitud, asi como las
medidas de control y seguimiento, siendo el Presidente del Consorcio Provincial
de Desarrollo Econémico el encargado de su resolucion anual a partir de la
propuesta anualmente elevada por la Comision. La propuesta aprobada se
aplicara durante todos los afios de vigencia del presente convenio, sin perjuicio de
su posible modificacion, en su caso, a lo largo de la vigencia a peticion de alguna
de las partes.

Articulo 55. Anticipos reintegrables.

Se concederan anticipos, al personal del Consorcio que lo solicite por escrito y de
acuerdo con el procedimiento establecido por la Comisién Paritaria. Esta Comision
propondra y aprobard en el plazo maximo de 6 meses desde la entrada en vigor
de este Convenio el desarrollo de dichas ayudas, estableciendo los conceptos
abonables, baremos, criterios de concurrencia en su aplicacién, importe de cada
una de ellas, procedimiento de solicitud, asi como las medidas de control y
seguimiento, sin perjuicio de las siguientes normas:

- Se concederan anticipos, previos informe del/ de la Interventor/a y el/la
Tesorero/a al personal, que lo solicite por escrito dirigido al/la Presidente/a del
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Consorcio, por una cuantia equivalente a una o dos mensualidades del total de
retribuciones basicas y complementarias que perciban, con un topo maximo de
4.500 euros. Y cuyo reintegro se verificara en 10 6 14 mensualidades, segln se
trate de una o dos pagas mediante descuento en némina.

- El plazo méximo para resolver y abonar la presente ayuda serd de un mes.

La propuesta aprobada se aplicara durante todos los afios de vigencia del
presente convenio, sin perjuicio de su posible modificacién, en su caso, a lo largo
de la vigencia a peticion de alguna de las partes.

Articulo 56. Ayuda familiar.

Por cada hijo/a disminuido/a psiquico/a o fisico/a, declarado/a oficialmente, el
Consorcio abonard la cantidad de 42 euros mensuales, con independencia de las
prestaciones de la Seguridad Social.

A todos los/las empleados/as del Consorcio Provincial de desarrollo Econémico se
les abonara mensualmente 6 euros por cada hijo/a a su cargo menor de 18 afios,
con independencia de las cuantias que por la Seguridad Social se establezcan.

Los/las empleados/as estan obligados a comunicar a la Gerencia del Consorcio,
cualquier variacion en su situacion familiar que repercuta en la percepcion de
este complemento.

Articulo 57. Indemnizacidén por cese.

En el supuesto que el cese de un/a empleado/a viniese motivado por incapacidad
permanente total, absoluta o gran incapacidad, derivada de enfermedad comun o
accidente no laboral, percibir & en concepto de ayuda por una sola vez la cuantia
de 151 euros por cada afio de servicio prestado o la parte correspondiente por la
fraccion.

Capitulo XI. Disposiciones varias.
Articulo 58. Complementos a las prestaciones de I.T.

En los casos de incapacidad temporal, mientras el/la empleado/a presta servicios
en la empresa o “in itinere”, y con independencia de las prestaciones abonadas
por la entidad gestora correspondiente, el/la empleado/a recibira los siguientes
complementos:

- En el supuesto de incapacidad temporal por enfermedad comun, el Consorcio
abonara un complemento que, sumado a las prestaciones reglamentarias,
garanticen el 100 por 100 del total de todos los conceptos retributivos fijados en
este convenio, mientras que permanezca en dicha situacién y desde el primer dia
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de la baja.

- En el caso de accidente laboral o “in itinere”, con o sin hospitalizacion, el
Consorcio abonarda un complemento que, sumado a las prestaciones
reglamentarias garantice el 100 por 100 de los conceptos arriba mencionados.

Articulo 59. Comisién paritaria mixta de control, vigilancia e
interpretaciéon del convenio.

Para el control, vigilancia e interpretacion del presente convenio colectivo, se
constituye una Comisiéon Paritaria Mixta, compuesta por 3 miembros designados
por el Presidente y 3 miembros de la parte social.

La composicion de la parte social estara constituida por la representacion unitaria
y sindical firmantes del presente convenio, y sera designada por ellas, de forma
directamente proporcional a la representacion sindical que ostente en la empresa.

Asi mismo, podran incorporarse a la Comision Paritaria, con voz pero sin voto,
tanto asesores/ras como miembros le corresponda a cada Seccidon Sindical.

Las funciones de la Comision Paritaria Mixta seran:

— Interpretacion de la totalidad de las clausulas de este convenio.
—YVigilancia del cumplimiento de lo pactado.

— Estudio de la evolucién de las relaciones entre las partes.

— Velar por la aplicacién y desarrollo de cuanto queda recogido en este texto.

Ambas partes convienen en dar conocimiento a la Comisién Paritaria Mixta de
cuantas dudas, discrepancias y conflictos pudieran producirse como consecuencia
de la interpretacion y aplicacion del convenio.

La presidencia correspondera de forma alternativa y semestral a cada una de las
partes, correspondiendo el primer semestre de cada afio natural a la
representacion sindical y el segundo a la empresa.

Hasta tres dias antes de cada reunion, cada una de las partes podra solicitar que
se incluyan los asuntos que se estimen convenientes, mediante escrito
presentado en el Registro General de Entrada, dirigido a la presidencia de la
Comisién. Los asuntos solicitados seran tratados en la correspondiente reunion.

Se celebraran cuantas reuniones sean necesarias, previa convocatoria de la
presidencia y con caracter extraordinario, cuando las circunstancias lo precisen y
a peticion de cualquiera de las partes.
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Agotadas sin acuerdo las actuaciones establecidas en el seno de la Comisién
Paritaria se instaran los procedimientos previstos en el Sistema de Resolucién
Extrajudicial de Conflictos Colectivos Laborales de Andalucia (S.E.R.C.L.A) de
conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo Interprofesional para su constitucion
de 3 de abril de 1996 y Reglamento de Desarrollo.

Articulo 60. Vinculaciéon y Derecho Supletorio.

Las condiciones y contenidos del presente Convenio constituyen un todo Unico
articulado e indivisible y su interpretaciéon practica se hara conforme al espiritu
que lo informa y al principio general de derecho “in dubio pro operario”. A efectos
de su aplicacién préctica, seran consideradas globalmente en computo anual.

En todo lo no previsto en el presente Convenio, se estard a los pactos que
adopten los/las representantes sindicales del personal con el Consorcio y a las
disposiciones legales en general.

Articulo 61. Incremento y revision.

Anualmente, se constituira la Comision Paritaria que pactara, entre otras materias,
las condiciones econdmicas que regiran desde el 1 de enero de cada afio natural
durante la vigencia del Convenio.

Las cantidades fijadas para el sueldo base y los complementos salariales se
revisaran e incrementaran con efectos del 1 de enero de cada ejercicio, de
acuerdo con el IPC previsto por el gobierno para esa anualidad y regularizdndose
en el ejercicio siguiente con el IPC real, prevaleciendo el de mayor cuantia en sus
porcentajes.

Articulo 62. Régimen Disciplinario.

El Reglamento de Régimen Disciplinario queda incorporado al presente Convenio
en el Anexo VIL.
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ANEXO |
QORGANIGRAMA FUNCIONAL

PRESIDENCIA
GERENTE

Zecrelaria Gersncla Irfarmacian Coaninader o Zecretara Presidencia
n Aux. Adminizratia (3]
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A AMNEXO I
CATALOGO DE PUESTOS DE TRABAJO

GERENCIA {CODIGO 1)
CATEG, MODO COMPLEMEN. COMPLEMEN.  COMPLEMEN.

HUM. ADS. GRUPO PROFES. ACCS. PUESTO DISPONIBILIDAD ESPECIALIZACION TITULACION
Gerente 1 PE — - - - - - -
Coordinador de Programas 1 FE - - — - - - -
Secretario/a Presidencia 1 FE — - - — - - -
Secretario’a Gerencia 1 L W Aux. Admi.  PLD 700392 1 12,78 G, Ezcolar-FP | o Equivalente
Audliar Administrative 1 L v Aux. Admi.  PC T003.92 1 - G. Escolar-FP | o Equivalents
DEPARTAMENTO DE GESTION ECONOMICA-FINANCIERA, ADMINISTRATIVA Y DE PERSONAL (CODIGO 2] CATEG. MODO COMPLEMEN.

COMPLEMEN. COMPLEMEN.

HUM. ADS. GRUPD PROFES. ACCS. PUESTO DISPONIBILIDAD ESPECIALIZACION TITULACION
Teaoreroda 1 L 1 T. Superior  PLD 1244782 1,00 5.208.00 Ldo/a C. E. Empresaniales o Equivalenis
Técnico/a Juridico i L | T. Superior  PLD 1224782 - Lda/a. en Darecho o Equivaients
Adminiatrafive’a 1 L m Adminiatr. PG 753156 - Bachiler-FP [l o Equivalants

DEPARTAMENTO DE EMPLEO Y FORMACION {CODIGO 3)
CATEG. MODO COMPLEMEN. COMPLEMEN. COMPLEMEN.

HUM. ADS. GRUPOD PROFES. ACCS. PUESTO DISPONIEILIDAD ESPECIALIZACION TITULACION
Tecnico/a Economista 1 L 1 T.Superior PC 1244782 s Ldoia. . E. Emprezariales o Equivalenis
Tecnico/a Ldo. Derecho 1 L 1 T Supe'lor PC 1244782 - Ldofa. en Derecho o Eguivakents
Tecnico/a Psicdlogo 1 L 1 Superior PC 1244782 - Ldw./a en Psicologia o Equivaiente
Tecnico'a Graduado Social 1 L ] T. Madio PC 10,165 €8 &= Diplomado en Relaciones Laborales
o Equivalante
Auwdliar Administrative 1 L v Aux. Admi.  PC T332 - G. Escolar-FP [ o Equivalents

DEPARTAMENTO DE COMERCIO EXTERIOR Y ASUNTOS EUROPEQS {CODIGO 4)
CATEG. MODO COMPLEMEN. COMPLEMEN. COMPLEMEH.

HUM. ADS. GRUPO PROFES. ACCS. PUESTO DISPFONIBILIDAD ESPECIALIZACION TITULACION
Tecnicola Ldo. Derecha 1 L I T. Guperior PG 12447 52 422100 = Ldofa. en Derecho o Equivalente
Técnico/a Economizsta 1 L I T.Superior PC 12447 52 4.221 00 - Ldo/a. C. E. Empresariales o Equivalenis
Tecnico/a Azuntos Eurcpeos 1 L I T. Guperior PC 1247 52 4.221.00 - Lde/aC. E. Empres.-Ldo./a Derecho
o Ing. Agrénomo o Equivalentzs
Tacnico/a Turizmo 1 L 1] T. Madio PC 10.165.88 422100 - Diplomado’a en Empresasy
Actividades Turisticas o Equivalante
Auxiliar Adminiztrative [ Awe Admi. PC To0z02 422100 - G. Ezcolar-FP o Equivalents
DEFARTAMENTO DE DESARROLLO HLIRAL {CODIGO 5}
CATEG. MODO COMPLEMEN. COMPLEMEN. COMPLEMEN. -
HURM. ADS. GRUPD PROFES. ACCS. PUESTO DISFONIBILIDAD ESPECIALIZACION TITULACION
Técnicola Ingeniers Agrinomo 2 L I T.Guperior PG 12447 52 4.221.00 - Ingeniero Agrinomo o Equivalente
Auxiliar Adminiztrative L n Awe. Admi PC 700302 4221 00 = G. Escolar-FP | ¢ Equivalente

DEPARTAMENTO DE PRO MOCION ECONOMICAY CREACION DE EMPRESAS (CODIGO §)
CATEG. MODO COMPLEMEN. COMPLEMEN. COMPLEMEHN.

HUR. ADS. GRUPO PROFES. ACCS. PUESTO DISPFONIBILIDAD ESPECIALIZACION TITULACIOH
Técnicola Ldo. Derecha 1 L I T. Guperior PG 12447 52 4.221.00 - Ldofa. en Derecho o Equivalente
Tecnico/a Economizta 1 L I T. Superior  PC 1244752 422100 - Ldo/a. C. E. Empresaniales o Equivalente
Tacnicola Graduado Social 1 L 1] T. Medio PC 10.165.88 4.221.00 - Diplomadaoia en Relacionss Laborales
o Equivalent
Auxiliar Adminiztrative 1 L ('} Awe. Admi. PC 700392 4.221.00 - G. Ezcolar-FP | o Equivalents
Anexo Il

Los diferentes puestos de trabajo tendran las siguientes funciones:

Grupo |. Categoria profesional Técnico Superior.
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Puesto: Tesorero.

- Realizar la formacion de los planes y programas de Tesoreria, distribuyendo en
el tiempo las disponibilidades dinerarias del Consorcio para la puntual satisfaccion
de sus obligaciones, atendiendo a las prioridades legalmente establecidas y
conforme a las directrices marcadas.

- Realizar informes y tramitar expedientes.

- Realizar todas las tareas relacionadas con el Departamento de Gestién
Econdmica-Financiera, Administrativa y de Personal que la gerencia asigne para la
consecucion de objetivos y el buen funcionamiento del Consorcio.

Puesto: Técnico Juridico.
- Asesorar técnicamente sobre temas juridicos.

- Redactar informes y dictamenes, realizando el mas amplio asesoramiento
juridico bajo el principio de especialidad, sin perjuicio de un conocimiento general
de las demas ramas juridicas.

- Elaborar documentos, informes y expedientes.

- Realizar todas las tareas relacionadas con el Departamento de Gestién
Econdmica-Financiera, Administrativa y de Personal que la gerencia asigne para la
consecucion de objetivos y el buen funcionamiento del Consorcio.

Puesto: Técnico/a Economista Dpto. Empleo y Formacion.

Puesto: Técnico/a Ldo. /a Derecho Dpto. Empleo y Formacion.

Puesto: Técnico/a Psicologo/a Dpto. Dpto. Empleo y Formacion.

Puesto: Técnico/a Ldo. /a Derecho Dpto. Comercio Exterior y Asuntos Europeos.
Puesto: Técnico/a Economista Dpto. Comercio Exterior y Asuntos Europeos.
Puesto: Técnico/a Asuntos Europeos Dpto. Comercio Exterior y Asuntos Europeos.
Puesto: Técnico/a Ingeniero Agronomo Dpto. Desarrollo Rural.

Puesto: Técnico/a Ldo. /a Derecho Dpto. Promocién Econémica y Creacién de
Empresas.

Puesto: Técnico/a Economista Dpto. Promocion Econdémica y Creacion de
Empresas.
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Todos estos puestos realizaran las siguientes funciones:

- Disefiar, elaborar y ejecutar programas que desarrollen las estrategias marcadas
en el Departamento en el que esta adscrito en relacion a su categoria profesional.

- Realizar todas las tareas relacionadas con el Departamento al que esta adscrito
que la gerencia asigne para la consecucion de objetivos y el buen funcionamiento
del Consorcio.

Grupo Il. Categoria profesional Técnico Medio.
Puesto: Técnico/a Graduado Social Dpto. Empleo y Formacién.
Puesto: Técnico/a Turismo Dpto. Comercio Exterior y Asuntos Europeos.

Puesto: Técnico/a Graduado Social Dpto. Promocién Econémica y Creacion de
Empresas.

Todos estos puestos realizaran las siguientes funciones:

- Disefiar, elaborar y ejecutar programas que desarrollen las estrategias marcadas
en el Departamento en el que esta adscrito en relacion a su categoria profesional.

- Realizar todas las tareas relacionadas con el Departamento al que esta adscrito
gue la gerencia asigne para la consecucion de objetivos y el buen funcionamiento
del Consorcio.

Grupo lll. Categoria profesional Administrativo.
Puesto: Administrativo/a.

- Realizar tareas administrativas de tramite y colaboracion en relaciéon a su
categoria profesional, y en particular las relacionadas con contratos laborales,
altas, bajas, nbminas, cotizaciones y permisos.

- Realizar todas las tareas relacionadas con el Departamento de Gestion
Econdémica-Financiera, Administrativa y de Personal que la gerencia asigne para la
consecucion de objetivos y el buen funcionamiento del Consorcio.

Grupo IV. Categoria profesional Auxiliar Administrativo.
Puesto: Secretario/a Gerencia.
- Asistir al/a la Gerente en sus funciones de direccion.

- Realizar todas las tareas que la gerencia asigne para la consecucion de objetivos
y el buen funcionamiento del Consorcio.
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Puesto: Auxiliar Administrativo Gerencia.

Puesto: Auxiliar Administrativo Dpto. Empleo y Formacion.

Puesto: Auxiliar Administrativo Dpto. Comercio Exterior y Asuntos Europeos.
Puesto: Auxiliar Administrativo Dpto. Desarrollo Rural.

Puesto: Auxiliar Administrativo Dpto. Promocién Econdémica y Creacion de
Empresas.

Todos estos puestos realizaran las siguientes funciones:

- Servir de apoyo y colaboracién al equipo técnico del Departamento al que esta
adscritos en relacién a su categoria profesional.

- Realizar todas las tareas relacionadas con el Departamento al que estéa adscrito
que la gerencia asigne para la consecucion de objetivos y el buen funcionamiento
del Consorcio.

ANEXO IV
SUELDO BASE 2004
GRUPC CATEGOR A SUELDOBASE  ANTIGUEDAD
PROFESIONAL PROFESIOMAL ANUAL ANUAL

I Técnico Superior 14.680,54 564,06
I Técnico Medio 12.459 56 451,22
11 Administrativo 0.258 02 364,70
IV Auxiliar Administrativo 7.504 58 364,70

AMNEXOV

COMPLEMENTOS AL PUESTC ¥ COMPLEMENTOS
DISPONIBILIDAD 2004

GRUPC CATEGORIA COMPLEMENTC  ANTIGUEDAD
PROFESIONAL PROFESIOMAL  ALPUESTO AMUAL AMNUAL
I Teécnico Superior 12.447 52 4.221.00
1 Tecnico Medio 10,165 68 422100
11 Administrativo 7.8931 56 4.221.00
I Auxiliar Administrativo 7.003 82 4.221.00
AMNEXO VI
COMPLEMENTO ESPECIALIZACION 2004
GRUPC CATEGORA PUESTODE  COMPLEMENTO
PROFESIONAL PROFESIOMAL TRABAID ESPECIALIZACION
ANUAL
I Técnico Superior Tesorerofa 5.208,00
I Auxiliar AdministrativoSecretariofa
Gerencia 1.312.78
Anexo VII

Régimen disciplinario
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Articulo. Primero.

1.- El presente Reglamento Disciplinario sera de aplicacion a los/as empleados/as
del Consorcio Provincial de Desarrollo Econdmico y tiene su base juridica en el R.D.
1/95, de 24 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores y demas normas concordantes que sean de
aplicacién en esta materia.

2.- Todo/da empleado/a podra dar cuenta a través de sus representantes, de los
actos que supongan falta de respeto a su intimidad o a la consideracion debida a
su dignidad humana o laboral.

3.- Los/as empleados/as podran ser sancionados en los supuestos de
incumplimiento de sus obligaciones contractuales, de acuerdo con la graduacién
de faltas y sanciones que se establecen a continuacién.

Articulo. Segundo.

Las infracciones o faltas cometidas por los/as empleados/as derivadas de
incumplimientos contractuales podran ser muy graves, graves o leves.

Articulo. Tercero.
Son faltas muy graves:

1.- Toda actuacion que suponga discriminacién por razén de raza, sexo, religion,
lengua, opinién, lugar de nacimiento, vecindad o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social.

2.- La adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave
a la Administraciéon o a los/las ciudadanos/as.

3.- La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.

4.- El fraude, la deslealtad, y el abuso de confianza, en las gestiones
encomendadas, asi como cualquier conducta constitutiva de delito doloso.

5.- La notoria falta de rendimiento que comporte inhibicién en el cumplimiento de
las tareas encomendadas.

6.- La falta de asistencia al trabajo, no justificada, durante més de tres dias
continuos, al mes.

7.- Los malos tratos de obra y/o de hecho con superiores, compaferos/as,
subordinados/das o publico en general.

8.- El incumplimiento o abandono de las normas y medidas de seguridad e
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higiene en el trabajo, cuando de los mismos se deriven graves riesgos o dafios
para el/la empleado/a y/o terceros.

9.- La simulacion de enfermedad o accidente que conlleve una incapacidad
laboral, por tiempo superior a tres dias, cuando el/la empleado/a declarado/da en
baja, por dicha simulacion, realice trabajos de cualquier clase por cuenta propia o
ajena.

10.- Haber sido sancionado por la comisién de tres faltas graves en un periodo de
un afo.

11.- Causar por negligencia o mala fe, dafios muy graves en el patrimonio y
bienes del Consorcio.

12.- La violacién muy grave del derecho a la intimidad y a la consideracion debida
a la dignidad de los /as empleados/as.

13.- La toleracion de los/las superiores respecto de la comision de faltas muy
graves de sus subordinados/das.

14.- Se entendera por acoso sexual todo comportamiento (fisico, verbal o no
verbal) inoportuno, intempestivo, de connotacién sexual o que afecte a la
dignidad de los hombres o mujeres en el trabajo, siempre que:

a) Dicha conducta sea indeseada, irrazonable y ofensiva para la persona que es
objeto de la misma.

b) Dicha conducta se utilice de forma implicita o explicita, como base a una
decision que tenga efectos sobre el acceso de dicha persona a la formacién
profesional, empleo, continuacién en el mismo, ascensos, salario o cualesquiera
otras decisiones relativas al empleo.

¢) Dicha conducta cree un entorno laboral intimidatorio, hostil o humillante para
la persona objeto de la misma.

Se garantizara a los/las empleados/as que sean objeto de dichas conductas el
derecho a presentar denuncias, asi como el caracter confidencial y reservado de
toda la informacion relacionadas con las mismas.

Todo lo dispuesto en este Régimen Disciplinario se entendera sin perjuicio de las
acciones judiciales que el/la empleado/a desee iniciar.

Articulo. Cuarto.
Son faltas graves:

1.- La falta grave de obediencia debida a los/las superiores/ras y autoridades en
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relacion a las funciones propias de su puesto de trabajo.
2.- El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

3.- La falta grave de consideracion y respeto con los/las superiores/ras,
compaferos/ras, subordinados/das o publico en general.

4.- La falta de rendimiento que afecte al normal funcionamiento del trabajo y no
constituya falta muy grave.

5.- La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada durante tres dias al mes.

6.- La presentacion extemporanea de los partes de comunicacion de baja en
tiempo superior a siete dias desde la fecha de su expedicion, salvo fuerza mayor.

7.- El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada.

8.- El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de procedimiento en
materia de incompatibilidades, cuando no suponga mantenimiento de una
situacion de incompatibilidad.

9.- Las acciones y omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control de horario o
a impedir que sean detectados los incumplimientos de la jornada de trabajo.

10.- El incumplimiento injustificado de la jornada de trabajo que acumulado,
suponga mas de 10 horas al mes.

11.- Haber sido sancionado por la comision de tres faltas leves en un periodo de
tres meses.

12.- No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que se conozcan por razén
del trabajo, cuando causen perjuicio a la Administracion o se utilicen en provecho
propio.

13.- La tolerancia de los/las superiores/ras respecto de la comision de falta grave
de sus subordinados/das.

Articulo. Quinto.
Son faltas leves:

1.- El incumplimiento injustificado del horario de trabajo cuando no suponga falta
grave.

2.- La incorreccion con el publico, superiores, compafieros/ras o subordinados/as.

3.- Descuido o negligencia en el incumplimiento del trabajo.
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4.- Las faltas injustificadas de asistencia al trabajo de uno o dos dias al mes.

5.- La no comunicacién previa de la falta justificada al trabajo, a no ser que se
pruebe la imposibilidad de hacerlo.

6.- El descuido y negligencia en la conservacion de los locales, materiales y
documentos de los servicios.

8.- La violaciéon del derecho a la intimidad y a la consideracion debida a la
dignidad de los/las empleados/as.

Articulo Sexto. Sanciones.

Las sanciones que podran imponerse en funcion de la calificacion de las faltas,
seran las siguientes:

1.- Por faltas muy graves:

— Suspension de empleo o de funciones, y sueldo de méas de tres meses hasta
doce meses.

— Despido o separacion del servicio.

2.- Por faltas graves:

— Suspension de empleo o de funciones, y sueldo de tres dias a tres meses.
3.- Por faltas leves:

— Apercibimiento escrito.

— Suspension de empleo o de funciones, y sueldo de hasta dos dias.

4.- Todas las sanciones seran notificadas por escrito, haciéndose constar la fecha
y los hechos que la hubieran motivado, comunicandose al mismo tiempo a los/las
representantes de los/las empleados/as del Consorcio.

5.- Las sanciones por faltas graves o muy graves, requeriran la tramitacion previa
de expediente disciplinario, segun el procedimiento establecido al respecto.

Articulo Séptimo. Prescripcion.

Las faltas leves prescribirdn a los diez dias, las graves a los veinte dias y las muy
graves a los sesenta dias, todo ello a partir de la fecha en que el Consorcio tuvo
conocimiento de su comision y, en todos los casos a los seis meses de haberse
cometido.
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Dichos plazos quedaran interrumpidos por cualquier acto propio del expediente
instruido en su caso, mientras que la duracion de éste en su conjunto no supere el
plazo de seis meses, sin mediar culpa del/la empleado/a expedientado/da.

Articulo Octavo. Procedimiento sancionador.

En la imposicion de sanciones por faltas leves no requerira la instruccion de
expediente disciplinario. Estas seran sancionadas por el/la Presidente/a del
Consorcio, previa audiencia del/de la interesado/da, pudiendo ser asistido, a su
eleccion, por un/a representante legal de los/las empleados/as.

Las demas faltas, para ser sancionadas, requeriran la instruccién previa de
expediente disciplinario.

El expediente disciplinario estara formado por:
— Expediente previo.

— Acuerdo de calificacion provisional.

— Acuerdo de calificacion definitiva.

El expediente previo se tramitard por el/la Gerente en un plazo maximo de ocho
dias, a partir del momento en que se conozca el hecho y estara constituido por:

— Denuncia.

— Pliego de Alegaciones, presentado por el/la empleado/a presuntamente
inculpado.

— Comunicacién del empleado/a a qué Central Sindical se le debe remitir la
notificacién de calificacién provisional.

Los documentos que forman el expediente previo iniciado, serdn remitidos a la
Asamblea en la cual sera calificada la falta provisionalmente, en un plazo de ocho
dias, contados desde la recepcién del expediente, y se daréa traslado de esta
calificacién al empleado/a inculpado, Delegado/da de Personal y Comité de
Empresa, asi como a la Secciéon Sindical a la que pertenezca el/la empleado/a,
siempre que sea conocida por el Consorcio o a la que el/la empleado/a, haya
designado en su comunicacién, para que aleguen lo que estimen pertinente en un
plazo de ocho dias, a partir de la notificacion de la calificacion provisional.

Una vez presentado por el/la empleado/a presuntamente inculpado/da, el Pliego
de alegaciones a la calificacion provisional, se procederd a la calificacion
definitiva del expediente disciplinario en cuestién, en un plazo de ocho dias, a
partir de la recepcion por el Servicio de Personal de los documentos antes
mencionados.
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La calificacion definitiva debera ser comunicada al empleado/a inculpado, Comité
de Empresa, Delegado/da de Personal y Secciéon Sindical a la que pertenezca
siguiéndose sucesivamente los tramites reglamentarios.

Los plazos especificados en la tramitacion del expediente, se computaran a partir
del dia siguiente a la recepcidon de la notificacion por el/la empleado/a
presuntamente inculpado/da.

Anexo VIII
BASES PARA CUBRIR POR EL SISTEMA DE CONCURSO
DE MERITOS LOS PUESTOS INCLUIDOS EN LA
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
Primera.-

A) Podra tomar parte en el presente concurso el personal de plantilla del
Consorcio que pertenezca a los Grupos correspondientes a los puestos que se
convocan y cumpla los demas requisitos que para el desempefio de los mismos se
exijan en la Relacion de Puestos de Trabajo.

B) Podran solicitarse cuantos puestos de trabajo se incluyen en el Anexo Il
correspondiente, siempre que concurran los requisitos establecidos para su
desempefio en la fecha de la terminacion del plazo de presentacién de solicitudes.

Segunda.-

Podra concursar en esta convocatoria el personal comprendido en la base primera
que se encuentre en situacion de servicio activo, o demas circunstancias que se
prevean en la legislacion vigente. No podran participar los empleados/as que
lleven menos de 1 afio en el desempefio de un puesto de trabajo con caracter
definitivo.

Tercera.-

La valoracion de los méritos para la adjudicacion de puestos se efectuara de
acuerdo con el siguiente baremo:

A) Valoracion del grado personal consolidado:

El grado personal consolidado se valorara en sentido positivo en funcion de su
posicion en el intervalo correspondiente y en relacion con el grupo profesional de
los puestos de trabajo ofrecidos, hasta un maximo de 3 puntos, de la siguiente
forma:
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a.l.- Por grado personal de igual a superior grupo profesional al puesto al que se
concursa: 3 puntos.

a.2.- Por grado personal inferior a 1 grupo profesional al del puesto al que se
concursa: 2,50 puntos.

a.3.- Por grado personal inferior en 2 grupos profesionales al del puesto al que se
concursa: 2 puntos.

a.4.- Por grado personal inferior en 3 grupos profesionales al del puesto al que se
concursa: 1,50 puntos.

A los exclusivos efectos de valoracion como mérito en los concursos de provision
de puestos de trabajo, a quienes desempefien en comision de servicio un puesto
de trabajo se entendera consolidado el grado personal del grupo profesional
correspondiente.

B) Valoracién de formacion y perfeccionamiento:

Se valoraran aquellos cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos por
Instituciones Publicas y las homologadas oficialmente para la imparticion de
cursos, que tengan relacion directa con las actividades a desarrollar en el puesto
de trabajo.

Podra otorgarse por este apartado hasta un maximo de 3 puntos, aplicados de la
siguiente forma:

b.1.- Por la participacién como asistente o alumno a cursos, seminarios, congresos
y jornadas:

b.1.1.- Hasta 14 horas o 2 dias: 0,05 puntos.

b.1.2.- De 15 a 40 horas o de 3 a 7 dias: 0,10 puntos.
b.1.3.- De 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias: 0,20 puntos.
b.1.4.- De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias: 0,25 puntos.
b.1.5.- De 101 a 200 horas o de 21 a 40 dias: 0,50 puntos.
b.1.6.- De 201 a 300 horas o de 41 a 60 dias: 1 puntos.
b.1.7.- De 301 a 400 horas o de 61 a 80 dias: 1,50 puntos.
b.1.8.- De mas de 400 horas o de 80 dias; 2,00 puntos.

Cuando se acredite que los cursos respectivos han sido superados con
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aprovechamiento, la puntuacién anterior se incrementara en 0,10 puntos.

b.2.- Por la participacion como Ponente en cursos, seminarios o jornadas: 0,10
puntos por cada uno, maximo 0,50 puntos.

C) Titulaciones académicas:

Por poseer titulacion académica distinta de la exigida y que sea relevante para el
desempefio del puesto de trabajo objeto del concurso, se valorard hasta un
maximo de 2 puntos, segun el siguiente baremo:

Doctorado: 2 puntos.

Titulado Universitario Superior; 1,75 puntos.
Titulo Universitario medio; 1,50 puntos.

B.U.P., F.P.2° grado; 1,25 puntos.

Graduado Escolar 6 F.P. 1° grado; 0,75 puntos.

No se valorara aquellas titulaciones que sean necesarias para obtener otras
superiores puntuadas.

Las titulaciones deberan ser otorgadas, reconocidas u homologadas por el
Ministerio de Educacion y Ciencia.

D) Valoracién del trabajo desarrollado:

Se valorara hasta un maximo de 3 puntos la experiencia en puestos de trabajo, de
acuerdo con la siguiente distribucion:

d.1.- En funcién del grado de similitud o semejanza entre el contenido técnico y
especializacion de los puestos ocupados por el candidato, demostrado
documentalmente mediante Resolucion de los Organos competentes del
Consorcio, y el puesto convocado: 0,50 por cada seis meses de servicio o fraccién
superior a tres meses, hasta un maximo de 3 puntos.

El desempefio de los puestos alegados debera ser debidamente justificado por los
aspirantes. No obstante, la Comisién de Valoracién podra constatar los datos
aportados con los existentes en su expediente personal y solicitar las oportunas
aclaraciones, comprobantes e informes de los responsables de los puestos de
trabajo desempefados con anterioridad por el aspirante.

E) AntigUedad:

Se valorara a razén de 0,25 puntos por cada seis meses o fraccion superior a tres
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meses de servicios, hasta un maximo de 4,5 puntos. Se valoraran todos los
servicios prestados a la Administracién Publica, con excepcion de los que hayan
sido prestados simultaneamente a otros igualmente alegados y puntuados.

F) Todos los méritos relacionados en esta base serdn computados a la fecha de
terminacién del plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes para tomar parte en el presente concurso, seran dirigidas al
ilustrisimo Sr. Presidente del Consorcio, ajustadas segun modelo que estara a
disposicion de los concursantes en el Registro de Entrada, presentandose en el
mismo, en el plazo de quince dias habiles, a contar del siguiente a la publicacion
en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Cérdoba.

A la solicitud debera acompanfarse la documentacion que justifique los méritos
alegados, debidamente compulsada, o bien cotejada por el funcionario encargado
del Registro.

Cuarta.

El orden de prioridad para la adjudicaciéon de las plazas vendra dado por la
puntuacion obtenida, debiendo el concursante rellenar una solicitud por cada
plaza a la que se opte y cumplimentar en la misma el orden de prioridad deseado
entre las que solicita.

Quinta.

En caso de empate entre concursantes, el orden de prioridad vendra determinado
por la pertenencia a un grupo superior de entre los especificados en el articulo 25
de la Ley 30/84, de 2 de agosto, en caso de persistir el empate se dirimira por las
puntuaciones parciales obtenidas en los siguiente méritos y en el orden
preferente que asimismo se expresa:

1.- Valoracién del trabajo desarrollado en los anteriores puestos ocupados.
2.- Cursos de formacion perfeccionamiento.

3.- Titulos académicos.

4.- Antigliedad.

5.- Otros méritos alegados.

Caso de que persistiera el empate se adjudicara al puesto de trabajo al empleado
gue ostente mas antigiiedad en la Corporacion.

Sexta.
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Podran dejarse sin adjudicar aquellos puestos de trabajo cuyos candidatos no
hubiesen alcanzado un minimo de 4 puntos.

Séptima.

Los méritos seran valorados por una Comision de Valoracion compuesta del
siguiente modo:

A) Presidente: El del Consorcio o miembro del mismo en quién delegue.

B) Secretario: El del Consocio o empleado del mismo en quién delegue. Actuara
con voz y sin voto.

C) Vocales: 3 miembros en representacion del Consorcio y el/la Delegado/ de
Personal y los/las Delegados/as Sindicales en representacion de los/as
empleados/as.

Los vocales deberan poseer el nivel de titulacién académica igual o superior al
exigido para los puestos convocados.

Octava.

Realizada la valoracion de los méritos por la Comisidn, se hard publica la
resolucidn provincial del concurso en el BOLETIN OFICIAL de la provincia. Contra
la misma, los interesados podran formular las reclamaciones que estimen
convenientes a su derecho en el plazo de diez dias, las cuales, examinadas por la
Comision, seran elevadas justo con las propuestas de nombramiento al érgano
competente, que dictara resolucion definitiva.

Contra esta resolucion podran interponerse los recursos previstos en la Ley de
Procedimiento Administrativo.
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