Cespa, S.A. Huelva Pueblos
% Andalucia § BOP 137, 19 de julio del 2010
Pagina 1 de 27

JUNTA DE ANDALUCIA
CONSEJERIA DE EMPLEO
Delegacion Provincial de Huelva

RESOLUCION de 25 de Mayo de 2010, de la Delegacion Provincial de Huelva de la
Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia, por la que se acuerda el registro,
depdsito y publicacién del convenio colectivo empresa CESPA S.A. - HUELVA
PUEBLOS.

Expte.nim. 1699.
Cddigo de Convenio: 2102271.

VISTO el texto del convenio colectivo precedentemente indicado, que fue suscrito
con fecha 6 de de Abril de 2010 entre las representaciones legales de la empresa
y sus trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el Art. 90, apartados 2 y
3, del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo; en el Real Decreto 1040/81, de
22 de mayo, sobre Registro y Depésito de Convenios Colectivos de Trabajo; en el
Real Decreto 4043/82, de 29 de diciembre, por el que se traspasan funciones y
servicios a la Junta de Andalucia, y en el Decreto 14/2010, de 22 de Marzo, sobre
reestructuracion de Consejerias y el Decreto 136/2010 de 13 de Abril, de
estructura organica de la Consejeria de Empleo, respectivamente, esta
Delegacion Provincial, en uso de sus atribuciones, acuerda:

Primero. Ordenar la inscripcion del referido convenio en el registro
correspondiente, con notificacion a las partes que la han suscrito.

Segundo. Disponer la remision del texto original de dicho convenio al
Departamento del Centro de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion, a los efectos
prevenidos en el Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo.

Tercero. Solicitar la publicacién del texto del convenio colectivo mencionado en
el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva, para conocimiento y cumplimiento de
la misma por las partes afectadas.

Huelva, 25 de mayo de 2010.- EL DELEGADO PROVINCIAL, Fdo.: Eduardo Manuel
Mufioz Garcia

CONVENIO COLECTIVO DE CESPA, S.A.

HUELVA PUEBLOS CON SU PERSONAL DE RECOGIDA DE SOLIDOS
URBANOS Y LIMPIEZA VIARIA

01/01/2010 a 31/12/2012
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Articulo43.- AYUDA A MINUSVALIDOS.
Articulo44.- DEFENSA JURIDICA.
Capitulo VI
SALUD LABORAL
Articulo45.- SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO.
Articulo46.- VIGILANCIA DE LA SALUD.
Articulo47.- ROPA-DE TRABAIO.
Articulo48.- MANTENIMIENTO DE VEHICULOS Y UTILLAJES.
Capitulo VIl REPRESENTACION Y ACCION SINDICAL
Articulo49.- COMITE DE EMPRESA.
Articulo50.- CREDITO HORARIO.
Articulo51- ASAMBLEAS DE TRABAJADORES.
Articulo52.- CUOTA SINDICAL.
CapituloVli
SUBROGACION DEL PERSONAL
ANEXO 1 Y I
TABLA SALARIAL
Capitulo I. Normas generales.
Articulo 1. Ambito de aplicacion.

Este convenio colectivo regulara las relaciones laborales de la Empresa Cespa,
S.A, con sus trabajadores en los centros de trabajo, que la empresa tiene
concertados o contratados en Gibraledn Recogida de Solidos Urbanos, Taller y
Oficina.

Para el centro de trabajo de limpieza viaria de Gibraledn, el presente convenio
colectivo les sera de aplicacion a partir del 1 de julio de 2010.

Todas las condiciones econémicas o de cualquier otra indole contenidas en este
convenio tienen caracter de minimas, por lo que los acuerdos, clausulas o
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situaciones tanto personales como colectivas, implantadas con anterioridad a la
firma de este convenio, subsistiran siempre que impliquen condiciones mas
beneficiosas para los trabajadores, incluidos aquellos que provengan de otras
empresas 0 administraciones.

Articulo 2. Vigencia duracion y prorroga.

2.1.- El presente convenio entrara en vigor el dia de su firma retrayéndose a sus
efectos econdmicos al 01 de Enero de 2010. Con la excepcién del centro de
trabajo de Gibraleén limpieza viaria.

2.2.- La duracién de convenio sera de tres afos, con lo cual estara vigente hasta
el Treinta y uno de Diciembre del afio 2.012. Se establece un incremento
econdmico para el afio 2010 el 2%, 2011 el 1,5 %, y para el 2012 el 2%

2.3.- Serd tacitamente renovado por el plazo de un afio, si no media denuncia del
mismo por alguna de las partes con un mes como minimo de antelacion a la fecha
de su vencimiento. Caso de no denunciarse, sus conceptos econémicos se
incrementaran en la misma proporcion que lo haga el indice de Precios al
Consumo del alto mas un punto de su vigencia.

2.4.- Denunciado por alguna de las partes el convenio, el mismo permanecera en
vigor, en todo su articulado, hasta tanto sea sustituido por uno nuevo.

Articulo 3. Compensacion y absorcion.

Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en el futuro, por
disposiciones legales de general aplicacion, sélo podran afectar a las condiciones
pactadas en el presente convenio, cuando consideradas las nuevas retribuciones,
en cOmputo anual, superen las pactadas. En caso contrario, seran absorbidas o
compensadas por estas Ultimas subsistiendo el presente convenio en sus propios
términos y sin modificacién alguna de sus conceptos.

Articulo 4. Vinculacion a la totalidad.

4.1.- Las condiciones pactadas en este Convenio forman un todo orgéanico e
indivisible y, a /efectos de su aplicacién, seran consideradas globalmente, en
computo anual.

4.2.- En el supuesto de que la jurisdiccion competente, en uso de sus facultades,
no aprobara alguno de los articulos contenidos este convenio, el mismo articulo,
quedara sin eficacia practica, debiendo de reunirse la Comisidn Paritaria

del Convenio en un plazo maximo de quince dias a fin de proceder al acuerdo que
solvente la discrepancia planteada con el ambito de lo legal o jurisdiccional; caso
de no producirse acuerdo en el plazo de un mes, se convocara a la Comision
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Negociadora del Convenio a fin de negociar un nuevo Convenio Colectivo,
quedando a efectos practicos vigente éste hasta que se pacte uno nuevo.

Articulo 5. Garantias personales.

5.1.- Se respetaran las situaciones personales que consideradas en su totalidad
sean mas beneficiosas que las pactadas en este convenio, manteniéndose dicho
respeto de forma estrictamente personal.

Articulo 6. Comisidon paritaria de interpretacion.

6.1.- La Comisién Paritaria, como Comision Mixta, estara integrada por tres
representantes de la Empresa y tres representantes de los trabajadores,
miembros del Comité de Empresa. Ambas partes podran estar asistidas por los
asesores que estimen pertinentes, los cuales tendran voz pero no voto.

6.2.- Como paso previo y preceptivo a cualquier actuacion administrativa o
jurisdiccional las partes se comprometen a poner en conocimiento de la Comision
Paritaria cuantas dudas, discrepancias y conflictos colectivos pudieran plantearse
en relacion con la interpretacion y aplicacién del Convenio a fin de que mediante
su intervencion, se resuelva el problema planteado o si ello no fuera posible,
emita dictamen al respecto.

6.3.- Las cuestiones que se promuevan ante la Comision adoptaran la forma
escrita y su contenido sera el suficiente para que se pueda examinar y analizar el
problema con el necesario conocimiento de causa. Recibida una solicitud la
Comision debera reunirse en un plazo no superior a los cuatro dias hébiles,
debiendo resolver en el improrrogable plazo de tres dias, transcurrido el cual,
guedara abierta la via administrativa o jurisdiccional.

6.4.- La Comision Paritaria adoptara sus acuerdos por decision favorable y
conjunta de ambas partes, quedando abierta la via administrativa o jurisdiccional
en el caso de que no exista acuerdo entre ambas partes.

6.5.- Las funciones de la Comision Paritaria, seran:
6.5.1.- Interpretacion de los articulos del presente Convenio.
6.5.2.- Seguimiento y vigilancia del cumplimiento del mismo.

6.5.3.- Cuantas funciones tiendan a la mayor eficacia del presente Convenio, y se
deriven de lo estipulado en su texto y anexos, y que forman parte del mismo.

6.6.- Se someteran a las actuaciones del S.E.R.C.L.A, los conflictos colectivos de
interpretacion y accion del Convenio Colectivo o de otra indole que afecte a los
trabajadores y empresa incluidos en el d&mbito de aplicacidon del presente
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Convenio.
Articulo 7. Legislacioén supletoria.

7.1.- En todo lo no previsto en el presente Convenio se estara a lo dispuesto en el
Convenio General Nacional del Sector de Limpieza Publica Viaria, Riego, Recogida,
Tratamiento y Eliminacién de Residuos y Limpieza y Conservacion del
Alcantarillado, y resto de normativa laboral vigente en cada momento.

Capitulo Il. Condiciones econdémicas.
Articulo 8. Retribuciones.

8.1.- Se establece para el personal afectado por este Convenio los siguientes
conceptos retributivos:

81.1.- Salario Base.

8.1.2.- Antigliedad.

8.1.3.- Plus Nocturno.

8.1.4.- Plus de Penosidad, toxicidad y peligrosidad.
8.1.5.- Pagas Extraordinarias de verano y navidad.
8.1.6.- Paga Extraordinaria de Beneficios.

8.1.7.- Paga del Patron.

8.1.8.- Plus de Transporte.

8.1.9.- Plus Convenio

8.2.- El abono de los salarios se efectuara el ultimo dia habil de cada mes
mediante transferencia bancaria, s6lo en casos excepcionales se abonara por
cheque bancario.

8.3.- El personal afecto al presente Convenio, percibira las referidas retribuciones
establecidas en el apartado 8.1, siempre que las mismas les correspondan,
conforme con las definiciones establecidas al efecto.

Articulo 9. Anticipos.

9.1- Los trabajadores que lo soliciten recibiran los dias quince de cada mes un
anticipo a cuenta de su salario por una cantidad maxima de 450 euros, la solicitud
se mantendra vigente hasta tanto se reciba comunicacion de modificacién por
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parte del trabajador/a o extinga.
Articulo 10. Salario base.

10.1.- La cuantia del salario base se percibira mensualmente, para cada categoria
profesional, y es la que figura en la tabla salarial anexa de este convenio.

Articulo 11. Antigledad.

11.1.- El personal afectado por este Convenio disfrutara de incrementos por
antigiedad, sobre el salario base, con arreglo a los siguientes porcentajes:

11.1.1.- Alos dos primeros afos: 5%
11.1.2.- A los cuatro afos: 7%
11.1.3.- Alos cinco afios: 10%
11.1.4.- Alos diez afios: 15%
11.1.5.- Allos quince afios: 25%
11.1.6.- A los veinte afios: 40%
11.1.7.- Allos veinticinco afos: 60%

11.2.- Dichos porcentajes se aplicaran sobre el salario base de convenio, desde el
primero de Enero del afio en que se produzca el derecho.

Articulo 12. Plus nocturno.

12.1.- Los trabajadores tendran derecho al Plus de Nocturnidad siempre que su
jornada total o parcial, esté comprendida entre las 21,00 y las 6,00 horas.

12.2.- La cuantia de este Plus ser& del veinticinco por ciento sobre el Salario Base.
Caso de no realizarse la jornada habitual en este horario, este Plus se pagara de
forma proporcional a las horas nocturnas realizadas. A estos efectos, todos los
guardas de la plantilla rotardn su turno a fin de que realicen las mismas horas
nocturnas y diurnas.

Articulo 13. Plus de peligrosidad penosidad y/o toxicidad.

El personal afectado por este Convenio, percibira este Plus por los conceptos
expresados en la cuantia del 20% de su Salario Base por dia efectivo de trabajo.

Articulo 14. Pagas extraordinarias.
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El personal percibira los dias 30 de Junio, y 30 de Noviembre una paga
extraordinaria a razon del Salario Base, mas Antigiiedad, méas 100 euros.

El personal percibira el dia 30 de Septiembre una paga extraordinaria a razén del
Salario Base, méas Antigluedad.

Articulo 15. Paga del patron.

Con motivo de la Festividad del Patrén, se abonara esta paga junto a la nébmina
correspondiente a la mensualidad de octubre en la cuantia que figura en la tabla
salarial anexa, y se devengara anualmente, desde el 1 de noviembre al 31 de
octubre.

Articulo 16. Plus convenio.

Los trabajadores del centro percibirdn el complemento de puesto de trabajo
denominado “Plus Convenio” en la cuantia que figura en la tabla salarial anexa en
funcion de la categoria profesional correspondiente. Este plus se percibira por dia
efectivamente trabajado segun tabla salarial anexa y sera cotizable en su
integridad.

Articulo 17. Plus de transporte.

El Plus de Transporte sera el que figura en la tabla salarial anexa, este Plus se
abonara a todos los empleados/as a fin de compensar sus gastos de
desplazamiento desde el domicilio hasta el centro de trabajo.

El mismo, se abonara en funcién de los dias efectivos de trabajo.
Articulo 18. Horas extraordinarias.

18.1.- De forma habitual no se realizaran horas extraordinarias, y en caso de
realizarse vendran motivadas por las necesidades del servicio y seran de libre
aceptacion, a excepcion de aquellas que puedan derivarse de situaciones de
fuerza mayor, estructurales, emergencia o salvamento de vidas.

18.2.- A estos efectos se entiende por hora extraordinaria el exceso del tiempo de
trabajo sobre la jornada fijada en Convenio con una duracion superior a los veinte
minutos.

18.3.- Las horas extraordinarias se abonaran econémicamente cuando asi lo
decida el trabajador con un 75 % de incremento al valor de una hora ordinaria de
trabajo entendiendo éste, el del total de la retribucién que corresponda en el
momento de su desarrollo, o bien, mediante el descanso compensatorio,
incrementado en el mismo porcentaje, en las fechas y condiciones que se
acuerden con la Direccion de la Empresa.
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18.4.- La Empresa se compromete a pasar mensualmente informacién al Comité
de Empresa, sobre las horas extraordinarias realizadas en el mes anterior.

Articulo 19. Dias festivos.

19.1.- Cuando por causas ajenas al trabajador, éste tuviera que trabajar un dia de
fiesta, la Empresa abonarda por este dia la cantidad que figura en la tabla salarial
anexa para este concepto, a cada trabajador, con independencia de su descanso
semanal correspondiente, ademas del resto de los conceptos.

Capitulo Ill. Condiciones de trabajo.
Articulo 20. Jornada laboral.

20.1.- La jornada laboral serd de 37,30 horas semanales, y se realizara con
disfrute de dos dias de descanso semanal, de los cuales uno de ellos sera el
Domingo y el otro en turno rotativo, en caso de coincidir con el dia de descanso
semanal este festivo pasara al siguiente dia laboral. Asi mismo, se descansaran
tantos festivos como se contemplen en el Calendario Laboral de la Provincia
incluidas las fiestas locales, siempre que no se presenten dos seguidos, en cuyo
caso se podra trabajar uno de ellos.

20.2.- El personal que preste sus servicios en jornada continuada tendra derecho
a un descanso de 25 minutos, siendo facultad de la Empresa establecer el horario
de descanso de cada turno de trabajo.

Este descanso se considera como tiempo efectivo de trabajo.

20.3.- El personal técnico y administrativo tendra jornada intensiva desde el dia
15 de junio al 15 de septiembre.

Articulo 21. Descanso entre jornadas.

Entre la terminacién de una jornada y el comienzo de la siguiente debera
transcurrir, al menos doce horas.

Articulo 22. Vacaciones.

22.1.- El personal afectado por este Convenio, disfrutara de un periodo anual de
vacaciones retribuidas por todos los conceptos salvo los de caracter de
indemnizacion o suplido, de treinta dias naturales. Durante las mismas, el
trabajador percibira la cuantia en concepto de Bolsa de Vacaciones establecida en
la tabla anexa de retribuciones.

22.2.- La referida Bolsa de Vacaciones se podra cobrar con la mensualidad
anterior al inicio de las vacaciones, siempre que se solicite con quince dias de
antelacion a la fecha de abono de la mencionada mensualidad como minimo.
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Articulo 23. Licencias y permiso.

23.1.- La Empresa, con audiencia de los representantes de los trabajadores,
concedera al personal que lo solicite y por causas justificadas, hasta 15 dias de
permiso sin sueldo al afio, y teniendo en cuenta las necesidades del servicio,
permaneciendo de baja el trabajador a efectos de cotizacion a la Seguridad Social,
pero sin que dicho periodo, influya a efectos de antigliedad.

En situaciones especiales, este plazo se podra ampliar hasta un maximo de
treinta dias.

Los citados permisos deberan ser solicitados con una antelacion minima de
quince dias, salvo en caso de urgente necesidad.

23.2.- El personal afectado por este Convenio, tendra derecho a disfrutar licencias
retribuidas, justificandolas debidamente, en la forma y condiciones gue se
especifican a continuacion:

23.2.1.- Licencia por matrimonio: 15 dias

23.2.2.- Matrimonio de padres, hijos, hermanos o nietos, por consanguinidad o
afinidad:

23.2.2.1.- En la misma localidad: 1 dia

23.2.2.2.- En distinta localidad: 2 dias

23.3.3.- Fallecimiento de padres, padres politicos, cdnyuge o hijos
23.3.3.1.- En la misma localidad: 3 dias

23.3.3.2.- En distinta localidad: 5 dias

23.4.1.- Fallecimiento de abuelos, hermanos, hermanos politicos o0 nietos
24.4.1.- En la misma localidad: 2 dias

24.4.2.- En distinta localidad: 4 dias

23.5.1.- Alumbramiento de esposa

23.5.1.- En la misma localidad: 3 dias habiles

23.5.2.-En distinta localidad: 5 dias habiles

23.5.3.- Por cesarea hasta 8 dias habiles.
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23.6.1- Hospitalizaciéon o intervencién quirargica de abuelos, padres, conyuge,
hijos, padres politicos, hermanos.
23.6.1.- En la misma localidad: 3 dias
23.6.2.- En distinta localidad: 5 dias

23.7.1.- Traslado de domicilio habitual: 2 dias

23.8.1.- Examenes de estudios oficiales: el tiempo necesario para efectuar los
mencionados examenes.

219.1.- Examen y renovacion del carné de conducir y del D.N.l.: El tiempo
necesario.

23.10.1.- Por asuntos propios 4 dias
23.11.1.- El dia 3 de Agosto y 8 de Septiembre son fiestas locales.
23.12.1.- Para reconocimiento médico el tiempo necesario.

En los supuestos enumerados en el articulo 24.6.1, cuando sean méas de un
trabajador vinculados consanguineamente, (hermanos), el disfrute a peticion de
estos podra no ser coincidente en el tiempo, siempre que las causas que lo
motivan persistan en el momento solicitado para dicho disfrute.

Las retribuciones de las licencias anteriormente citadas seran las de un dia
normal de trabajo a excepcion del plus de transporte.

A todos los efectos, cuando se dice “esposa”, tendra la misma consideracién la
pareja de hecho registrada como tal en los registros publicos correspondientes.

Articulo 24. Fiesta patronal.

La celebracion de la festividad de San Martin de Pones, el 3 de Noviembre,
afectara a todas las actividades de la Empresa y tendra caracter abonable y no
recuperable, teniendo la consideracion a los efectos de su abono de dia festivo.

Capitulo IV. Organizacién del trabajo.
Articulo 25. Organizacién del trabajo.

25.1.- La Organizacion del Trabajo es facultad de la Empresa, podran participar
los trabajadores y sus representantes de acuerdo con, lo establecido en el
Estatuto de los Trabajadores y dentro de las normas de este Convenio Colectivo y
de las disposiciones legales. En ningun caso supondra menoscabo a la dignidad
del trabajador o perjuicio en su formacion.
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Articulo 26. Altas y bajas en la empresa.

26.1.- Cuando existan altas de nuevos trabajadores, fijos o eventuales, la
Empresa se compromete a comunicarlo al Comité de Empresa, indicando nombre,
apellidos y categoria del nuevo trabajador. Esto se llevara a efecto en un plazo de
cinco dias desde la fecha de ingreso.

26.2.- El trabajador que desee cesar en la Empresa, deber4 comunicarlo a la
misma con una antelacién de siete dias, este plazo sera de veinte dias para los
administrativos y de un mes para el personal titulado.

26.3.- A cada trabajador se le entregara copia de su contrato con la Empresa.

26.4.- Asimismo se estara a lo dispuesto en la legislacién vigente con relacion a la
documentacion que se deba entregar al Comité de Empresa

26.5.- Todas las faltas y sanciones a los trabajadores se comunicaran al Comité de
Empresa a los efectos oportunos.

Articulo 27. Conductores.

27.1- En el supuesto de que algun trabajador conductor fuera sancionado con el
resultado de retirada temporal del carné de conducir, durante la jornada de
trabajo, salvo en caso de embriaguez declarada, o bajo sustancias toxicas, la
Empresa vendra obligada a darle un trabajo similar al de su categoria o de pedn
hasta que finalice la sancion, momento en que sera incorporado en su puesto de
trabajo.

En el supuesto de que la sancion gubernativa se produjera como consecuencia de
la embriaguez declarada, la relacion laboral quedara en suspenso, no estando
obligada la Empresa a abonarle retribucién alguna. Una vez cumplida dicha
sancién, el trabajador se reincorporara a su puesto de trabajo en las mismas
condiciones que venia disfrutando antes de la retirada del carné.

27.2.- Si la retirada del carné de conducir fuera por anomalia de la vista u otras
circunstancias y, el conductor no pudiera ejercer sus funciones, la Empresa estara
obligada a darle un trabajo de similar o de inferior categoria, segun valoracion
meédica.

27.3.- Los conductores tanto de dia como de noche, tendran el tiempo necesario
para la tramitacion y examen del carné de conducir, sin merma de sus haberes,
entendiéndose el tiempo empleado para ello, como de jornada efectiva de trabajo.

27.4.- Los conductores seran responsables de la limpieza interior del vehiculo
debiendo los peones colaborar en la misma Al mismo tiempo deberan revisar
niveles antes del inicio de cada jornada
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Articulo 28. Movilidad funcional.

28.1.- La movilidad funcional en el seno de la Empresa se efectuara sin perjuicio
de los derechos econémicos y profesionales del trabajador, solamente se podra
implantar cuando haya sobradas razones organizativas para ello, no obstante seré
precisa la comunicacion y acuerdo con los representantes de los trabajadores,
vendrd limitada por las titulaciones académicas o profesionales precisas para
ejercer la prestacion laboral y por la pertenencia al grupo profesional.

28.2.- Si como consecuencia de la movilidad funcional se realizasen funciones de
categoria superior a la que tuviese reconocida por un periodo superior a seis
meses, durante un afio y ocho meses durante dos afios, la Direccién de la
Empresa procederé a la clasificacion profesional adecuada.

28.3.- Contra la negativa de la Empresa, y previo informe del Comité de Empresa
el trabajador podra reclamar ante la jurisdiccion competente.

28.4.- Cuando se desempefien funciones de categoria superior pero no proceda
legal o convencionalmente el ascenso, el trabajador tendrd derecho a la
diferencia retributiva entre la categoria asignada y la de la funcién que
efectivamente realice.

28.5.- Los peones que en posesion del carnet de conducir realicen funciones de
conductor, cobraran conforme a la categoria de conductor por el tiempo que dure
la prestacion.

28.6.- Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad productiva el
empresario precisara destinar a un trabajador a tareas correspondientes a
categorias inferiores a las suyas, solo podra hacerlo por el tiempo imprescindible
manteniéndose la retribucién y demas derechos de su categoria profesional y
comunicandolo a los representantes de los trabajadores.

28.7.- Los puestos de trabajo y tareas que impliquen mando o especial confianza
seran de libre designacion por parte de la Empresa

Articulo 29. Movilidad geografica.

29.1.- El traslado de trabajadores sera voluntario y se regira por lo establecido en
el Estatuto de los Trabajadores, previa comunicacion al Comité de Empresa, salvo
que el trabajador haya sido contratado para prestar sus servicios en diversos
centros de trabajo.

29.2.- El traslado de trabajadores no se podra imponer a un trabajador como
motivo de sancién.

Articulo 30. Modificaciéon de las condiciones de trabajo.
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30.1.- La Direccion de la Empresa previa notificacion y acuerdo con el Comité de
Empresa podra llevar a cabo la modificacién sustancial de condiciones de trabajo,
en las condiciones establecidas por la legislacién vigente.

Articulo 31. Maternidad.

31.1.- En el supuesto de parto, la suspension en el trabajo tendra la duracion
legalmente establecida, distribuyéndose dicho tiempo segun la normativa vigente.

Articulo 32. Excedencias.
32.1.- Excedencia forzosa.

Los supuestos de excedencia forzosa previstos en la ley daran lugar al derecho a
la conservacion del puesto de trabajo y al computo de la antigiedad durante su
vigencia. El reintegro se solicitara dentro del mes siguiente al cese en el cargo
gue motivé la excedencia, perdiéndose el derecho si se solicitan transcurrido este
plazo.

La duraciéon del contrato de trabajo no se vera alterada por la situacién de
excedencia forzosa del trabajador, y en el caso de llegar al término del contrato
durante el transcurso de la misma, se extinguira dicho contrato, previa su
denuncia o preaviso, salvo pacto en contrario.

32.2.- Excedencia Voluntaria

El trabajador, con al menos un afio de antigliedad en la empresa, tendra derecho
a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un
plazo no inferior a un alto in superior a cinco. Este derecho solo podra ser
ejercitado de nuevo por el mismo trabajador si hubieran transcurrido dos afios
desde el final de la anterior excedencia.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia no superior a tres
afnos, para atender al cuidado de cada hijo, a contar desde la fecha de nacimiento
0 adopcidn de este si es menos de cinco afios. Los sucesivos hijos daran derecho
a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pondra fin al que viniera
disfrutando. Cuando el padre y la madre trabajen, solo uno de ellos podra
ejercitar este derecho.

El trabajador excedente conserva solo un derecho preferente al reingreso en las
vacantes de igual o similar categoria a la suya, que hubieran o se produjeran en
la Empresa, y siempre que lo solicite con al menos un mes de antelacién al
término de la excedencia En el caso de excedencia para atender al cuidado de un
hijo y durante el primer afio a partir del inicio de la misma, el trabajador tendra
derecho a la reserva de su puesto de trabajo y al computo de la antigiedad
durante el tiempo en que el trabajador permanezca en situacién de excedencia
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para atender al cuidado de un hijo.

Durante el periodo de excedencia el trabajador no podré prestar sus servicios en
otra empresa que se dedique a la misma actividad. Si asi lo hiciera, perderéa
automaticamente su derecho de reingreso.

En las excedencias pactadas se estard a lo que establezcan las partes.
Articulo 33. Capacidad disminuida.

33.1.- El trabajador que le sea declarado una incapacidad permanente parcial que
le impida seguir realizando el trabajo de su categoria con aptitud suficiente, la
Empresa le acoplara a un puesto de trabajo adecuado a sus condiciones fisicas,
siempre que existan vacantes, asignandole en su caso una nueva clasificacion
profesional y percibiendo el salario correspondiente a su nuevo puesto de trabajo.

33.2.- Si el grado de invalidez declarado fuera de incapacidad permanente total
para su trabajo habitual, la Empresa siempre que existan plazas vacantes para
ello, acoplara al trabajador con capacidad disminuida a un nuevo puesto de
trabajo adecuado a sus condiciones falcas, asignandole en su caso una nueva
clasificacién profesional y percibiendo el salario de su nuevo puesto de trabajo.

33.2.1.- Si dicho cambio no pudiera realizarse por falta de vacante el trabajador
causaria baja en la Empresa percibiendo:

33.2.2.- La cantidad indicada en el articulo para la jubilacién anticipada, para el
caso de invalidez permanente total derivado de enfermedad comun o accidente
no laboral

33.2.3.- La cantidad que se recoge en el articulo referente al seguro colectivo de
accidente del convenio por incapacidad permanente total derivado de accidente
de trabajo o enfermedad profesional.

Articulo 34. Garantia de empleo.

34.1.- En caso de terminacién del contrato administrativo con el Excmo.
Ayuntamiento por cualquier causa, no se extinguira la relacion laboral con los
trabajadores quedando el nuevo titular o el propio Ayuntamiento en su caso,
subrogado en los derechos y obligaciones de la actual Empresa, reconociendo
expresamente a la representacion sindical de los trabajadores y al convenio en
vigor, y en su defecto se estara a to establecido por el articulo, cuarenta y cuatro
del Estatuto de los Trabajadores y al Convenio General del sector de limpieza
publica viaria, riego, tratamiento y eliminacién de residuos, y limpieza y
conservacion de alcantarillado.

Capitulo V. Mejoras socioeconémicas.
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Articulo 35. Anticipos reintegrables.
35.1.- Se es otra un fondo segun tabla salarial anexa.

Para la concesion de anticipos reintegrables a los trabajadores con més de seis
meses de antigliedad que acrediten necesitarlos.

35.2.- El fondo sera gestionado conjuntamente entre la Empresa y el Comité que
confeccionaran un reglamento para su funcionamiento.

Articulo 36. Accidente de trabajo y enfermedad profesional.

36.1.- A los trabajadores que en el desempefio de sus funciones sufrieran un
accidente de trabajo o enfermedad profesional, la Empresa le abonara el 100 por
100 de la base reguladora de la Seguridad Social, a razén de las retribuciones
obtenidas el mes anterior a la baja, salvo que coincida éste con el mes de
vacaciones, en cuyo caso se tendra en cuenta la base reguladora del mes
inmediatamente anterior.

36.2.- Se considerara como accidente laboral aquel que también ocurra in itinere.
Articulo 37. Enfermedad.

37.1.- En el supuesto de I.T. derivada de enfermedad comun o accidente no
laboral, los trabajadores percibiran sus retribuciones consistentes en el 100 por
100 de la base de cotizacién de sus retribuciones, completando asi las diferencias
que pudieran corresponder en su proporcion correspondiente a la empresa y a la
Seguridad Social.

37.2.- En el caso de supuesto de baja por enfermedad durante el mes siguiente al
de las vacaciones, se efectuaran los célculos salariales sobre la base de cotizacion
del mes integramente trabajado anterior al disfrute de las vacaciones.

37.3.- En caso de hospitalizaciéon o intervenciéon quirurgica el célculo de las
retribuciones se realizara desde el primer dia de la baja, con arreglo a todo los
expuesto en el articulo 37.2

37.4.- El personal en situacion de IT, esta obligado a someterse a los
reconocimientos médicos que proponga la empresa a fin de facilitar los protocolos
meédicos tendentes a restablecimiento.

Articulo 38. Seguro colectivo de accidente.

38.1.- Por la Empresa se concertara una péliza de seguros con la entidad
aseguradora que estime conveniente en la que se cubrirdn los siguientes
conceptos y cuantias
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38.1.1- Muerte accidente laboral 17.822,27

38.1.2.- Incapacidad total o absoluta por accidente de trabajo 17.822,27
38.1.3.- Muerte enfermedad o accidente no laboral 12.259,94

38.2.- La Empresa entregara copia de este seguro al Comité de Empresa.

38.3.- Dicha poliza se concertara a la publicacion del presente convenio en el
boletin oficial de la provincia.

Articulo 39. Jubilacion.

Las partes acuerdan que la jubilacion sera obligatoria al cumplir el trabajador la
edad de 65 afios, siempre que relna los requisitos establecidos legalmente para
la obtencién de una pensién. La empresa se compromete a cubrir las plazas que
por esta razOn quedaran vacantes en idénticas categorias o en otras distintas,
desde el momento en el que la plantilla esté adecuada a las condiciones del
contrato entre Empresa y el Ayuntamiento correspondiente.

Articulo 40. Jubilacién anticipada, jubilaciéon a los 64 afos.

De conformidad con el Real Decreto 1194/1985, de 17 de lulio, o la legislacién
vigente en cada supuesto, podra solicitarse la jubilacion a los 64 afos,
obligandose la empresa, de acuerdo con el citado Real Decreto, a sustituir al
trabajador que se jubila por otro trabajador en las condiciones previstas en la
referida disposicion.

No obstante, no sera posible solicitar la citada jubilacién anticipada a los 64 afios,
al personal que hubiese optado por la modalidad de jubilacion anticipada parcial
gue se regula a continuacion en el presente Convenio colectivo.

Jubilacion parcial

Todos los trabajadores que cumpliendo los requisitos exigidos por la ley deseen
adscribiese a la modalidad de jubilacion anticipada parcial en las condiciones que
se establecen en el presente Convenio Colectivo, podran hacerlo, obligandose la
empresa a cumplir los tramites necesarios para su obtencion. No sera de
aplicacion lo dispuesto en el parrafo primera del presente articulo, hasta que se
jubile totalmente.

Jubilacién anticipada parcial y contrato de relevo

Al amparo de lo dispuesto por el Art. 166.2 del Real Decreto legislativo 1/1994, de
20 de Junio y el Art. 12.6 del Estatuto de los Trabajadores, o la legislacion vigente
en cada supuesto, para impulsar la celebracién de contratos de relevo, se
establece la posibilidad de que los trabajadores incluidos dentro del ambito de
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aplicacién del presente Convenio opten por jubilarse a tiempo parcial, a partir de
los 60 afios de edad y antes de alcanzar los 65 afos, concertando paralelamente
con la empresa una reducciéon de su jornada habitual de trabajo. Dicha posibilidad
se sujeta a los siguientes requisitos:

1°. Podran acceder a la jubilacién parcial que se regula en el presente acuerdo los
trabajadores que, teniendo derecho conforme a la actual legislacion a la jubilacion
anticipada total, retinan asimismo las condiciones generales exigidas para tener
derecho a la pensidn contributiva de jubilacion de la Seguridad Social. Dicha
acreditacion se efectuara presentando ante la empresa certificado original de vida
laboral junto con el escrito del interesado dirigido a la empresa solicitando
acogerse a lo dispuesto en el presente articulo con una antelacion de, al menos,
tres meses a la fecha prevista para la jubilacion. Ademas sera necesario que, al
momento de inicio de la situacidon de jubilacion parcial, el interesado no se
encuentre en ninguna de las causas de suspension del contrato de trabajo
previstas por la legislacién vigente.

2°. El porcentaje en que se podra solicitar la jubilacion parcial sera como maximo
del 85%, manteniéndose la prestacion laboral del trabajador al servicio de la
empresa como minimo en el 15% restante de la jornada.

No obstante de lo anterior, mediante acuerdo entre empresa y trabajador podran
establecerse porcentajes distintos, siempre que respeten los porcentajes
maximos y minimos establecidos anteriormente.

3°. Dicha relacion laboral se instrumentara mediante la suscripcién de mi contrato
de trabajo a tiempo parcial y por escrito en modelo oficial. La prestacién laboral,
descansos y vacaciones deberan realizarse de modo ininterrumpido durante los
meses de Julio, Agosto y Septiembre de cada afio, comenzando, salvo pacto en
contrario, en el turno que establezca la empresa para cada trabajador.

4°, El salario a abonar en contraprestaciéon por el trabajo sera el correspondiente
a la jornada efectivamente realizada y se abonara a la finalizacion de cada uno de
los meses en los que se trabaje, liquidandose en el ultimo periodo mensual de
trabajo, las partes proporcionales de las retribuciones de devengo superior al
mensual.

5°. La empresa celebrard simultdneamente un contrato de relevo con un
trabajador en situacién de desempleo o que tuviese concertado con la empresa
un contrato de duracion determinada, en el cual debera cesar previa y
obligatoriamente, con objeto de sustituir la jornada dejada vacante por el
trabajador que se jubila parcialmente. La duracién de este contrato serd igual a la
del tiempo que le falte al trabajador sustituido para alcanzar la edad de 65 afios,
salvo que el trabajador sustituido cesara con anterioridad al servicio de la
empresa por cualquier causa, en cuyo caso se extinguira igualmente el contrato
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de trabajo de relevista

No obstante de lo anterior, el trabajador relevista tendra derecho a pasar a
indefinido siempre y cuando se encuentre en alguna de las dos circunstancias
siguientes:

Que el trabajador relevista lleve al menos 3 altos en el citado contrato de relevo y
se produzca la jubilacién total del jubilado parcialmente.

< Que el trabajador relevista lleve al menos 1 afio con el citado contrato de relevo
y el jubilado parcialmente cause baja en la empresa por causas ajenas a su
voluntad.

6°. La jornada del trabajador relevista serd completa, pudiendo en consecuencia
simultanearse con la del trabajador que se jubila parcialmente. Por otra parte el
puesto de trabajo del trabajador relevista podra ser cualquiera de los que
correspondan al mismo grupo profesional del trabajador sustituido.

7°. El contrato de trabajo a tiempo parcial suscrito con el trabajador parcialmente
jubilado tendra una duracion igual a la que, en el momento e su celebracién, le
reste para alcanzar la edad de 65 afios, momento en el que se extinguira dicho
contrato de trabajo, debiendo pasar de modo forzoso dicho trabajador a la
situacidon de jubilacién total.

Articulo 41. Complemento de jubilacion.

41.1.- Al personal incluido en este convenio, que acceda a la jubilacion, y tenga
una antigtiedad de 100 més afios en la Empresa, percibira como complemento de
jubilacién la cantidad sefalada en la tabla anexa por afio de servicio en la
Empresa

Articulo 42. Complemento escolar.

42.1.- El personal afectado por este convenio y con sus hijos en edad escolar,
percibira por parte de la Empresa un Complemento Escolar por cada uno de los
hijos que realicen los estudios que se detallan en la tabla anexa.

42.2.- Estas cantidades se percibiran de una sola vez, previa presentaciéon del
Certificado de Escolaridad correspondiente y se abonara con la mensualidad de
Septiembre los 42.1.1 y 42.1.2 y en Octubre los apartados 42.13, y 42.1.6.

Articulo 43. Ayuda a minusvalidos.

43.1.- La Empresa abonara a los trabajadores que tengan hijos discapacitados, en
un grado de minusvalia de al menos un 33 % una ayuda sefialada en la tabla
anexa mensuales para cada hijo. Para tener derecho a esta ayuda, deberan los
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trabajadores presentar la documentacion necesaria para acreditar la aludida
discapacidad.

Articulo 44. Defensa juridica.

En el supuesto que un trabajador se viera involucrado en un altercado estando de
servicio y fuese detenido a consecuencia del mismo, la Empresa le facilitara la
defensa juridica, siempre y cuando los altercados no sean originados por el
mencionado trabajador.

Articulo 45. Seguridad y salud en el trabajo.

Dada la importancia que ambas partes otorgan a la prevencion de accidentes, se
acuerda la creacion de un comité de Seguridad, y Salud laboral, con el fin de velar
por el cumplimiento de las medidas legales reglamentarias, asi corno

la puesta en practica de lo estipulado en la ley 31/1995, de 5 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 46. Vigilancia de la salud.

46.1- El personal afectado por el ambito de este Acuerdo se sometera a revisiones
médicas peridédicas con caracter anual y por cuenta de la empresa. Estas
revisiones seran voluntarias para todo el personal de la empresa, y comprenderan
las pruebas que a continuacion se relacionan.

46.1.1.- Estudio clinico general
46.1.2.- Andlisis de sangre y orina
46.1.3.- Examen de vista y oidos

4.1.4.- Radiografia, electrocardiograma, siempre que sea solicitada expresamente
por el trabajador o sea considerado necesario por los servicios médicos.

46.2.- El resultado de dicho reconocimiento se entregara a cada trabajador antes
de que finalice el afio en que tuviera lugar.

46.3.- A todos los trabajadores se les entregara una cartilla sanitaria.
Articulo 47. Ropa de trabajo.

47.1.- La Empresa facilitara a sus trabajadores las prendas de trabajo que sean
adecuadas paja la prestacién de la tarea encomendada, atendiendo siempre a las
condiciones climatolégicas, con la duraciéon y cantidad que a continuaciénse
especifican:
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47.1.1.- Conductores y Peones cada afo.
Dos uniformes de invierno, compuestos de:
- 2 Pantalones

- 2 Camisetas manga larga

- 2 Chalecos o chaquetillas

- Un par de botas cuero o similar para conductores, y calzado de seguridad para
peones

- Un anorak cada 2 afios

- Un equipo completo de agua: anual, en caso de rotura se repondra previa
entrega del roto.

Dos uniformes de verano, compuestos de:
- 2 Pantalones
- 2 Camisas de manga Corta

- Un par de botas cuero o similar para conductores, y calzado de seguridad para
peones.

- Botas de agua cada dos altos, a quién las necesite.
- 2 Tirantes o 2 chalecos refractarios.

La Empresa proporcionara al personal de contrato ropa suficiente para realizar
sus funciones, minimo dos mudas.

Asi como sustituira cualquier prenda de trabajo previa entrega de la deteriorada.
47.1.2.- Mecanico:

47.1.2.1.- Cuatro monos: 1 afio

47.1.2.2.- Dos pares de botas apropiadas a taller: 1 afio

47.1.2.3.- Un chaquetodn de nailon: cada 2 afos

47.1.2.4.- Dos camisas: 1 afio

47.1.2.5.- Dos chalecos: 1 afo
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47.2.- La Empresa entregara la ropa sengraflada dentro del afio del presente
convenio en la cantidad que corresponda, y el Trabajador sera responsable, y asi
podra exigirlo la empresa en caso de pérdida o extravio, siendo en este supuesto
a cargo de dicho trabajador.

47.3.- La entrega del vestuario se realizara en el mes de Enero de cada alto para
el personal fijo y para los eventuales en funcion del periodo del afio que estén
contratados. Todo el vestuario por motivos de seguridad debe de llevar
incorporado unas bandas refractarias homologadas.

Articulo 48. Mantenimiento de vehiculos y utillajes.

48.1.- Los camiones por su cometido de recogida de basuras y limpieza deberan
lavarse diariamente, incluidos los domingos y festivos por el lavacoches.

48.2.- Las carretillas de limpieza viana deberdn mantenerse en perfecto estado de
higiene.

48.3.- La Empresa adoptard las siguientes medidas de caracter técnico y de uso:
acondicionamiento de cabinas, visibilidad, control y examen de vehiculos
anualmente y retirada de los vehiculos con mas de diez afios de antigiiedad.

Capitulo VII. Representacion y accion sindical.
Articulo 49. Comité de empresa.

49.1.- El Comité, de Empresa es el 6rgano representativo del conjunto de los
trabajadores de la misma, que lo han elegido para la defensa de sus intereses. El
Comité de Empresa etegiraentre sus miembros un Presidente y un Secretario,
rigiéndose por su propio reglamento, en todo lo demas se estara a lo dispuesto en
las leyes vigentes.

Articulo 50. Crédito horario.

50.1.- El comité de Empresa dispondréa de un crédito de 25 horas mensuales
retribuidas para cada uno de sus miembros en funcion de la escala fijada en el
Estatuto de los Trabajadores.

50.2.- La utilizacion de dichas horas se realizara preavisando a la Direccion de la
Empresa con al menos cuarenta y ocho horas de antelacion, salvo supuestos de
imperiosa necesidad.

50.3.- Los miembros del Comité de Empresa podran cederse entre si la totalidad o
parte de su crédito horario, poniendo en conocimiento de la Empresa dicha
circunstancia. Asimismo las horas de crédito horario no utilizadas en un mes
podran acumularse al mes siguiente con un maximo de las horas
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correspondientes a una jornada de trabajo previa comunicacién a la Empresa.
Articulo 51. Asambleas de trabajadores.

5 1.1.- Realizacion de asambleas en el centro de trabajo siempre que no afecte a
la prestacion del servicio

5 1.1.1.- De caréacter general: mediante preaviso de veinticuatro horas a la
Direccién de la Empresa.

51.1.2.- De caracter sectorial o parcial: mediante preaviso a la Direccién del
centro de veinticuatro horas.

Articulo 52. Cuota sindical.

52.1.- Los trabajadores tendran derecho, si asi lo solicitan a que se les descuente
de su ndbmina el importe de la Cuota Sindical del Sindicato que hayan elegido.

52.2.- En todo lo demas se estard a lo dispuesto en las leyes vigentes.
Capitulo VIII. Subrogacioén del personal.

Primero.- Al objeto de contribuir y garantizar el principio de estabilidad en el
empleo, la absorcion de personal entre quienes se sucedan, mediante cualquiera
de las modalidades de contratacién y gestion de servicios publicos, contratos de
arrendamiento de servicios o de otro tipo, en una concreta actividad de las
reguladas en el ambito funcional del presente Convenio, se llevara a cabo en los
términos expresados en este apartado y en los siguientes.

En lo sucesivo, el término contrata engloba con caracter genérico cualquier
modalidad de contratacién, tanto publica como privada, e identifico una concreta
actividad que pasa a ser desempefiada por una determinada empresa, sociedad u
organismo publico.

A) En todos los supuestos de finalizacion, pérdida, rescision, cesidén o rescate de
una contrata, asi como respecto de cualquier otra figura o modalidad que
suponga la sustitucién entre entidades, personas fisicas o juridicas que lleven a
cabo la actividad de que se trate. los trabajadores de la empresa saliente pasaran
a adscribirse a la nueva empresa o entidad publica que vaya a realizar el servicio,
respetando ésta los derechos y obligaciones que disfruten en la empresa
sustituida. Se producira la mencionada subrogacion de personal siempre que se
de alguno de los siguientes supuestos:

a) Trabajadores en activo a la fecha de la sustitucién, sea cual fuere la modalidad
de su contrato de trabajo.

b) Trabajadores con derecho a reserva de puesto de trabajo a la fecha de la
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sustitucién y se encuentren enfermaos, accidentados, en excedencia, vacaciones,
permiso, descanso maternal, servicio militar o situaciones analogas.

¢) Trabajadores mencionados en el apartado b, con independencia de su
antigiedad y mientras dure su contrato.

B) Todos los supuestos anteriormente contemplados se deberan acreditar
fehacientemente y documentalmente por la empresa o entidad publica saliente a
la entrante mediante los documentos que se detallan en el apartado 5 de este
articulo y en el plazo de diez dias habiles desde el momento en que, bien la
empresa entrante o la saliente, comunique fehacientemente a la otra empresa el
cambio de adjudicacién del servicio.

Segundo. Los trabajadores que no hubieran disfrutado de sus vacaciones
reglamentarias al producirse la subrogacion, las disfrutaran con la nueva empresa
adjudicataria del servicio, que s6lo corresponda, ya que el abono del otro periodo
corresponde al anterior adjudicatario que debera efectuarlo en la correspondiente
liquidacion.

D) La aplicacién de este apartado sera de obligado cumplimiento para las partes a
que vincula: Empresa o entidad publica o privada cesante, nueva adjudicataria y
trabajador.

Tercero. En el supuesto que una o varias contratas cuya actividad viene siendo
desempefada por una o distintas empresas o entidades publicas se fragmenten
dividan en distintas partes, zonas, servicios al objeto de su posterior adjudicacion,
pasaran a estar adscritos al nuevo titular aquellos trabajadores que prestasen su
trabajo en la empresa saliente en las concretas partes, zonas o servicios al objeto
de su posterior adjudicacion, pasaran a estar adscritos al nuevo titular aquellos
trabadores que prestasen su trabajo en la empresa saliente en las concretas
partes, zonas o servicios resultantes de la division producida, a la fecha de la
sustitucion, sea cual fuere su modalidad de contrato de trabajo, y todo ello adn
cuando con anterioridad hubiesen trabajado en otras zonas contratas o servicios
distintos. Se subrogaran asimismo los trabajadores que se encuentren en los
supuestos b y ¢ del apto. 1. A., ambos inclusive y que hayan realizado su trabajo
en las zonas, divisiones o servicios resultantes.

Cuarto. La subrogacion de personal, asi como los documentos a facilitar,
operaran en todos los supuestos de sustitucion de contratas, partes, zonas o
servicios que resulten de la fragmentaciéon o division de las mismas, asi como de
las agrupaciones que de aquellas puedan efectuarse, aun tratandose de las
normales sustituciones que se produzcan entre empresas o entidades publicas o
privadas que lleven a cabo la actividad de los correspondientes servicios, y ello
aun cuando la relacion juridica se establezca so6lo entre quien adjudica el servicio
por un lado y la empresa que resulte adjudicataria por otro siendo de aplicacion
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obligatoria, en todo caso, la subrogacién de personal, en los términos indicados y
ello con independencia tanto de la aplicacion, en su caso, de lo previsto en el
articulo 44 del Estatuto de los trabajadores, como de la existencia por parte del
empresario saliente de otras contratas ajenas a la que es objeto de sucesién.

Quinto. La empresa saliente deberd facilitar a la entrante los siguientes
documentos;

- certificado del organismo competente de estar al corriente de pago en la
Seguridad Social.

- fotocopia del altimo recibo de salario de tos trabajadores afectados.
- fotocopia de los TC-1 y TC-2 de cotizacion a la Seguridad Social del Gltimo mes.

- Relacién de personal especificando: nombre y apellidos, niumero de afiliacion a
la Seguridad Social, antigiedad, categoria profesional, jornada, horario,
modalidad de contratacion y fecha de disfrute de sus vacaciones. Si el trabajador
es representante legal de los trabajadores, se especificara el periodo de mandato
del mismo.

- Fotocopia de los contratos de trabajo del personal afectado por la subrogacion.

- Copia de los documentos debidamente diligenciados por cada trabajador
afectado, en los que se haga constar que éste ha recibido de la empresa saliente
su liquidacion de partes proporcionales, no quedando pendiente cantidad alguna.

- Estos documentos deberan estar en poder de la nueva adjudicataria en la fecha
de inicio del servicio de la nueva titular.

Clausula adicional.- En el supuesto de que el IPC real del afio 2010 supere el
1,2 %, se incrementaran los salarios del 2009 en la diferencia existente.

Para el alto 2011 y 2012, si el IPC real supera los incrementos pactados, se
abonaran las diferencias existentes entre ambos en cada afio.

CONVENIO 2010-2012

CONCEPTOS ECONOMICOS PARA EL 2010

Devengos mensuales

Art. 18 Plus Transporte 72,70
Art. 20 Dias Festivos 62,14
Devengos Anuales o Unicos

Art. 16 Paga del Patrén 91,84

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Andalucia ’

Art. 23
Art. 36
Art. 39

Art. 42
Art. 43

Art. 44

Cespa, S.A. Huelva Pueblos
BOP 137, 19 de julio del 2010
Pagina 27 de 27

Bolsa Vacaciones
Anticipos Reintegrables
Seguro Colectivo de accidente

39.1.1 Muerte Accidente Laboral
39.1.2 Incapacidad Total o Absoluta por

accidente de trabajo

39.1.3 Muerte enfermedad o accidente no
laboral

Complemento de Jubilacion
Complemente Escolar
43.1.1 Preescolar

43.1.2 Primaria

43.1.3 Eso Secundaria Obligatoria

43.1.4 MOdulos 1y 2
43.1.5.1y 2. Bachiller y C.0.U.
43.1.6 Mddulo 3 Diplomatura y Licenciatura 506,27

Ayuda a minusvalidos

CONVENIO 2010-2012

TABLA DE SALARIOS BASE 2010

INDICE DE REVISION 2010

CATEGORIAS
Jefe de Servicio

Inspector

Conductor

Oficial 1° Administrativo
Oficial 2° Administrativo
Auxiliar Administrativo
Oficial 1° Mecanico
Oficial 2° Mecénico
Oficial 3° Mecéanico
Pedn Especialista

Pedn Ordinario
Lavacoches y Guarda

SALARIO BASE
1.170,78
877,87
772,72
878,07
878,07
781,82
1.086,73
772,72
772,72
725,88
725,88
725,88

296,90
12.823,80

19.604,40
19.604,40

13.485,87
157,78

39,61

153,57
238,01
238,01
493,59

189,86

2,00%

P.CONV-DIA
28,03
18,80
16,71
11,20
7,48
7,48
16,71
16,71
13,08
10,43
10,43
10,43
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