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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA ESCUELA INFANTIL “BAMBI”’

Capitulo I. Disposiciones generales.
Articulo 1. Ambito funcional y personal.

Quedaran afectados por este convenio todos los trabajadores que presten
servicios para la empresa Beatriz GOmez Baro, «Escuela Infantil BAMBI», tanto
fijos, eventuales, temporeros u otras contrataciones de caracter laboral.

Articulo 2. Vigencia y Duracion.

El presente Convenio entrara en vigor el dia 1 de Enero de 2008 con
independencia del dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia,
después de haber sido registrado por la autoridad laboral competente.

El presente convenio se pacta por tres afios, que transcurren desde su entrada en
vigor hasta el 31 de Diciembre del 2010, pero se prorrogara tacitamente por afios
naturales, si no se denunciara con tres meses de antelacién, al menos, a su
vencimiento inicial o al de cualquiera de sus proérrogas, por alguna de las partes
contratantes.

Articulo 3.

El dia 1 de Enero de cada uno de los afios sucesivos todos los conceptos
econdmicos pactados en este convenio se revisaran, automaticamente, en un
porcentaje igual a la subida que haya experimentado IPC en el afio
inmediatamente anterior, segun certificaciéon emitida por el I.N.E. u organismo
gue lo sustituya, y asi sucesivamente para todos los afios de vigencia del
presente convenio colectivo.

Articulo 4.

Todas las condiciones econdmicas pactadas en este convenio, absorberan y
compensaran, en su totalidad absoluta y en cémputo anual, las que existieran con
anterioridad a la entrada en vigor del mismo, cualquiera que fuera su naturaleza y
el origen de su existencia.

Este convenio tendra fuerza normativa y obligara, con exclusién de cualquier otro,
por todo el tiempo de su vigencia, inicial o prorrogada a la Empresa Beatriz
Gomez Baro «Escuela Infantil BAMBI» y a sus trabajadores.

Capitulo Il. Comisién Paritaria.

Articulo 5.
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Se constituye una Comision Paritaria para la interpretacion, mediacion y arbitraje
del presente Convenio, siendo sus resoluciones vinculantes, debiéndose levantar
acta de las reuniones y archivar los asuntos tratados.

La comisién estara constituida por los siguientes miembros:
Presidente: Javier Galan Ruiz de Adana, Graduado Social, con voz pero sin voto.
Representante de la empresa: Beatriz Gdmez Baro, con voz y voto.

Representante de los trabajadores: Carolina Garcia Lopera, Delegada de
Personal, con voz y voto, que actuara a su vez de Secretaria de la comisién
paritaria.

Tendra igualmente las siguientes funciones:

- Homologar las posibles categorias existentes en el Centro y no recogidas
expresamente en este Convenio.

- Vigilancia del cumplimiento del Convenio.

- Mediar e intentar conciliar en cuantos conflictos de caracter individual y
colectivo puedan suscitarse en aplicacion del presente convenio y de aquellas
materias con su texto relacionadas, antes de que la decisibn empresarial sea
ejecutiva y como tramite previo y preceptivo a toda actuacién jurisdiccional.

Articulo 6.

Dicha comision Paritaria fija su domicilio en Cordoba Avenida de la Arruzafa n° 25,
y sus acuerdos serdn tomados por mayoria.

Articulo 7.

En aras a la consecucién de la paz social, las partes firmantes se comprometen a
promover la intervencion de la Comision Paritaria en materia de arbitraje como
medio para resolver, extrajudicialmente, los conflictos individuales y colectivos de
empresa.

Articulo 8.

Las partes firmantes se adhieren al acuerdo sobre solucion extrajudicial de
conflictos laborales (ASEC), asi como a su Reglamento de aplicacién que vinculara
a la empresa y a la totalidad de trabajadores, actuando en primera instancia la
comisioén paritaria de este convenio.

Capitulo Ill. Organizacién del trabajo.
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Articulo 9.

La disciplina y organizacion del trabajo es facultad especifica del empresario y se
ajustara a lo previsto en el Estatuto de los Trabajadores, la Ley Organica
Reguladora del Derecho a la Educacién y demas disposiciones aplicables a la
actividad.

Articulo 10.

El personal comprendido en el ambito de aplicacion del presente Convenio
Colectivo se clasificara en uno de los siguientes grupos:

A) Grupo uno:

- Director/a Gerente.

- Director/a Pedagdgico.

B) Grupo dos:

- Profesor/a de Infantil (Maestro/a)

- Educador/a Infantil.

C) Grupo tres:

- Técnico/a Especialista.

- Asistente Infantil.

D) Grupo cuatro:

- Conductor de Autobus de Transporte Escolar
- Cocinera

- Ayudante de Cocina

- Empleada del Servicio de Limpieza
- Auxiliar de Servicios Generales

- Auxiliar cuidadora de nifios

- Administrativos

Las categorias especificadas anteriormente tienen caracter enunciativo y no
suponen la obligacion de tener provistas todas ellas si la necesidad o el volumen
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de la actividad del Centro no lo requieren.

Se podra acordar en contrato de trabajo la polivalencia funcional, es decir, la
realizacion de labores propias de dos o mas categorias.

Las definiciones correspondientes a las distintas categorias son las que figuran en
el Anexo | que forma parte integrante de este Convenio.

Capitulo IV. Jornada de trabajo.
Articulo 11.

El nimero de horas de trabajo a la semana, para las categorias afectadas por este
Convenio, sera la siguiente:

Profesor/Maestro: Treinta y dos horas semanales.
Educador Infantil: Treinta y ocho horas semanales.
Resto del personal: Cuarenta horas semanales.

La jornada anual de trabajo serd de 1750 horas de trabajo efectivo, para la
jornada semanal de 40 horas.

1661 horas de trabajo efectivo, para la jornada semanal de 39 horas.
1398 horas de trabajo efectivo, para la jornada semanal de 32 horas.

Dicho computo de horas sera distribuido entre las distintas actividades que el
personal debe realizar en el centro. Se elaborara con tiempo suficiente la
distribucion de la jornada laboral, semanal, mensual y anual de cada trabajador,
asi como los periodos de vacaciones.

Articulo 12.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias las que excedan de la jornada
establecida en este Convenio.

La iniciativa para trabajar en horas extraordinarias corresponde al Centro y a la
libre aceptacion del trabajador, conforme a la legislacién vigente a cada momento.

Articulo 13.

Las horas de trabajo semanales se distribuiran a lo largo de la semana, segun las
necesidades del Centro con la participacién de la Delegada de Personal, sin que la
jornada diaria pueda exceder de nueve horas diarias de trabajo
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Articulo 14.

Los trabajadores contratados para la realizacion de una jornada inferior a la
pactada en este Convenio, percibirdn su retribucion en proporcion al niumero de
horas contratadas.

Articulo 15.

Las horas de mera presencia voluntaria de los trabajadores en el Centro de
trabajo no se consideraran dentro de la jornada de trabajo efectiva, ni se
computaran a efectos de horas extraordinarias.

Capitulo V. Clasificacion del personal por razén de su permanencia.
Articulo 16.

El personal admitido en el Centro sin pactar modalidad especial alguna en cuanto
a la duracion de su contrato, se considerard fijo una vez transcurrido el periodo de
prueba.

Articulo 17.

El personal interino es el contratado para sustituir al personal fijo con derecho a
reserva del puesto de trabajo, debiéndose especificar en el contrato el nombre del
sustituto y la causa de la sustitucion.

Articulo 18.

Los contratos temporales se regularan por la normativa legal vigente y por el
convenio de ambito sectorial, de acuerdo con el texto del X Convenio Colectivo de
ambito estatal de centros de asistencia y educaciéon infantil los contratos
eventuales podran tener una duracion maxima de 12 meses, dentro de un periodo
de 16 meses, contados a partir del momento en que se produzca la causa que
justifique su utilizacion. No se podra utilizar nuevamente ésta modalidad
contractual para el mismo puesto de trabajo mas de dos cursos escolares
consecutivos.

Articulo 19.

Trabajadores fijos discontinuos son los contratados para realizar los trabajos fijos
y periddicos de cada nivel educativo, seran llamados al inicio del nivel educativo
al que estén adscritos en funcién de las necesidades o matricula de cada nivel y
por orden de antigliedad.

Articulo 20.

La empresa podra realizar contratos en practicas y de formacion sin mas
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limitaciones que las impuestas por la normativa vigente que regula, o regule en
un futuro, las mismas, fijandose su retribucién en el 85% el primer afio y en el
95% el segundo afio de la cuantia que figura en las tablas salariales, para la
categoria y funciones gue ha sido contratado.

Capitulo VI. Contratacion, periodo de prueba, ceses del personal y
vacantes.

Articulo 21.

El contrato debera formalizarse por escrito, quedandose un ejemplar cada parte
contratante y los restantes los Organismos competentes, entregando copia basica
a la representacion de los trabajadores.

Articulo 22. Periodo de prueba.

Todo el personal de nuevo ingreso quedara sometido al periodo de prueba que
para su categoria profesional se establece a continuacion:

a) Grupo 2: tres meses.
b) Grupo 3: dos meses.
¢) Grupo 4: Conductor/Cocinera: Un mes Resto de personal: Quince dias

Estos periodos de prueba seran de aplicacion para los contratos en Practicas y de
Aprendizaje

Articulo 23. Cese voluntario.

a) El trabajador que desee cesar voluntariamente en el servicio al Centro vendra
obligado a ponerlo en conocimiento del titular del mismo por escrito, con un
minimo de quince dias de antelacion.

b) El incumplimiento del trabajador de la obligacion de preavisar con la indicada
antelacion dara derecho al Centro a descontar de la liquidacion del importe del
salario de dos dias por cada dia de retraso en el preaviso.

c) Si el Centro recibe el preaviso, en tiempo y forma, vendra obligado a abonar al
trabajador la liquidacion correspondiente al terminar la relacién laboral. El
incumplimiento de esta obligacion llevara aparejado el derecho del trabajador a
ser indemnizado con el importe del salario de dos dias por cada dia de retraso en
el abono de la liquidacion, con el limite de dias de preaviso.

Articulo 24. Vacantes.

Se entiende por vacante, la situacion producida en el Centro por baja de un
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trabajador como consecuencia de la extinciéon de su relacion laboral.

Vacantes entre el personal: las vacantes que se produzcan en las categorias del
grupo dos y grupo tres seran cubiertas, si fuera posible, entre el personal de
categorias inferiores, combinando la capacidad, titulacion y aptitud con la
antigiedad en el Centro.

De no existir, a juicio del titular, personal que retna las condiciones antes dichas,
las vacantes se cubriran con arreglo a la legislacion vigente en cada momento.

Las vacantes que se produzcan entre el resto del personal, se cubriran, si fuera
posible, con los trabajadores de categorias inferiores. El titular del Centro seré el
que decida si existe entre su personal trabajadores que rednan las condiciones
requeridas, oida la representacion legal de los trabajadores.

Capitulo VII. Vacaciones.
Articulo 25.
Todo el personal tendra derecho por cada afio completo de servicios a:

- Treinta dias naturales: El titular del Centro, atendiendo a las especiales
caracteristicas y necesidades del mismo, podra establecer turnos entre el
personal, al objeto de mantener los servicios del Centro.

- Ademas, todos los trabajadores tendran derecho a diez dias considerados
laborables. Incluido el Sdbado Santo, distribuidos durante el afio, a criterio de la
Direccion del Centro y oido el criterio de la Delegada de Personal. Estos dias se
repartirdn en Navidad, Semana Santa, Feria, Puentes, dias de festividad escolar y
verano.

El personal que cese durante el transcurso del afio, tendréd derecho a la parte
proporcional de vacaciones segun el tiempo trabajado en el mismo.

Dadas las caracteristicas de la empresa el cOmputo para determinar el nUmero de
dias de vacaciones a disfrutar o0 a compensar econémicamente en caso de cese,
se realizar4 de 1 de Septiembre a 31 de Agosto y no por afios naturales.

Capitulo VIII. Enfermedades, permisos.
Articulo 26.

El trabajador, previo aviso escrito y justificado, podra ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio. Debera preavisarlo con una
antelacion minima de treinta dias.
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b) Tres dias en los casos de nacimiento de un hijo o enfermedad que precise
hospitalizacién o fallecimiento de parientes hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo, el trabajador necesite hacer un
desplazamiento al efecto, fuera de la provincia, el plazo sera de cuatro dias.

¢) Un dia por traslado del domicilio habitual. Debera preavisarlo con antelacion
minima de quince dias.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable, de
caracter publico y personal.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la
prestacion del trabajo debido en mas del 20 por 100 de la horas laborales, en un
periodo de tres meses.

Podra pasar el Centro al trabajador afecto a la situacion de excedencia forzosa. En
el supuesto de que el trabajador, por el cumplimiento del deber o en el
desempefio del cargo, perciba una indemnizacién, se descontard el importe de la
misma del salario a que tuviera derecho en el Centro.

e) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los
términos establecidos legalmente.

f) Un dia por boda del hijo o hija, hermano o hermana.

g) Las trabajadoras por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran
derecho a una hora de ausencia al trabajo, que podran dividir en dos fracciones.
La mujer por su voluntad podra sustituir este derecho por una reduccion de la
jornada normal en media hora con la misma finalidad.

h) Para la asistencia a consultorio de la Seguridad Social, por el tiempo
imprescindible. Para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de
preparacién al parto por las trabajadoras embarazadas, previo aviso y
justificacién de la necesidad de su realizacion dentro de la jornada de trabajo.

Articulo 27.

Todo el personal podra solicitar hasta quince dias de permiso sin sueldo por afio,
gue debera serle concedido de solicitarse el permiso con, al menos, quince dias
de preaviso.

De efectuarse la solicitud encontrandose otro trabajador disfrutando de este
permiso, el titular del Centro atendiendo a las necesidades del mismo, decidira la
conveniencia o no de la concesion del permiso.

Estos dias de permiso sin sueldo no podran ser inmediatamente anteriores o
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posteriores a las fechas de vacaciones.
Articulo 28.

En los supuestos de Incapacidad Temporal por enfermedad comudn o accidente,
debidamente acreditada por la Seguridad Social, y durante los tres primeros
meses, se abonard al trabajador el complemento necesario para alcanzar el cien
por cien de la retribucion mensual ordinaria que le corresponderia de haber
podido desarrollar sus actividades laborales. Siempre y cuando tenga derecho a
recibir prestacion de la Seguridad Social, por cumplir los requisitos exigidos en la
Legislacion.

Al haber cesado la colaboracidon obligatoria por causa de maternidad no se
establecen complementos para dicha contingencia.

Articulo 29.

Cuando las vacaciones coincidan totalmente o en parte con el periodo de baja
meédica por maternidad, éstas se disfrutardn a continuacién de la alta médica
hasta el total de dias que le correspondieran, salvo acuerdo entre las partes para
otra fecha de disfrute.

Articulo 30.

En lo no previsto en el presente Capitulo VI, se estara a lo que dispone la vigente
legislacion en esta materia.

Capitulo IX. Cursos de actualizacion y perfeccionamiento.
Articulo 31.

Cuando se arganicen cursos de perfeccionamiento y, voluntariamente los realicen
los trabajadores, previa autorizacién del Centro, los gastos de matricula,
desplazamiento y residencia correran a cargo del Centro.

Articulo 32.

Para realizar examenes oficiales que conduzcan al perfeccionamiento y
promocioén profesional en el centro de trabajo, éste tendra la correspondiente
licencia, con derecho a retribucién, debiendo justificar, tanto la formalizacién de
la matricula como haber asistido a dichos examenes.

Capitulo X. Excedencias.
Articulo 33.

La excedencia podra ser voluntaria o forzosa.
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La forzosa, que dara derecho a la conservacion del puesto y al computo de la
antigiiedad de su vigencia, se concedera por la designacién o eleccién de cargo
publico que imposibilite la asistencia al trabajo.

En ambos casos el trabajador no tendrd derecho a retribucion, salvo lo
establecido en el capitulo correspondiente a derechos sindicales.

Articulo 34.

El trabajador con al menos una antigiiedad en la empresa de un afio tendra
derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria
de acuerdo con la legislacion vigente.

Asimismo los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia, no
superior a tres afios, para atender el cuidado de cada hijo, a contar desde el
nacimiento de éste, tanto si es por naturaleza como por adopcion.

Durante el primer afio tendrd derecho a la reserva de su puesto de trabajo.
Transcurrido dicho plazo la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del
mismo grupo profesional o categoria equivalente.

Articulo 35.

Desaparecida la causa que motivo la excedencia, el trabajador tendra treinta dias
naturales para incorporarse al Centro y, caso de no hacerlo causara baja definitiva
en el mismo.

La excedencia forzosa deberd ser automaticamente concedida, previa
presentacién de la correspondiente documentacion acreditativa.

Capitulo XI. Jubilaciones.
Articulo 36.

El cese obligatorio en el trabajo por jubilacion se producira al cumplir el trabajador
los sesenta y cinco afios de edad.

El Centro y sus trabajadores podran establecer contratos de relevo y jubilacién
parcial a tenor de la legislacién vigente.

Capitulo XII. Retribuciones.
Articulo 37.

Los salarios del personal comprendido en el ambito de aplicaciéon de este
Convenio quedan establecidos en las tablas salariales que figuran como parte
integrante del mismo, como Anexo 2; y para la jornada especificada en el art. 11°,
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cuando el trabajador realice jornada de duracién inferior la retribucién se
percibird en funcién de la jornada. El pago del salario se efectuard por meses
vencidos, dentro de los cinco primeros dias del mes siguiente y dentro de la
jornada laboral. Ser4 abonado en metalico, cheque bancario, transferencia u otras
modalidades, previo acuerdo con los trabajadores.

Articulo 38.

Cuando se encomiende al personal, siempre por causas justificadas, una funcién
superior a la correspondiente a su categoria profesional, percibira la retribucién
correspondiente a aquélla, en cuanto subsista tal situacion.

Si el periodo de tiempo de la mencionada situacion es superior a seis meses
durante el afio u ocho durante dos, el trabajador podra solicitar la clasificacién en
la nueva categoria profesional de acuerdo con las reglas en materia de ascensos
aplicables en la empresa, salvo necesidades de titulacion.

Articulo 39.

Si por necesidades imprevisibles del Centro, éste precisara destinar a un
trabajador a tareas correspondientes a una categoria inferior a la suya, sélo podra
hacerlo por el tiempo imprescindible, manteniéndose la retribucién y demas
derechos correspondientes a su categoria profesional. Esta situacién se plasmara
por escrito en un acuerdo, precisando, siempre gque sea posible, la temporalidad
de la situacion, haciendo referencia a este articulo y con el conocimiento de los
representantes legales de los trabajadores.

Articulo 40.

El trabajador tiene derecho a percibir anticipos a cuenta de su trabajo, sin que
pueda exceder del 90 por 100 del importe, liquido, del salario mensual.

Articulo 41.

Las tablas que figuran en el Anexo 2 de este Convenio corresponden a las
jornadas que para las diferentes categorias se estipulan.

Articulo 42.

Con efectos de Uno de enero de 1996 quedaron sin efecto los aumentos
periédicos del salario por tiempo de servicio en la empresa que en concepto de
antigiedad se establecian en anteriores convenios. No obstante se entienden
consolidadas aquellas cantidades que los trabajadores vinieran percibiendo a 31
de Diciembre de 1995 por este concepto.

Articulo 43.
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Los trabajadores comprendidos en el ambito de aplicacién del presente Convenio
percibiran como complemento periddico de vencimiento superior a un mes, el
importe de dos gratificaciones extraordinarias, equivalentes cada una de ellas a
una mensualidad de salario convenio.

Articulo 44.

Al personal que cese o ingresé en el Centro en el transcurso del afo, se le
abonara los complementos de vencimiento superior al mes expresados,
prorratedndose su importe en proporciéon al tiempo de servicio.

Articulo 45.

De comun acuerdo entre el empresario y los trabajadores del Centro, se acuerda
el prorrateo de las dos gratificaciones extraordinarias entre las doce
mensualidades, como viene realizandose hasta la fecha.

Capitulo XIlIl. Prevencion de Riesgos Laborales.
Articulo 46.

Los Centros y el personal afectado por este Convenio cumpliran las disposiciones
sobre Prevencidn de Riesgos Laborales en el trabajo, contenidas en el Estatuto de
los Trabajadores, Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y demas disposiciones
de caracter general. A tal efecto, al comienzo de cada curso, el Centro podra
solicitar una revision médica de los trabajadores.

Capitulo XIV. Mejoras Sociales.
Articulo 47.

El Centro proporcionara al personal que lo solicite, una vez al afo, la ropa
necesaria para el desarrollo de su labor, con la obligacién de usarla durante la
jornada laboral.

Articulo 48.

Los hijos de los trabajadores tendran derecho, dentro de los limites expuestos en
el siguiente parrafo, exclusivamente a la estancia y/o ensefianza en el Centro de
manera gratuita o a una plaza de otro Centro si la direccién lo considera oportuno.
Caso de producirse algun conflicto en lo previsto en este articulo, la Comision
Paritaria tomard la oportuna resolucion para salvaguardar este derecho.

El fondo total de plazas de gratuidad por cada nivel sera:

a) Preescolar un alumno por aula o nivel
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b) Educacién Infantil un alumno por aula o nivel
Articulo 49.

Con independencia de la jornada laboral, el personal a quien la Direccién
encomienda y acepte voluntariamente la vigilancia de los nifios durante la comida
y periodos de esparcimiento motivados por ella, tendran derecho a manutencion
por el tiempo dedicado a esta actividad.

Articulo 50.

El personal que atienda los servicios de cocina tendra derecho a manutencion en
el Centro los dias que ejerza su actividad laboral y coincida el horario de comidas
con su estancia en el Centro.

Articulo 51.

Se contrataran pdélizas de seguros que garanticen la cobertura de accidentes y
responsabilidad civil de todo el personal afectado por este Convenio. Deberan
estar en vigor durante el periodo correspondiente, pudiendo prorrogarse o
modificarse a peticion de las partes firmantes.

Debera estar asegurado todo el personal de los Centros que figuran dados de alta
en el Régimen General de la Seguridad Social, o el Régimen Especial de
Trabajadores por Cuenta Ajena (Auténomos).

En extracto, las garantias de las pélizas seran las siguientes:

1. Responsabilidad civil: La responsabilidad que conforme a derecho puede
incumbir a los Centros asegurados por los datos y perjuicios causados a terceros,
gue les sea imputable para la explotacion y actividad de los Centros adscritos por
una suma minima de 60.101,21 euros por siniestro.

Con caracter enunciativo y no limitado, la cobertura debera incluir la
responsabilidad derivada de:

Actos, omisiones y negligencias propias de los Centros asegurados y de las
personas de quienes deba responder.

La propiedad, el arrendamiento o usufructo de locales, edificios y terrenos
utilizados para la explotacién de la actividad o para domicilio social.

Los actos organizados, patrocinados o realizados por los Centros, siempre que
éstos formen parte del marco normal de sus actividades.

La utilizacion de instalaciones y aparatos propios de la actividad.
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La utilizacidon de instalaciones deportivas y material de caracter demostrativo,
siempre que las mismas representen sé6lo actividades complementarias o afines
con lo principal.

La omision y/o negligencia en la vigilancia y/o tutela de los nifios adscritos bajo la
custodia y responsabilidad de los Centros asegurados.

La derivada de la actividad de los Educadores a titulo personal, siempre que se
deba a actuaciones profesionales dependientes del Centro correspondiente.

La derivada de los nifios adscritos, siempre que se originen en el recinto de los
Centros asegurados 0 en otros lugares con ocasion de excursiones, visitas y otros
actos organizados realizados por personal tutor de los Centros.

La intoxicacion de los nifios adscritos por alimentos y/o bebidas ingeridas que
hayan sido suministradas en los Centros asegurados, con exclusion de la
responsabilidad que pudiera incumbir a los fabricantes.

La responsabilidad personal de los nifios adscritos por dafios causados a sus
propios compaiferos, siempre que los mismos se produzcan en los Centros
asegurados o encontrandose bajo la custodia de los Educadores o tutores.

La responsabilidad patronal de los Centros asegurados frente al personal docente
y no docente de los mismos por accidentes de trabajo.

2. De accidentes de personal: El seguro debera indemnizar las consecuencias de
«fallecimiento, gran invalidez, incapacidad absoluta e invalidez permanente total
y parcial» de los accidentes laborales que pudiera sufrir el personal de los Centros
asegurados, de acuerdo con la definicion de accidentes laborales que recoge la
vigente legislacion en materia de Seguridad Social, a excepcion de las
enfermedades profesionales, con expresa inclusion de los accidentes «in itinere»,
cualquiera que sea el medio de transporte utilizado.

Los capitales minimos a garantizar deben ser:
Para caso de fallecimiento: 18.030,36 euros.
Para gran invalidez: 24.040,48 euros.
Para la incapacidad absoluta: 24.040,48 euros.
Para invalidez permanente total: 24.040,48 euros.

Para la invalidez permanente parcial se indemnizard la suma que resulte de
aplicar sobre el capital asegurado el porcentaje, o en su defecto, el que resulte de
la aplicacién del baremo o tabla establecida en la péliza suscrita.
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Capitulo XV. Derechos sindicales.

Articulo 52.

El trabajador previo aviso y justificacién, podra ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracion, para realizar funciones sindicales o de representacion
de personal en los términos establecidos legalmente.

Articulo 53.

Ningun trabajador podra ser discriminado por razén de su afiliacion sindical,
pudiendo expresar con libertad sus opiniones, asi como publicar y distribuir sin
perturbar el normal desenvolvimiento del trabajo, las publicaciones de interés
laboral o social, comunicandolo a la Empresa.

Articulo 54.

La Delegada de personal ejercera ante el Empresario la representacion para la
que fue elegida y tendra las mismas competencias establecidas para los Comités
de Empresa.

Articulo 55.

Los Delegados de Personal, tendran todas las competencias, derechos y garantias
que establece el Estatuto de los Trabajadores, la Ley de Libertad Sindical y demas
disposiciones legales aplicables.

Articulo 56.

Se garantiza el derecho de los trabajadores del Centro a reunirse en el mismo
Centro, siempre que no se perturbe el desarrollo de las actividades del mismo, y
en todo caso, de acuerdo con la legislacién vigente.

Las reuniones deberan ser comunicadas al Director o representante de la
Empresa, con la antelacion debida, con indicacién de los asuntos incluidos en el
orden del dia y las personas no pertenecientes al Centro que van a asistir a la
Asamblea.

Capitulo XVI. Faltas.
Articulo 57.

Para el personal afectado por este Convenio se establecen tres tipos de faltas:
Faltas leves, graves y muy graves.

A) Son faltas leves:
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1. Tres faltas de puntualidad injustificada en el puesto de trabajo, durante treinta
dias laborales.

2. Una falta de asistencia al trabajo, durante treinta dias laborales.

3. Dar por concluida la actividad laboral con anterioridad a la hora de su
terminacidn sin causa justificada, hasta dos veces en treinta dias laborales.

4. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al
trabajo por causa justificada, al menos que sea evidente la imposibilidad de
hacerlo.

5. No comunicar los cambios de domicilio o el nimero de teléfono en el plazo de
un mes.

6. Negligencia en el control de asistencia, disciplina y cuidado de los nifios.
B) Son faltas graves:

1. Mas de tres y menos de seis faltas injustificadas de puntualidad, cometidas en
un plazo de treinta dias laborales.

2. Dos faltas injustificadas de asistencia al trabajo, en treinta dias laborales.
3. No ajustarse a las programaciones trimestrales acordadas.

4. Discusiones publicas con los compafieros de trabajo en el Centro, que puedan
herir la sensibilidad del nifio.

5. Faltar gravemente de palabra u obra a la persona del nifio, a sus familiares o
tutores y a los restantes miembros del Centro.

6. La pasividad y desinterés en el cumplimiento de las funciones encomendadas.
7. La reincidencia en falta leve en un plazo de sesenta dias laborales.
C) Son faltas muy graves:

1. Seis 0 mas faltas injustificadas de puntualidad cometidas en un plazo de treinta
dias laborales.

2. Tres 0 mas faltas injustificadas de asistencia cometidas en un plazo de sesenta
dias laborales.

3. El abandono injustificado y reiterado de la funcion encomendada a su categoria
profesional.
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4. La reiteracion en los males tratos de palabra y obra dirigidos a los nifios,
familiares o tutores y a los restantes miembros del Centro.

5. La reincidencia en falta grave si se cometiese dentro de los 180 dias laborales
siguientes a haberse producido la primera infraccién.

Articulo 58.

Las infracciones cometidas por los trabajadores prescribiran: las faltas leves a los
diez dias, las graves a los quince dias y las muy graves a los sesenta dias, a partir
de la fecha en que la Empresa tuvo conocimiento de su comisién, y en todo caso
a los seis meses de haberse cometido.

Capitulo XVII. Sanciones.
Articulo 59. Las sanciones seran.

Por faltas leves: Amonestacion verbal; si fueran reiteradas, amonestacion por
escrito.

Por faltas graves: Amonestacion por escrito. Suspensién de empleo y sueldo de
cinco a quince dias. Constatacion en el expediente personal.

Por faltas muy graves: Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a treinta dias y
despido.

Articulo 60.

Las sanciones motivadas por faltas graves y muy graves, deberan ser
comunicadas por escrito al trabajador, haciendo constar la fecha y hechos que la
motivaron.

Las sanciones que en orden laboral puedan imponerse, se entienden sin perjuicio
de pasar al tanto de culpa de los Tribunales, cuando la falta cometida pueda
constituir un delito

Articulo 61.

La Direccion Del Centro, teniendo en cuenta las circunstancias que concurran en
el hecho y la conducta ulterior del trabajador, podran reducir las sanciones por
faltas leves, graves y muy graves, de acuerdo con la legislacion vigente.

Articulo 62.

El Centro anotard en los expedientes personales de sus empleados las sanciones
graves gque les impusieran, pudiendo anotar también las amonestaciones y las
reincidencias en faltas leves. Se remitird copia al representante de los
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trabajadores.

Articulo 63.

Son infracciones laborales de los empresarios, las acciones u omisiones cometidas
por la empresa que sean contrarias a lo dispuesto en este convenio y demas
disposiciones legales. El personal contratado, a través del Delegado de Personal
tratard en primera instancia de corregir la supuesta infraccion apelando al
empresario y en la comision paritaria.

Disposicion adicional.

Primera. Denuncia, revisiéon y prérroga del Convenio. El Convenio se prorrogaréa
de afio en afio, a partir del dia 1 de Enero del 2010 por tacita reconduccion, si no
mediase denuncia expresa del mismo por cualquiera de las partes con una
antelacién de dos meses al término de su periodo de vigencia o al de cualquiera
de sus prorrogas. Denunciado el Convenio, las partes se comprometen a iniciar
conversaciones en plazo no superior a un mes antes de la fecha de vencimiento
del Convenio o de la prérroga.

No obstante lo anterior, las condiciones econémicas en su caso, seran negociadas
anualmente para su efectividad a partir del dia 1 de enero de cada afio de
prérroga.

Segunda. A los efectos del presente convenio se entiende por curso escolar
infantil el periodo de tiempo que se extiende desde la segunda semana del mes
de Septiembre de un afio al 30 de Junio del siguiente.

Y por curso de verano el periodo de tiempo que se extiende entre el 1 de Julioy el
31 de Agosto de un mismo afo.

Tercera. La posibilidad de que la utilizacion de modos de expresidn no sexista,
garantes de la presencia de la mujer en plano de igualdad, pudiera representar
una dificultad afadida a la lectura y comprensién del presente Convenio, mueve a
manifestar a los firmantes de este texto, que toda expresion que defina una
actividad o condicion, como los de trabajador, empresario, delegado, afiliado, etc.
es utilizada en el sentido comprensivo de las personas de ambos sexos, salvo en
aqguellos casos que por imperativo legal correspondan a la mujer.

Disposicion transitoria.

Las partes negociadoras del presente Convenio se comprometen a adaptar su
texto a lo que resulte de la Reforma del Sistema Educativo y/o laboral.
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Anexo |
Definicidon de categorias profesionales.
GRUPO UNO.

A.1. Director Gerente: Es el encargado por el titular de dirigir las actividades del
Centro.

A.2. Director Pedagogico: Es la persona que en posesion de la titulacién requerida,
es encargado por el titular de dirigir las actividades pedagdgicas del Centro y
supervisar las actividades desarrolladas.

GRUPO DOS.

B.1. Profesora de Preescolar: Es la persona que reuniendo la titulacion adecuada,
ejerce la actividad educativa de acuerdo a la legislacion.

B.2. Educador Infantil: Es quien, poseyendo la titulacién académica requerida,
desempefia su funcién educativa en la formacion integral de los nifios, y cuida del
orden, entretenimiento, alimentacién y aseo personal de los mismos.

GRUPO TRES.

C.1. Técnico Especialista: Es el trabajador que reuniendo la titulacion minima de
Técnico Especialista en Jardin de Infancia, esta al cuidado del orden, desarrollo,
seguridad, entretenimiento, alimentacién y aseo personal de los nifios.

C.2. Asistente Infantil: Es quien estad al cuidado del orden, seguridad,
entretenimiento, alimentacion, aseo y atencion personal de los nifios.

GRUPO CUATRO.

D.1. Conductor: Es el trabajador provisto del permiso de conducir de primera
especial, al que se le encomienda la conduccion de vehiculos y el mantenimiento
de su normal funcionamiento y limpieza.

D.2. Cocinera: Es la encargada de la preparacion de los alimentos,
responsabilizandose de su buen estado y presentacién, asi como de la pulcritud
del local y utensilios de cocina, velando por el cumplimiento de la normativa
sobre manipulacién de alimentos.

D.3. Ayudante de Cocina: Es quien, a las ordenes de la cocinera, o directamente
del empresario o persona por el designada, le ayuda en sus funciones. Pudiendo
simultanear sus funciones con las de Auxiliar cuidadora de nifios, limpieza y
comedor.
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D.4. Empleada servicio limpieza: Es quien, a las ordenes de la Direccion, atiende
la funcion de limpieza de las dependencias del centro a él encomendadas. Podra
simultanear sus funciones con las del servicio de Auxiliar cuidadora de nifios,
comedor o ayudante en cocina.

D.5. Auxiliar de servicios generales: Es quien realiza las funciones de
recepcionista-telefonista, cuidando asimismo de funciones burocraticas y de
recepcion de visitas, cartas o paquetes. En colaboracién con el personal docente
tiene a su cargo el orden de los alumnos.

D.6. Auxiliar cuidadora de nifios: Es quien, a las ordenes de una Profesora,
Educadora Infantil o Técnico Especialista, atiende a los nifios en sus necesidades
propias de: Higiene, aseo, alimentacién, movilidad, etc.

D.7 Administrativos: Son las personas que realizan funciones de administracion,
burocréticas, atienden los teléfonos, recepcion y demas servicios de la misma
indole.

Anexo Il
Se establece la siguiente tabla salarial

Salario Convenio 01.01.2008 al 31.12.2008

EUROS
Grupo Uno
A.1.Director Gerente 1.208,08
A.2.Director Pedagoégico 1.208,08
Grupo dos
B.1.Profesor/Maestro 1.192,54
B.2.Educador Infantil 712,71
Grupo tres
C.1.Técnico Especialista 680,25
C.2. Asistente Infantil 645,70
Grupo Cuatro
D.1.Conductor 610,43
D.2. Cocinera 600,00
D.3.Ayudante cocina 600,00
D.4.Empleada Servicio Limpieza 600,00
D.5.Auxiliar Servicios Generales 600,00
D.6.Auxiliar cuidadora de nifios 600,00
D.7.Administrativo 633,71

La retribucion de los trabajadores con contrato en Practicas sera el 85% el primer
afio y el 95% el segundo afio del salario fijado en convenio para la categoria o en
su defecto el S.M.l. vigente.

La retribucion de los contratos de Formacion seré el S.M.I. vigente.
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Anexo Il

1. Las tablas salariales del presente anexo seran de aplicacion para el personal
gue ostente la categoria profesional de Maestro en las unidades concertadas de
Educacion Infantil (2.° ciclo), quedando condicionada suspensivamente su eficacia
a que la Administracion educativa competente lo asuma y proceda al abono
efectivo de las cantidades reconocidas en el mismo.

Unidades concertadas de Educacién Infantil (2.° ciclo)

Categoria Salario Euros Complemento de antigtiedad
Euros
Maestro 1.475,53 35,30

3. Estos importes se corresponden con el modulo establecido en la normativa
reguladora de los Presupuestos Generales del Estado, en base a sus
caracteristicas.

4. El personal de estas unidades concertadas afectado por este anexo seguira
percibiendo de la administracion el Complemento de antigiiedad, sin que sea de
aplicacion lo establecido en el presente convenio para la antigliedad.

5. Por cada trienio vencido, el trabajador tendra derecho a percibir la cantidad
que a tal efecto se indica en las tablas salariales.

El importe de cada trienio, se hara efectivo en la némina del mes de su
vencimiento.

6. En las unidades concertadas de Educacion Infantil (de 2.° ciclo), la
Administracion educativa competente es la Unica responsable del abono de los
salarios obrantes al presente anexo lll, con sus correspondientes cargas sociales,
siendo asimismo responsable de cuantas obligaciones le correspondan y
quedando condicionada su eficacia y su abono en todo caso a que se hagan cargo
de ellas.

7. En los supuestos de pérdida de concierto en las unidades sostenidas con esta
financiacion, los maestros de las unidades afectadas dejaran de recibir su
retribucién conforme al presente anexo lll, pasando, en todo caso, a abonarse a
este personal exclusivamente, las tablas salariales generales recogidas en el
anexo |l del presente Convenio Colectivo, sin que puedan mantener, por ninguna
causa, las retribuciones contendidas en este anexo Ill.

8. En el momento en que un trabajador deje de impartir su actividad en las
unidades concertadas, dejara de recibir su retribucion conforme al presente
anexo lll, quedando fijados sus salarios conforme al anexo Il y sin que pueda
mantenerse por ninguna causa en tal caso las retribuciones del presente anexo Il

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



El Patriarca Centro de Educacion Infantil Bambi S.L.
% Andalucia § BOP , 14 de abril del 2011

Pagina 22 de 22

9. Los Acuerdos que las organizaciones patronales y sindicales puedan pactar, o
que existan, con las Administraciones Educativas y que contengan, a su cargo
exclusivo, complementos retributivos que afecten al personal afectado por el
presente anexo seran de aplicacién a dicho personal.
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