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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA TRANSFORMACION AGRARIA, S.A
(TRAGSA).

Visto el texto del XVII Convenio Colectivo de la empresa Transformacién Agraria,
S.A. (TRAGSA), cadigo de Convenio numero 90005002011981, que fue suscrito,
con fecha 6 de octubre de 2010, de una parte, por los designados por la Direccién
de la empresa, en representacion de la misma, y de otra, por el Comité
Intercentros, en representacion de los trabajadores afectados, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de Convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero. Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de Convenios y acuerdos colectivos de trabajo con
funcionamiento a través de medios electrénicos de este Centro Directivo, con
notificacién a la Comisiéon Negociadora.

Segundo. Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 23 de febrero de 2011. El Director General de Trabajo, Raul Riesco Roche.
Capitulo I. Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito funcional.

El presente Convenio Colectivo regula las relaciones laborales del personal que
preste sus servicios en la empresa de «Transformacion Agraria, S.A.» (TRAGSA).

El Convenio Colectivo TRAGSA ha sido negociado al amparo del titulo Il del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y, en particular, de
conformidad con los articulos 83 y 84 de dicho texto legal. Sus disposiciones
tienen naturaleza normativa y eficacia general.

Articulo 2. Ambito territorial.

El presente Convenio afectara a todos los centros de trabajo de la empresa
TRAGSA existentes actualmente o que, en el futuro, se puedan crear durante su
vigencia.

Articulo 3. Ambito personal.

El presente Convenio afectara a la totalidad del personal que presta sus servicios
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en la empresa segun lo especificado en el articulo 1.° con las excepciones
siguientes:

a) El personal de alta direccidn, a que se refiere el articulo 2.° 1.a del Estatuto de
los Trabajadores.

b) Los Consejeros, a que se refiere el articulo 1.° 3.c del Estatuto de los
Trabajadores, salvo aquellos que estén vinculados por relacién laboral a la
empresa.

¢) El personal directivo y de organigrama. Este personal es de libre designacion
por la empresa. Su relacién laboral se regira por el contrato de trabajo que con
ocasion del nombramiento se formalice con la empresa, y, en su caso, por la
normativa especial que le resulte de aplicacion mientras preste servicio en ese
puesto de trabajo. Estos trabajadores en tanto desempefien estos puestos y sélo
en cuanto a las condiciones que deriven del mismo estaran excluidos de la
aplicacion de este convenio.

d) Asimismo, se excepciona del &mbito de aplicacién del presente Convenio el
personal laboral de TRAGSA que, por la naturaleza de su prestacion, esté incluido
en el &mbito de aplicaciéon de un Convenio especifico, salvo el personal de campo
y forestal, que en todo caso se incluira en el &mbito de aplicacién del convenio de
TRAGSA. Aguellos trabajadores que entren a formar parte de la plantilla de
TRAGSA como consecuencia de una subrogacién y que tengan convenio propio se
estara a la legislacion vigente aplicandoles su convenio propio.

Articulo 4. Vigencia y duracion.

El presente Convenio tendrd una duracion de cuatro afos, desde el 1 de enero de
2010 a 31 de diciembre de 2013. Su entrada en vigor se producira el primer dia
del mes siguiente a la publicacién del presente texto en el boletin oficial excepto
el capitulo relativo a la retribucién que entrara en vigor el 1 de enero de 2011.

Si durante el periodo de vigencia del presente Convenio se produjesen
modificaciones en las disposiciones de aplicacion supletoria que afecten a este
texto convencional, se procederd a la convocatoria de la Mesa negociadora del
XVII Convenio Colectivo de TRAGSA para adaptar al mismo las modificaciones
sefaladas.

Articulo 5. Incrementos econémicos:

Los incrementos salariales del afio 2011, 2012 y 2013 se negociaran al comienzo
de cada uno de los ejercicios de acuerdo con las pautas que se sefalen al
respecto por la comisién delegada de asuntos econémicos».

Articulo 6. Prérroga, denuncia y negociacion.
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1. Llegado el término de vigencia del convenio, éste se entendera prorrogado de
afio en afo, en sus propios términos, en tanto no sea denunciado por cualquiera
de las partes negociadoras, con tres meses de antelacién a su terminacién.
Cualquiera de las dos partes firmantes del presente Convenio podra solicitar por
escrito a la otra la revision del mismo con un minimo de tres meses de antelacion
al vencimiento del plazo de vigencia antes sefialado o de cualquiera de sus
prérrogas.

Para evitar el vacio normativo que en otro caso se produciria, una vez terminada
su vigencia inicial o la de cualquiera de sus prérrogas continuara rigiendo, en su
totalidad, tanto en su contenido normativo como obligacional, hasta que sea
sustituido por otro texto convencional.

2. La denuncia se formalizara por escrito y se notificara de forma fehaciente a la
otra parte. El plazo al que se refiere el punto anterior se entiende referido a la
recepcion del escrito de denuncia. La parte que formule la denuncia debera
acompaifar propuesta concreta sobre los puntos y contenido que comprenda la
revision solicitada. De esta comunicacion y de la propuesta se enviara copia, a
efectos de registro, a la direccién general de trabajo.

La comision negociadora del proximo Convenio se constituira formalmente y
celebrara su primera sesion el dia 1 de diciembre del afio en que se haya
denunciado el Convenio Colectivo de TRAGSA.

Articulo 7. Derecho supletorio.

En lo no previsto en el presente convenio, se estara a lo dispuesto en el estatuto
de los trabajadores, en el Convenio general del sector de la construccién o en
cualquier otra disposicion que pudiera resultar de aplicacion.

Articulo 8. Comisién de interpretacién y vigilancia.

1. Constitucion. Se constituye una comision de interpretacion y vigilancia del
convenio. Seran vocales de la misma, cinco representantes de los trabajadores y
cinco de la direccion de la empresa de los que han formado parte de la comisién
negociadora del Convenio como titulares o suplentes.

Seran Presidente y Secretario un vocal de cada una de las partes de la comisién
gue se nombraran para cada sesion, teniendo en cuenta que los cargos recaeran
una vez entre los representantes de los trabajadores y la siguiente entre los
representantes de la direccion de la empresa.

2. Funciones de la comisién de interpretacion y vigilancia. Sus funciones seran las
siguientes:

a) Interpretacién de la aplicacion de la totalidad de las clausulas de este Convenio.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Transformacion Agraria S.A. (Tragsa)
Andaluci
% nealice Pagina 4 de 81

b) Arbitraje de la totalidad de los problemas o cuestiones que se deriven de la
aplicacion del Convenio o de los supuestos previstos concretamente en su texto.

¢) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

d) Estudio de todas las instancias de los interesados en las que se soliciten
cuestiones relacionadas con la aplicacion del presente Convenio.

3. Reuniones. Las reuniones de la comision paritaria de interpretacion y vigilancia
podran ser ordinarias o extraordinarias.

Las ordinarias se celebraran durante la Gltima quincena de los meses de enero,
marzo, mayo, julio, septiembre y noviembre. Las extraordinarias, cuando una de
las partes lo solicite con una semana de antelacion.

4. Procedimiento. En las cuestiones relativas a las funciones de esta comisién
contenidas en los apartados a), b), ¢) y d) del presente articulo, las reclamaciones
de los trabajadores relativas a la interpretacion del presente convenio:

a. Las reclamaciones deberan formularse ante el comité de la delegacion
autondémica correspondiente.

b. El comité autondmico remitird la reclamacién al delegado autonémico el cual
firmara un recibi.

c. La USH en un plazo maximo de 20 dias naturales desde la firma del recibi del
delegado autonémico remitira la reclamacion y los informes emitidos a la
direccion de recursos humanos.

d. La direccion de recursos humanos remitira la reclamacion y los informes a cada
uno de los miembros de la comision de interpretacion y vigilancia, al menos con
una semana de antelacién a la fecha de la préxima reunién.

5. Forma de tomar acuerdos. Los acuerdos de la comisién de interpretacion y
vigilancia se tomaran por mayoria cualificada de los dos tercios de los miembros
que la componen.

En la misma reunidn en la que se adopten los acuerdos por la comision de
interpretacion y vigilancia se procedera a levantar la correspondiente acta,
debiendo esta ser rubricada en prueba de conformidad, como méaximo al dia
siguiente a la adopcién de dichos acuerdos. En dicha acta deberéa constar, cuando
sea posible, el plazo previsto para la ejecucién de los citados acuerdos.

La notificacién de los acuerdos contemplados en el acta, se remitird a los
interesados en el plazo de cinco dias.

Los efectos econémico-administrativos de los acuerdos que se alcancen en
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materia de clasificacion profesional seran del dia de la firma del recibi de la
reclamacién por el delegado autonémico.

No obstante lo anterior, para los supuestos en los que el acuerdo consista en la
asistencia a cursos de formacién con superacion del mismo, dichos efectos se
producirian desde la fecha en que finalizase dicho curso con la calificacion de
apto.

Igualmente, los resultados de los cursos de formacion o de las pruebas
tedrico-préacticas deberan ser comunicados a esta comision en un plazo maximo
de tres meses a contar desde la fecha de su celebracion.

En estos casos, la programacion de los cursos de formacién debera realizarse
dentro del periodo de los doce meses siguientes al 31 de julio de cada afio y en la
misma deberdn incluirse todos los acuerdos sobre asistencia a cursos, tomados
por esta comision con anterioridad a la citada fecha.

6. Norma final. Por acuerdo de la comisién de interpretacion y vigilancia, el
régimen de funcionamiento de la misma podra ser variado a fin de poder
adecuarlo a la indole de la cuestion debatida.

Articulo 9. Sustitucién de condiciones.

La entrada en vigor de este Convenio entrafia la sustitucion de las condiciones
laborales anteriores al presente pacto colectivo, por estimar que, en conjunto y
globalmente consideradas, suponen condiciones mas beneficiosas para los
trabajadores.

Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en el futuro por
disposiciones legales de general aplicacion, s6lo podran afectar a las condiciones
pactadas en el presente convenio cuando, consideradas las nuevas retribuciones
en computo anual, superen las aqui pactadas.

Las retribuciones establecidas en este convenio compensaran y absorberan todas
las retribuciones que se vinieran percibiendo por el personal incluido en el &mbito
de aplicacidn, cualquiera que sea la naturaleza y el origen de las mismas.

Articulo 10. Condiciones mas beneficiosas.

Siempre con caracter personal, la empresa viene obligada a respetar las
condiciones particulares que, con caracter global y en computo anual excedan del
conjunto de mejoras del presente Convenio. También tienen esa categoria, las
condiciones quedan incorporadas en el salario ad personam en los términos del
articulo 32 y anexo Il del presente Convenio,

Articulo 11. Vinculaciéon a la totalidad.
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El presente Convenio constituye un todo organico e indivisible, y las partes
quedan mutuamente vinculadas al cumplimiento de su totalidad.

Si la jurisdiccién competente modificase sustancialmente alguna de las clausulas
de su actual redaccién, la comision negociadora debera reunirse a fin de
considerar si cabe modificacibn manteniendo la vigencia del resto del articulado
del Convenio o si, por el contrario, la modificacién supone la revisién de las
condiciones que en su totalidad hubiesen pactado las partes.

Si la autoridad o jurisdiccion competente no aprobara o resolviera dejar sin efecto
alguna de las clausulas de este Convenio, éste debera ser revisado en su
integridad.

Capitulo Il. Clasificacion profesional.
Articulo 12. Clasificaciéon profesional del personal.

El personal que preste sus servicios en la empresa se clasificard en grupos
profesionales y, dentro de estos, en niveles profesionales, al objeto de alcanzar
una estructura profesional acorde con las necesidades organizativas y productivas
de la empresa, que facilite la mejor integracidon de su colectivo en las tareas
productivas.

La referida clasificacion profesional se establece atendiendo a los criterios del
articulo 22 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, criterios
de aptitud profesional, titulacion y contenido general de la prestacion.

Todo trabajador tendr4 como consecuencia del nuevo sistema de clasificacién un
determinado grupo profesional y un nivel profesional segun las funciones de su
puesto de trabajo, que se relacionan en el anexo | del presente Convenio.

Grupo 1: Grupo profesional de personal con titulacion:
Nivel 1. Titulacion de grado superior.
Nivel 2. Titulacion de grado medio.

Grupo 2: Grupo profesional con titulacion de ciclo formativo de grado superior o
equivalente:

Nivel 1. Encargado técnico.

Nivel 2. Delineante proyectos. Programador: responsable técnico administrativo.
Practico de topografia.

Grupo 3: Grupo profesional de trabajadores que, sin titulacion académica, ni ciclo
formativo de grado superior, tienen puesto de trabajo en la organizacion para el
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que se requiere alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad.
Nivel 1. Encargados.
Nivel 2. Capataces. Administrativos especialistas.

Grupo 4: Grupo profesional de personal al que no se requiere titulacién académica,
ni ciclo formativo de grado superior para el desempefio de su puesto de trabajo.

Nivel 1. Guia. Operador. Mecénico especialista. Maquinista/conductor especialista.
Oficial especialista. Analista laboratorio.

Nivel 2. Mecanico. Maquinista/conductor. Administrativo. Oficial de oficios. Jefe
brigada forestal.

Nivel 3. Pedn. Ordenanza/almacenero. Vigilante.
Nivel 4. Pebn especialista forestal. Tractorista.

A los trabajadores de la plantilla actual, beneficiarios del presente Convenio, no se
les podra exigir titulo académico para el desempefio de su funcién habitual.

Al uno de enero de cada afio, la empresa elaborara una relacion del personal
perteneciente a cada delegacién provincial.

En dicha relacion deberan constar agrupados por grupos profesionales los
siguientes datos:

Nombre y apellidos del trabajador.
Fecha de ingreso en la empresa.
Puesto de trabajo al que esta adscrito.
Fecha de nombramiento o promocidn.

Tal relacién deberd publicarse para conocimiento de los trabajadores dentro de
los tres primeros meses de cada afio.

Contra esta relacién y en el plazo de un mes, los trabajadores podran reclamar, a
través del comité correspondiente y ante la direccién de la empresa, debiendo
ésta resolver en el plazo de quince dias.

La empresa entregara a sus trabajadores un carnet o credencial, a efectos de
identificacidn, siempre que la duracion del contrato por el cual vienen prestando
sus servicios sea de una duracion superior a seis meses.
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Capitulo Ill. Contratacion.
Articulo 13. Estabilidad en el empleo.

En aplicacién del compromiso para la estabilidad en el empleo, se establece que,
durante la vigencia del presente convenio, se incrementara el numero de
contratos indefinidos en un 8%, como maximo, del empleo medio de Convenio
TRAGSA del afio 2009. Este porcentaje del 8% se distribuird anualmente de la
siguiente forma:

Distribucién por afios:

Afio 2010: 3%.

Afio 2011: 1%.

Ao 2012: 2%.

Afio 2013: 2%.

Distribucion por grupos profesionales:
Grupo 1: 16%.

Grupo 2: 1%.

Grupo 3: 13%.

Grupo 4: 70%.

La conversion de los contratos en indefinidos se realizara teniendo en cuenta la
antigledad en el 90% de las conversiones. La antigliedad del personal eventual a
los efectos exclusivos de la aplicacion de este articulo se calculara considerando
que se anula el computo de la misma cuando existan periodos de baja entre
contratos por espacio igual o superior a 240 dias ininterrumpidos. Las situaciones
de excedencias (excepto la voluntaria), vacaciones, bajas por enfermedad,
permisos y licencias con derecho a reserva de puesto no interrumpen el computo
de los 240 dias. El 10% restante se designara por la direccién a su discrecion. El
2% del total de estos puestos de trabajo se reserva para personal discapacitado.

Para el afio 2010 se garantiza el porcentaje de aumento de contratos indefinidos
en la totalidad del porcentaje sefalado. (3%).

Para los afios 2011, 2012 y 2013 se garantiza un 60% sobre el porcentaje
acordado para cada afio. EI 40% restante se vincula al parametro de empleo
medio convenio TRAGSA del afio anterior. Si el empleo medio del afio anterior
disminuye en un 10% respecto a la media del afio anterior, sobre ese 40%

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Transformacion Agraria S.A. (Tragsa)

% Andalucia Pagina 9 de 81

restante opera una disminuciéon en el mismo porcentaje. Si el empleo medio
aumenta respecto al del afio anterior, aumentara en la misma proporcion el
porcentaje de conversiones, con el limite maximo del 40% acordado. En
posteriores afios, dentro de la vigencia del convenio, podra recuperarse y
corregirse el defecto de conversiones de afios anteriores en los que no se llegé a
cubrir su 40% respectivo.

Articulo 14. Contratacion de personal.

La contratacion de personal se efectuard de acuerdo con la legislacion vigente en
la materia y con las especificaciones que se recogen en los articulos siguientes.

El personal sera contratado previa convocatoria y proceso de seleccién de
acuerdo a los principios de igualdad de mérito y publicidad, debiéndose
establecer la titulacion requerida y/o la aptitud y capacidad adecuadas para el
puesto ofertado.

La empresa elaborara un procedimiento para contratacion de personal acuerdo
con las siguientes premisas:

Establecimiento de un sistema de listas previas de bolsa de trabajo mediante
publicidad.

El &mbito territorial, los criterios de baremacion y los requisitos de los aspirantes
seran establecidos en dicho procedimiento garantizandose la incorporacion
inmediata en dichas listas, de las personas que hayan trabajado en la empresa en
los ultimos doce meses.

La representacion de los trabajadores estara informada de la elaboracién y de la
gestion de dichas listas.

En aplicacién de lo establecido en el articulo 8.3 del estatuto de los Trabajadores,
la empresa facilitard a los comités de las delegaciones autonémicas, las copias
basicas de los contratos de trabajo que se materialicen en las delegaciones
autonomicas, debiendo designarse en cada uno de ellos la persona que ha de
firmarlas a efectos de acreditar la entrega de las mismas. Asimismo se facilitaran
las adendas realizadas y se comunicaran los preavisos por fin del contrato.

Articulo 15. Contrato fijo de obra.

1. Segun lo previsto en el articulo 15.1 a) del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores y conforme a lo establecido en la disposicién
adicional 3.2 de la Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la
subcontratacién en el sector de la construccién. Este contrato tiene por objeto la
realizacion de una obra o servicio determinado, y se formalizara siempre por
escrito.
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2. Con caracter general el contrato es para una sola obra, con independencia de
su duracién y terminara cuando finalicen los trabajos del grupo, nivel y puesto de
trabajo del trabajador en dicha obra.

3. No obstante lo anterior, el personal fijo de obra podra prestar servicios en los
distintos centros de trabajo de una misma delegacion provincial siempre que
exista acuerdo expreso para cada una de las distintas obras, durante un periodo
maximo de tres afios consecutivos; salvo que la duracion de la ultima obra se
prolongue mas alla de dicho término. En este supuesto el trabajador finalizara su
relacién laboral cuando finalicen los trabajos propios de su puesto de trabajo en la
tltima obra donde estuviese contratado.

4. El cese de los trabajadores debera producirse cuando la realizacién paulatina
de las correspondientes unidades de obra hagan innecesario el nimero de los
contratados para su ejecucion, debiendo reducirse éste de acuerdo con la
disminucioén real del volumen de la obra realizada.

Este cese debera comunicarse por escrito al trabajador con una antelacién de
guince dias naturales, pudiendo sustituir la empresa este preaviso por una
indemnizacion equivalente a la cantidad correspondiente a los dias de preaviso
omitidos, calculada sobre el salario del grupo y nivel del Convenio, todo ello, sin
perjuicio de la notificacion escrita del cese. La citada indemnizacion debera
incluirse en el recibo de salarios con la liquidacién correspondiente al cese.

5. Si se produjera la paralizacion temporal de una obra por causa no imputable a
la empresa, tras dar cuenta de la misma al comité de la delegacion autonémica
correspondiente, operara la terminacion de obra y cese previstos en el apartado 4,
a excepcion del preaviso. EI comité dispondra, en su caso, de un plazo maximo
improrrogable de una semana, a contar desde su notificacion, para constatar las
causas de la paralizacion. La empresa contrae la obligacion de ofrecer de nuevo
empleo al trabajador cesado cuando las causas de paralizacién de la obra
hubieran desaparecido. Dicha obligacion se entenderd extinguida cuando la
paralizacion se convierta en definitiva. Previo acuerdo entre las partes, el
personal afectado por esta terminacion de obra podra incluirse en lo regulado en
el apartado 3.

6. En todos los supuestos regulados en los apartados anteriores, y segun lo
previsto en el articulo 49.1.c) del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, se establece una indemnizacion por cese del 7 por 100 calculada
sobre los conceptos salariales de la tabla del Convenio aplicable devengados
durante la vigencia del contrato.

Articulo 16. Otras modalidades de contratacion.

Los trabajadores que formalicen otros contratos de los regulados en el articulo 15
del Estatuto de los Trabajadores y normas que los desarrollan, tendran derecho,
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una vez finalizado el contrato correspondiente por expiracién del tiempo
convenido, a percibir una indemnizacion por conclusién del 7%, si la duracién
hubiera sido inferior a 181 dias y del 4,5% si la duracién hubiera sido igual o
superior a 181 dias, calculada sobre el salario del grupo y nivel del convenio
aplicable devengados durante la vigencia del contrato.

Los contratos de duracion determinada previstos en el apartado 1.b) del articulo
15 del Estatuto de los Trabajadores podran tener una duracién méxima de doce
meses dentro de un periodo de dieciocho meses.

Los contratos de trabajo en practicas contemplados en el articulo XI punto 1 del
Estatuto de los Trabajadores y en el capitulo primero del real decreto 488/1998,
de 27 de marzo, se regularan por lo establecido en las referidas disposiciones y
sus retribuciones serdn las establecidas en este Convenio para cada grupo y nivel.

Articulo 17. Finiquito.

El recibo del finiquito de la relacion entre empresa y trabajador debera ser
conforme al modelo que figura como anexo VI de este Convenio.

Toda comunicacion de cese o de preaviso de cese debera ir acompafiada de una
propuesta de finiquito en el modelo citado.

Una vez firmado por el trabajador, con la garantia de la presencia de un
representante de los trabajadores en el acto de su firma, o sin ella por renuncia
expresa del empleado, el recibo del finiquito surtira plenos efectos liberatorios.

El abono de la tltima némina se efectuara independientemente del abono que por
finiquito pudiera corresponder.

Articulo 18. Periodo de prueba.

1. Los periodos de prueba para el personal de nuevo ingreso seran los siguientes:
a) Personal grupo IV 15 dias naturales.

b) Personal grupo llI, un mes.

c¢) Personal grupo Il, tres meses.

d) Personal grupo I, seis meses.

2. Durante el periodo de prueba, tanto el trabajador como la empresa podran
desistir respectivamente de la prueba o proceder a la rescision del contrato sin
necesidad de preaviso.

3. No podra establecerse periodo de prueba cuando el trabajador hubiese ya
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desempefiado las mismas funciones (y/o puesto de trabajo) con anterioridad en la
empresa, bajo cualquier modalidad de contratacién y haya superado el periodo de
prueba ni cuando la experiencia esté acreditada en la tarjeta profesional de la
construccion siempre y que las tareas para las que sea contratado sean de
construccion.

4. Durante el periodo de prueba el trabajador tiene los mismos derechos y
obligaciones correspondientes a su puesto de trabajo como si fuese de plantilla.

Capitulo IV. Tiempo de trabajo.
Articulo 19. Jornada de trabajo.
Computo de jornada anual.

La jornada ordinaria de trabajo, en cdmputo anual, sera de 1.712 horas de trabajo
efectivo. El personal con dedicacion directa a la produccion que no disfrute sus
vacaciones en el periodo estival tendran jornada anual de 1.696 horas.

Dentro de las referidas jornadas esta incluido el tiempo de descanso de 20
minutos.

La jornada sera de 40 horas semanales maximo de trabajo efectivo, distribuidas
de lunes a viernes a razén de 8 horas maximo efectivas diarias.

Durante el periodo comprendido entre el 1 de julio y el 31 de agosto, la jornada
de trabajo se realizara en régimen de continuidad, de lunes a viernes, que sera de
aplicaciéon a todo el personal a excepcioén de aquellos colectivos que,
acreditadamente, se encuentre prestando servicios en dispositivos, actuaciones
de emergencias y/o urgencias declarada previa comunicacién al comité
autonomico.

En todo caso se respetaran las jornadas establecidas mediante pacto
individualizado en los contratos de trabajo.

Se reconoce el derecho a seguir efectuando, durante la vigencia del presente
convenio, una jornada semanal de 36 horas 45 minutos de trabajo efectivo,
distribuidas de lunes a viernes, a razén de 7 horas 21 minutos efectivos diarios,
con caracter de jornada especial y a titulo personal, a quienes tenian consolidado
y reconocido este derecho durante la vigencia de los convenios anteriores.

Articulo 20. Tipos de jornada.

La jornada de trabajo, con caracter general, sera partida en horario de mafiana y
tarde, con excepcién del personal que por las peculiaridades del puesto
dispongan de un régimen de trabajo a turnos, en cuyo caso la jornada sera en
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régimen de continuada y sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior para
la jornada continuada del periodo 1 de julio a 31 de agosto.

Por acuerdo entre las direcciones y sus comités autonémicos podran establecerse
otro tipo de jornadas para determinados colectivos o actividades puntuales en
funcién de las necesidades de cada una de ellas.

Articulo 21. Turnos.

La empresa por razones técnicas, organizativas o productivas, podra determinar
la necesidad de efectuar contrataciones de personal mediante el sistema de
trabajo a turnos, dicha contratacién se notificara al comité autonémico
correspondiente con la entrega de la copia béasica de los contratos.

El establecimiento del sistema de turnos en personal ya contratado se pactara
siguiendo el tramite legal establecido con el comité de la delegacién autonémica
atendiendo a los siguientes condicionamientos:

Se respetara la duracion de la jornada de trabajo establecida.

Salvo adscripcion voluntaria, cada trabajador no podra permanecer en el turno de
noche mas de dos semanas consecutivas.

Los descansos semanales y entre jornadas por cambio de turno, podran
acumularse o reducirse conforme a lo establecido en los apartados 1 y 2,
respectivamente, del articulo 19 del R.D. 1561/95, de 21 de septiembre.

El trabajador viene obligado a permanecer en su puesto de trabajo hasta la
llegada del relevo. El tiempo trabajado durante la espera, sin perjuicio de su
abono a prorrata del valor de la hora extraordinaria, no se computara como
jornada extraordinaria.

Cuando razones técnicas, organizativas o de produccién lo aconsejen podra
contratarse personal para trabajos nocturnos. En estos casos el salario devengado
es el que corresponde con el grupo y nivel profesional con el recargo valor hora
ordinario del 40% (vid. Anexo V).

Articulo 22. Horarios.

De acuerdo con los tipos de jornada establecidos, los horarios se pactaran en el
ambito autonoémico, entre el delegado autonémico y el comité de la delegacién
autonémica, dando cumplimiento a lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores.

Se pactard, entre los comités autondémicos y el delegado autonémico, la
flexibilidad horaria.
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En el supuesto de que no se llegase a acuerdo, se reunira a la comisiéon de
interpretacién y vigilancia con caracter de urgencia para tratar de alcanzar una
solucién satisfactoria para ambas partes.

Articulo 23. Calendario laboral.

Una vez conocido el calendario oficial de cada provincia, y de acuerdo con la
jornada anual pactada, la empresa confeccionara la propuesta de calendario y
horarios correspondiente para cada delegacion auton6mica y provincial
incluyendo las diferencias estacionales que pudieran corresponder en su caso,
para, de comun acuerdo con la representacién de los trabajadores afectados,
elevarla a definitiva.

La propuesta de la empresa debera estar entregada a los comités antes del 30 de
noviembre del afio anterior, el calendario debera estar aprobado antes del 20 de
enero del afio de aplicacion. En caso de no existir acuerdo, se elevara para
decision en el seno de la comisién de la C.1.V.

En todas las oficinas se expondra en lugar visible el calendario laboral pactado.
Articulo 24. Vacaciones. Libre disposicion. Turno de Navidad.

1. El personal afectado por el presente Convenio tendra derecho a unas
vacaciones anuales retribuidas de 22 dias laborables.

2. El periodo de disfrute de las vacaciones sera normalmente del 1 de junio al 30
de septiembre.

Cada delegacién autondmica estudiara el programa de vacaciones con la debida
antelacion, de acuerdo con las peculiaridades de cada uno de los centros de
trabajo.

El trabajador conocera las fechas vacacionales que le correspondan con dos
meses de antelacidon al comienzo de su disfrute, para lo cual deberé solicitarlas
por escrito antes del 15 de abril de cada afio.

3. Excepcionalmente, el periodo de disfrute de las vacaciones para el personal
dedicado directamente a la produccion, previo acuerdo con el interesado o en su
defecto, con conocimiento del comité de la delegacién autonémica, podria
iniciarse en fecha distinta a la establecida en el punto anterior, y en ningun caso,
podra ser posterior al 20 de diciembre. Por estas circunstancias, el personal a
quien se refiere este punto tendra derecho a una compensacion de otros diez dias
naturales de vacaciones, acumulables a los 22 laborables y percibira una
compensacion unica anual de 115,79 euros.

La totalidad del personal, excepto el personal que se encuentre disfrutando de
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vacaciones a esas fechas, disfrutara de cuatro dias laborables de permiso
remunerado en Navidad, en dos turnos distribuidos de manera que gqueden
cubiertas las necesidades del servicio.

4. La totalidad del personal disfrutar4 de tres dias laborables de permiso
remunerado, siendo la eleccion a voluntad del trabajador, sin que ello pueda
menoscabar las necesidades del servicio. Los trabajadores que no presten
servicios para la empresa desde el 1 de enero del correspondiente afio,
disfrutaran de la parte proporcional de estos tres dias que les corresponda en
funcion al tiempo de prestacion de servicios en este afio natural.

5. El trabajador disfrutara de un dia de libre disposicién adicional por cada 15
afios de antigiedad en la empresa.

Articulo 25. Festividad de la empresa y fiestas locales.

El dia 15 de mayo es considerado como festividad de la empresa. No obstante, en
aquellos centros de trabajo en los que dicho dia esté considerado como fiesta
local, ésta se trasladara al dia anterior o posterior; y si éste coincidiese con
sdbado o domingo, se disfrutara el viernes o lunes.

Idéntico tratamiento tendréan las dos fiestas locales si coincidiesen en sabado o
domingo, sin que en ningun caso el trabajador pueda disfrutar mas de dos fiestas
locales.

Capitulo V. Promocion en el trabajo
Articulo 26. Promocion interna.

La promocién interna para los puestos del presente convenio incluidos en el
sistema de clasificacién profesional se realizard respetando los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Anualmente y dentro del primer trimestre de cada afio seran determinadas por la
direccién las plazas permanentes que corresponda cubrir por promocién interna.

Ademas podran llevarse a cabo convocatorias adicionales cuando asi lo
determinen las necesidades de la empresa.

Requisitos de participacion.

Para participar en el proceso de promocién interna el personal cumplird los
siguientes requisitos minimos imprescindibles:

Personal fijo de plantilla.

Antigtedad de, al menos, dos afios en el actual puesto de trabajo el dia de la
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finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

Poseer la titulacion y el resto de los requisitos establecidos con caracter general
para el puesto vacante al que aspiran.

Acumulacién de vacantes.

Las plazas convocadas para promocion interna que queden desiertas, podran ser
cubiertas por personal eventual interino que cumpla los requisitos para su
conversién a personal fijo de plantilla siempre que retnan los requisitos exigidos
para el puesto. Dicha plaza se cubrird con personal fijo en el plazo maximo de un
afo.

Procedimiento de promocién.

La promocién se articulara a través de un proceso de seleccion interna, y para
ello se nombrara una comision paritaria que estard compuesta por tres
representantes de los trabajadores designados por la representacion sindical y
tres representantes de la empresa.

Los trabajadores interesados, a peticion de los mismos, formaran parte de una
bolsa de aspirantes a promocién de puestos de nivel superior.

La comisién de promociones seleccionara a aquellos candidatos inscritos en la
bolsa que reunan las condiciones minimas exigidas en la convocatoria,
procediendo posteriormente a la valoracion de los conocimientos y experiencias
adicionales aportadas por los mismos, siempre que asi se determine en la
convocatoria, otorgando la promocidon a aquellos trabajadores, que habiendo
superado los niveles minimos preestablecidos, hubieran obtenido mayor
puntuacion.

Si analizadas las candidaturas, optaran al puesto varios candidatos con similar
perfil, seran tenidas en cuenta la antigliedad en la empresa y la experiencia
profesional acreditada, tanto interna como externa, siempre que asi lo acuerde la
comision paritaria de promocion.

Para facilitar la igualdad de oportunidades y acceso a la informacion sobre el
puesto, la oferta serad publicada y difundida con un minimo de quince dias en
todas las oficinas de la empresa, a través de los tablones de anuncio y de los
medios informativos disponibles, intranet y web, con informacion a los respectivos
comités de las vacantes, de sus requisitos y del resultado del proceso de
promocion.

La convocatoria, debera contener, al menos, los siguientes datos basicos:

Caracteristicas del puesto de trabajo.
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Titulacion requerida.

Localizacion geogréfica.

Breve descripcién del puesto.

Experiencia requerida y en su caso titulacién.

Informacidn sobre pruebas aplicables en el proceso de seleccion.

Entrevistas personales: asistira un representante de los trabajadores salvo
renuncia expresa del candidato.

Fecha limite para presentar solicitudes.

Se excepcionan de este procedimiento la cobertura de los puestos de libre
designacién y de los puestos directivos recogidos en la letra ¢) articulo 3 del
presente texto.

La empresa deberé realizar acciones formativas dirigidas exclusivamente a
fomentar que los trabajadores adquieran los conocimientos necesarios para poder
promocionar a puestos de nivel superior, con independencia de las titulaciones
académicas que deban poseer.

La empresa regulard el desarrollo de la carrera profesional de los puestos de
trabajo que existan o que puedan crearse durante la vigencia de este Convenio.

Capitulo VI. Concepto y estructura de las percepciones econdmicas.
Articulo 27. Conceptos retributivos.

1. Percepciones salariales: de conformidad con lo establecido en el articulo 26 del
Estatuto de los Trabajadores, el régimen retributivo pactado en el presente
Convenio queda estructurado en la siguiente forma:

A. Salario - base Convenio.

B. Complementos salariales.

B.1 Plus de antigtedad.

B.2 Plus de antigiiedad consolidada XVI Convenio.
B.3 Complemento de responsabilidad.

B.4 Salario «ad personam»: este complemento integra las percepciones que se
detallan en el anexo lIl.
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B.5 Plus de riesgo.

B.6 Plus nocturnidad.

B.7 Complemento estancia en el extranjero.
B.8 Plus conduccion.

B.9 Plus desplazamiento.

C. Percepciones econdmicas extra salariales.
C.1 Media dieta (m.d.).

C.2 Dieta completa (d.c.).

C.3 Gastos de manutencion.

C.4 Gastos de locomocion.

C.5 Plus ayuda comedor.

No se considerara consolidable el complemento salarial de responsabilidad
vinculado a puesto de trabajo de organigrama o de confianza, siempre y cuando
tal concepto aparezca suficientemente detallado y especificado en el recibo de
salarios y se acredite que el origen del mismo viene derivado del ejercicio de las
funciones inherentes a tal puesto.

No se incorporara en la némina del personal incluido en el &mbito de aplicacion
de este convenio ningln concepto no relacionado en el presente articulo.

Articulo 28. Salario base-convenio. Concepto y devengo.

El salario base-convenio, constituye la retribucion del trabajador de acuerdo con
su grupo vy nivel profesional que figura en la tabla salarial que se une a este
Convenio como anexo Il siendo éste el sistema de retribucién aplicable.

Este salario base-convenio, se devenga por dia trabajado en jornada completa,
incluidos los permisos y licencias retribuidos. Integra la retribucion
correspondiente de lunes a domingo, festivos, vacaciones y gratificaciones
extraordinarias de marzo, julio, octubre y diciembre.

Articulo 29. Plus de antiguedad.

Se establece un nuevo sistema de plus de antigiiedad consistente en el
reconocimiento de un 1,71% sobre el salario base convenio, segun anexo Il, por
cada trienio cumplido. Dicho nuevo sistema se aplicara a partir del primer mes de
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vigencia del presente texto convencional, procediéndose por tanto a su abono en
el primer recibo de salarios que se elabore a partir de su entrada en vigor.

A los trabajadores en activo en la empresa a la fecha de la entrada en vigor del
Convenio TRAGSA XVII se reconoce el concepto salarial de «antigiiedad
consolidada XVI Convenio» que resulta del sumatorio de los siguientes importes:
la cantidad correspondiente a la antigiedad abonada por el antiguo sistema de
bienios y quinquenios y de la cantidad correspondiente a la parte proporcional del
bienio o quinquenio devengado hasta la fecha y en su valor actual. Se incluira en
este concepto el importe mensual de la pérdida que se produzca en la antigiiedad
del personal fijo al pasar de bienios y quinquenios a trienios. Este complemento
tendra caracter revisable.

Articulo 30. Complemento de responsabilidad.

Es el complemento que percibiran los puestos de trabajo, de organigrama o de
confianza, mientras desempefien dicho puesto de trabajo.

Articulo 31. Salario ad personam.

Para el personal incluido en el ambito de aplicacién de este Convenio, que preste
servicios en la empresa a la fecha de inicio de su vigencia, se reconoce un salario
ad personam que recoge, con caracter individual y mientras preste servicios en la
empresa, las percepciones detalladas en el anexo lll.

En los supuestos de extincién del contrato de trabajo por cualquier causa, el
trabajador que con posterioridad se reincorpore a la empresa, no devengara el
salario ad personam que pudiera tener reconocido con anterioridad a la extincién
de su contrato.

En los supuestos legales de suspension del contrato de trabajo se conserva dicho
salario ad personam.

Articulo 32. Plus de riesgo.

El desempefio de trabajos excepcionalmente penosos, toxicos, peligrosos y en
altura superior a 1400 metros sobre el nivel del mar, dara derecho al devengo del
plus de riesgo consistente en un recargo del 25% sobre el valor hora ordinaria de
cada nivel profesional.

Articulo 33. Plus nocturnidad.

El desempefio de trabajos entre las 22.00 horas y las 06.00 horas dara derecho al
devengo del plus de nocturnidad consistente en un recargo del 40% sobre el valor
hora ordinaria de cada nivel profesional.
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Siempre que sea posible y haya acuerdo con el trabajador, el trabajo nocturno se
compensa con tiempo de descanso aplicando el mismo recargo (a razén de hora
nocturna trabajada = 1,24 minutos descanso). En este caso no se abonan con
recargo las horas nocturnas ni tampoco cuando el trabajador haya sido
contratado bajo el sistema de trabajo a turnos rotativos.

Articulo 34. Complemento estancia en el extranjero:

Es el complemento que abona la prestacién laboral realizada por los trabajadores
de la empresa fuera de territorio nacional y compensa todos los gastos
ocasionados al trabajador por la permanencia en el pais de destino.

Articulo 35. Residencia laboral.

La residencia laboral del personal de TRAGSA dependera del colectivo al que
pertenezca el empleado, y se distribuye de la siguiente manera:

Personal de oficina, cualquiera que sea su grupo y nivel profesional y personal
campo y obra del grupo I: Oficina de la delegacion provincial, autonémica o sede
en donde presten sus servicios.

Personal de taller: Taller.
Personal de campo y obra de los grupos II, lll y IV:

Eventuales: La obra para la que son contratados. En el caso de suscribirse adenda,
la residencia laboral queda modificada.

Fijos: Municipio donde radique la residencia familiar del trabajador (siempre que
ésta radique en la provincia o isla donde preste sus servicios, en su defecto, la
residencia laboral sera las oficinas de la delegacién provincial).

Articulo 36. Residencia familiar.

1. Se entenderd por residencia familiar del trabajador la que haya sefialado éste,
lo que es preceptivo, al ingresar en la empresa, debiendo comunicar a ésta los
cambios que se produzcan al respecto durante la vigencia del correspondiente
contrato de trabajo.

2. Los cambios de residencia familiar del trabajador que se produzcan durante el
transcurso de la relacién laboral, y que no se hayan comunicado por éste a su
empresa, ho produciran ninguan efecto en relacién con las disposiciones de este
Convenio y demas normativa que resulte de aplicacién.

3. Los cambios de residencia familiar del trabajador no derivados de una decision
de la empresa, no daran lugar, por si solos, a derecho o compensacion alguna a
su favor.
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Articulo 37. Dietas.

La dieta es un concepto extra salarial, de naturaleza indemnizatoria o
compensatoria que tiene por finalidad resarcir o compensar los gastos de
manutencién del trabajador ocasionados como consecuencia de la situacién de
desplazamiento (que deba prestar sus servicios en término municipal distinto al
de su residencia laboral y diste 10 km o0 mas de la misma).

Media dieta: El trabajador percibira media dieta cuando, como consecuencia del
desplazamiento, deba realizar la comida fuera de su residencia laboral,
pernoctando en su residencia familiar.

El importe de la media dieta ser& de:
Grupo |: 20,82 euros.
Grupos II, llly IV: 12,62.

Dieta completa: El trabajador de campo, obra y taller percibir4d 35 euros en
concepto de dieta completa cuando, no pueda pernoctar en su residencia familiar.

El trabajador pernoctara fuera de su residencia familiar a partir de 120 km o haya
mas de una hora y media de trayecto desde la residencia laboral hasta el centro
de trabajo de destino, en este caso la empresa reservara el hotel y se hara cargo
del pago del mismo. El régimen del alojamiento serd de alojamiento y desayuno.

En este caso si llegado el fin de semana, el trabajador permaneciera desplazado
en estas condiciones, el desplazamiento que se efectle desde la residencia
laboral de destino hasta su residencia familiar en viernes y el efectuado desde su
residencia familiar a la residencia laboral de destino en lunes, se realizara en
jornada laboral. Esto siempre que el desplazamiento con pernocta, se prolongue
durante todos los dias de la semana.

Se realizaran siempre en jornada laboral los desplazamientos que se efectlen el
primero y ultimo dia del desplazamiento.

El trabajador disfrutard de dos dias laborables de libre disposicién si su
desplazamiento con pernocta continuada supera un mes. No se devengaran estos
dos dias si el trabajador interrumpe su desplazamiento durante los fines de
semana regresando a su residencia familiar.

En distancias superiores a 400 km el desplazamiento no se interrumpira los fines
de semana.

La percepcion de la dieta completa es incompatible con el plus de desplazamiento
excepto que el alojamiento de pernocta esté ubicado entre 30 kmy 120 km, 0 a
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mas de media hora y hasta una hora y media del lugar efectivo de trabajo.
Articulo 38. Gastos de manutencion.

Al personal de campo y obra que no se encuentre desplazado segun los requisitos
del articulo anterior, se le abonara los gastos de manutencion en concepto «gasto
de manutencién» por el mismo importe que la media dieta.

Articulo 39. Plus de desplazamiento.

Se entiende por plus desplazamiento, aquél que compensa el tiempo invertido
fuera de la jornada laboral por el trabajador desplazado de campo, obra y taller
que reudna los siguientes requisitos:

Por la primera media hora de trayecto o los primeros 30 km de desplazamiento de
la residencia laboral al centro de trabajo de destino, no se abonard compensaciéon
econdmica, realizando este desplazamiento, fuera de la jornada ordinaria de
trabajo.

Entre 30 y 120 km, o hasta una hora y media de trayecto, se pagara un plus
desplazamiento fijo por dia por valor de 3 euros brutos por dia efectivo de trabajo.

Este plus se abonara a los trabajadores que no tengan en su salario ad personam
cantidad que derive de los conceptos consolidados del 16 Convenio Colectivo por
plus acceso tajo, por horas profesionales o por horas de espera y transporte.

Los trabajadores desplazados que tengan en su salario ad personam cantidad que
derive de los conceptos consolidados anteriores cuya cuantia sea menor que la
cantidad que les corresponderia por el nuevo plus desplazamiento, se les abonara
la diferencia.

El plus de desplazamiento es incompatible con el plus conduccién. No devengara
este plus el personal que disponga de vehiculo de adscripcion personal.

Articulo 40. Plus de conduccién.

Dicho plus tiene como finalidad compensar la mayor onerosidad en la prestacién
laboral del trabajador como consecuencia de la necesidad de conducir un vehiculo
de motor en sus desplazamientos fuera de la jornada laboral para ir a la el
personal de campo y obra. En estos casos, el empleado percibird, por el
mencionado concepto, la cantidad de 5 euros brutos diarios por viaje de ida y
vuelta.

El plus conduccién es incompatible con el plus de desplazamiento. No devengara
este plus el personal que disponga de vehiculo de adscripcion personal.

Articulo 41. Gastos de locomocion.
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Al personal que, como consecuencia de los desplazamientos sefialados en el
articulo anterior utilice vehiculo de su propiedad, se le abonaran en conceptos de
gastos de locomocion la cantidad de 0,2546 euros/km.

Articulo 42. Plus ayuda comedor.

El personal que preste servicios en la empresa, y que no sea transportado con
medios de la empresa, devengara un plus en concepto de ayuda a comedor de
4,35 euros por dia efectivo de trabajo.

Este plus es incompatible con la media dieta, dieta completa y con el gasto de
manutencion y con el ticket comida.

Articulo 43. Horas extraordinarias.

Tendra la consideracién de horas extraordinarias aquéllas que se realicen
sobrepasando el limite de la jornada de trabajo méaxima diaria, incluyendo en las
mismas las que excediesen de las establecidas en codmputo anual como de
trabajo efectivo. La realizaciéon de dichas horas serd previa solicitud de la
empresa y de realizacién voluntaria para el trabajador.

Las horas extraordinarias tendran un limite maximo por trabajador de 80 horas
anuales. A los efectos de este limite no computaran aquellas que hayan sido
compensadas previo acuerdo con el trabajador y con conocimiento del comité
autondmico, por tiempo de descanso, dentro de los 2 meses siguientes a su
realizacion. El tiempo de descanso sera a razén de una hora y 45 minutos por
cada hora extraordinaria realizada.

La empresa llevara a cabo un control mensual de las horas extraordinarias
realizadas por cada trabajador, asi como una previsién anticipada de las que
fuese preciso realizar dando conocimiento al comité autonémico.

Cada hora extraordinaria se abonara con un recargo del 70% sobre el valor hora
de cada nivel profesional (anexo V).

La realizacidon de horas extraordinarias en dias festivos y fines de semana se
abonara con un recargo del 100% sobre el valor hora de cada nivel profesional.

No tendran carécter de horas extraordinarias las efectuadas por los trabajadores
adscritos a un puesto de organigrama o de libre designacion.

Articulo 44. Calendario de pagos.

Los pagos de las gratificaciones extraordinarias que corresponden al presente
Convenio se efectuaran en las fechas siguientes:

Paga de marzo: Conjunta con la mensualidad del mes de marzo.
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Paga de julio: Conjunta con la mensualidad del mes de junio.

Paga de octubre: Conjunta con la mensualidad del mes de septiembre.

Paga de diciembre: Conjunta con la mensualidad del mes de diciembre.

Las pagas extraordinarias se devengaran por dias naturales en la siguiente forma:
Paga de marzo: De 1 de enero a 31 de marzo.

Paga de julio: De 1 de abril a 30 de junio.

Paga de octubre: De 1 de julio a 30 de septiembre.

Paga de Navidad: De 1 de octubre a 31 de diciembre.

Para el abono de estas gratificaciones se tendra en cuenta los periodos de
permanencia en la empresa.

Las cuantias de las gratificaciones extraordinarias de marzo, julio, octubre y
diciembre se calcularan teniendo en cuenta el salario base para cada uno de los
niveles profesionales y el plus de antigtiedad.

El plus de antigledad consolidada del XVI Convenio, el complemento de
responsabilidad y el salario ad personam se devengara en doce mensualidades.

La empresa ingresara el importe de la némina en el banco con la debida
antelacion para que pueda estar a disposicion de los trabajadores el ultimo dia
laborable de cada mes.

Capitulo VII. Movilidad funcional.
Articulo 45. Trabajos de puesto superior.

Cuando el trabajador realice trabajos de puesto superior al que esté realizando,
percibira durante el tiempo de prestacion de tales servicios la retribucién del
puesto al que circunstancialmente haya quedado adscrito. La direcciéon de la
empresa dard la orden de trabajo de puesto superior por escrito y fechada.

Estos trabajos no podran durar mas de tres meses ininterrumpidamente,
debiendo el trabajador, al cabo de este periodo de tiempo, regresar a las
funciones de su anterior puesto o ser ascendido automaticamente al puesto
superior.

En el supuesto de que la realizacién de dichos trabajos sea por tiempo superior a
tres meses, asi como en el caso de ascenso automatico referido en el péarrafo
anterior, se procedera a dar conocimiento previo de los mismos al comité
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correspondiente.
Articulo 46. Trabajos de puesto inferior.

La empresa, por necesidades perentorias, transitorias o imprevisibles, podra
destinar a un trabajador a realizar tareas correspondientes a un puesto de trabajo
de nivel inferior a la suya por el tiempo imprescindible, y comunicdndolo, a los
representantes legales de los trabajadores, si los hubiere, no pudiendo el
interesado negarse a efectuar el trabajo encomendado, siempre que ello no
perjudique su formacion profesional. En esta situacion, el trabajador seguira
percibiendo la remuneracidon que, por su puesto y funcion anterior, le
correspondiera.

No se podra imponer a un trabajador la realizacién de trabajos propios de un
puesto de trabajo de nivel inferior durante mas de tres meses al afio, mientras el
resto de trabajadores de su mismo puesto no hayan rotado en la realizacién de
dichas tareas. Quedan excluidos a efectos de este computo, los supuestos de
averia o fuerza mayor.

Si el destino de inferior nivel, hubiera sido solicitado por el propio trabajador, se
asignara a éste la retribucion que le corresponda por la funcién efectivamente
desempefiada, pero no se le podra exigir que realice trabajos de puesto superior
del que se le retribuye.

Articulo 47. Personal de capacidad disminuida.

El personal que, por cualquier circunstancia, haya experimentado una
disminucion en su capacidad para realizar las funciones que le competen, deberéa
ser destinado por la empresa a trabajos adecuados a sus condiciones actuales,
siempre que existan posibilidades para ello, asignandosele el puesto de trabajo
que le corresponda, de acuerdo con sus nuevas circunstancias de minusvalia.
Consecuentemente, le quedara reconocido al trabajador la retribucién
correspondiente de su nuevo puesto.

Capitulo VIII. Movilidad geogréfica.
Articulo 48. Traslados.

El personal de la empresa podra ser objeto de movilidad geogréafica en los
supuestos y con los requisitos establecidos en el articulo 40 del Estatuto de los
Trabajadores.

Cuando se desplace al trabajador a nuevo centro de trabajo (centro de trabajo de
destino), cuya duracién continuada sea superior a un afo, sera considerado a
todos los efectos como traslado forzoso.
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El trabajador tendra derecho a una indemnizacién que se distribuye en:

El equivalente al 35 por 100 de las percepciones anuales brutas del trabajador en
jornada ordinaria y de caracter salarial en el momento de realizarse el traslado.

El 20 por 100 de las mismas al iniciarse el segundo afio.
El 10 por 100 de las mismas al comenzar el tercer afio.

El 10 por 100 de las mismas al comenzar el cuarto afio, siempre sobre la base
inicial.

Si antes de finalizado el cuarto afio del traslado éste se interrumpe por la
necesidad de realizarse un nuevo traslado forzoso, se dara por finalizada la
secuencia indemnizatoria iniciAndose una nueva, tomando como base la
retribucién que se viniera percibiendo en ese momento.

En el supuesto de que se extinguiera el contrato de trabajo antes de transcurridos
cuatro afios desde el inicio del traslado, solamente se devengara la parte
proporcional de la indemnizacién compensatoria correspondiente a la anualidad
en que se produzca la extincién.

En cualquier caso se abonaran los gastos de viaje del trabajador y su familia y los
gastos de traslado de muebles y enseres.

En los traslados voluntarios, mediante peticion escrita del trabajador, no
procederan las compensaciones y derechos regulados en este articulo.

Capitulo IX. Permisos y licencias.
Articulo 49. Permisos y licencias.

1. El trabajador, previo aviso de al menos, 48 horas, salvo acreditada urgencia y
justificacion posterior, podra ausentarse de su puesto de trabajo, manteniendo el
derecho de retribucion, en los siguientes supuestos:

a) Fallecimiento padres, abuelos, hijos, nietos, conyuges, hermanos, suegros. Tres
dias laborables ampliables a seis si se requiere efectuar un desplazamiento al
efecto.

b) Fallecimientos nueras, yernos, cufiados y abuelos politicos. Tres dias laborables
ampliables a seis si se requiere efectuar un desplazamiento al efecto.

c) Fallecimiento de familiares hasta el 3.°" grado de consanguinidad y/o afinidad.
Un dia laborable ampliable a dos si se requiere efectuar un desplazamiento al
efecto.
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d) Enfermedad grave, hospitalizacién o intervencion quirdrgica sin hospitalizacion
que precise reposo domiciliario de padres, abuelos, hijos, nietos, conyuges,
hermanos, suegros. Tres dias naturales ampliables a seis si se requiere efectuar
un desplazamiento al efecto.

e) Enfermedad grave, hospitalizacion o intervencién quirargica sin hospitalizacion
gue precise reposo domiciliario de nueras, yernos, cufiados y abuelos politicos.
Dos dias naturales ampliable a cuatro si se requiere efectuar un desplazamiento
al efecto.

f) Nacimiento de hijo/a. Tres dias naturales ampliables a seis si se requiere
efectuar un desplazamiento al efecto por nacimiento o adopcién de un hijo.

g) Matrimonio trabajador/a o inscripcién en el registro de parejas de hecho. Veinte
dias naturales desde el hecho causante. Podra adelantarse el disfrute hasta una
semana antes de la fecha del hecho causante.

h) Matrimonio de hijos, hermanos, cufiados y padres. Un dia natural ampliable a
dos si se requiere efectuar un desplazamiento al efecto.

i) Traslado de domicilio, dos dias laborables.

j) Enfermedad justificada por sistema sanitario publico del trabajador durante los
tres primeros dias de cada periodo de enfermedad.

k) Tiempo necesario para la asistencia a consulta sanitaria de la seguridad social
0 especialista, relativa a la persona del trabajador, debidamente justificada.

I) Por el tiempo indispensable que la trabajadora necesite para la realizacién de
examenes prenatales y técnicas de preparaciéon al parto que deban realizarse
dentro de la jornada de trabajo.

m) Tiempo necesario para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal.

n) Por el tiempo necesario y, hasta un maximo de 10 dias al afio, para la
asistencia a examenes que permitan la obtencion de un titulo académico oficial.

0) Para renovacion de permiso de conducir el personal que conduzca al servicio
de la empresa.

p) Lactancia: Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de 9 meses,
tendran derecho, a su eleccion y sin pérdida de retribucién alguna, a una de las
dos posibilidades:

Hasta que el hijo menor tenga la edad de nueve meses, la trabajadora podra
reducir una hora su jornada diaria que disfrutara al inicio o al final de la misma. O
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podra fraccionar en dos periodos de treinta minutos. Este permiso podra ser
disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso de que ambos trabajen.

Asimismo, la trabajadora que asi le conviniere, podra optar por acumular la
reduccién diaria en jornadas completas de permiso retribuido, que deberan
disfrutarse de forma ininterrumpida inmediatamente a continuacién de la
suspension por parto prevista en el articulo 48.4 del Estatuto de los Trabajadores;
siendo el maximo total el de catorce dias laborables que se sumaran a las
legalmente establecidas por dicho descanso.

2. Reduccion de jornada: Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado
directo algun menor de 8 afios o un minusvalido fisico, psiquico o sensorial, que
no desemperfie una actividad retribuida, tendrd derecho a una reduccion de la
jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un
octavo y un maximo de la mitad de la duracion de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no
desempefie actividad retribuida. Dicha relacion de parentesco se hara extensiva a
las parejas de hecho de cualquier tipo, siempre que figuren como tales en los
correspondientes registros oficiales.

La reducciéon de jornada contemplada en el presente articulo constituye un
derecho individual de los trabajadores, hombres y mujeres. No obstante, si dos o
mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo
sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones
justificadas de funcionamiento de la unidad organizativa o del servicio.

La concrecion horaria y la determinacién del periodo de disfrute del permiso de
lactancia y la reduccion de jornada, previstos en los apartados 5 y 6 de este
articulo, correspondera al trabajador, dentro de su jornada ordinaria.

El trabajador debera preavisar a la empresa, con quince dias de antelacion, la
fecha en que se reincorporara a su jornada ordinaria.

Se entenderd por desplazamiento a los efectos previstos en el presente articulo,
aquel que implique una distancia entre la residencia laboral del trabajador y su
lugar de destino de mas de 120 km o implique invertir mas de 90 minutos de
desplazamiento.

A los efectos del presente articulo, lo determinado para los conyuges se entiende
de aplicacion a las parejas de hecho registradas.

En lo no regulado en este precepto en materia de permisos y licencias se estara a
lo dispuesto en el articulo 37.3 del texto refundido del estatuto de los

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Transformacion Agraria S.A. (Tragsa)
Andaluci
% naalucia ¥ pagina 29 de 81

trabajadores.

El trabajador presentara a su responsable directo el debido justificante del
permiso o licencia en un plazo maximo de 24 horas desde la fecha de efectos.

En casos previamente justificados ante el jefe inmediato por el trabajador
peticionario, podra concederse una autorizacién de salida del centro, anotandose
el tiempo de ausencia. En caso de reintegrarse al trabajo dentro de la misma
jornada, se le anotara la hora de reincorporacion al mismo.

Articulo 50. Licencias no retribuidas.

En casos, debidamente acreditados, la empresa podra conceder licencia por el
tiempo que sea necesario, sin derecho a remuneracioén y, en su caso, con
descuento del tiempo empleado en dicha licencia a efecto de computo de
antigliiedad.

Articulo 51. Procedimiento general de solicitud de permisos.

Con la posible antelacién y prevision se procedera a solicitar los permisos o
licencias a su inmediato superior, que remitira por conducto reglamentario, con
los oportunos comentarios, al responsable de recursos humanos correspondiente
quién, por delegacion de la direccién, concedera o denegara el permiso o licencia
solicitados, contestando a la solicitud en el plazo mas breve posible y como
méximo dentro de los tres dias laborables siguientes a la recepcion de la solicitud.
De no ser contestada en dicho plazo se considerara concedida la licencia o
permiso solicitado.

En los casos que procedan, la justificacién de la licencia podra hacerse con
posterioridad a su disfrute.

Capitulo X. Suspension, excedencias y extinciéon de la relacion laboral.
Articulo 52. Causas y efectos de la suspension.

La suspension del contrato de trabajo, en lo que respecta a sus causas y efectos,
se regulara conforme a lo establecido en los articulos 45, 47 y 48 del texto
refundido del estatuto de los trabajadores y en los correspondientes articulos del
convenio general del sector de la construccion.

Articulo 53. Causas y efectos de las excedencias.

1. La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dara derecho a la
conservacién del puesto y a que se compute el tiempo de excedencia forzosa a
efectos de antigliedad, se concedera por la designacion o eleccién para un cargo
publico que imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso debera ser solicitado
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dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico. A su reincorporacién
percibira el salario ad personam en el caso de que formara parte de su retribucion
en el momento del inicio de la situacion de excedencia forzosa.

2. El trabajador con al menos una antigiiledad en la empresa de un afio tiene
derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria
por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco afios. Este derecho solo
podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro
afios desde el final de la anterior excedencia.

3. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion no
superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por
naturaleza, como por adopcién, o en los supuestos de acogimiento, tanto
permanente como pre adoptivo, aunque éstos sean provisionales, a contar desde
la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duraciéon no superior a
dos afos los trabajadores para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente,
enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie
actividad retribuida la excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo
periodo de duracién podra disfrutarse de forma fraccionada, constituye un
derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o
mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo
sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo hecho causante diera derecho a un nuevo periodo de
excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera
disfrutando.

El periodo en el que el trabajador permanezca en situacion de excedencia
conforme a lo establecido en el apartado 3 de este articulo serd computable a
efectos de antigiiedad y el trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos de
formacién profesional, a cuya participacion debera ser convocado por el
empresario, especialmente con ocasién de su reincorporacion. Durante el primer
afo tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo,
la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o
categoria equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga
reconocida oficialmente la condicion de familia numerosa, la reserva de su puesto
de trabajo se extendera hasta un maximo de 15 meses cuando se trate de una
familia numerosa de categoria general, y hasta un maximo de 18 meses si se
trata de categoria especial.
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4. Asimismo podran solicitar su paso a la situacién de excedencia forzosa en la
empresa los trabajadores que ejerzan funciones sindicales de ambito provincial o
superior mientras dure el ejercicio de su cargo representativo.

5. El trabajador excedente conserva so6lo un derecho preferente al reingreso en
las vacantes de igual o similar puesto que hubiera o se produjeran en la empresa.

Articulo 54. Causas y efectos de la extincion.

En esta materia se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente y, en concreto, a
lo regulado en el texto refundido del estatuto de los trabajadores en sus articulos
49 a 57, ambos inclusive, y a la especialidades previstas en el presente convenio
para el contrato fijo de obra y otras modalidades de contratacion.

Articulo 55. Jubilacion.

Se establece la jubilacion obligatoria a los 65 afios de edad de aquellos
trabajadores que tengan cubierto el periodo minimo legal de carencia para
obtenerla y cumplan con los requisitos que, a tales efectos, contempla la
legislacion de la seguridad social para tener derecho a la pension de jubilacion en
su modalidad contributiva.

Esta medida se enmarca en la politica de empleo de la empresa encaminada a
mejorar la estabilidad y calidad del mismo, mediante medidas a adoptar como
son la transformacion de contratos temporales en indefinidos, la contratacion de
nuevos trabajadores o cualesquiera otras que se dirijan a favorecer la calidad de
empleo en la empresa.

Se establece la jubilacion voluntaria a los 64 afios, siempre y cuando se sustituya
al trabajador jubilado por otro mediante la modalidad de contrato de sustitucion,
en los términos legalmente vigentes.

Jubilacion a 60, 61, 62 y 63 afios. Durante la vigencia del presente convenio los
trabajadores que hayan cumplido 60 afios y no tengan aun los 64 cumplidos,
podran solicitar su jubilacién a la direccion, siempre que el solicitante cumpla los
requisitos exigidos por la legislacién vigente y su puesto de trabajo pueda ser
amortizado. La empresa, aceptada la jubilacion garantizara el abono de unas
pensiones diferenciales en las que tomando como base 100 la pensién
correspondiente a los 65 afos, las pensiones diferenciales a abonar por la
empresa, sumadas a las que el trabajador perciba por el INSS garanticen al
momento de la concesién para la edad de 63 afios el 91 por 100 de la base
reguladora, para los 62 afos el 94 por 100 de la citada base y para los 60 y 61
afios el 100 por 100 de dicha base.

Estas cantidades complementarias seran abonadas el mismo nimero de veces al
afo gue lo haga el INSS y durante el mismo periodo de tiempo que el trabajador
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causante tenga derecho a su percibo. Las cantidades de referencia podran ser
sustituidas por mutuo acuerdo trabajador-empresa por una cantidad a tanto
alzado en la cuantia que ambas partes acuerden, con un minimo de calculo de
siete afios.

Si el trabajador jubilado falleciese anticipadamente antes de que hubiese
cumplido 65 afios, a sus beneficiarios se les continuaria pagando el complemento
de pension hasta que el trabajador causante hubiese cumplido la citada edad.

En el supuesto de que durante la vigencia del convenio se produzcan
modificaciones en las disposiciones legales relativas a la jubilacién forzosa, se
procedera a la convocatoria de la comision negociadora para el estudio de las
mismas y su posible integracion en el presente texto.

Jubilacion parcial. La empresa posibilitara el acceso a la jubilacidon parcial de
aquellos trabajadores, a partir de 61 afos, que la soliciten y que retunan las
condiciones legales exigidas legalmente. En caso de jubilacién parcial debera
acordarse con el trabajador las condiciones en las que se desarrollara la
prestacién laboral.

Articulo 56. Indemnizacidén por cese.

El personal de la empresa tendra derecho al cesar en la misma como
consecuencia de jubilacion o incapacidad declarada por el organismo competente
a las cantidades que se reflejan en la siguiente tabla por afios de servicio:

Ao 2010 Euros
Jubilacién a los 60 afos 543,65
Jubilacién a los 61 afios 453,09
Jubilacion a los 62 afios 362,43
Jubilacion a los 63 afios 271,82
Jubilacion a los 64 afios 181,26
Jubilacién a los 65 afios 135,91
Cese por incapacidad 362,43

La fecha tope desde la que habra de considerarse como fecha de admisién a
efectos de cOomputo de afios de servicio es el 1 de diciembre de 1953.

Para establecer el niumero de afios completos, las fracciones de afios se
computaran como afios completos caso de gue superen los seis meses, no
teniéndose en cuenta esta fraccidon caso de no alcanzar este periodo.

En caso de jubilacion parcial el trabajador podra percibir las cantidades
proporcionales equivalentes al porcentaje de jubilacién.

Aquel trabajador que tenga una antigiiedad de 25 afios en el momento de su baja
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por jubilacion, incapacidad permanente, absoluta o total para la profesién habitual,
y no se volviera a incorporar a la plantilla de la empresa para realizar las
funciones de otro puesto, percibird un premio de vinculacién, fidelidad y
constancia en una cuantia equivalente a una paga extraordinaria.

Capitulo XIl. Prestaciones asistenciales.
Articulo 57. Fondo para asuntos asistenciales.

Cada delegacién autondémica dispondra de un fondo para asuntos asistenciales
constituido por las siguientes aportaciones:

Saldo existente a 31 de diciembre de cada afo.

Aportaciones de todos los trabajadores fijos adscritos al correspondiente @mbito
autonomico cuya cuantia se establece en 2,80 € mensuales por trabajador fijo, los
cuales la empresa detraera de los recibos salariales procediendo a su ingreso en
el fondo correspondiente.

Aportaciones de la empresa: 181,65 euros por trabajador fijo a 1 de enero de
cada afo. Dicha aportacién empresarial seré efectuada a cada fondo autonémico
mediante transferencia bancaria en el primer trimestre, siendo el criterio de
distribucion el proporcional al nimero de trabajadores de cada delegacion
autonomica referido al primer dia del afio en curso.

Los fondos de asuntos asistenciales se deberan destinar para la atenciéon de
necesidades de caracter social, esto es, ayudas para hijos con discapacidad,
familiares hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad en situacion de
dependencia del trabajador y, en general, para cuestiones de caracter asistencial
y social que cada comision autonémica determine.

Articulo 58. Comisiéon de asuntos asistenciales.

En cada una de las delegaciones se constituird una comision paritaria de asuntos
asistenciales, formada por dos vocales miembros de la representacion de los
trabajadores y nombrados por la misma y otros dos nombrados por la direccién
de la empresa (con los respectivos suplentes por ambas partes).

En el seno de cada una de las representaciones se procedera al nombramiento de
un secretario. Corresponderd a ambos secretarios, quienes actuarén
conjuntamente, la convocatoria de las reuniones de la comisién, sean estas
ordinarias o extraordinarias. Igualmente, corresponderd a los secretarios la
redaccion de las actas de dichas reuniones, asi como la certificacion de cuantos
extremos deban acreditarse respecto a los acuerdos adoptados por la comision.

1. En cada reunién actuara de presidente-moderador, y de manera alternativa, sin
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voto de calidad y con la Unica potestad de dirigir la sesién, un vocal de cada
representacion.

2. Son facultades y fines de la comision asistencial autonémica el estudio, previo
acuerdo con el comité autonémico, de los temas asistenciales que se crean de
interés social.

3. Las comisiones asistenciales velaran por destinar los recursos econémicos del
fondo de asistencia social a aquellas cuestiones en las que prime un efectivo y
real interés social.

4. Cada una de las representaciones de la comision dispondrd de un voto,
cualquiera que sea el numero de miembros asistentes, correspondiendo a la
comision de interpretacion y vigilancia del convenio la adopcion de la decision
final en caso de empate.

5. Las reuniones ordinarias se celebrardn, como maximo, con una periodicidad
mensual, pudiendo convocarse, en casos cuya urgencia lo requiera, reuniones
extraordinarias con un preaviso minimo de cinco dias laborables.

Articulo 59. Fondo de ayuda a la vivienda. Constitucion. Dotacion.
Beneficiarios.

1. El fondo de ayuda a la vivienda se constituye mediante las siguientes
aportaciones:

1) Por el saldo existente al 31 de diciembre de cada afio.
2) Por los intereses generados por los préstamos concedidos.

3) Por las cantidades procedentes de donaciones o de cualquier otro acto juridico,
previa aceptacién de la comision del F.A.V.

4) Por la aportacion de la empresa consistente en 62.018,83 euros, dicha cantidad
se le aplicaran las actualizaciones que se apliquen a las tablas del convenio.

2. Todos los trabajadores fijos, podran beneficiarse de las prestaciones del F.A.V.
Articulo 60. Comisién del fondo de ayuda a la vivienda.

Se constituye una comision nacional del fondo de ayuda a la vivienda, formada
por 5 miembros del comité intercentros y otros cinco nombrados por la direccion
de la empresa (con los respectivos suplentes por ambas partes), cuyo fin sera la
gestion del fondo, control del procedimiento de concesion, verificacién del
cumplimiento de los requisitos de los peticionarios, resolucién de las peticiones y
seguimiento de las devoluciones.
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Articulo 61. Finalidad de las ayudas y cuantia de los préstamos.
Intereses y devolucion. Procedimiento concesién. Documentacion.

1.° Finalidad de las ayudas. Los préstamos con cargo al fondo de asistencia a la
vivienda (F.A.V.) S6lo podran ser destinados a las siguientes finalidades:

1. Adquisicién de vivienda familiar para uso exclusivo del trabajador con su
familia.

2. Reparacién o mejora de la vivienda familiar del trabajador. Quedan
expresamente excluidos de los beneficios del F.A.V. Quienes al adquirir una
segunda vivienda mantengan en su propiedad la primera.

Correspondera la concesiéon de dichos préstamos a la comision de asistencia a la
vivienda, la cual celebrara una reunién ordinaria con caracter semestral y cuantas
extraordinarias se consideren necesarias. En la primera reunién anual de la
comisidon se determinaran las cuantias destinadas para cada una de las
finalidades anteriormente indicadas, asi como los plazos de recepcién de
solicitudes y fechas limite para la adquisicién o reparacion de la vivienda.

2.° Cuantia de los préstamos. El importe maximo a conceder para la adquisicion
de la vivienda familiar no podra exceder de 24.000 euros por trabajador
solicitante y, de 9.000 euros en el caso de préstamos para reparacion.

En el caso de que dos trabajadores de la empresa formaran una unidad familiar,
de hecho o de derecho, se concedera un solo préstamo.

3.% Intereses y devolucién: 1° los préstamos concedidos del F.A.V. Devengaran un
interés de devolucion del 1 por 100.

1. El plazo maximo de devolucién para los préstamos de adquisicién de vivienda
sera de 10 afios a contar desde la fecha de su concesién. En el caso de préstamos
para reparacion o mejora, dicho plazo maximo se establece en cinco afos.

2. La amortizacion del préstamo mas sus intereses se efectuara a través de la
némina mensual, a partir del mes siguiente al de su concesioén, salvo que el
peticionario proponga otra férmula de amortizacion que implique una devolucién
mas favorable para el F.A.V. y con acuerdo de la comision del F.A.V.

3. Los préstamos pendientes de amortizar, que se hubiesen concedido con
anterioridad a la entrada en vigor del presente convenio, devengaran el tipo de
interés del 1 por ciento a partir del 1 de enero de 2010.

4.° Procedimiento de concesiones:

1. Los trabajadores peticionarios cumplimentaran el impreso de solicitud que se
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encuentra establecido y vendra informado por los comités autondémicos. Estos
impresos acompafaran de fotocopia de la declaracién completa del impuesto de
la renta de las personas fisicas de todos los miembros que, sujetos al mismo,
compongan la unidad familiar.

2. En caso de existir mas solicitudes que nimero de préstamos a conceder, los
mismos se otorgaran por resolucion de la comision del F.A.V., de acuerdo con el
siguiente baremo:

Primera vivienda o por catastrofe: 5 puntos.

Insuficiencia de la actual o por traslado (previa venta de la vivienda, en ambos
casos): 3 puntos.

3. A los ingresos familiares declarados se les aplicaran un factor de correccion
que ir4 desde 10 puntos la renta mas baja restando el factor (cociente entre 10 y
numero de peticiones) aplicando como puntuacion la resultante.) Y sumando 0,5
puntos por cada miembro de la unidad familiar que aparezca en el documento de
declaracion.

4. Concedido el crédito al peticionario para la adquisicién o reparacion de vivienda,
el trabajador beneficiario quedara excluido de la adjudicacion de futuros
préstamos, hasta la amortizacién total del préstamo concedido.

5. Las solicitudes se aprobarén, en el caso de préstamos para adquisicion de
vivienda, en funcién a la mayor puntuacién acreditada de acuerdo al baremo
establecido en los puntos 2 y 3 del presente articulo. En el caso de préstamos
para la reparacién o mejora de la vivienda familiar, el criterio de concesion se
regird en funcion a la menor renta per capita obtenida.

5.2 Documentacion a aportar en el momento de la solicitud: la documentacion a
presentar por el trabajador solicitante sera la siguiente:

1. Para adquisicién de vivienda:
a) Escritura publica de compraventa. O contrato de compraventa.
2. Para reparacion de vivienda:

a) Facturas ya abonadas dentro del afio de la solicitud, o presupuesto de obras a
realizar debidamente aprobado por el trabajador peticionario.

Dicha documentacién deberé presentarse en un plazo no superior a 30 dias a
partir de la notificacion de la concesidn del préstamo. La falta de presentacion de
la referida documentacion supondré la inmediata anulacion de la concesién del
préstamo, la cual recaera en el solicitante siguiente en el orden de puntuacion.
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La comisidon se reunira al mes siguiente de haberse cumplido el plazo de
presentacion de la documentacion.

Sin perjuicio de lo anterior, la comision del F.A.V. Podra requerir a los trabajadores
adjudicatarios de los préstamos cuantas informaciones, ampliaciones de datos y
documentacién estime conveniente.

6.° Devolucién anticipada. Para aquellos supuestos en los que el trabajador
causase baja en la empresa por extinciéon de la relacion laboral bien a peticién
propia, por excedencia voluntaria, por fallecimiento, por jubilacion, por
declaracién de invalidez permanente total, por causa de suspensién de la relacién
laboral (excepto en situacion legal de maternidad, paternidad e incapacidad
temporal), y tuviese algun préstamo pendiente de devolucion en ese momento,
se procederd a su cancelacion de mutuo acuerdo. A falta de acuerdo la comisién
determinara la férmula de devolucion.

Articulo 62. Seguro de accidentes.

1. Como mejora de las prestaciones de la seguridad social, la empresa concertara
una pdéliza de seguro para el caso de fallecimiento o incapacidad derivado de
accidente laboral o no laboral.

2. Los capitales asegurados seran los siguientes: 46.686,10 euros para el caso de
muerte y de 93.372,16 euros para el caso de incapacidad permanente total,
incapacidad permanente absoluta y gran invalidez.

3. Tendran derecho a estas coberturas los trabajadores incluidos en el ambito
personal de este convenio que presten servicios en la empresa en el momento de
producirse el hecho causante.

En los casos de incapacidad permanente parcial, para su graduacion y la cantidad
gue a ella corresponde, se estara en lo establecido en la pdliza que la empresa
tiene suscrita con la correspondiente entidad aseguradora, de la cual tendra
conocimiento el comité intercentros.

Articulo 63. Garantias del personal que conduce al servicio de la
empresa.

La empresa garantizara al personal, cuyo puesto de trabajo sea el de conductor, y
para el caso de que se les retirara el carnet de conducir como consecuencia de
actuacion administrativa, siempre que fuesen conduciendo en el ejercicio de sus
funciones, por un periodo no superior a un afio, un puesto de trabajo sin
menoscabo de sus retribuciones.

Si la suspension del carné de conducir fuera superior a un afo, la comisién de
interpretacion y vigilancia propondra la reclasificacion en el puesto que considere
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oportuna y para el que el trabajador tenga la cualificacion necesaria.

El abono de las sanciones por infracciones de trafico que se impongan a los
trabajadores que conduzcan vehiculos de la empresa, seran abonadas por
TRAGSA, cuando sea ésta la responsable de la infraccion, y por el conductor,
cuando la infraccion se deba a causas a €l imputables. En los casos en que el
trabajador considere que no es responsable de la infraccién podra presentar
reclamacion ante la C.I.V. quien resolvera a la vista de las circunstancias y
alegaciones realizadas.

Esta misma via de reclamacion podra utilizarse para los supuestos en los que el
trabajador aporte su vehiculo al servicio de la empresa, siempre que la infraccion
se hubiese cometido en el desempefio de funciones ordenadas expresamente por
la misma.

Articulo 64. Indemnizacion por muerte.

En caso de fallecimiento del trabajador por causa distinta de accidente, la
empresa abonard al cényuge o pareja de hecho legalmente reconocida y en su
defecto, a los herederos legales las siguientes cantidades:

Principal: 4008,64 euros. Esta cantidad se incrementara:
Por cada ascendiente a su cargo 668,11.
Por cada hijo menor de 18 afios 668,11.

Por cada hijo mayor de 18 afios y menor de 26, siempre que dependa
Econdmicamente del fallecido 668,11.

Ademas se abonard a los mismos beneficiarios el importe de una paga
extraordinaria.

Articulo 65. Complemento en caso de incapacidad temporal.

En los casos de incapacidad temporal derivada de accidente, sea 0 no laboral, o
de enfermedad comun o profesional, la empresa abonard un complemento que,
sumado a la prestacion que satisfaga la entidad gestora de la seguridad social,
queden garantizadas las siguientes percepciones:

En los supuestos de incapacidad temporal derivada de accidente laboral o
enfermedad profesional se garantiza el cien por cien de la base de cotizacién por
contingencias profesionales del mes anterior. En caso de incapacidad temporal
derivada de accidente no laboral o enfermedad comun, se garantiza el cien por
cien de la base cotizacién por contingencias comunes del mes anterior,
descontando el prorrateo de pagas extraordinarias.
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En ambos supuestos, las pagas extraordinarias se percibiran integras en el
momento de su abono.

Dicho complemento se abonara a partir del dia siguiente al de la baja en todos los
casos.

Articulo 66. Premios.

La empresa de Transformacion Agraria, S.A., estimulara las iniciativas gue
supongan un ahorro y actuaciones destacadas en las diferentes actividades
mediante la concesién de premios, menciones, etc.

Durante la vigencia del presente convenio, se establece un premio para todos los
trabajadores que cumplan veinte afios de antigiiedad en la empresa, consistente
en el abono, por una sola vez, de una paga extraordinaria completa, o, a opcion
del trabajador, en el disfrute de 11 dias laborables de permiso retribuido, también
por una sola vez.

Capitulo Xll. Régimen sancionador. Faltas y sanciones.
Articulo 67. Criterios generales.

La empresa podra sancionar, como falta laboral, las acciones u omisiones de los
trabajadores que se produzcan con ocasién 0 como consecuencia de la relacion
laboral y que supongan una infraccion o incumplimiento contractual de sus
deberes laborales, de acuerdo con la tipificacion y graduacion de las faltas
establecidas en el presente capitulo o en otras normas laborales o sociales.

Las faltas cometidas por los trabajadores se clasificaran atendiendo a su
importancia y, en su caso, a su reincidencia, en leves, graves, y muy graves, de
conformidad con lo que se dispone en los articulos siguientes.

Articulo 68. Faltas leves.
Se consideraran faltas leves las siguientes:
a) Hasta tres faltas de puntualidad en un mes, sin motivo justificado.

b) La no comunicacién, con cuarenta y ocho horas como minimo de antelacion, de
cualquier falta de asistencia al trabajo por causas justificadas, a no ser que se
acredite la imposibilidad de hacerlo.

No presentar al responsable directo el debido justificante del permiso o licencia
en un plazo maximo de 24 horas desde la fecha de efectos.

¢) El abandono del centro o del puesto de trabajo, sin causa o motivo justificado,
aun por breve tiempo, siempre que dicho abandono no fuera perjudicial para el
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desarrollo de la actividad productiva de la empresa o causa de dafios o
accidentes a sus compaferos de trabajo, en que podra ser considerada como
grave o0 muy grave.

d) Faltar al trabajo un dia al mes, sin causa justificada.

e) La falta de atencion y diligencia debidas en el desarrollo del trabajo
encomendado, siempre y cuando no cause perjuicio de consideraciéon a la
empresa 0 a sus comparieros de trabajo, en cuyo supuesto podra ser considerada
como grave 0 muy grave.

f) Pequerios descuidos en la conservacion del material.

g) No comunicar a la empresa cualquier variacion de su situacién que tenga
incidencia en lo laboral, como el cambio de su residencia habitual. No comunicar
a la empresa los datos relativos a la seguridad social que aquélla deba conocer.

h) La falta ocasional de aseo o limpieza personal, cuando ello ocasione
reclamaciones o quejas de sus compaifieros o jefes.

i) Las faltas de respeto, de escasa consideracién, a sus comparieros, e incluso, a
terceras personas ajenas a la empresa o centro de actividad, siempre que ello se
produzca con motivo u ocasion del trabajo.

j) Permanecer en zonas o lugares distintos de aquéllos en que realice su trabajo
habitual, sin causa que lo justifique, o sin estar autorizado para ello.

k) Encontrarse en el local de trabajo, sin autorizacion, fuera de la jornada laboral.

[) La inobservancia de las normas en materia de prevencion de riesgos laborales,
que no entrafien riesgo grave para el trabajador, ni para sus compafieros o
terceras personas.

m) Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo durante la jornada laboral. Si
tales discusiones produjesen graves escandalos o alborotos, podran ser
consideradas como faltas graves o muy graves.

n) Distraer a sus compaferos durante el tiempo de trabajo y prolongar las
ausencias breves y justificadas por tiempo superior al necesario.

i) Usar medios telefénicos, telematicos, informaticos, mecénicos o electronicos
de la empresa, para asuntos particulares, sin la debida autorizacion.

0) No entregar los partes de baja, confirmacion de baja o alta en los plazos
legales establecidos al efecto.

Articulo 69. Faltas graves.
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Se consideraran faltas graves las siguientes:

a) Mas de tres faltas de puntualidad en un mes o hasta tres cuando el retraso sea
superior a 15 minutos, en cada una de ellas, durante dicho periodo, sin causa
justificada.

b) Faltar dos dias al trabajo durante un mes, sin causa que lo justifique.

¢) No prestar la diligencia o la atencién debidas en el trabajo encomendado, que
pueda suponer riesgo o perjuicio de cierta consideracion para el propio trabajador,
sus compafieros, la empresa o terceros.

d) La simulaciéon de supuestos de incapacidad temporal, enfermedad o accidente.

e) El incumplimiento de las érdenes o la inobservancia de las normas en materia
de prevencién de riesgos laborales, cuando las mismas supongan riesgo grave
para el trabajador, sus compafieros o terceros, asi como negarse al uso de los
medios de seguridad facilitados por la empresa.

f) La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo, siempre que
la orden no implique condicién vejatoria para el trabajador o entrafie riesgo para
la vida o salud, tanto de él como de otros trabajadores.

g) Cualquier alteracién o falsificacion o suplantaciéon de datos personales o
laborales relativos al propio trabajador o a sus comparieros. Asi como la alteracién
de los registros de entrada y salida.

h) La negligencia o imprudencia graves en el desarrollo de la actividad
encomendada.

i) Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares en la obra, o centro de
trabajo, asi como utilizar para usos propios herramientas de la empresa, tanto
dentro como fuera de los locales de trabajo, a no ser que se cuente con la
oportuna autorizacion.

j) La disminucién voluntaria y ocasional en el rendimiento de trabajo.

k) Proporcionar datos reservados o informacion de la obra o centro de trabajo o
de la empresa, o de personas de la misma, sin la debida autorizacién para ello.

I) La ocultacion de cualquier hecho o falta que el trabajador hubiese presenciado
y que podria causar perjuicio grave de cualquier indole para la empresa, para sus
compafieros de trabajo para terceros.

m) No advertir inmediatamente a sus jefes, al empresario o a quien lo represente,
de cualquier anomalia, averia o accidente que observe en las instalaciones,
maquinaria o locales.
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n) Introducir o facilitar el acceso al centro de trabajo a personas no autorizadas.

fi) La negligencia grave en la conservacion o en la limpieza de materiales y
maquinas que el trabajador tenga a su cargo.

0) Consumo de bebidas alcohdlicas o de cualquier sustancia estupefaciente que
repercuta negativamente en el trabajo.

p) La reincidencia en cualquier falta leve, dentro del mismo trimestre, cuando
haya mediado sancién por escrito de la empresa.

Articulo 70. Faltas muy graves.
Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

a) Mas de diez faltas de puntualidad no justificadas, cometidas en el periodo de
tres meses o de veinte, durante seis meses.

b) Faltar al trabajo mas de dos dias al mes, sin causa o motivo que lo justifique.

c) El fraude, la deslealtad o el abuso de confianza en el trabajo, gestién o
actividad encomendados; el hurto y el robo, tanto a sus comparfieros como a la
empresa o a cualquier persona que se halle en el centro de trabajo o fuera del
mismo, durante el desarrollo de su actividad laboral.

d) Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en cualquier
material, herramientas, maquinas, instalaciones, edificios, aparatos, enseres,
documentos, libros o vehiculos de la empresa o del centro de trabajo.

e) La embriaguez habitual o la toxicomania si repercuten negativamente en el
trabajo.

f) La revelacién de cualquier informacién de reserva obligada.
g) La competencia desleal.

h) Los malos tratos de palabra u obra o faltas graves de respeto y consideracion a
los superiores, comparieros o subordinados.

i) El incumplimiento o inobservancia de las normas de prevencién de riesgos
laborales, cuando sean causantes de accidente laboral grave, perjuicios graves a
sus compafieros o a terceros, o dafios graves a la empresa.

j) El abuso de autoridad por parte de quien la ostente.

k) La disminucion voluntaria y reiterada o continuada, en el rendimiento normal
del trabajo.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Transformacion Agraria S.A. (Tragsa)
Andaluci
% naaluicia ¥ pagina 43 de 81

I) La desobediencia continuada o persistente.

m) La emision maliciosa, o por negligencia inexcusable, de noticias o informacién
falsa referente a la empresa o centro de trabajo.

n) El abandono del puesto o del trabajo sin justificacion, especialmente en
puestos de mando o responsabilidad, o cuando ello ocasione evidente perjuicio
para la empresa o pueda llegar a ser causa de accidente para el trabajador, sus
compafieros o terceros.

f) La imprudencia o negligencia en el desempefio del trabajo encomendado, o
cuando la forma de realizarlo implique riesgo de accidente o peligro grave de
averia para las instalaciones 0 maquinaria de la empresa.

0) Cualquier tipo de conductas constitutivas de acoso prolongado laboral, sexual o
psicoldgico.

p) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, dentro del
mismo semestre, que haya sido objeto de sancidn por escrito.

Articulo 71. Sanciones. Aplicacion. Prescripcion.

1. Las sanciones que las empresas pueden aplicar, segun la gravedad y
circunstancias de las faltas cometidas, seran las siguientes:

a) Faltas leves:

Amonestacion verbal.

Amonestacién por escrito.

b) Faltas graves:

Suspensiéon de empleo y sueldo de uno a quince dias.

c¢) Faltas muy graves:

Suspensidén de empleo y sueldo de dieciséis a noventa dias.
Despido.

2. Para la aplicacion y graduacién de las sanciones que anteceden en el punto 1,
se tendra en cuenta:

El mayor o menor grado de responsabilidad del que comete la falta.

El puesto profesional del mismo.
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La repercusién del hecho en los demas trabajadores y en la empresa.

3. Previamente a la imposicion de sanciones por faltas graves o muy graves a los
trabajadores que ostenten la condicién de representante legal o sindical, les sera
instruido expediente contradictorio por parte de la empresa, en el que seran oidos,
aparte del interesado, los restantes miembros de la representacion a que éste
perteneciera, si los hubiere.

La obligacion de instruir el expediente contradictorio aludido anteriormente, se
extiende hasta el afio siguiente a la cesacion en el cargo representativo.

En aquellos supuestos en los que la empresa pretenda imponer una sancion a
aquellos trabajadores de los que tenga constancia que estan afiliados a un
sindicato, debera, con cardcter previo a la imposicion de tal medida, dar
audiencia a los delegados sindicales, si los hubiere.

4. La facultad de la empresa para sancionar prescribira para las faltas leves a los
diez dias, para las faltas graves a los 20 dias y para las muy graves a los sesenta
dias, a partir de la fecha en que aquella tuvo conocimiento de su comisién, y en
cualquier casi a los seis meses de haberse cometido.

Capitulo XIll. Prevencion, seguridad y salud.
Articulo 72. Obligaciones de la direccion de TRAGSA.

La direccion de la empresa se obliga a cumplir y hacer cumplir las nhormas
vigentes en materia de seguridad y salud laboral, conforme a lo establecido en la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de riesgos laborales.

Articulo 73. Organos de seguridad y salud en el trabajo.

En materia de seguridad y salud laboral se estructuran dentro de la empresa los
siguientes drganos y representaciones:

1. Delegados de prevencion. Los delegados de prevencion, como representantes
de los trabajadores con funciones especificas en materia de prevencién de riesgos,
seran designados por y entre los representantes legales del personal, en el
ambito de los 6rganos de representacion resultantes de las Gltimas elecciones
sindicales.

No obstante y al objeto de desarrollar una labor preventiva que alcance a todo el
ambito geografico de actuacion de TRAGSA, en aquellas provincias que carezcan
de representantes de los trabajadores, las funciones de prevencidon seran
realizadas por los delegados de la provincia limitrofe de la correspondiente
delegacién autonémica.
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2. Comités autonémicos de seguridad y salud.—Son los 6rganos paritarios y
colegiados de participacion destinados a la consulta regular y periédica de las
actuaciones de la empresa en materia de prevencién de riesgos, con
competencias en sus respectivos ambitos territoriales conforme a lo establecido
en el articulo 38 de la ley de prevencion de riesgos laborales.

Se constituird un comité autonémico de seguridad y salud en cada delegacion
autondmica de TRAGSA y estard formado por los delegados de prevencion
designados en dicho ambito geografico y, en igual nimero, por la representacion
de la direccién de la empresa en el mismo.

A sus reuniones podran asistir, con voz pero sin voto, los delegados sindicales y
los responsables técnicos de prevencion de la empresa que no estén incluidos en
la composicién a que se refiere el parrafo anterior.

De entre y por los delegados de prevencién se designara un coordinador
autonémico que, entre otras funciones, asumira las de representacion ante el
comité autondmico de seguridad y salud e intercentros.

Los comités autondmicos de seguridad y salud se reunirAn mensualmente y
siempre que lo solicite alguna de las representaciones del mismo como
consecuencia de situaciones de urgencia que no puedan aplazarse hasta la
siguiente convocatoria ordinaria.

3. Comité intercentros de seguridad y salud. Al objeto de coordinar las
actuaciones en politica de prevencién de riesgos laborales y la actividad de los
distintos 6rganos de representacion en dicha materia, se constituye un comité
intercentros de seguridad y salud que estara formado por el coordinador de los
delegados de prevencién de cada comité autonémico y, en igual niumero, por los
representantes designados por la direccion de la empresa, entre los que deberan
figurar obligatoriamente los componentes del servicio de prevencion de la misma,
todo ello conforme a lo establecido en el articulo 38 de la ley de prevencion de
riesgos laborales.

El comité intercentros mantendra cuatro reuniones ordinarias anuales, una en
cada trimestre, y cuantas extraordinarias sean solicitadas por cualquiera de las
partes, pudiendo participar en las mismas, con voz pero sin voto, los expertos
técnicos que ambas partes consideren oportunos.

Articulo 74. Competencias y facultades de los delegados de prevencion.

Los delegados de prevencion tendran atribuidas las competencias y facultades
gue les reconoce el articulo 36 de la Ley 31/1995, de prevencion de riesgos
laborales, en el ambito del area geografica a la que estuviesen adscritos.

Cuando, en el ejercicio de sus competencias, tuvieran que realizar

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Transformacion Agraria S.A. (Tragsa)
Andaluci
% naaluicia ¥ pagina 46 de 81

desplazamientos para atender a las situaciones previstas en el punto 2, apartados
a) y c) del citado precepto —acompafar a técnicos e inspectores de trabajo en las
visitas a obras y en las investigaciones de accidentes—, deberan justificar con
posterioridad los gastos originados por los mismos, conforme a lo establecido
para esta materia en el vigente convenio colectivo.

Los desplazamientos que tengan motivo en las actuaciones recogidas en el
mismo punto, apartado e) —realizar visitas a las obras para comprobar el estado
de las condiciones de trabajo— debera programarse mensualmente el nimero de
visitas en el comité autonémico de seguridad y salud y facilitar el nimero de
visitas a realizar mensualmente al responsable de personal quien les facilitara los
medios, justificandose los gastos originados por el mismo procedimiento
establecido en el apartado anterior.

En los supuestos anteriores, el coordinador autonémico podra acompafar al
delegado de prevencion de la provincia al objeto de plantear ante el comité
intercentros una vision global de la problematica en materia preventiva de su
delegaciéon autondmica.

Para el desempefio de sus cometidos, la empresa facilitard cuanta documentacion,
informes y medios sean necesarios para el dia que realice la visita; las horas
dedicadas a las actividades sefialadas en los apartados a), c) y €) del punto 2 del
mencionado articulo no se computaran con cargo al crédito de horas sindicales de
cada representante.

Los delegados de prevencion recibiran un curso presencial de formacion en el
plazo maximo de dos meses desde su nombramiento.

Articulo 75. Competencias y facultades del comité autonémico y comité
intercentros de seguridad y salud.

El comité autondmico de seguridad y salud laboral, 6rgano colegiado y paritario,
ejercera las competencias que le atribuye el articulo 39 de la ley de prevencion
de riesgos laborales dentro de su ambito geografico de actuacion.

Las iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva prevencién de los
riesgos, asi como su participacion en la elaboracién de los planes y programas
generales relativos a dicha materia, se efectuaran a través del comité
intercentros de seguridad y salud.

El comité intercentros de seguridad y salud laboral, como maximo érgano de
participacion en la politica general de la empresa en materia de riesgos laborales,
coordinara las actuaciones de los distintos comités autondmicos y colaborara en
la elaboracion, puesta en practica y evaluacion que corresponda realizar al
servicio de prevencion de la empresa y cuyo alcance se encuentra definido en el
articulo 31 de la ley 31/1995.
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Para el desempefio de sus cometidos, la empresa facilitara cuanta documentacion
e informes sean necesarios, asi como sufragara los gastos de los desplazamientos
que deban efectuarse para un mejor conocimiento de la situacion.

Articulo 76. Prendas de trabajo y seguridad.

Por el comité intercentros de seguridad y salud se procedera anualmente a
estudiar los equipos de proteccion individual utilizados por el personal de TRAGSA
y por el comité intercentros se procedera anualmente a estudiar las prendas de
trabajo utilizadas por el personal de TRAGSA. (anexo V).

Los comités de seguridad y salud de cada delegacion autondémica supervisaran el
correcto cumplimiento de lo preceptuado sobre esta materia y en especial la
obligatoriedad de entregar las prendas de seguridad que correspondan en el
momento del inicio de la relacion laboral. El comité intercentros supervisara la
entrega de las prendas de trabajo que seran entregadas dentro del primer mes de
la misma, siempre que el contrato tenga una duracién estimada de tres meses
como minimo.

En todos los centros de trabajo se tendra un vehiculo dotado de botiquin de
primeros auxilios para usarlo en caso de accidente o enfermedad y, en aquellos
otros que revistan especial peligrosidad, estaran dos trabajadores.

En aquellos trabajos al aire libre en que se ocupen 20 o mas trabajadores,
durante al menos 15 dias, se deberan construir o habilitar locales cerrados que
deberan estar convenientemente instalados y que contaran con un sistema de
climatizacion.

Todas las maquinas y elementos moéviles llevaran documentacion relativa a los
riesgos inherentes al trabajo desarrollado.

La empresa garantizara a sus trabajadores la vigilancia periddica de su estado de
salud, mediante reconocimientos médicos anuales realizados por especialistas y
en instalaciones adecuadas.

Dado el movimiento de las maquinas en los centros de trabajo, la empresa se
encargarad de suministrar a todos los trabajadores y en todo momento agua
potable y en recipientes adecuados.

El cuadro de prendas de trabajo serd elaborado por el comité intercentros y el
cuadro de prendas de seguridad actualizadas sera elaborado por el comité
intercentros de seguridad y salud.

Articulo 77. Especial referencia a los riesgos durante el embarazo.

1. La evaluacién de riesgos de los puestos de trabajo deberd comprender la
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determinacién de la naturaleza, el grado y la duracién de la exposicion de las
trabajadoras en situacién de embarazo o parto reciente a agentes,
procedimientos o condiciones de trabajo que puedan influir negativamente en la
salud de las trabajadoras o del feto, en cualquier actividad susceptible de
presentar un riesgo especifico. Si los resultados de la evaluaciéon revelasen un
riesgo para la seguridad y la salud o una posible repercusion sobre el embarazo o
la lactancia de las citadas trabajadoras, el empresario adoptara las medidas
necesarias para evitar la exposicién a dicho riesgo, a través de una adaptacién de
las condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada. Dichas
medidas incluiran, cuando resulte necesario, la no realizacién de trabajo nocturno
o de trabajo a turnos.

2. Cuando la adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo no resultase
posible o, a pesar de tal adaptacion, las condiciones de un puesto de trabajo
pudieran influir negativamente en la salud de la trabajadora embarazada o del
feto, y asi lo certifiquen los servicios médicos de la entidad colaboradora que
asista facultativamente a la trabajadora, ésta debera desempefiar un puesto de
trabajo o funcién diferente y compatible con su estado. EI empresario debera
determinar, previa consulta con los representantes de los trabajadores, la relacion
de los puestos de trabajo exentos de riesgos a estos efectos.

3. El cambio de puesto o funcién se llevara a cabo de conformidad con las reglas
y criterios que se apliquen en los supuestos de movilidad funcional y tendra
efectos hasta el momento en que el estado de salud de la trabajadora permita su
reincorporacioén al anterior puesto.

En el supuesto de que, aun aplicando las reglas sefaladas en el parrafo anterior,
no existiese puesto de trabajo o funcién compatible, la trabajadora podra ser
destinada a un puesto no correspondiente a su grupo o categoria equivalente, si
bien conservara el derecho al conjunto de retribuciones de su puesto de origen.

4. Si dicho cambio de puesto no resultara técnica u objetivamente posible, o no
pueda razonablemente exigirse por motivos justificados, podré solicitarse el paso
de la trabajadora afectada a la situacion de suspensién del contrato por riesgo
durante el embarazo, contemplada en el articulo 45.1.d) del estatuto de los
trabajadores, durante el periodo necesario para la proteccién de su seguridad o
de su salud y mientras persista la imposibilidad de reincorporarse a su puesto
anterior 0 a otro puesto compatible con su estado. Durante dicha situacién, la
empresa complementard la prestacion de la seguridad social hasta alcanzar el
100 por 100 de la base reguladora correspondiente.

5. Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracion, para la realizacion de examenes prenatales y técnicas
de preparacién al parto, que deban efectuarse dentro de la jornada de trabajo,
previa naotificacion a la empresa.
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Capitulo XIV. Formacion profesional.
Articulo 78. Formacion profesional.

La comision de formacidn paritaria constituida por cinco miembros de cada parte,
se reunird con caracter ordinario en los meses impares, mediando convocatoria
cursada por la direccion de recursos humanos, y con caracter extraordinario
cuando asi lo solicite una de las partes.

A dicha comision asistird un secretario de actas.
Las competencias de dicha comision son:

Con carécter obligatorio, previo a la confeccion del plan de formacién por la
empresa, la comision sera consultada y realizar4 aportaciones acerca de las
necesidades formativas de los trabajadores. La representacion de los trabajadores
debera remitir sus propuestas de formacion antes del 30 de septiembre de cada
afno.

Seguimiento del desarrollo y cumplimiento de dicho plan.

En los supuestos en que la empresa concierte cursos de formacion
subvencionados por el acuerdo nacional sobre formacion continua u otro similar,
la participacién de los trabajadores en la elaboracion y seguimiento de dichos
cursos serda la reconocida para los mismos en el citado acuerdo.

Igualmente, los acuerdos que se alcancen en la comisién paritaria sectorial de
formacién profesional seran adaptados por la comision negociadora del presente
convenio para su inclusion en el mismo.

Una vez confeccionado y aprobado el plan de formacién por la direccion de la
empresa, los comités autonémicos recibirdn, con la mayor antelacion posible y en
el mismo momento que las delegaciones es autonémicas y direcciones de sede,
notificacion sobre:

Acciones formativas a desarrollar.
Denominacion de la accion formativa.
Fechay lugar de imparticién.

Los comités autondmicos conoceran con caracter previo la accion formativa
proponiendo asistentes a la misma, siempre y cuando la accion formativa a
desarrollar se encuentre asociada a la actividad que el trabajador tiene
encomendada en el presente o pudiera desarrollar en el futuro. Ambas
propuestas seran analizadas entre la delegacién autonémica y el comité
respectivo, en reuniones conjuntas de caracter ordinario o extraordinario.
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Capitulo XV. Representacion de los trabajadores en la empresa.

Articulo 79. Comités de empresa de centro de trabajo y delegados de
personal.

Los miembros de los comités de empresa de centro de trabajo y los delegados de
personal seran elegidos y renovados por los trabajadores de acuerdo con las
disposiciones vigentes sobre la materia.

Conforme a lo establecido en el articulo 69.2 del Estatuto de los Trabajadores, se
pacta que la antigledad minima en la empresa para ser elegible queda reducida
a tres meses.

Los comités de empresa de centro de trabajo y los delegados de personal:

a) Ostentaran la representacién de todos los trabajadores adscritos a los
respectivos centros de trabajo para la defensa de sus intereses, interviniendo en
cuantas cuestiones se susciten en relacioén con el personal que representan.

b) Podran informar a los trabajadores sobre cuestiones laborales en cada centro
de trabajo.

¢) Seran oidos en los expedientes por faltas graves y muy graves antes de su
resolucion.

d) Tendran todas las facultades reconocidas por la ley y las definidas en el
presente convenio.

Articulo 80. Comités autonémicos de empresa.

1. Se constituiran los comités autondmicos de empresa, integrados por todos los
miembros de los comités provinciales y los delegados de personal. Seran los
siguientes:

Comité de la delegacion autondmica de Galicia-Santiago de Compostela.
Comité de la delegacion autonémica Aragon.

Comité de la delegacién autondmica de Asturias.

Comité de la delegacion autonémica de Cantabria.

Comité de la delegacion autondmica de Castilla y Leén-Valladolid.
Comité de la delegacién autonémica de Madrid-Madrid.

Comité de la delegacion autonémica de la Comunidad Valenciana.
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Comité de la delegacion autondmica de la Rioja.

Comité de la delegacién autonémica de Murcia.

Comité de la delegacion autonémica de Baleares.

Comité de la delegacion autondmica de Catalufia.

Comité de la delegacién autonémica de Andalucia-Sevilla.

Comité de la delegacion autonémica de Canarias-Santa Cruz de Tenerife.
Comité de la delegacion autondmica de la delegacion del Pais Vasco.
Comité de la delegacion autondmica de Extremadura.

Comité de la delegacién autonémica de Castilla-la Mancha.

Comité de la delegacién autonémica de Navarra.

En el &mbito de su competencia, los comités autonémicos de empresa tendran las
facultades reconocidas por el articulo 64 del estatuto de los trabajadores, las
definidas en el presente convenio y aquellas que expresamente le deleguen los
comités de centro y los delegados de personal.

Articulo 81. Comité intercentros de empresa.

1. El comité intercentros de la empresa estara integrado por 13 miembros
pertenecientes a las distintas opciones sindicales y en proporcién a los resultados
de las ultimas elecciones sindicales celebradas en la empresa.

2. Los miembros del comité intercentros de la empresa serdn nombrados en el
seno de sus organizaciones conforme a sus estatutos o normas de orden internos.

3. Para formar parte del comité intercentros sera preciso ostentar la condicién de
delegado de personal o miembro del comité de empresa.

4. El comité intercentros tendra las siguientes facultades:

a) Ostentar la representacion de todos los trabajadores de la empresa para la
defensa de sus intereses.

b) Ser el Unico 6rgano legitimado para la negociacion colectiva dentro del &mbito
de aplicaciéon del presente convenio, con potestad para designar a los
representantes de los trabajadores en la comision negociadora, dichos
representantes deberan estar incluidos en el @mbito de aplicacion del convenio.
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En las actividades excluidas del citado ambito de aplicacién, la empresa
reconocera la misma legitimacion al comité intercentros, siempre que exista
mutuo acuerdo con las restantes representaciones sindicales elegidas y que
hubiesen manifestado su derecho a participar conjuntamente con dicho comité,
en la negociacion colectiva de su ambito territorial.

En caso de discrepancias entre las representaciones sindicales, deberan
resolverse las mismas antes del inicio de las deliberaciones.

c¢) Recibira informacion trimestral de la marcha general de la empresa y de sus
programas de produccion.

5. En lo no previsto en este convenio, a los miembros del comité-intercentros le
sera de aplicacion lo establecido en el articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 82. Secciones sindicales.

1. La unidad de referencia para el desarrollo de la accién sindical es la empresa o
en su caso, la delegacion autondémica.

2. Los afiliados a un mismo sindicato legalmente reconocido, que trabajen en una
misma delegacion autondmica o provincial podran constituir la correspondiente
seccion sindical, de conformidad con los términos establecidos en la ley orgéanica
de libertad sindical.

3. Con independencia de los delegados sindicales que puedan corresponder a
nivel empresa conforme a la ley orgénica de libertad sindical, cada seccién
sindical autonémica que tenga una representatividad en el &mbito autonémico.

4. De al menos el 15% designara a un delegado sindical y a un responsable de
seccion, que deberan pertenecer a la delegacioén autondémica respectiva y haber
superado el periodo de prueba. El delegado se responsabilizara de que el
funcionamiento de su seccion se ajuste a la ley.

5. Cada seccidn central, designara igualmente, un delegado sindical central y un
secretario, con las mismas funciones y con idéntica condicion de trabajador fijo
con el periodo de prueba superado. El delegado sindical central de aquéllas
secciones sindicales con representacion en el comité intercentros podra asistir,
con voz pero sin voto, tanto a las reuniones de dicho comité como a las de
aguellas comisiones derivadas del mismo. A tal fin ser4 debidamente convocado
por la empresa, en las mismas condiciones de compensacion de gastos que el
resto de los miembros de las referidas comisiones.

6. La seccién central sindical ostentara las competencias a que se refiere el
articulo 64 del estatuto de los trabajadores.
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7. Las secciones sindicales centrales recibiran informacién trimestral de la marcha
general de la empresa y de sus programas de produccidn.

Sin perjuicio de las funciones que les asigne la ley, las secciones sindicales podran
recaudar en los locales de la empresa las cuotas sindicales. La empresa podra
descontar de la némina las cuotas sindicales de los afiliados a los distintos
sindicatos que voluntariamente lo soliciten. En su caso, los delegados sindicales
seran los responsables de comunicar las altas y las bajas a los efectos del
descuento de cuotas.

Articulo 83. Régimen de funcionamiento.

1. Locales. En cada delegacion autondémica, la empresa facilitar4, un local
adecuado, permanente, para el uso compartido del comité autonémico y de las
secciones sindicales, asi como el material de oficina imprescindible y necesario
para su normal funcionamiento, en la forma que se concierte con la direccion del
centro. El local estara provisto de los ordenadores necesarios para su uso
individualizado por parte del comité y de las secciones sindicales constituidas. En
el mismo sentido se facilitara local en sede central para las secciones sindicales
con representacion en el comité intercentros.

2. Tablones de anuncios. Los tablones de anuncios seran de uso compartido por
comités y secciones, siendo responsables de la insercion de anuncios,
comunicados o propaganda sus firmantes.

3. Gastos de reuniones. La empresa abonard los gastos que ocasionen los
miembros del comité autonémico y delegados sindicales, por la celebracion de la
reunion mensual ordinaria.

4. Cuando cualquier trabajador fuera convocado por la empresa en funcion de su
cargo de delegado de personal, miembro de comité autonémico o intercentros o
delegado sindical, los gastos de los desplazamientos seran por cuenta de la
empresa.

5. El régimen de garantias para los delegados de personal, miembros de comités
autondmicos e intercentros y delegados de seccion sindical, seran los previstos en
el art. 68 del estatuto de los trabajadores.

Articulo 84. Horas sindicales.
1. El crédito de horas sindicales, sera el siguiente:
a) Miembros del comité intercentros: 40 horas mensuales.

b) Presidente y secretario de comités autonémicos: 40 horas mensuales.
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c) Delegados de secciones centrales con representacion en el intercentros y de
secciones autonémicas: 40 horas mensuales.

d) Secretarios de secciones centrales con representacién en el intercentros y
secciones autondémicas: 40 horas mensuales.

e) Restantes delegados de personal y miembros de comités autondmicos: 30
horas mensuales.

2. Acumulacién de horas. La acumulacién de horas sindicales se regira por las
siguientes normas.

a) En el seno de cada comité autonémico podran acumularse horas sindicales con
cargo al crédito de, uno, varios o todos de sus miembros, a favor de algunos otros
miembros del mismo comité autonémico.

b) Podran, igualmente acumularse horas en uno o varios de los miembros del
comité autondmicos con cargo al crédito de horas sindicales de los delegados de
personal del mismo centro.

c¢) Del mismo modo podran acumularse horas sindicales, tanto de delegados de
personal, como de miembros de los comités autondémicos, a favor de los
delegados o secretarios de seccion sindical.

d) En todos los casos anteriores, la acumulacion serd mensual y debera ir
precedida de una notificacién previa del responsable de la seccién sindical al
delegado autondémico en la que conste el nUmero de horas que se acumulan, a
favor de quienes se hace y de quienes proceden las horas acumuladas.

Articulo 85. Asambleas.

1. Los comités de centro de trabajo podran convocar asambleas de trabajadores.
Para efectuar éstas en los locales de la empresa, sera preciso la previa
notificacion o autorizacién segun la ley, al responsable empresarial del centro.

2. El personal de cada centro de trabajo dispondra de un maximo de 16 horas
anuales retribuidas para asistir asambleas en horas de trabajo. Para acudir a la
asamblea podréa disponer de los medios de transporte que dispone para realizar
su trabajo.

3. El 6rgano convocante sera responsable del orden y del buen uso y
mantenimiento de las instalaciones.

Articulo 86. Personal discapacitado.

Las partes se comprometen a cumplir rigurosamente las obligaciones derivadas
de la ley de integracién social de los minusvalidos, estableciendo el porcentaje de
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personal con minusvalia que, en relacién al total pactado, deba entrar a formar
parte del personal indefinido en cumplimiento del acuerdo de estabilidad en el
empleo.

Disposicion adicional primera.

TRAGSA se compromete al escrupuloso cumplimiento de las normas sobre
incompatibilidades que le sean de aplicacion por su condicion de empresa publica.

Disposicion adicional segunda.
Garantia de igualdad de oportunidades y no discriminacion entre las personas.

1. Las relaciones laborales de la empresa debera estar presidida por la no
discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, adhesion sindical o
cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

2. Los derechos establecidos en el presente convenio afectan por igual al hombre
y la mujer de acuerdo con las disposiciones vigentes en cada momento. Ninguna
clausula de este convenio podra ser interpretada en sentido discriminatorio en los
grupos profesionales, condiciones de trabajo o remuneracion entre trabajadores
de uno y otro sexo.

3. La empresa se compromete a realizar esfuerzos tendentes a lograr la igualdad
de oportunidades en todas sus politicas, en particular la igualdad de género
adoptando medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral o
psicoldgica entre hombres y mujeres. TRAGSA se compromete a elaborar un plan
de igualdad que deberd ser objeto de negociacién en la forma en que se
determina en la legislacion laboral.

El plan de igualdad, que sera elaborado en el primer semestre de 2011,podra
contemplar, entre otras, materias de acceso al empleo, clasificacién profesional,
promocion y formacion, retribuciones, ordenacién del tiempo de trabajo,
favorecer en términos de igualdad entre mujeres y hombres, la conciliacion
laboral, personal y familiar, y prevencién del acoso sexual y del acoso por razén
de sexo.

Disposicion adicional tercera.

En el &mbito de la empresa, mediante acuerdo con el trabajador, se podra
sustituir parte de los conceptos del convenio por determinadas retribuciones en
especie, tales como equipos informaticos, seguros médicos, vales guarderia,
tickets restaurante, etc., sin alteracion del monto bruto anual del salario convenio,
y dentro de los limites vigentes en cada momento para la percepcién de salario
en especie. En caso de producirse esta oferta por parte de la empresa, se
informara previamente a la representacion sindical y los conceptos figuraran en
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nomina de forma detallada y separada del resto de conceptos del convenio.
Disposicion adicional cuarta. Expectativas.

En compensacion a la derogacion de la tablas de los pluses de polivalencia y de
especial cualificacion del XVI convenio colectivo, se acuerda la aplicacion al
personal fijo en la fecha de la firma del presente convenio y que mantenga su
relacion laboral a la entrada en vigor del capitulo VI (capitulo de «concepto y
estructura de las percepciones econdmicas») del mismo de los porcentajes
mensuales que se detallan a continuacion.

Estos porcentajes se aplican sobre la diferencia entre las percepciones fijas
salariales o el salario de la nueva tabla (si este fuese superior) y el salario de la
tabla de especial cualificacién del XVI convenio, todo ello de conformidad con el
siguiente cuadro:

Qstrlr?:seeiad % e.c. Media
1 0,7576
2 1,5152
3 2,2727
4 3,0303
5 3,7879
6 4,5455
7 5,3030
8 6,0606
9 6,8182
10 7,5758
11 8,3333
12 9,0909
13 9,8485
14 10,6061
15 11,3636
16 12,1212
17 12,8788
18 13,6364
19 14,3939
20 15,1515
21 15,9091
22 16,6667
23 17,4242
24 18,1818
25 18,9394
26 19,6970
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27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68

20,4545
21,2121
21,9697
22,7273
23,4848
24,2424
25,0000
25,7576
26,5152
27,2727
28,0303
28,7879
29,5455
30,3030
31,0606
31,8182
32,5758
33,3333
34,0909
34,8485
35,6061
36,3636
37,1212
37,8788
38,6364
39,3939
40,1515
40,9091
41,6667
42,4242
43,1818
43,9394
44,6970
45,4545
46,2121
46,9697
47,7273
48,4848
49,2424
50,0000
50,7576
51,5152
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69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95
96
97
98
99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110

52,2727
53,0303
53,7879
54,5455
55,3030
56,0606
56,8182
57,5758
58,3333
59,0909
59,8485
60,6061
61,3636
62,1212
62,8788
63,6364
64,3939
65,1515
65,9091
66,6667
67,4242
68,1818
68,9394
69,6970
70,4545
71,2121
71,9697
72,7273
73,4848
74,2424
75,0000
75,7576
76,5152
77,2727
78,0303
78,7879
79,5455
80,3030
81,0606
81,8182
82,5758
83,3333
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111 84,0909
112 84,8485
113 85,6061
114 86,3636
115 87,1212
116 87,8788
117 88,6364
118 89,3939
119 90,1515
120 90,9091
121 91,6667
122 92,4242
123 93,1818
124 93,9394
125 94,6970
126 95,4545
127 96,2121
128 96,9697
129 97,7273
130 98,4848
131 99,2424
132 100,0000

La fecha de computo de inicio para determinar los meses que hubieran restado
para la aplicacion de la tabla c sera la correspondiente a la del primer mes en que
se proceda al nuevo recibo de salarios segln estructura retributiva regulada en el
convenio XVIL.

Disposicion adicional quinta.

El personal que a la entrada en vigor del presente convenio tenga la categoria
laboral de encargado con 11 afios de antigiiedad en la empresa y dos afios de
antigiiedad como encargado sera asimilado al encargado técnico del giinl.

Los encargados de nueva contratacion deberan poseer titulacién de ciclo
formativo de grado superior en todo caso, no pudiendo realizarse contratacion de
encargados nuevos en el giiinl. Dicho nivel se mantiene para facilitar la
promocion a los capataces del giiin2 y al resto de personal del grupo IV.

Disposicion adicional sexta.

Para los casos de emergencia se establece que los trabajadores que acudan para
prestar sus servicios en los dias de la emergencia percibiran un importe dia de: 42
euros dia laborable de asistencia a emergencia y 85 euros sabado, domingo y
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festivos.

Este abono es independiente de todos los conceptos que correspondan segun
este convenio y del abono de las horas extras que, en su caso, correspondiesen.

Se respetard el real decreto 1561/1995, de 21 de septiembre, sobre jornadas
especiales de trabajo.

Disposicion transitoria primera.

Habida cuenta de la voluntad de la empresa de promover un plan de pensiones
del sistema de empleo de aportacién definida, se establece un plazo maximo de
seis meses desde la entrada en vigor del presente convenio para, la puesta en
marcha del mismo. Pudiendo contemplarse en dicho acuerdo la integracién de los
actuales beneficios sociales regulados en los articulos 53, 54 y 64 del convenio
XVI'y en los articulos 55 y 56 del presente texto normativo.

Disposicion transitoria segunda.

En la ejecucion de los trabajos tendran prioridad la maquinaria que constituye la
flota de la empresa y su personal. La empresa dotara a los trabajadores de las
herramientas necesarias para la realizacion de su trabajo.

Disposicion transitoria tercera.

El personal que ocupe puestos de trabajo de libre designacion, de organigrama o
de confianza y que actualmente perciban todos o algunos de los conceptos:
incentivo de responsabilidad, dedicaciéon plena, complemento de organigrama y
complemento de puesto de trabajo, pasara a percibir, en sustitucion de los
citados complementos, el complemento de responsabilidad que la empresa
determine para cada uno de los puestos.

En el supuesto de que el importe del complemento de responsabilidad fuera
inferior a la suma de los cuatro conceptos mencionados, el importe de la
diferencia que se sefiale en el reglamento que regule estos puestos se abonara en
concepto de salario ad personam (concepto tres de salario ad personam).

La empresa elaborara en el plazo maximo de seis meses desde la entrada en
vigor del convenio el reglamento que definird y regularé estos puestos asi como el
complemento responsabilidad, importe y cuantia a abonar como salario ad
personam, en su caso, segun lo determinado en el parrafo anterior.

Disposicion transitoria cuarta. Personal campo-forestal:
Las funciones que realizara el personal de campo-forestal son las siguientes:

Repoblaciones.
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Preparacion del terreno.

Roza manual.

Roza con motodesbrozadora.
Plantaciones.

Preparacion hoyos.

Tapado hoyos.

Apertura hoyos.

Preparacion banquetas.

Casillas raspadas.

Distribucion de planta.
Plantaciones.

Colocacion malla contra roedores.
Colocacion malla cinegética de proteccién alrededor de plantas.
Distribucion de tubo protector.
Colocacion de tubo protector.
Realizacion de alcorque.

Aporte de abono en plantaciones.
Reposicion de marras.
Tratamientos selvicolas y aprovechamientos forestales.
Podas.

Realces.

Podas proyeccion copa.

Podas de formacion.

Claras.
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Clareos.

Seleccion de brotes.

Apeo de arboles.

Tronzado de fustes.

Apilado de trozas.

Descortezado manual.

Trabajos en viveros.

Instalacion y/o recogida de trampas de feromonas.
Tratamientos contra plagas.

Mantenimiento y control de la fauna piscicola.

Trabajos de mantenimiento de cauces.

Podas.

Desbroces.

Recogida de restos.

Vigilancia, informacion e interpretacion del medio rural.
Recogida de basuras en espacios protegidos.

Siembra de pastizales, abonado pastizales, cerramientos para pastizales.
Apertura manual de cortafuegos.

Las categorias de los actuales convenios forestales y de campo que se incluyen
en pospuestos de peodn especialista y tractorista, se integraran en el XVII convenio
colectivo en un nuevo nivel en el grupo cuatro: g4n4 para llegar seis afos
después al g4n3.

El salario de partida de integracidon en el afio 2010 es de 11.000 euros, se
aplicaran incrementos anuales del 6,55% de esta forma en el afio 2015 el salario
sera el mismo que el que ese afio se aplique al grupo cuatro nivel 3. En este
grupo y nivel quedara definitivamente integrado este personal, desapareciendo el
nivel 4 de la clasificacion profesional de este convenio a todos los efectos. La
entrada en vigor del capitulo retributivo es el 1 de enero de 2011, a este colectivo
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se le aplicara el salario correspondiente a ese afio conforme a esta progresion.

Las categorias de los actuales convenios forestales y de campo que se incluyen
en pospuestos de jefe de brigada forestal, se integraran en el XVIl convenio
colectivo grupo 4: g4n2.

El jefe de brigada entra en el g4n2 con un salario de partida de 12.500 para llegar
en el 2013 al salario que se aplique al g4n2 (incrementos anuales del 9.7%). En
este salario queda definitivamente integrado en el afio cuarto desde la entrada en
vigor del presente convenio.

Durante el periodo transitorio de integracion sélo se podra contratar personal en
estos puestos cuando las funciones que vayan a realizar sean en mas de un 60%
propias, concretas y especificas de las detalladas en esta disposicién. En caso
contrario el personal serd contratado en el grupo y nivel que corresponda.

El trabajador que a la entrada en vigor del presente convenio esté contratado al
amparo del XVI convenio colectivo TRAGSA no podra ser contratado de nuevo en
el givn4, en caso de peones ni en el givn2 en caso de jefes de brigada forestal.
Los actuales trabajadores campo y forestal mantendran sus actuales condiciones
cuando sean mas beneficiosas en tanto no se produzca la integracion completa
en el afo 2015.

Disposicion final.

A partir de la entrada en vigor del presente convenio queda expresamente
derogado el XVII convenio TRAGSA, asi como cualquier otra norma legal,
convencional o pactada que hasta la fecha de entrada en vigor de este convenio
hubiera sido de aplicacion en la empresa.

ANEXO I.
Puestos de trabajo XVII convenio colectivo TRAGSA.
Grupo |I.

Puesto Requisitos Descripcion
Nivel
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Titulado
superior

Titulado
medio

Titulaciéon
universitaria
superior (doctor,
licenciado,
ingeniero
superior 0
arquitecto

Tendran esta consideracion quienes
encontrandose

en posesion del correspondiente titulo
universitario de grado superior sean
contratados para desempeniar las funciones
y trabajos propios de sus conocimientos
técnicos y de la competencia de la titulacion

superior) titulo de profesional

master (plan
bolonia)

Carnet de
conducir b
Titulacion
universitaria
media
(diplomado,
ingeniero técnico
0 arquitecto
técnico) titulo de
grado (plan
bolonia)

Carnet de
conducir b

Tendran esta consideracion quienes
encontrandose

en posesion del correspondiente titulo
universitario de grado medio sean
contratados para desempefiar las funciones
y trabajos propios de sus conocimientos
técnicos y de la competencia de la titulacion
profesional

En el GIN 1y 2 se incluyen los siguientes puestos: técnicos de obra, jefes de
obra, jefes de grupo de obra y coordinadores de obra.

Grupo Il

Nivel Puesto

Requisitos

Descripcién
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1 Encargado Técnico de grado Técnico que desarrolla su actividad en una o varias
técnico superior (FP Il) en actuaciones, bajo el mando y la supervision del jefe de
especialidades obra, con conocimientos sobre interpretacion de
agraria o planos, topografia, maquinaria, informatica,

edificacion y obra procedimientos internos, normativa laboral y de

civil o equivalente. prevencion de riesgos laborales. Entre sus
responsabilidades destacan:
- Organizar las actividades de la obra siguiendo las
instrucciones del jefe de obra, asegurar la calidad y el
rendimiento de los trabajos.

Carnet de conducir- Colaborar en la programacion de actuaciones,

b elaboracion de presupuestos y replanteos.
- Organizar y coordinar equipos humanos
instruyendo a operarios en tareas especificas.
- Programar y validar las actividades desarrolladas
por los colaboradores y sus equipos, asi como la
recepcion de materiales y suministros en la obra o en
el almacén, siguiendo las instrucciones del jefe de obra.
- Responsabilizarse de la maquinaria asignada a la
obra, confirmando su recepcién y comunicando
incidencias (averias, suministros y antenimiento).
- Supervisar la ejecucion de la obra con mediciones,
célculo de rendimientos y control de materiales.
- Cumplir y velar por el cumplimiento del plan de
seguridad de la actuacion, asi como las
especificaciones existentes en cuanto a calidad y
medio ambiente.
- Redactar y visar los partes de trabajo
correspondientes e informar de forma inmediata
de cualquier accidente o anomalia que suceda.
Asi como todas aquellas analogas o similares que
pudieren aparecer en el desarrollo de los distintos
procesos productivos.

Nivel Puesto Requisitos Descripcion
2 Delineante Técnico de Técnico que desempefia, entre otras, las siguientes funciones
proyectos grado superior (FP I1) utilizando aplicaciones informaticas de disefio asistido y
o equivalente desempefia, entre otras,:

- Realizar, siguiendo instrucciones y croquis, la representacion

de plantas, alzados y detalles de proyectos de construccion,
Carnet de conducir b respetando los datos de partida, calculando curvimetrias y

planimetrias.

- Realizar y representar las secciones y perfiles de elementos

requeridos y del terreno para la definicion de planos, partiendo

de plantas y alzados,

ajustando la representacion a las escalas establecidas.

- Realizar representaciones en perspectiva de

proyectos de construcciones para facilitar su visualizacion.

Asi como todas aquellas analogas o similares que pudieren

aparecer en el desarrollo de los distintos procesos productivos
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2 Practico
topografia

Nivel Puesto

2 Responsable
técnico
administrativo

2 Programador

Grupo Il

Nivel Puesto

Técnico de Trabajador cualificado que, bajo el mando y
grado superior (FP 1) supervision del titulado correspondiente, esta cualificado para
0 equivalente el manejo del instrumental topografico y apoya al técnico en la

ejecucion de levantamientos topograficos, su representacion
gréfica y replanteos. Desempefia, entre otras, las siguientes
funciones:

Carnet de conducir b - Planificar el trabajo de campo para realizar
levantamientos por métodos clasicos, reconociendo el terreno,
elaborando un croquis con la situacién de los elementos
relevantes.

- Estacionar correctamente instrumentos y utiles
topograficos de medida indirecta, principalmente en el uso de
estacion total, g.p.s. Y plomadas.

- Realizar la toma de datos para el levantamiento de terrenos,
siguiendo el plan de trabajo,

- Consiguiendo la precisién requerida, almacenando

la informacion en el soporte adecuado vy
respetando  las condiciones de  seguridad
establecidas.

Asi como todas aquellas analogas o similares que pudieren
aparecer en el desarrollo de los distintos procesos productivos.

Requisitos Descripcion

Técnico de Técnico cualificado que tiene la responsabilidad

grado superior (FP Il) directa de la gestién administrativa de la unidad organizativa
0 equivalente en la que esta adscrito (delegacion, direcciéon o un area

concreta) con las siguientes funciones, entre otras:

- Realizar todos los tramites que conforman la gestion
administrativa que tiene encomendada, cumpliendo con la
normativa internay externa que la regula.

- Actuar con autonomia e iniciativa en el
desempefio de sus funciones y puede contar con el
apoyo de otros administrativos.

- Tener amplio conocimiento de las aplicaciones
informéaticas que dan soporte a dicha gestion.

- Adiestrar a sus compafieros en los procedimientos y
aplicaciones propias de la empresa.

Asi como todas aquellas analogas o similares que pudieren
aparecer en el desarrollo de los distintos procesos productivos

Técnico de Técnico especializado en el desarrollo de aplicaciones
grado superior (FP Il) informéticas con las siguientes funciones, entre otras:
0 equivalente. - Programar aplicaciones en el lenguaje de

programacion que le sea indicado segun especificaciones
dadas por el analista y mejorar las aplicaciones ya existentes.
- Manejar las bases de datos de cada aplicacion, creando
consultas y manejando las tablas disefiadas

por el analista.

- Asesorar a los operadores y usuarios en el uso eficaz de las
aplicaciones, realizacion de consultas e

instrucciones.

- Documentar los médulos segiin normas de calidad y
elaborar el manual técnico de la aplicacion
programada.

Asi como todas aquellas analogas o similares que pudieren
aparecer en el desarrollo de los distintos procesos productivos.

Requisitos Descripcion
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1 Encargado E.S.O (vid. D.a.5%) - Trabajador con experiencia en puestos de inferior

categoria que tiene a su cargo
varias obras o coordina el trabajo de varios capataces y
equipos, que posee conocimientos suficientes de las
labores que se realizan en la obra o el taller, de los

Carnet de conducir b procedimientos administrativos y su tramitacién, de la
legislacién vigente en prevencion de riesgos laborales y
de la legislacion laboral.
Entre sus funciones destacan:

- Obra:
Al menos 2 afios de - Colaborar en la programacién de actuaciones,
experiencia en puestos elaboracion de presupuestos,
de nivel inferior. * replanteos y mediciones.

- Organizar los medios y equipos asignados a la

actuacién: maquinaria, suministros Yy colaboradoresy
reflejar, en su caso, sus incidencias.

- Conocer el funcionamiento de los aparatos y maquinaria

empleados corrientemente en las obras y poseer la técnica
necesaria para

la especialidad de la obra y los oficios que en ella
intervengan. Tener conocimientos generales de
interpretacion de planos.

- Responsabilizarse de la maquinaria asignada a
la obra, confirmando surecepcion y comunicando
incidencias
(averias, suministros y antenimiento).

- Cumplir y velar por el cumplimiento de la normativa de
seguridad y salud en el

trabajo, asi como las especificaciones en cuanto a calidad y
medio ambiente.

- Redactar y visar los partes de trabajo

correspondientes e informar de forma inmediata de

cualquier accidente o anomalia que suceda.

- Taller:

- Coordinar el trabajo del equipo de mecanicos,
asignando las tareas de
mantenimiento y reparaciones a efectuar tanto en el taller

como en la maquinaria ubicada en obra.

- Coordinar las actividades de los conductores,

camiones cisterna y gondolas, tanto para el repostaje vy
traslado de maquinas entre obras, como para la
intervenciéon en emergencias.

Nivel Puesto Requisitos Descripcion

- Diagnosticar y solucionar averias para lo cual maneja

cualquier tipo de de equipos

de diagnosis y aparatos de medidas de
precision, asi como catalogos y manuales de  reparacion
de toda clase de
maquinaria, interpretandolos con un
rendimiento 6ptimo.

- Confeccionar y visar los documentos

administrativos relativos a reparaciones y supervisar los
partes de trabajo cumplimentados por su equipo.

- Cumplir y velar por el cumplimiento de la
normativa de seguridad y salud en el trabajo, asi como las

especificaciones en cuanto a calidad y medio ambiente.

- Asi como todas aquellas analogas o similares que
pudieren aparecer en el desarrollo de los distintos procesos
productivos.
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Técnico de grado medio
(FP 1) o equivalente

Carnet de conducir b

Al menos 2 afios de

experiencia dentro de la

empresa en puesto de
nivel inferior* o 2 afios
fuera de la empresa en
puestos similares.

2 Administrativo
especialista

Grupo IV

Nivel Puesto Requisitos

Requisitos

Transformacion Agraria S.A. (Tragsa)

Trabajador con experiencia demostrada en

puestos de inferior categoria a cargo de una obra o varias
de escasa dimension que organiza y distribuye los trabajos
entre los operarios hasta la terminacion satisfactoria del
trabajo encargado. Tiene conocimientos elementales de
legislacion laboral y del funcionamiento y rendimiento de
la maquinaria. Destacan entre sus funciones las siguientes:

- Organizar y programar con el encargado los trabajos a
realizar, siendo responsable de la marcha de la obra, e
informar de forma inmediata de cualquier anomalia que
surja.

- Interpretar planos, hacer mediciones y replanteos.

- Controlar los rendimientos de la maquinariay del
personal de obra, asi como cumplimentary visar los
partes necesarios respecto al personal y la maquinaria.
- Adiestrar a su equipo en las tareas a realizar.
Descripcion
- Cumplir y velar por el cumplimiento de la normativa
en materia de seguridad,
calidad y sefializacién de obra, siendo
responsable de informar al personal de nueva
incorporacién sobre el empleo de los
equipos individuales y las medidas de
seguridad aplicables en la obra.
- Comprobar que se lleva a cabo el correcto
almacenamiento de material y las tareas
de limpieza
Asi como todas aquellas analogas o similares
que pudieren aparecer en el desarrollo de los distintos
procesos productivos.

Técnico de grado medio  Trabajador cualificado con experiencia

(FP 1) o equivalente.

Al menos 2 afios de
experiencia en puestos

acreditada en tareas administrativas secundarias que
desempefia con iniciativa y responsabilidad limitada. Tiene
conocimientos béasicos de las aplicaciones informaticas
propias de la empresa y la normativa interna. Realiza,
entre otras, las siguientes funciones:

- Tramites internos o externos derivados de la gestién

administrativos de nivel administrativa necesaria en la unidad organizativa en la

inferior* o 2 afios fuera
la empresa en puestos
similares.

Descripcion

de que esta adscrito.
- Gestion administrativa de expedientes: registro,
capturas en aplicaciones informaticas, seguimiento y
archivo de
documentacion.

Asi como todas aquellas analogas o similares que pudieren
aparecer en el desarrollo de los distintos procesos
productivos.
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1 Guia E.S.O. Trabajador cualificado que guia a usuarios por
itinerarios predeterminados, en condiciones de seguridad y
respeto al medio ambiente. Tiene, entre otras, las siguientes
funciones:

- Preparar adecuadamente los recorridos e itinerarios realizando
el analisis diagndstico del contexto de intervencion (caracteristicas
de la zona, normativa y reglamentacion vigente, caracteristicas
generales del cliente y los destinatarios)
- Preparar los medios y revisar los materiales que se requieren
para llevar a cabo la actividad con un grupo de usuarios, segtn lo
planificado, utilizando las técnicas mas adecuadas y
siguiendo los protocolos establecidos.
- Orientarse para determinar la ubicacion o direccion
a seguir en el entorno natural en todo momento y utilizando los
medios adecuados
- Atender al cliente para facilitar la realizacion de la
actividad y velar por su satisfaccion usando las técnicas mas
apropiadas a cada momento y tipo
de usuario segin los criterios establecidos por la empresa.
Asi como todas aquellas analogas o similares que
pudieren aparecer en el desarrollo de los distintos procesos
productivos.

1 Operador E.S.O.
Trabajador cualificado que opera los sistemas
informéticos y de comunicaciones y conoce los componentes de
los ordenadores, periféricos y dispositivos de comunicaciones,
tanto a nivel de hardware como en sus utilidades. Conoce la
problematica de las aplicaciones en el proceso de explotacion.

Asi como todas aquellas analogas o similares que pudieren
aparecer en el desarrollo de los distintos procesos productivos
Nivel Puesto Requisitos Descripcion
1 Mecanico Técnico grado medio (FP Trabajador cualificado  con  experiencia
especialista 1) 0 equivalente. acreditada en el mantenimiento preventivo y correctivo de las unidades del parque de
maquinaria y que tiene, entre otras, las siguientes funciones:

- Realizar las tareas de mantenimiento que le son asignadas a través de las 6rdenes de
trabajo.
- Elaborar los partes diarios de trabajo de mantenimiento, asi como los informes
sobre el resultado de la reparacion y/o intervencion que le hayan sido asignadas.
Carnet de conducir b - Conocer, interpretar y ejecutar las
instrucciones de los distintos manuales de maquinas y vehiculos.
- Asegurar la dotacién y control del equipo- base de herramientas de cada maquina.
- Cumplir con el control de residuos generados
en el mantenimiento de la maquinaria (recogida, depésito y registro en la carta de
Al menos 2 afios de experiencia dentro de la empresa  porte).
en puesto similar de nivel inferior* o - Adiestrar a sus compafieros en las operaciones de conservacion y
2 afios fuera de la empresa en puesto similar. mantenimiento.
- Cumplir y promover el cumplimiento de las normas de seguridad y medio ambiente
asociadas al puesto.

Asi como todas aquellas analogas o similares que pudieren aparecer en el desarrollo de
los distintos procesos productivos

Nivel Puesto Requisitos Descripcion
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1 Magquinista / E.S.O. Magquinista especialista:
conductor
especialista Al menos 2 afos de Trabajador cualificado con experiencia acreditada en

experiencia dentro de la el manejo de maquinas autopropulsadas con las
empresa en puesto similar  siguientes responsabilidades, entre otras:
de nivel inferior* o

2 afios fuera de laempresa - manejar con rendimiento o6ptimo la
en puesto similar. maquinaria que le sea asignada y para la que se
encuentra cualificado.
Magquinista: - Redactar los partes diarios de actividad.
- Realizar el mantenimiento preventivo de la
Carnet de conducir b maquinaria que tiene asignada y pequefas

reparaciones que no requieran intervencion del taller.
- Adiestrar a sus compaferos en el uso
adecuado de la maquinaria.

Conductor especialista:

Trabajador cualificado con experiencia acreditada en
la conduccidn de cualquier vehiculo con o sin
remolque, incluso articulados, y cumple con las
siguientes responsabilidades:.

- Conducir el vehiculo que le sea asignado y para
el que se encuentra cualificado, hacer el parte
de actividad correspondiente y procurarle el
mantenimiento preventivo y correctivo que no
requiera la intervencion del taller.

- Realizar los traslados siguiendo los itinerarios y
tiempos que se establezcan con el responsable del
taller o la obra.

- Dirigir la cargade la mercanciao de la
magquinaria que se transporta.

Asi como todas aquellas analogas o similares que

Conductor: pudieren aparecer en el desarrollo de los distintos
Carnet de conducir clase e y procesos productivos
c

Si conduce vehiculo o
camiodn cisterna: certificado
para transporte de
mercancias peligrosas.

Nivel Puesto Requisitos Descripcion
1 Oficial Técnico grado medio (FP Operario  cualificado  con  experiencia
especialista 1) o equivalente. Carnet de  acreditada en las tareas propias de su oficio (albafileria,
conducir b encofrado, ferralla, carpinteria, etc.) Con alto grado de
Al menos 2 afios de conocimiento e independencia y tiene, entre otras, las
experiencia dentro de la siguientes responsabilidades:
empresa en puesto similar
de nivel inferior* o - Interpretar planos, croquis instrucciones.
2 afios fuera de la empresa - Organizar los materiales, equipos y tareas de los
en puesto similar. operarios a su cargo segun los

trabajos que le son asignados, siendo
responsable de su cumplimiento.

- Realizar el seguimiento de las tareas que realiza su
equipo e informar al superior de la evolucion de los
trabajos.

- Cumplir y promover entre los compafieros las
normas de seguridad asociadas al

puesto,

- Efectuar el mantenimiento y la
conservacion de los elementos puestos a su
disposicion.

- Adiestrar a su equipo en las tareas propias de su
oficio.

Asi como todas aquellas analogas o similares que
pudieren aparecer en el desarrollo de los distintos
procesos productivos.

Nivel Puesto Requisitos Descripcion
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1 Analista Técnico de grado medio
laboratorio (FP 1) o equivalente.

Nivel Puesto Requisitos

2 Mecéanico E.S.O.

Al menos 200 horas de
forrmaciénacreditada en su
especialidad.

Carnet de conducir b

Operario que realiza  procedimientos
homologados de laboratorio siguiendo las normas de
manipulacion, calidad y prevencion de riesgos y tiene,
entre otras, las siguientes funciones:
- Recepcionar muestras, prepararlas para su analisis
y, en su caso, remitirlas a laboratorios de
referencia cumpliendo con los protocolos existentes.
- Ejecutar los andlisis clinicos para la
deteccion de procesos infecciosos,
aplicando instrucciones especificas de
laboratorio, y emitir la documentacion prescriptiva
cuando se producen resultados
positivos.
- Realizar la limpieza, reciclado vy
mantenimiento del instrumental, equipos y materiales
auxiliares.
- Preparar y envasar los residuos generados por los
analisis clinicos para su reciclaje.
- Organizar y distribuir el trabajo entre el personal,
siendo el responsable de su ejecucion.
Asi como todas aquellas anélogas o similares que
pudieren aparecer en el desarrollo de los distintos
procesos productivos.
Descripcion
Trabajador cualificado en el mantenimiento
preventivo y correctivo de las unidades del parque de
magquinaria y tiene, entre otras, las siguientes
funciones:

- Realizar las tareas de mantenimiento que le son
asignadas a través de las érdenes de trabajo.

- Elaborar los partes diarios de trabajo de
mantenimiento, asi como los informes sobre

el resultado de la reparacion y/o intervencién que le
hayan sido asignadas.

- Cumplir con el control de residuos generados
en el mantenimiento de la maquinaria (recogida,
depdsito y registro en la carta de porte).

- Colaborar con los responsables de los
almacenes y talleres para todo aquello que

le sea requerido, manteniendo en adecuado orden y
limpieza los medios utilizados, las instalaciones del
taller y los

vehiculos asignados.

- Cumplir y promover entre los compafieros las
normas de seguridad y medio ambiente

asociadas al puesto.

Asi como todas aquellas anélogas o similares que
pudieren aparecer en el desarrollo de los distintos
procesos productivos.

Nivel Puesto Requisitos Descripcion
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Maquinista / E.s.o.
conductor
Maquinista:

Carnet de conducir b

Conductor:
Carnet de conducir ¢

Si conduce vehiculo o

Maquinista:

Trabajador cualificado en el manejo de maquinas
autopropulsadas con las siguientes responsabilidades, entre
otras:

- Manejar la maquina que le sea asignada y para la que se
encuentra cualificado.

- Redactar los partes diarios de actividad.

- Realizar el mantenimiento preventivo de la unidad que
tiene asignada, asi como

pequefias reparaciones que no requieran

la intervencién del taller.

- Dirigir la carga de la maquinaria que se transporta

- Cumplir y promover entre los compafieros

las normas de seguridad y medio ambiente asociadas al puesto.
Conductor

Trabajador cualificado en el manejo de vehiculos de obra con las
siguientes responsabilidades, entre otras:

- Conducir el vehiculo de obra que le sea asignado y para el
gue se encuentra

cualificado.

- Redactar los partes diarios de actividad.

- Realizar el mantenimiento preventivo de la unidad que tiene
asignada, asi como pequefias reparaciones que no requieran la
intervencion del taller.

- Dirigir la carga de la mercancia que se transporta

- Cumplir y promover entre los comparieros

camion cisterna: certificado las normas de seguridad y medio ambiente asociadas al puesto.

para transporte de
mercancias peligrosas.

Puesto Requisitos

Administrativo
E.S.O.

Si conduce vehiculo o camién cisterna debera

ademas realizar las siguientes operaciones: Inspeccionar el
estado de limpieza y conservacion de las

cisternas y sus elementos

accesorios.

Empalmar y  desempalmar mangueras de carga

y

descarga, abrir y cerrar valvulas, controlar el llenado y vaciado.
Controlar las presiones,

depresionar, utilizando las caretas y demas elementos de
seguridad que se le ordene.

Asi como todas aquellas anélogas o similares que pudieren
aparecer en el desarrollo de los distintos procesos productivos.

Descripcion

Trabajador que realiza tareas administrativas basicas de oficina
o de apoyo a otros empleados de puesto superior siguiendo

Al menos 120 horas de instrucciones especificas. Tiene, entre otras, las siguientes

formacion acreditada
en su especialidad
(incluida Ofimética).

Oficial de Oficios
E.S.O.

funciones:

- Hacer tareas elementales de trabajo de oficina: archivo,
registro, fotocopias, atencion telefonica, correspondencia, fax.
- Elaborar documentos y célculos sencillos con soporte
ofimatico.

- Capturar partes o datos en las aplicaciones informéticas de la
empresa.

- Gestionar envios de documentacién a otras unidades o
entidades.

Asi como todas aquellas analogas o similares que pudieren
aparecer en el desarrollo de los distintos procesos productivos.

Operario que ejecuta las tareas propias de su oficio (albafiileria,
encofrado, ferralla, carpinteria, etc) y tiene, entre otras, las

Carnet de conducir b. siguientes responsabilidades:

Al menos 2 afios de

- Cumplir las 6rdenes recibidas de su inmediato superior y
transmitirlas, en su caso, al resto de operarios a su cargo,

experiencia dentro de siendo responsable de su cumplimiento.
la empresa en puesto - Efectuar el mantenimiento y la conservacion de los

de nivel inferior* o 2
afios fuera de la
empresa en puesto
similar

elementos puestos a su disposicion.
Asi como todas aquellas analogas o similares que pudieren
aparecer en el desarrollo de los distintos procesos productivos
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Nivel Puesto Requisitos Descripcion

3 Pedn E.S.O.
Trabajador que realiza tareas de apoyo propias de su oficio y
auxiliares tales como limpieza, acarreo, ordenacién, montaje,
desmontaje y emplazamiento de materiales, a las 6rdenes del
oficial o capataz. Debe mantener recogidas y en buen estado de
uso las herramientas empleadas y cumplir con las normas de
seguridad asociadas al puesto, las herramientas y los materiales
empleados.
Puede manejar la maquinaria auxiliar propia de la obra.

Asi como todas aquellas anélogas o similares que pudieren
aparecer en el desarrollo de los distintos procesos productivos.

3 Ordenanza/ E.S.O. Trabajador que en funcién del lugar de trabajo asignado, a saber,
almacenero almacén u oficinas, realiza, entre otras, las siguientes funciones
cumpliendo con la normativa de seguridad y medio ambiente:
Oficina:

- Realizar tareas de apoyo al personal de la oficina tales como
recepcion, clasificacion y entrega o envio de documentacion y
correspondencia, reprografia, reparto de material de oficina.
- Atencion de llamadas telefénicas y recepcion de personas que
acuden a la oficina.
Almacén:
- Recepciodn, verificacion y despacho de recambios, materiales y
herramientas, realizando el adecuado registro de entradas,
salidas e inventario.
- Apoyo a los miembros del equipo de taller facilitando
recambios, materiales y herramientas en las labores de
mantenimiento y reparacién de maquinaria.
- Contacto con proveedores para el servicio de
aprovisionamiento.
Asi como todas aquellas analogas o similares que pudieren
aparecer en el desarrollo de los distintos procesos productivos.
Nivel Puesto Requisitos Descripcion
3 Vigilante E.S.O
Trabajador que ejerce funciones de vigilancia y orden,
por mandato y dependencia de la empresa, dentro del
recinto de la empresa o en aquellos lugares que ésta
determine por estar prestandose un servicio.

En aquellos almacenes que por su tamafio no precisen
de un almacenero, sera el propio vigilante el encargado
de controlar las herramientas y materiales del almacén.

Asi como todas aquellas analogas o similares que
pudieren aparecer en el desarrollo de los distintos
procesos productivos

Para los trabajadores que prestan sus servicios en actividades de construccion
sera exigible la tarjeta profesional de la construccién y adquirir4 caracter
obligatorio a partir del 31 de diciembre del afio 2011.

Puesto Gpo Niv Estudios Experiencia Otros
Titulacién
universitaria superior

Titulado superior. 1 1 (doctor, licenciado,

ingeniero superior,
arquitecto superior).

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Transformacion Agraria S.A. (Tragsa)
Andaluci
% naauca ¥ pagina 74 de 81

Titulacién
universitaria
Titulado medio. 1 2 media(diplomado,
ingeniero técnico,
arquitecto técnico).
Ciclo formativo de
grado superior (fpii)

A en especialidades Carnet de
Encargado técnico. 2 1 ; e .
agraria o edificacion conducir b.
y obra civil o
equivalente.

Ciclo formativo de

Delineante proyectos. 2 2  grado superior (fpii) ggr:gitzi?eb
0 equivalente. ’
Ciclo formativo de Carnet de
Practico topografia. 2 2 grado superior (fpii) conducir b
0 equivalente. ’
— Ciclo formativo de
Responsable / técnico 2 2 grado superior (fpi)
administrativo. .
0 equivalente.
Ciclo formativo de
Programador. 2 2 grado superior (fpii)
0 equivalente.
Al menos 2
afios de Carnet de
Encargado. 3 1 ES.O. experiencia en .
puestos de conducir b.
nivel inferior*.
Al menos 2
afos de
experiencia
dentro de la
empresa en
Ciclo formativo de  puestos de Carnet de
Capataz. 3 2 grado medio (FP 1) o nivel inferior * conducir b
equivalente. 0 2 afos )
experiencia
fuera de la
empresa en
puestos
similares.
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Al menos 2
afos de
experiencia en
puestos

Ciclo formativo de  administrativos

3 2 grado medio (FP1) o de nivel

equivalente. inferior* o 2
afos fuera de
la empresa en
puestos
similares.

Administrativo
especialista.

Guia. 4 1 ES.O.
Operador. 4 1 ES.O.

Al menos 2
afos de
experiencia
dentro de la
empresa en
E.S.O. Ciclo grado puesto similar
Mecanico especialista. 4 1 medio(FPI)o de nivel
equivalente. inferior * 0 2
afos
experiencia
fuera de la
empresa en
puesto similar.

Al menos 2

afios dentro de

la empresa en

puesto similar Maquinista:
4 1 ES.O. de nivel carnet de

inferior* o 2 conducir b.

afios fuera de

la empresa en

puesto similar.

Conductor:
carnet de
conducir c + e
certificado
transporte
mercancias
peligrosas.

Carnet de
conducir b.

Magquinista/conductor
especialista.
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Al menos 2
afos de
experiencia
dentro de la
empresa en
L. . puesto similar
Oficial especialista. 4 1 Tecnico gra_do medio de nivel Carnet _de
(FP 1) o equivalente. . . conducir b.
inferior * 0 2
afos
experiencia
fuera de la
empresa en
puesto similar.
E.S.O. Ciclo
Analista laboratorio. 4 1 form_atlvo de grado
medio (FP 1) o
equivalente.
E.S.O. Al menos 200
L. horas de formacion Carnet de
Mecanico. 4 2 . .
acreditada en su conducir b.
especialidad.
Magquinista:
Maquinista/conductor. 4 2 E.S.O. carnet de
conducir b.
Conductor:
carnet de
conducir ¢
certificado
transporte
mercancias
peligrosas.
E.S.O. Al menos 120
horas de formacion
Administrativo. 4 2 acreditada en su
especialidad
(incluida ofimatica).
Al menos 2
afos de
experiencia
dentro de la
empresa en
Oficial de oficios. 4 2 ESO. puesto de nivel Carnet de
inferior* o 2 conducir b.
afos
experiencia
fuera de la
empresa en
puesto similar.
Peodn. 4 3 ES.O.

Ordenanza/almacenero 4 3 E.S.O.
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Vigilante. 4 3 E.SO.
ANEXO 11
Tabla salario base convenio afio 2011

Salario bruto afno
Grupo Nivel -
Euros

30.000
24.000
21.000
20.000
19.000
18.000
17.000
16.500
16.100

W NEFE NEFEPDNPEFEPDNPR

ANEXO III.
Salario ad personam.
Los conceptos que componen dicho complemento son los siguientes:

1. La diferencia entre el actual salario bruto actual (si es mayor) y el salario base
de la nueva tabla. Esta partida tendra naturaleza no absorbible actualizable y no
compensable.

2. Los siguientes conceptos retributivos para aquellos empleados que
actualmente los estén percibiendo:

Complemento traslado (en tanto continte esta situacion).

Complemento personal.

Comp. Personal absorbible pers.

Comp. Personal absorbible (m).

Gratif. Personal absorbible.

Complementos islas (en tanto continte prestando servicios en islas).
Complemento islas (canarias —-p) (en tanto continlde prestando servicios en islas).

Plus convenio administracion.
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Plus convenio -obras.
Plus convenio -sondeos.
Plus convenio —taller.

Los referidos conceptos que integraran el complemento ad personam tendran
igualmente naturaleza no absorbible, actualizable y no compensable.

3. La diferencia salarial, en el importe que se determine segun lo dispuesto en la
dt32, entre el nuevo complemento de responsabilidad y los actuales
complementos que pasaran a sustituirlo. EI importe determinado en el
reglamento de puestos sera integrado también en el complemento ad personam,
sera compensable y absorbible.

4. El importe de la compra de expectativa de llegar a la tabla ec recogida en el
XVI convenio de TRAGSA, segun los porcentajes establecidos en la disposicion
adicional tercera. Esta partida tendra naturaleza actualizable, no absorbible y no
compensable.

5. Se toma como referencia la cantidad percibida en el afio 2009 para determinar
por incentivos transitorios mensuales y diarios percibidos en el afio 2009, la
cantidad percibida en el afio 2009 por percepciones que derivan de gastos de
locomocion, la cantidad percibida en el afio 2009 por plus de acceso a tajo, hora
de espera y transporte y hora profesional y la cantidad percibida en el afio 2009
por pernocta (diferencia entre el importe de la dieta completa del XVII convenio
colectivo y el valor de la a media dieta actual del grupo que corresponda) tendran
estos conceptos el caracter de actualizable, no absorbible y no compensable.

ANEXO IV.
Importe salario hora extra, hora plus riesgo y hora nocturna.

XII Convenio Colectivo TRAGSA

Plus Hora
Hora . Plus Hora . _Hora extra
Hora riesgo . Hora extra festiva .
Valor extra nocturnidad extra festiva con
. Tabla extra . (25%) Plus con
Grupo Nivel . hora festiva (40%) sobre Plus . Plus
salarial .. _(recargo sobre - Nocturnidad Plus .
ordinaria 70%) (recargo hora hora Riesgo (40%) Riesgo Nocturnidad
0, i i 0, 0,
100%) ordinaria ordinaria  (25%) (25%) (40%)
| 1 30.000 10,42 17,71 20,83 2,60 4,17 22,14 24,79 26,04 29,17
2 24.000 8,33 14,17 16,67 2,08 3,33 17,71 19,83 20,83 23,33
" 1 21.000 7,29 12,40 14,58 1,82 2,92 15,49 17,35 18,23 20,42
2 20.000 6,94 11,81 13,89 1,74 2,78 14,76 16,53 17,36 19,44
m 1 19.000 6,60 11,22 13,19 1,65 2,64 14,02 15,70 16,49 18,47
2 18.000 6,25 10,63 12,50 1,56 2,50 13,28 14,88 15,63 17,50
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1 17.000 5,90 10,03 11,81 1,48 2,36 12,54 14,05 14,76 16,53
v 2 16.500 5,73 9,74 11,46 1,43 2,29 12,17 13,64 14,32 16,04
3 16.100 5,59 9,50 11,18 1,40 2,24 11,88 13,30 13,98 15,65

Para el personal del g4n4 se aplica el valor que esta tabla recoge para el g4n3
excepto en el valor hora ordinaria.

B

ANEXO VI.

Modelo de recibo de finiquito de la relacion laboral.

Recibode finiquito

D

Que ha trabajado en la empresa
desde hasta

con la categoria de

declaro que

ha recibido de ésta, la cantidad de _ en concepto de liquidacion total
por mi baja en dicha empresa.

Quedando asi indemnizado y liquidado, por todos los conceptos que
pudieran derivarse de la relacion laboral que unia a las partes y que
queda extinguida, manifestando expresamente gque nada mas tengo que
reclamar.
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El trabajador (1) usa de su derecho a que esté presente en la firma
un representante legal suyo en la empresa.

Este documento tiene una validez de 20 dias naturales a contar desde la fecha de
su expedicién por

Fecha de la expedicién

Sello

- este recibo no tendra validez sin el sello y firma de la empresa.

- indique “si” 0 “no”, segun la decision que, al respecto, adopte el trabajador.

I1l. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Transformacion Agraria S.A. (Tragsa)
Andaluci
% naaluicia ¥ pagina 81 de 81

6064 Resolucion de 25 de marzo de 2011, de la Direccion General de Trabajo,
por la que se corrigen errores en la de 23 de febrero de 2011, por la que se
registra y publica el XVII Convenio colectivo Transformacion Agraria, SA.

Advertidos errores en el texto del XVII Convenio colectivo de Transformacion
Agraria, S.A., registrado y publicado por Resolucién de la Direccion General de
Trabajo de 23 de febrero de 2011, en el «BOE» n.° 60, de 11 de marzo de 2011.

Esta Direccion General resuelve proceder a la rectificacion de los citados
errores:

En la pagina 27595, Disposicion final, donde dice: «...queda expresamente
derogado el XVII convenio TRAGSA,...», debe decir: «...queda expresamente
derogado el XVI convenio TRAGSA,...».

Madrid, 25 de marzo de 2011. El Director General de Trabajo, Raul Riesco Roche.
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