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CONSEJERIA DE EMPLEO

DELEGACION PROVINCIAL DE SEVILLA

Visto el Convenio Colectivo del Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache y
Patronato Municipal de Deportes, (Cddigo: 4103333), suscrito por las referidas
entidades y la representacion legal de los trabajadores, con vigencia desde el 1
de enero de 2008 a 31 de diciembre de 2010.

Visto lo dispuesto en el articulo 90 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo (E.T.), en relacién con el articulo 2.b) del Real Decreto 1040/81, de 22 de
mayo, seran objeto de inscripcidon los convenios elaborados conforme a lo
establecido en el Titulo Il del referido Real Decreto y sus revisiones, debiendo ser
representados ante la autoridad laboral a los solos efectos de su registro,
publicacién en el «Boletin Oficial» de la provincia y remisién, para su depdsito, al
Centro de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion (C.M.A.C.).

Visto lo dispuesto en el articulo 2.b del Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo, que
dispone que seran objeto de inscripcion en los Registros de Convenios de cada
una de las Delegaciones de Trabajo, los convenios elaborados conforme a lo
establecido en el Titulo Il del referido Estatuto, sus revisiones y los acuerdos de
adhesion a un convenio en vigor.

Esta Delegacién Provincial de la Consejeria de Empleo,
Acuerda:

Primero.— Registrar el convenio colectivo del Ayuntamiento de San Juan de
Aznalfarache y Patronato Municipal de Deportes, suscrito por las referidas
entidades y la representacién legal de los trabajadores, con vigencias desde el 1
de enero de 2008 a 31 de diciembre de 2010.

Segundo.— Remitir el mencionado Convenio al C.M.A.C., para su depésito.

Tercero.— Comunicar este acuerdo a las representaciones econémica y social de
la Comision Negociadora, en cumplimiento del articulo 3 del Real Decreto 1040/81,
de 22 de mayo.

Cuarto.— Disponer su publicacion gratuita en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Notifiqguese esta resolucion a los interesados en la forma en los articulos 58 y 59
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, entregando
a las partes la copia literal, con la advertencia de que la misma no agota la via
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administrativa y que contra ella cabe interponer recurso de alzada, directamente
0 por conducto de este Centro Directivo, ante la Direccién General de Trabajo y
Seguridad Social de la Consejeria de Empleo, acompafado de acreditacién de la
representacion, en su caso, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a su notificacion o publicacién, de conformidad con los articulos 32.3,
48.2, 114 y 115 de la referida Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

El Delegado Provincial.

ACTA DE LA ULTIMA SESION DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL
CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE SAN JUAN DE AZNALFARACHE Y DEL PATRONATO
MUNICIPAL DE DEPORTES

Reunidos en San Juan de Aznalfarache, siendo las treces horas del dia 6 de
octubre de 20009.

Los representantes de los trabajadores del Ayuntamiento de San Juan de
Aznalfarache y del Patronato Municipal de Deportes, don Custodio de la Maya
Pavon; don Andrés Mejias Aguilar; don Juan C. Navarrete Rojas; don Francisco
Ignacio Limén; dofia Isabel Cabrera Agiiera; don Luis Ibafiez Asencio; dofia
Sebastiana Valencia Pefa; don Jacinto Macipe Bravo; don Andrés Albato Sanchez
y don Francisco Javier Soto Pérez.

Los representantes del Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache y del Patronato
Municipal de Deportes, don Juan R. Troncoso Pardo; dofia Maria Dolores Mogollo
Diez y dofa Elisa Parra Gordillo.

Actlan en calidad de asesora por el Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache,
dofia Maria del Carmen Espejo Barranco, y en calidad de asesora, por parte del
sindicatos Union General de Trabajadores, dofia Josefa Lorence Garcia.

Ambas partes acuerdan:

I. Aprobar por unanimidad de todas las partes, el Texto del Convenio Colectivo del
Personal Laboral del Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache y del Patronato
Municipal de Deportes.

Il. Se acuerda, una vez remitir al Pleno de la Corporacion para su ratificacion por
los mismos la aprobacién del Convenio Colectivo, remitirlo a la Autoridad Laboral,
para su registro, depdésito y posterior publicacién en el «Boletin Oficial» de la
provincia.

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, firman la presente acta en el
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lugar y fecha arriba indicados.
Don Juan R. Troncoso Pardo.
Doia Maria Dolores Mogollo Diez.
Donia Elisa Parra Gordillo.

Dofia Maria del Carmen Espejo Barranco.
Dofia Isabel Cabrera Aguera.
Dofa Josefa Lorence Garcia.

Don Custodio de la Maya Pavén.
Don Andrés Mejias Aguilar.

Don Juan C. Navarrete Rojas.

Don Francisco Ignacio Liman.
Doia Sebastiana Valencia Pefa.
Don Andrés Abato Sanchez.

Don Jacinto Macipe Bravo.

Don Luis Ib&fiez Asencio.

Don Francisco Javier Soto Pérez.

CONVENIO COLECTIVO DEL AYUNTAMIENTO DE SAN JUAN DE
AZNALFARACHE Y PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES.

Titulo I. Disposiciones generales.
Capitulo I.
Articulo 1. Ambito funcional.

1. El presente convenio establece y regula las normas y condiciones de trabajo
del personal que, con relacién laboral, presta servicios en el Ayuntamiento de San
Juan de Aznalfarache y en el Patronato Municipal de Deportes, con la sola
excepcion de los trabajadores cuyos contratos se realicen con cargo a Fondos
Europeos, Diputacién, S.P.E.E, Junta de Andalucia, y en general, de cualquier
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Administraciéon o Institucion de caracter publico, a quienes se les aplicara el
convenio colectivo sectorial de la actividad que se subvenciona en el caso de que
asi lo exija la convocatoria de subvencion, pacto o convenio y, en defecto de esta
exigencia concreta, se les aplicara el presente convenio colectivo en todas sus
prescripciones, con excepcion de los aspectos retributivos y de jornada de dichos
contratos, que se regularan por lo dispuesto en la respectiva convocatoria de
subvenciones pacto o convenio que regule su contratacion.

2. Respecto del personal laboral que preste sus servicios en régimen de
contratacién temporal en cualquiera de las modalidades recogidas en la
legislacion vigente, las medidas que, en su caso, le sean de aplicacion lo seran de
acuerdo y en proporcién a las caracteristicas y duracion de sus contratos.

Las dudas que plantee la aplicacién del presente convenio a este personal seran
resueltas por la comision paritaria.

3. Los acuerdos, disposiciones, decretos y normas municipales, en tanto no
contrarien lo establecido en el presente convenio colectivo, seran de aplicacion al
personal laboral al servicio del Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache, en
todo aquello que le resulte mas favorable.

Articulo 2. Ambito Territorial.

El presente convenio se aplicara al personal a que se refiere el articulo anterior,
cualquiera gue sea la ubicacién de la dependencia o servicio y el nUmero de
personas que lo atiendan, considerandose, a tal efecto, el Ayuntamiento y cada
uno de sus organismos autbnomos como una Unica unidad de trabajo.

Articulo 3. Ambito temporal.
1. El presente convenio entrara en vigor el dia 1 de enero de 2008.

2. La vigencia del convenio se establece hasta el 31 de diciembre de 2010,
pudiendo ser denunciado por cualquiera de las partes dentro de los dos meses
inmediatos anteriores a la terminacion de su vigencia. Agotada su vigencia sin
que se hubiera producido denuncia expresa, se considerara tacitamente
prorrogado por periodos anuales sucesivos respecto a la fecha en que finalizaba
su vigencia, pudiendo cualquiera de las partes proceder a la denuncia del mismo
durante este periodo.

3. De conformidad con lo establecido en el articulo 90.2 del texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, y articulos 2 y 6 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre Registro y Deposito de Convenios Colectivos de Trabajo, el convenio
colectivo unico para el personal laboral al servicio del Ayuntamiento de San Juan
de Aznalfarache y del patronato Municipal de Deportes, sera presentado ante la
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autoridad laboral a los solos efectos de registro.

4. Denunciado este convenio y hasta tanto se logre acuerdo expreso sobre otro
nuevo, permanecera vigente integramente en su totalidad.

5. En el supuesto de que la jurisdiccion laboral declarase la nulidad de alguna de
las clausulas pactadas, ambas partes decidiran, de mutuo acuerdo, la necesidad
de renegociar dichas clausulas y aquellas que se vean afectadas, bajo el principio
de que la nulidad de alguna o algunas de ellas no supone la nulidad de todo el
convenio.

Capitulo II.
Articulo 4. Comisién de interpretacion, estudio y seguimiento.

1. Dentro del mes siguiente a la publicacion en el «<BOP» sera constituida una
Comision paritaria de interpretacion o seguimiento, integrada por el Concejal/a
Delegado/a de Régimen Interior, La Técnico/a de Recursos Humanos, y dos
representantes Sindicales. De mutuo acuerdo, podran nombrarse mediador/res,
cuando no resulte posible llegar a un acuerdo en la Negociacion o surjan
conflictos en el cumplimiento de los acuerdos o pactos.

2. La comisién paritaria se reunira cuando la soliciten una de las partes
integrantes de la misma, con una antelacion minima de siete dias, debiendo
reunirse la misma en el plazo de lo siete dias siguientes.

3. Seran funciones de esta comision las siguientes:
a. Interpretar la totalidad de los articulos, clausulas y anexos del convenio.
b. Vigilar el cumplimiento de lo pactado.

c. Estudiar, proponer y, cuando proceda, decidir las cuestiones que, derivadas de
la aplicacion del presente convenio se planteen por la Administracion, los
representantes de los trabajadores o estos mismos.

d. Hacer el seguimiento y, en su caso, desarrollo de la aplicacion del convenio.

e. Intervenir en la solucion de conflictos, tanto individuales como colectivos, que
se susciten en el @&mbito del convenio, y sobre los términos que se establecen en
el mismo.

f. Crear cuantas comisiones delegadas considere necesarias, determinar su
composicion y funciones, asi como coordinar su actuacion.

g. Actualizar el contenido del presente convenio para adaptarlo a las
modificaciones que puedan derivarse de cambios normativos, o de acuerdos o
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pactos suscritos, entre la Administracién y las organizaciones sindicales asi como
para incorporar al texto del convenio colectivo los acuerdos que en desarrollo de
las previsiones comprendidas en el mismo pudieran producirse.

h. Cualquier otra funcion que expresamente se le atribuya en el convenio.

4. Denunciado el convenio y hasta tanto sea sustituido por otro, la comision
paritaria continuara ejerciendo sus funciones.

Titulo Il. Tiempo de trabajo, jornadas horarios.
Articulo 5. Calendario Laboral.

El calendario laboral del Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache, se
establecera anualmente de comun acuerdo con la representaciéon sindical,
debiendo encontrarse prefijado a fecha dia 31 de enero de cada ejercicio.

Articulo 6. Jornada de trabajo.
a) Jornada laboral Ordinaria:

La jornada laboral ordinaria queda establecida, con caracter general, en treinta y
cinco horas semanales de trabajo efectivo, prestadas preferentemente y cuando
los servicios asi lo predeterminen, de lunes a viernes, sin perjuicio del régimen de
jornadas y horarios especiales recogidos en Anexo | al presente convenio al que
se refiere los puntos siguientes.

b) Jornadas especiales.

La jornada laboral establecida en el articulo 6.a) sera objeto, previa negociacién
en la comisién paritaria, de las necesarias adaptaciones para colectivos
especificos con jornadas especiales, sin que, en ningln caso, el resultado de dicha
adaptacion pueda suponer una jornada superior a treinta y cinco horas semanales.

¢) Jornada superior a la jornada ordinaria.

Se realizaran jornadas de trabajo superiores a la ordinaria, por razones de urgente
y extraordinaria necesidad en la prestacion de los servicios, debiéndose dar
cuenta de dicha circunstancia a la Comision de Seguimiento del presente
Convenio.

Se entendera por razones de urgente y extraordinaria necesidad aquellas
circunstancias que no se puedan prever con antelacion.

d) Se establece el incremento a 35 horas semanales para aquellos empleados
adscritos al Servicio de Limpieza de Dependencias Municipales y de Colegios
Pablicos, al cumplimiento de los 63 afios de edad.
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No obstante el Ayuntamiento determinara en la Relacién de Puestos de Trabajo,
aquellos puestos que pudiesen ser desempefados en segunda actividad por el
referido personal, y en ese supuesto el incremento de jornada anteriormente
referido, se dispondra al cumplimiento de los sesenta afios de edad,
condicionando el mismo a que concurran todas las circunstancias que a
continuacion se desglosan:

- Voluntariedad de el/la empleado/a a desempeifiar el citado puesto en situacion
de segunda actividad.

- Acreditacion del perfil personal y profesional para su desempefio.
- Existencia de puesto vacante en el momento del cumplimiento de la edad
Articulo 7. Pausa durante la jornada de trabajo.

Para el personal que preste servicios de forma continuada se establece una pausa
en el desarrollo de la actividad de veinte minutos.

En los centros de trabajo se dispondran los turnos necesarios entre los/as
trabajadores/as para este tiempo de descanso que, en ningln caso, sera
compensable econdmicamente ni acumulable como tiempo de libranza.

Articulo 8. Horario de trabajo.
a) Horario ordinario.

1 El horario de trabajo de los diversos servicios municipales y organismos
autonomos seré con caracter general, el siguiente: En turno de mafana de 8,00 a
15,00 horas y en turno de tarde de 15,00 a 22,00 horas, ambos de lunes a viernes.

No obstante este horario no sera de aplicacion a aquellos servicios que por su
propia naturaleza requieran ser prestados por cuestiones de eficacia y eficiencia
en jornada y horarios diferentes.

2. El horario laboral especial establecido para algun colectivo figurard como
Anexo al presente convenio, o bien, de conformidad con lo acordado por la
Comisién Paritaria del Convenio Colectivo.

b) El horario de trabajo durante la temporada estival (periodo comprendido entre
el 1 de junio al 31 de agosto) para aquellos puestos que por la penosidad de su
desemperio asi lo aconseje, se establece de 7,00 a 14,00 horas.

c) Se acuerda fijar una reduccion de dos horas a la finalizacion de la jornada de
trabajo para todos los trabajadores durante la Feria de Sevilla, Feria de San Juan y
Semana Santa.
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Articulo 9. Descanso semanal.

1. Con caracter general el descanso semanal se disfrutara en sabado y domingo,
a excepcion de aquello servicios que dispongan de jornadas y horarios especiales
y de aquellas relaciones contractuales que especificamente dispongan de otros
diferentes.

2. Los/as trabajadores/as con jornada de trabajo ordinaria, que con caracter
excepcional y por necesidades del servicio deban trabajar algin sdbado, domingo
o festivo sera compensados bien mediante la libranza de dos dias por cada uno
trabajado en caso de que se disfrutara en la semana siguiente, o, en su defecto y
de acuerdo entre el/la trabajador/a y el servicio, mediante el abono de horas
extraordinarias.

En el caso de que la prestacién de servicios en sabado, domingo y festivo, sea
inferior a cuatro horas, las mismas se complementaran con dos horas que a todos
los efectos tendran caracter de horas extraordinarias, no obstante dicho
incremento no sera objeto de aplicacion en el supuesto de que las horas
extraordinarias realizadas durante la jornada superen las cuatro horas.

Articulo 10. Control horario.

La asistencia al puesto de trabajo, puntualidad y permanencia del personal sera
exigible con caracter general e igual a todos los trabajadores.

El Ayuntamiento determinara el mecanismo de control de horario que considere
oportuno.

Titulo Ill. Vacaciones, permisos y excedencias.
Capitulo I. Vacaciones.
Articulo 11. Vacaciones.

1. Con caracter general, las vacaciones anuales retribuidas del personal seran de
veintidés dias habiles anuales por afio completo de servicio, o en forma
proporcional al tiempo de servicios efectivos prestados, y se disfrutaran por los
empleados publicos de forma obligatoria dentro del afio natural y hasta el 15 de
enero del afio siguiente, con arreglo a la planificaciéon que se efectue por el
responsable de cada servicio, a salvo de lo que pueda acordarse por la comision
paritaria en casos excepcionales.

2. En el supuesto de haber completado los afios de antigiedad en la
Administracion que a continuacion se indican, se tendra derecho al disfrute de los
siguientes dias de vacaciones anuales:
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Quince afios de servicio: Veintitrés dias habiles.
Veinte afios de servicio: Veinticuatro dias habiles.
Veinticinco afios de servicio: Veinticinco dias habiles.
Treinta o mas afios de servicio: Veintiséis dias habiles.

Este derecho se hara efectivo a partir del afio natural siguiente al cumplimiento
de la antigiedad referida.

El periodo vacacional se interrumpira por la presentacion de situaciones de
incapacidad temporal.

En el caso de permiso de maternidad, cuando esta situacion coincida con el
periodo vacacional, quedara interrumpido el mismo y podran disfrutarse las
vacaciones finalizado el periodo de permiso por maternidad, dentro del afio
natural o el primer trimestre del afio siguiente.

Articulo 12. Régimen de disfrute de vacaciones.

1. Las vacaciones se disfrutaran dentro del afio natural y hasta el dia quince de
enero del afio siguiente, en periodos minimos de cinco dias habiles consecutivos.
Con arreglo a la planificacidn que se efectle por cada departamento y atendiendo
a las necesidades del servicio.

2. En el caso de acumulacion de peticiones en un mismo periodo y para una
misma categoria profesional, las vacaciones se disfrutaran en la fecha en que, de
comun acuerdo, se establezca entre el servicio y el/la trabajador/a. De no ser ello
posible, primard el criterio de antigiiedad, con rotacién para afios sucesivos para
todos aquellos colectivos que no estén sujetos a normativa especifica.

3. El cuadro de distribucion de las vacaciones se expondra con una antelacion de
dos meses al comienzo del periodo vacacional, para conocimiento del personal y
a fin de prever los posibles errores.

4. A las vacaciones no se podran acumular ningln otro permiso o licencia, a
excepcion de las licencias retribuidas por matrimonio, el de
maternidad/paternidad, y los dias de libre disposicién y siempre condicionado a
gue las necesidades del servicio lo permitan.

Capitulo Il. Permisos y licencias.
Articulo 13. Permiso por matrimonio.

1. Por matrimonio del/de la trabajador/a se concedera un permiso de quince dias
naturales, pudiéndose acumular al periodo vacacional, y acreditandose en un
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plazo maximo de un mes desde que se produce el hecho, mediante Certificado de
matrimonio expedido por el Registro Civil, ante el Servicio de Recursos Humanos.

2. A efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, se asimilara al matrimonio la
union de hecho acreditada legalmente, mediante la inscripcion en el Registro
correspondiente.

Articulo 14. Asuntos propios y dias de libre disposicion.

Para los trabajadores contratados a tiempo completo y que presten sus servicios
ininterrumpidamente en el ejercicio en cuestién, se establecen seis dias de
asuntos propios al afio no recuperables, los cuales se disfrutaran en forma
continuada o partida en diversos periodos de tiempo, a eleccién del/de la
trabajador/a, siempre que las necesidades del servicio lo permitan, intentando la
empresa poner los medios necesarios para su disfrute. En el caso de trabajadores
contratados a tiempo parciales, éstos dispondran de los dias que correspondan
proporcionando su jornada con respectos a lo establecido para el personal que
preste sus servicios a tiempo completos.

En cuanto a los trabajadores que en el ejercicio en cuestion hayan prestado sus
servicios interrumpidamente, éstos dispondran de los dias de asuntos propios que
correspondan tras proporcionar los mismos con el total de dias del ejercicio.

La negativa al disfrute de los mismos por necesidades del servicio debera ser
motivada. Cuando por causa justificada, imputable a las necesidades del servicio,
no se pudiese disfrutar de la totalidad de los dias durante el afio, se podran
disfrutar hasta el 15 de enero del afio siguiente.

Igualmente se establecen dos dias de libre disposicion a partir del cumplimiento
del sexto trienio. Estos dias se complementaran con un dia adicional por cada
trienio cumplido a partir del octavo.

Estos descansos (Asuntos propios y dias de libre disposicién) se podran disfrutar
por horas efectivas de trabajo.

Articulo 15. Dias 24 y 31 de diciembre, puentes, festivos.

1. Los dias 24 y 31 de diciembre seran considerados como dias no habiles, no
obstante permaneceran abiertas las Oficinas de Informacion y Registro.

2. No obstante, a los/as trabajadores/as a los que les es de aplicacion la jornada
laboral comun y presten servicio efectivo en los mencionados dias, se les
compensard individualmente con un dias de libranza.

3. Se acuerda el disfrute de puentes alternativos, entendiéndose por puentes los
dias laborables que existan entre dos dias festivos y entre un festivo y un sdbado
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0 un martes.

En cualquier caso, la plantilla se dividir4 en dos turnos y quedara supeditado el
disfrute de dicho puente a la cobertura de los servicios.

4. Se recoge el derecho a disfrutar de un dia laborable en Navidades, que tendra
caracter retribuido y que se unird al anterior o posterior a los dias 24 de
diciembre o 31 de diciembre.

El disfrute de este dia seguird el mismo régimen establecido para los puentes
(mitad de la plantilla con caracter alternativo).

5. Para el personal adscrito a los fines de semana, se le concedera los dias 25 de
diciembre y 1 de enero, como dias de descanso con caracter retribuido. No
obstante aquellos servicios que se deban prestar en esas fechas, se retribuiran los
mismos con caracter extraordinario.

Articulo 16. Otros permisos retribuidos.

Se concederan permisos retribuidos, previa justificacién, salvo en casos de
urgencia, en que podra ser posterior, en los supuestos y con la duracién que a
continuacion se indican:

1. Fallecimiento, enfermedad grave y hospitalizacion.

a) Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del
primer grado de consanguinidad o afinidad (Padres, conyuges, suegros, hijos,
yerno y nuera): 3 dias habiles o 5 dias habiles si el hecho se produce fuera de la
localidad.

En el supuesto de fallecimiento, el permiso se referir4 a los dias inmediatamente
posteriores a aquel en que se produzca el hecho causante. Para disponer de los
cinco dias se debera acreditar que el empleado publico ha requerido efectuar un
traslado hasta llegar al hecho causante de al menos 50 Km.

b) Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del
segundo grado de consanguinidad o afinidad (Abuelos, hermanos, cufiados y
nietos): 2 dias habiles o 4 dias hébiles si se produce fuera de la localidad. En el
supuesto de fallecimiento, el permiso se referira a los dias inmediatamente
posteriores a aquel en que se produzca el hecho causante.

Para disponer de los cuatro dias se debera acreditar que el empleado publico ha
requerido efectuar un traslado hasta llegar al hecho causante, de al menos 50 Km.

2. Formacion y promocioén profesional.

a) El Ayuntamiento facilitara la formaciéon y promocién profesional de los
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empleados publicos fomentando su participacion en las diferentes actividades
formativas, y disponiéndose el siguiente tratamiento:

a.l.) La Formacién referida a los conocimientos basicos requeridos para el
desempefio del puesto de trabajo, que el personal deba disponer y que éste no
posea por causas imputables a él, tendréd la consideracién de realizacion
obligatoria y se desarrollara fuera de la jornada de trabajo.

a.2.) La formacion referida a nuevos conocimientos que deban disponerse por la
dotacién de funciones diferentes del puesto de trabajo, tendra la consideracién de
realizacion obligatoria y se desarrollara durante la jornada de trabajo.

b) ElI Ayuntamiento facilitara la formacion para que el empleado publico pueda
desarrollar su promocion profesional.

Esta formacién con caracter general se realizara fuera de la jornada de trabajo, no
obstante si el responsable del servicio al que se encuentre adscrito el empleado
publico, considerase que dicha formacion puede transferirse al puesto de trabajo
que desempefie, la misma se realizara un 50 por 100 dentro de la jornada laboral,
y el resto fuera de ella.

En relacién con lo anteriormente expuesto, se crea, para cada funcionario, una
Bolsa de 20 horas en concepto de crédito horario en materia de formacion,
requiriéndose para poder utilizarla, previa comunicaciéon y autorizaciéon del
Ayuntamiento, asi como posterior justificacion por parte del interesado, mediante
la aportacion del correspondiente certificado de asistencia.

Esta Bolsa de Formacion comprendera unicamente las horas que los interesados
soliciten con cardcter voluntario para este fin, excluyéndose aquéllas
correspondientes a actividades formativas a las que el Ayuntamiento remita al
empleado publico por considerarlo de interés para el servicio.

La naturaleza, caracter y tratamiento de la formacién de los empleados de este
Ayuntamiento vendra determinada por los responsables de los diferentes
Servicios del Ayuntamiento y el Departamento de RR.HH.

En cuanto a la justificacion de la formacion realizada durante la jornada de trabajo
o siempre que la misma haya representado gastos en concepto de inscripcion,
dietas y traslados, el empleado publico tiene la obligacién de justificar y acreditar
la asistencia a la misma, mediante diploma o certificado de la correspondiente
accion formativa, debiéndose hacer entrega de la misma en el Servicio de RR.HH.
del Ayuntamiento.

c) Por examenes relacionados con estudios oficiales, convocados por organismos
publicos, incluyendo las pruebas objetivas y seleccion convocadas por el
Ayuntamiento), el dia de celebracién del examen.
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3. Deberes Publicos o personales

3.1. Deberes Publicos: Por la asistencia a tribunales, previa citacion, ordenados
por la autoridad competente, el tiempo legal indispensable, debidamente
acreditado.

3.2. Deberes Personales: Se concederan permisos retribuidos por el tiempo
indispensable en los siguientes casos:

Por el tiempo necesario en los casos de asistencia por parte del trabajador/a a
consulta médica de la Seguridad Social cuando, coincidiendo el horario de
consulta con el de trabajo, se prescriba dicha consulta por el facultativo de
medicina general, debiéndose presentar a la empresa, justificacion de dicha
asistencia médica.

3.3. Los empleados publicos al servicio del Ayuntamiento de San Juan de
Aznalfarache con hijos o acogidos menores de 12 afios, o con familiares
ascendientes o descendientes hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, dispondran de permiso con flexibilidad horaria recuperable, para asistir a
visitas o pruebas médicas, asi como para acudir a reuniones de tutoria con los
docentes responsables de los hijos. El tiempo de ausencia tiene que recuperarse
durante la dos semanas siguientes al momento en que se produzca el hecho
causante, teniendo en cuenta las necesidades del servicio.

4. Otros.
a) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia: un dia.

b) Para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto
para las trabajadoras embarazadas: por el tiempo necesario para su realizacion.

Capitulo lll. Conciliacion de la vida familiar y laboral.
Articulo 17. Permiso por maternidad.

1. La mujer trabajadora tendrd derecho a un permiso por alumbramiento y
gestacion de dieciséis semanas ininterrumpidas con cargo a la Seguridad Social,
ampliables en el caso de parto multiple en dos semanas por cada hijo/a a partir
del/de la segundo/a.

2. El periodo de disfrute se distribuira a opcion de la interesada, siempre que las
seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento
de la madre, el padre podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte
que reste del permiso.

3. En caso de parto con discapacidad del hijo, este permiso a cargo a la Seguridad
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Social, se amplia a 18 semanas.

4. Estos permisos se haran extensibles a los casos de adopcién o acogimiento
pre-adoptivo o permanente, contadas a la eleccion del/de la trabajador/a, bien a
partir de la decisién administrativa o judicial de acogimiento, bien a partir de la
resolucién judicial por la que se constituya la adopcion.

En caso de que la madre o el padre trabajen, el permiso se distribuira a opcion de
los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre
con periodos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los
mismos no podra exceder de las dieciséis semanas previstas en los apartados
anteriores o de las que correspondan en caso de parto multiple.

5. El permiso retribuido con cargo a la Administracion sera ininterrumpido y se
disfrutara a la finalizacién del permiso reglamentario con cargo a la Seguridad
Social. No obstante, en el caso de adopcién internacional, cuando sea necesario el
desplazamiento al pais de origen del/de la adoptado/a, dicho permiso podra
disfrutarse antes de la resolucion por la que se constituya la adopcién.

6. En el supuesto de parto de hijos/as prematuros/as que deban permanecer
ingresados por motivos de salud, y a la fecha del alta hospitalaria del/de la nifio/a
se hubiese agotado el permiso con cargo a la Seguridad Social, el Ayuntamiento
concederan dos semanas adicionales de permiso retribuido. En este supuesto, las
dos semanas de permiso con cargo al Ayuntamiento se disfrutaran a partir de la
fecha de alta hospitalaria del/de la nifio/a.

Si una vez finalizado el permiso a cargo de la Seguridad Social, el hijo sigue
hospitalizado, la madre/padre podra ausentarse dos horas diarias percibiendo las
retribuciones integras.

A decision del trabajador/a, se podra también reducir la jornada de trabajo méas de
dos horas, con una reduccion proporcional en las retribuciones a partir de las
mismas.

7. Por lactancia de un menor de 12 meses: Reduccién en una hora de la jornada al
inicio o al final de la misma o ausencia de una hora durante la jornada de trabajo,
en este punto se estara a lo dispuesto en el articulo 48.f) de la Ley 7/2007, de 12
de abril.

Articulo 18.

Por razones de guarda legal, quien tenga a su cuidado directo algin menor de
doce afios o discapacitados fisico, psiquico o sensorial, 0 persona mayor que
requiera especial dedicacion, que no desempefie una actividad retribuida, tendra

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Ayuntamiento de San Juan Aznalfarache (Personal Laboral)
% Andalucia §  BOP 45, 24 de febrero del 2010

Pagina 15 de 48

derecho a una reduccién de jornada de un tercio o de la mitad de la misma con la
consiguiente reducciéon proporcional de su retribucién.

Tendran el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo del
cényuge o persona con quien conviva en anéloga relacion de afectividad a la
conyugal, o de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad
gue, por razones de edad, accidente o enfermedad, no pueda valerse por si
mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

Articulo 19.

Por nacimiento, de hijos se tendra derecho a un permiso de tres dias habiles y
cinco si el suceso se produce en otra localidad que requiera traslado y que se
encuentre al menos a 50 Km del centro de trabajo.

Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban
permanecer hospitalizados a continuacion del parto, los empleados/as tendran
derecho a ausentarse del trabajo durante un maximo de dos horas diarias
percibiendo las retribuciones integras.

Articulo 20. Permiso de Paternidad.

El permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento o adopcién de un hijo
tendré una duracion de 15 dias naturales que comenzara disfrutarse a partir de la
fecha de nacimiento, de la decision administrativa o judicial de acogimiento o de
la resolucién judicial por la que se constituye la adopcién, seguin se recoge en el
articulo 49.c) de la Ley 7/2007 de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

Articulo 21. Permisos no retribuidos.

Podran concederse permisos no retribuidos cuya duracién acumulada no podr4,
en ningln caso, exceder de tres meses cada dos afios. Su concesidn se
condicionara a las necesidades del servicio, para lo cual sera preceptivo informe
del responsable del mismo.

Titulo IV. Estructura salarial.
Articulo 22. Principios generales.

Se considera salario la totalidad de las percepciones econémicas de los
trabajadores, en dinero o en especie, por la prestacion profesional de los servicios
laborales por cuenta ajena, ya retribuyan el trabajo efectivo, cualquiera que sea la
forma de remuneracion, ya los periodos de descanso computables como de
trabajo.
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Se actualizard anualmente con efectos de 1 de enero en el porcentaje de
incremento general de retribuciones que se fije para todos los empleados publicos
por las Leyes de Presupuestos Generales del Estado para cada ejercicio.

Articulo 23. Estructura salarial.

1. La estructura salarial del presente convenio es la siguiente:
2. Retribuciones basicas:

1.1. Sueldo

1.2. Pagas extraordinarias.

3. Retribuciones complementarias:

2.1. Complemento de Destino

2.2. Complemento Especifico

4. Retribuciones de caracter personal:

3.1. Trienios.

3.2. Complementos personales. (Complemento de permanencia)
Articulo 24. Sueldo.

Es la parte de retribucion del trabajador fijada por unidad de tiempo gue se
percibe en doce mensualidades y cuya cuantia aparece determinada para cada
uno de los grupos en la Ley de Presupuestos Generales del Estado. Disponiéndose
al efecto seis Grupos.

Grupo: A-1; A-2; B; C-1; C-2; E.
Articulo 25. Antiguedad.

25.1. Los trabajadores fijos, en funcidn de los servicios prestados al Ayuntamiento
de San Juan de Aznalfarache y al Patronato Municipal de Deportes, percibira:

25.1.a) Trienios.

Este complemento estara constituido por una cantidad fija que sera devengada a
partir del primer dia del mes siguiente en que se cumplan tres, o multiplo de tres,
afios de servicios efectivos en el Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache y
Patronato Municipal de Deportes.
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El importe por trienio, vendra determinado por lo establecido en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para cada uno de los Grupos.

25.1 b) Complemento de Permanencia.

Es la cantidad fija que, como consecuencia de la modificacion de la estructura
retributiva tras la «funcionarizacion» de la némina del personal laboral, perciben
los trabajadores del Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache y del Patronato
Municipal de Deportes, por la diferencia con el Complemento de Antigliedad que
cada uno de ellos venia percibiendo.

25.2. El personal laboral, que no tenga provista la plaza en propiedad, percibira
los trienios que correspondan a la dltima relacion laboral suscrita.

Articulo 26. Pagas extraordinarias.

1. Las pagas extraordinarias seran dos al afio, por un importe, cada una de ellas
de una mensualidad del Sueldo, Trienios y Complemento de Destino, mas una
paga adicional que se percibir4 en las mensualidades en que se satisfagan dichas
pagas extraordinaria, que comprende el porcentaje del complemento Especifico
segun se determine para el personal funcionario en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado de cada afio. Se devengaran los dias 30 de los meses de
junio y de noviembre, con referencia a la situacién y derechos del trabajador en
dichas fechas, salvo en los siguientes casos:

a) Cuando el tiempo de servicios efectivamente prestados hasta el dia en que se
devengue la paga extraordinaria sea inferior a una anualidad, el importe de cada
una de las pagas extraordinarias se reducira proporcionalmente en funcion de los
dias trabajados hasta ese momento, fuese cual fuese el nimero de tales dias y
sin completar la semana o el mes.

b) Los trabajadores en servicio activo con licencia sin derecho a retribucion
devengaran pagas extraordinarias en las fechas indicadas, pero su cuantia
experimentara la correspondiente reduccién proporcional, de acuerdo con el
tiempo de servicios efectivamente prestados.

¢) En el caso de cese en el servicio activo, la ultima paga extraordinaria se
devengara el dia del cese y con referencia a la situacion y derechos del trabajador
en dicha fecha, pero en cuantia proporcional al tiempo de servicios efectivamente
prestados. El tiempo de duracion de licencias sin derecho a retribucion no tendra
la consideraciéon de servicios efectivamente prestados. Si el cese del servicio
activo se produce durante el mes de diciembre, la liqguidacion de la parte
proporcional de la paga extraordinaria correspondiente a los dias transcurridos de
dicho mes se realizara de acuerdo con las cuantias de las retribuciones vigentes
en el mismo.
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Articulo 27. Complemento de Destino.

1. EI Complemento de Destino sera el correspondiente al nivel del puesto de
trabajo que se desempefie.

2. Los puestos de trabajo del personal al servicio del Ayuntamiento de San Juan
de Aznalfarache y del Patronato Municipal de Deportes, se clasificaran 30 niveles
en funcion de las siguientes circunstancias:

2.a) Especializacion de las funciones a desarrollar.

2.b) Responsabilidad.

2.c) Competencia.

2.d) Mando o nivel jerarquico.

2.e) Complejidad funcional de los servicios en que esté situado el puesto.
La asignacion niveles se realizara dentro de los siguientes intervalos

Cuerpos o Escalas Nivel Minimo Nivel Maximo

Grupo A-1 22 30
Grupo A-2 18 26
Grupo B

Grupo C-1 14 21
Grupo C-2 12 18
Grupo E 10 14

La cuantia del Complemento de Destino, segun el nivel vendra determinado por
lo establecido al respecto en la Ley de Presupuestos del Estado, o en la normativa
autondmica que regule o desarrolle dicho complemento. No obstante para
aquellos puestos no incluidos en R.P.T., le ser&a de aplicacion los siguientes niveles
de Complemento de Destino.

Personal de Administracion.

Categoria Nivel de Complemento de
Destino

Técnico Superior 22

Técnico Medio 18

Administrativo 16

Auxiliar Administrativo 15

Personal de Oficios.

Encargado General 21

Supervisor de Servicios 17
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Oficial de 1.2 16
Oficial de 2.2 14
Oficial de 3.2 14
Pedn Subalterno 14

Articulo 28. Complemento especifico.

1. El complemento especifico retribuird las condiciones particulares de algunos
puestos de trabajo en atencién a su especial dificultad técnica, dedicacion,
responsabilidad, incompatibilidad, peligrosidad o penosidad. La cuantia del
complemento especifico se incrementard anualmente segun el porcentaje, que al
efecto se apruebe, en la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

2. En ningln caso, podra asignarse mas de un complemento especifico a cada
puesto de trabajo, aunque al fijarlo podran tomarse en consideracion dos o0 mas
de las condiciones particulares mencionadas, en el apartado anterior, que puedan
concurrir en el puesto de trabajo.

3. Se expresaran en euros/afios de acuerdo con la valoracion de puestos de
trabajo realizada por el Ayuntamiento en fecha para todos los puestos incluidos
en la Relacion de Puestos de Trabajo.

4. Para los puestos no recogidos en R.P.T. se recoge la siguiente tabla:

Personal de Administracion.

Categoria Complemento Especifico Mensual
Técnico Superior 17,10 euros

Técnico Medio 71,79 euros

Administrativo 337,24 euros

Auxiliar Administrativo 267,26 euros
Personal de Oficios.

Encargado General 764,94 euros
Supervisor de Servicios 591,20 euros
Oficial de 1.2 350,98 euros
Oficial de 2.2 416,51 euros
Oficial de 3.2 396,16 euros
Peén Subalterno 4210,4 euros

Articulo 29. Complementos singulares de puesto.

Retribuyen las condiciones singulares de algunos puestos de trabajo que en
atencién a sus especiales caracteristicas exigen del trabajador un contenido
prestacional que se separa del considerado tipo dentro de su categoria
profesional.
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Como tales se consideran los siguientes, sin perjuicio de que por acuerdo de la
comision paritaria puedan incorporarse otros:

Nocturnidad:

Retribuye los servicios prestados en el periodo comprendido entre las diez de la
noche y las seis de la mafiana.

El mencionado complemento serda abonado en la parte proporcional
correspondiente a aquel personal que soélo realice parte de su jornada en turno de
noche.

El importe sera el 25% del Salario Base, por dia efectivamente trabajado.
El abono de la nocturnidad se realizaré al mes siguiente de realizarla.

Asimismo, para aquellos trabajadores, sometidos a cuadrante, que realicen su
trabajo coincidiendo con horario nocturno.

Turnicidad:

Se considerara trabajo a turnos toda forma de organizacion del trabajo en equipo
segun la cual los trabajadores ocupan sucesivamente los mismos puestos de
trabajo, segln un cierto ritmo, continuo o discontinuo en su horario de trabajo.

D) Plus de disponibilidad.

Todos aquellos trabajadores que por razén de servicios deban de estar
plenamente disponibles, percibiran una cuantia de 125 euros mensual,
incrementandose anualmente esta cantidad en el porcentaje que al efecto se
apruebe con caracter general para las retribuciones en las correspondientes
Leyes de Presupuesto.

Articulo 30. Complementos por cantidad o calidad de trabajo.

Son todos aquellos que se perciben en funcién de la realizacion circunstancial de
una mayor jornada de trabajo o por una mayor dedicacién y un mayor
rendimiento en el desempefio de los puestos de trabajo, o por la consecucion de
determinados objetivos o resultados. Podran adoptar alguna de las siguientes
modalidades generales:

1.1. Horas extraordinarias: Tendran caracter excepcional y solamente podran ser
reconocidos por servicios extraordinarios prestados fuera de la jornada normal de
trabajo, sin que en ningun caso puedan ser fijas en su cuantia, ni peridédicas en su
devengo, no pudiendo superar en ningln caso cada trabajador el nimero de
ochenta horas anuales.
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So6lo podran realizarse horas extraordinarias que vengan exigidas por la
necesidad de reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes, en
situaciones especiales que afecten a la seguridad o proteccién de bienes, edificios
e instalaciones, para cubrir ausencias imprevistas del personal o afrontar
circunstancias sobrevenidas que comprometan el adecuado funcionamiento de
los servicios publicos.

Las horas extraordinarias se remuneraran con un valor Unico para cada grupo
profesional con arreglo a los siguientes importes:

Grupo Normal (euros) Nocturnas/festivas (euros)

A-1 24,20 30,25
A-2 20,06 25,07
B 18.43 23,04
C-1 16,81 21,01
C-2 14,18 17,72
E 12,66 15,82

Mensualmente el Servicio de Personal informara por escrito al Comité de
Empresa y Secciones Sindicales las horas extraordinarias realizadas, causas que
la han motivado, trabajadores con sus categorias que las han efectuado y servicio
al que estan adscritos.

1.2. Horas complementarias: En los contratos a tiempo parcial, se podran realizar
horas complementarias, no pudiendo superar las mismas el 60% de las horas
ordinarias objeto del contrato de trabajo.

1.3. Productividad o incentivos de producciéon: Son todos aquellos complementos
gue se perciben en funcién de la dedicacién, el rendimiento en el desempefio de
los puestos de trabajo y/o por la consecucién de ciertos objetivos o resultados, a
determinar por los respectivos departamentos.

Este complemento que no tendra la consideracion de consolidable, se percibira
hasta la consecucion de los objetivos marcados.

En todo caso las cantidades que perciba cada trabajador/a por este concepto
seran de conocimiento publico de los demas trabajadores/as.

1.4. Complemento de no absentismo.

Se acuerda crear una Bolsa de Productividad, cuyo objetivo serd premiar la
asistencia al puesto de trabajo previniendo el absentismo. Esta paga retribuira
dos conceptos, en primer lugar, el denominado absentismo histérico y, por otro
lado, el absentismo reciente, que afectara al del ejercicio inmediatamente
anterior a la fecha de satisfaccion de la referida paga.
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Dicha Bolsa se repartira en el mes de enero y con caracter previo a la festividad
de Reyes.

En cuanto al primer componente de la paga de absentismo, el absentismo
historico, comprendera el 30% de la cantidad anual que se destine a retribuir la
misma, y participaran en ella, con caracter directamente proporcional a los dias
efectivamente trabajados, aquellos empleados/as que reunan los siguientes
requisitos:

a) Que durante los cuatro ejercicios inmediatamente anteriores a la fecha de
satisfaccion de la paga, el trabajador en cuestién no haya presentado doce o mas
situaciones de Incapacidad Temporal y/o ausencias injustificadas al puesto de
trabajo, quedando excluidos los procesos de incapacidad temporal derivado de
accidentes de trabajo o enfermedad profesional, asi como las situaciones
derivadas de procesos oncoldgicos.

b) Que durante el ejercicio en cuestion el porcentaje de dias en situacion de
Incapacidad Temporal y/o ausencias injustificadas al puesto de trabajo no supere
el 10% de los dias naturales de dichos ejercicio.

El periodo de computo para generar dicho complemento sera el comprendido
entre el 1 de diciembre del cuarto ejercicio anterior a la fecha de generacion de la
referida paga y el 30 de noviembre del ejercicio inmediatamente anterior.

En cuanto al segundo componente de la paga de absentismo, el absentismo
reciente, comprendera el 70% de la cantidad anual que se destine a retribuir la
misma, y participaran en ella, con caracter directamente proporcional a los dias
efectivamente trabajados, aquellos trabajadores que retnan los siguientes
requisitos:

a) Que durante el ejercicio en cuestion el trabajador no haya presentado tres o
mas situaciones de Incapacidad Temporal y/o ausencias injustificadas al puesto
de trabajo, quedando excluidos los procesos de incapacidad temporal derivado de
accidentes de trabajo o enfermedad profesional, asi como las situaciones
derivadas de procesos oncoldgicos.

b) Que durante el ejercicio en cuestion el porcentaje de dias en situacion de
Incapacidad Temporal y/o ausencias injustificadas al puesto de trabajo no supere
el 10% de los dias naturales de dicho ejercicio.

El periodo de coOmputo para generar dicho complemento sera el dia 1 de
diciembre del ejercicio inmediatamente anterior al 30 de noviembre del ejercicio
en cuestion.

Los requisitos para poder percibir la paga absentismo seran los siguientes:
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Encontrase prestando servicios a 31 de diciembre del ejercicio inmediatamente
anterior al mes de enero en que se procedera a satisfacer la referida paga.

Tener, al menos 180 dias de cotizacion en este ayuntamiento a 31 de diciembre
del ejercicio inmediatamente anterior al mes de enero en que se procedera a
satisfacer la referida paga. En cuanto al personal que presta servicios durante los
fines de semana, Unicamente se requiere disponer de 60 dias de cotizacion.

Se asignara inicialmente a esta paga absentismo la cantidad de noventa y cuatro
mil cuatrocientos dieciocho anuales, asimismo se creard, una Comisién de Estudio
qgue aborde la dotacion en el futuro de dicha Bolsa de Productividad.

Articulo 31. Indemnizaciones por razén de servicio.

1. El trabajador tendra derecho a percibir, en su caso, las indemnizaciones, cuyo
objeto sea resarcirles de los gastos que se vean precisados a realizar por razén
del servicio y a tal efecto se determinaran los conceptos siguientes:

a) Dietas.

Se entendera por dieta la cantidad diariamente devengada para satisfacer los
gastos que originen la estancia y manutencion fuera del término municipal de San
Juan de Aznalfarache, por razon del servicio.

Cuando por razén de servicio, se desempefien determinados cometidos fuera del
término municipal, se percibira en concepto de dietas la cantidad establecida en
la legislacion vigente para las Administraciones Publicas.

b) Gastos de viaje.

Se conceptlia como gasto de desplazamiento, la cantidad que se abone al
trabajador por gastos que se le ocasionen por la utilizacion de cualquier medio de
transporte por razén del servicio encomendado. Este concepto equivale a viajar
por cuenta del Ayuntamiento cuando la Corporacién no pusiera medios de
transporte y conductor a disposicion del trabajador que por necesidades del
servicio tuviera que desplazarse de un centro de trabajo a otro, situado fuera del
término municipal, o fuera de su centro habitual de trabajo, utilizando el medio de
transporte que se determine al disponer el servicio encomendado y procurandose
que el desplazamiento se efectle por lineas regulares de transporte.

La cuantia de gastos de desplazamiento en lineas regulares de transporte aéreo,
maritimo o terrestre, supondra en su caso, el abono del billete o pasaje utilizado,
cuando se utilicen, como medios de transporte, lineas aéreas, la tarifa sera la
denominada «clase turista», y caso de estar agotada esta clase el desplazamiento
se efectuara en una categoria superior.
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El abono de las cantidades correspondientes se realizard con antelacion a su
desembolso por el interesado, previéndose, el devengo de un anticipo, a cuenta y
a justificar, en aquellos casos en que la cuantia total se desconozca previamente,
0 conociéndose resulte en extremo gravosa para el trabajador.

Titulo V. Derechos sociales.
Articulo 32. Garantias judiciales y del puesto de trabajo.

1. Por el Ayuntamiento se designara, a su cargo, la defensa de los trabajadores
que, como consecuencia del ejercicio de sus funciones, sean objeto de
actuaciones judiciales, asumiendo las costas y gastos que se deriven, incluidas
fianzas, salvo en los casos en los que se reconozca en la sentencia culpa, dolo,
negligencia o mala fe. Y asimismo, salvo renuncia ex presa del propio interesado,
o ser el Ayuntamiento el demandante.

2. El tiempo que el trabajador emplee en las actuaciones judiciales mencionadas
en el apartado anterior, serd considerado tiempo de trabajo efectivo, salvo que
concurran algunas de las excepciones en él contenidas.

3. El Ayuntamiento garantizara la adscripcion del trabajador que preste servicio
de conductor, a un puesto de trabajo adecuado a sus conocimientos, en el caso
de retirada temporal o definitiva del carné de conducir, cuando la misma se
derive del ejercicio de sus funciones, salvo que concurran causas de culpa, dolo o
mala fe por parte del trabajador.

4. Cuando como consecuencia de enfermedad o accidente de trabajo, el
trabajador sea declarado por el organismo oficial correspondiente invalido
permanente parcial para su trabajo u oficio habitual, el Ayuntamiento o el
Patronato Municipal de Deportes, debera adaptarse su puesto de trabajo a dicha
circunstancia.

Articulo 33. Ayudas Sociales.

1. Ayuda para Estudios. Todo trabajador que no reciba libros escolares gratuitos y
tengan a sus hijos cursando estudios escolares, percibird con caracter global y por
una sola vez la cantidad de 30,05 euros anuales en concepto de ayuda escolar,
siempre que lo acredite documentalmente incluyendo a los disminuidos fisicos,
psiquicos y sensoriales; incrementandose anualmente esta cantidad en el
porcentaje que al efecto se apruebe con caracter general para las retribuciones
en las correspondientes Leyes de Presupuesto.

2. Seguro de Accidentes de Trabajo.

El Ayuntamiento suscribira para todo el personal del Ayuntamiento y organismos
auténomos una pdliza que asegure a todo el personal, en aquellas situaciones de
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incapacidad permanente absoluta, gran invalidez o muerte, derivado de
enfermedad profesional o accidente sufrido durante el ejercicio de las
ocupaciones profesionales, cuya cuantia sera de cuarenta mil euros. No obstante
en un futuro se intentard ampliar la contingencia a Seguro de Vida, sin que ello
represente incremento actual en la prima que actualmente se satisface.

Articulo 34. Complemento en situacién de Incapacidad Temporal,
derivados de Enfermedad Comun o Accidente de Trabajo.

El Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache, complementara hasta el 100%, las
retribuciones, tanto basicas como complementarias (Complemento de Destino,
Complemento Especifico y Complemento de Permanencia), del personal laboral
gue se encuentre en situacion de incapacidad temporal, y siempre que retna
todas y cada una de las condiciones que a continuacién se detallan:

Primero.—Que el trabajador reuna ciento ochenta dias cotizados en este
Ayuntamiento, computandose los mismos en el afio inmediatamente anterior al
momento en que se produzca el hecho causante (inicio del proceso de
incapacidad temporal).

Segundo.—Que no se hayan presentado:

- Durante el afio inmediatamente anterior al momento de iniciarse el proceso de
incapacidad temporal, el trabajador/a no haya presentado cuatro 0 mas procesos
de incapacidad temporal.

- Durante los dos afios inmediatamente anteriores al momento de iniciarse el
proceso de incapacidad temporal, el trabajador/a no haya presentado siete o mas
procesos de incapacidad temporal.

Tercero.—Que no se haya permanecido en situacion de incapacidad temporal
mas de 42 dias laborales computados durante el afio inmediatamente anterior al
momento de iniciarse el proceso de incapacidad temporal.

Quedan excluidos a efectos de los computos anteriormente referidos los procesos
de incapacidad temporal derivados de contingencias profesionales, accidente
laboral, los derivados de procesos oncolégicos, los ingresos hospitalarios, asi
como las intervenciones quirdargicas con hospitalizacion y su proceso de
rehabilitacion.

Se creara una Comision de Control de situaciones de Incapacidad Temporal, cuya
composicion tendra caracter paritario y a la que acudird facultativo designado por
la mutua o por el centro que gestione la Prevencién de Riesgos Laborales, para
determinar la procedencia o improcedencia de abonar el complemento de
incapacidad temporal en determinadas situaciones.
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Asimismo y con caracter excepcional dicha Comisién estudiara particularmente
determinados casos en los que sin reunir los requisitos anteriormente referidos
fuese procedente el abono de dicho complemento.

Articulo 35. Anticipos reintegrables.
A) Anticipos reintegrables en varias mensualidades.

1. El Ayuntamiento incluird en sus Presupuestos un fondo de 18.000 euros para
anticipos reintegrables en varias mensualidades o préstamos.

2. Para acceder a los mismos, el/la trabajador/a que lo solicite debera contar,
como minimo, con un afio de antigliedad en el Ayuntamiento.

3. La cuantia maxima no podra exceder de 1.200 euros.
4. Los anticipos concedidos se reintegraran en un maximo de 12 mensualidades.

5. No podréan solicitar otro préstamo quienes tengan pendiente el reintegro del
anterior, y hasta que no transcurran 3 meses desde la finalizacién del pago del
préstamo anterior, salvo casos imprevistos de fuerza mayor que podran ser objeto
de revisidn, tanto, en su cuantia, como en los plazos de reintegro, previo informe
de los representantes de los trabajadores; o que en el momento de la peticiéon
exista efectivo y no hubiera ninguna solicitud pendiente de concesién.

6. Los préstamos deberan ser solicitados por el personal en el impreso que se
confeccione al efecto indicando la cuantia y la forma de reintegro.

7. Las peticiones deberan resolverse en el Departamento de Recursos Humanos,
por riguroso orden de presentacion en el registro general.

8. Las cantidades que mensualmente se reintegren pasaran nuevamente a formar
parte del fondo disponible.

B) Anticipos reintegrables en una sola mensualidad.

1. El Ayuntamiento concedera un anticipo reintegrable en una mensualidad, una
cantidad maxima de 400 euros a aquellos trabajadores que asi lo soliciten, y a
fecha 15 de cada mes, tengan generado dicho importe por los servicios prestados.

2. Dicha solicitud se presentara en el Departamento de Recursos Humanos, entre
el dia 1y 13 de cada mes.

Titulo VI. Jubilacion.

Articulo 36. Jubilaciéon Parcial.
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Se considera jubilacion parcial la iniciada después del cumplimiento de los
sesenta y un afios por trabajadores a tiempo completo, simultanea con un
contrato de trabajo a tiempo parcial y vinculado o no con un contrato de relevo,
de conformidad con lo establecido en los articulos 166 de la Ley General de la
Seguridad Social con todas las novedades incluidas en la Ley 40/2007.

Los empleados a partir de los 61 afios, y antes de los 65 afios, que rednan las
demas condiciones exigidas para tener derecho a la pensién contributiva de
jubilacién de la Seguridad Social, cumpliendo los requisitos establecidos al efecto
en el RD 1131/002, de 31 de octubre, tendran derecho a jubilarse parcialmente y
continuar prestando servicios en el Ayuntamiento a tiempo parcial.

La empresa queda obligada a aceptar cuantas solicitudes de jubilacién parcial se
formulen, siempre que las mismas reunan los requisitos exigidos legalmente y las
condiciones establecidas en el presente precepto.

1. Generales.

1.1. Los interesados deberan solicitarlo a la empresa, al menos con tres meses de
antelacion a la fecha en que se desee pasar a la situacion de jubilacién parcial.

En la solicitud debera constar la fecha en la que se desea comenzar a disfrutar de
la jubilacion parcial, asi como el porcentaje de reduccién de jornada que desea
realizar en régimen de a tiempo parcial.

1.2. Simultdneamente a la jubilacion parcial del trabajador menor de 65 afios, la
empresa contratard un nuevo empleado mediante un contrato de relevo, segun
los términos establecidos en el RD 1131/2002, sometiéndose la contratacion al
procedimiento y requisitos establecidos en el presente convenio.

1.3. la jubilacién parcial y la transformacion del contrato de relevo produciran sus
efectos cuando la Entidad Gestora de la Seguridad Social, informe por escrito al
trabajador, que reune los requisitos generales exigidos para tener derecho a la
pension y, queden formalizados los correspondientes contratos de trabajo a
tiempo parcial y de relevo. A partir de ese instante, la jubilacién parcial tendra
caracter irreversible, no pudiendo el trabajador volver a solicitar la modificacion
de su contrato a tiempo total.

1.4. El contrato de trabajo a tiempo parcial del trabajador jubilado, se extinguira
obligatoriamente en la fecha en la que cumpla los 65 afios, por jubilacion total
ordinaria, salvo que la extincién se haya producido con anterioridad por cualquier
otra causa prevista legalmente.

1.5. Los trabajadores con 65 afios no podran acogerse a la jubilacién parcial.

2. Tiempo de trabajo.
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2.1. La jornada de trabajo del jubilado parcial sera a eleccion de éste, entre el
25% y el 75% de la jornada ordinaria a tiempo completo, establecido en el
convenio colectivo, calculada en tiempo anual.

2.2. La distribucién serd, como criterio general, por jornadas diarias de igual
duracién a la de los trabajadores con jornada completa.

2.3. Por mutuo acuerdo entre las partes, la totalidad de las horas de trabajo que
debe realizar el jubilado parcial, podran quedar concentradas en determinados
periodos.

3. Lugar y condiciones de trabajo.

3.1. El trabajador jubilado parcial, seguira desarrollando preferentemente su
trabajo en el mismo centro de trabajo en el que venia haciéndolo antes de pasar a
dicha situacion.

3.2. Con carécter general, el trabajador jubilado parcialmente realizara las
mismas o similares funciones a las que venia desempefiando antes de pasar a la
situacién de jubilado parcial.

3.3. A efectos de ascensos por promocion interna, los trabajadores que se acojan
a la jubilacion parcial, seran tenidos en cuenta para ello durante este periodo
hasta su jubilacion definitiva.

4. Retribuciones.

4.1 El salario a percibir por el trabajador jubilado parcial, sera el correspondiente
a su categoria profesional en el momento de jubilarse, percibiendo de este modo
los conceptos retributivos indicados en este convenio colectivo, en la misma
proporcién al tiempo de trabajo pactado en su contrato de trabajo a tiempo
parcial.

Percibird igualmente los complementos salariales que se devenguen en el
desempefio de su trabajo.

5. Accion Social y Asistencial.

5.1. Los empleados jubilados parcialmente mantendran los mismos beneficios de
accion social y régimen asistencial que el resto de los trabajadores.

5.2. Los jubilados parciales no podran solicitar anticipos reintegrables previstos en
este convenio colectivo.

Articulo 37.

Independientemente de ello, e incompatible con la jubilacién parcial, se
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establecen premios a la jubilacion para los trabajadores que cesen por voluntad
propia antes de los 65 afios, en las siguientes cuantias.

- 60 afos de edad 18.000 euros.
- 61 afos de edad 15.000 euros.
- 62 afos de edad 12.000 euros.
- 63 afios de edad 10.000 euros.
- 64 afnos de edad 8.000 euros.
Titulo VII. Prevencién de riesgos laborales.
Articulo 38. Principios generales.

1. El Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache, consciente de la importancia de
la prevencion de riesgos laborales y con objeto de fomentar una auténtica cultura
de la prevencion en el trabajo que asegure el cumplimiento efectivo y real de las
obligaciones preventivas y proscriba el cumplimiento meramente formal o
documental de tales obligaciones, asume el compromiso de garantizar:

a. La proteccion de la seguridad y salud de todos sus empleados/as mediante la
prevencion de accidentes y enfermedades laborales.

b. El cumplimiento de toda la legislacion de prevencidon de riesgos laborales.

c. La garantia de que los/las representantes de los empleados/as publicos son
consultados y alentados a participar activamente en la actividad preventiva.

c. La mejora continua del sistema de gestion de la prevencién de riesgos laborales.
Articulo 39. Derechos y deberes de los trabajadores.

1. Los/as trabajadores/as tienen derecho a:

a. Una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.

b. Ser informado/a de los riesgos para su salud y seguridad, y de las medidas
preventivas adoptadas, incluidas las previstas para hacer frente a situaciones de
emergencia.

c. Recibir una formacion tedrica y préctica suficiente y adecuada tanto en el
momento de su contratacion, como periédicamente, cuando se produzcan
cambios en las funciones, cuando se introduzcan nuevas tecnhologias o cambio en
los equipos de trabajo.
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d. Efectuar propuestas de mejora al Servicio de Prevencién, a los delegados de
Prevencion y al comité de Seguridad y Salud, a través de quienes se ejerce su
derecho a participar.

e. Medidas de proteccion especificas cuando por sus propias caracteristicas
personales o estado biolégico conocido o incapacidad fisica, psiquica o sensorial,
sean especialmente sensibles a determinados riesgos derivados del trabajo.

f. La vigilancia periodica de su estado de salud, en funcion de los riesgos
inherentes a su puesto. Esta vigilancia sélo podra llevarse a cabo cuando el
personal preste su consentimiento.

De este caracter voluntario sélo se exceptuaran, previo informe de la
representacion del personal, los supuestos en los gque la realizacion de los
reconocimientos sea imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones de
trabajo sobre la salud de los trabajadores y trabajadoras o para verificar si el
estado de salud de esa persona puede constituir un peligro para si misma, para el
resto del personal o para otras personas relacionadas con la actividad
desarrollada.

Las medidas de vigilancia y control de la salud del personal se llevaran a cabo
respetando siempre el derecho a la intimidad y a la dignidad de la persona y la
confidencialidad de toda la informacion relacionada con su estado de salud. Los
resultados de la vigilancia seran comunicados al personal afectado y no podran
ser usados con fines discriminatorios ni en perjuicio del personal, sin que puedan
facilitarse a la Administracion o a otras personas sin consentimiento expreso del
interesado o interesada.

No obstante lo anterior, a las personas u érganos con responsabilidades en
materia de prevencion se les informara de las conclusiones que se deriven de los
reconocimientos efectuados en relacion con la aptitud del personal para el
desempefio del puesto de trabajo o con la necesidad de introducir o mejorar las
medidas de proteccién y prevencion, a fin de que puedan desarrollar
correctamente sus funciones en materia preventiva.

En los términos de lo establecido en el articulo 21 de la Ley y ante una situacién
de riesgo grave o inminente el/la trabajador/a tendra derecho a interrumpir su
actividad y a abandonar el lugar de trabajo.

2. De acuerdo a su formacion y siguiendo las instrucciones recibidas, los/as
trabajadores/as tienen la obligacion de:

a. Colaborar y poner en préactica las medidas que se adopten legal y
reglamentariamente para prevenir los riesgos en el trabajo.

b. Informar de inmediato a su superior jerarquico y en su caso al Servicio de
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Prevencion, de cualquier situaciéon que, a su juicio, entrafle, por motivos
razonables, un riesgo para la seguridad y salud de los/as trabajadores/as.

c. Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles,
las maquinas, aparatos, herramientas, equipos y cualquier medio con los que
desarrollen su actividad.

d. Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion facilitados por el
Ayuntamiento, de acuerdo con las instrucciones recibidas.

e. No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos de
seguridad existentes en los lugares de trabajo.

f. Cooperar para que la Administracion pueda garantizar condiciones de trabajo
seguras y que no entrafien riesgos para la seguridad y salud de los/as
trabajadores/as.

Articulo 40. Delegados de Prevencion.

1. Los Delegados de Prevencion son los representantes de los trabajadores con
funciones especificas en materia de Prevenciéon de Riesgos en el Trabajo.

2. Seran designados por los representantes de los trabajadores.

3. En cuanto a las competencias, facultades y garantias se estara a lo dispuesto
en la Ley 31/95, y demas normas de desarrollo, con independencia de cuantas
otras les vengan impuestas en el propio Reglamento del Comité de Seguridad y
Salud.

Articulo 41. Medios de proteccion.

1. El Ayuntamiento adoptara las medidas necesarias con el fin de que los equipos
de trabajo sean adecuados a las funciones y actividades que deba realizar el
personal, de forma que garanticen la seguridad y salud de los/as trabajadores/as
al utilizarlos.

Asimismo debera proporcionar a sus trabajadores equipos de proteccidon
individual (E.P.l.) adecuados para el desempefio de sus funciones y velar por el
uso efectivo de los mismos.

2. El Comité de Seguridad y Salud velara para que los uniformes y los equipos de
proteccion individual retnan las condiciones adecuadas a las caracteristicas del
puesto de trabajo de que se trate, a cuyo fin emitird informe previo.

3. Los equipos de proteccién individual deberan utilizarse cuando los riesgos no
se puedan evitar 0 no puedan limitarse suficientemente por medios técnicos de
proteccion colectiva o mediante medidas, métodos o procedimientos de
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organizacion del trabajo.
Articulo 42. Ropa de Trabajo.

1. El Ayuntamiento proporcionara uniformes de trabajo en concordancia con el
puesto de trabajo y la funcion que se realice.

2. Se crearda una «Comisién de Ropa» formada por un empleado desighado a tal
efecto por el Ayuntamiento y un miembro del comité de empresa.

2. En la Comisidon de Ropa se propondran las modificaciones, ampliaciones o
ajustes necesarios en la dotacidon de prendas y calzado. No obstante, desde el
Comité de Seguridad y Salud se velara para que los uniformes rednan las
condiciones de idoneidad y seguridad a las caracteristicas del puesto de trabajo
de que se trate. A tales efectos, la Comisién de Ropa podra solicitarles informes
previos a la compra del vestuario.

3. Se establece, con caracter general, una periodicidad de entrega para los
uniformes de dos veces al afio: una en verano (1 de abril al 31 mayo) y otra en
invierno (1 septiembre al 1 de octubre). En el Anexo (Il) se determinara la relacion
de prendas, tipo de calzado y duracién de las mismas.

4. Se regula la obligatoriedad de usar el uniforme de trabajo como norma de
disciplina, y no se permitira realizar las tareas propias del puesto, si no se esta
debidamente uniformado.

A todos los efectos, el uniforme de trabajo serd considerado como equipo de
proteccion individual, cuando éste afecte directamente a las condiciones de
seguridad y salud en el desempefio del mismo.

5. Las prendas y calzado que se deterioren como consecuencia de su uso en el
trabajo se repondran inmediatamente, previa entrega de las mismas.

6. Cuando se produzcan traslados de Seccion o Departamento que conlleven un
cambio en la uniformidad, se dotara al personal afectado de las prendas
adecuadas al nuevo puesto de trabajo.

7. Al personal que sufra anomalias en los pies y con la debida prescripcion
facultativa del Servicio Médico de Empresa, se le dotara de calzado especial con
arreglo a sus circunstancias y a las funciones del puesto de trabajo que ocupe.

Articulo 43. Botiquin de primeros auxilios.

En todos los centros de trabajo habr4, como minimo, un botiquin de primeros
auxilios, debidamente provisto, velando por todo ello los delegados de Prevencion.

Articulo 44. Proteccion de trabajadores con alteraciones de sus
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capacidades psicofisicas.

1. Cuando el servicio de prevencioén indique que la adaptacién del puesto de
trabajo resulta inviable, se adscribira al/a la trabajador/a a un puesto de trabajo
adecuado a sus circunstancias, preferentemente de su misma categoria
profesional y en todo caso de su mismo grupo de titulacién. Si no existiese puesto
de trabajo adecuado a su capacidad, el/la trabajador/a podré ser destinado a un
puesto no correspondiente a su grupo de titulacién, conservando en este caso el
derecho al conjunto de retribuciones de su puesto de origen, salvo gratificaciones
por servicios extraordinarios.

2. A los trabajadores con declaracion de incapacidad permanente parcial les seran
adaptadas las funciones a desemperfiar en su puesto de trabajo conforme a lo que
determine la declaracion del Instituto Nacional de la Seguridad Social, con la
finalidad de que puedan desarrollar la prestacion laboral sin riesgo para su salud.

3. La aplicacion de este articulo se realizara con la participacién de los
representantes de los trabajadores, a los que se informara en relacién a las
actuaciones de la Administracion en los supuestos recogidos en este articulo, sin
perjuicio de las competencias que en esta materia correspondan al Comité de
Seguridad y Salud.

Articulo 45. Proteccion de trabajadoras embarazadas.

1. Con objeto de garantizar la proteccién efectiva de la madre y el feto durante el
embarazo frente a las condiciones nocivas para su salud, se tendra de derecho a
la adaptacion de las condiciones o del tiempo o turno de trabajo o, en su caso, al
cambio temporal de funciones, previo informe o recomendacion del servicio de
prevencion.

2. Lo dispuesto en el apartado anterior sera también de aplicacién durante el
periodo de lactancia si las condiciones de trabajo pudieran influir negativamente
en la salud de la mujer o de hijo y en tal sentido existiese informe o
recomendacion del servicio de prevencion. Todo lo anterior se llevara a cabo
previas las actuaciones y con las garantias establecidas en el articulo 26 de la Ley
de Prevencidn de Riesgos Laborales.

3. Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracién, para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas
de preparacion al parto, previo aviso al responsable del servicio y justificacién de
la necesidad de su realizacion dentro de la jornada de trabajo (articulo 26.4 de la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales).

Articulo 46. Planes de autoproteccion.

1 En cumplimiento del articulo 20 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales,
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la Administracion, teniendo en cuenta las caracteristicas de sus centros de trabajo
y las diferentes actividades realizadas en ellos, implantara planes de
autoproteccién o medidas de emergencia que permitan adoptar medidas en
materia de lucha contra incendios, evacuacion de trabajadores y usuarios,
primeros auxilios y otras medidas de seguridad. Igualmente, designara al
personal encargado de poner en practica estas medidas y comprobara
periédicamente su correcto funcionamiento.

Titulo VIII. Provision de puestos, acceso, promocion y formacion.
Capitulo I. Provision de puestos de trabajo.
Articulo 47.

1. El sistema de provision de cada puesto de trabajo sera el determinado en las
correspondientes relaciones de puestos de trabajo que contemplen la totalidad de
los puestos, su ubicacién, los grupos profesionales, areas funcionales de
pertenencia, categorias, en su caso especialidad, asi como la denominacion y las
caracteristicas especificas del puesto, cuando proceda, y, en su caso, los
requisitos de caracter profesional necesarios para su desempefio.

2. A las relaciones de puestos de trabajo una vez aprobadas se les dara la
adecuada publicidad en el plazo de un mes a partir de la comunicacién realizada
a la comision paritaria.

Asimismo, se dara cuenta a los representantes de los trabajadores de las
modificaciones que se introduzcan en las relaciones de puestos de trabajo ya
elaboradas.

Capitulo Il. Acceso y promocion.
Articulo 48. Oferta de Empleo Publico.

1. Los puestos de trabajo de caracter fijo dotados presupuestariamente que no
hubiesen sido cubiertos por los procedimientos oportunos, asi como los liberados
como resulta de los mismos, comprenderan la Oferta de Empleo Publico de
Personal Laboral.

Igualmente, una vez celebrados los procesos de promocion profesional especifica,
las plazas que resulten liberadas o desiertas, se incluiran en la siguiente Oferta de
Empleo Publico.

2. La seleccién del personal laboral fijo comprendido en el ambito del presente
convenio, se hara de acuerdo con la oferta de empleo publico, mediante la
convocatoria a través de los sistemas de concurso de valoracion de méritos,
oposicién o concurso-oposicién en los que se garanticen, en todo caso, los
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principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad asi como el de
publicidad.

No obstante con caracter general el sistema de seleccion sera el concurso de
valoracion de méritos para los procesos selectivos que afecten a los Grupos B, C-1,
C-2 y E, y excepcionalmente el resto de sistemas, todo ello en aplicacion de lo
dispuesto en el articulo 61.7. de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

Articulo 49. Plan de Estabilidad y Consolidacién de Empleo.

1. con el objeto de mejorar la prestacién de los servicios publicos y garantizar la
neutralidad y objetividad del personal que sirve a este Ayuntamiento, es voluntad
del mismo que sus empleados presten sus servicios desde los principios de
objetividad, neutralidad, eficacia y legalidad.

2. Igualmente, dada la situacidon de temporalidad de una parte importante del
personal que presta servicios en el Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache y
del Patronato Municipal de Deportes, se hace necesario la puesta en marcha y
previa negociacion con la representacién sindical, de un Plan de Consolidacion y
Estabilidad del Empleo.

3. Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados anteriores, en determinadas
areas funcionales y para convocatorias singulares podra preverse la posibilidad de
sustituir el requisito de la titulacion por cinco afios de servicios prestados en la
plaza objeto de la convocatoria, y que corresponden a aquellas plazas que tras la
entrada en vigor de la nueva clasificacion profesional surgida tras la Ley 7/2007,
no requieran estar en posesion de ninguna de las titulaciones previstas en el
sistema educativo, todo ello aunque las plazas hayan sido ofertadas con
anterioridad a dicha normativa con titulacion. (Actual Grupo E).

Articulo 50. Promocioén profesional.

1. La Administracién Municipal fomentara la promocion profesional del personal a
su servicio de conformidad con la legalidad vigente.

Con esta finalidad, y sin perjuicio del desarrollo de los procesos de Oferta de
Empleo Puablico, se formalizaran en la medida en que surjan nuevos puestos,
convocatorias de promocion profesional en régimen exclusivamente restringido y
para el acceso a categorias inmediatamente superiores dentro del mismo grupo
profesional y area funcional, todo ello con la finalidad de incrementar la
capacidad de trabajo y los niveles de motivacion e integracion de los/las
trabajadores/as.

2. Podran tomar parte en estos procesos todos los trabajadores fijos del mismo
grupo profesional y area funcional siempre que lleven dos afios de servicios
efectivos en dicho grupo profesional y cumplan los requisitos para su desempefio.
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3. El sistema de promocién profesional sera exclusivamente el Concurso de
Valoracion de Méritos y la publicidad del mismo se hara a través del tablon de
anuncios del Ayuntamiento, no requiriéndose publicacion alguna de ninguna de
las fases del procedimiento en los correspondientes «Boletines Oficiales».

Titulo IX. Sistema de Clasificacion Profesional.
Articulo 51. Criterios generales.

1. El sistema de clasificacién que se contempla en el presente convenio se
estructura en grupos profesionales y areas funcionales y se establece con el fin
de facilitar la movilidad del personal y de favorecer su promocion estableciendo
para ello mecanismos de carrera dentro del sistema.

2. El grupo profesional agrupa unitariamente las aptitudes profesionales, las
titulaciones y el contenido general de la prestacion laboral que se corresponde
con las mismas.

3. Las areas funcionales agrupan, unitariamente, dentro de los grupos
profesionales, el conjunto de contenidos y tareas que por su naturaleza se
encuadran dentro de una determinada profesion, oficio o rama de actividad
profesional.

Articulo 52. Grupos profesionales.

1. Existen cinco grupos profesionales en los que se integran las categorias
profesionales. Los grupos referidos con su definicion son los siguientes:

Grupo 1. Titulados superiores.

Pertenecen a este grupo profesional los trabajadores de categorias que requieran
estar en posesion de titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o
equivalente.

Grupo 2. Titulados medios.

Pertenecen a este grupo profesional los trabajadores de categorias que requieran
estar en posesion de titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario,
Arquitecto Técnico, Formacién Profesional de tercer grado o equivalente.

Grupo 3. Técnicos especialistas.

Pertenecen a este grupo profesional los trabajadores de categorias cuyo
desempefio requiera estar en posesion del titulo de Bachiller, Formacion
Profesional de segundo grado o equivalente.

Grupo 4. Técnicos auxiliares.
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Pertenecen a este grupo profesional los trabajadores de categorias que requieran
estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, Formacién Profesional de primer
grado o equivalente.

Grupo 5. Servicios generales y subalternos.

Pertenecen a este grupo profesional los trabajadores de categorias que requieran
estar en posesion del Certificado de Escolaridad.

2. Para el acceso a cada uno de los grupos establecidos se exigira con caracter
general estar en posesion de la titulacién académica requerida en su definicion.

Articulo 53. Areas funcionales.

1. La adscripcion de los trabajadores en los distintos grupos profesionales se hara
a través de las areas funcionales.

2. La definicién de cada area, agrupacion de categorias por rama homogénea y
diferenciada de actividad, se lleva a cabo independientemente del sector
especifico de actuacion del servicio o centro de gestidon, y de la categoria
profesional que ostente el trabajador en ella encuadrado.

3. Se definen las siguientes areas funcionales:
A. Administrativa, informatica.

Comprende este area el conjunto de actividades o tareas relacionadas
directamente con la administracién econémica y presupuestaria; con la gestion de
personal; con las labores de documentacion, biblioteca y secretaria; con el control
y contabilidad de los suministros y relacién con proveedores; con la
administracién de bienes; con los procesos informéticos y de comunicacion y, en
general, con aquellas otras que configuran el aparato de gestion del servicio o
centro respectivo, desde las que implican maxima autonomia y responsabilidad,
propias de la direccién y organizacion de la actividad, y que requieren estar en
posesiéon de titulacion y conocimientos especificos, hasta aquellas otras de
caracter auxiliar para las que s6lo se exigen conocimientos elementales y
responsabilidad e iniciativa restringidas.

B. Servicios generales, mantenimiento, oficios y servicios técnicos.

Comprende esta area el conjunto de actividades o tareas relacionadas
directamente con la informacién y recepcion de personas y bienes; con la
vigilancia de personas, locales, fincas y enseres; con la comunicacion interna y
externa de los servicios y centros; con la custodia reparto y distribucion de bienes
y correspondencia; el conjunto de actividades o tareas relacionadas directamente
con el cuidado, conservacion, montaje, mejora, reparacion y construccién de
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bienes muebles e inmuebles y mantenimiento de instalaciones de todo tipo; con
el aprovechamiento agricola, forestal y pecuario; con las labores de conduccion y
transporte de personas y bienes; con la restauracién de alimentos; con la limpieza
de dependencias, Utiles y maquinaria; con el servicio de comedores y de plantas;
con el lavado, planchado y arreglo de ropa, y, en general, con aquellas otras de
analogo caracter a las descritas, que, sin corresponder especificamente a un
oficio determinado, demanda el normal funcionamiento de los centros, desde las
propias de organizacion del trabajo, realizadas con responsabilidad e iniciativa,
hasta las mas sencillas y basicas que no requieren habilidad o destreza especifica
alguna.

C. Prestacion de servicios publicos y promocién de la actividad
econdmica.

Comprende esta area el conjunto de actividades o tareas que posibiliten el
desarrollo e integracion social, familiar y profesional de un determinado colectivo
con una especial situacion individual o social, abarcando desde las que requieren
el mas alto grado de especializacidon y conocimientos tecnificados y conlleven el
mayor grado de responsabilidad y autonomia, hasta aquellas de caracter auxiliar
para las que solo se exija cualificacion profesional elemental; el conjunto de
actividades o tareas relacionadas con la accién educativa, en su mas amplia
significacion, abarcando, por tanto, la docencia, en sus diversos grados y niveles,
asi como colectivos y edades; la instruccion deportiva; el apoyo psicolégico en las
vertientes de diagnéstico, orientacién y tratamiento; el apoyo social en su
expresion personal y familiar; la socializaciéon y la adquisicion de habitos de la
vida diaria. Asimismo, incluye la gestidn de las politicas municipales de empleo, la
intermediacidn laboral, la orientacién y formacion de los desempleados y
trabajadores, y el fomento del empleo estable y de calidad; la organizacion y
desarrollo de las actividades de ocio y tiempo libre; la organizacion de festivales,
conciertos y certamenes, y, en general todas aquellas que vayan encaminadas a
la formacion, desarrollo e integracion de las personas o colectivos sobre los que la
accion educativa o cultural se ejerce, desde las que requieren estar en posesion
de titulacién y conocimientos especificos y exijan maxima responsabilidad, hasta
aquellas otras de caracter auxiliar para las que sélo se requiere cualificacion
profesional elemental.

Titulo X. Modificacién, suspension y extincidn del contrato de trabajo.
Articulo 54. Modificacién sustancial de las condiciones de trabajo.

1. Los érganos competentes de la Administracion en cada caso podran acordar
modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo, de caracter individual o
colectivo, cuando existan probadas razones técnicas, de eficiencia organizativa o
de mejor prestacion de los servicios publicos, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores.
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Tendran la consideracion de modificaciones sustanciales de las condiciones de
trabajo, entre otras, las que afecten a las siguientes materias:

a. Jornada de trabajo.

b. Horario.

o

. Régimen de trabajo a turnos.

o

. Sistema de remuneracion.
e. Sistema de trabajo y rendimiento.

2. Antes de llevar a cabo las indicadas modificaciones de las condiciones de
trabajo, la Administracion abrira un periodo previo de consultas y negociacion de
acuerdo con el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores, con los
representantes de los mismos, asi como con las organizaciones sindicales mas
representativas, para lo cual se entregard una memoria justificativa de las causas
0 motivos de la modificacion propuesta, asi como de las medidas a aplicar y sus
referencias temporales.

3. De no existir acuerdo, las actuaciones se elevaran a la comision paritaria, quien
tomaré sus decisiones por mayoria de los componentes de cada una de las partes.
De persistir el desacuerdo, la Administracion podra efectuar de forma motivada
dicha modificacidon previa notificacion a los trabajadores afectados y a sus
representantes legales, con una antelacion minima de treinta dias a la fecha de
su efectividad.

Articulo 55. Movilidad funcional.

1. Los érganos competentes de la Administracién podran acordar en el &mbito de
este convenio la movilidad funcional entre puestos de trabajo dentro del grupo
profesional al que pertenezca el trabajador, con las Unicas limitaciones de la
titulacion académica o profesional exigida para ejercer la prestacion laboral y de
las aptitudes de caracter profesional necesarias para el desempefo del puesto de
trabajo, que podran completarse, previa realizacién, si ello fuera necesario, de
procesos basicos de formacion y adaptacion.

2. La movilidad se efectuara sin menoscabo de la dignidad del trabajador y sin
perjuicio de su formacion y promocion profesional, teniendo derecho a la
retribucion correspondiente al puesto que efectivamente desempefie, salvo en los
casos de encomienda de funciones inferiores en los que mantendran la
retribucion de origen.

Articulo 56. Trabajos de superior e inferior categoria.
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1. La realizacién de trabajos de categoria superior e inferior respondera a
necesidades excepcionales y perentorias y durard el tiempo minimo
imprescindible.

2. La ocupacion de un puesto de trabajo en régimen de desempefio de funciones
de categoria superior, no podra ser superior a seis meses durante un afo, u ocho
durante dos para los trabajadores fijos a jornada completa o a tiempo parcial,
salvo cuando se deba a ausencia del titular del puesto de trabajo, en cuyo caso el
periodo de duracion podra extenderse hasta la reincorporacion del mismo.

3. Excepto en los casos en que la realizacién de estos trabajos se deba a ausencia
temporal del titular, el puesto de trabajo que requiera funciones superiores se
comprometerd para su cobertura definitiva por los procedimientos oportunos.

Podra renovarse la situacion por un nuevo periodo cuando la vacante haya sido
comprometida para su provision definitiva y el proceso de cobertura exceda de
los seis meses sefialados en el apartado 2 del presente articulo.

4. Seré exigible a los trabajadores que vayan a realizar funciones de categoria
superior, estar en posesion de la titulacion exigida para su desempefio y/o, en su
caso, de la experiencia profesional exigida en los procesos selectivos
correspondientes.

5. El mero desempefio de una categoria superior nunca consolidara el salario ni la
categoria superior, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 39.4 del Estatuto
de los Trabajadores.

El Unico procedimiento véalido para consolidar una categoria superior es superar
un proceso selectivo de promocion interna.

6. La adscripcion de un trabajador a funciones de superior categoria, supondra el
abono de la diferencia salarial.

7. Ningun trabajador podréa realizar trabajos de categoria inferior durante un
periodo superior a quince dias, manteniendo la retribucién y demas derechos
derivados de su categoria profesional.

Articulo 57. Suspensién del contrato de trabajo.

1. Los trabajadores tendran derecho a la suspension del contrato con reserva del
puesto de trabajo, en los siguientes casos:

a. Mutuo acuerdo de las partes.
b. Las consignadas validamente en el contrato.

c. Maternidad.
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d. Ejercicio de cargo publico representativo.

e. Cuando sea autorizado por el 6rgano competente para realizar una mision por
un periodo superior a seis meses en organismos internacionales, entidades
publicas, gobiernos extranjeros o en programas de cooperacién internacional.

f. Privacion de libertad del trabajador, mientras no exista sentencia condenatoria
firme.

g. Privacién de libertad por sentencia condenatoria firme por hechos que no
constituyan delito doloso.

h. Suspensién de empleo y sueldo por razones disciplinarias.
i. Fuerza mayor temporal ajena a la voluntad de las partes.
j. Excedencia forzosa.

k. Por el ejercicio del derecho de huelga.

2. La suspensién con reserva de su puesto de trabajo dara lugar al computo de la
antigiiedad en los supuestos descritos en los apartados c, f, i y k del nimero
anterior del presente articulo.

Articulo 58. Extincién del contrato de trabajo.

1. El contrato de trabajo se extinguir4 en los supuestos y por las causas
establecidas en el articulo 49 del Estatuto de los Trabajadores,

2. La jubilacién seréa obligatoria al cumplir el trabajador la edad de sesenta y cinco
afios, sin perjuicio de que pueda completar los periodos de carencia para la
misma, en cuyos supuestos la jubilacién obligatoria se producira al completar el
trabajador dichos periodos de carencia en la cotizacion a la Seguridad Social.

3. Se establece un sistema de jubilacidon anticipada e incentivada para aquel
personal fijo que reuniendo los requisitos establecidos en la legislacion de la
Seguridad Social para jubilarse voluntariamente y de forma total desee dar por
finalizada su actividad profesional, tal y como se recoge en el Titulo VI de este
Convenio.

Titulo Xl. Régimen disciplinario.
Articulo 59. Faltas.

Las acciones y omisiones sancionables en gue incurran los trabajadores afectados
por este Convenio, se clasificaran, con independencia de lo regulado en la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, atendiendo a su importancia, reincidencia e
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intencion, en leves, graves y muy graves.
Articulo 60. Son faltas leves.
Son faltas leves:

a) De una a cinco faltas de puntualidad alternas o tres consecutivas durante un
mes sin que exista causa justificada.

b) Faltar un dia al mes sin justificar.

c) La falta de atencién y diligencia con el publico, asi como inadecuada presencia
en el puesto de trabajo.

d) La negligencia en el trabajo cuando cause perjuicio leve.

e) No cursar parte de baja de la Seguridad Social en el plazo de 48 horas.
Articulo 61. Faltas graves.

Seran faltas graves:

a) Mas de tres faltas de puntualidad no justificadas, en el periodo de un mes.

b) Faltar dos dias al trabajo sin causa justificada en el periodo de un mes, o cuatro
en el periodo de seis meses; cuando se deriven perjuicios notorios para el trabajo
encomendado, se considerara muy grave.

c¢) Entregarse a cualquier juego o distraccion en horas de trabajo.
d) La simulacién de enfermedad o accidente.

e) El incumplimiento de las 6rdenes e instrucciones de los superiores relacionadas
con el puesto de trabajo y de las obligaciones concretas del puesto de trabajo o
las negligencias de las que se deriven o puedan derivarse perjuicios graves para
el servicio.

f) Simular la presencia de otro trabajador, firmando o fichando por él.
g) Discusiones con los compafieros de trabajo en presencia del publico.

h) Falta notoria de respeto y consideracién a superiores, compaferos,
subordinados o al publico.

i) La realizacién de trabajos particulares durante la jornada laboral o en el centro
de trabajo, o el uso para fines propios de los enseres y herramientas de propiedad
municipal.
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j) Reincidencia en mas de 2 faltas leves, aunque sea de distinta naturaleza,
dentro de un trimestre y habiendo mediado sancién.

k) ElI incumplimiento grave de las obligaciones en materia de prevencion de
riesgos laborales contemplada en la normativa vigente.

I) EI abandono del puesto de trabajo durante la jornada sin causa justificada.

m) La utilizacién o difusién indebida de datos o asuntos de los que se tenga
conocimiento por razén del trabajo.

n) Causar dafios graves en los locales, material o documentos de los servicios.

i) La falta de rendimiento que afecte al normal funcionamiento de los servicios y
no constituya falta muy grave.

0) No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que se conozcan por razon
del cargo, cuando causen perjuicio a la administracion o se utilice en provecho
propio.

p) El incumplimiento injustificado de la jornada de trabajo que acumulado
suponga un minimo de diez horas al mes.

Articulo 62. Faltas muy graves.
Seréan faltas muy graves:

a) El incumplimiento del deber de fidelidad a la Constitucion y a los respectivos
Estatutos de Autonomia de las Comunidades Autonomas.

b) Toda actuacién que suponga discriminacion por razén de origen racial o étnico,
religiéon o convicciones, discapacidad, edad u orientacién sexual, lengua, opinién,
lugar de nacimiento o vecindad, sexo o cualquier otra condicién o circunstancia
personal o social, asi como el acoso por razén de origen racial o étnico, religién o
convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual y el acoso moral, sexual y
por razén de sexo.

¢) El abandono del servicio, asi como no hacerse caso voluntariamente de las
tareas o funciones que tienen encomendadas.

d) La adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave
a la Administracién o a los ciudadanos.

e) La publicacién o utilizacion indebida de la documentacion o informacion a que
tengan o haya tenido acceso por razén de su cargo o funcién.

f) La negligencia en la custodia de secretos oficiales, declarados asi por ley o
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clasificados como tales, que sea causa de su publicacién o que provoque su
difusién o conocimiento indebido.

g) El notorio incumplimiento de las funciones esenciales inherentes al puesto de
trabajo o funciones encomendadas.

h) La violacion de la imparcialidad, utilizando las facultades atribuidas para influir
en procesos electorales de cualquier naturaleza y ambito.

i) La desobediencia abierta a las érdenes o instrucciones de un superior, salvo que
constituyan infraccién manifiesta del ordenamiento juridico.

j) La prevalencia de la condiciéon de empleado publico para obtener un beneficio
indebido para si o para otro.

k) La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.

[) La realizacion de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho de
huelga.

m) El incumplimiento de las obligaciones de atender los servicios esenciales en
caso de huelga.

n) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando ello dé lugar
a una situacion de incompatibilidad.

i) El acoso laboral

0) También seran faltas muy graves las que queden tipificadas como tales en Ley
de las Cortes Generales y de la Asamblea Legislativa de la Comunidad Auténoma
0 por los convenios colectivos en el caso del personal laboral.

Articulo 63 Sanciones.

Por razén de las faltas a que se refiere este Convenio, podran imponerse las
siguientes sanciones en funcién de la importancia, reincidencia o intencién:

Por razon de las faltas, podran imponerse las siguientes sanciones:
a) Por faltas Leves.

- Apercibimiento.

- Suspension de empleo y sueldo de uno a tres dias.

b) Por faltas graves:
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- Suspension de empleo y sueldo, de cuatro dias hasta tres afos.
c) Por faltas muy graves:

- Suspension de empleo y sueldo de 3 afios y 1 dia a seis afios.

- Despido

El alcance de cada sancidon se establecera teniendo en cuenta el grado de
intencionalidad, descuido o negligencia que se revele en la conducta, el dafio al
interés publico, la reiteracion o reincidencia, asi como el grado de participacion.

En el supuesto de que algun trabajador, que tenga la consideracion de personal
laboral fijo, fuera sancionado con despido disciplinario y los Juzgados de lo Social
dictaran sentencia declarando su improcedencia o nulidad, el Ayuntamiento
readmitird al trabajador en su puesto de trabajo, salvo que el mismo optara por la
indemnizacion fijada en la sentencia.

Articulo 64. Procedimiento.

1. Ningun trabajador podra ser sancionado por falta muy grave sin la previa
apertura de expediente contradictorio por el Servicio de Personal, en el que sera
oido el interesado y la representacion sindical, pudiendo solicitar la presencia de
sus representantes sindicales.

La aplicacion de cualquier sanciéon por la comisién de faltas graves o muy graves
requerira el conocimiento del Comité de Empresa con un plazo minimo de un dia
habil, a fin de que el mismo pueda emitir su informe que en ningln caso, podra
ser vinculante. Dicha notificacion interrumpira el plazo de prescripcion de la falta
establecida en el articulo 60.2 del RDL 1/95. Asimismo se le dara cuenta de la
sancion a las Organizaciones Sindicales.

La imposicion de sanciones por faltas leves se llevara a cabo por procedimiento
sumario con audiencia del interesado.

En los procedimientos disciplinarios incoados por la comisién de faltas graves o
muy graves, se podra adoptar mediante resolucion motivada medidas de caracter
provisional que aseguren la eficacia de la resolucion final que pudiera recaer.

La suspension provisional como medida cautelar en la tramitacion de un
expediente disciplinario no podrd exceder de seis meses, salvo en caso de
paralizacion del procedimiento imputable al interesado. La suspensién provisional
podré acordarse también durante la tramitacion de un procedimiento judicial, y
gue se mantendra por el tiempo que se extienda la prision provisional u otras
medidas decretadas por el juez que determinen la imposibilidad de desempefar
el puesto de trabajo.
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El trabajador suspenso provisionalmente tendra derecho a percibir durante la
suspension, las retribuciones béasicas, no obstante cuando la suspensién
provisional se eleve a definitiva, éste debera devolver lo percibido durante el
tiempo de duraciéon de aquélla.

Si la suspensioén provisional no llegara a convertirse en sancién definitiva, el
Ayuntamiento deberd restituir al trabajador la diferencia entre las retribuciones
percibidas y las que hubiera debido percibir si se hubiera encontrado con plenitud
de derechos.

Articulo 65. Prescripcion de faltas y sanciones.

1. Las infracciones muy graves prescribiran a los 3 afios, las graves a los 2 afios y
las leves a los 6 meses; las sanciones impuestas por faltas muy graves
prescribiran a los 3 afos, las impuestas por faltas graves a los 2 afios y las
impuestas por faltas leves al afo.

2. El plazo de prescripcion comenzara a contarse desde que la falta se hubiera
cometido y desde el cese de su comisién cuando se trate de faltas continuadas.

3. El de las sanciones, desde la firmeza de la resolucién sancionadora.
Articulo 66. Cancelacion de faltas y sanciones.

1. Las sanciones disciplinarias que se impongan a los trabajadores se anotaran en
sus hojas de servicios, con indicacion de las faltas que la motivaron.

2. Transcurridos dos o seis afios desde el cumplimiento de la sancién, segln se
trate de faltas graves o muy graves no sancionadas con la separacién del servicio,
podra acordarse la cancelacién de aquellas anotaciones de oficio o a instancia del
interesado que acredite buena conducta desde que se le impuso la sancién. La
anotacién de apercibimiento se cancelard a peticién del interesado a los seis
meses de su fecha.

3. La cancelacién no impedira la apreciacion de reincidencia si el trabajador
vuelve a incurrir en falta. En este caso, los plazos de cancelacion de las nuevas
anotaciones seran de duracion doble que la de los sefialados en el parrafo
anterior.

Titulo X. Régimen de garantia.
Articulo 67.

El personal laboral de caracter fijo que fuera adscrito o que en un futuro pueda
serlo a empresas de ambito municipal, mancomunadas u otras, tendran
garantizado el retorno al Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache, en el caso
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de que dichos organismos dejen de prestar servicios y funciones que, en su
momento, propiciaron la transferencia de tales trabajadores, siempre que el
referido servicio revirtiese al Ayuntamiento.

No obstante, si el servicio no revirtiese, los empleados tendran un derecho de
ingreso preferente siempre que exista vacante en plazas adecuadas al perfil
profesional del mismo Asimismo, les seran de aplicacion las clausulas y los
articulos pactados en el presente Convenio, sin posibilidad alguna de congelacién
0 absorcion, en relacion con los derechos que les fueron reconocidos al momento
de ser transferidos.

Articulo 68. Derechos sindicales.

El Comité de Empresa: Ademas de las competencias establecidas en la legislacién
vigente, y en calidad de representantes de los trabajadores intercambiaran
informacion con la direccion de la empresa en los asuntos siguientes:

1.° Planificacién del trabajo en aquellos casos en que el personal pueda aportar su
experiencia y conocimientos.

2.° Absentismos del personal.

3.° Mantenimientos de los locales de reunién.

4.° Concurso-oposicion, ascenso y escalafon.

5.2 Adecuacion de puestos de trabajo para empleados con capacidad disminuida.
6.° Vigilancia en materia de salud, seguridad e higiene laboral.

7.° Cultura y deportes.

Articulo 69. Horas sindicales, Comité-Secciones Sindicales.

Los miembros del comité de empresa podran ceder sus horas a cualquier otro del
mismo comité adscrito al mismo sindicato para tal actividad (horas segun ley).

Articulo 70. Local del Comité de Empresa.

El Ayuntamiento facilitara al Comité de Empresa un local adecuado para el
desarrollo de sus funciones. Dicho local debera estar dotado de todos los medios
materiales necesarios para el ejercicio de su actividad.

Anexo |

(Referido al articulo 6.°)
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Jornada laboral ordinaria, distintas recogidas en el articulo 6.°).
Limpiezas viarias:
- Fines de semanas: 14 horas semanales.
- Recogidas de basura fines de semanas: 14 horas semanales.
Pedn vigilante Polideportivo: Fines de semanas, 18 horas.

Anexo Il

Ropa de verano: Camisa, pantaléon y zapato de seguridad.

Ropa de invierno: Pantalén, camisa, chaquetilla y zapato de seguridad.
Alternativamente se hara entrega de un afio de un anorak y otro de un jersey.

El calendario de entrega se estima para la ropa de verano, el dia quince de mayo,
y para la de invierno el 15 de septiembre de cada ejercicio.

Toda la ropa debera ajustarse a la correspondiente homologacién, requiriéndose
que la misma sea de lata visibilidad para aquel personal que preste sus servicios
en la via publica.

Las caracteristicas de la ropa de los diferentes servicios sera:
- Jardineros: Verde y de alta visibilidad.

- Limpieza viaria: Azul de alta visibilidad.

- Pintores: Blanca.

- Encargados: A determinar segun servicio.

- Obras y Servicios: Azul de alta visibilidad.

- P.M.D.: Azul de alta visibilidad.

- Vigilantes: Azul de alta visibilidad.

- T.V. Cable: Pantalén y camisa gris.

- Limpiadoras: Pijama verde.
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