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CONVENIO COLECTIVO ENTRE LA COMPANIA «<EUROPA FERRYS, S.A.U.» Y
SU PERSONAL DE TIERRA.

CONVENIO COLECTIVO DE CONDICIONES ECONOMICAS Y DE TRABAJO
PACTADO ENTRE LA EMPRESA «EUROPA FERRYS, S.A.U.» Y SUS
TRABAJADORES, CON EFECTOS DESDE EL DIA 1 DE ENERO DE 2008
HASTA EL DIA 31 DE DICIEMBRE DE 2011.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Europa Ferrys, S.A.U. y su
personal de tierra (Cédigo de Convenio n.° 9015210) que fue suscrito, con fecha 5
de noviembre de 2008, de una parte por los designados por la Direccién de la
empresa, en representacion de la misma, y de otra por el Comité de empresa de
tierra intercentros, en representacion de los trabajadores afectados, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartado 2 y 3, del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depdésito de Convenios Colectivos de trabajo, esta
Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero. Ordenar la inscripciéon del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la Comision
Negociadora.

Segundo. Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 20 de febrero de 2009. El Director General de Trabajo, José Luis Villar
Rodriguez.

CONVENIO COLECTIVO ENTRE LA COMPANIA «<EUROPA FERRYS, S.A.U.» Y
SU PERSONAL DE TIERRA.

CONVENIO COLECTIVO DE CONDICIONES ECONOMICAS Y DE TRABAJO
PACTADO ENTRE LA EMPRESA «EUROPA FERRYS, S.A.U.» Y SUS
TRABAJADORES, CON EFECTOS DESDE EL DIA 1 DE ENERO DE 2008
HASTA EL DIA 31 DE DICIEMBRE DE 2011.

En la ciudad de Algeciras, siendo el dia cinco del mes de noviembre del afio dos
mil ocho.

REUNIDOS.

De una parte, los representantes de la Entidad Mercantil, «Europa Ferrys, S.A.U.»,
con domicilio social en esta Ciudad, Recinto del Puerto s/n Edificio Acciona
Trasmediterranea, que se relacionan.
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Don Alvaro Enrique Nafiez Gutiérrez, con D.N.I. n.° 50.681.407-X, en calidad de
Asesor.

Don José Luis Sanz de Galdeano G., con D.N.l. n.° 45.055.509-G, en calidad de
Director de Recursos Humanos.

De otra parte, el Comité de Empresa de Tierra Intercentros integrado por los
siguientes trabajadores:

Dofia Yedra M.2 Gonzalez Valdivia, con D.N.l. n.° 75.879.798-S.
Don Ignacio Sanchez Garcia, con D.N.l. n.° 75.884.679-C.

Don Rafael Segura Sanchez, con D.N.I. n.° 31.818.605-Z.

Don Javier Guindo Garcia, con D.N.I. n.° 24.895.256-X.

Don Manuel Pelaez Sarria, con D.N.l. n.° 45.066.469-Q.

Don Segundo Roso6n Bernal, con D.N.I. n.° 31.819.270- N.

Don Salvador Mauricio Mezcua, con D.N.I. n.° 45.063.764-W.
Don José Sedano Martinez, con D.N.l. n.° 45.063.660-J.

TEXTO DEL CONVENIO.

Capitulo I. Ambito personal, funcional, territorial y temporal y revision
salarial.

Articulo 1. Ambito personal y funcional.

El presente convenio ordena las relaciones laborales entre la Compafia Europa
Ferrys, S.A.U. y su personal de tierra, vinculado por cualquier modalidad de
contrato de trabajo.

Quedan expresamente excluidos:

Los cargos de alta direccion: Director general, Directores de Areas, Gerentes,
Gerentes Senior y Gerentes Junior.

Articulo 2. Ambito territorial.

Las normas de este Convenio son de aplicacion a las relaciones laborales con los
trabajadores definidos en el articulo anterior, que presten sus servicios en los
centros de trabajo en tierra que la Compafia Europa Ferrys tiene actualmente en
Algeciras y Ceuta. En caso de creacién de nuevos centros, las condiciones que
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habran de regir en los mismos se acordaran con el Comité Intercentros.

Los trabajadores espafoles contratados por la empresa en Espafia, para su
servicio en el extranjero, estaran acogidos a lo dispuesto en el apartado 4° del art.
1 del Estatuto de los Trabajadores y las disposiciones que sobre esta materia
pudieran promulgarse.

El personal de la Compafiia Europa Ferrys quedara siempre vinculado al centro de
trabajo o delegaciéon para donde haya sido contratado, excepto por acuerdo
pactado con la Direccién de la empresa. En estos casos, la empresa queda
obligada a compensar y abonar todos los gastos que supongan el traslado a
destino, cuyos conceptos y cuantias seran negociados.

Articulo 3. Ambito temporal y revision salarial.
El presente convenio tendra una duracién de cuatro afios.

Entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el BOE y finalizara el dia 31
de diciembre de 2011.

Se aplicara con caracter retroactivo la subida salarial pactada para el afio 2.008,
qgue sera de un 2,5%, sobre todos los conceptos retributivos que ya se venian
percibiendo antes de la negociacién del presente convenio colectivo.

Dicha Subida se cuantificard en las tablas que acompafan al presente como
Anexo IlI.

Para los afios 2009, 2010 y 2011 se realizara una revision salarial de los
conceptos retributivos, conforme al IPC previsto, garantizando a final de cada afio
el IPC real. No obstante, no seran revisados en dicha proporcién aquellos que
tienen una revision especifica, o los de nueva creacion, que lo haran conforme a
lo establecido en el articulo correspondiente de este convenio.

El Convenio se entendera tacitamente prorrogado por periodos anuales,
manteniéndose las condiciones pactadas si en el plazo de dos meses antes de su
vencimiento, no fuera denunciado por alguna de las partes.

La forma de denuncia sera mediante escrito de una de las partes a la otra,
enviando copia del mismo a la Direccién Provincial de Trabajo.

Capitulo II. Absorcion, Comision Paritaria, Régimen Disciplinario y
Uniformidad.

Articulo 4. Absorcion.

Las retribuciones establecidas en el presente Convenio son compensables y
absorbibles por otros conceptos que existieran a su entrada en vigor o que se
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puedan establecer con posterioridad, por disposicion legal, nuevo Convenio o
contrato individual. La compensacidn o absorcién de conceptos retributivos se
hard tomando como base el cémputo anual y, en su conjunto, de todos los
conceptos comprendidos en las normas, Convenio o pactos que se comparen,
salvo cuando una disposicion establezca expresamente gue determinados
conceptos fijados en ella deban ser objeto de comparacioén aislada.

El salario minimo interprofesional y las disposiciones generales sobre sueldos no
afectaran a la estructura y cuantia de los salarios fijados en el presente Convenio,
que subsistiran sin mas modificacién que la necesaria para asegurar la percepcion
de los salarios y complementos minimos garantizados.

Cualquier mejora o complemento personal que la empresa tenga concedido, a
titulo individual, por encima de los minimos reglamentarios o pactados, podran
ser absorbidos por los aumentos de las retribuciones que se produzcan por
disposiciones legales o Convenios Colectivos, siempre que se adopte esta medida
con caréacter de uniformidad con respecto a todo el personal que lo perciba.

Articulo 5. Comision Paritaria.

Se crea una Comision Paritaria para conocer y resolver cuantas cuestiones se
susciten en la aplicacion e interpretacion del presente Convenio,
comprometiéndose ambas partes a solucionar en el seno de la Comision cualquier
discrepancia, sin perjuicio de su planteamiento ante la jurisdiccién competente.

La Comisién estara compuesta por tres representantes de los trabajadores y tres
representantes de la empresa. Contara con un presidente que sera el Director de
Recursos Humanos de la Compafia y un secretario que sera el Presidente del
Comité de Empresa.

El procedimiento a seguir para la celebracion de reuniones de la Comisién
Paritaria sera, mediante escrito de cualquiera de las partes dirigido al Presidente
de la Comisién Paritaria, que convocara a las partes en el plazo de 3 dias y
resolvera en el plazo de otros 3.

Las partes se comprometen a mantener una reunién trimestral de dicha Comision.
Capitulo Ill. Organizacion del trabajo y clasificaciéon del personal.

Articulo 6. Régimen Disciplinario.

Clasificacion de las faltas:

Las faltas se clasifican en leves, graves y muy graves.

Son faltas leves:
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a) Las de puntualidad no justificada, siempre que de ello no se derive perjuicio
para el servicio.

b) La no comunicacion de la modificacion de cambios de datos personales y
familiares.

¢) Abandonar el trabajo sin justificacion o motivo justificado, aunque sea por
breve tiempo, siempre que de ello no se derive perjuicio para el servicio.

d) La embriaguez dentro del centro de trabajo.

e) Las discusiones con los compafieros que alteren la convivencia en el trabajo.
f) La falta de aseo o limpieza personal.

g) La mala conservacion de materiales, Gtiles o efectos.

h) Cualesquiera otras analogas a las descritas anteriormente.

Son faltas graves:

a) Las de puntualidad reiteradas no justificadas o aquellas que conlleven perjuicio
para el servicio.

b) Negligencia o descuido que no afecte a la buena marcha del trabajo en cuyo
caso seria considerada muy grave.

¢) La reincidencia en la comision de tres faltas leves.

d) La embriaguez reiterada no estando de servicio.

e) Mantener frecuentes rifias.

f) La trasgresion de las normas en materia de Prevenciéon de Riesgos Laborales.
g) Cualesquiera otras analogas a las descritas anteriormente.

Son faltas muy graves:

a) Las faltas de asistencia no justificada y las de puntualidad que alteren la
actividad productiva.

b) La desobediencia a las 6rdenes de los superiores.

c) La embriaguez o ingestion de cualquier estupefaciente en acto de servicio, o la
embriaguez habitual y la toxicologia.

d) Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales, utiles,
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herramientas, maquinaria, equipos etc.

e) Retener o violar correspondencia oficial, particular o documentos reservados
de la empresa.

f) La simulacion de accidente o enfermedad.
g) Solicitud de licencias alegando causas inexistentes.
h) La reiteracion de faltas graves.

i) Los malos tratos de palabra u obra a jefes y compafieros asi como el abuso de
autoridad.

j) El incumplimiento de las normas de Prevencién de Riesgos Laborales que
afecten a la integridad fisica de las personas y a la seguridad de las instalaciones.

k) Cualquiera otras analogas a las descritas anteriormente.
Sanciones:

1. Las faltas leves podran ser sancionadas de la siguiente forma:
a) Amonestacion verbal.

b) Amonestacion por escrito.

c) Suspension de empleo y sueldo de hasta 5 dias.

2. Las faltas graves podran ser sancionadas de la siguiente forma:
a) Suspensién de empleo y sueldo de hasta 15 dias.

b) Inhabilitacién para ascenso por un periodo de un afio.

1. Las faltas muy graves podran ser sancionadas de la siguiente forma:
a) Suspensién de empleo y sueldo de hasta 3 meses.

b) Inhabilitacién por un periodo de tres afios.

c) Despido.

Articulo 7. Uniformidad.

Tanto la ropa de trabajo como la de uniforme, correra a cargo de la empresa, para
las cuantias servird de guia las prendas relacionadas, pero se realizara segin
necesidades.
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Punto de venta, Controles de Pasaje y Autos, Carga:

Prenda Cantidad Periodicidad
Pantalén Verano 2 1
Pantalén Invierno 2 1
Camisa Verano 2 1
Camisa Invierno 2 1
Chaqueta 1 1
Jersey 1 1
Zapato Verano 1 1
Zapato Invierno 1 1
Corbata 3 2
Pafiuelo 2 2
Chaqueton 1 3
Amarradores y Almacén:
Prenda Cantidad Periodicidad
Pantalon Reforzado 2 1
Polo Verano 3 1
Camisa Invierno 2 1
Jersey 1 1
Zapato Seguridad 1 2
Buzo 1 2
Chaqueton 1 3

Articulo 8. Organizacion del trabajo.

La organizacién del trabajo en la empresa es facultad sélo y exclusivo de su
Direccibn, que deberd ejercitarla dentro de los limites impuestos por la legislacién
vigente.

El cuadro organico de la empresa, con especificacion de las personas, categorias
que se desempefian actualmente y las categorias con las que podrian
desempeiniarse, es el que figura en el Anexo |, actualizado a octubre de 2008, y
que queda a disposicion de los interesados para ser consultada en las
dependencias de la empresa. Cualquier variacion de categorias que se produzca
en dicho cuadro organico, sera negociada con el Comité Intercentros Los cargos y
categorias que aparecen en dicho anexo, son meramente enunciativos, siendo
por tanto polivalentes, es decir cualquier persona puede ocupar cualquier cargo y
realizarlo con cualquiera de las categorias, que se encuentren en el mismo grupo
profesional.

Articulo 9. Clasificacion del personal.
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El personal se clasifica por raz6n de su permanencia y por su funcién.

1. Por razon de su permanencia. El personal de la Compafia Europa Ferrys, se
clasifica en:

a) Trabajadores fijos: son los admitidos por tiempo indefinido en la empresa, y con
independencia de la jornada que realice el trabajador.

b) Trabajadores contratados por tiempo determinado: son aquellos contratados
por tiempo cierto, expreso o tacito de acuerdo con la legislacién vigente, siempre
que asi se pacte por escrito.

1. Contrato de obra o servicio determinado: es el que se concierta para la
realizacién de una obra o prestacién de un servicio, con autonomia y
sustantividad propia dentro de la actividad de la empresa y cuya ejecucion,
aunque limitada en el tiempo, sea en principio de duracién incierta.

2. Contratos eventuales por circunstancias de la Produccion: son aquellos
contratos celebrados a tenor de lo dispuesto en el art. 15 del E. T., y tienen como
finalidad el atender las exigencias circunstanciales del mercado, acumulacién de
tareas o exceso de pedidos, aun tratandose de la actividad normal de la empresa.

3. Contratos de Interinidad: son aquellos que ingresan en la empresa para
sustituir a un trabajador, con derecho a reserva de puesto de trabajo, en los
supuestos que legalmente se establecen.

¢) Trabajadores contratados para la Formacion: tienen por objeto la adquisicion de
la formacion técnica y practica necesaria para el desempefio adecuado de un
oficio o puesto de trabajo.

d) Contratos en Précticas: tienen como finalidad facilitar la obtencion de la
practica profesional adecuada al nivel de estudios cursados por los trabajadores
con titulo universitario, o de formacioén profesional de grado medio o superior o
titulos reconocidos oficialmente como equivalentes, que habiliten para el ejercicio
profesional.

e) Trabajadores fijos discontinuos.
f) Trabajadores a tiempo parcial.

2. Por su funcién. El personal se clasifica por razon de sus funciones en los grupos
profesionales siguientes:

Técnicos.

Informéaticos.
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Administrativos.

Subalternos.

Servicios varios.

Normas genéricas de clasificacion:

Los citados grupos se dividen en las categorias profesionales que mas adelante se
detallan y especifican.

Tales categorias son meramente enunciativas, sin que en ningln momento
tengan que ser cubiertas por la empresa, si en su organizacion no existieran las
funciones correspondientes o si sus necesidades no lo exigiesen.

Si por su organizacion interna la empresa tuviera necesidad de incluir cualquier
categoria no descrita en este Convenio, determinara su denominacion y la
adecuara a las distintas clasificaciones, de acuerdo con las circunstancias que
concurran en cada supuesto. En ninglin caso podran crearse categorias inferiores
a las existentes.

Principio de polivalencia: Son, asi mismo, enunciativos los distintos cometidos
asignhados a cada categoria o especialidad, pues todo empleado esta obligado a
efectuar cuantos trabajos y operaciones le ordenen sus superiores dentro de los
generales cometidos propios de su grupo profesional, sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 23 del Estatuto de los Trabajadores.

Movilidad funcional: En el caso de que un trabajador desempefie trabajos de Jefe
de Servicio o Secretaria de Direccién, percibira la diferencia del total de las
percepciones econémicas entre ambas categorias por cada dia del efectivo
desempefio.

Grupos profesionales:
Técnicos: El personal técnico se clasifica a su vez en titulado y no titulado:

Titulado: Quedan integrados en este grupo todos aquellos a quienes para figurar
en la plantilla de la empresa se les exija titulo superior o de grado medio
expedido por el Estado, siempre y cuando realicen dentro de aquélla funciones
especificas de su carrera o titulo.

Este grupo comprende las siguientes categorias:
a) Titulado de grado superior.

b) Titulado de grado medio.
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No titulado: Es aquel personal que realiza funciones fundamentalmente técnicas,
para lo que necesitan ser personas expertas en los asuntos que van a desarrollar.

Informéaticos: Este grupo comprende las siguientes categorias:
a) Técnico de Sistemas.
b) Analista de Sistemas.

Administrativos: Quedan comprendidos en este grupo cuantos poseyendo
conocimientos de mecanica administrativa, contables, aduaneros y de informatica,
realicen en la oficina central, delegaciones y otros centros dependientes de la
empresa aquellos trabajos reconocidos por la costumbre o habito mercantiles,
como del personal de oficinas y despachos.

Este grupo comprende las categorias que a continuacién se indican:
a) Jefes de Negociado.

b) Oficiales.

c¢) Auxiliares.

d) Telefonistas.

e) Aspirantes.

Subalternos: Integran este grupo quienes realizan funciones practicas y manuales
de auxilio al resto del personal, de orientacién al publico y demas
complementarias.

Dentro del mismo se consideran comprendidas las siguientes categorias:
a) Conserjes.

b) Ordenanzas.

c) Porteros.

d) Conductores de turismo.

e) Personal de Limpieza.

f) Encargado de almacén.

g) Ayudante de almacén.

Servicios Varios: Este grupo esta formado por el personal que no habiendo sido

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



EUROPA FERRYS, S.A.U. Y SU PERSONAL DE TIERRA
Andaluci
% ndalucia § - pagina 11 de 26

definido como propio o especifico de la actividad de la empresa, realiza funciones
0 cometidos auxiliares de la misma.

Dentro del mismo se consideran comprendidas las siguientes categorias:
a) Ayudante.

b) Pedn.

¢) Amarradores.

Para las definiciones de las mencionadas categorias profesionales, se estara a lo
dispuesto por las partes segun se contempla en el articulo 6 de este Convenio
Colectivo.

Capitulo IV. Jornada Laboral, Descansos, Vacaciones y Licencias.
Articulo 10. Jornada Laboral.

Se establece para todo el afio una jornada intensiva para el personal de la oficina
central, que sera la comprendida entre 7:30 a 15:00 horas. Y una guardia
semanal de 17:00 a 19:30 horas. Dichas guardias seran efectuadas de lunes a
jueves.

Para el aflo 2009, durante once semanas de las comprendidas entre el 1 de julio y
el 15 de octubre, no se realizaran las guardias semanales. Desde el 2010, durante
catorce semanas de las comprendidas entre el 1 de julio y el 15 de octubre, no se
realizaran las guardias semanales.

Para Promotor y Secretaria de Direccion y dado las caracteristicas de estos
puestos de trabajo, la jornada ser& la acordada con el Director de Explotacion y el
Director General respectivamente.

Para Sistemas de Informacion, sera de lunes a jueves de 09:00 a 14:30 y de 16:00
a 19:00, y el viernes de 09:00 a 14:30, estando la tarde del viernes cubierta por la
guardia semanal.

El régimen de trabajo del personal que presta sus servicios en el Puerto de
Algeciras serad de 6 dias de trabajo y 3 de descanso, excepto el periodo
comprendido entre el 1 de julio y el 10 agosto que sera de 6 dias de trabajoy 2
de descanso. A partir del afio 2009, el régimen de trabajo sera de seis dias de
trabajo y 3 de descanso para todo el afio.

El régimen de trabajo del personal que presta sus servicios en el Puerto de Ceuta
sera de 6 dias de trabajo y 3 de descanso, excepto el periodo comprendido entre
el 22 de Julio y el 31 agosto que sera de 6 dias de trabajo y 2 de descanso. A
partir del afio 2009, el régimen de trabajo sera de seis dias de trabajo y 3 de
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descanso para todo el afio.

Reduccion de la jornada: Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de
nueve meses tendran derecho a dos horas de ausencia en el trabajo, que podran
dividir en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho
por una reduccion de su jornada en una hora con la misma finalidad. Este permiso
podra ser disfrutado indistintamente por el padre o por la madre en el caso de
gue ambos trabajen. Dicha reduccién de jornada no afectara a las retribuciones
del trabajador.

Articulo 11. Horario.

Los horarios de trabajo para todo el personal, seran los confeccionados por la
Direccion de la empresa de comun acuerdo con los representantes de los
trabajadores.

Dicho cuadro de horario se revisara, mensualmente y con tiempo suficiente, por
departamentos.

Articulo 12. Vacaciones.

El personal que presta sus servicios en el Puerto de Algeciras disfrutara de 21 dias
hébiles de vacaciones al afio, de los que 6 dias se podran disfrutar entre el 10 y el
31 de agosto, no se podran disfrutar vacaciones entre el 1 de julio y el 10 de
agosto. El resto de los periodos de vacaciones podran ser como minimo en
fracciones de tres dias.

El personal que presta sus servicios en el Puerto de Ceuta disfrutara de 21 dias
habiles de vacaciones al afio, de los que 6 dias se podran disfrutar entre los
periodos del 1 de julio al 15 de agosto y del 5 al 15 de septiembre, no se podran
disfrutar vacaciones entre el 16 de agosto y el 4 de septiembre. El resto de los
periodos de vacaciones podran ser como minimo en fracciones de tres dias.

El personal que presta sus servicios en la Oficina Central de Algeciras disfrutara
de 22 dias habiles de vacaciones al afio, de los que 10 dias se podran disfrutar
entre el 1 de junio y el 31 de agosto. El resto de los periodos de vacaciones en
dos fracciones de cinco dias y una fraccion de dos dias. Esta norma es general,
pudiendo haber variaciones en funcion de las razones organizativas de cada Area
0 departamento.

El personal que presta sus servicios en la Oficina Central de Ceuta disfrutara de
22 dias habiles de vacaciones al afio, de los que 10 dias se podran disfrutar entre
los periodos del 15 de Junio al 15 de agosto y del 15 al 30 de septiembre. El resto
de los periodos de vacaciones en dos fracciones de cinco dias y una fraccion de
dos dias. Esta norma es general, pudiendo haber variaciones en funcién de las
razones organizativas de cada Area o departamento.
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En las paradas de los bugues por varadas, se procurara el disfrute de periodos de
vacaciones para el mayor nimero de personas, quedando el personal minimo
necesario para la operatividad.

La empresa de conformidad con el Comité de Empresa, determinara los turnos de
vacaciones. Las Vacaciones disfrutadas en el periodo de verano, lo serdn de
forma rotativa para todo el personal, de la forma ya aplicada de turnos de
eleccién.

Los amarradores disfrutaran de 21 dias habiles de vacaciones al afio, seis de los
cuales podran ser disfrutados desde el 15 de junio al 15 de septiembre.

En ningun caso podran ser compensadas econdémicamente las vacaciones que
correspondan al periodo anual completo, de acuerdo con la legislacién vigente,
disfrutandose siempre dentro del afio natural.

Para el afio 2010 las vacaciones seran de 22 dias para todos los centros y desde
el afio 2011 seran de 23 dias.

Articulo 13. Licencias o permisos.

El trabajador avisando con la debida antelacion y justificandolo debidamente en
su caso, podra ausentarse de su trabajo con derecho a remuneracién por algunos
de los motivos y durante el tiempo que a continuacién se exponen:

a) Tres dias naturales, que podran ampliarse a dos dias mas, cuando el trabajador
necesite realizar desplazamiento fuera de la ciudad, en caso de enfermedad
grave o fallecimiento de algun familiar hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad.

b) Cinco dias por enfermedad grave o accidente del cényuge, pareja de hecho,
ascendientes o descendientes que requiera hospitalizaciéon acreditada por
certificado médico de la Seguridad Social pudiéndose ampliar ese plazo,
excepcionalmente, a juicio de la empresa.

¢) Cuatro dias por alumbramiento de la esposa o pareja de hecho.

d) Un dia natural en caso de bautizo o primera comunion de hijos coincidiendo
con la fecha de la celebracion.

e) Un dia en caso de boda de hijos o hermanos coincidiendo con la fecha de
celebracién de la ceremonia. En el supuesto de que se tuviera que desplazar
fuera de la provincia, el plazo se extendera a dos dias.

f) Quince dias naturales en caso de matrimonio del trabajador o inicio de la
convivencia, en el caso de parejas de hecho, debiendo acreditarse debidamente
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con la inscripcién en el registro de parejas de hecho y pudiendo disfrutarse por
una sola vez.

g) Dos dias en el caso de mudanza o desahucio dentro de la ciudad de residencia
del trabajador, y tres dias si es fuera de la misma.

h) Cinco dias por fallecimiento del conyuge o pareja de hecho, que se ampliara a
siete dias en el supuesto de tener hijos menores de edad o disminuidos fisicos o
siquicos.

i) Hasta cinco dias al afio para la preparacién de examenes oficiales y
justificandolos mediante comprobante de matricula. Con independencia de lo
anterior, la empresa concedera a los empleados que lo soliciten, permiso para la
presentacion a examenes oficiales en Institutos, Universidades y Escuelas
Técnicas o especiales sin que el tiempo invertido en ellos pueda, en caso alguno
deducirse de los haberes del solicitante; bien entendido que estos permisos han
de ser por el imprescindible periodo de tiempo y justificandolos documentalmente.

j) Un dia al afio para asuntos propios.

En ningln caso podra descontarse del periodo de vacaciones los permisos
concedidos por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico y personal debidamente justificado.

k) La Direccion de la empresa y a solicitud de los trabajadores con una
antigledad minima de 2 afios en la misma, podrd conceder un permiso no
retribuido con una duracion minima de un mes y maxima de 6 meses, por
cuestiones formativas, o familiares, a aquellos trabajadores que lo soliciten
siempre que justifiguen el motivo por el cual lo solicitan.

S6lo se podré solicitar de nuevo este permiso si hubieran transcurridos dos afios
desde el disfrute del anterior.

Articulo 14. Excedencias.

El personal con una antigiiedad en la empresa de al menos un afio, tendra
derecho a que se le reconozca en situacién de excedencia voluntaria por un
periodo minimo de cuatro meses y maximo de cinco afios, lo que deberd solicitar
al menos con un mes de antelacion a la fecha en que desee iniciarla. La empresa
informaré al comité de las solicitudes de excedencia que se produzcan, con
anterioridad a su inicio.

Para acogerse de nuevo a otra excedencia voluntaria, el trabajador debera
cumplir al menos un nuevo periodo de servicio en la empresa de 2 afios.

El trabajador en situacion de excedencia debera solicitar el reingreso en la
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empresa y su reincorporacion se efectuara de la siguiente forma:

a) En un plazo maximo de quince dias para el supuesto de que en los seis meses
posteriores a iniciada la excedencia, no se haya producido un alta en la empresa
para cubrir el puesto de trabajo dejado por el excedente, salvo que ese alta se
haya producido de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 8.1.b), c¢), d) o e).

b) A los seis meses de solicitado el reingreso.
¢) En el plazo de un mes si la excedencia se ha solicitado por estudios.

d) Inmediatamente si la excedencia se ha solicitado para desempefiar alglin cargo
politico o sindical.

En lo no previsto en este apartado se estard a lo dispuesto en el art. 46 del
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 15. Festividad Patronal.

Con independencia del Calendario oficial, se establece como festivo a todos los
efectos, el dia 16 de Julio, en honor a la Patrona de la profesién, la Virgen del
Carmen.

Si dicho dia coincidiese en domingo o fiesta de caracter local, se trasladara al 31
de diciembre, si también coincidiese en domingo o fiesta local, la fecha del festivo
se acordara en la comision paritaria.

Capitulo V. Ascensos, Contrataciones y Vacantes.
Articulo 16. Ascensos.
Los ascensos se realizaran de conformidad con las normas siguientes:

a) Por libre designacion de la direccion, teniendo en cuenta la actitud y la aptitud
reflejados en los informes de personal que realicen los Directores de Area y Jefes
de Departamentos.

Dichos informes seran semestrales y del contenido de los mismos deberan tener
conocimiento las personas de las cuales se informa; el trabajador podra asistir a
esta reunion acompafiado de un miembro del comité. La empresa informard al
comité de los modelos que se utilicen para la realizacién de dichos informes.

b) A solicitud del trabajador. Cualquier trabajador que entienda que, por el puesto
de trabajo, funciones, formacion, responsabilidades o cualquier otra consideracion,
se encuentra desarrollando funciones de superior categoria, podra solicitar su
reclasificacion al Departamento de Recursos Humanos. La solicitud se realizara
por escrito haciendo mencién a las razones por la que solicita la reclasificacion. La

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



EUROPA FERRYS, S.A.U. Y SU PERSONAL DE TIERRA
Andaluci
% ndalucia § - p4gina 16 de 26

solicitud sera examinada por el Comité de Direccién que debera emitir informe
por escrito, motivando la decision, en el plazo de un mes desde la recepcién de la
solicitud, del que se dara traslado al trabajador. En caso de ser aceptada la
solicitud, la reclasificacién tendra efectos desde la fecha de su recepcion.

c) Por tiempo de permanencia en la categoria profesional, se aplicara de la
siguiente forma:

El Auxiliar Administrativo que lleve 5 afios al servicio de la empresa, ascendera a
Oficial de 3.2.

El Oficial de 3.2 que lleve 5 afios es esta categoria, percibird el 50% de la
diferencia salarial con respecto al Oficial de 2.2 A los 10 afios ascendera a oficial
de 2.2

El Oficial de 2.2 que lleve 5 afios en dicha categoria, ascendera a Oficial de 1.2
Articulo 17. Contratacion de personal.

La contratacion de personal con categoria Ayudante de muelle, se realizara
exclusivamente en la Operacién Paso del Estrecho.

La contratacién de personal se realizara siempre en consonancia con las
disposiciones legales vigentes y con las consighadas en este convenio.

En ningln caso se realizaran contrataciones a través de empresas de trabajo
temporal, excepto en las contrataciones para la Operaciéon Paso del Estrecho. Los
casos de contratos actuales a través de ETT seran estudiados para su pase a
plantilla.

En todos los casos en que se produzca una contratacion de personal de nuevo
ingreso en la empresa, se realizara de la siguiente forma:

Una comisién formada por la Direccion de RRHH, la persona del departamento de
RRHH encargada de esta materia y el Jefe del Departamento correspondiente,
gue después del acopio de curricula, realizard entrevistas personales a los
aspirantes, evaluandolos posteriormente por criterios de aptitud, formacion y
aportaciones de los titulos correspondientes cuando fuere necesario.

Articulo 18. Plazas vacantes.

Se entiende por plazas vacantes: las que resulten de nueva creacion,
modificacién del cuadro organico, creacion de nuevos centros, ceses, despidos,
dimisiones, ascensos o cualquier otro supuesto que suponga modificacién de las
personas que actualmente ocupan puestos de trabajo recogidos en el cuadro
orgéanico; siempre que la modificacion no suponga desaparicion del puesto de
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trabajo.
La cobertura de plazas vacantes se regira por los siguientes criterios:

El anuncio se las vacantes se publicara en los tablones de anuncios de todos los
centros de trabajo, y en la misma se especificaran los siguientes extremos:

Fecha aproximada en la que es necesario cubrir la vacante, denominacion del
puesto de trabajo a cubrir, perfil requerido para su ocupacién, categoria,
condiciones econémicas y horario.

Documentacion necesaria, lugar y plazo de entrega de la misma.

Dicha documentacién sera estudiada y evaluada por el Comité de Direccion.
Capitulo VI. Retribuciones Salariales.

Articulo 19. Garantias salariales.

Las percepciones econémicas que se determinan en el presente convenio, se
abonaran en todo caso, dentro de los tres primeros dias del mes siguiente al
referido en la nébmina.

Articulo 20. Salario Base.
Seran los reflejados en la tabla salarial adjunta. (Anexo II).
Articulo 21. Complementos Salariales.

Plus de Turnos. Se establece un plus de turnos para todos los trabajadores que
estén en dicho régimen, su cuantia es la reflejada en la tabla adjunta (Anexo I1) y,
se percibird en 12 mensualidades.

Plus de Promotor. Se establece un plus de promotor para todos los trabajadores
gue realicen dicho cometido, consistente en la cantidad reflejada en la tabla
adjunta (Anexo Il), en el caso de que utilicen vehiculo propio, este plus se
incrementaria hasta la cuantia reflejada en el Anexo II.

Plus de Secretaria de Direccidn. Consistente en lo reflejado en la tabla (Anexo II).

Plus de Residencia. Se fija un plus de Residencia para todos los trabajadores que
presten sus servicios en la Ciudad Auténoma de Ceuta, consistente en el 25% del
Salario Base.

Complemento especifico de Ceuta. Se establece un complemento especifico para
los trabajadores que presten sus servicios en la Ciudad Autbnoma de Ceuta de
acuerdo a lo establecido en las tablas salariales anexas (Anexo Il).
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Dicho complemento tendré caracter salarial y permanente para los sucesivos
convenios y contara a todos los efectos de incrementos salariales.

Articulo 22. Gratificaciones Extraordinarias.

Se establecen tres pagas extraordinarias para todas las categorias profesionales:
Junio, Diciembre y Agosto.

Las dos primeras se abonaran a razén de una mensualidad del salario real o parte
proporcional, los dias 15 tales meses: junio y diciembre. Su devengo es de
caracter semestral, de tal manera que la de junio de devenga desde el dia 1 de
enero al 30 de junio y la de diciembre desde el dia 1 de julio al 31 de diciembre.

La paga extraordinaria de agosto se devengara anualmente, es decir desde el dia
1 de enero al hasta el dia 31 de diciembre de cada afio natural, y se abonara el
dia 15 de dicho mes.

A partir de la entrada en vigor de este convenio se determina la denominada
paga de beneficios que como 4.2 paga, tendra la siguiente regulacion:

Se abonaré por primera vez el dia 15 de marzo del afio 2009.

Su devengo sera anual, estando vinculada a los resultados de la empresa y
determinandose su cuantia en funcién de la siguiente escala:

1. Si los beneficios de la empresa superan los 3.000.000 de euros, el 60% del
salario base que corresponde abonar a cada una de las categorias profesionales.

2. Si los beneficios de la empresa superan los 5.000.000 de euros, el 70% del
salario base para cada una de las categorias.

3. Si los beneficios de la empresa superan los 7.000.000 de euros, el 75% del
salario base para cada una de las categorias.

4. Si los beneficios de la empresa superan los 9.000.000 de euros, el 100% del
salario base para cada una de las categorias.

Con independencia de los resultados econémicos se garantiza que el devengo de
la paga correspondiente al afio 2008, 2009 y 2010, que se abonaran en marzo del
2009, 2010 y 2011 respectivamente, sera al menos del 60% del salario base.

Con independencia de los resultados econémicos se garantiza que el devengo de
la paga correspondiente al afio 2011, que se abonard en marzo de 2012, sera al
menos del 75% del salario base.

Las cantidades se determinan en funcién del salario real del afio al que
corresponden, sin aplicar la revision del afio en que se abonan.
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Articulo 23. Otros Complementos Salariales.
Domingos y Festivos:

Se establece un incentivo, cuya cuantia es la que aparece en el Anexo Il, para las
categorias de Jefes de Negociado, Oficial de 1.2, Oficial de 2.2, Oficial de 3.2y
Auxiliar Administrativo y Amarradores, que presten sus servicios en domingo o
festivo, dentro de su jornada laboral.

Asimismo el personal que preste sus servicios los dias 25 de diciembre y 1 de
enero, tendran ademas un incentivo de 60 euros, siendo para el afio 2009 de 70
euros, y para los afios 2010 y 2011, incrementandose en la cuantia
correspondiente segun la revision salarial de este convenio.

Horas intempestivas. Si en la realizacion de la jornada normal, se abarcaran horas
comprendidas entre las 22:00 horas y las 07:00 horas, éstas seran consideradas
intempestivas y tendran el suplemento del Anexo Il, por hora o fraccion que
supere los 30 minutos. Dicho suplemento sera para las categorias de Jefes de
Negociado de Oficial de 1.2, Oficial de 2.2, Oficial de 3.2, Auxiliar Administrativo y
Amarradores.

Plus de Guardias Informaticos. Se establece un plus de guardia semanal de
informaticos cuya cuantia figura en el Anexo Il, en el caso de trabajos
comprendidos entre las 22,00 horas y las 06,00 horas, tendran el caracter de
intempestivas complementandose como tales.

Plus de carga. Este plus se abona por noche trabajada, y su cuantia se repartira
entre los trabajadores que realicen la guardia completa y su valor es el que
corresponde mensualmente al plus senior que figura en las tablas salariales del
Anexo Il. Su abono se realizara a partir del 1 de octubre de 2008.

Capitulo VII. Complementos extrasalariales.
Articulo 24. Plus de Transporte.

Se fija un plus de transporte para todos los trabajadores de la empresa con
categoria de Jefe de Negociado, Oficial de 1.2, Oficial de 2.2, Oficial de 3.2, Auxiliar
Administrativo, Ayudante y Amarradores, por la cantidad del Anexo Il, a satisfacer
en las 12 mensualidades de enero a diciembre.

Dicho plus de transporte tendra caracter permanente para sucesivos convenios y
contara a todos los efectos de incrementos salariales.

Articulo 25. Gratificacion Amarradores.

Por el trimestre comprendido por los meses de Julio, Agosto y Septiembre, los
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amarradores recibirdn una gratificacion por los servicios extraordinarios
consistente la cuantia del Anexo Il, pagadero con las percepciones del mes de
septiembre.

Articulo 26. Complementos de cargo.

En funcidon de la absorcion de complementos salariales personales, de la
disponibilidad del personal que ocupe los cargos que a continuacion se detallan y
de las Jefaturas asignadas en el organigrama, y siempre que se ocupen dichos
Cargos, se establecen los complementos Senior y Junior del Anexo Il. Estos cargos,
también podran modificarse en funcion de las necesidades.

Area de Explotacion:

Jefatura de SS.PP.

Jefatura de Ventas.

Jefatura de Embarques.

Area de Produccion: Jefatura de S.G.S.
Area de Recursos:

Jefatura de Tesoreria.

Jefatura de Servicios Generales.
Jefatura de Contabilidad/Fiscal.
Jefatura de Facturacion.

Jefatura de Consignacion.

Jefatura de Sistemas.

Jefatura de Prevencion RR.LL.
Articulo 27. Premio por Matrimonio, Natalidad y Adopcioén.

El personal con una antigliedad en la empresa de al menos 1 afio, que al contraer
matrimonio legal por primera vez, estuviese en activo, percibird de la empresa,
independientemente de las demas asignaciones reglamentarias, una gratificacion
ascendente a 947,16 euros.

Este derecho se reconoce igualmente a las parejas de hecho, al inicio de su
convivencia, y por una sola vez, debiendo acreditarla documentalmente con su
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inscripcion en el Registro de parejas de hecho.

Se establece una prestacion Unica en caso de natalidad e hijo, consistente en una
gratificacion de 473,58 euros, independientemente de las demés asignaciones
reglamentarias. También se reconoce este derecho en caso de adopcion.

Articulo 28. Gastos de Locomocidn y Estancia.

Se establece una dieta por un importe de 88,40 euros diarias para todas las
categorias profesionales, que incluye gastos de comida y alojamiento.

En el supuesto de que el desplazamiento no conlleve pecnoctar fuera del
domicilio habitual, se devengara media dieta por un importe de 44,20 euros.

Los gastos de locomocion correran a cargo de la empresa, previa justificacion del
medio utilizado y del gasto.

Si el desplazamiento se efectla con vehiculo propio, se determina una
compensacion por kilometro recorrido de 0,21 euros.

Articulo 29. Ayuda por Hijo o Conyuge con disminucién fisica o psiquica.

Se establece una ayuda anual por este concepto, de 315,72 euros pagaderos el
altimo trimestre del afo.

Capitulo VIII. Mejoras Sociales.
Articulo 30. Ausencias por Enfermedad o Accidente.

Para que la enfermedad pueda ser considerada como causa justificada de
inasistencia al trabajo, sera necesario que el trabajador dé cuenta inmediata,
dentro de la jornada en que se produzca dicha enfermedad, a su jefe
correspondiente para su traslado al Departamento de Personal, quien lo
comunicara, a su vez, a los servicios médicos de la empresa, debiendo acreditar
la citada enfermedad con la baja del médico del INEM como maximo antes de
transcurrir tres dias a contar desde el primer dia de inasistencia. El
incumplimiento de tales requisitos podra ser calificado por la empresa como
causa injustificada de inasistencia al trabajo, a todos los efectos.

Cuando un trabajador se vea afectado por una situacion de incapacidad laboral
derivada de enfermedad o accidente, la empresa complementara la prestacién de
la Seguridad Social, en los supuestos que a continuacion se desarrollan y en los
coeficientes que se especifican en cada caso:

a) En los supuestos de Incapacidad Temporal calificada como hospitalaria, asi
como la derivada de Accidente de trabajo, o bien aguellas situaciones que en el
proceso de su tratamiento médico exijan por prescripcion facultativa aposito de
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escayola, la empresa complementara la citada prestacién econdmica hasta
garantizar al trabajador el 100% de las percepciones econémicas acordadas en el
salario base Convenio mas plus de transporte, que percibiria de estar en activo. A
estos supuestos se asimila la baja por maternidad.

b) En los casos de Incapacidad Temporal calificada de domiciliaria o ambulatoria
y/o para los demas supuestos no contemplados en el parrafo precedente, la
empresa complementara la citada prestacion econémica hasta garantizar al
trabajador el 100% de las prestaciones econémicas acordadas en el salario base
Convenio a partir del undécimo dia de producida la baja. EI complemento durante
los primeros diez dias sera del 75%.

En todo caso, el periodo total a cargo de la empresa no rebasara los 18 meses y,
para su percepcion, el personal que se viera afectado por esta mejora queda
obligado a someterse a criterio de la empresa, al control del servicio médico u
otra forma similar designada por ésta y su negativa traeria consigo la pérdida de
este complemento.

En el supuesto de que en alguno de los anteriores casos se produjera alguna
revision salarial, ésta afectara directamente a estos trabajadores.

Articulo 31. Billetes de pasaje.

El personal de tierra de Algeciras, tendra derecho a dos billetes gratuitos de
pasaje y automoévil en los buques de la compaiiia, el resto de los billetes que
solicite, debera abonar las tasas.

El cdnyuge o conviviente habitual y familiares en primer grado, tendran derecho a
tres viajes al afio en las mismas condiciones que las determinadas para el
empleado, sin vehiculo.

Para el personal de tierra de Ceuta, se establecen una cantidad de doce (12)
billetes gratuitos anuales con vehiculo propio, cényuge o conviviente habitual y
familia en primer grado, el resto de los billetes con tasas.

Articulo 32. Seguros Complementarios.

Se establece la contratacidon de una pdliza con una comparfiia aseguradora y con
cobertura a todo el personal por riesgo profesional, con las siguientes cantidades
y conceptos:

a) Invalidez permanente por accidente Profesional: 30.800,00 (segin baremo)
b) Fallecimiento por accidente profesional: 30.800,00.

Capitulo IX. Chequeos Médicos.
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Articulo 33. Chequeos Médicos.

La empresa pondra a disposicion de los trabajadores la realizacion de un chequeo
médico anual, que comprendera como minimo los sondeos habituales de este tipo
de control preventivo y, siempre, aquellos aspectos y sondeos necesarios como
prevencién derivada de la clase de trabajo o de la situacion personal sanitaria de
cada uno. En el caso de trabajadores mayores de 35 afios, se incluird ECG.

Dicho chequeo médico se pondra asi mismo a disposicion de los nuevos
trabajadores al ingresar en la empresa.

Capitulo X. Formacion.
Articulo 34. Planificacion de la formacion.

El comité elaborara una propuesta de estudio del ambiente laboral y de las
necesidades de formacién que serd sometida a la Direccién para su
implementacion.

Articulo 35. Desarrollo de las actividades formativas.

A efectos de participacion y compensacion de horas laborables, las acciones
formativas se dividen en tres tipos:

Acciones formativas de caracter obligatorio dirigidas especificamente a
trabajadores individuales o grupos, necesarias para el desarrollo de sus funciones.

Acciones formativas de caracter voluntario disefiadas por la empresa dentro de su
Plan de Formacion dirigidas a grupos de trabajadores.

Acciones formativas de caracter voluntario pertenecientes a planes
intersectoriales y ofertadas por entidades u organismos externos.

Articulo 36. Compensacion del tiempo dedicado a formacion.

Las horas dedicadas a las acciones formativas de tipo a), tendran consideraciéon
de horas laborables y seran integramente compensadas con descanso.

Las horas dedicadas a las acciones formativas de tipo b) y c¢), podran tener o no
consideracion de horas laborables en funcién de la transferencia de los
conocimientos al puesto de trabajo y la mejora en el rendimiento. Segun el caso,
hasta el cincuenta por ciento de las horas dedicadas a esta formacién podran ser
compensadas con descanso; esta decision serd tomada por la Direccion de la
empresa previa informacién al responsable de formacion designado por el comité.

Capitulo XI. Actividades Sindicales.
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Articulo 37. Disposiciones Generales.

La empresa facilitara el licito ejercicio de las actividades sindicales en sus centros
de trabajo, tanto de los representantes elegidos por el personal como de los
trabajadores en general, de acuerdo con lo aqui establecido y con la legislacion
vigente.

Articulo 38. Organos de representacion de los trabajadores.

Los 6rganos de representacion de los trabajadores seran los que resulten de la
aplicacion de la legislacion vigente en cada momento.

Estos 6rganos en la compafiia Euroferrys son los Delegados de Personal, los
Comités de Centro y el Comité Intercentros.

Los Delegados de Personal y los miembros de los Comités de Centro tendran las
funciones y competencias que se les reconozcan en la legislacion vigente y que
no estén expresamente atribuidas al Comité intercentros.

Articulo 39. Comité Intercentros.
Su composicion y competencias se ajustara a las normas siguientes:

1. Se constituird un Comité Intercentros compuesto por ocho miembros de
acuerdo al articulo 63.3 del Estatuto de los Trabajadores. En el citado Comité
Intercentros estaran representados todos los centros de trabajo. EI Comité
Intercentros elegira entre sus componentes un Presidente y un Secretario. En
caso de creacién de nuevos centros de trabajo, el nimero de miembros del
Comité Intercentros se ampliara para incluir la representaciéon del citado centro,
guardando la proporcionalidad y el maximo establecidos legalmente.

2. Este Comité Intercentros ostenta la representacion de todos los trabajadores de
la empresa, siendo asimismo el interlocutor valido ante la Direccion de la misma
para asuntos de caracter general.

3. Este Comité Intercentros designara sus representantes en las distintas
comisiones o grupos de trabajo previstos en este convenio colectivo y las que se
crearen en el futuro. Asimismo nombrara los delegados de prevencion de riesgos
laborales, de acuerdo con lo previsto en la normativa vigente.

4. El Comité Intercentros tiene atribuida expresamente las siguientes funciones y
competencias:

a) La direccion de la empresa informard mensual y nominalmente, por escrito,
sobre el nUmero de horas extraordinarias, intempestivas y festivos realizados,
especificando las causas. También entregara mensualmente copia de los

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



EUROPA FERRYS, S.A.U. Y SU PERSONAL DE TIERRA
Andaluci
% ndalucia § - p4gina 25 de 26

boletines de cotizacién a la Seguridad Social, los modelos de contratos de trabajo
que se utilicen y los documentos relativos a la terminacion de la relacion laboral.

b) Ser informados por escrito, trimestralmente, de los ascensos por libre
designacién de la empresa de aquellos trabajadores que se encuentren sometidos
a este convenio.

c) El Comité intercentros recibira la informacién y emitira los informes a que se
refiere el Art. 64 del estatuto de los Trabajadores.

d) Por parte de la Direccién de la empresa se daran las maximas facilidades al
miembro del Comité que ocupe la Presidencia del mismo para que realice las
funciones que, como tal, debe llevar a efecto.

Articulo 40. Garantias Sindicales.

Cada miembro del Comité de Empresa y Delegados de personal, dispondra como
méximo de 25 horas mensuales para desarrollar las funciones de su cargo sindical,
guedan excluidos del computo el tiempo de reunion a instancia de la empresa y
las convocatorias oficiales por la Autoridad Laboral.

Las horas de actividad sindical correspondientes a los anteriores organismos
podran ser acumulables e intercambiables entre los miembros de la misma.

Podran utilizar los medios de comunicacion que la empresa posea para realizar
sus funciones de representacién sindicales.

Se garantizara la privacidad de las comunicaciones por correo electrénico entre
los representantes de los trabajadores, mediante el adecuado sistema.

Cualquier miembro de una seccién sindical y cualquier trabajador que ostente una
responsabilidad en el Secretariado de una Central Sindical, dispondra del mismo
tiempo no retribuido para actividades sindicales.

A los efectos de este articulo, los Presidentes de las secciones sindicales con
representacion en el comité se asimilaran a los miembros de dicho comité.

Capitulo XIl. Prevencion de Riesgos Laborales.
Articulo 41. Prevencion de Riesgos Laborales.

Se estard a lo dispuesto en la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales y
el Reglamento de los Servicios de Prevencion, recogido en el R.D. 39/1997.

Los comparecientes acuerdan presentar este Convenio ante el Ilmo. Sr. Delegado
Provincial de Trabajo, a los efectos de registro, y solicitar de dicha Autoridad que
si el Texto del Convenio no contiene ningln acuerdo que se oponga a la
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Legislaciéon en vigor sobre la materia, se digne remitir un ejemplar del mismo al
Centro de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion, para su correspondiente depdsito,
asi como otro ejemplar para su publicacion en el Boletin Oficial.

Y para que conste, firman los comparecientes el presente Convenio Colectivo, de
Condiciones Econémicas y de Trabajo, en la Ciudad de Algeciras, siendo el dia
cinco del mes de noviembre del afio dos mil ocho.

ANEXO II.

TABLA SALARIAL TIERRA ANO-2008.

[x]
AMARRADORES X 1 823,37 (TRIMESTRE: JULIO-AGOSTO-SEPT.)
FESTIVOS 47,29
INTEMPESTIVAS 3,16
SECRETARIA DIRECC. X 12182,24
PROMOTOR X 12 360,83 245,39
SENIOR X 15 358,16
JUNIOR X 15 161,89

GUARDIA INFORMATICOS 97,55
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