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111 CONVENIO COLECTIVO PARA LOS CENTROS COMERCIALES DE LA
EMPRESA COINTRA GODESIA, S.A.

Visto el texto del Ill Convenio colectivo para los centros comerciales de la
empresa Cointra Godesia, S.A. (Cddigo de Convenio n.° 9017541), que fue
suscrito, con fecha 8 de julio de 2010, de una parte por los designados por la
Direccion de la empresa, en representacion de la misma, y de otra por los
delegados de personal, en representacion de los trabajadores afectados, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y deposito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero. Ordenar la inscripcion del citado Convenio colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la Comisién
Negociadora.

Segundo. Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 14 de octubre de 2010. El Director General de Trabajo, José Luis Villar
Rodriguez.

11l CONVENIO COLECTIVO PARA LOS CENTROS COMERCIALES DE LA
EMPRESA COINTRA GODESIA, S.A.

Capitulo I. Ambito y condiciones generales de aplicacion.
Articulo 1. Legitimacion de las partes.

El presente Convenio ha sido negociado por una Comisién formada por una
representacion de los delegados de personal, de una parte, y por una
representacion de la Direccion de Cointra Godesia, S.A., por otra, estando todos
ellos legitimados para ello.

Articulo 2. Ambito funcional y territorial.

El presente Convenio regula las relaciones entre la Empresa Cointra Godesia, S.A.
y los trabajadores de la plantilla activa de todos los Centros de trabajo de la
Empresa existentes en el &mbito nacional, excepto el centro fabril de Puzol, que
se regulara por su convenio propio.

Articulo 3. Ambito personal.
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El presente Convenio afectara a la totalidad del personal que compone la plantilla
de la Empresa, incluidas en los ambitos funcional y territorial del articulo anterior,
con excepcidn de las personas que ostenten los siguientes cargos y/o funciones:

Direcciones.

Direcciones Adjuntas.

Jefes de Delegacion.

Jefe Nacional del S.A.T.

Jefes de Ventas.

Ejecutivos de Ventas/Delegados de Ventas.
Jefe Oficina Atencion al Cliente.

Este personal estara regulado por el presente convenio, en su aspecto normativo,
garantizando la Direccidén de la Empresa todos los derechos que se deriven del
mismo, excepto los conceptos retributivos, que se fijaran individualmente.

Articulo 4. Ambito temporal y denuncia.

Con independencia de la fecha de la firma, el presente Convenio entrard en vigor
el 1 de enero de 2010, y mantendra su vigencia hasta el 31 de diciembre de 2011
independiente de la fecha de su homologacién y publicacion.

Una vez transcurrido el plazo de duracion sefialado, este Convenio quedara
renovado tacitamente de afio en afio en sus propios términos, siempre que no
mediase la denuncia del mismo, por alguna de las partes, con una antelacion de
tres meses, como minimo, respecto a la fecha de expiracién de la duracion del
Convenio, o de cualquiera de sus prérrogas.

Articulo 5. Compensacion y absorcion.

Las mejoras resultantes de este Convenio son compensables en su totalidad en
computo anual con las que anteriormente rigieran por mejora unilateralmente
concedida por la Empresa (mediante mejoras, complementos de todo tipo, primas
o pluses).

Asimismo, las disposiciones o resoluciones legales futuras, que tengan aplicacion
en Cointra Godesia, S.A. y que lleven consigo una variacion economica en todos o
algunos conceptos retribuidos existentes en la actualidad o que supongan
creacion de otros nuevos, Unicamente tendran repercusion practica en la empresa,
si consideradas en computo global anual, superasen el nivel total anual del
presente Convenio, quedando en caso contrario absorbidas dentro de este.
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Articulo 6. Comisién de vigilancia e interpretacion.

La vigilancia e interpretacién en la aplicacion del Convenio sera realizada por las
partes firmantes del mismo o en quienes estos 6érganos deleguen.

Los representantes de los trabajadores asumen el compromiso de plantear en la
empresa como previo paso a presentar cualquier reclamacion o demanda, ante la
Autoridad Laboral todas las reclamaciones y solicitudes como forma o via normal
de solucion.

Igualmente las partes firmantes de este Convenio, acuerdan someterse para la
solucion extrajudicial de los conflictos que puedan surgir, al Acuerdo sobre
Solucién Extrajudicial de Conflictos laborales (ASEC) suscrito por CC.00. y UGT y
las asociaciones patronales CEOE y CEPYME.

Cuando el conflicto afecte al ambito de una Comunidad Autbnoma que tenga
suscrito acuerdos sobre la solucion extrajudicial de los conflictos laborales, sera
esta a la que se someteran las partes para su resolucion.

Articulo 7. Garantias personales.

Se respetaran las garantias personales que, globalmente consideradas, excedan
de las pactadas en el presente Convenio, manteniéndose estrictamente en
atencion a la persona, mientras no sean absorbidas o superadas por la aplicacién
de futuras normas laborales y a las que correspondan a la aplicacion del presente
Convenio.

Articulo 8. Vias de reclamacion.

a) El personal acogido al presente convenio, podra hacer uso de este derecho
ante el jefe inmediato. El mando debera contestar a la reclamacién en el plazo
maximo de tres dias habiles.

b) Si no se resolviese la reclamaciéon en el plazo anteriormente citado, el
interesado o, a su peticion, la representacion legal de los trabajadores, elevaran
dicha queja a la Direccion de Recursos Humanos, debiendo contestar ésta en un
plazo maximo de cinco dias habiles.

¢) Cuando las denuncias o reclamaciones se refieran a la actuacion de los Mandos,
se presentaran directamente y por escrito a la Direccion de Recursos Humanos,
debiendo esta Jefatura dar conocimiento por escrito a la representacion legal de
los trabajadores de la resolucidon adoptada en un plazo maximo de ocho dias
habiles.

d) Recurrir ante las autoridades laborales competentes, una vez agotado el
procedimiento fijado en los apartados anteriores de este articulo.
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Articulo 9. Periodo de prueba.

El periodo de prueba se establecera teniendo en cuenta el grupo profesional en el
gue esta encuadrado cada trabajador, segun la clasificacion profesional del
presente convenio, independientemente de la Divisiéon Funcional a la que
pertenezca el trabajador y segun se indica a continuacion:

Grupo profesional del 1 al 3: 6 meses periodo de prueba.

Grupo profesional del 4 al 6: 3 meses periodo de prueba, excepto las categorias
de Pebn y Especialista que sera de 30 dias.

Personal de ventas: 6 meses periodo de prueba.

Capitulo |. Derechos de los representantes, reuniéon de los trabajadores y
accion sindical en la empresa

Articulo 10. Generalidades.

En materia de representacion unitaria y accion sindical en el seno de la empresa,
se estard a lo regulado en el Estatuto de los Trabajadores y en la Ley Organica
11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical y legislacién concordante, con
independencia de lo acordado por ambas partes en los siguientes articulos del
presente capitulo.

Articulo 11. Crédito sindical.

Cada miembro del Comité de Empresa o delegado de personal dispondra de un
crédito mensual de horas retribuidas para el ejercicio de sus funciones de
representacion, de acuerdo con la escala prevista en el articulo 68.e) del Estatuto
de los Trabajadores.

Durante la vigencia del presente Convenio el crédito de horas retribuidas podréa
ser acumulado mensualmente en uno o varios de los miembros de cada seccidn
sindical.

Dentro del computo de horas establecidas para los miembros del Comité de
Empresa no estaran incluidas:

a) Las reuniones convocadas por la Direccion.
b) Las que se refieran a la negociacion colectiva.
Articulo 12. Reuniones de delegados de personal.

El delegado de personal o miembro del Comité de Empresa que realice las
funciones de Secretario, podra convocar a los demas miembros del Comité de
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Empresa o delegados de personal hasta un maximo de dos reuniones al afio para
el desarrollo de su gestién, con gastos de locomocién y dietas a cargo de la
empresa, siempre que comunique a la Jefatura de Personal dicha convocatoria
con cinco dias laborables de antelacion.

Articulo 13. Asambleas de los trabajadores.

Las asambleas podran ser convocadas, bien por el Comité de Empresa o por el
25% de los trabajadores de la plantilla, avisando con 24 horas de antelacion y
especificando los puntos a tratar.

La empresa facilitara el local adecuado para la celebracién de las asambleas, asi
como los medios de megafonia necesarios.

A los trabajadores que asistan a las asambleas convocadas por motivo de la
negociacién colectiva, no se les descontara el tiempo invertido en las mismas,
siempre y cuando, esta se convoque con la minima interrupciéon del proceso
general del trabajo.

Articulo 14. Secciones sindicales.

La empresa reconocera las secciones sindicales en los términos previstos por las
disposiciones legales vigentes.

Articulo 15. Funciones de representacion.

Para el ejercicio de sus funciones, los miembros del Comité de Empresa se
atendran a los siguientes requisitos:

A) En cualquier caso, siempre se pondra en conocimiento de los respectivos
superiores inmediatos, la ausencia del puesto de trabajo.

B) En el caso de salidas al exterior para el servicio de sus funciones, deberéa
comunicarlo ante la Direccion de RRHH.

Articulo 16. Seguridad y salud laboral.

Los trabajadores, tienen derecho a una eficaz proteccion de su salud y a una
adecuada politica de Seguridad y Salud, con arreglo a los principios generales
establecidos en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (L.P.R.L.).

Igualmente los trabajadores tienen el deber de observar y llevar a cabo todas las
medidas de prevencién y proteccidon que se le indiquen con arreglo a las
obligaciones contenidas en el articulo 29 de la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales.

Los representantes de los trabajadores participaran en materia de prevencién de
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riesgos, a través de los delegados de prevencién que formaran parte del Comité
de Seguridad y Salud de la Empresa.

El Comité de Seguridad y Salud es el érgano paritario y colegiado de participacion
destinado a la consulta regular y peridédica de las actuaciones de la empresa en
materia de prevencion de riesgos con las competencias y facultades sefialadas en
el articulo 39 de la L.P.R.L.

De acuerdo con el articulo 21 de la L.P.R.L., en caso de apreciarse una
probabilidad seria y grave, y si el riesgo de accidente fuera inminente y la
Empresa no adopte las medidas necesarias que garanticen la seguridad y salud
de los trabajadores los representantes de los trabajadores podran acordar por
mayoria de sus miembros la paralizacion de las actividades, debiendo comunicar
de inmediato este acuerdo a la Direccion y a la autoridad laboral.

Capitulo lll. Clasificacion profesional.
Articulo 17. Clasificaciéon profesional.

Todo el personal afectado por el presente convenio, tendra asignada una
categoria laboral dentro de la Division Funcional y Grupo Profesional que le
corresponda por el desarrollo del trabajo que realiza en la empresa.

Division Funcional Division Funcional Division Funcional

Grupo Nivel Nivel Nivel
Prof. |Operarios Retrib. |Empleados Retrib. |Técnicos Retrib.
Conv. Conv. Conv.

Ingenieros.
Licenciados.
01 Titulados 1

Superiores.

Jefes Area 'y
Serv.
Titulados

Jefes Area 'y Superiores
Serv Ing.
Jefes de Taller. ' Titulados
02 2 Jefes 2 . 2
Maestros de Taller. . ., Medios.
Administracion X
1ay2a Delineante

' ’ Proyectista.
Jefes
Organizacion
lay22
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Delineantes 1.2
Técnicos de
Organizacién.
Oficiales
03 Encargados. 3 Administrativos
12
Ejecutivos de
Venta 1.2
Delineante 2.2
04 Profesionales Oficio 4 Oficiales
layza Administrativos
22
Almaceneros.
Chofer Turismo. Auxiliares.
Profesionales de Telefonistas.
05 Oficio 3.2 5 Vigilantes. 5
Capataz.Especialista. Auxiliar
Especialista. Vendedor
Junior.
Portero.
Peones. Ordenanza.
06 Aprendices Mayores 6 Auxiliar de 6
18 afios (1°,2°y 3° Ingreso.
afo). Telefonistas de
Ingreso.

Capitulo 1V. Jornada de trabajo, vacaciones y permisos.
Articulo 18. Jornada de trabajo.

La duracion de la jornada anual de trabajo en el &mbito del presente Convenio,
sera de 1.776 horas de presencia para el afio 2010 y de 1.768 horas para el afio
2011. A efectos de descanso, todos los empleados de jornada continuada,
tendran una interrupcion de 15 minutos, para el bocadillo retribuidos, que
sumados a las 7 horas y 45 minutos de trabajo efectivo, dan como resultado una
jornada ordinaria de 8 horas diarias, lo que supone una jornada ordinaria en
coémputo anual de 1.776 horas de presencia para el afio 2010 6 1.768 para el afio
2011. Los empleados de jornada partida, tendran 1.776 horas anuales de trabajo
efectivo para el afio 2010 y 1.768 para el afio 2011.

Por necesidades de empresa en la organizacion del trabajo de los distintos
departamentos, y principalmente en la actividad de Asistencia Técnica, debido a
la acumulacion de trabajo en la época de otofio/invierno y a la bajada de este en
primavera /verano, se establecera la distribucion irregular de la jornada diaria a lo
largo del afio, respetando los descansos diarios y semanales previstos por la ley.

El niumero de horas ordinarias de trabajo efectivo podra llegar hasta 9 horas
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diarias.

Igualmente, respetando los descansos diarios y semanales previstos en la ley, se
podran establecer jornadas de trabajo en sabados y festivos en la actividad de
Asistencia Técnica, con el fin de dar un servicio al usuario en la reparacion de
nuestros productos lo mas rapido y eficaz posible, efectuandose la compensacion
por horas libres y/o retribuidas, segun se acuerde.

Articulo 19. Calendario laboral.

Cada afio la empresa, una vez publicadas las fiestas oficiales de cada Provincia,
elaborara el calendario laboral anual de acuerdo con el articulo 34.4 del E.T., el
cual, someterd a la consideracion del Comité de Empresa.

Articulo 20. Vacaciones.

Los trabajadores comprendidos dentro del ambito del presente Convenio, tendran
unas vacaciones anuales retribuidas a salario real de 30 dias naturales, siempre
gue tengan una antigiedad minima de un afio en la empresa.

El periodo normal de vacaciones se fijara en julio o agosto, pero cuando las
circunstancias lo requieran, se podran fijar también como meses de vacaciones
los de junio y septiembre, de coman acuerdo entre ambas partes.

En caso de discrepancia para la eleccion de uno de los periodos fijados, se
tendran en cuenta criterios rotativos en base a la antigiedad del personal.

Las vacaciones no seran sustituidas por compensacion econémica.

Los dias de vacaciones seran retribuidos a salario real conforme al promedio
cobrado por el trabajador en los distintos conceptos, en los tres dltimos meses
pagados con anterioridad a la fecha de iniciacién de las mismas.

En los casos de I.T. por enfermedad o accidente de mas de un mes de duracion,
de los previos al periodo vacacional, se tomaran como base de pago del periodo
vacacional los tres ultimos meses trabajados.

Previo acuerdo entre ambas partes, las vacaciones se tomaran en cualquier época
del afio, pudiendo fraccionarse en dos periodos.

En caso de trabajadores cuyo conyuge disfrute de vacaciones en distintos
periodos, el interesado podra solicitar a través del Mando correspondiente las
formulas que hagan posible el disfrute de un periodo de vacaciones coincidente
para ambos conyuges.

Articulo 21. Compensacion de jornadas.
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Por mutuo acuerdo, entre el Jefe de Departamento y el trabajador podran
compensarse los excesos de horas de trabajo por tiempos equivalentes de
descanso retribuido. Las horas compensadas no tendran consideracion de horas
extraordinarias.

Las horas de trabajo realizadas o de descanso seran compensadas en el plazo
maximo de cuatro meses, desde la fecha de su realizacion.

Articulo 22. Permisos retribuidos.
1) De 15 dias naturales por matrimonio del trabajador.
2) Por matrimonio de hijos, padres, o hermanos se dispondra de 1 dia natural.

3) En caso de enfermedad grave o intervencion quirargica del cényuge, hijos,
padre o madre de uno u otro cényuge, nietos, abuelos, o hermanos se dispondra
de 2 dias naturales ampliables a 2 més por desplazamiento que lo justifique. Los
dos dias de permiso se podran disfrutar de forma fraccionada mientras dure el
ingreso.

4) Por nacimiento de hijo, 3 dias laborables, ampliables a 4 naturales si se justifica
una intervencion quirdrgica grave.

5) Por fallecimiento del conyuge, hijos, padres, padres politicos, abuelos, nietos o
hermanos, se dispondra de 3 dias naturales, ampliables a 2 méas por
desplazamiento que lo justifique.

6) Por fallecimiento de hermanos, hijos o abuelos politicos se dispondra de 2 dias
naturales.

7) De 2 dias naturales por separacion judicial o divorcio.

8) Por visita a médicos especialistas, cuando esté prescrita la visita por el médico
de cabecera de la Seguridad Social o el Servicio Médico de Empresa, se dispondra
de todo el tiempo necesario para las visitas sin limitacion en el afio.

9) Cuando no exista prescripcion de la visita o no conste dicha prescripcién
(aunque debe estar justificada la consulta) se dispondra del tiempo necesario
para las visitas con un limite de 16 horas en el afio natural.

10) Por visitas al Médico de cabecera se dispondra de todo el tiempo empleado en
los casos indicados, siendo obligatoria la presentacion del volante acreditativo de
la visita que tendra que ir firmado por el médico de cabecera.

Se dispondra de todo el tiempo empleado en los casos indicados cuando se
origine el envio del paciente al especialista, que debera justificarse con el volante
del especialista y el de asistencia como en caso anterior.
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11) Para pequefias intervenciones quirdrgicas se dispondra del tiempo necesario
para efectuar la consulta.

12) De 1 dia natural por traslado de domicilio debidamente justificado

13) En caso de examenes oficiales para la obtencién de titulos profesionales, asi
como de estudios reconocidos por el Ministerio de Educacion y Ciencia, se
dispondra del tiempo indispensable, previa justificacion de la matricula.

14) Para la atencién de asuntos de deber inexcusable, de caracter publico y
personal (testigos citados judicialmente, miembros del Jurado, etc.), debidamente
justificados, se dispondra del tiempo indispensable.

En todos los casos que sea posible (matrimonio, consultas médicas, traslados de
domicilio, deberes inexcusables de caracter publico, etc.), el trabajador debera
solicitar a su jefe inmediato la autorizacién de salida por permiso, con 48 horas de
antelacion de la fecha del mismo.

Articulo 23. Permisos no retribuidos.

Se estara a lo dispuesto en la legislacién vigente.
Articulo 24. Excedencias.

Se estara a lo dispuesto en la legislacién vigente.
Articulo 25. Movilidad funcional y geografica.
Se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente.
Articulo 26. Ceses.

El personal que se proponga cesar voluntariamente en la empresa, esta obligado
a comunicarlo a su Jefe inmediato con 15 dias de antelacién, salvo los
trabajadores que ostenten categorias de Mando, que estardn obligados a
comunicarlo con 30 dias de antelacion.

El incumplimiento por parte del trabajador de la obligacién de preavisar con la
indicada antelacion, dara derecho a la Empresa a descontar de la liquidacion del
mismo importe del salario de un dia por cada dia de retraso en el aviso.

Capitulo V. Politica social.
Articulo 27. Adquisicién de productos en la empresa.

La Empresa elaborara los precios y condiciones de venta de los productos
fabricados o comercializados por Cointra Godesia, S.A. de acuerdo con las

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Cointra Godesia S.A (Comercial Cointra S.A)
% Andalucia § BOE 258, 25 de octubre del 2010

Pagina 11 de 20

posibilidades que pudieran existir.
Articulo 28. Reconocimiento médico.

El reconocimiento médico de los empleados de la empresa, se llevara a cabo de
forma voluntaria, a través del Servicio de Prevencion de Vigilancia de la Salud de
la Empresa de acuerdo a los protocolos que la Ley establezca para cada uno de
los diferentes puestos de trabajo, subcontratando con la Mutua Patronal que
cubra el riesgo de accidentes de trabajo o cualquier otra empresa cualificada para
ello, aquellas exploraciones especificas que el Servicio de Vigilancia de la Salud
no pueda realizar.

Articulo 29. Ayuda para trabajadores en situacion de enfermedad o
accidente.

Para paliar las pérdidas que pueda experimentar cualquier trabajador en periodo
de enfermedad o accidente (pero no maternidad), se establecen las ayudas
diarias que indicamos a continuacion, hasta agotar el fondo anual destinado que
se fija en el afio 2010 en 5.350,67 euros.

La ayuda diaria por I.T., derivada por enfermedad del 4.° al 21 dia ambos
inclusive, sera de 3,56 euros por dia. A partir del 22 dia por I.T. de enfermedad y
del dia siguiente a la baja por accidente laboral la ayuda sera de 2,91 euros por
dia.

La parte proporcional que se percibe en situaciones de I.T. derivadas de
enfermedad o accidente correspondiente al prorrateo de las pagas extra, que
incrementan la base reguladora por la que se paga la prestacion de la Seguridad
Social, no lo deduciré la Empresa a los trabajadores afectados cuando se abonen
las citadas pagas extra.

Sera requisito para su percepcion la presentacion en el Departamento de Personal
del impreso oficial de baja o confirmacion expedido por el I.N.S.S. o Mutua de
Accidentes que corresponda, dentro de las fechas establecidas oficialmente.

Si al finalizar el afio no se hubiera hecho uso del importe total del fondo, la parte
restante se pasara al ejercicio siguiente, desapareciendo al negociarse otro nuevo
convenio.

La Empresa abonara al trabajador el 100% de su retribucion fija los cuatro
primeros dias de enfermedad en el afio. Este importe en el fondo indicado
anteriormente.

Articulo 30. Seguro especial de accidentes.

Todo el personal que esté dado de alta en Cointra Godesia, S.A. a través del
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Régimen General de la Seguridad Social estara cubierto por una pdliza individual
de accidentes pagada por la empresa.

Dicha pdliza cubrird la muerte del asegurado en la cuantia de 15.325,81 euros y
la invalidez permanente total para el trabajo habitual, invalidez absoluta y gran
invalidez en la cuantia de 30.651,62 euros. El pago sélo se efectuara una vez al
beneficiario correspondiente, aunque el grado de invalidez pueda variar con el
tiempo.

Articulo 31. Seguro colectivo de vida.

Todo el personal que esté dado de alta en Cointra Godesia, S.A. a través del
Régimen General de la Seguridad Social estara cubierto por una poéliza colectiva
de vida pagada por la empresa.

Dicha pdéliza cubre el fallecimiento, invalidez profesional total, invalidez
permanente y gran invalidez en la cuantia de 7.356,39 euros. El pago solo se
efectuard una vez al beneficiario correspondiente, aunque el grado de invalidez
pueda variar con el tiempo.

Igualmente se establece un descuento en némina de 12,00 euros por empleado,
que se abonara a los herederos correspondientes, cuando no esté cubierto por el
seguro del articulo 30.

Articulo 32. Contrataciones.

Con el fin de incrementar el nivel de formacion y adaptacion al sistema de trabajo,
la Empresa manifiesta su voluntad, siempre que el proceso lo permita de
mantener las nuevas contrataciones por periodos acumulados de hasta seis
meses, sin perjuicio de las necesidades y criterios de contratacion que tiene la
empresa.

Capitulo VI. Retribuciones
Articulo 33. Generalidades.

Las remuneraciones econémicas pactadas en el presente Convenio, sustituiran al
anterior régimen economico establecido en la empresa, tendran el caracter de
minimas y se devengaran por el trabajo prestado a rendimiento minimo exigible y
jornada ordinaria completa de trabajo.

Las cantidades establecidas en los distintos conceptos salariales se refieren a
importes brutos, expresando si su devengo es por 12 6 14 pagas.

No tendran caracter consolidable los complementos salariales que estén
vinculados al puesto de trabajo, asi como los que se devenguen por cantidad o
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calidad de trabajo.

No tendran derecho a percibir la totalidad de la retribucion aquellos trabajadores
que incurran en las siguientes circunstancias:

1. Cuando sea sancionado con suspensién de empleo y sueldo.

2. En caso de ausencias, retrasos injustificados o cuando disfrute de permisos no
retribuidos.

3. En caso de suspensién de contrato de trabajo.

El abono de las retribuciones se realizara el ultimo dia de cada mes, a través de
transferencia bancaria y con una periodicidad no superior a un mes.

Articulo 34. Incremento y revision salarial.

Se pactan para los afios 2010 y 2011 los incrementos salariales aplicables desde
el 1 de enero de dichos afios, establecidos en el preacuerdo firmado por ambas
representaciones el pasado dia 8 de julio de 2010.

Para el afio 2010:

Incremento del IPC Real del afio 2010.-Para el afio 2010, una vez finalizado el afio
y conocido el IPC Real a 31 de diciembre de 2010, publicado por el INE, el
incremento salarial resultante se abonara con efectos 1.° de enero de 2010 y
servira como base de célculo para el incremento salarial del afio 2011.

Para el afio 2011:

Incremento del IPC Real del afio 2011.-Para el afio 2011, una vez finalizado el afio
y conocido el IPC Real a 31 de diciembre de 2011, publicado por el INE, el
incremento salarial resultante se abonara con efectos 1.° de enero de 2011 y
servird como base de calculo para el incremento salarial del afio 2012.

Articulo 35. Sueldo base convenio.

En aquella parte de la retribucién del trabajador fijada por unidad de tiempo, sin
atender a las circunstancias que definen los diversos complementos salariales.

El sueldo base convenio para cada grupo profesional, salvo errores de calculo,
sera el que se indica en el Anexo I, siendo el mismo en cada una de la Divisiones
Funcionales que tenga el grupo profesional (importes brutos expresados en
euros).

Articulo 36. Complemento de antiguedad.
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Complemento salarial de caracter personal, abonado a los trabajadores en funcion
del tiempo de permanencia de la empresa.

Se establecen como complemento de antigiiedad para todos los niveles de
Convenio y categorias profesionales, salvo errores de calculo, los importes brutos
mensuales por quinquenio indicados en el Anexo |, pagaderas por 14 pagas.

La fecha inicial para su determinacién sera la de ingreso en la empresa.

Los ingresos de personal que se produzcan o se hayan producido, a partir del 1 de
enero de 1997, no se les abonara ningun complemento por el concepto de
antiguedad.

Articulo 37. Pagas extraordinarias.

En el presente Convenio se establecen Unicamente dos pagas extraordinarias, de
Verano.

Navidad devengadas en sus respectivos semestres, de conformidad con las
siguientes fechas:

Paga Extraordinaria de Verano: del 10 al 15 de julio.
Paga Extraordinaria de Navidad: del 15 al 20 de diciembre.

Para la cuantificacion econdmica de dichas pagas, se computaran los siguientes
conceptos retribuidos: Salario base convenio, antigiedad y complemento
personal.

A los efectos del devengo de las correspondientes pagas extraordinarias, se
abonaran en proporcion al tiempo trabajado, prorrateandose cada una de ellas
por semestres naturales del afio que se otorguen.

Articulo 38. Horas extraordinarias.

En materia de horas extraordinarias se estara a lo dispuesto en las normas
legales aplicables en cada momento.

Mediante acuerdo individual entre la empresa y el trabajador podran abonarse las
horas extraordinarias a la cuantia que se fije, que en ningun caso sera inferior al
valor de la hora ordinaria.

Articulo 39. Primas Administrativos.

Se establece una prima para el personal, técnico, administrativo y subalterno, que
se abonara al personal de los grupos indicados que no perciban ningun tipo de
prima o incentivo bien de caracter mensual o anual, no siendo compatible con
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otros pagos por estos conceptos y desapareciendo cuando, por cualquier
circunstancia, se perciba alguna prima, incentivo, etc. por calidad o cantidad de
trabajo realizado. Igualmente no se abonara al personal que esta encuadrado en
el nivel 01 de la tabla salarial del articulo 36 del Convenio.

Esta prima se calculard y abonard mensualmente de acuerdo con lo dispuesto en
el Anexo Il del presente Convenio, fijAndose una base mensual de 26,37 euros
brutos para el afio 2010.

Articulo 40. Dietas y kilometraje.

Los importes asignados por dietas y kilometraje se regularan por la norma
empresarial creada a tal efecto.

Capitulo VII. Régimen disciplinario.
Articulo 41. Definicion de las faltas.

Se entiende por faltas las acciones u omisiones de los trabajadores que supongan
un incumplimiento de sus deberes laborales.

Articulo 42. Graduacion de las faltas.

Los trabajadores que incurran en alguna de las faltas que se establecen en los
articulos siguientes, podran ser sancionados por la Direccidn de la Empresa que
tendra en cuenta, atendiendo su importancia, trascendencia o malicia,
estableciendo su graduacién en leves, graves o muy graves.

Articulo 43. Faltas leves.
Tendran la consideracion de faltas leves las siguientes:

a) De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo sin la debida
justificacion, cometidas durante el periodo de un mes.

b) No notificar con caracter previo o, en su caso, dentro de las veinticuatro horas
siguientes a la falta, la razén de la ausencia al trabajo, a no ser que pruebe la
imposibilidad de haberlo hecho.

¢) El abandono del trabajo sin causa justificada, aunque sea por breve tiempo. Si
como consecuencia del mismo se causase perjuicio de alguna consideracion a la
empresa o a los compaferos de trabajo, o fuera causa de accidente, esta falta
podra ser considerada como grave o muy grave, segun los casos.

d) Pequefios descuidos en la conservacion del material.

e) Falta de aseo o limpieza personal.
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f) No atender al publico con la correccion y diligencia debida.
g) No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.
h) Discutir con los compafieros dentro de la jornada de trabajo.
i) Faltar al trabajo un dia sin causa justificada.

Sanciones por faltas leves:

Las faltas leves seran sancionadas:

1) Amonestacién verbal.

2) Amonestacion por escrito.

3) Suspensién de empleo y sueldo hasta dos dias.

Articulo 44. Faltas graves.

Tendran la consideracion de faltas graves:

a) Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo,
cometidas durante un periodo de treinta dias.

b) Faltas de uno a tres dias al trabajo durante un periodo de treinta dias sin causa
que lo justifique. Bastarda una sola falta cuando tuviera que relevar a un
compafiero o cuando, como consecuencia de la misma, se causase perjuicio de
alguna consideracion a la Empresa.

¢) No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la
familia que puedan incidir en la determinacion de los beneficiarios legales que
correspondan a efectos de I.R.P.F. y de la Seguridad Social. La falsedad u omision
maliciosa en cuanto a la aportacién de estos datos se considerara como falta muy
grave.

d) Entregarse a juegos, cualquiera que sean, dentro de la jornada de trabajo.

e) La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo, incluida la
resistencia y obstruccion a nuevos métodos de racionalizacion del trabajo o
modernizacidn de maquinaria que pretenda introducir la empresa, asi como
negarse a rellenar las hojas de trabajo, control de asistencia, etc. Si implicase
quebranto manifiesto de la disciplina o de ella se derivase perjuicio notorio para la
empresa o comparieros de trabajo, se considerara falta muy grave.

f) Simular la presencia de otro en el trabajo, firmando o fichando por él.
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g) La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo.

h) La imprudencia en el acto de servicio. Si implicase riesgo de accidente para si o
para sus compafieros, o peligro de averias para las instalaciones, podra ser
considerada falta muy grave. En todo caso, se considerard imprudencia en acto
de servicio el no uso de las prendas y aparatos de seguridad de caracter
obligatorio.

i) Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada, asi
como el empleo para usos propios de herramientas de la empresa.

j) La falsificacién o manipulacion de documentos, partes de trabajo, liquidaciones
de gastos, boletines de intervencion del SAT, facturas, etc. Cuando la falsificacion
represente algun tipo de beneficio para el infractor y/o perjuicio para la empresa,
se considerara falta muy grave.

k) No entregar a la empresa los partes de I.T. (incapacidad temporal) de baja,
confirmacién y alta derivadas de enfermedad o accidentes dentro de los plazos
legalmente establecidos.

I) La no utilizacién o utilizacién incorrecta del vestuario concedido por la empresa
para el desarrollo del trabajo, siempre que no se ajuste a las medidas de
seguridad y a la norma gue regula esta materia.

m) No hacer el uso correcto de los equipos informaticos que, para el desarrollo de
su trabajo, le haya entregado la empresa, asi como del teléfono mévil entregado
para la exclusiva utilizacion en gestiones de trabajo, teniendo que ajustarse el
empleado afectado a las instrucciones o normas que en cada caso establezca la
empresa en cuanto a su uso, gasto o consumo mensual autorizado, etc.

n) La reiteracion o reincidencia en falta leve, aunque sea de distinta naturaleza,
dentro de un trimestre y habiendo mediado sancion que no sea la de
amonestacion verbal.

Sanciones por faltas graves:

Las faltas graves seran sancionadas:

1) Amonestacion por escrito.

2) Suspension de empleo y sueldo de dos a veinte dias.
Articulo 45. Faltas muy graves.

Tendran la consideracion de faltas muy graves:

a) Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un periodo de
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seis meses o veinte dias por afio.

b) Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco
alternos en seis meses.

¢) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas vy el
hurto o robo, tanto a sus comparfieros como a la empresa o a cualquier otra
persona, realizado dentro de las dependencias de la misma o durante acto de
servicio en cualquier lugar.

d) Los delitos de robo, estafa o malversacion cometidos fuera de la empresa o
cualquiera otra de delito comun que pueda implicar para esta desconfianza hacia
su tutor.

e) La simulacion de enfermedad o accidente. Se entendera siempre que exista
falta cuando un trabajador en baja por uno de tales motivos realice trabajos de
cualquier clase por cuenta propia o ajena. También se comprendera en este
apartado toda manipulaciéon hecha para prolongar la baja por accidente o
enfermedad.

f) La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que produzca
quejas justificadas de sus comparieros de trabajo.

g) La embriaguez durante el trabajo y el estado derivado del consumo de drogas,
si repercute negativamente en el trabajo.

h) Violar el secreto de la correspondencia o de documentos reservados de la
empresa.

i) Revelar sin autorizacion a personas u organizaciones ajenas a la empresa datos
de reserva obligatoria.

j) Dedicarse a actividades que la empresa hubiera declarado incompatibles o que
impliquen competencia hacia la misma.

k) Los malos tratos de palabra u obra o falta grave de respeto o consideracion a
los jefes o sus familiares, asi como a los compafieros y subordinados.

[) Causar accidente grave por negligencia o imprudencia inexcusable.
m) Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.

n) La disminucion no justificada en el rendimiento del trabajo.

0) Originar rifias y pendencias con sus compafieros de trabajo.

p) La reincidencia en faltas graves, aungque sean de distinta naturaleza, siempre
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que se cometan dentro de un trimestre y hayan sido sancionadas.

g) Los malos tratos de palabra u obra o faltas de respeto y consideracion a los
clientes o usuarios de nuestros productos por cualquier miembro de nuestra
Organizacion.

Sanciones por faltas muy graves:

Las faltas muy graves seran sancionadas:

1) Suspension de empleo y sueldo de veinte a sesenta dias.
2) Despido.

Articulo 46. Prescripcion de las faltas.

Las faltas prescribiran:

Faltas leves: A los diez dias.

Faltas graves: A los veinte dias.

Faltas muy graves: A los sesenta dias.

Estas prescripciones se entienden a partir de la fecha en que la empresa tuvo
conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse
conocido.

Articulo 47. Abuso de autoridad.

Se considera abuso de autoridad siempre que un superior cometa un hecho
arbitrario, con infraccion manifiesta y deliberada de un precepto legal y con
perjuicio notorio para un inferior. En este caso, el trabajador perjudicado lo
pondra en conocimiento del Comité de Empresa o delegado de personal, para que
éste tramite la queja ante la Direccién de la Empresa. Si la resolucion de ésta no
satisficiera al agraviado, éste o sus representantes legales lo pondran en
conocimiento de la Comisién de Vigilancia e interpretacién para su actuacion,
segun proceda.

Anexo .

Tablas salariales 2009.

] Antigtiedad
) S. Base Convenio - -
Nivel V. Quinquenio
Anual Mensual Anual |Mensual
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1.01 |23.158,62 [1.654,19 277,36 |19,81
1.02 [21.249,60 [1.517,83 277,36 19,81
1.03 [18.053,87 [1.289,56 277,36 19,81
1.04 [16.606,27 [1.186,16 277,36 19,81
1.05 15.468,12 1.104,87 277,36 119,81
1.06 [13.124,62 937,47 277,36 19,81
Fuera de Convenio

Dir. 25.939,63 |1.852,83 259,55 |18,54
Jef. 23.896,66 |1.706,90 259,55 |18,54

El pago se efectuara mensualmente (12 pagos) en base al porcentaje de
facturacion total de ventas obtenido por la empresa cada mes, abonandose en la

Anexo Il. Primas Administrativos.

nomina del mes siguiente:

Base mes x

Porcentaje facturacion mes

100

= Prima mes a percibir

Base mes = Base mensual en euros que corresponda en cada grupo.

Porcentaje facturacion = Sera el resultado del porcentaje obtenido de facturacion
en ventas a nivel general, teniendo en cuenta todas las lineas y actividades de la
empresa (facturacion total mensual obtenida entre facturacion mensual prevista).

Como tope maximo a percibir se fija el 120%; porcentaje superior no se tendra en

cuenta.

Con porcentaje inferior o igual al 60% no se devengara prima.
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