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RESOLUCION de 4 de octubre de 2007, de la Direccién General de Trabajo, por la
que se registra y publica el Convenio colectivo de ambito estatal para las
industrias del frio industrial.

Visto el texto del Convenio Colectivo de ambito estatal para las Industrias del Frio
Industrial (c6digo de convenio n.° 9902255), que fue suscrito con fecha 20 de
junio de 2007, de una parte por la Asociacion de Explotaciones Frigorificas,
Logistica y Distribucion en Espafia (ALDEFE) en representacion de las empresas
del sector, y de otra por los Sindicatos FIA-UGT y FITEQA-CC.00. en
representacion del colectivo laboral afectado, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y
depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.-Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la Comisién
Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».
Madrid, 4 de octubre de 2007.-El Director General de Trabajo, Rall Riesco Roche.

CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO ESTATAL PARA LAS INDUSTRIAS DEL
FRIO INDUSTRIAL

El presente Convenio Colectivo ha sido negociado en representacion de los
trabajadores por las Federaciones Sindicales Federacién de Industrias Afines de
UGT (FIA-UGT), Federacién de Industrias Textil-Piel y Afines de CC.0O.
(FITEQA-CC.00.) y FAT-CIG; y en representacion empresarial por la «Asociacién de
Explotaciones Frigorificas, Logistica y Distribucion de Espafia», en anagrama
ALDEFE.

Capitulo primero. Ambito de aplicacion y vigencia.
Articulo 1. Ambito funcional.

El Convenio Colectivo regula las relaciones laborales de todas las Empresas cuya
actividad principal, y con respeto al principio de unidad de Empresa, es la
produccion de frio industrial y el personal que en ellas presta sus servicios.

Se considera que integran dicha industria las fabricas, talleres y explotaciones

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Industrias del Frio Industrial

% Andalucia § BOE 254, 23 de octubre del 2007

Pagina 2 de 38

dedicadas a la fabricacion, depésito, venta y su ministro de hielo y las que se
relacionan con la producciéon de frio en camaras destinadas a manipulacion,
conservacion y, en su caso, transporte de productos por procedimientos de
frigorias.

Quedan exceptuados de este &mbito los despachos de venta de hielo que no
pertenezcan a Empresas fabriles y se dediquen exclusivamente al comercio del
mismo.

La representacién sindical y patronal expresan su voluntad de que este Convenio
constituya referencia para establecer las relaciones laborales en toda la Industria
del Frio Industrial. A tal fin propondran a las empresas con convenio propio se
remitan a este Convenio General en las materias aqui reguladas y estimularan
ademas la adhesion de dichos convenios a éste.

Articulo 2. Ambito personal.

Incluye a la totalidad del personal ocupado en los centros de trabajo de las
Empresas reguladas en el ambito funcional y situadas dentro del ambito territorial,
con las excepciones establecidas en los articulos 1 y 2 del Esta tuto de los
Trabajadores.

Articulo 3. Ambito territorial.

Las disposiciones del presente Convenio regiran en todo el territorio del Estado
espairiol.

Articulo 4. Vigencia y duracion.

El Convenio Colectivo entrara en vigor a los ocho dias siguientes de su firma. No
obstante, a efectos salariales se retrotraera al 1 de enero de cada uno de los tres
afios de duracién pactada (2007, 2008 y 2009). El Convenio durara hasta el 31 de
diciembre de 2009.

Articulo 5. Denuncia.

El Convenio debera ser denunciado por cualquiera de las organizaciones que han
sido parte, dentro del altimo mes de su vigencia. El escrito de denuncia, que
incluira certificado del acuerdo adoptado al efecto por cualquiera de las Centrales
Sindicales o A.L.D.E.F.E. se notificara a la otra parte, econdémica o social,
respectivamente.

De no mediar dicha denuncia el Convenio se considerara prorrogado por afios
naturales.

Articulo 6. Concurrencia de convenios.
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El presente Convenio tiene fuerza normativa y obliga por todo tiempo de su
vigencia, con exclusién de cualquier otro, a la totalidad de Empresas y
trabajadores, dentro de los ambitos sefialados.

No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, las unidades de negociacion
(empresas, provincias, etc.) del sector que tengan Convenio propio, podran
adherirse al presente cuando exista conformidad de las representaciones social y
econdmica.

Articulo 7. Condiciones méas beneficiosas.

Aqguellas Empresas que tengan establecidas, con caracter voluntario, mejoras a
sus trabajadores, superiores a las que resulten por aplicacién del presente
Convenio, examinadas en su conjunto y cémputo anual, vendran obligadas a
respetarlas.

Capitulo segundo. Clasificacion, definiciones, ascensos y periodos de
prueba del personal.

Articulo 8. Clasificacion.

El personal que preste sus servicios en cualquiera de las industrias a que este
Convenio se refiere se hallara comprendido en razén a la funcion que desempefie
dentro de los grupos genéricos siguientes:

a) Técnicos.

b) Administrativos.

¢) Subalternos.

d) Obreros.

Clasificacion segun la funcion:

Grupo A) Técnicos.-Comprendera a su vez dos subgrupos con las
siguientes categorias:

1.2 Técnicos titulados:
a) Con titulo superior.
b) Con titulo no superior.
2.2 Técnicos no titulados:

a) Jefe técnico de fabricacion.
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b) Jefe de reparto y ventas.

¢) Encargado general.

d) Jefe de maquinas.

e) Encargado de seccién.

f) Encargado de deposito.

g) Encargado de taller.

Grupo B) Administrativos.-Comprende las siguientes categorias:
a) lefede 1.2

b) Jefe de 2.2

c¢) Oficial de 1.2

d) Oficial de 2.2

e) Auxiliar.

f) Aspirante.

Grupo C) Subalternos.-Comprende las siguientes categorias:
a) Vigilante de camaras.

b) Vigilante.

c) Portero.

d) Ordenanza.

e) Botones.

f) Personal de limpieza.

Grupo D).-Comprende tres subgrupos con las categorias que se detallan:
1.2 Oficios propios de la industria del frio:

a) Maquinista.

b) Ayudante de Maquinas.
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¢) Conductor-repartidor.
2.2 Oficios auxiliares:

a) Oficial de 1.2

b) Oficial de 2.2

c) Oficial de 3.2

d) Aprendiz.

3.2 Peonaje:

a) Capataz.

b) Pedn especializado: Gruero, Repartidor, Carretillero.
¢) Peones o estibadores.
d) Peones manipuladores.
Articulo 9.

Las categorias especificadas anteriormente tienen caracter enunciativo y no
implican la obligacion de tener provistas todas ellas, si la necesidad y el volumen
de la industria no lo requiere.

Sin embargo, todo trabajador que realice las funciones especificadas en la
definicién de una categoria profesional determinada habra de ser remunerado,
por lo menos, con la retribucién que a la misma asigna este Convenio Unitario.

Son asimismo enunciativos los distintos cometidos sefialados a cada categoria o
especialidad, pues todo trabajador de la industria esta obligado a realizar cuantas
tareas y operaciones le ordenen sus superiores, dentro de los generales
cometidos propios de su categoria profesional.

Articulo 10. Definiciones.
A) Categorias profesionales del grupo técnico.

1. Técnico con titulo superior: Es aquel que, en posesion de un titulo superior
expedido por el Estado, por medio de sus Universidades o Escuelas Especiales
Oficiales o legalmente reconocidas, ha sido contratado por la Empresa en
atencion a dicho titulo profesional, realiza las funciones de su profesion y es
retribuido de manera exclusiva o preferente mediante sueldo o tanto alzado y sin
sujecion, por consiguiente, a la escala habitual de honorarios en la profesion
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respectiva.

2. Técnico con titulo no superior: Es el que, poseyendo un titulo profesional y
oficial distinto del anterior, presta los servicios de su profesion desempefiando
funciones propias de éste, siempre que perciba su retribuciéon en la forma
indicada para el Técnico con titulo superior.

3. Técnico sin titulo: Comprende al personal que, sin titulo profesional alguno
como requisito, por su preparacion y reconocida competencia y practica en todas
o alguna de las fases del proceso elaborativo de la industria reglamentada, ejerce
funciones de caracter directivo o técnico especializado.

Se comprenden en este subgrupo las siguientes categorias:

a) Jefe técnico de fabricacion.-Es aquel que, en posesién de los conocimientos
técnicos necesarios y con la debida responsabilidad, se ocupa de la organizacion
de todo el proceso productivo, distribucién y disciplina del personal, vigilancia de
gastos de entretenimiento y primeras materias, determinacion de la herramienta
y maquinaria precisos y redaccién de los presupuestos para todas las fases del
ciclo de produccién, proponiendo las me joras aconsejables.

b) Jefe de reparto y ventas.-Es el encargado en fabricas de importancia, de hacer
la distribucién de la produccién, organizar el suministro, atender los pedidos de
clientes, centralizar los cobros de los encargados de depdsitos y repartidores, y
dirigir, en suma, las operaciones propiamente mercantiles.

c) Encargado general.-Es el empleado que, a las 6rdenes del empresario o su
representante, conoce el proceso general de la industria en sus distintas
secciones, aplicando estos cono cimientos a la organizacion y distribucion del
trabajo en ellas, manteniendo la disciplina del personal a la vez que facilita los
datos generales de produccion y rendimiento.

d) Jefe de méaquinas.-Es aquel que, con completos conocimientos de mecanica,
esté en las fabricas al frente de maquinistas y ayudantes, organizando sus turnos
y asumiendo la responsabilidad del debido funcionamiento de su seccion.

e) Encargado de seccion.-Es el empleado que, dependiendo del encargado
general o de técnicos superiores, tiene mando directo sobre el personal que
trabaja en la seccion de su cargo, responde de su disciplina y distribuye y
organiza el trabajo en ella, vigilando la buena ejecuciéon y cuidado de la
conservacion y mejor aprovechamiento de maquinas, material y productos,
proporcionando los datos sobre produccion y rendimiento de las secciones de su
mando.

f) Encargado de depdsito de hielo.—-Es aquel que en la fabricas que disponen de
depésitos de hielo fuera de las instalaciones con toda responsabilidad por cuenta
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de la empresa fabril, realiza operaciones de venta, anotando los pedidos de
clientes, verificando cobros y rindiendo cuentas de las operaciones efectuadas.

g) Encargado de taller.-Es el trabajador que dependiendo del Encargado General
o de Técnicos Superiores, tiene mando directo sobre los profesionales que
trabajan en el taller (mecanicos, electricistas, fontaneros, carpinteros, etc.),
responde de su disciplina y distribuye y organiza el trabajo en el taller, vigilando
la buena ejecucién, conservacion y reparacion de méaquinas e instalaciones,
planifica y crea prioridades de trabajo y proporciona datos del rendimiento de su
seccion.

B) Categorias profesionales del grupo administrativo.

En el grupo profesional de empleados administrativos o de oficinas se consideran
comprendidos cuantos en despachos y oficinas ejecutan de una manera habitual
funciones de contabilidad, despacho de correspondencia, archivo, ficheros,
preparacion de documentos, estadistica y otros analogos.

Comprende este grupo las siguientes categorias:

1. Jefe de primera.-Es el empleado que, con conocimientos completos del
funcionamiento de todos los servicios administrativos, lleva la responsabilidad y
direccion total de la marcha administrativa de la Empresa.

2. Jefe de segunda.-Es el empleado que, a las érdenes de quien dirige la marcha
administrativa de la Empresa, funciona con cierta autonomia dentro del cometido
asignado al departamento o seccidn que rige, ordenando el trabajo del personal
que preste servicios en el mismo.

Dentro de esta categoria se comprenden los contables.

3. Oficial de primera.-Es el administrativo con un servicio determinado a su cargo,
que con iniciativa y responsabilidad restringida, con o sin otros empleados a sus
ordenes, ejecuta algunos de los siguientes trabajos: facturas y céalculos de
estadistica, transcripcion en libros de cuentas corrientes, diario, mayor o
corresponsales, redaccion de correspondencia con iniciativa propia, liquidaciones
y célculos de las ndminas de salarios, sueldos y operaciones analogas, y actla
directamente a las 6rdenes del Jefe de primera o segunda, si los hubiere,
taquimecanografos de uno y otro sexo en un idioma extranjero que tomen al
dictado cien palabras por minuto, traduciéndolas correcta y directamente a
maquina en seis.

4. Oficial de segunda.-Es el administrativo que, con iniciativa restringida y con
subordinacion a los Jefes u Oficiales de primera, si los hubiere, efectlia
operaciones similares de menor importancia, auxiliares de contabilidad o
coadyuvantes de las mismas, transcripcién en libros, organizacion de archivos o
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ficheros, correspondencia o demas trabajos similares, taguimecandgrafos de uno
y otro sexo en idioma nacional que tomen al dicta do cien palabras por minuto,
traduciéndolas correcta y directamente a maquina en seis, y el promedio de
dictado se referird, como maximo a cinco minutos.

5. Auxiliar.-Es el administrativo sin iniciativa propia, que se dedica dentro de las
oficinas, a operaciones ele mentales administrativas, y en general a las
puramente mecénicas inherentes a los trabajos de aquéllas.

6. Aspirantes.-Se entendera por aspirante administrativo al que trabaje en la
labores propias de oficina, dispuesto a iniciarse en las funciones peculiares de
ésta.

C) Categorias del grupo profesional de subalternos:
Son los trabajadores que desempefian las siguientes funciones:

1. Vigilante de camara.-Es el subalterno encargado de anotar las entradas y
salidas de mercancias en las cdmaras frigorificas, ordenar su aparcamiento para
el debido aprovechamiento de locales, inspeccionar las operaciones de entrada y
salida de bultos, dar cuenta a la seccidon de maquinas de cualquier anormalidad
observada en relacién con la adecuada temperatura y facilitar los partes de
movimiento a la seccion administrativa.

Dentro de esta categoria se comprende a los anotadores de descarga y pesadores.

2. Vigilante.-Es el trabajador que tiene como cometido principal funciones de
orden y vigilancia.

3. Portero.-Es el trabajador que, de acuerdo con las instrucciones de sus
superiores, cuida los accesos de fabricas o locales industriales, realizando
funciones de custodia y vigilancia.

4. Ordenanza.-Es el subalterno cuya misién consiste en hacer recados, realizar los
encargos que se le encomienden, recoger y entregar correspondencia y llevar a
cabo otros trabajos elementales por orden de sus jefes.

5. Botones.-Es el subalterno que realiza funciones analogas a las del Ordenanza,
limitadas a su edad y menor responsabilidad.

6. Personal de limpieza.-Son los trabajadores que se ocupan en el aseo de los
locales o dependencias de la Empresa.

D) Categorias del grupo profesional obrero.

Son aquellos trabajadores en los que predomina como caracteristica la aportacion
de facultades manuales y mecanicas.
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Oficios propios de la Industria del Frio:

1. Maquinista.-Es el trabajador capaz de efectuar el desmontaje y montaje de
todos los 6rganos moviles de las maquinas a su cuidado, asi como el de las
valvulas, llaves de paso, tuberias, etc. Sabré realizar el empalme de correas y, en
fin, todo lo necesario para conservar las instalaciones en disposicion de marcha,
evitando o previniendo averias. Debera saber leer e interpretar la lectura de los
aparatos indicadores (termdmetros, voltimetros, amperimetros, contadores, etc.),
para lograr siempre el debido rendimiento. Tendra ademas los conocimientos
mecanicos y de electricidad necesarios para la conservaciéon, entretenimiento y
manejo de las maquinas y aparatos que hayan de utilizar o se le confien,
realizando las pequefias reparaciones.

2. Ayudante de maquinas.-Es el que ayuda a los maquinistas en el cometido de
sus funciones, pudiendo sustituir a los mismos eventualmente; debera saber leer
los aparatos y verificar los engrases adecuados, asi como la limpieza y
conservacion de méaquinas y locales de la seccion.

Si lo permite su cometido son también funciones de su incumbencia las propias
del gruero, cuando las gruas se activen por procedimiento eléctrico o la estiba de
hielo por otro procedimiento mecénico cualquiera.

3. Conductor-repartidor.-Es el operario que, en posesién del carnet de conducir
necesario, se ocupa de los vehiculos de traccion mecanica o automéviles puestos
en servicio por la empresa. Efectla la carga, custodia, entrega y distribucion de
los géneros, toma nota de los pedidos y cuida del cobro de las ventas realizadas
directa o indirectamente. En los vehiculos frigorificos cuidara de la temperatura
del género transportado.

4. Oficios auxiliares.-Se incluyen en este grupo genérico a aquellos que, sin ser
fundamentales a la Industria del Frio Industrial, y presuponiendo el aprendizaje de
las artes y oficios clasicos, se utilizan de manera habitual por estas Empresas,
formando parte del personal de las mismas.

En ellos se distinguen los tres grados de capacitacion.

a) Oficial de primera.-Es el que poseyendo uno de los oficios de los denominados
clasicos, lo practica y aplica con tal grado de perfecciéon que no sélo le permite
llevar a cabo trabajos generales del mismo, sino aquellos otros que suponen
especial empefo y delicadeza.

b) Oficial de segunda.-Integran dicha categoria los que, sin llegar a la
especializacion exigida por los trabajadores perfectos, ejecutan los
correspondientes a un determinado oficio con la suficiente correccion y eficacia.

c) Oficial de tercera.-Es el que, habiendo realizado el aprendizaje de un oficio, no
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ha alcanzado todavia los conocimientos practicos indispensables para efectuar los
trabajos con la correccion exigible a un Oficial de segunda.

Entre los oficios que podemos considerar a titulo enunciativo figuran como mas
tipicos los de ajustador, tornero, electricista, montador, carpintero, conductor,
etc., que deberan tener los conocimientos para el desarrollo de las funciones
asignadas por las disposiciones legales o convencionales que establezcan sus
definiciones respectivas.

Los conductores se clasificardn en Oficiales de primera y segunda, segun los
conocimientos de mecéanica que posean y apliquen para la reparacion de averias.

5. Personal obrero.

a) Capataz.-Es el que dirige y vigila los trabajos realizados por los peones y
peones especializados sobre los que ejerce funcién de mando.

b) Pebn especializado.-Es el mayor de dieciocho afios dedicado a funciones
concretas y determinadas en las que se requiere, aun a pesar de su sencillez,
cierta préactica operatoria.

Entre ellos se consideran:

Gruero.-Es aquel obrero que esta encargado del manejo y cuidado de las graas
para llevar a cabo el desmoldaje de los bastidores de moldes de hielo; en las
instalaciones automaticas se encarga de la estiba del hielo en los silos, siempre
por procedimientos mecénicos, realizando las operaciones de engrase, limpieza
de cintas, etc., para el perfecto funcionamiento, podra ser empleado durante la
jornada en labores de peonaje o estiba.

Repartidor.-Es el que tiene como misién distribuir el hielo a depdsitos o a los
consumidores, en los establecimientos y domicilios designados previamente por
éstos, y verificar los cobros al contado.

Carretillero.-Es aquel obrero que esta encarga do del manejo, cuidado y
conservacion de las autocarretillas para llevar a cabo la estiba y desestiba de
productos en las cAmaras frigorificas; cuando las carretillas no estén en funciona
miento podra ser empleados durante la jornada en labores de peonaje.

c) Pedn o estibador.-Es el trabajador que tiene a su cuidado el manejo, transporte
y estiba del hielo o de las mercancias o cualquier otra labor para cuya realizacion
se requiera la aportacion de atencion y esfuerzo.

d) Pedn manipulador.-Es el obrero dedicado a labores de manipulacién de
productos frescos o conservados realizando la clasificacion, corte, troceado,
eviscerado, etc., procediendo al envasado de las mercancias o cualquier otra
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labor para cuya realizacién se requiera la aportacién de atencion y esfuerzo.
Podra realizar estas labores fuera del recinto fabril, pero siempre como servicios
propios de la Empresa.

6. Aprendiz.-Es el ligado con la Empresa por el contrato de formacion en el
trabajo regulado en la legislacion, cuyo fin primordial es aprender los
conocimientos precisos de un oficio de los llamados clasicos.

Articulo 11. Clasificacion segun permanencia en la empresa.

El personal que preste sus servicios en las industrias afectadas por el presente
Convenio, sin que ello suponga limitacién a otras formas de contratacién
existente en nuestro Derecho o que puedan existir, que se regiran por las
disposiciones de caracter general, se clasificar4 segun la permanencia y de
acuerdo con su contrato de trabajo en fijo, de campafa, interino y eventual:

1. Personal fijo.-El personal fijo de plantilla es el que presta su trabajo en la
Empresa de un modo permanente y continuo después de superado el periodo de
prueba.

2. Personal de campafia.-Es el que se contrata para la prestacién del trabajo
durante los periodos normales y completos de las campafas de produccién.
Transcurridas tres campanfas al servicio de la misma Empresa, tendra derecho a
continuar en la campafa siguiente.

El personal de campafa, cumplidas las estipulaciones contractuales, terminaré su
contrato al finalizar aquélla, previo aviso de 10 dias y abono de una semana en
concepto de indemnizacion.

3. Personal interino.-Es el que se admite de un modo temporal para sustituir a un
trabajador fijo que se halle ausente por prestacién de servicio militar, enfermedad,
accidente, excedencia forzosa, etc. La duracion de la relacion juridico-laboral del
personal interino seréd la que exijan las circunstancias que motiven su
nombramiento y, cumplidas las estipulaciones contractuales, el contrato
terminara previo aviso, como minimo, de diez dias o, en su defecto, con el abono
de la indemnizacion de un mes.

4. Personal eventual.—Es el que se contrata para atenciones de duracioén limitada,
extinguiéndose la relacién laboral cuando cese la causa que motivo su admision y
su duracion serd de un maximo de 9 meses en un periodo de 12. El contrato
necesariamente se formalizara por escrito y triplicado y finalizara por el mero
transcurso del término del mismo.

5. Contrato de obra o servicio determinado.-Los trabajos de estiba o desestiba de
mercancias, de camparias, de productos de alimentacion y el movimiento de
mercancias con destino al trafico internacional, son tareas con sustantividad
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propia que pueden cubrirse con contratos de obra o servicio determinado.

6. Las Empresas notificardn a los Comités de Empresa o Delega dos de Personal
las contrataciones que se realicen por las mis mas, asi como sus condiciones.

Articulo 12. Ingresos.

El ingreso de los trabajadores se ajustara a las normas legales y especiales sobre
colocaciéon, como se establece en el articulo 16 del Estatuto de los Trabajadores.

Tendr& derecho preferente para el ingreso, en igualdad de méritos, el personal
que haya prestado servicios en la Empresa por cualquiera de las modalidades de
contratacion temporal.

En cada Empresa, la Direccién determinard las pruebas selectivas a realizar para
el ingreso y la documentacién a aportar, dando cuenta al Comité de Empresa o
Delegados de Personal.

Los puestos a cubrir, asi como las condiciones que se deban reunir, seran dados a
conocer a los trabajadores de la Empresa.

Articulo 13. Provisién de vacantes, ascensos y periodos de prueba del
personal.

Todo el personal de la Empresa tendra, en igualdad de condiciones, preferencia
para cubrir las vacantes de plazas de superior categoria que en aquellas puedan
producirse, salvo las vacantes del personal técnico, de jefatura administrativa y
de encargados que se cubriran libremente por la direcciéon de la Empresa.

Los ascensos regirdn, para todas las categorias y en igualdad de condiciones, con
los siguientes criterios:

a) Por las reglas generales de existencia de vacantes, por razén de antigiiedad,
pruebas de aptitud y concurso de las categorias inferiores, conjuntamente
considerados dichos conceptos.

b) Los Delegados de Personal o Comités de Empresa estudiaran, conjuntamente
con la Empresa, sobre las reclamaciones a que hubiere lugar. De no mediar
acuerdo, resolvera la Jurisdiccion Laboral.

Los periodos de prueba del personal seran los siguientes:
1.° Personal no cualificado, dos semanas.
2.° Personal cualificado, un mes.

3.2 Administrativos, tres meses.
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4.9 Técnicos, seis meses.
Articulo 14. Trabajo de distinta categoria.

Las Empresas por razones organizativas podran destinar a los trabajadores a
realizar trabajos de distinta categoria a la suya, reintegrandose el trabajador a las
funciones de su categoria cuando cese la causa que motivé el cambio.

Cuando se trate de una categoria superior este cambio no podra ser de duracion
superior a cuatro meses ininterrumpidos, salvo los casos de sustitucion por
servicio militar, enfermedad, accidente de trabajo, licencias, excedencias
especiales y otras causas analogas, en cuyo caso la situacién se prolongara
mientras subsistan las circunstancias que la hayan motivado.

La retribucién en tanto se desempefan trabajos de categoria superior seréa la
correspondiente a la misma.

Cuando se trate de categoria inferior, esta situaciébn no podré prolongarse por
periodo superior a dos meses ininterrumpidos, conservando en todo caso la
retribucion correspondiente a la categoria de origen. En ningun caso el cambio
podra implicar menoscabo de la dignidad humana. En tal sentido las empresas
evitaran reiterar el trabajo de inferior categoria con el mismo trabajador.

Capitulo tercero. Organizacion del trabajo.
Articulo 15.

La organizacion del trabajo es facultad exclusiva de la Direccién de la Empresa, y
el trabajador estara obligado a realizar el trabajo convenido bajo la direccién del
empresario 0 persona en quien ese delegue, de conformidad con lo establecido en
el articulo 20 del Estatuto de los Trabajadores y demds disposiciones
concordantes.

La organizacion del trabajo tiene por objeto que la Empresa alcance un nivel
adecuado de productividad, basado en la utilizacién 6ptima de los recursos
humanos y materiales.

Ello es posible con una actitud activa y responsable de las partes integrantes:
direccion y trabajadores.

Sin merma de la facultad aludida en el parrafo primero, los representantes de los
trabajadores tendran funciones de orientacién, propuesta y emision de informes
en lo relacionado con la organizacion y racionalizacién del trabajo, de
conformidad con la legislacion vigente.

Capitulo cuarto. Retribuciones.
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Articulo 16. Aumento por afos de servicio.

Como quiera que desde el 1 de enero de 2.002 el concepto de antigiedad
desaparecié y la cantidad consolidada al 31 de diciembre del afio 2001 tiene el
caracter de plus «ad personam» que no puede ser objeto de compensacion o
absorcion con ninguna otra de las retribuciones del convenio colectivo y cada afio
ha de tener el mismo aumento que tenga el salario base del convenio colectivo,
incluida, en su caso, la clausula de revision, para el afio 2007 el importe de la
antigiedad personal sera aumentado en un 2,8%.

Articulo 17. Complementos de puesto de trabajo.

1. Plus de trabajo penoso en fabricas de hielo. El personal que como habitual
funcién trabaje mas de dos horas diarias en puestos excepcionalmente penosos
percibird un complemento del 10 por ciento del salario base de éste Convenio,
por dia de trabajo en dichas condiciones.

La determinacién de dichas circunstancias de penosidad en fabricas de hielo se
realizarda mediante resolucion de la Jurisdiccion Laboral.

2. Plus de trabajo penoso en camaras frigorificas de congelacioén. Al personal que
por habitual funcién, continua o discontinua, trabaje en tuneles o camaras de
congelacion, soportando temperaturas de la banda de congelacion de -18 grados
© C ¢ inferiores, percibira un complemento del 20 por ciento del salario base de
éste Convenio, por el tiempo trabajado en dichas condiciones.

Se entenderd devengado el plus penoso en congelacion aun cuando la
temperatura de la banda de -18 grados °C, establecida para el almacenamiento
de productos congelados, tenga oscilaciones producidas por manutencion o
apertura de puertas motivada por entrada o salida de mercancias y cuando
ademas el trabajador estibe y cargue manualmente los productos congelados
desde la camara de congelacion al vehiculo.

3. Plus de refrigerado. Los trabajadores que a jornada completa prestan sus
servicios en las salas de recepcioén, elaboracion y muelle, cuya banda de
temperatura oscila entre los 0.° y los 14.° percibiran un plus en cuantia anual de
252 euros, prorrateados en doce mensualidades de igual cuantia. Los
trabajadores a tiempo parcial, lo percibiran en proporcién al tiempo trabajado.
Este plus no es compatible con los otros pluses de frio en fabricas de hielo ni en
camaras frigorificas.

4. En ningan caso el plus de penosidad en fabricacion de hielo sera compatible
con el plus penoso en camaras frigorificas de congelacién, ni con el plus de
refrigerado aun cuando la empresa tenga doble actividad.

En el supuesto de que en un mismo mes el trabajador preste sus servicios en
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fabricacién de hielo y en camaras frigorificas de congelacion o de refrigerado, en
las referidas condiciones de penosidad, el trabajador elegira el importe de uno de
los pluses, el que le resulte mas beneficioso.

5. La determinacion de otras circunstancias de penosidad en camaras frigorificas
se realizard mediante resolucion de la Jurisdiccién Laboral.

6. Por la naturaleza funcional del plus de penosidad, tanto en camaras como en
fabricacion de hielo, éste dejard de abonarse en todos los casos, cuando
desaparezcan las circunstancias causantes y se dote al trabajador de las medidas
de proteccién individual que eviten el riesgo, o deje de trabajarse en esas
condiciones. Se entenderan como medidas que eviten el riesgo las que supongan
qgue el trabajador no sufra las bajas temperaturas de las camaras, como pueden
ser cabinas climatizadas en las carretillas, dando por entendido que la ropa de
abrigo no supone la eliminacion de esta circunstancia.

Articulo 18. Plus de nocturnidad.

Cuando el trabajo se efectle entre las 22,00 y las 6,00 horas, la remuneracion
sera incrementada con un plus del 25 por ciento del salario base de este
Convenio.

Articulo 19. Gratificaciones extraordinarias.

Todo trabajador tendra derecho a dos mensualidades en concepto de pagas
extraordinarias, consistentes en el equivalente a treinta dias cada una de ellas del
salario total de la tabla del Convenio, incrementado, en su caso, con la
antigiiedad consolidada a que se refiere el articulo 16 de este Convenio. Se
abonaran, respectivamente, el dia 15 de los meses de julio y diciembre.

Articulo 20. Participacion en beneficios.

Se establece en concepto de participacion de beneficios, hasta tanto se legisle
con caracter general sobre la materia, una gratificacién consistente en treinta
dias de salario total de la tabla del Convenio mas, en su caso, con la antigtiedad
consolidada a que se refiere el articulo 16 de este Convenio, abonable durante el
primer cuatrimestre del afio siguiente a su devengo.

De acuerdo con la Empresa, esta gratificacion se podra abonar mensualmente,
dividida en dozavas partes.

Articulo 21.

Al personal que hubiere ingresado en el transcurso del afio o que cesare durante
el mismo, se le abonaran las dos gratificaciones extraordinarias de julio y
diciembre y la paga de beneficios prorrateando su importe por dozavas partes en
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relacion al tiempo transcurrido desde la fecha de su ingreso, para los primeros, o
desde la ultima paga devengada, para los segundos, para lo cual la fraccion de
mes se computara como unidad completa.

Articulo 22. Trabajos a prima, tarea o destajo.

1. Las Empresas podran modificar o establecer los sistemas de trabajo de acuerdo
con las normas vigentes en la materia, con informe del Comité de Empresa o
Delegado de Personal.

Corresponde a la Direccién de la Empresa, de acuerdo con el Comité de Empresa
o Delegado de Personal, determinar los rendimientos, tomandose como medida
de actividad minima exigible la que desarrolla un operario medio entregado a su
trabajo, sin el estimulo de una remuneracion por incentivo, ritmo que puede
mantener dia tras dia, facilmente, sin que exija esfuerzo superior al normal,
debiendo ser su rendimiento el que corresponde a 60 pun tos Bedaux/hora 6 100
puntos de la comision nacional de productividad o sus equivalentes en otros
sistemas.

En caso de conformidad entre ambas partes, los rendimientos se aplicaran de
inmediato.

Para el supuesto de disconformidad, el Comité de Empresa o Delegado de
Personal debera manifestar, necesariamente, su oposicidn en el término de cuatro
dias laborables, a contar desde la notificaciéon de los nuevos rendimientos. Si
persistiera la disconformidad transcurridos siete dias laborables, las partes en un
nuevo término de otros cinco dias laborables acudiran a la Jurisdiccién Laboral,
que resolvera lo que proceda.

Los valores establecidos s6lo podran ser modificados cuando concurra alguno de
los casos siguientes:

1. Mecanizacion.
2. Mejora de instalaciones que faciliten la realizacion de los trabajos.

3. Cuando el trabajo sea de primera serie fijando un valor provisional en tanto no
se fijare mas tarde el definitivo.

4. Cambios del método operatorio, distintos de los descritos en el sistema anterior
de trabajo.

5. Cuando exista error de calculo.

Entre otros casos, se supondra que se dan las circunstancias 4 y 5 cuando sin
detrimento de la calidad exigida, el 75 % de los operarios que realicen un trabajo
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determinado, alcancen en dicho trabajo, durante un mes, una actividad igual o
superior al rendimiento 6ptimo, cualquiera que sea el sistema de productividad
que se utilice.

2. Trabajos a destajo.-La modalidad de trabajo a destajo, como variante de
valorar por unidad de obra los sistemas mas cientificos de valoracion por punto,
serd retribuida en base a que un trabajador laborioso y con un esfuerzo normal en
el desarrollo de su trabajo, obtenga por lo menos, un salario superior en un 25 %
al salario fijado para la categoria profesional a que pertenezca.

3. Trabajos a tarea.-Para el establecimiento de trabajo a tarea, se tendran en
cuenta los rendimientos normales de cada profesion y especialidad.

Cuando el trabajador concluya su tarea antes de la terminacién de la jornada, se
dara por terminada la misma, o bien a eleccion de la Empresa, debera
completarse la jornada, en cuyo caso el tiempo invertido sobre el de su tarea, le
serd abonado con los valores establecidos en el Convenio para las horas
extraordinarias, y sin que dicho tiempo se compute como horas extraordinarias
para los limites méximos que sefialan las disposiciones legales o convencionales
en esta materia.

4. Tanto el trabajo a destajo como a tarea, caso de discrepancia en cuanto a la
tarifa del destajo o al tiempo de tarea, se seguira la norma del apartado 1 anterior.

5. Suspension del sistema.-La Empresa podra suspender la aplicacion de
cualquiera de los anteriores sistemas, total o parcialmente, cuando se den
circunstancias de alteracion del proceso productivo o incumplimiento de los
métodos de trabajo establecidos. Dard cuenta inmediatamente a la Jurisdiccién
Laboral.

Cuando se proceda a la suspensién de los trabajos remunera dos bajo el sistema
de primas a la producciéon por causas que, previa determinacién con el
representante de los trabajadores de la seccion o departamento afectados, fuera
imputable a la empresa, ésta vendra obligada a satisfacer a los trabajadores
afecta dos la remuneracién correspondiente a su rendimiento habitual (media 30
altimos dias naturales) en el trabajo suspendido.

No serdn causas imputables a la empresa, entre otras, la falta de trabajo,
carencia de primeras materias, averias en maquinarias o instalaciones y falta de
energia.

Articulo 23.

El pago del salario se hara en el lugar de trabajo por periodos mensuales,
quincenales o semanales, segun la costumbre observada en cada Empresa, en
efectivo o por cualquiera de los medios habituales, talén, cheque, transferencia
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bancaria. Cuando se opte por efectuar el pago mediante transferencia bancaria,
el abono en cuenta corriente o libreta del trabajador se producira en la fecha
habitual de pago.

El trabajador podra solicitar anticipos a cuenta del salario devengado.

Capitulo quinto. Jornada, horario, horas extraordinarias, vacaciones.
Articulo 24. Jornada de trabajo.
1. Duracién.-La jornada efectiva de trabajo sera de 1772 horas anuales.

2. Organizacion y distribucion.-Anualmente, la empresa elaborara un calendario
de trabajo con una distribucion horaria basica exponiendo un ejemplar del mismo
en un lugar visible de cada centro y dara cuenta a los Delegados de Personal o al
Comité de Empresa.

La distribucién inicial podra ser irregular en atencién a razones econémicas,
organizativas, técnicas o productivas. En todo caso la distribucion de la jornada
deberd respetar los siguientes limites: Diez horas ordinarias diarias; doce horas
de descanso diario ininterrumpido; dia y medio de descanso semanal; tantos dias
festivos anuales como se establezcan por la ley; y treinta dias naturales anuales
de vacaciones.

No se consideraran modificaciones sustanciales aquellas que comporten, vigente
la distribucién inicial anual de la jornada, un aumento o disminucion de la jornada
diaria de 2 horas sobre la distribucion horaria basica, si bien, salvo por razones de
urgencia la empresa debera avisar al trabajador afectado con una antelacion de,
al menos, siete dias a la modificacion no sustancial de su jornada y horario y
establecerlo con el Delegado de Personal o el Comité de Empresa.

En todo caso se respetara la distribucidén de la jornada que esté establecida en los
contratos individuales de trabajo.

Si de esta distribucién resultase una cantidad superior a 1772 en cémputo anual
el exceso serd compensado al trabajador con dias libres computando ocho horas
para cada dia libre a fin de acumularlas para su disfrute en dias completos dentro
del trimestre siguiente a la variacion, salvo pacto en contrario.

3. Trabajos en domingos y festivos.-Las funciones y trabajos que hayan de
desarrollarse en domingos y festivos o durante todo el dia se realizaran mediante
turnos rotativos, computandose por periodos de cuatro semanas y los descansos
se disfrutaran en dias laborales, en su caso.

En caso excepcional de que alguna semana no pudiera concederse el descanso
correspondiente, éste sera disfrutado en el transcurso de los catorce dias
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siguientes. Las horas trabajadas en el citado descanso se incrementaran en un 75
%.

4. Jornada continuada.-Cuando la jornada de trabajo se realice en forma
continuada, los trabajadores disfrutaran de veinte minutos de descanso,
retribuidos y no recuperables, permaneciendo en el recinto de la factoria. No
obstante lo anterior, las empresas podran mantener el descanso de media hora a
fin de atender necesidades de manutencion, pero en estos supuestos soélo se
consideraran como tiempo de trabajo efectivo dichos veinte minutos.

No obstante, este precepto no podra ser considerado como condicién mas
beneficiosa, derecho adquirido o compromiso entre partes que opere
automaticamente en el caso de reduccidn, legal o convencional, de la jornada de
trabajo, sino que las partes interesadas y legitimadas en este Convenio Colectivo
deberan renegociar el tiempo de descanso y su consideracion como de trabajo
efectivo, en su caso.

5. Jornada de frigorificos.-Para el personal que trabaje en camaras frigorificas, se
distinguiran los siguientes casos:

a) La jornada en camaras de cero hasta cinco grados bajo cero, sera normal.

Por cada tres horas de trabajo ininterrumpido en el interior de las camaras, se le
concederd un descanso de recuperaciéon de diez minutos.

b) En camaras de seis grados bajo cero a diecisiete grados bajo cero, la
permanencia en el interior de las mismas serd de seis horas.

Por cada hora de trabajo ininterrumpido en el interior de las camaras, se le
concedera un descanso de recuperacion de quince minutos.

Completara la jornada normal en trabajo a realizar en el exterior de las camaras.

¢) En camaras que hayan de estar a dieciocho grados bajo cero o inferiores con
una oscilacién de mas o menos 3 grados, la permanencia en el interior de las
mismas sera de seis horas.

Por cada cuarenta y cinco minutos de trabajo ininterrumpido en el interior de las
camaras, se le concederd un descanso de recuperacion de quince minutos.

Completara la jornada normal en trabajo a realizar en el exterior de las cAmaras.

Este personal en proporcién a las temperaturas que debe soportar, estara dotado
de las prendas de proteccidon necesarias.

En cuanto a la permanencia en camaras y descanso de recuperacién de camaras
en las empresas que vinieran realizando otros tiempos mas favorables, estos
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seran respetados.
Articulo 25. Horas extraordinarias.

Ante la grave situacion de paro existente, y con objeto de facilitar el empleo,
quedan suprimidas las horas extraordinarias habituales.

Se exceptlian de la norma anterior:

a) Las horas extraordinarias exigidas por la reparacion de siniestros u otros dafios
extraordinarios y urgentes, asi como los casos de riesgo de pérdida de materias
primas y terminacién de tareas de carga y descarga de productos perecederos,
en este caso, igualmente por causa extraordinaria no habitual, con un tope
maximo de una hora diaria, seran de obligada realizacidn.

b) Las horas extraordinarias que tengan su causa en pedidos o periodos punta de
produccién, ausencias imprevistas, cambios de turnos y otras circunstancias de
caracter estructural derivadas de la naturaleza perecedera de las materias que se
tratan, asi como el suministro de hielo a los barcos pesqueros, se mantendran
siempre que no quepa la utilizacion de las distintas modalidades de contratacion
temporal o parcial previstas en las disposiciones generales.

La Direccion de la Empresa informara mensualmente al Comité de Empresa, a los
Delegados de Personal y Delegados Sindicales sobre el nimero de horas
extraordinarias realizadas, especificando las causas y, en su caso, la distribucién
por secciones. Asimismo en funciéon de esta informacién y de los criterios
anteriormente sefialados, la Empresa y los representantes de los trabajadores
determinaran el caracter y naturaleza de las horas extraordinarias.

En cuanto al valor y modulo del calculo se estara a las disposiciones legales
vigentes o a los pactos de Empresa en su caso.

En aclaracion del concepto de hora estructural que contiene el A.l., seran
consideradas como tales: las exigidas para la reparacidon de siniestros u otros
dafos extraordinarios; las necesarias a realizar ante un riesgo de pérdida de
materias primas; y las necesarias para atender a periodos punta de produccién.

Articulo 26. Vacaciones.

Las vacaciones para todo el personal, sin distinciéon de categorias, seran de
treinta dias natura les retribuidos y abonados sobre el salario total de la tabla del
Convenio mas antigliedad, en su caso.

El cuadro de distribucion de las vacaciones se expondra con una antelacion de
dos meses en los tablones de anuncios, para conocimiento de todo el personal.
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La liquidacion de las vacaciones se podra efectuar para todo el personal antes del
comienzo de las mismas.

La liquidacién de las vacaciones no podra ser compensada en metalico.
Los treinta dias de vacaciones anuales podran disfrutarse fraccionadamente.

Una de dichas fracciones, de quince dias, se disfrutara en el periodo comprendido
entre el 1 de junio y el 30 de septiembre y el resto, de mutuo acuerdo, fuera del
periodo anteriormente citado, segun las necesidades productivas de las empresas.

Articulo 27. Licencias.

El trabajador tendra derecho, previa solicitud a licencia con sueldo en cualquiera
de los casos siguientes:

a) Matrimonio del trabajador, quince dias naturales.

b) En caso de nacimiento de hijo o fallecimiento de coényuge e hijos; en caso de
accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencién quirdrgica sin
hospitalizacion que precise reposo domiciliario, del cényuge e hijos y enferme dad
grave o fallecimiento del padre, madre, nietos, abuelos 0 hermanos de uno u otro
cényuge, de dos a cinco dias naturales, segin que el hecho que lo motivase se
produzca en el lugar de la residencia del trabajador o en otro distinto.

¢) Para dar cumplimiento a un deber de caracter publico formal impuesto por las
Leyes y disposiciones vigentes, el tiempo necesario debidamente justificado por
el trabajador ante la Empresa.

d) Por motivo de traslado del domicilio habitual, dos dias naturales.

e) En caso de matrimonio de hijos, padres o hermanos, de uno u otro cényuge, un
dia.

f) Dos dias al afio para asuntos propios. En este caso, el trabajador debera
comunicarlo a la empresa con una antelacion de una semana. No podra solicitarse
un dia libre para asuntos propios que coincida con un puente, su dia anterior o
posterior, en época de camparia, con pedidos extraordinarios o con el solicitado
por otros compafieros de la misma unidad de trabajo. El nUmero de licencias para
asuntos propios no podra exceder del 10% dentro de cada Departamento, siendo
atendidas las solicitudes por riguroso orden de recepcidn por quien deba
concederlas. Esta licencia, que empez0 a regir a partir del 1 de Enero del afio
2.001, debera renegociarse en el supuesto de reduccion legal o convencional de
la jornada de trabajo.

g) En cuanto a los derechos reconocidos a la mujer trabajadora, se estara a lo
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dispuesto en la legislacion vigente.

h) El trabajador tendré derecho hasta ocho horas anuales retribuidas, que seran
retribuidas con el salario base y el plus de convenio, para asistir a consulta
médica. El trabajador deberd entregar a la empresa el justificante de haber
asistido a la consulta, en el que necesariamente debera constar el dia, la hora y el
Médico que le atendié. Esta disposicion tiene caracter obligacional, terminard el
31 de diciembre de 2009 y las partes deberan evaluar en dicha fecha las
condiciones en que se ha usado para, en caso de asi acordarlo, volver a reconocer
esta licencia en las condiciones que se determinen a partir del 1 de enero de
2010.

Licencias sin sueldo.-Podran solicitar licencia sin sueldo con una duracién méaxima
de hasta tres meses los trabajadores que, habiendo superado el periodo de
prueba, lleven al servicio de la Empresa mas de seis meses. Las Empresas
resolveran favorablemente las solicitudes que en este sentido se formulen, salvo
gue la concesion de licencias afectara gravemente al proceso productivo.

Para tener derecho a una nueva licencia deberan transcurrir, como minimo, dos
afios completos desde la fecha de terminacion de la anterior.

Articulo 28. Excedencias.

Los trabajadores con un afio de servicio ininterrumpido podran solicitar la
excedencia voluntaria por un plazo superior a cuatro meses e inferior a cinco afios,
no computandose el tiempo que dure esta situacion a ningun efecto, y sin que en
ningun caso se pueda producir en los contratos de duracién determinada.

Las peticiones de excedencias seran resueltas conjuntamente por la Empresa y el
Comité o Delegado de Personal, en el plazo maximo de un mes, teniendo en
cuenta las necesidades de trabajo.

El trabajador que no solicite el reingreso con un preaviso de un mes antes de la
terminaciéon de su excedencia, causara baja definitiva en la Empresa. Para
acogerse a otra excedencia voluntaria el trabajador debera cubrir un nuevo
periodo de, al menos, cuatro afios de servicio efectivo en la Empresa.

Cuando el trabajador lo solicite, el reingreso estara condicionado a que haya
vacante en su categoria.

Si no existiese vacante en la categoria propia y si en la inferior, el excedente
podra optar entre ocupar esta plaza con el salario a ella correspondiente hasta
gue se produzca una vacante en su categoria, o, no reingresar hasta que se
produzca dicha vacante.

En las excedencias forzosas y en cualesquiera otras, que puedan existir, se estara
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a lo dispuesto en la legislacion vigente, y expresamente en los articulos 46 y 48
del Estatuto de los Trabajadores, asi como en las disposiciones que lo modifiquen.

Articulo 29. Traslados, cambios o permutas.

Los traslados forzosos que impliquen cambio de residencia sélo podran realizar se
con el personal que lleve al servicio de la Empresa menos de cinco afios de
antigtedad.

En los supuestos de traslado forzoso, el trabajador percibira el importe de los
siguientes gastos:

Los de locomocion del interesado y familiares que con él convivan y de él
dependan econdémicamente.

Los de transporte de mobiliario, ropa y enseres, y una indemnizacion de dos
meses de salario real que venga percibiendo en el momento del traslado.

Capitulo sexto. Seguridad Social, Seguridad e Higiene en el trabajo,
vestuario.

Articulo 30. Suplemento a la Seguridad Social.

Las Empresas abonaran, en los casos de accidente de trabajo, la cantidad
complementaria sobre la indemnizacién de la compafia aseguradora que sea
precisa para que el trabajador accidentado perciba el salario total de su categoria
profesional fijado en la tabla de salarios anexa, incrementado, en su caso, con los
aumentos de antigiiedad o concepto que la sustituye a partir del 1 de enero de
2002. Si por la Compafiia aseguradora se le acreditara al accidentado cantidad
igual o superior a la anteriormente resefiada, la Empresa quedara relevada del
pago de este complemento.

Articulo 31. Prevencion de Riesgos Laborales.

La proteccion de la salud de los trabajadores constituye un objetivo basico y
prioritario de las partes firmantes y consideran que para alcanzarlo se requiere el
establecimiento y planificacion de una accién preventiva en los centros de trabajo
y en las empresas que tenga por fin la eliminacion o reduccién de los riesgos en
su origen, a partir de su evaluacion, adoptando las medidas necesarias, tanto en
la correccion de la situacion existente como en la evolucién técnica y organizativa
de la empresa para adaptar el trabajo a la persona y proteger su salud.

En cuantas materias afecten a seguridad e higiene en el trabajo, seran de
aplicacion las disposiciones contenidas en la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales y demas disposiciones concordantes, asi como las bases que se
establecen en el anexo niumero dos del presente Convenio.
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La Comision Mixta estudiara la revision de las materias que afecten a la seguridad
e higiene en el trabajo, tomando como principios y normas reguladoras los que se
establecen en el anexo nim. 2 del presente Convenio, que seran objeto de
actualizacion y, en su caso, de incorporacién al texto del Convenio colectivo en la
forma y condiciones que dicha Comision determine.

Articulo 32. Vestuario.

Las Empresas proveeran al personal del siguiente vestuario de uso obligatorio
durante la jornada laboral:

a) Dos monos o prendas similares para todo el personal, aparte de la ropa
especial para efectuar los trabajos en cAmaras o tuneles con bajas temperaturas,
asi como botas de cafia alta para los que trabajen en fabricas de hielo.

b) Un equipo completo de chaqueta y pantal6n o buzo completo isotérmico para
resistir temperaturas iguales o inferiores a los -18 grados centigrados, botas de
media cafia 0 zapatos especiales para el frio, ropa interior, un pasamontafias, un
jersey de cuello alto y calcetines de lana y guantes impermeables a los producto
res que presten servicios en camaras o tuneles de congelacién.

La duracién de estas prendas sera de un afio, salvo que por el uso sea necesaria
su reposicién con antelacién. Para la ropa interior y jerseys sera de seis meses y
para los guantes y calcetines sera de tres meses.

Capitulo séptimo. Régimen disciplinario.
Articulo 33.

Los trabajadores podran ser sancionados por la Direccion de las Empresas de
acuerdo con la graduacion de las faltas y sanciones que se establecen en los
articulos siguientes.

Articulo 34. Graduaciéon de las faltas.

Toda falta cometida por un trabajador se clasificara atendiendo a su importancia,
transcendencia o intencion, en leve, grave o muy grave.

Articulo 35. Faltas leves.
Se consideraran faltas leves las siguientes:

1. Las faltas de puntualidad hasta cinco en un mes, en la asistencia al trabajo con
retraso superior a cinco minutos e inferior a treinta en el horario de entrada.

2. No comunicar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al
trabajo por motivo justificado, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo
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efectuado.

3. El abandono del servicio sin causa fundada, aunque sea por breve tiempo. Si
como consecuencia del mismo se originase perjuicio de alguna consideracién a la
Empresa o fuese causa de accidente a sus comparfieros de trabajo, esta falta
podré ser considerada como grave 0 muy grave segun los casos.

4. Pequefios descuidos reiterados en la conservacion del material.
5. No atender al publico con la correccion y diligencia debidos.
6. No comunicar a la Empresa los cambios de residencia o domicilio.

7. Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo dentro de las dependencias
de la Empresa. Si tales discusiones produjeran escandalo notorio, podran ser
consideradas como falta grave o muy grave.

8. Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.
Articulo 36. Faltas graves.
Se consideraréan faltas graves las siguientes:

1. Mas de cinco faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo
durante un periodo de treinta dias.

2. Ausencias sin causa justificada por dos dias durante un periodo de treinta dias.

3. No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la
familia que puedan afectar a la Seguridad Social. La falta maliciosa de estos datos
se considerara como falta muy grave.

4. Entregarse a juegos o distracciones en horas de trabajo.
5. La simulacién de enfermedad o accidente.
6. La desobediencia a sus superiores en cualquier materia de trabajo.

Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina, o de ella se derivase perjuicio
notorio para la Empresa, podra ser considerado como falta muy grave.

7. Simular la presencia de otro trabajador fichando, contestando o firmando por él.
8. La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del servicio.

9. La imprudencia en acto de trabajo. Si implicase riesgo de accidente para el
trabajador, para sus comparieros o peligro de averia para las instalaciones, podra
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ser considerada como muy grave.

10. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada, asi
como emplear herramientas de la Empresa para usos propios.

11. La reincidencia en falta leve (excluida la de puntualidad), aunque sea de
distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado comunicacion
escrita.

Articulo 37. Faltas muy graves.
Se consideraran como faltas muy graves, las siguientes:

1. Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad cometida en un periodo de
seis meses o veinte durante un afo.

2. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el
hurto o robo, tanto en la empresa como a los compafieros de trabajo o a cualquier
otra persona dentro de las dependencias de la empresa o durante el trabajo en
cualquier otro lugar.

3. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en primeras
materias, Utiles, herramientas, maquinaria, apara tos, instalaciones, edificios,
enseres y documentos de la empresa.

4. La condena por delito o robo, hurto o malversacion cometida fuera de la
empresa o por cualquier otra clase de hechos que puedan implicar, para esta
desconfianza respecto a su autor y, en todo caso, la de duracién superior a seis
afos, dictada por los Tribunales de Justicia.

5. La embriaguez habitual en la empresa.

6. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reserva dos de la
empresa o revelar a elementos extrafios a los mismos datos de reserva obligada.

7. Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad falta grave de respeto y
consideracién a los jefes, asi como los compafieros y subordinados.

8. Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia.

9. Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad.

10. La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento de trabajo.
11. Originar frecuentes rifias y pendencias con los compafieros de trabajo.

12. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Industrias del Frio Industrial
% Andalucia § BOE 254, 23 de octubre del 2007
Pagina 27 de 38

se cometa dentro de los seis meses siguientes de haberse producido la primera.

13. El abuso de autoridad por parte de los jefes sera siempre considerado como
falta grave. El que lo sufra lo pondrd inmediata mente en conocimiento del
Director de la Empresa y Delegado de Personal o Comité de Empresa.

Articulo 38. Régimen de sanciones.

Corresponde a la empresa la facultad de imponer sanciones en los términos de lo
estipulado en el presente Convenio.

La sancién de las faltas graves requerird comunicacion escrita motivada al
trabajador y la de las faltas muy graves exigira tramitacion de expediente o
procedimiento sumario en que sea oido el trabajador afectado.

En cualquier caso, la Empresa dara cuenta al Comité de Empresa o Delegados de
Personal, al mismo tiempo que al propio afectado, de toda sancion que se
imponga.

Articulo 39. Sanciones méaximas.

Las sanciones maximas que podran imponerse en cada caso, atendiendo a la
gravedad de la falta cometida, seran las siguientes:

a) Por faltas leves:

Amonestacion verbal.

Amonestacioén por escrito.

b) Por faltas graves:

Suspensiéon de empleo y sueldo de uno a quince dias.
c) Por faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias, inhabilitacion por un
periodo no superior a dos afios para el ascenso y despido.

Articulo 40. Prescripcion.

La facultad de la empresa para sancionar prescribird para las faltas leves a los
tres dias; para las faltas graves, a los quince dias y para las muy graves, a los
treinta dias a partir de la fecha en que aquella tuvo conocimiento de su comision.

Capitulo octavo. Derechos sindicales.
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Articulo 41. De los Sindicatos y de los Comités de Empresa.

1. En materia de derechos sindicales y de representacién del personal en las
Empresas se estara a lo dispuesto en la Ley Orgéanica de Libertad Sindical, en el
Estatuto de los Trabajadores y en las demas disposiciones legales que regulen
esta materia.

2. Los delegados de Personal y miembros de Comités de Empresa dispondran del
crédito de horas mensuales retribuidas que la Ley determina.

Estas horas, sin rebasar el maximo total que determina la Ley, podran ser
acumuladas en uno o en varios de los componentes del Comité de Empresa o
Delegados de Personal o Delegados de las Secciones Sindicales del Centro de
Trabajo, con los siguientes requisitos:

1) Existira un preaviso a la Direccion de la Empresa con un plazo no inferior a
quince dias en el que se designen las personas sobre las que recae la
acumulacion, el niumero de horas a acumular y quien las cede.

2) La duracién de esta acumulacion se establecera en la comunicacién anterior
sin mas requisito que la cesion y disfrute se produzca dentro del mismo afio.

Asimismo, no se computara dentro del maximo legal de horas el exceso que sobre
el mismo, se produzca con motivo de la designacion de los Delegados de personal
o miembros de Comités como componentes de Comisiones Negociadoras de
Convenios Colectivos en los que sean afectados, y por lo que se refiere a la
celebracion de sesiones oficiales a través de las cuales transcurran tales
negociaciones y cuando la Empresa en cuestion se vea afectada por el ambito de
negociacion referido.

Capitulo noveno. Desplazamientos y dietas.
Articulo 42. Desplazamientos y dietas.

Los trabajadores que por necesidad de la Empresa hayan de desplazarse fuera del
lugar en que radica su centro habitual de trabajo, percibiran, a tenor de la
duracién de los desplazamientos y de la necesidad de utilizacion de los diferentes
apartados, una dieta de 10,42 euros por comida, 10,42 euros por cena 'y 20,86 €
diarios por alojamiento y desayuno, quedando comprendidas en dichas
cantidades las percepciones complementarias por gastos menores. La dieta total
diaria sera de 41,76 euros.

Para los afios 2008 y 2009, las cuantias establecidas en el presente articulo seran
revalorizadas en el mismo porcentaje y condiciones en que lo hagan los salarios,
incluyéndose, en su caso, la/s revision/es del IPC, si asi fuese el caso.
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Cuando el trabajador no realice el viaje en vehiculo de la empresa, tendra
derecho a que se le abone el importe del viaje en el medio de transporte que se le
haya autorizado a emplear.

El trabajador recibir4d antes del desplazamiento un anticipo para gastos,
liguidandose al regreso segun el numero de dietas devengadas.

Si los medios de locomocién costeados por la Empresa y la distribucion del horario
permiten al trabajador hacer las comidas en su domicilio o a pernoctar en el
mismo no tendra derecho al percibo de dieta.

Capitulo décimo. Comisién Mixta.
Articulo 43. Comision Mixta.

La Comision Mixta es el 6rgano de interpretacion y vigilancia de lo pactado en el
Convenio Colectivo.

Estard compuesta por ocho miembros designados: cuatro por las Organizaciones
Sindicales FIA-UGT y FITEQA-CCOO y cuatro por la representacién empresarial
ALDEFE.

La Comision Mixta podra utilizar los servicios de los Asesores que designen
libremente las partes.

La Presidencia sera alternativa iniciandose por sorteo y el domicilio de la Comisién
bien el de ALDEFE, c/ Rios Rosas, nium. 2, 28003 de Madrid, bien el de cualquiera
de la Federaciones de Industrias Quimicas de las Centrales Sindica les FIA-UGT,
Avda., de América, num. 25, 28025 de Madrid, o FITEQA-CC.OO., Plaza de Cristino
Martos, num. 4, 28015 de Madrid.

Estructura.-La Comision Mixta que se acuerda tendra caracter central y Unico
para todo el pais. Esta Comision podra recabar de la parte afectada la ayuda y
participacién que pudieran ser necesarias.

Funciones.-Son funciones especificas:
1. La interpretacion del Convenio.

2. La conciliacién de los problemas presentados por las partes en los supuestos
previstos en el presente Convenio.

3. La vigilancia en el cumplimiento de lo pactado.

4. Entender, de forma obligatoria y previa a la via administrativa y jurisdiccional,
sobre la interposicién de los Conflictos Colectivos que surjan en las empresas
afectadas por este Convenio por cuestiones de interpretacion y aplicacion del
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mismo. La Comision intervendra preceptivamente en estas materias, dejan do a
salvo la libertad de las parte, para agotada su intervencién, proceder en su
consecuencia.

5. Estudiar las posibilidades de establecimiento para los trabajadores del Grupo
de Oficios propios de la Industria del Frio de un régimen especial de jubilacion y
elevar la correspondiente propuesta a la Seguridad Social.

6. Elaborar la lista de mediadores y arbitros para que ejerzan como tales en los
conflictos que se planteen en la industria del Frio Industrial de acuerdo con el
procedimiento previsto en el ASEC.

Procedimiento.-Los asuntos sometidos a la Comision Mixta revestiran el caracter
de ordinarios o extraordinarios. Otorgaran tal calificacion los representantes de la
parte social o econémica.

En el primer supuesto, la Comisidon Mixta debera resolver en el plazo de quince
dias, y en el segundo, en el maximo de setenta y dos horas.

Procedera a convocar la Comision Mixta, indistintamente, cualquiera de las partes
que la integran.

Capitulo undécimo. Formacioén Profesional.
Articulo 44. Formacion Profesional.

Las organizaciones firmantes del Convenio Colectivo del Frio Industrial, suscriben
en todos sus términos el Il Acuerdo Nacional de Formacion Continua en los
ambitos funcional y territorial del presente convenio como mejor forma de
organizar y gestionar las acciones formativas que se promuevan en el sector.

Las Organizaciones firmantes del presente convenio, consideran la formacion
continua de los trabajadores como un elemento de caracter estratégico que
permite compatibilizar la mayor competitividad de las empresas con la formacion
individual y el desarrollo profesional del trabajador.

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo, acuerdan realizar, en el
mas breve plazo posible, la constitucion de la Comisién Paritaria sectorial de
Formacién, cuya composicion sera determinada en el proceso de dicha
constitucion, por los mismos.

La Comision Mixta del Convenio, asistidos por los Asesores que las Organizaciones
firmantes puedan aportar, tendra entre sus funciones la elaboracién de planes de
formacién profesional destinados a adecuar los conocimientos profesionales de
los trabajadores a las nuevas técnicas y tecnologias.
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Asimismo, podra proponer y ejecutar acciones formativas en sus diversas
modalidades y niveles, tanto con programas que puedan impartirse en los centros
de formacion de empresas o de las organizaciones representadas, como a través
de los programas nacionales e internacionales desarrollados por organismos
competentes.

La Comisién Mixta tendrd las competencias, facultades y derechos que se
reconocen en el Acuerdo Nacional de Formacion Continua durante todo el tiempo
de su vigencia, es decir, hasta el 31 de Diciembre del 2.003 o, en su caso, hasta
la fecha que dure el nuevo y sucesivos acuerdos y los que reconocen en el R.
Decreto 1046/2003, de 1 de Agosto, y disposiciones que lo desarrollen.

Disposicion adicional primera.

Jubilacion a los sesenta y cuatro afios.-A los efectos de la jubilacion a los 64 afios,
se estara a lo dispuesto por el Real Decreto 1194/1985, de 17 de julio («<BOE» del
20) o disposicion que la sustituya, todo ello a fin de facilitar la jubilacién a los
sesenta y cuatro afios de edad y la simultanea contratacion por parte de las
Empresas de desempleados registrados en las Oficinas de Empleo en nimero
igual al de las jubilaciones anticipadas que se produzcan por cualquiera de las
modalidades de contratos vigentes en la actualidad, exceptuando las
contrataciones a tiempo parcial, con un periodo minimo de duracion en todo caso
superior al afio y tendiendo al maximo legal previsto.

Disposicion adicional segunda.

Los atrasos derivados de la aplicacion del presente Convenio Colectivo se haran
efectivos por las Empresas a partir del mes siguiente a su firma.

Disposicion adicional tercera. Incrementos salariales durante la vigencia del
presente convenio.

1. Para el afio 2007 regiran las tablas salariales y demas retribuciones que
constan en el texto del convenio o en sus anexos.

Si al 31 de Diciembre del afio 2007 el IPC real de este afio superase al IPC
previsto por el Gobierno al confeccionar los Presupuestos Generales del Estado
para 2007, las tablas salariales, correspondientes a este afio, seran regularizadas
en lo que el IPC real supere al previsto (2%), abonandose las diferencias con
efecto retroactivo a 1 de enero de 2007, y para ello se tomaran como base las
tablas salariales a 31 de diciembre del afio 2006.

2. Incremento para el afio 2008.

a) A partir del 1 de enero del afio 2008 se aplicara la Tabla Salarial que resulte de
aplicar a la pactada para 2007 el IPC previsto por el Gobierno para elaborar los
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Presupuestos Generales del Estado mas 0,8 punto de mejora, tomandose como
base los salarios vigentes en el convenio al 31 de diciembre de 2007.

b) Si al 31 de diciembre del afio 2008 el IPC real de ese afio superase al IPC
previsto por el Gobierno al confeccionar los Presupuestos Generales del Estado
para 2008, las tablas salariales, correspondientes a este afio, seran regularizadas
en lo que el IPC real supere al previsto, abonandose las diferencias con efecto
retroactivo a 1 de enero de 2008, y para ello se tomaran como base las tablas
salariales a 31 de diciembre del afio 2007.

3. Incremento para el afio 2009.

c¢) A partir del 1 de enero del afio 2009 se aplicara la Tabla Salarial que resulte de
aplicar a la pactada para 2008 el IPC previsto por el Gobierno para elaborar los
Presupuestos Generales del Estado mas 0,8 punto de mejora, tomandose como
base los salarios vigentes en el convenio al 31 de diciembre de 2008.

d) Si al 31 de diciembre del afio 2009 el IPC real de ese afio superase al IPC
previsto por el Gobierno al confeccionar los Presupuestos Generales del Estado
para 2009, las tablas salariales, correspondientes a este afio, seran regularizadas
en lo que el IPC real supere al previsto, abonandose las diferencias con efecto
retroactivo a 1 de enero de 2009, y para ello se tomaran como base las tablas
salariales a 31 de diciembre del afio 2008.

Disposicion transitoria primera.

Transitoriamente, y hasta tanto se le asigna un nivel retributivo especifico, el
conductor repartidor que realice las funciones definidas en el articulo 10.D).3)
percibird un complemento como minimo de 1,61 euros por dia efectivamente
trabajado en dichas condiciones, independientemente de la percepcion del
complemento establecido en el articulo 17 si a él tuviere derecho.

Para los afios 2008 y 2009, las cuantias establecidas en el presente articulo seran
revalorizadas en el mismo porcentaje y condiciones en que lo hagan los salarios,
incluyéndose, en su caso, la/s revision/es del IPC, si asi fuese el caso.

Disposicion transitoria segunda.

Con objeto de fomentar la contratacion a trabajadores desempleados las partes
negociadoras recomiendan a las Empresas y trabajadores afectados el uso del
contrato de relevo, debiendo las Empresas si el derecho es ejercido por el
trabajador afectado, cumplimentar las formalidades que conduzcan a la
realizacién del correspondiente contrato de relevo aplicando las disposiciones
legales y reglamentarias que en cada momento estén vigentes.

Disposicion transitoria tercera.
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La Comision Mixta se reunira a lo largo de la vigencia del convenio para estudiar
una propuesta sobre la clasificacion profesional a fin de sustituir las categorias
por grupos profesionales y, en su caso, adaptarlos a las nuevas cualificaciones
profesionales.

Asimismo las partes se comprometen a estudiar los supuestos de hecho en los
qgue el plazo de preaviso de siete dias regulado en el parrafo 2 del nimero 2 del
articulo 24 del convenio, se podra reducir a un dia, al igual que el plazo de siete
dias previsto en la letra f) del articulo 27, sobre licencias para asuntos propios.

Ambas partes intercambiaran sus propuestas de Clasificacién Profesional antes
del 31 de diciembre de 2007.

En el caso de que la Comision Mixta alcanzara un acuerdo sobre esta materia, las
partes negociadoras del convenio promoveran un nuevo proceso negociador
cefiido a esta cuestion, con objeto de incorporar al texto del convenio la
propuesta de la Comision Mixta sobre sustitucion de categorias por grupos
profesionales.

Disposicion transitoria cuarta.

Se acuerda mantener un Observatorio para la Salud con el fin de realizar estudios
sobre enfermedades profesionales del sector y proponer las posibles soluciones
en materia de salud.

Disposicion transitoria quinta.

La Comision Mixta estudiara el informe que sobre salud laboral se esté realizando
con financiacion de la Fundacion para la Prevencion de Riesgos Laborales y
propondra lo que estime pertinente.

Disposicion transitoria sexta.

Sin perjuicio de la aplicacién directa de la Ley de Igualdad en todas aquellas
materias que no estan reguladas en el Convenio (permiso de paternidad, licencias,
excedencias, etc.), la Comisién Mixta estudiara a lo largo de la vigencia del mismo
las normas de adaptaciéon y desarrollo que, en su caso, sean necesarias para la
aplicacion de la Ley de Igualdad, incluyendo lo relativo a los Planes de Igualdad
para las empresas de mas de 250 trabajadores.

Disposicion complementaria Unica. Adhesion al ASEC.

Las partes se adhieren de modo expreso al Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial
de Conflictos Laborales.
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ANEXO ]
Tabla de salarios provisional desde 1 de enero a 31 de diciembre de 2007

P SE]::;O Coi]»":l:njo Totai:mee 'Total_anua] l:ua:f'enio
Eu;os Eu;os Ewrcs Ewros Ewrce
Grupo A)  Técnicos titulados

CON IO SUDEEIOE - 2 oG ks s s e s e e e 1.217 80 385,81 1.603,71 24.055,65 44,16
Con ttulo no SUPerior . . ... ... i e 1.019.71 S46,62 1.366,33 20.404 95 A7.23

No titulados:
Técnico de fabricacion . ......oviiiiiiiiiiniiiviiiiniiiiaais 1.018.71 346,62 1.366,33 A7.23
Jefedereparto WVenta . .. .....uuiiiiiiiianiiieiaiaiiiinn 937 22 3 1.263.54 342
Encargaddorenerdl: i el SR SR e e aaas 22 3 1.144,93 30,84
Jefe de magquinas ... ... .o .. 2045 106596 28,66
Encargado de depésito y seccion . ......... .o oo 280,68 1.027 40 a7 49

Grupo B)  Administrativos
Jefe de Pritners. :q v s v i s s dia i SV ks i Baai 1.231,208 343
Jefedesegunda ... .. o 1.162,68 A149
Oficialdle. PRTeIs; 4 ol e e e T RN e 204 25 106080 28,49
Ofcial de SEgnnila: ;o ovs G e T e e e 700,03 282 65 961,68 26,449
Amdllar L. e 62357 266,54 200,11 23,50
Grupo C)  Subalternos
Vigilante de CAmaIa: | 000 L 0 DU L R L A TR 625,06 266,60 13.374,75 23,60
VIBAED i i i S e e N T A e TR 551,958 262,78 12.671,40 22,07
POortero .. ... e 581,08 262,78 12.671.40 22,07
Eederianma & e R R R R 58108 262,78 12.671.40 22,07
Grupo I¥)  Obreros

Oficios propios de la industria del frio:
MAQUITHSEA . . o0 oottt e 655,32 278,30 063,62 14.454,30 25,65
Ayudante demaguinista ... .. ... oo e (02 50 262,31 865,11 12.976,65 2270

Oficios auxiliares:
BTl e 1 11T P ol e e e iy e A M e GE0.60 280,61 14.704,50 26,16
Oficial de segnnda . . ooy v G s b i s e e e 665,96 273,41 14,080 55 26,00
OICET e BEOTRTE: (.0 yoonincp nioimopacsimin haiasnin Ao nie ginsnsnn. piasinacatn nin a1 s<n:din 631,52 266,11 1346445 23,78

Peonaje:
Capataz encargado de operarios .. ... ... oo oo 626,45 23,62
Peonespecializado . ... 000 o G351 y 35 22,81
e T P e s PR e s LR e T S T T i 581,98 1267140 22,07
Pedn manipulador woperario . ... iiiii i 581,88 12.671.40 2207

Salari Fl -
—— izl R Total mes Total anual Cuatrienio
Eu_ms Eu_ms Euros Euros Euras

Personal de limpieza:

Lasdosprimerashorasa ......c.ooiiniiiiiiiiniiniiianes s 1,37
Las restantes a 0,94
Aprendiz ... ..., 201,70
Botomes. ;..o & e vavdey i Enn i n i vl e At e 201,70
Aspirante administrative .. ... oo 201,70

Anexo |l

1. Principios generales.-El Reglamento de Seguridad para Plantas e Instalaciones
Frigorificas, aprobado por Real Decreto 3.099/1.977, de 8 de Septiembre, define
las condiciones que deben cumplirse en las instalaciones o empresas a las que
afecta el presente Convenio, en orden a la seguridad de las personas y de los
bienes, y en general tiende a mejorar las circunstancias de seguridad en los
trabajos relacionados con éstas instalaciones.

La vigilancia e inspeccion en el cumplimiento del Reglamento de Seguridad de
Plantas e Instalaciones Frigorificas y disposiciones complementarias corresponde
al Ministerio de Ciencia y Nuevas Tecnologias, o aquel otro cuyas competencias
afecten a la aplicacién del mencionado reglamento.
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Cuando el estado, situacion o caracteristicas de alguna de las industrias a las que
afecta este Convenio implique un riesgo para las personas o bienes se aplicara el
Reglamento de Seguridad para Plantas e Instalaciones Frigorificas, aprobado por
Real Decreto 3099/1977, publicado en el «<BOE» 291, de 6 de diciembre de 1977,
y disposiciones complementarias.

Con independencia de la aplicacion de la legislacion positiva a la que
anteriormente se ha hecho mencidn, con la asistencia de los Servicios Sociales de
Seguridad e Higiene y/o Prevencion, ambas partes acuerdan abordar la
organizaciéon de la Prevencion de Riesgos Laborales en la empresa con los
siguientes criterios y principios generales:

1. Los riesgos se evitaran y combatiran en su origen.

2. La seguridad en la empresa se organizara anteponiendo las medidas de
proteccién colectivas a las individuales.

3. Organizar la seguridad es procurar el alistamiento y el apoyo de todo el
personal en la prevencion de riesgos profesionales y contemplarla desde aspectos
diferentes: médico, técnico, psicoldgico, legal, econdmico, social, etc.

4. Es necesario aunar los esfuerzos de todos cuantos intervienen en la empresa,
pues no es posible obtener éxitos en seguridad si no es mediante una labor
colectiva, y siendo practicamente imposible el realizar la definicion de una
organizacién de seguridad tipo en la empresa por las diferencias de tamafo,
actividad y estructura de las mismas, ambas partes consideran gque la accién de
prevencién ha de ser:

Dinamica, avanzando de modo seguro.
Realista, apoyandose més en el interés de todos; y

Practica, de tal forma que partiendo de los casos concretos se lleve a cabo la
puesta en marcha de métodos realizables.

5. Atendiendo a estos principios generales, ambas partes consideran necesaria la
existencia en cada empresa de un ser vicio de prevencién de magnitud variable
integrado por especialistas y con dos tipos de actividades fundamentales, unas
especificas de actividad permanente y sea cual fuere el nivel de desarrollo de
prevencion en la empresa y referidas a formacién, control estadistico de
accidentes, elaboracion de métodos, etc. y otras que iran eliminandose
progresivamente conforme avance la responsabilidad de mandos y trabajadores,
siendo a todos los efectos muy importante y necesaria la funcion a desarrollar por
los por los Comités y/o Delegados de Prevencion de Riesgos Laborales, tal y como
se recoge en la legislacion Vigente en esta materia.
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2. Organizacion.-En todos los centros de trabajo dedicados a estas actividades, se
procedera a la determinacion del nimero de Delegados y/ o Comités de
Prevencion, asi como el ejercicio de sus funciones, con arreglo a lo establecido en
la legislacion vigente en esta materia.

3. Seguridad en los locales de trabajo:

1. Los locales de trabajo en que se produzca frio industrial y en que haya peligro
de desprendimiento de gases nocivos o combustibles, deberan estar separados
de manera que permitan su aislamiento en caso necesario.

Estaran dotados de dispositivos que detecten y avisen las fugas o escapes de
dichos gases y provistos de un sistema de ventilacion mecénica por aspiracion
que permita su rapida evacuacion al exterior.

2. Cuando se produzca gran escape de gases, una vez desalojado el local por el
personal, debera aislarse de los locales inmediatos, poniendo en servicio la
ventilacion forzada.

3. Si estos escapes se producen en local de méaquinas, se detendra el
funcionamiento de los compresores o generadores mediante controles o mandos
a distancia.

4. En toda instalacion frigorifica industrial se dispondra de aparatos protectores
respiratorios contra escapes de gases, eligiéndose el tipo de éstos, de acuerdo
con la naturaleza de dichos gases.

5. En las instalaciones frigorificas que utilicen amoniaco, anhidrido sulfuroso,
cloruro de metilo u otros agentes nocivos a la vista, deberan emplearse mascaras
respiratorias que protejan los ojos, o se completaran con gafas de ajuste
hermético.

6. En las instalaciones a base de anhidrido carbénico, se emplearan aparatos
respiratorios auténomos de aire u oxigeno, y quedan prohibidos los de tipo
filtrante.

7. Los aparatos respiratorios, las gafas y los guantes protectores, se emplearan
cuando sea ineludible penetrar en el local donde se hubieran producido grandes
escapes de gas, 0 se tema que se produzcan, y en los trabajos de reparaciones,
cambio de elementos de la instalacion, cargas, etc.

8. Los aparatos respiratorios deberan conservarse en perfecto estado y en forma
y lugar adecuado facilmente accesible en caso de accidente.

Periddicamente se comprobara su estado de eficacia ejercitando al personal en su
empleo.
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9. El sistema de cierre de las puertas de las camaras frigorificas, permitira que
éstas puedan ser abiertas desde el interior y tendra una sefial luminosa que
indique la existencia de personas en su interior.

10. Al personal que deba permanecer prolongadamente en los loca les con
temperaturas bajas, camaras y depdésitos frigorificos, se le proveera de prendas
de abrigo adecuadas, cubrecabezas y calza do de cuero de suela aislante, asi
como de cualquier otra proteccidén necesaria a tal fin.

11. A los trabajadores que tengan que manejar llaves, grifos, etcétera, o cuyas
manos hayan de entrar en contacto con sustancias muy frias, se les facilitaran
guantes o manoplas de material aislante del frio.

12. Al ser admitido el trabajador, y con la periodicidad necesaria, se le instruira
sobre los peligros y efectos nocivos de los fluidos frigorigenos, protecciones para
evitarlos e instrucciones a seguir en caso de escapes o fugas de gases. Todo ello
se indica ra, extractadamente en carteles colocados en los lugares de trabajo
habituales.

4. Los trabajadores, mediante el Comité de Seguridad e Higiene, tendran derecho
a la informacién necesaria sobre las materias empleadas, la tecnologia y demas
aspectos del proceso productivo que sea necesaria para el conocimiento de los
riesgos que afecte a la salud fisica y mental.

Asimismo, tendran derecho a aquella informacién que obre en poder de la
empresa sobre los riesgos reales o potenciales del proceso productivo y
mecanismo de su prevencion.

5. Los trabajadores, individualmente, tendran derecho a tosa la informacién
correspondiente a los estudios que se realicen sobre su medio ambiente en el
trabajo y sobre su estado de salud, incluyendo resultados de examenes,
diagndsticos y trata miento que se les efectle. Tendran también derecho a que
estos resultados les sean facilitados.

6. Reconocimiento médico anual.

7. Otras medidas:

a) Prohibicién de fumar en el interior de camaras.

b) Uso obligatorio de la ropa adecuada para entrar en cAmaras.
¢) Ronda tras el trabajo y recuento de personal.

d) Luces de emergencia, etc.

Disposiciones complementarias.
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Orden de 24 de enero de 1978, por la que se aprueban las instrucciones
complementarias denominadas instrucciones MI-IF con arreglo a lo dispuesto en el
Reglamento de Seguridad para Plantas e Instalaciones Frigorificas («BOE»
03-02-1978).

Real Decreto 394/1979, de 2 de febrero, por el que se modifica el Reglamento de
Seguridad para Plantas e Instalaciones Frigorificas («<BOE» de 7 de marzo de
1979).

Orden de 4 de abril de 1979, por la que se modifican las instrucciones técnicas
complementarias MI-IF-007 y MI-IF-014 del vigente Reglamento para Plantas e
Instalaciones Frigorificas («BOE» de 10 de mayo de 1979).

Orden de 30 de septiembre de 1980 por la que se modifica el punto 3 de la
instruccién técnica complementaria MI-IF-013 y el punto 2 de la instruccién
técnica complementaria MI-IF-014 del Reglamento de Seguridad para Plantas e
Instalaciones Frigorificas («<BOE» 18 de octubre de 1980).

Real Decreto 754/1981, de 13 de marzo, por el que se modifican los articulos 28,
29 y 30 del Reglamento de Seguridad para Plantas e Instalaciones Frigorificas
(«BOE» 28 de abril de 1981).
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