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JUNTA DE ANDALUCIA
CONSEJERIA DE EMPLEO

Delegacion Provincial de Huelva

CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DEL
CERRO DE ANDEVALO 2010/2011

Expediente: 21/01/0001/2011

Fecha- 30/03/2011

Asunto- RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Destinatario- JOSE MANUEL GARCIA CASADO

Codigo de Convenio namero 21100050012011

RESOLUCION de 29 de marzo de 2011, de la Delegacion Provincial de Huelva de la
Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia, por la que se acuerda el registro,
deposito y publicacion del CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DEL
AYUNTAMIENTO DEL CERRO DEL ANDEVALO.

VISTO el texto del CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DEL
AYUNTAMIENTO DEL CERRO DEL ANDEVALO, que fue suscrito con fecha 30 de
noviembre de 2010 entre las representaciones legales de la empresa y los
trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el art. 90, apartados 2 y 3, del
texto refundido, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo; en el Real Decreto 713/2010, de 22
de mayo, sobre Registro y Depoésito de convenios Colectivos de Trabajo; en el
Real Decreto 4043/82, de 29 de diciembre, por el que se traspasan funciones y
servicios a la Junta de Andalucia, y en el Decreto 14/2010, de 22 de Marzo, sobre
reestructuracion de Consejerias y el Decreto 136/2010, de 13 de Abril, de
estructura organica de la Consejeria de Empleo, respectivamente, esta
Delegacion Provincial, en uso de sus atribuciones, acuerda:

Primero: Ordenar la inscripcién del referido convenio colectivo en el
correspondiente Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo de la
Delegaciéon Provincial de Empleo de Huelva, con notificacion a la Comisién
Negociadora.

Segundo: Disponer su deposito.

Tercero: Solicitar la publicacion del texto del convenio colectivo mencionado en
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el Boletin oficial de la Provincia de Huelva, para conocimiento y cumplimiento por
las partes afectadas.

DELEGADO PROVINCIAL, FDO.: EDUARDO MANUEL MUNOZ GARCIA

CONVENIO COLECTIVO 2010/2011

Capitulo I. Disposiciones generales.
Articulo 1. Objeto y norma supletoria.

El presente Convenio, negociado al amparo de lo dispuesto en la Ley Organica
11/85, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, articulos 32, 35 y s.s. de la Ley 9/87,
de 12 de mayo de Organos de Representacion, determinacion de las condiciones
de trabajo y participacion del personal al servicio de Las Administraciones
Publicas (con las modificaciones introducidas por la Ley 7/90 de 19 de julio) y
articulos 82, 83 y concordantes del R.D. Legislativo 1/1995, de 4 de Marzo, del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, regula las condiciones
de trabajo y las Ayudas Sociales del personal que bajo relacién juridico laboral
presta sus servicios en El Excmo. Ayuntamiento de El Cerro de Andévalo y
establece sus propios sistemas de aplicacion.

En todo aquello que no esté recogido en el presente Convenio se aplicara las
disposiciones legales que dicten el Estado o la Comunidad Autonoma en razén de
sus competencias y los convenios de funcionamiento de los diferentes colectivos
cuando hayan sido validamente elaborados entre la Corporacion y la
representacion sindical de los trabajadores. En lo sucesivo, siempre que se haga
referencia a la Representacion Sindical de los trabajadores/as se entendera al
Delegado de Personal y al Delegado de la Organizacion Sindical firmante del
presente Convenio Colectivo.

Se consideran incorporados a las presentes Normas Reguladoras los convenios
suscritos o que puedan suscribirse en el futuro, entre los sindicatos
representativos y la FEMP (Federacion Espafiola de Municipios y Provincias) o la
FAMP (Federacion Andaluza de Municipios y Provincias), en aquellos aspectos que
mejoren lo aqui acordado.

Articulo 2. Ambito funcional, personal y territorial.

El presente Convenio se extiende en todo el ambito de la actividad que el Excmo.
Ayuntamiento de El Cerro de Andévalo, realiza en todos sus centros y
dependencias actuales, asi como en los que pudieran crearse en el futuro, aunque
tanto unos como otros no estuvieran ubicados en el término municipal de El Cerro,
y seran de aplicacion a todos los trabajadores de la Corporacion con régimen
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juridico de derecho laboral, bajo cualquiera de las modalidades contractuales
previstas en cada momento por la Legislacion vigente.

Los acuerdos, disposiciones, decretos y normas municipales, en tanto no
contradigan lo establecido en el presente convenio seran de aplicacion a los
trabajadores municipales, en lo que sea més favorable.

Quedan expresamente excluidos del ambito de aplicacién del presente convenio
los trabajadores que se contraten en proyectos financiados por el acuerdo
INEM-CORPORACCIONES LOCALES (asi como cualquier otro que no figure en la
plantilla del Ayuntamiento), salvo los alumnos de los talleres de empleo a quienes
exclusivamente sera de aplicacion el presente convenio.

A los trabajadores temporales dependientes de programas subvencionados por
otras Administraciones Publicas no sera de aplicacion el presente convenio, salvo
a los trabajadores de GUARDERIA MUNICIPAL, GUADALINFO, BIBLIOTECA
MUNICIPAL, MONITORES DEPORTIVOS Y TECNICO DE CULTURA con una
antigiiedad mayor a un afio continuado o dos afios discontinuo, a los que les sera
de aplicacion este convenio, con excepcion de sus retribuciones, que vendran
fijadas en atencion al importe de la subvencion que se perciba por el
Ayuntamiento sin perjuicio de que pueda aprobarse con el presupuesto una
cofinanciacion a este efecto con el referido programa.

Articulo 3. Ambito temporal.

El presente Convenio entrard en vigor al dia siguiente de su firma por ambas
partes (Excmo. Ayuntamiento y representante de los trabajadores), si bien sus
efectos econémicos seran con caracter retroactivo a 1 de enero de 2010 y su
vigencia serd hasta el 31 de diciembre 2011.

Este convenio se considerara tacitamente prorrogado en toda su extension por
periodos anuales sucesivos, salvo que hubiese denuncia expresa de cualquiera de
las partes con un mes de antelacién a la fecha de su vencimiento.

Una vez denunciado, y hasta tanto no se logre un acuerdo que lo sustituya
continuara en vigor el presente convenio.

Articulo 4. Indivisibilidad del convenio.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio son minimas y constituyen un
todo organico e indivisible y, a efectos de su aplicacidon practica, seran
considerados global y conjuntamente, por lo que la Corporacion establecera
cuantas mejoras se estipulan para que sus empleados y empleadas obtenga un
mayor rendimiento y sienta una mayor vinculaciéon con la misma.

No obstante, en el supuesto de que la Jurisdicciébn competente, en el ejercicio de
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sus facultades dejara sin efecto o modificara alguna de las estipulaciones del
presente Convenio, tan sélo quedara sin eficacia practica el o los articulos sobre
los que se hayan producido la resolucién judicial firme correspondiente,
manteniéndose vigente la eficacia del resto del contenido normativo del Convenio,
procediéndose a la renegociacion por las partes del contenido que la jurisdiccién
competente hubiere, en su caso, considerado no ajustado a derecho, facultandose
para ello a la Comisién Paritaria.

Capitulo Il. Organizacién del trabajo.
Articulo 5. Organizacion del trabajo.

La organizacion del trabajo es facultad y responsabilidad de la Corporacion,
estableciendo los sistemas de racionalizacion, la mejora de métodos y procesos y
la simplificacion de tareas que permitan el mayor y mejor nivel de prestacion de
los servicios y su aplicacion corresponde a los titulares de las Jefaturas de las
distintas Unidades Organicas, de cada uno de los ambitos administrativos
afectados por el presente Convenio, sin perjuicio de los derechos y facultades de
audiencia, informacion y peticion reconocidos a los trabajadores y trabajadoras en
el articulo 40, 41 y 64.1 del R.D. 1/1.995 de 4 de Marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Los cambios organizativos, individuales o colectivos, que afecten a los empleados
y empleadas en la aplicacion o modificacion de alguna de las condiciones de
trabajo previstas en el presente Convenio, se someteran al dictamen previo de la
Comision Paritaria, regulada en este Capitulo, asi como cualquier norma que haya
de ser adoptada. En caso de no existir acuerdo, debera ser aprobada por la
autoridad laboral competente.

Igualmente se sometera a informe de esta Comisién, el traslado total o parcial de
instalaciones y el cese o modificacién de las prestaciones de servicios cuando
afecten a empleados y empleadas incluidos en el &mbito de aplicacion del
Convenio. Este informe no sera necesario cuando las modificaciones vengan
impuestas por la normativa legal o reglamentaria de aplicacién al caso.

No obstante, las partes reconocen la necesidad de consenso de las partes
firmantes del Convenio, tanto gestores publicos como representantes sindicales,
para conseguir la plena eficacia de las medidas que se adopten, para ello, se
estableceran cauces de participacion adecuados en esta materia.

Articulo 6. Clasificacion profesional.

La clasificacion profesional tiene por objeto la determinacion y definicién de las
diferentes escalas, grupos y empleos en que pueden ser agrupados los
trabajadores y trabajadoras de acuerdo con la titulacién o formacién exigida, el
puesto de trabajo y las funciones que efectivamente desempefien, mediante la
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equiparacion profesional con el personal funcionario de igual o similar categoria
del Excmo. Ayuntamiento de El Cerro de Andévalo.

La escala, grupo y empleo define la prestacion de servicios, las funciones a
desempefiar y determina la carrera y promocién profesional.

El personal laboral al servicio del Excmo. Ayuntamiento se clasifica en razon de su
situacién contractual en:

Personal Laboral Fijo.

Personal Laboral Fijo a Tiempo Parcial.
Personal Laboral Temporal.

Personal Laboral Temporal a Tiempo Parcial.

A los efectos de retribuciones se establecen cinco niveles salariales cada uno de
ellos compuestos por los siguientes Grupos de Categorias Profesionales:

Grupo A I: Titulo de doctor, licenciado, ingeniero, arquitecto o equivalente.

Grupo A ll: Titulo de ingeniero técnico, diplomado universitario, arquitecto
técnico, F.P. de 3er. grado o equivalentes.

Grupo C I: Titulo de bachiller, formacion profesional de segundo grado o
equivalente.

Grupo C II: Titulo de graduado escolar, formacién profesional de primer grado o
equivalente.

Grupo AP: (Agrupacion profesional) Certificado de escolaridad.

= Las plantillas deberan comprender todas las plazas, y se aprobaran anualmente
junto con el Presupuesto.

e La plantilla debera responder a los principios de racionalidad, econémica y
eficacia.

e A cada categoria esta asignado un grupo, en funcién de la titulacién requerida
para su ingreso y del que dependen las retribuciones basicas y complementos de
destino.

Articulo 7. Relacion de puestos de trabajo.

7.1. Es el instrumento técnico a través del cual se realiza la ordenacién y
clasificaciéon de los puestos de trabajo, de acuerdo con las necesidades de los
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servicios, y en el que se precisan sus caracteristicas esenciales.

7.2. La Relacidon de Puestos de Trabajo (RPT) incluira la enumeracion de la
totalidad de los puestos existentes, ordenados por centro gestor, con expresion
de:

a)- Denominacion y caracteristicas esenciales (actividad profesional, funciones,
etc.).

b)- Grupo o grupos de clasificacion y retribuciones basicas y complementarias
asignadas, en concordancia a la tabla retributiva de cada afio.

c)- Naturaleza (temporal, fijo, etc.)

d)- Requisitos exigidos para su desempefio, méritos, formacion especifica y
sistema de provision.

e)- Codigo numérico de identificacion.

f)- Situacion individualizada (vacante, cubierto definitivo o provisional, o con
reserva) y nombre de la persona que lo ocupa.

7.3. La elaboracién y modificaciones de la RPT seran objeto de negociacion previa
con la representacion sindical del personal.

7.4. Las posibles propuestas de modificacion se formalizaran documentalmente
por escrito y se adjuntaran a la convocatoria de la Comision Paritaria.

7.5. La creacion, modificacion o supresion de puestos de trabajo se realizara a
través de las R.P.T.

7.6. Anualmente la Corporacién procedera a actualizar la plantilla organica y la
RPT, en el marco de la Comisiéon Paritaria, y ello con caracter previo a la
aprobacién de sus Presupuestos.

7.7. La Relacién de Puestos de Trabajo (RPT) es publica.
Articulo 8. Comision paritaria y de negociacion.

8.1. Los firmantes del presente Convenio constituiran una Comision Paritaria con
las funciones de interpretacion, arbitraje y vigilancia de su cumplimiento. La
misma estard compuesta en representacion de los trabajadores por el Delegado
de Personal y el Delegado de la Secciéon Sindical con representacién en el
personal laboral, y dos miembros en representacion de la Corporacién Municipal,
ambas partes podran estar asistidas por sus respectivos asesores.

8.2. Su misién sera la de velar por la fiel y puntual aplicacién de lo establecido en
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el presente Convenio Colectivo, asi como interpretar y desarrollar las partes
dudosas e incompletas del mismo.

8.3. Esta Comision podra ser convocada por cualquiera de las partes con la
finalidad de someter a su consideracion cualquier duda o conflicto que surja sobre
su fiel cumplimiento. Se convocara de forma ordinaria con 3 dias héabiles de
antelacion y de forma extraordinaria con la antelacion suficiente, en ambos casos
por escrito, con identificacion del orden del dia y adjuntando los expedientes
necesarios. Las reuniones quedaran reflejadas en las actas correspondientes, que
firmaran por duplicado ambas partes. Las actas seran publicas. Y los acuerdos
adoptados en el seno de esta Comisién seran vinculantes para ambas partes.

8.4. En especial, la Comision mediard con caracter previo a la interposicion de
cualquier recurso derivado de la interpretacién o aplicacion de lo dispuesto en
este Convenio, y se constituird formalmente a los 15 dias de la entrada en vigor
del mismo.

8.5. La negociacion colectiva se seguird, asimismo, a través de esta Comision,
siendo los acuerdos que se alcancen de plena aplicacién a todo el personal en
régimen laboral, tras su aprobacion por el Pleno de la Corporacion.

8.6. Seran objeto de negociacion en el seno de La Comisién Paritaria:

a) Los criterios generales de distribucion del complemento de productividad y su
asignacion individualizada, asi como el Complemento Especifico a aplicar a cada
puesto de trabajo.

b) El establecimiento de la jornada laboral, en funcion del calendario laboral
aprobado anualmente, horario de trabajo, régimen del disfrute de permisos,
vacaciones y licencias.

c) La preparacion y disefio de los planes de oferta de empleo publico.
d) La clasificacion de los puestos de trabajos.

e) La determinacion de los programas para la promocion interna, formaciéon y
perfeccionamiento.

f) Los sistemas de ingreso, provision y promocion profesional de los trabajadores.
g) Las propuestas sobre derechos sindicales y de participacion.
h) Medidas sobre salud laboral.

i) Las materias de indoles econ6micas, de prestacién de servicios, sindical,
asistencial, y en general a cuantas otras afecten a las condiciones de trabajo y al
ambito de relaciones de los trabajadores y sus Organizaciones Sindicales con esta
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Administracion.

8.7. Las reuniones tendran lugar mediante convocatorias de la Corporacion por
acuerdo con los representantes de los trabajadores o ante peticidon expresa de
cualquiera de las partes. En estos casos los representantes sindicales que asistan
a las mismas dispondran de permisos considerados como jornada efectiva de
trabajo.

8.8. Para entender de asuntos especializados esta Comisién podra utilizar los
servicios permanentes u ocasionales de asesores en cuantas materias sean de su
competencia. Los acuerdos adoptados en el seno de esta Comisidn seran
vinculantes para ambas partes.

Articulo 9. Registros administrativos del personal.

Se estara a lo dispuesto en el articulo 71 de la Ley 7/2007 de 12 de abril del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

Capitulo Ill. Régimen de retribuciones
Articulo 10. Retribuciones econémicas

Las retribuciones basicas y complementarias del personal al servicio del
Ayuntamiento tendran la misma estructura e idéntica cuantia que las establecidas
con caracter basico para toda la Funcioén Publica.

La ordenacidn del pago de gastos de personal tiene caracter preferente sobre
cualquier otro que deba realizarse con cargo a los correspondientes fondos de la
Corporacion, la cual regulara, mediante las resoluciones oportunas, el
procedimiento para el percibo por los interesados de las cantidades que haya
dejado de satisfacer.

El personal sera retribuido, al menos, por los siguientes conceptos:

a)- El Sueldo y Trienios que correspondan al grupo de titulacién al que pertenezca.
Sus cuantias seran las que cada afio vengan reflejadas en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado. Los efectos econdmicos de los trienios se produciran desde
el dia primero del mes en el que se cumplan los mismos y seran reconocidos de
oficio por la cuantia del grupo en el que se haya perfeccionado dicho trienio.

Los derechos econdmicos contemplados en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre,
en cuanto al reconocimiento de servicios prestados en cualquier Administracion
Publica, como personal funcionario o laboral, seran de aplicacion, previa solicitud,
a todo el personal que preste servicios en El Excmo. Ayuntamiento de El Cerro de
Andévalo y este vinculado al presente Convenio, incluyendo a trabajadores de
GUARDERIA MUNICIPAL, GUADALINFO, BIBLIOTECA MUNICIPAL, MONITORES
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DEPORTIVOS Y TECNICO DE CULTURA con antigiiledad mayor a un afio continuado
o dos afios discontinuo.

El equipo de Gobierno de la Corporacion defenderd, en sus presupuestos anuales,
la necesidad irrenunciable de configurar sus créditos de personal con el caracter
de vinculantes ampliables, no pudiéndose verificar redistribucién, transferencias
ni modificacién presupuestaria alguna que le afecte negativamente.

Cuando un trabajador/@ cambie de empleo, a otro de mayor rango, percibira la
antigiiedad en la cuantia asignada al nuevo puesto ocupado, salvo en el caso de
que una ley de mayor rango lo modifique.

Se respetaran las condiciones méas beneficiosas que tengan en la actualidad los
trabajadores/as, por aplicacion individualizada de su antigledad en este
Ayuntamiento.

Retribuciones Bésicas:
= Sueldo, Trienios y Pagas Extraordinarias.
Retribuciones Complementarias:

e Complemento de Destino, Complemento Especifico, Complemento de
Productividad y Gratificaciones.

b)- EI Complemento de Destino que corresponda al nivel del puesto que se
desempefie, con la cuantia que para cada afio establezca la Ley de Presupuestos
Generales del Estado.

No obstante, se podran percibir complementos de destino superiores en funcion
del grado consolidado, por haber desempefiado con anterioridad puestos de nivel
superior.

El trabajador/a con menos de dos afios de experiencia en los diferentes niveles
establecidos en este Convenio, tendrda un complemento de dos puntos menos
hasta que demuestre su plena incorporacién a su nuevo puesto de trabajo.

Seré la Comision Paritaria la encargada de valorar cualquier modificacion en
relacion con dicho Complemento.

La tabla de aplicacion para el Complemento de Destino de los diferentes grupos
queda de la siguiente manera:

Grupo Aplicaciéon de niveles
Minimo Afo 2010 Afno 2011 Maximo
Al 22 22 23 30
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All 18 19 20 26
Cl 14 18 19 22
Cll 12 13 14 18
AP 10 11 12 14

c)- El Complemento Especifico es el instrumento legalmente establecido para
retribuir las condiciones particulares de algunos puestos de trabajo, en atencién a
su especial dificultad técnica, dedicacién, disponibilidad, responsabilidad,
penosidad, peligrosidad, de acuerdo con la normativa vigente. El Complemento
Especifico se regulara o modificara a través de una Valoracion de Puestos de
Trabajo (V.P.T), o cualquier modificacién que pudiera realizarse sera a través de
éstos 0 negociacion de complementos especificos individuales o colectivos a
través de la Comision Paritaria.

cl-Los trabajadores que presten sus servicios de lunes a domingos (incluyendo
festivos). Disfrutaran durante la semana siguiente de un descanso de 48 horas.
Por tales servicios se establecera un plus de disponibilidad de 120 € por cada fin
de semana de guardia, exceptuando los festivos que sera de 80 €. Estos servicios
van directamente relacionados con personal que realiza el servicio de RENFE
(siete dias) y limpiadora de Dependencias Municipales (seis dias).

c2- Los trabajos de supervision y mantenimiento de configuracién y software
instalados en los equipos informaticos y red local de las Oficinas Municipales y
Centro de Formacidn, sé retribuiran con 250 € mensuales en el Complemento
Especifico. Las incidencias que conlleven reparacién y/o sustitucion de todos o
parte de sus componentes electrénicos no estan incluidas en estos trabajos.

d)- Las Pagas Extraordinarias tendran la cuantia legalmente establecidas por el
Excmo. Ayuntamiento de El Cerro de Andévalo, siendo su importe igual al total de
las retribuciones béasicas y complementarias. Se abonaran en las nominas de Junio
y Diciembre.

Cuando el tiempo de servicios prestados fuera inferior a la totalidad del periodo
correspondiente a una paga, ésta se abonara en la parte proporcional que al
tiempo efectivamente trabajado.

Los trabajadores en servicio activo con permiso sin derecho a retribucion,
devengaran la correspondiente reduccién proporcional.

En caso de cese en el servicio activo, la Ultima paga extraordinaria se devengara
el dia de cese y con referencia a la situacién y derechos del trabajador en dicha
fecha, pero en cuantia proporcional al tiempo de servicio prestado.

Los siguientes conceptos seran retribuidos cuando concurran las
circunstancias objetivas que den derecho a ellos:
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e)- El Complemento de Productividad retribuye el especial rendimiento, el interés
e iniciativa con que el personal desempefie su trabajo. La aplicacién
individualizada de retribuciones por este concepto, asi como su distribucién por
areas o programas, dentro de la correspondiente dotacioén presupuestaria, se
realizara mediante la planificacién de objetivos y de comun acuerdo con los
representantes de los trabajadores.

f)- Los empleados que realicen Trabajos de Superior Categoria percibiran desde el
primer dia y durante la prestacion de tales servicios, la diferencia salarial
existentes entre las del puesto de trabajo al que pertenece y las del puesto que
esta realizando, siempre que no venga percibiendo en su complemento especifico
cantidades en concepto de sustitucién del inmediato superior y cuando realice las
mismas funciones de la persona a la que sustituya.

En ningln caso se podréa cubrir puestos de trabajos por empleados de un grupo
distinto a los que el catalogo prevea para el citado puesto. En caso de necesidad
inaplazable y previo dictamen de la Comision Paritaria, podrd adscribirse un
trabajador a un puesto distinto que no prevea su cobertura por trabajador de un
grupo distinto, por el tiempo indispensable para cubrir el citado puesto por los
procedimientos previstos en la normativa vigente.

f1)- Si el periodo de tiempo de la mencionada sustitucion es superior a seis meses
durante un afio u ocho meses durante dos afios, el trabajador tendra derecho a
gue la Corporacion lo ratifique en la nueva Categoria Profesional que desempefie,
aungue no disponga de la titulacion correspondiente.

f2)- Si durante el tiempo en el que el empleado municipal estuviese realizando
este tipo de trabajos, sufriese algin accidente laboral, durante el periodo de baja
percibira las retribuciones que viniera percibiendo en el momento de sufrir dicho
accidente

Articulo 11. Incremento de retribuciones para 2010/11.

El incremento de retribuciones para los afios 2010 al 2011 sera el contemplado en
la tabla salarial anexa.

Articulo 12. Programa de aumento de productividad.

1. A fin de determinar el incremento anual de retribuciones para 2010/2011, y su
diferente aplicacion, se estara a lo dispuesto por La Ley de Presupuestos
correspondientes y se tendran en cuenta los proyectos o programas que se
elaboren en La Corporacién para aumentar la calidad de los servicios publicos que
presten o las iniciativas que desarrollen para aumentar la eficiencia vy,
especialmente, para lograr una mejor utilizacién y calificacién de los recursos
humanos a través de Planes de Empleo.
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2. Los proyectos y programas a que se refiere el apartado anterior concretaran los
objetivos que persigan y estableceran parametros o indices que permitan evaluar
su grado de cumplimiento.

Articulo 13. Indemnizaciones y suplidos.

El trabajador/a tendr& derecho a percibir indemnizaciones para resarcirles de los
gastos que se vean precisados a realizar por razon del servicio, asistencia a
cursos de formacion y otros eventos que hayan sido aprobados por la Corporacion,
de conformidad con los conceptos siguientes:

1. Dietas: Cantidad diaria para compensar los gastos originados por la estancia y
manutencion fuera de la residencia habitual, comprendera una dieta entera si se
pernocta fuera de la residencia habitual, incluyendo el dia de salida y el de
regreso y dieta reducida si se pernocta en el domicilio habitual.

Se estableceran en funcién de las siguientes cuantias para todas las categorias:

Dieta de manutencién Dieta de alojamiento Dieta completa
35€ 40 € 75 €

El Ayuntamiento abonara, antes del inicio del viaje, al trabajador que tuviera que

desplazarse, el total del valor de las dietas que le correspondan. En todo caso, se
entenderan las cantidades anteriores como maximas, estando el trabajador
obligado a presentar los justificantes de dichos gastos.

2. Gastos de desplazamiento: Cantidad destinada a compensar los gastos
ocasionados por la utilizacion de cualquier medio de transporte. Se establece la
cantidad de 0.20 €/km. si se utiliza vehiculo propio, o el importe justificado del
gasto en caso de utilizar cualquier medio de transporte publico.

3. Las indemnizaciones se abonaran en el momento de producirse el gasto. En
aquellos supuestos en que el trabajador/a sea designado por la Corporacion para
ostentar la representacion de ésta en cualesquiera actos a celebrar, se le
abonaran todos los gastos que esta participacion ocasione.

Dichas cantidades podran ser anticipadas en su totalidad, como pago a justificar
posteriormente, con certificado o documento acreditativo de la asistencia al curso
0 evento que motivé la indemnizacion.

En el supuesto de accidente de automovil, en la realizacién de los servicios
descritos, los gastos de reparacion e indemnizaciones, en su caso, que no estén
cubiertas por el seguro obligatorio del vehiculo, serdn abonados por la
Corporacién.

El Excmo. Ayuntamiento se compromete a la contratacién de una péliza de
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seguros, para todos los trabajadores, que les cubra todos los gastos que
ocasionen las posibles incidencias y accidentes en todos los desplazamientos que
se ocasionen con cualquiera de los apartados anteriores.

Articulo 14. Servicios extraordinarios.

1. Tiene la consideracién de servicio extraordinario cada hora de trabajo realizada
fuera de la jornada habitual. La Corporacion propondra las medidas 6ptimas para
evitar su realizacion.

2. En todo caso, dichos servicios tendran caracter excepcional y responderan
siempre a necesidades no previsibles ni programables, ausencias imprevistas u
otras circunstancias de caracter estructural derivadas de la naturaleza de la
actividad que se trate y siempre que no sea posible la utilizacién de las distintas
modalidades de contratacidn previstas en las presentes normas reguladoras.

3. La realizacion de servicios extraordinarios requerira la voluntariedad del
trabajador.

4. Tendrén preferencia para la realizacién de servicios extraordinarios el personal
que venga realizando las funciones que demande la realizacion de dichas horas.

5. Los servicios extraordinarios se realizaran aplicandose sistemas rotativos entre
el personal que desea realizarlo, y el computo de horas seréd anual, teniendo
preferencia el personal que menos horas tenga realizadas y a su vez no se
encuentre de permiso.

6. La compensacion en descansos se realizard a razon de dos horas de descanso
por cada hora de servicios extraordinarios. Y en festivos y nocturnos, a razén de
tres horas de descanso por cada hora de servicios extraordinarios.

7. La Corporacion Municipal, junto con la representacion sindical de los
trabajadores, buscaran férmulas para reducir al maximo y suprimir este tipo de
servicios, al objeto de incrementar las oportunidades de empleo de los
trabajadores en paro forzoso. Con este objetivo la Corporacién Municipal evaluara,
junto con la representacion sindical, la posibilidad de creacion de empleo estable
por cada 600 horas de servicios extraordinarios, computadas por departamentos
0 servicios de su correspondiente estructura organizativa, comprometiéndose a la
creacion de un nuevo puesto de trabajo en los casos en que asi se acuerde por
ambas partes.

8. La representacion sindical tendra informacidén por escrito del personal que
solicita el servicio extraordinario y el personal que es elegido para el mismo, y
horas realizadas. La Corporacién facilitara a la representacién sindical, de forma
trimestral, memoria explicativa sobre la realizacion de servicios extraordinarios,
en la que detallara en qué puestos y en qué servicios se han realizado, cuando,
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qué cantidad y por qué causas.

9. Dichos servicios se abonaran, conforme a lo establecido en la siguiente tabla:

Grupo Hora extra Hora extra festiva/
Normal Nocturna

Al 21 € Mas2 €/2 €

All 19 € “

Cl 17 € “

Cll 15€ “

AP 12 € “

Articulo 15. El recibo del salario o némina.

La liquidacion o pago del salario se efectuara puntual y documentalmente antes
de la finalizacién del mes. El trabajador/a y, con su autorizacién, sus
representantes legales, tendra derecho a percibir, sin que llegue el dia sefalado
para el pago, anticipos a cuenta del trabajo ya realizado, de hasta el 80% de la
liquidez de su nédmina mensual.

La documentacién del salario se realizara mediante la entrega al trabajador de un
recibo individual y justificativo del pago del mismo. El recibo de salarios debera
reflejar claramente:

< Nombre, DNI, Cuerpo y Empleo, relacion juridica, grado consolidado, fecha de
alta, nimero de trienios reconocidos, niumero de la S.S., grupo de cotizacién y
namero de registro.

« Nombre de la Corporacién, nombre del centro de trabajo y domicilio, nUmero de
la S.S. de la empresa y numero y nombre del puesto de trabajo que se
desempenia.

« Fecha, periodo de abono y total de dias retribuidos.

e Todos y cada uno de los conceptos por los que se percibe la retribuciéon y
cuantia.

« Todos y cada uno de los conceptos por los que (y sobre los que) se efectie una
retencién o deduccion de haberes, porcentaje y cuantia.

= Total del salario bruto, total de retenciones y total del salario neto.
< Lugar de pago o, en su caso, datos de la domiciliacién bancaria.

« El modelo de recibo y sus posibles modificaciones debera ser considerado en la
Comision Paritaria.
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Capitulo IV. Empleo y promocion profesional.
Articulo 16. Planes y ofertas de empleo.

1. La planificaciéon integral de los recursos humanos y del empleo del
Ayuntamiento de El Cerro de Andévalo se desarrollara, en su caso, a través de
Planes de Empleo. La planificacion de recursos humanos y del empleo estara
vinculada a la planificacion de tareas y actividades del ambito a que se refieran.

2. Los Planes de empleo, como instrumentos de planificacién integral, contendran,
al menos, las siguientes previsiones y medidas:

e Dimension y estructura de la plantilla de personal que se considere adecuada
para el sector o area de que se trate.

» Medidas de caracter cuantitativo y, especialmente, cualitativo que se precisen
para adaptar y ajustar la plantilla inicial a la prevista en el Plan.

= Politicas de personal y planes parciales de gestién u operativos derivados de
estas previsiones y medidas.

e Medidas y procesos de gestion que deban llevarse a cabo en materia de
formacion, promocién, movilidad y modificacién o distribucién de puestos de
trabajo.

e Incluiran las previsiones y medidas necesarias para transformar el empleo
temporal en fijo, asi como la ordenacién de procesos de gestion para que, durante
la vigencia de este Convenio, el personal afectado pueda acceder a una situacién
de fijeza.

« Se coordinard la politica de empleo con la Formacion y la Promocion Profesional.

e Deberan incluir, asimismo, la previsién y los procesos de funcionarizacion que
procedan, de acuerdo con las propuestas realizadas tanto por la Corporacion
como por el representante de los trabajadores.

- Trataran las medidas de movilidad que se precisen, desde una perspectiva
positiva como instrumento necesario para asighar trabajo adecuado. Primaran e
incentivaran la movilidad voluntaria y promoveran que la gestion de este proceso
se lleve a cabo de forma personalizada y con acompafiamiento de las acciones de
formacién necesarias.

< Los Planes de Empleo deberan contemplar de forma conjunta las actuaciones a
desarrollar tanto del personal funcionario como laboral del Excmo. Ayuntamiento
de El Cerro de Andévalo.

e Deberan argumentarse suficientemente los motivos de eventuales supresiones
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de puestos de trabajo, que no podran darse como consecuencia de contratacion
del Servicio correspondiente, salvo en los casos en que exista acuerdo entre la
Corporacion y los Sindicatos firmantes del presente Convenio.

e La Corporacion deberd entregar los mencionados Planes de Empleo a la
representacion sindical con una antelacion de, al menos, 30 dias a su puesta en
marcha.

< No se podran convocar Ofertas Publicas de Empleo sin que previamente se
hayan intentado cubrir las vacantes con el personal que se encuentre en
expectativa de destino o excedencia forzosa.

< Con caracter anual se convocaran concursos de traslados, de forma previa a la
aprobacion de la Oferta Publica de Empleo correspondiente.

e La contratacion temporal obedecera a trabajos especificos, estacionales o
temporales. Una vez superados los seis meses de vigencia, se evaluara la
estabilidad del puesto, teniendo en cuenta la normativa béasica Estatal.

e La Corporacion Municipal informard a los Sindicatos firmantes del presente
Convenio, mediante peticidon de éstos, de los servicios realizados en o para el
Excmo. Ayuntamiento por personas fisicas y/o juridicas, que supongan la
realizacion de actividades que pudieran ser desempefadas por el personal laboral
del propio Excmo. Ayuntamiento.

e El Excmo. Ayuntamiento de El Cerro de Andévalo aplicara en su ambito la Ley
2/1.991 sobre Derechos de Informacién de los Representantes de los
Trabajadores en Materia de Contratacion y se elaborara anualmente una
estadistica de empleo interino y eventual que se facilitard a los sindicatos
firmantes.

« La Corporacion Municipal debera informar a la representacion sindical de los
trabajadores de los proyectos que vayan a ser realizados o se estén realizando
por convenios con la Comunidad Auténoma de Andalucia, el INEM, etc.

» Las previsiones y medidas de los Planes de Empleo se reflejaran en una
memoria justificativa que contendra las referencias temporales que procedan, en
un periodo maximo de 12 meses. Esta memoria se remitira a la representacion
sindical para su negociacion en la Comision Paritaria, con una antelacion minima
de 15 dias.

3. El conjunto de vacantes existentes en la RPT conforman la Oferta de Empleo.

« Son vacantes los puestos de trabajo dotados presupuestariamente no ocupados
por trabadores/as fijo de plantilla con caracter definitivo y que no sean objeto de
reserva por cualquiera de los motivos previstos en la normativa vigente.
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e Las vacantes se cubriran de acuerdo con el siguiente orden de prelacion, entre
los trabajadores laborales que redna los requisitos sefialados en la RPT para
dichos puestos:

» Reingreso de empleados o0 empleadas excedentes.

= Provision de puestos mediante concurso de méritos y libre designacion, en su
caso, entre el los trabajadores pertenecientes al mismo grupo de titulacion.

< Las motivadas por concursos de traslados aquellas que sean por consecuencia
de procesos selectivos para ascender dentro de la misma escala, pero el mismo
grupo y el personal gue pase a segunda actividad.

* Promocion Interna entre los trabajadores pertenecientes a grupos de titulacion
inferior: se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, asi como en
este Convenio Colectivo.

« Oferta Publica de Empleo.

4. De efectuarse la amortizacién de algin puesto de trabajo no vacante se
proveerda al trabajador afectado otro puesto de trabajo, al menos, del mismo
empleo o equivalente y nivel, en los términos previstos para la redistribucion de
efectivos y, en todo caso, sin menoscabo de sus retribuciones bésicas y
complementarias.

5. Durante el proceso de reasignacion a un nuevo puesto de trabajo, se percibiran
las retribuciones del puesto desempefiado.

6. Los aspectos de la Oferta de Empleo Publico relacionados con la Promocién
Interna y los criterios basicos de seleccidon seran negociados en la Comisién
Paritaria.

Articulo 17. Seleccién del personal.

1. Los procedimientos de seleccidn para la provision de puestos, promocion
profesional, cursos de formacidon o acceso, serdn negociados en la Comision
Paritaria y se realizardn mediante convocatoria publica y bajo los principios de
igualdad, mérito y capacidad. En las pruebas a realizar, se garantizara el
anonimato de los aspirantes.

2. Se garantiza la presencia, con voz y con voto, de un miembro designado por
cada una de las Secciones Sindicales firmantes del presente Convenio en todos
los Tribunales y Comisiones de Valoracion encargados de resolver las
convocatorias de seleccion tanto para el acceso de personal fijo o temporal, como
para la provision de puestos de trabajo, promocion interna y participacion en
cursos de formacion organizados en el Excmo. Ayuntamiento. El Delegado del
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Personal Laboral formara parte de dichos Tribunales y Comisiones de Valoracion
de pleno derecho con voz y voto en representacion de los trabajadores al objeto
de garantizar la objetividad y transparencia de todo el proceso selectivo.

En la asistencia a estos Tribunales o Comisiones de Valoracién seran de aplicacion
las indemnizaciones por razén de servicio previstas en el RD. 462/2002, para
todos aquellos miembros que asisten con voz y voto.

3. Las convocatorias de acceso, provision y formacién y sus correspondientes
bases, tanto para el personal fijo como el temporal, seran negociadas en la
Comision Paritaria.

Articulo 18. Provision de puestos de trabajo.

1. Los puestos de trabajo se proveerdn mediante negociacién con la
representacion sindical y de acuerdo con los procedimientos de concurso de
méritos, que es el sistema normal de provisiéon, o de concurso de libre
designacion, de conformidad con lo que disponga la RPT.

2. Cuando las necesidades del servicio lo exijan, los puestos de trabajo podran
cubrirse mediante redistribucion de efectivos.

3. Temporalmente podran ser cubiertos mediante comisién de servicios y
adscripcion provisional, en los supuestos previstos en el presente Convenio,
conforme a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

4. Las convocatorias por concurso se ajustaran a los siguientes criterios:

a). Concurso de Méritos. En el que se tendran Gnicamente en cuenta los requisitos
y méritos especificados en la RPT y los adecuados a las caracteristicas de cada
puesto de trabajo, asi como la posesidon de un determinado grado o categoria
profesional, la valoracion del puesto de trabajo desarrollado, los cursos de
formacién y perfeccionamiento superados y la antigliedad.

No se valoraran como meéritos el desarrollo del puesto de trabajo, cuando hubiese
sido desempefiado mediante comisién de servicios o libre designacion.

- La provisioén de los puestos de trabajo que impliquen mando o aquellos otros que
por su contenido o condiciones especificas se distingan de los restantes puestos
de trabajo, se realizar4d mediante concurso especifico, que constara de dos fases,
en una primera se valoraran los méritos y en la segunda se podra optar entre una
memoria 0 una entrevista personal, segin lo regulado en el articulo 45 del RD.
364/1995, de 10 de marzo.

- Los trabajadores del Excmo. Ayuntamiento de El Cerro de Andévalo deberan
permanecer un minimo de seis meses en un afio, u ocho meses en dos afios en
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cada puesto de trabajo para poder participar en los concursos de provision
regulados en el presente apartado.

- Los trabajadores que accedan a un puesto de trabajo de acuerdo con el
procedimiento de concurso de méritos, podran ser removidos del mismo
conforme a lo establecido en el articulo 50 del mencionado RD 364/1995.

b). Libre designacién. Se podran cubrir por este sistema los puestos de caracter
directivo asimilables a Jefe de Servicio o superior y los de Secretario/a particular
de la Alcaldia. El personal nombrado por este procedimiento podré ser cesado con
caracter discrecional, conforme a lo previsto en el articulo 58 del RD citado.

5. Con una periodicidad al menos anual se convocaran a Concurso de Traslado los
puestos vacantes o cubiertos de forma provisional.

6. Las resoluciones para la provisién de puestos de trabajo deberan efectuarse en
el plazo maximo de un mes contado desde la finalizacion del plazo de
presentacién de solicitudes.

Articulo 19. Adscripciones provisionales.

Los puestos de trabajo podran proveerse por medio de adscripcion provisional
Ganicamente en los siguientes supuestos:

a) Remocidn o cese en un puesto de trabajo obtenido por concurso de méritos o
libre designacion.

b) Reingreso al servicio activo sin reserva de puesto de trabajo.
c¢) Por razones de salud en los supuestos de embarazo o periodo de lactancia.
Articulo 20. Promocién profesional.

1. La promocion profesional consiste en el ascenso desde una escala de un grupo
de titulacién o categoria inferior a otro superior, o bien de una escala a otra
distinta dentro del mismo grupo. La promocion profesional debera ser un
instrumento adecuado para incrementar la capacidad de trabajo de los
empleados publicos y, en definitiva, sus niveles de motivacion e integracion.

2. La promocién se debera basar en el historial profesional, la formaciéon y
cualificacion adquirida, debiendo ser también objeto fundamental de
consideracién la antigiedad. Dentro de la aplicacion de la legislacién vigente se
flexibilizara la exigencia de la titulacién, suprimiendo las pruebas de aptitud en
funcién de los conocimientos ya demostrados, asi como convalidando titulacion
académica por experiencia profesional y cursos de formacion.

3. A los efectos de promocién profesional, el ascenso se efectuara mediante el
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sistema de concurso o de concurso oposicidén con sujeciéon a los principios de
igualdad, mérito y capacidad, entre el personal que posea la titulaciéon y
requisitos sefialados para el puesto de la RPT, asi como una antigliedad de, al
menos, dos afios en el grupo al que pertenezcan.

A tenor de lo expuesto, se podra realizar la promocion interna:

a). Cuando se viniere realizando trabajos de una Categoria superior durante mas
de seis meses continuados.

b). Mediante el sistema de Concurso, cuando se tuviera una antigiiedad de, al
menos, diez afos.

¢). Mediante el sistema de Concurso, cuando se tuviera una antigiedad de, al
menos, cinco afos y se superase un Curso de Formacion especifico, al que se
accederia por criterios objetivos determinados por la Comisién Paritaria.

d). Mediante el sistema de Concurso-Oposicién para promocionar a un grupo
superior, se aplicaran los criterios establecidos en los apartados b). y c).,
estableciéndose, asimismo, que los aspirantes deberan realizar, ademas, una
prueba de aptitud sobre el trabajo a desarrollar en la plaza o puesto a ocupar.

4. La adscripciéon de los trabajadores a los puestos de trabajo se efectuara con
caracter definitivo, de acuerdo con las peticiones de los interesados y segun el
orden obtenido en las pruebas de seleccion.

5. Cuando asi se acuerde, estas convocatorias podran llevarse a efecto
independientemente de las de ingreso.

Articulo 21. Oferta publica de empleo.

1. Los puestos de trabajo dotados presupuestariamente que no hayan sido
cubiertos por los empleados laborales de la Corporacion formaran parte de la
Oferta Publica de Empleo (OPE).

2. El ingreso del personal se realizard mediante convocatoria publica y se regira
por las bases de convocatoria respectiva, que se ajustaran en todo caso a lo
dispuesto en el RD 896/91 de 7 de junio y subsidiariamente por lo dispuesto en el
RD 364/95 de 10 de marzo.

3. El sistema de seleccién sera el de concurso, oposicion o concurso-oposicion
libre.

4. La adscripcion del personal de reciente ingreso a los puestos de trabajo se
efectuard, con caracter definitivo, de acuerdo con las peticiones de los
interesados, y segun el orden obtenido en las pruebas de seleccion.
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Articulo 22. Excedencias.

1. En todo lo relativo a excedencias y situaciones administrativas de los
trabajadores/@ se estara a lo dispuesto en la ley 7/2007, 12 abril (Estatuto Basico
del Empleado Publico), en el Estatuto de los Trabajadores y en los Convenios
Colectivos que sean de aplicacion.

Articulo 23. Seguimiento de la contratacion.

1. Los contratos del personal seran visados por los representantes sindicales de
los trabajadores a los que se entregara una copia literal o fotocopia de los mismos,
asi como a los delegados de la Seccidn Sindical firmante del presente Convenio.
Igualmente se informara a la representacion sindical de las prérrogas o ceses que
se produzcan y las causas de los mismos.

2. Trimestralmente, al menos, El Excmo. Ayuntamiento informara por escrito a los
representantes sindicales del nUmero de contratos temporales en vigor, de su
modalidad, antigliedad y previsible duracién, asi como de las previsiones de
contratacion laboral, contratacién de servicios con caracter mercantil y de las
asistencias técnicas, de acuerdo con lo previsto en la Ley 2/1991 de 7 de enero,
sobre Derechos de Informacion de los Representantes de los Trabajadores en
materia de contratacion, fijAndose a continuacion los criterios de seleccion y la
modalidad de contratacién en la Comision Paritaria.

Capitulo V. Jornada, permisos y vacaciones.
Articulo 24. Jornada de trabajo.

1. Se establece un horario semanal de 35 horas para todo el personal laboral que
se acoge al presente Convenio Colectivo. Anualmente se aprobara el calendario
laboral en el marco de la Comisién Paritaria, con un mes de antelacion a la
finalizacion del afio.

2. Entre el fin de una jornada de trabajo y el inicio de la siguiente deberan mediar,
al menos 16 horas.

3. Por cada periodo semanal se tendra derecho a dos dias de descanso que con
caracter general se establecen sabado y domingo.

4. Se establece un tiempo de descanso, computable como jornada de trabajo, de
30 minutos diarios.

5. Los dias 24 y 31 de diciembre se consideran como no laborales. Si estos dos
dias o las fiestas fijadas en el calendario laboral oficial, coincidieran en sabado o
domingo seran compensados todos los trabajadores, con el dia siguiente habil de
descanso.
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6. Se fijan dos puentes anuales como de obligado cumplimiento por parte del
Excmo. Ayuntamiento, estudiandose de forma conjunta en la Comision Paritaria.

7. Los dias, martes de Romeria (mayo) y martes de feria (agosto) seran, dias no
laborables, otorgados por la Corporacion Municipal por considerarse fiestas
locales y en Montes de San Benito, los dias seran. Martes de Romeria y martes de
feria (julio).

Se suspendera el servicio al apeadero “EL TAMUJOSO” el sabado y domingo de
Vigilia, domingo de Resurreccién y sabado, domingo y lunes de Romeria.

8. Desde el 1 de julio hasta el 31 de agosto, ambos inclusive, se realizaran el
horario de verano, siendo el mismo de 08,00 a 14,00 horas para el personal
laboral vinculados a este Convenio.

9. El horario de trabajo para todos los trabajadores de este Excmo. Ayuntamiento
en las fiestas de Navidad (del 26 de diciembre al 5 enero inclusive), y para
Semana Santa (de Lunes o a Miércoles inclusive) el horario sera igual que el de
verano “de 08,00 horas a 14,00 horas”. El Lunes de Pascua el horario sera de
8:00 a 12:00 horas.

10. El trabajador tendra derecho a la adaptaciéon de la jornada de trabajo para la
asistencia a cursos de perfeccionamiento relacionados con su puesto de trabajo,
siempre que las necesidades del servicio lo permitan. El trabajador que realice
dichos cursos, y estos estén fuera de la Jornada Laboral; cada hora sera
contemplada como extra y tendra derecho a sus descansos correspondientes, (el
tiempo de desplazamiento se considera efectivo para el computo total de horas).

11. Los trabajadores/as que presten sus servicios el 1 de enero, sabado y
domingo de Vigilia, Domingo de Resurreccién, sabado, domingo y lunes de San
Benito, sabado, domingo y lunes de feria, y el 25 de diciembre. Tendran una
gratificacion de 80 €, por dia de trabajo.

Articulo 25. Horarios.

1. Con caracter general la jornada laboral se realizara de lunes a viernes, en
régimen de horario intensivo.

2. Los horarios se estableceran de la siguiente forma:
« Personal laboral, de 08,00 a 15.00 horas, de lunes a viernes.

3. Los trabajadores que trabajen a turnos o que deban realizar guardias deberan
conocer sus horarios con al menos 30 dias de antelacion. La plantilla de estos
horarios, el posible nimero de operativos o servicios extraordinarios a realizar y
los criterios para cubrir bajas o imprevistos, deberan ser negociados con caracter
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anual, con la representacion sindical con la finalidad de no rebasar la jornada
maxima anual y establecer, en su caso, las correspondientes compensaciones.

Articulo 26. Vacaciones.

Las vacaciones anuales tendran la duracion de 22 dias habiles. El disfrute de las
vacaciones se realizara preferentemente de forma continuada y en los meses de
Junio a Septiembre, no pudiendo ser coincidente con otro trabajador que
desempefie el mismo trabajo y quedando siempre supeditado al criterio del Jefe
de Personal.

1. En caso de imposibilidad por razones del servicio, el trabajador podra
fraccionar en dos quincenas el disfrute vacacional, teniendo derecho a elegir un
periodo de 15 dias y siendo asignado por la Corporacion los otros 15 dias.

2. Para determinar dentro de cada servicio los turnos de vacaciones se procedera
del modo siguiente:

a). Antes de finalizar el mes de Diciembre de cada afio, junto con el Calendario
Laboral del Personal, la Comisién Paritaria confeccionard la programacion de las
vacaciones. En todo caso se tendran en cuenta las preferencias de los
trabajadores, asi como las necesidades y cobertura de los servicios. S6lo por
causa justificada y con el informe favorable de la Comisidn Paritaria podran ser
denegadas las peticiones.

b). Una vez aprobadas las vacaciones, no podra variarse el tiempo de su disfrute,
por parte de la Corporacion, salvo por causas urgentes imprevistas, debidamente
justificadas y demostradas, debiéndose comunicar y documentar este hecho por
escrito, dirigido a la Comision Paritaria. Si dicha programacién se alterase se
resarciran los gastos, que hubiese precisado el interesado, para la programaciéon
de sus vacaciones.

¢). En caso de conflictos de intereses entre los trabajadores se atenderd a turnos
rotativos anuales.

d). Como norma general, no se llamaré para la prestacion de servicios a los
trabajadores que se hallen disfrutando de licencia de vacaciones. En los casos en
gue esta situacion se produzca se determinara la compensacién correspondiente
en la Comision Paritaria.

e). Si antes del comienzo del disfrute de las vacaciones o descanso anual
reglamentario programado, el trabajador padeciera accidente o cause
enfermedad constitutiva de incapacidad temporal, que coincidiere en el tiempo,
con tal licencia programada, ésta quedara suspendida, debiendo el trabajador, al
ser dado de alta médica y reincorporarse al trabajo, formular nueva programacion,
compatible con las necesidades del servicio, dentro del afio natural o los 3 meses
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siguientes al hecho.

f). Teniendo presente la jurisprudencia existente al efecto, en el caso de que la
enfermedad o el accidente se produjese una vez comenzado el disfrute de las
vacaciones, tal circunstancia no interrumpird el periodo vacacional ni dara
derecho a incremento del mismo.

0). La fecha tope para poder disfrutar del periodo vacacional expirara el dia 31 de
Enero del afio siguiente.

h). En los casos donde se produzcan, una antigliedad que supere:
« 15 afos, se disfrutara de un dia mas de vacaciones, 23 dias

= 20 afios, se disfrutard de dos dias mas de vacaciones, 24 dias

= 25 afios, se disfrutara de tres dias mas de vacaciones, 25 dias
« 30 afos, se disfrutara de seis dias mas de vacaciones, 28 dias
Articulo 27. Permisos y licencias retribuidos.

1. El trabajador tendra derecho a permisos retribuidos, previa autorizacién y
justificandolo debidamente, s6lo en los supuestos y con la duracién que a
continuacion se especifica y contando desde la fecha del hecho causante:

a). Por matrimonio, civil o religioso del trabajador/a QUINCE dias naturales.

b). Por matrimonio civil y religioso de hijos, padres, hermanos, abuelos o nietos,
(Primer grado de consanguinidad) UN dia.

c). Por embarazo y alumbramiento, la trabajadora tendré derecho a los dias que
determine la Ley.

d). Por el nacimiento, adopcién de un hijo, aborto o practica de interrupcion
voluntaria del embarazo en los casos despenalizados por la Ley, el trabajador o
trabajadora tendra derecho a los dias que determine la ley.

e). Por la adopcién de un menor de seis afios, el trabajador tendrd derecho a un
permiso de CINCUENTA Y SEIS dias naturales desde la fecha de la adopcion,
siempre que se acredite debidamente la necesidad del menor. Dicho derecho tan
solo lo podré disfrutar uno de los cényuges.

f). El trabajador/@ con un hijo menor de un afio tendra derecho a 1 hora diaria de
ausencia del trabajo. Este periodo de tiempo podra disfrutarse en dos fracciones o
sustituirse por reduccion de la jornada laboral, al comienzo o antes de la
finalizacion de la misma. Este derecho solo lo tendra uno de los conyuges en el
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caso de que los dos trabajen, debiendo aportar, si el conyuge no trabaja en este
Excmo. Ayuntamiento, certificado acreditativo de su empresa como que no hace
uso de esa prerrogativa.

g). Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun menor de
6 afios o a un disminuido fisico, psiquico o sensorial que no desempefien
actividades retribuidas, tendra derecho a la reduccién de la jornada de trabajo en
un tercio o un medio con la consiguiente reduccion proporcional de sus
retribuciones.

h). En caso de enviudar, el trabajador o trabajadora teniendo hijos menores de 6
afos o disminuidos fisicos, psiquicos o sensoriales que no desempefien actividad
retribuida y que estén a su cargo, tendra derecho a 30 dias naturales.

i). Tres dias por el nacimiento de hijo o por el fallecimiento, accidente o
enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion quirdrgica sin hospitalizacion
que precise reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un
desplazamiento al efecto, el plazo sera de CINCO dias.

j). Por fallecimiento de conyuge, padres, hijos 6 hermanos, TRES dias naturales, si
es fuera del domicilio habitual CINCO dias naturales.

k). Por fallecimiento de abuelos, nietos o tios, DOS dia natural, si es fuera del
domicilio habitual TRES dias naturales.

[). Por traslado del domicilio habitual, UN dia natural, si es dentro de la misma
localidad y DOS dias si es en otra distinta.

m). El trabajador o trabajadora que curse estudios en Centros de Ensefianza
tendra derecho a DIEZ dias laborables antes de los examenes finales de curso o
presentaciones de proyectos. Este derecho s6lo podra utilizarse dos veces al afio,
y se entenderd sin perjuicio del establecido en el apartado siguiente.

n). Por asistencia a consulta médica del trabajador o de un familiar de primer
grado de consanguinidad o afinidad, dispondra del tiempo indispensable de
duracion de la misma si es en la localidad de residencia o UN dia si es fuera de la
misma y si coincide con el horario de servicio, debiendo ser justificada con el
correspondiente Parte de Asistencia.

f). Por exdmenes, el dia de su realizacion, tanto si se trata de Ensefianza Reglada
como a Oposiciones Oficiales.

0). Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico o personal.
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p). OCHO dias por asuntos propios. El/la trabajador o trabajadora podra distribuir
estos dias a su conveniencia, sin justificar sin perjuicio de las necesidades del
servicio. El permiso por asuntos propios no podra acumularse al periodo
vacacional. La peticién del disfrute de estos dias no se podra denegar por la
Corporaciéon excepto por causas de necesidades urgentes y/o debidamente
justificadas de forma escrita. En estos casos la Corporaciéon y/o el interesado
daran cuenta de ello a la Comision Paritaria, la cual determinara de cada caso en
cuestion.

q). A excepcion del apartado p), cuando los hechos motivadores de los permisos
sefialados en el presente articulo se produzcan en una provincia limitrofe a
Huelva, el permiso se incrementara en UN dia natural mas y en DOS si es en
cualquier otro lugar del Estado.

2. En caso de enfermedad o accidente, el trabajador o trabajadora estara obligado,
salvo imposibilidad manifiesta o justificada, a comunicar a la Corporacion la causa
gue motiva su ausencia del puesto de trabajo dentro de los tres dias habiles
siguientes a su falta de asistencia.

3. Todas las comunicaciones de permiso deberan ser cursadas a través del
Servicio de Personal, con la siguiente antelacion:

a) Con quince dias de antelacién, los establecidos en los apartados a, b, c, e, g, y I,
del punto 1.

b) Con setenta y dos horas de antelacion, los establecidos en los apartados h, m o,
g, del punto 1.

c) Los establecidos en los restantes apartados, cuando se produzca el hecho que
motive el permiso.

En caso de denegacidn, ésta debera efectuarse mediante resolucién escrita con
expresion, clara de las causas que la motivan, dandose posteriormente audiencia
al interesado y a los representantes de los trabajadores en los supuestos de
disconformidad.

Los derechos aqui regulados son de aplicacion a aquellos trabajadores/as que
acrediten una situacion familiar de convivencia en los casos que se requiera.

Articulo 28. Permisos no retribuidos.

1. El trabajador que lleve, como minimo un afio de antigiiedad en el Excmo.
Ayuntamiento, tendra derecho a un permiso no retribuido por un maximo de
QUINCE dias naturales al afio.

2. El trabajador que lleve un minimo de tres afios al servicio del Excmo.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Ayuntamiento del Cerro de Andévalo (Personal Laboral)
% Andalucia §  BOP 72, 14 de abril del 2011

Pagina 27 de 37

Ayuntamiento, podra solicitar, en caso de necesidad debidamente justificada,
permiso no retribuido por un plazo no inferior a TREINTA dias ni superior a CIENTO
OCHENTA dias, previo informe del Jefe de seccién y tras ser oido por el Jefe de
Personal y Delegado de Personal. Este permiso no podra solicitarse mas de una
vez en el transcurso de tres afios, no computandose el tiempo de disfrute del
mismo a efectos de trienios y/o antigiedad.

3. Las peticiones de estos permisos deberan ser cursadas a través de los servicios
de Personal, con una antelacién de treinta dias en el punto 1 y quince dias en el
punto 2.

Capitulo VI. Formacion profesional.
Articulo 29. Formacién y perfeccionamiento profesional.

1. Para facilitar la formacién y el perfeccionamiento profesional, los trabajadores
tendran derecho a que se les facilite la realizacion de estudios oficiales para la
obtencién de titulos académicos o profesionales, a la realizacion de cursos de
perfeccionamiento profesional, etc. organizados por la Administracion Publica, con
la participacion de los representantes sindicales.

2. Los trabajadores tendran derecho a participar en los cursos organizados por la
Corporacioén, o por cualquiera de las instituciones dependientes de Gobiernos
Auténomos o del Ministerio para las Administraciones Publicas, o bien concertados
con aquellas.

» La asistencia a estos cursos se considerard como de trabajo efectivo.

» La Corporacién daré publicidad a las convocatorias y tramitara las solicitudes de
sus trabajadores/as.

3. Las calificaciones de dichos cursos valoraran el grado de aprovechamiento y
seran tenidas en cuenta para la promocion profesional.

4. El Excmo. Ayuntamiento abonard a cada trabajador, por asistencia a cursos, la
cantidad de 30 euros. Si el curso se realizase fuera del Municipio y no estuviese
previsto, por el Organismo que lo imparte, el pago por desplazamiento, éste
correria a cargo del Excmo. Ayuntamiento de El Cerro de Andévalo.

Articulo 30. Planes de formacioén.

a) La Corporacion realizara cada afio un estudio de las necesidades de formacién
profesional de sus trabajadores/as, éste le sera facilitado a la representacion
sindical de los trabajadores.

b) El desarrollo y gestion administrativa y econémica de dicho plan se realizara
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con la participacién del Delegado del Personal Laboral, dandose cuenta
trimestralmente de su nivel de realizacién.

c) La Corporacién directamente o en colaboracién con Centros Oficiales o
reconocidos, organizara los cursos que se establezcan en el plan anual de
formacion o, en todo caso, garantizard la asistencia a éstos cuando sean
organizados por otras Administraciones o Entidades, de acuerdo con lo
establecido en el punto 2 del articulo anterior.

Capitulo VII. Derechos sociales.
Articulo 31. Jubilacion.

Los trabajadores/as podran optar por jubilarse voluntariamente a los 64 afios de
edad en la forma y condiciones establecidas en el RD 1194/85 de 17 de junio, de
contratos de relevo.

Articulo 32. Incapacidad temporal. Licencia por enfermedad.

En los supuestos en que un trabajador se encuentre en situacion de baja laboral,
derivada por enfermedad comun o accidente de trabajo, percibira desde el primer
dia el 75 % de su salario y hasta su reincorporacion al trabajo o la adquisicion de
la condicién de pensionista, cuando asi se determine legalmente.

Para el control de estas contingencias, el Excmo. Ayuntamiento podra solicitar
informe facultativo del estado del trabajador cuando lo estime conveniente,
llegando a proponer, si asi lo considera oportuno, su pase por el Tribunal Médico.

Articulo 33. Servicios auxiliares.

1. Todos los trabajadores que realicen trabajos considerados como penosos,
toxicos o peligrosos, pasardn a servicios auxiliares y siempre que las necesidades
de la seccion lo permitan, al cumplir una de las siguientes condiciones:

a) Por edad, voluntariamente a los 55 afios.

b) Por enfermedad o incapacidad aun no siendo declarado por el Tribunal Médico
no apto, temporal o definitivamente para el servicio activo.

2. Todo trabajador que, bajo estas condiciones, pase a servicios auxiliares,
conservara las mismas retribuciones basicas y Complemento de Destino; las
demas complementarias seran las que correspondan al nuevo puesto que ocupe.

Articulo 34. Trabajadores con capacidad disminuida.

Cuando como consecuencia de enfermedad o accidente de trabajo, el trabajador
sea declarado por el organismo oficial correspondiente, invalido permanente
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parcial para su trabajo u oficio habitual, el Excmo. Ayuntamiento debera adaptarlo
a otro puesto de trabajo acorde con sus circunstancias.

Articulo 35. Ayudas sociales.

El Excmo. Ayuntamiento de El Cerro de Andévalo dispondra en sus presupuestos
anuales, de una partida Unica donde se contemple una cantidad econdmica
dispuesta para emplearla en ayudas sociales:

« Al estudio,

= Ayudas dentales,
 Proétesis oculares,

= Protesis auditivas, etc....

Se adaptara el convenio del personal laboral, por motivos claramente de equidad
y justicia en lo que ayuda sociales se refiere, al reglamento de los funcionarios
vigente.

La Comision Paritaria decidira en reunién la forma mas equitativa y mas razonable
para satisfacer al maximo de trabajadores/as y funcionarios/as, a la hora de
percibir las cantidades dispuestas.

Beneficiarios:

Podran resultar beneficiados por estas ayudas El Personal Laboral Fijo y
Contratados con tiempo mayor a dos afios, asi como, los familiares con 1° de
consanguinidad, que convivan con ellos.

Quedan excluidos de estas ayudas los cényuges e hijos que perciban salario o
nomina.

Documentacion a aportar:
1. Solicitud en modelo oficial, debidamente cumplimentada.
2. Fotocopia del D. N. I.

3. Facturas originales justificativas del gasto realizado. Dichas facturas estaran
expedidas por facultativos o establecimientos especializados. En ellas debera
constar el C. I. F. / D. N. |, fecha y firma, asi como detalles del tratamiento y
nombre del beneficiario.

Otras prestaciones sociales:
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« AYUDA POR HIJO DISMINUIDO O EN EDUCACION ESPECIAL. Por hijo, con
acreditacion oficial de capacidad, que convivan con el trabajador y a sus
expensas y sin percibo de ingresos por actividad empresarial, profesional, laboral,
artistica o similar: 80,00 €/mes.

< NUPCIALIDAD. Se abonard una gratificacién en concepto de ayuda por
nupcialidad (registro civil, religioso o pareja de hecho), por una sola vez de 120,00
€ al trabajador que acredite este hecho.

< NATALIDAD. Se abonara una gratificacion en concepto de natalidad de 100 €, al
trabajador que acredite, el nacimiento, acogimiento permanente 6 preadoptivo 6
adopcion legal de un hijo.

Se establece una ayuda para gastos de sepelio, en caso de fallecimiento por
cualquier causa del trabajador, a su conyuge o hijos a su cargo y que con él hayan
convivido durante el afio anterior a la fecha del 6bito (fallecimiento, muerte
natural), consistente en 500 €.

Seguro de vida y accidentes:

El Excmo. Ayuntamiento de El Cerro de Andévalo vendréa obligado a concertar una
péliza colectiva con Entidad Aseguradora, entregandose copia de la misma a cada
trabajador.

Esta Pdéliza garantiza la cobertura individual de los riesgos que a continuacién se
detallan:

Muerte, incapacidad permanente, total, absoluta y gran invalidez, para todo tipo
de trabajo, por cualquier causa.

La garantia de esta Pdliza se extenderda a la vida profesional de los beneficiarios y
a las actividades que se deriven de ella, esto es: su jornada completa de trabajo
mas la hora anterior a la incorporacion a su puesto de trabajo y la hora posterior a
la finalizacion de dicha jornada.

Esta Péliza sera suscrita con aquella compafiia que a eleccion del Excmo.
Ayuntamiento crea mas conveniente y siempre que por ella se acepten el mayor
numero de riesgos. lgualmente, el Excmo. Ayuntamiento suscribira un seguro de
responsabilidad civil para todos sus empleados, estableciéndose las condiciones y
cobertura del mismo en la Comisién Paritaria de seguimiento y dandose copia del
mismo a cada trabajador.

Esta Pdliza entrara en vigor el dia siguiente a la aprobacién por el Pleno del
presente Convenio.

Capitulo VIII. La prevencién en el trabajo y la salud laboral.
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Articulo 36. La salud laboral.

1. El trabajador/a tiene derecho a una proteccioén eficaz de su integridad fisicay a
una adecuada politica de seguridad e higiene en el trabajo, asi como el correlativo
deber de observar y poner en practica las medidas de prevencion de riesgos que
se adopte legal y reglamentariamente y en concreto a:

a) Conocer de forma detallada y concreta los riesgos a que esta expuesto en su
centro de trabajo, asi como a las evaluaciones de este riesgo y las medidas
preventivas para evitarlo.

b) Paralizar su trabajo, si considera que se encuentra expuesto a un riesgo grave
e inminente o no cuenta con la proteccién adecuada, comunicandolo
inmediatamente al responsable del servicio y al Delegado de Prevencidn.

¢) Una vigilancia de su salud dirigida a detectar precozmente, posible dafos
originados por los riesgos a que esté expuesto.

d) Cursos de formacién en salud laboral en tiempo computable como horas de
trabajo.

e) Beneficiarse de reducciones de la jornada laboral o de edad de jubilacion
cuando se encuentren expuestos a sistemas de trabajos perjudiciales o téxicos,
siempre que no se consiga una adecuada prevencion.

2. La Corporacién debera:

a) Promover, formular y aplicar una adecuada politica de seguridad e higiene en
sus centros de trabajo, asi como facilitar la participacion de los trabajadores en la
misma y a garantizar una formacién adecuada y practica en estas materias a los
trabajadores/as de nuevo acceso, o cuando cambien de puesto de trabajo y deban
aplicar nuevas técnicas, equipos y materiales que puedan ocasionar riesgos para
el propio trabajador, sus compafieros o terceros.

El trabajador esta obligado a seguir dichas enseflanzas y a realizar las practicas
que se celebren durante o fuera de la jornada de trabajo, compensando en el
altimo caso econémicamente o en tiempo libre.

b) Determinar y evaluar los factores de riesgo que puedan afectar a la seguridad
y salud del trabajador/a tanto en instalaciones, herramientas de trabajo,
manipulacion de productos o procedimientos.

c¢) Elaborar un plan de prevencion, salud y seguridad que contemple, entre otros
aspectos, actuaciones e inversiones en mejoras de las condiciones de trabajo y
neutralizacién de los factores de riesgos.
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d) Informar trimestralmente sobre el absentismo laboral y sus causas, los
accidentes en acto de servicio y enfermedad y sus consecuencias y los indices de
siniestralidad.

e) La Corporacion garantizara que en cada centro de trabajo exista un Botiquin de
Primeros Auxilios debidamente dotado, el cual serd repuesto a peticion de la
persona encargada de su mantenimiento o, en su defecto, de los propios
trabajadores.

Articulo 37. El delegado de prevencion.

En la Corporacién se nombrara un Delegado de Prevencidon laboral aparte del
delegado de personal si esta responsabilidad recayera sobre la misma personal
esta podra disponer de 180 horas mas anuales para realizar su labor.

Articulo 38. Proteccién de la trabajadora embarazada.

Las trabajadoras del Excmo. Ayuntamiento de el Cerro de Andévalo que estén
embarazadas tendran derecho, si el trabajo que realizan es perjudicial para su
estado, (por su peligrosidad, penosidad, toxicidad, esfuerzo o cualesquiera otras
causas) a que se les encomienden tareas adecuadas a sus circunstancias.

Asimismo, se les concedera permiso retribuido para asistir, a partir del séptimo
mes, dentro de la jornada de trabajo y durante el tiempo necesario para ello, a
cursos de preparacion del parto. Para ello deber& solicitarlo al Servicio de
Personal, acompafiando a la solicitud informe médico en que se prescriba o
aconseje tal actividad; debiéndose justificar en todo caso la asistencia a los
mismos mediante certificado de asistencia expedido por el Centro u Organismo
que imparta de dichos cursos.

Articulo 39. Reconocimiento médico.

Anualmente la Corporacion realizara un reconocimiento médico al personal, con
caracter voluntario, que, en todo caso, tendra en cuenta fundamentalmente las
caracteristicas del puesto de trabajo que ocupe el trabajador/a.

El expediente médico sera confidencial y de su resultado se dara constancia
documental al interesado/a. A la empresa se comunicara exclusivamente las
condiciones de aptitud para el desempefio del puesto de trabajo habitual.

Para los trabajadores de nuevo ingreso se efectuara el reconocimiento con
caracter previo a su alta laboral y en él se hara constar exclusivamente su
idoneidad para el puesto de trabajo que tenga que ocupar.

No se podran efectuar pruebas de radiologia, salvo que por expresa
recomendacion facultativa se aconseje para completar el diagndstico y siempre
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con el consentimiento del trabajador/a, a quien se debera informar en todo
momento del tipo de pruebas que le seran realizadas.

En los supuestos que la naturaleza de los riesgos inherentes al trabajo lo haga
necesario, el derecho de los trabajadores a la vigilancia periddica de su estado de
salud, deberan ser prolongados més alla de la finalizacién de la relacién laboral,
en los términos que reglamentariamente se determinen.

Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores, se llevaran a
cabo por personal sanitario con competencia técnica, formacién y capacidad
acreditada.

Articulo 40. Ropa de trabajo.

La Corporacion facilitara, al personal laboral el material y el vestuario de trabajo
adecuado e indispensable para un buen funcionamiento de los distintos servicios,
al menos, una vez al afo. Igualmente, se facilitara ropa y calzado impermeable al
personal que habitualmente deba realizar su trabajo a la intemperie.

Si por causas relacionadas con la ejecucién de alguna tarea, diera como resultado
el deterioro del equipo de trabajo, se le facilitara al trabajador/a las prendas
deterioradas.

Capitulo IX. Régimen disciplinario.
Articulo 41. El régimen disciplinario.

El personal podra ser sancionado por la Corporaciéon Municipal como consecuencia
de incumplimientos laborales, de acuerdo con la tipificacion de faltas y
graduacién de sanciones legalmente establecidas para cada caso.

La imposicidén de sanciones requerira la instruccién de un expediente disciplinario
contradictorio, que se iniciara mediante pliego de cargos formulado por la Alcaldia.
Este contendra los hechos imputados. Deberan respetarse todos los tramites
reglamentarios y se garantizara en todo caso la audiencia del interesado y la
utilizacion de todos los medios posibles de defensa. Deberan indicarse claramente
en la notificacion de la resolucién del expediente los recursos Administrativos y
Jurisdiccionales que se puedan interponer asi como los plazos para hacerlo. No
obstante, se concederd al interesado un plazo de DIEZ dias para que presente su
escrito de descargos.

Transcurrido dicho plazo se dictara resolucién imponiendo la sancién que proceda
0 sobreseyendo el expediente en el plazo de otros DIEZ dias, esta resolucion se
notificara al interesado con expresion de los recursos que quepan contra la misma
y plazos para interponerlos, de conformidad con lo recogido en el Estatuto de los
Trabajadores y demas Legislacion vigente.
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Los representantes de los trabajadores seran informados de la iniciacion de
expedientes por causas leves, graves 0 muy graves, siendo oidos en el mismo.
Igualmente la aplicacién de retencién de haberes o de suspension de funciones
como consecuencia de una accién sancionadora se informara a la representacion
sindical, asi como a la Comision Paritaria.

Articulo 42. Acoso en el trabajo.

1. El personal al servicio de la Corporacion tiene derecho al respeto de su
intimidad y a la consideracion debida a su dignidad, comprendida entre estas la
proteccion frente a ofensas verbales o fisicas de cualquier naturaleza.

2. Las ofensas verbales o fisicas de cualquier naturaleza, la presion y el acoso en
el trabajo, incluido el de tipo sexual, por parte compafieros/as y superiores,
tendran la consideracion de falta grave o muy grave en atencién a los hechos y
circunstancias gque concurran.

Capitulo X. Derechos sindicales.
Articulo 43. Informacién sindical.

Se garantiza el acceso de los representantes sindicales firmantes de este
Convenio a todos los expedientes relacionados con los asuntos de personal.
Asimismo, se les facilitara copia de los presupuestos anuales de la Corporacion,
normativa de desarrollo y modificaciones de crédito correspondientes al Capitulo |,
actas y o6rdenes del dia del Pleno y Comisién de Gobierno, ejemplar de la nébmina
mensual de los trabajadores y copia de los acuerdos o resoluciones adoptados en
materia de personal. Se les facilitard, asimismo, todos los medios necesarios para
llevar a cabo en las mejores condiciones sus tareas de representacion sindical.

Articulo 44. Tablén de anuncios.

La Corporacion facilitara a los representantes sindicales firmantes de este
Convenio un Tablon de Anuncios en lugar idéneo, decidido de comun acuerdo,
para exponer propaganda y comunicados de tipo sindical.

Articulo 45. Delegados sindicales.

Las Secciones Sindicales de los sindicatos mas representativos, constituidas en la
Corporacion y que hubieran obtenido representacién entre el personal laboral,
podran designar a un Delegado Sindical con las mismas garantias y derechos que
las reconocidas a los Delegados de Organos unitarios de personal, de acuerdo con
lo establecido en la Ley Orgéanica de Libertad Sindical .Tanto el Delegado del
Personal Laboral como el Delegado de la Seccién Sindical con representacion de
dicho personal, dispondran de un crédito horario de 252 horas anuales para llevar
a cabo sus tareas de representacion.
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Articulo 46. Derecho de reunién.

La Corporacién facilitara el derecho de reunién de los trabajadores durante la
jornada laboral, a este efecto se dispondra del tiempo necesario por el conjunto
de los trabajadores/as para las reuniones o las Asambleas convocadas por sus
representantes sindicales o las Secciones Sindicales constituidas con
representacién en el Excmo. Ayuntamiento, quienes garantizaran tanto el orden
debido en las mismas, asi como que los servicios no queden desasistidos.

Las convocatorias de reunién que afecten exclusivamente a los afiliados de un
sindicato constituido en la Corporacién, contaran con un crédito de TREINTA horas
anuales.

El Excmo. Ayuntamiento habilitara a los representantes de los trabajadores un
local adecuado para el ejercicio de sus funciones, asimismo autorizara el uso de
fotocopiadoras y otros medios del Excmo. Ayuntamiento para la actividad
ordinaria del mismo.

Articulo 47. Asambleas generales.

El Delegado de Personal podra convocar Asambleas de caracter general para
todos los trabajadores/as, responsabilizandose del normal desarrollo de las
mismas.

A estos efectos, bastara ponerlo en conocimiento de la Corporacién, cumpliendo
los siguientes requisitos:

= Comunicarlo con antelacion de DOS dias laborables.
« Sefalar dia, hora y lugar de celebracion.

« Acreditar la legitimaciéon de los convocantes.

< Remitir el orden del dia.

Este mismo derecho de convocatoria, de Asamblea General, le correspondera a
cualquier numero de trabajadores/as, siempre que el mismo sea igual o superior
al 33% de la plantilla.

Cuando por trabajarse a turno, por insuficiencia de los locales o por cualquier otra
circunstancia, no pueda reunirse simultaneamente toda la plantilla, sin perjuicio o
alteracion en el normal desarrollo en los servicios, las diversas reuniones
parciales que haya que celebrar se consideraran como una sola y fechada en el
dia de la primera.

Disposiciones finales
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Primera

En el &mbito de aplicacion del presente Convenio, las condiciones econémicas del
personal laboral serdn equivalentes a las que corresponden al personal
funcionario de igual categoria y antigiedad. Todos y cada uno de los conceptos
econdmicos regulados en el presente Convenio, anualmente, tendran, al menos,
el mismo incremento que con caracter general se acuerde para las retribuciones.

Segunda

Todos los derechos y beneficios regulados en el presente Convenio podran ser
solicitados por el personal mediante peticion escrita.

Tercera

A este Convenio se le afiadiran aquellas partes de cualquier acuerdo econémico o
social que se haya firmado o se firme, con el Personal Funcionario de este Excmo.
Ayuntamiento que supongan una mejora de este y no se hallen contempladas en
el mismo; siendo de aplicacion directa cualquier mejora que amplie lo aqui
dispuesto al conjunto de trabajadores/as laborales de nuestro Excmo.
Ayuntamiento.

Cuarta

Cuando se mencionen las denominaciones de los parientes consanguineos de los
trabajadores/as, ha de entenderse referidos también a los parientes por afinidad,
hasta el segundo grado de consanguinidad.

Igualmente, se entendera por conyuge, a la persona a quien se haya ligado el
trabajador o trabajadora por vinculo legal o analoga relacion de afectividad. En
este caso, debera acreditarlo mediante certificado de convivencia a los efectos
oportunos.

En El Cerro de Andévalo, 29 de noviembre 2010.
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ANEXO

TABLA SALARIAL EIERCICIO-2010 DEL PERSONAL LABORAL ACOGIDD
AL CONVENIO COLECTIVO DEL AYTO. DE EL CERRO. DE ANDEVALO

Aux. Administrativa

C D, Ay

e _
€2 Retribuciones sujetas a la subvenci

(1) Desde el 1 de Enero del ejerricio 2011 se aplicara un nivel mas en el complemento de destino del consignado en
el acuerdo para el ejercicio 2010, los importes de estos nuevos niveles seran los mismos a los establecidos en los
presupuestos generales del estado para los funcionarios plblicos.
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