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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LA EMPRESA RADIO

TELEVISION DE MOTRIL, S.L

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo para la empresa Radio Television
de Motril, S.L., acordado entre la representacién de la empresa y de los
trabajadores, presentado el dia 20 de abril de 2011 ante esta Delegacion
Provincial, y de conformidad con el articulo 90 y concordantes del Texto
Refundido de la Ley de Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depésito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y demas
disposiciones legales pertinentes, esta Delegacién Provincial de la Consejeria de
Empleo de la Junta de Andalucia, Acuerda:

Primero. Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de esta Delegacién Provincial, con la advertencia a las
partes negociadoras del obligado cumplimiento de la vigente Ley de Presupuestos
Generales del Estado en la ejecucién del mismo.

Segundo. Remitir el texto original acordado, una vez registrado, al Centro de
Mediacién, Arbitraje y Conciliaciéon para su deposito.

Tercero. Disponer la publicacion del indicado texto en el B.O.P.
Delegada, Marina Martin Jliménez.

[l Convenio Colectivo de la Empresa Publica Radio
Television de Motril, S.L. 2011-2014

INDICE

PREAMBULO

CAPITULO I. AMBITO DE APLICACION Y VIGENCIA
Articulo 1. Ambito funcional.

Articulo 2. Ambito territorial.

Articulo 3. Ambito personal.

Articulo 4. Ambito temporal.

Articulo 5. Absorcion y compensacion

CAPITULO Il. INTERPRETACION VIGILANCIA ESTUDIO

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Radio Television de Motril, S.L.
% Andalucia § BOP 94, 19 de mayo del 2011
Pagina 2 de 44

Y APLICACION DEL CONVENIO COLECTIVO

Articulo 6. Comision de Vigilancia, Seguimiento e interpretacion del Convenio.
Articulo 7. Adopcion de acuerdos y caracter vinculante.
Articulo 8. Normas Supletorias.

CAPITULO Ill. CLASIFICACION Y ORGANIZACION DE LOS PUESTOS DE TRABAIO
Articulo 9. Organizacién del trabajo.

Articulo 10. Sistema clasificacion profesional.

CAPITULO IV. JORNADAS Y DESCANSOQOS

Articulo 11. Jornada de trabajo.

Articulo 12. Horarios Jornadas y Turnos.

Articulo 13. Vacaciones.

Articulo 14. Horas extraordinarias.

CAPITULO V. RETRIBUCIONES Y COMPLEMENTOQOS

Articulo 15. Conceptos retributivos.

Articulo 16. Revision salarial y clausulas de garantia salarial.
Articulo 17. Complemento por Incapacidad Temporal.
Articulo 18. Reconocimiento de antigtiedad.

Articulo 19. Trienios.

CAPITULO VI. SELECCION DE PERSONAL Y PROMOCION
Articulo 20. Seleccién de personal.

Articulo 21. Ascenso y promocion de personal.

CAPITULO VII. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
Articulo 22. Principios generales.

Articulo 23. Derechos y deberes de los empleados.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Radio Television de Motril, S.L.
% Andalucia § BOP 94, 19 de mayo del 2011
Pagina 3 de 44

Articulo 24. Servicio de Prevencion Ajeno.
Articulo 25. Formacion en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.
Articulo 26. Vigilancia de la Salud laboral.

Articulo 27. Proteccién de empleados especialmente sensibles a determinados
riesgos.

Articulo 28. Proteccion de empleadas embarazadas.

CAPITULO VIIl. CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR, PROFESIONAL Y PROTECCION
A LA MATERNIDA

Articulo 29. Excedencia especial.

Articulo 30. Reduccién de la jornada laboral.

Articulo 31. Permiso de paternidad.

Articulo 32. Permiso por razon de violencia de género.

Articulo 33. Otros Permisos.

CAPITULO IX. LICENCIAS Y AUSENCIAS RETRIBUIDAS

Articulo 34. Licencias y permisos.

Articulo 35. Modalidades de Excedencias: Voluntaria, forzosa.
CAPITULO X. SUBROGACION EMPRESARIAL

Articulo 36. Subrogacién empresarial.

CAPITULO XI. CODIGO DE CONDUCTA Y REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 37. Codigo de Conducta: Derechos y Deberes de los Periodistas.
Articulo 38. Obligaciones del personal.

Articulo 39. Prohibiciones.

Articulo 40. Incompatibilidades.

Articulo 41. Régimen de faltas y sanciones.

Articulo 42. Graduacioén de las faltas.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Radio Television de Motril, S.L.
% Andalucia § BOP 94, 19 de mayo del 2011
Pagina 4 de 44

Articulo 43. Faltas leves.

Articulo 44. Faltas graves.

Articulo 45. Faltas muy graves.

Articulo 46. Detencién del Trabajador.
Articulo 47. Régimen de sanciones.

Articulo 48. Procedimiento sancionador.
Pagina 16 n Granada, jueves, 19 de mayo de 2011 n B.O.P. nimero 94
Articulo 49. Prescripcién.

Articulo 50. Abuso de autoridad.

CAPITULO XII. CESE DE PERSONAL

Articulo 51. Cese del personal.

Articulo 52. Jubilacion.

CAPITULO XIll. AYUDAS SOCIALES Y SEGUROS
Articulo 53. Ayudas Sociales.

Articulo 54. Seguros.

ANEXOS

ANEXO I. Plantilla

ANEXO II. Tabla salarial

LISTADO DE ACRONIMOS

RTVM. Radio Television de Motril.

TDTL. Television Digital Terrestre Local

LPGE. Ley de Presupuestos Generales del Estado
LPRL. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales

Art. Articulo

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Radio Television de Motril, S.L.
% Andalucia § BOP 94, 19 de mayo del 2011
Pagina 5 de 44

ET. Estatuto de los Trabajadores
PREAMBULO

Motril, a 4 de marzo de 2011, en presencia del Sr. Alcalde del Ayuntamiento de
Motril y Presidente nato de la sociedad Radio Television de Motril, D. Carlos Rojas
Garcia

REUNIDOS

De una parte, en representacion de la sociedad Radio Televisién de Motril, S.L., D.
José Garcia Fuentes, Presidente efectivo, en virtud de Decreto del Alcalde del
Ayuntamiento de Motril de 15/12/2008.

De otra parte, en representacion de los trabajadores,
D. Sergio Escribano Abarca, D. Pedro Feixas Martin, y D.

Francisco Martin Pérez, delegados sindicales del Sindicato de Periodistas de
Andalucia.

Como Técnico Asesores de la representacion de la sociedad, D2. Teresa
Valenzuela Merino, Jefa del Servicio de Personal y D. Francisco Luis Martin Oliva,
Interventor accidental, ambos del Ayuntamiento de Motril.

Como Técnico Asesor de la representacion de los trabajadores, D. Francisco
Terron lllescas, del Sindicato de Periodistas de Andalucia.

Actla como Secretario D. Fernando Callejon Guidet, Gerente de la RTVM.
MANIFIESTAN

Radio Television de Motril, a través de la Mesa Negociadora para la elaboracion
del Convenio Colectivo 2011- 2014 viene a poner a disposicion de los trabajadores
un instrumento que les permite afrontar con garantias y estabilidad, su futuro
laboral y su relacién con la empresa y con el Ayuntamiento de Motril.

La mejora en las condiciones de trabajo de los empleados permite concebir el IlI
Convenio colectivo como un avance en la consecucién de los derechos y deberes
gue asisten y que quedan consolidados por la aprobacién del mismo por la Mesa
de Negociacion de 21 de febrero de 2011, refrendado por el Consejo de
Administracion y por la Junta General de 24/02/2011 y 25/02/2011,
respectivamente.

Este nuevo convenio complementa al anterior en la inclusion de sendos capitulos
sobre la prevencion de riesgos laborales y sobre la conciliacion de la vida familiar,
laboral, y proteccion a la maternidad, la Declaracion de Principios de la
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Federacion Internacional de Periodistas y las medidas recogidas en cuanto a

ayudas sociales.

Esto le convierte en un acuerdo de maximo interés, que va a permitir a los
empleados de Radio Television de Motril contar con un instrumento fundamental
de garantias de sus derechos y deberes, que debe redundar en una mayor calidad
de los servicios prestados a los ciudadanos a los que va dirigida la programacion y
los contenidos de esta empresa.

El acuerdo ha sido posible tras catorce reuniones, en las que se han visto punto
por punto las proposiciones de ambas partes y gracias al talante, comprension y
caracter dialogante y conciliador tanto de los representantes de los trabajadores,
Sergio Escribano Abarca, Pedro Feixas Martin, Francisco Martin Pérez, y el asesor
de éstos D. Francisco Terrén lllescas, como del Ayuntamiento José Garcia Fuentes,
Teresa Valenzuela Merino y Francisco Luis Martin Oliva y actuando como
secretario Fernando Callejon Guidet.

Por ello, todos los reunidos convienen en ratificar el Ill Convenio Colectivo de la
empresa Radio Television de Motril.

Carlos Rojas Garcia Presidente nato

José Garcia Fuentes

Presidente efectivo

Fernando Callején Guidet. Secretario.

Sergio Escribano Abarca SPA

Pedro Feixas Martin SPA

Francisco Martin Pérez SPA

Teresa Valenzuela Merino. Técnica Asesora

Francisco Luis Martin Oliva. Técnico Asesor

Francisco Terron lllescas. Técnico Asesor del SPA
Capitulo I. Ambito De Aplicacion Y Vigencia

Articulo 1. Ambito Funcional

El presente convenio colectivo serd de aplicacion al personal al servicio de la
Empresa Publica Radio Television de Motril, S.L. (en adelante RTVM).
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Articulo 2. Ambito Territorial

Las normas contenidas en este convenio colectivo regiran en todos los centros de
trabajo que actualmente tiene constituidos la RTVM, asi como en otros centros
gue se puedan crear en el futuro, cualesquiera que sea la ubicacion fisica de los
mismos.

Articulo 3. Ambito Personal

El presente convenio serd de aplicacion a todo el personal que preste servicios en
la RTVM.

Quedan expresamente excluidos del ambito de aplicacién del presente convenio:
a) Colaboradores y asesores.
b) Actores, musicos, cantantes, orquesta, coros, agrupaciones musicales.

c) El personal artistico en general cuyos servicios sean contratados para
actuaciones concretas.

d) Agentes publicitarios externos, adaptadores literarios y musicales de obras no
escritas expresamente para ser emitidas por television o radio.

e) El personal contratado con cargo a programas y convenios de colaboracion o
para servicios subvencionados se regiran por este Convenio siempre que asi se
remita en el convenio de colaboracién.

f) El personal que disfrute de cualesquiera de las becas concedidas por cualquier
Administracion Publica.

g) Los alumnos-trabajadores de las Escuelas Taller y cualesquiera otros
trabajadores/a que se contraten dentro de programas de practicas, de Formacion
Profesional desarrollados en colaboracion con Radio Television de Motril.

Articulo 4. Ambito Temporal

El presente Convenio entrara en vigor el 1 de marzo de 2011 y finalizara sus
efectos el 28 de febrero de 2014, con independencia de la fecha de su depdsito y
registro ante la autoridad laboral competente, de conformidad con la legislacion
vigente.

Todo ello sin perjuicio de los acuerdos relativos a cualesquiera términos del
convenio a los que hubiera de aplicarse con las excepciones que en cada caso se
determinen.

Denuncias por finalizacién de vigencia del convenio:
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Este Convenio podra ser denunciado con una antelacion minima de 3 meses
previos a la finalizacion a la fecha de su vigencia, por cualquiera de las partes.

Agotada la vigencia sin que ninguna de las partes lo hubiera denunciado
expresamente, se considerara tacitamente prorrogado por periodos anuales
sucesivos respecto a la fecha en que finalizaba su vigencia, pudiendo
cualesquiera de las partes proceder a la denuncia del mismo durante este periodo
de tiempo.

Articulo 5. Absorcién y Compensacion.

Las condiciones econdémicas o salariales y de toda indole pactadas en este
Convenio forman un todo organico y sustituiran, compensaran y absorberan en
computo anual y global a todas las ya existentes a 28 de febrero de 2011,
cualesquiera que sea su naturaleza, origen o denominacion de las mismas, sin
perjuicio en todo momento, de la aplicacion de cualquier disposicion legal que en
su conjunto pudiera tener efectos mas favorables.

En el caso de que la autoridad competente anule alguna clausula del Convenio,
quedara vigente el resto y sélo se renegociara la clausula anulada si una de las
partes lo solicita.

Capitulo Il. Interpretacion Vigilancia Estudio y Aplicacién del Convenio
Colectivo

Articulo 6. Comision de Vigilancia, Seguimiento e interpretacion del
Convenio

Dentro del primer trimestre siguiente al de la aprobacién por la Junta General de
Radio Television de Motril del presente Convenio, se reunira por primera vez la
Comision de Vigilancia, Seguimiento e interpretacién, estableciéndose el
programa de trabajo, frecuencia de las reuniones y Reglamento de
funcionamiento interno.

Esta Comision de Vigilancia, Seguimiento e Interpretacion tendra caracter
paritario, y estard compuesta por el Representante Sindical y la Comisién
Negociadora del Convenio, de conformidad con lo dispuesto en la legislacion
vigente y el presidente del Consejo de Administracion de la Empresa.

Actuara como Secretario de la Comision un trabajador/ a designado por la
Empresa, con voz y sin voto.

Las funciones especificas de la Comisién son las siguientes:

a) Interpretacion de la totalidad del articulado del Convenio y sus anexos.
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b) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.
c) Arbitraje de problemas originados en su aplicacion.
d) Cuantas otras actividades tiendan a la eficacia practica del Convenio.

e) Crear cuantas comisiones delegadas considere necesarias, determinar su
composicion y funciones, y coordinar su actuacion.

La Comision se reunira al menos una vez al afio, o bien cuando lo solicite alguna
de las partes.

La parte convocante esta obligada a presentar el orden del dia con una antelacion
de 72 horas como minimo.

De las reuniones de la Comisién de seguimiento se debera levantar acta de los
acuerdos adoptados, y en su caso, de no existir acuerdo entre las partes el acta
serd enviada al organismo oficial correspondiente para su interpretacion,
sometiéndose ambas partes a su dictamen.

Durante la vigencia del presente del Convenio, la comision de Vigilancia,
Seguimiento e interpretacion queda integrada por los siguientes miembros:

* En representacion de los trabajadores/as:

Esta representacién sera asignada por las distintas secciones sindicales,
miembros de la comisién negociadora, pudiendo ser asistidos en las reuniones por
asesores técnicos con voz pero sin voto.

* En representacion de la Empresa:

El Presidente del Consejo de Administracién o miembro en quien delegue, el cual
podrd ir asistido de los asesores técnicos que considere, con voz y sin voto. Y
tantos miembros del Consejo de Administracion como sean necesarios para
alcanzar el cardcter paritario con respecto a la representacion de los
trabajadores/as.

Actuaréa de Secretario un trabajador/a nombrado por la Empresa, quien tendra las
siguientes funciones:

a) Convocar a las partes con la antelacién y forma debidas.

b) Dar entrada, registrar, y distribuir entre los miembros de la comisién las
consultas o solicitudes recibidas.

c¢) Llevar un registro de las actas aprobadas.
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d) Cuantos otros cometidos les sean encomendados por la comisién, para mejorar
el funcionamiento de ésta.

Articulo 7. Adopcion de Acuerdos y Caracter Vinculante.

Para la adopcion de acuerdos se requerird en cualquier caso el voto favorable de
la mayoria de cada una de las dos representaciones, dirimiendo el Presidente con
su voto de calidad en caso de empate en la votacion de acuerdos.

Los acuerdos adoptados se recogeran en actas, vinculando a ambas partes en los
mismos términos que el presente Convenio, al cual se anexionara y se registrara
ante la autoridad laboral.

Sin perjuicio de ello, todas las actas se expondran, en el plazo maximo de 15 dias
en los Tablones de Anuncios de los centros de trabajo.

Articulo 8. Normas Supletorias

En lo no previsto en el presente Convenio se estara a lo dispuesto en el Estatuto
de los Trabajadores y demas legislacion laboral vigente.

Capitulo 1ll. Clasificacion y Organizacidon de los Puestos de Trabajo
Articulo 9. Organizacion del Trabajo.

La organizacion del trabajo es facultad y responsabilidad de la Empresa, sin
perjuicio de las obligaciones que en materia de informacién o negociacion con los
representantes de los trabajadores, y en su caso con las secciones sindicales
existentes, sean preceptivas legalmente en cada supuesto.

Articulo 10. Sistema de Clasificacion Profesional

El sistema de Clasificacion Profesional quedara integrado por los siguientes
grupos profesionales con los contenidos que se sefialan a continuacion:

1° Directivos

2° Coordinadores
3° Técnicos

4° Operadores

1° DIRECTIVOS

El Consejo de Administracion de Radio Television de Motril S.L. procedera a la
contratacion del personal directivo de la sociedad, pudiendo ser o no trabajadores
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de la propia empresa.

Las facultades y responsabilidades para el desempefio de sus funciones se las
asignara el Consejo de Administracion, siendo éstas las derivadas de la gerencia
de administracion, gestion econdmica y financiera, publicidad, direccién de
personal, programacion y contenidos.

Titulacion: Profesionales titulados de grado superior o con experiencia equivalente
y acreditada en el desarrollo de sus tareas.

Niveles Retributivos: El nivel retributivo es competencia del Consejo de
Administracion.

Estara integrado por un Gerente y Director, con las siguientes funciones
especificas:

* Gerente. Es el responsable de la organizacion econémica y de representacion de
la Empresa, llevando por tanto a su cargo, el control de la administracion
econdmica y financiera, ante los Organismos publicos y los privados que sean
precisos, para el desarrollo de su funcion, asi como las acciones correspondientes
al personal (contratacion, organizacién, horarios, vacaciones, licencias,
gratificaciones y separaciones de la plantilla, en su caso).

Y la Representacién en las relaciones exteriores, y en particular la que
corresponda cuando se constituya el Gestor del Multiplex de la demarcacién de
Motril en sociedad mercantil participada a partes iguales entre los cuatro
concesionarios, que tendré bajo su responsabilidad el despliegue de las redes de
contribucidn, transporte, distribucion y difusion que forman la red de TDTL de la
demarcacion. En principio esta sociedad contratard un operador, que en la
practica sera quien implemente el despliegue de la red, bajo la supervision
correspondiente.

* Director. Colaborar con el Sr. Gerente, en los asuntos que afecten a la buena
marcha de la Empresa y que de alguna manera se relacione con los cometidos
genéricos que se le asignan. Es el responsable de la programacién de la emisora,
y de sus contenidos, con el estudio y proposicion de los planes de mejora de la
programacion, en su adaptacién 6ptima a las necesidades y aspiraciones de la
sociedad a la que se dirige. Distribuyendo la programacion en el horario mas
apropiado para las emisiones destinadas a la infancia, juventud, adultos y
mayores. Mantener el criterio de igualdad y respeto a todos de acuerdo con el
Ordenamiento Juridico. Promover el desarrollo de los programas y la formacion
para fomentar la creatividad y originalidad de los contenidos emitidos. Y dar
prioridad a la demanda de Informacion Institucional Municipal, en los contenidos y
en la pronta retransmisién a los eventos de trascendencia informativa municipal.

2° COORDINADORES.
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Estan en este Grupo Profesional los puestos que cuentan, para el desempefio de
su funcidn, con cierto grado de autonomia para realizar y/o supervisar funciones
en el ambito de su competencia, con un apropiado conocimiento de las
actividades relacionadas, por lo que requieren de habilidades especializadas, no
puramente tedricas, adquiridas a través de la titulacién, experiencia en el trabajo,
y en parte también por calificaciones profesionales.

Coordinan las areas que dirige el grupo directivo. Programan y organizan su
propio trabajo y el de su equipo, con cierta autonomia aunque deben consultar las
principales decisiones a su superior.

* Contable Gestion del software informatico en contabilidad y facturacion.
Realizacién de asientos contables, fiscalidad, impuestos, seguimiento de la
facturacion y la contabilidad de la compafiia. Fiscalidad e impuestos.

* Coordinador Informativos Organiza el trabajo del equipo distribuyendo todas las
funciones requeridas. La captacién de noticias, su elaboracion y organizacion para
la emision.

* Coordinador de Edicién y Emision Coordina los medios humanos, materiales y
tratamiento de los diferentes documentos generados, ordenando su edicion y
adaptacion a la emision.

* Coordinador de camara y material Coordina y dirige las actividades y los
horarios de los operadores de camara. Organiza, el material audiovisual.

Distribuye el material racionalmente.
* Redactor Jefe.

Encargado de dirigir un d&mbito teméatico, encargando tareas concretas a la
redaccioén, reunirse con la Direccion y los diferentes coordinadores para
establecer temas y editoriales, supervisar y adaptar los trabajos para su emision.

* Coordinador de Publicidad.
Gestiona la captacion de publicidad externa.

Titulacion: Profesionales titulados de grado superior 0 con experiencia equivalente
y acreditada en el desarrollo de sus tareas.

La empresa podra hacer encomiendas de funciones distintas a las del propio
puesto de trabajo, siempre que se encuentren englobadas en el mismo grupo
profesional.

3° TECNICOS.
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Estan en este Grupo Profesional los trabajadores que realizan tareas y trabajos
consistentes en la ejecucion de operaciones que requieren un adecuado
conocimiento profesional, aptitud, practica e iniciativa y cuya responsabilidad
esta limitada por supervisién de su coordinador si lo tuviere o del directivo
asignado.

Con carécter general las funciones de los trabajadores de este grupo son la
capacitacion técnica y profesional adecuada para obtener los mejores resultados
en sus areas de trabajo.

* Redactor.

Redacta y edita las informaciones consideradas de interés para su difusion en los
distintos programas informativos, a las 6rdenes de su coordinador y de la
direccion de la empresa

* Responsable de programa.

Redacta, propone, locuta, presenta y edita los temas considerados de interés para
su difusién en el programa asignado, a las 6rdenes de su coordinador y de la
direccion de la empresa.

* Editor y técnico de montaje.

Edita las imagenes y el sonido captados para montaje de programas e
informativos mediante la aplicacion de un programa informatico, incluyendo
infografia y efectos, a las ordenes de su coordinador y de la direccion de la
empresa.

* Realizador.

Ejecuta programas en directo o en diferido, tanto en estudio como en exteriores
con varias camaras. Esta labor implica el control simultaneo de equipos
electronicos, a las 6rdenes de su coordinador y de la direccién de la empresa.

* Locutor.

Locuta y lee ante el microfono en directo o en diferido las informaciones para su
difusion. Ejecuta la voz en off para las noticias y reportajes, a las 6rdenes de su
coordinador y de la direccion de la empresa.

* Presentador.

Presenta programas de radio o de television, a las érdenes de su coordinador y de
la direccion de la empresa.

* Técnico administrativo.
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Realiza y ejecuta las actividades relacionadas con la documentacion de la
empresa. Procesa, clasifica, verifica y archiva los movimientos de documentos, a
las 6rdenes de su coordinador y de la direccion de la empresa.

* Publicista.

Redacta, edita y realiza spot de publicidad contratados por los clientes, a las
ordenes de su coordinador y de la direccién de la empresa.

* Técnico de continuidad y emision Mediante la aplicacion informética se encarga
de que la emision de la programacion (imagen y sonido) tenga una continuidad
profesional. Graba y archiva la programacion emitida, a las érdenes de su
coordinador y de la direccién de la empresa.

* Técnico de mantenimiento.

Asegura que el material de los puestos de trabajo funcionen adecuadamente.
También debe resolver problemas de averias cuando sea necesario, a las 6rdenes
de su coordinador y de la direccion de la empresa.

* Técnico de sonido.

Recoge, trata, mejora y devuelve el sonido al medio de donde lo ha captado
mediante la aplicacion de aparataje de sonido, mesas de mezclas y equipos
informaticos.

También debe resolver problemas de averias de esos componentes cuando sea
necesario, a las érdenes de su coordinador y de la direccién de la empresa.

* Técnico informatico.

Asegura que los puestos de trabajo, el software y todos los dispositivos de uso
funcionen adecuadamente.

También debe resolver problemas de averias de esos componentes cuando sea
necesario, a las érdenes de su coordinador y de la direccién de la empresa.

* Camara.

Capta las imagenes mediante cadmaras digitales en estudio y en exteriores,
utilizando los medios técnicos a su disposicion para llegar al lugar de la captacion.
Vuelca la informacion en los equipos informaticos de la empresa, la procesa y la
archiva, a las 6rdenes de su coordinador y de la direccion de la empresa.

* Comercial publicitario.

Captacion de nuevos clientes, realizar contratos publicitarios y ayuda a publicista

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Radio Television de Motril, S.L.
% Andalucia § BOP 94, 19 de mayo del 2011
Pagina 15 de 44

y editor a que los spot contratados se realicen en tiempo y forma. Comprueba que
la publicidad se emite correctamente, a las 6rdenes de su coordinador y de la
direcciéon de la empresa.

Titulacién: Profesionales titulados técnicos o de grado medio o superior o con
experiencia equivalente y acreditada en el desarrollo de sus tareas. Ademas de
conocimientos medios o altos de cierta especializacion.

La empresa podra hacer encomiendas de funciones distintas a las del propio
puesto de trabajo, siempre que se encuentren englobadas en el mismo grupo
profesional.

4° OPERADORES.

Estan en este Grupo Profesional los trabajadores que realizan tareas y trabajos
consistentes en la ejecuciéon de operaciones que requieren un adecuado
conocimiento profesional, aptitud, practica e iniciativa y cuya responsabilidad
esta limitada por supervisién de su coordinador si lo tuviere o del directivo
asignado.

Con caracter general las funciones de los trabajadores/ as de este grupo son la
capacitacion técnica y profesional adecuada para obtener los mejores resultados
en sus areas de trabajo.

* Ayudante de realizacion

* Ayudante de camara

* Auxiliar administrativo

* Maquilladores

* Recepcionista

* Documentalista

Titulacion: Profesionales con conocimientos basicos en sus funciones.

La empresa podra hacer encomiendas de funciones distintas a las del propio
puesto de trabajo, siempre que se encuentren englobadas en el mismo grupo
profesional.

Capitulo IV Jornadas y Descansos
Articulo 11. Jornada de Trabajo.

La jornada laboral en computo semanal, queda establecida en 35 horas durante la
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vigencia del presente convenio.

La jornada efectiva de trabajo se establecer4 anualmente como resultado de
restar a los trescientos sesenta y cinco dias del afio:

a) Once fiestas de caracter nacional y el 24 y 31 de diciembre.

No obstante, aquellos trabajadores que por necesidades de producciéon con
caracter extraordinario y no habitual y/o emisién no puedan disfrutar de las
referidas fechas, podran acumularlas al periodo vacacional o disfrutarlas de
acuerdo con la organizacion de la empresa.

b) Una fiesta de caracter autonémico.

c¢) Dos fiestas de caracter local.

d) 26 dias laborales de vacaciones al afio.
e) Descanso semanal.

Todos los trabajadores tendran derecho a treinta minutos de descanso durante su
jornada laboral, computable a todos los efectos como tiempo real de trabajo.

Cada afo, y de acuerdo con los calendarios oficiales, la gerencia de la empresa
confeccionara los calendarios generales para cada centro de trabajo y
dependencia.

Estos calendarios se negociaran con el Comité de Empresa o Delegados de
personal en su caso en cada centro de trabajo.

Los calendarios de trabajo seran publicados entre los dias 1 y 10 del mes
precedente a aquel en que deban ser operativos.

Articulo 12. Horarios Jornadas y Turnos

La naturaleza de las actividades de la Empresa hace necesario que la ordenacion,
distribucion y aplicacion de los horarios tenga la flexibilidad y movilidad que exige
la atencién a los trabajos concretos.

Por ello, la gerencia ejercitara su facultad y su responsabilidad de ordenacion de
los horarios, sin mas limitaciones que las que se establecen en la legislacién
vigente y en el presente convenio y con las compensaciones que en el mismo se
fijan.

a) Condiciones minimas de horarios.

Como norma general, a excepcion de los casos especiales que se regulen, la
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gerencia ordenara los horarios respetando los minimos siguientes:
- Que la jornada ordinaria de trabajo no supere las nueve horas diarias.

- Que entre el final de una jornada y el comienzo de lo siguiente, haya un periodo
minimo de descanso de, al menos, de 12 horas.

- Que la distribucion de la jornada se concrete en cinco dias de trabajo, seguidos
de dos dias de descanso consecutivos, preferentemente en fin de semana vy al
menos uno de ellos sabado o domingo. Esta distribucién sélo afectara a las
jornadas partidas y continuadas.

b) Modalidades de horarios.

Los horarios podran ser de cualquiera de las modalidades que con caracter
orientativo y no limitativo, se describen a continuacion:

- Horarios partidos: Son los que estan repartidos en dos bloques dentro de un
mismo dia, con una separacion entre dos y tres horas, aunque este maximo
tendrén caracter excepcional. De los dos dias de descanso uno tiene que coincidir
con sadbado o domingo.

- Horarios de fin de semana: Horario 11 horas el sdbado, 11 horas el domingoy 7
horas el viernes.

- Horario continuado: Es el que se establece en un solo bloque al dia, durante
cinco dias semanales, incluyendo un descanso de Treinta minutos, que se
considerara como tiempo de trabajo efectivo. De los dos dias de descanso uno
tiene que coincidir con sdbado o domingo.

- Horario de guardia: Desde las 21:30 PM hasta las 08:00 AM y para cubrir noticias
de urgencia (accidentes, pateras, incendios, etc.) de interés general.

- Jornada nocturna: Dentro de la jornada laboral se desarrolle desde las 22:00
horas en adelante, exceptuando las guardias.

Articulo 13. Vacaciones

El personal afectado por el presente Convenio Colectivo disfrutara de un periodo
anual de 26 dias habiles de vacaciones preferentemente entre el 1 de junio y el
30 de septiembre.

Para evitar la condensacion de permisos vacacionales en un mismo periodo anual,
que generalmente coincide con el periodo estival, se dispone que aquel
trabajador/a que opte de forma voluntaria por decidir cogerse sus vacaciones en
meses fuera del periodo estival (junio, julio, agosto y septiembre), se le conceda
unos dias adicionales de vacaciones con relacion a la siguiente tabla:
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Meses Dias adicionales
Febrero 2 dias
Marzo 2 dias
Abril 1 dias
Mayo 1 dias
Octubre 1 dias
Noviembre 2 dias

La gerencia negociara con los representantes de la empresa en el primer
trimestre de cada afio, realizara el calendario de vacaciones, previa peticion de
los trabajadores ajustado a las necesidades del servicio.

El turno de vacaciones establecido no podra variarse, salvo por alguna de las
circunstancias siguientes:

* Por acuerdo con el trabajador.
* Por necesidades del servicio de la RTVM, debidamente motivadas.

* En los casos en que un trabajador se encuentre en incapacidad temporal
iniciada con anterioridad al momento en que estuviera previsto comenzar su
periodo de vacaciones, se aplazaran estas, disfrutandose en el momento de coger
el alta laboral o cuando se acuerde entre empresa y trabajador. En caso de no
poder disfrutarlas dentro del afio natural, lo haria durante el primer trimestre del
afio siguiente al devengo de las mismas.

Se admitira el fraccionamiento en periodos de quince dias, y al menos uno de
ellos tendréa que coincidir con el periodo inicialmente asignado.

En el supuesto de haber completado los afios de servicio activo en esta empresa
gue se especifican a continuacion, se tendra derecho al disfrute de los siguientes
dias adicionales de vacaciones anuales:

* Veinte afos de servicio: 1 dias habiles
* Veinticinco afos de servicio: 2 dias habiles
* Treinta 0 mas afos de servicio: 3 dias habiles

Este derecho se hara efectivo a partir del afio natural siguiente al cumplimiento
de la antigiedad referida.

Articulo 14. Horas Extraordinarias
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Tendra la consideracion de horas extraordinarias aquellas horas de trabajo que se
realicen sobre la duracién maxima de la jornada ordinaria de trabajo fijada en
este convenio, estando a lo dispuesto en la legislacion vigente.

Se facilitara informacion de la realizacion de estas horas los representantes
sindicales.

La retribucion de las horas extraordinarias se podra realizar en valor de su cuantia
econdémica o por compensacién en tiempos equivalentes en descansos:

a) Por cuantia econdmica: El valor de las mismas sera igual al valor de una hora y
quince minutos para la primera hora extraordinaria y de una hora y treinta
minutos para las restantes. Por cada sesion el minimo sera de dos horas a efectos
remuneratorios.

b) Por compensacion de tiempo equivalente: El valor de las horas extraordinarias
para ser retribuidas en descanso sera el de dos horas por cada una de aquellas,
las cuales se acumularan para concentrarlas en una jornada laboral completa.

c) La prestacion de servicios extraordinarios durante las fechas y acontecimientos
que se expresan a continuaciéon, dara derecho a una compensacién en descanso
de una jornada y media de trabajo, cualquiera que sea la duraciéon de la
prestacion, con el limite maximo de la jornada laboral de este convenio, pudiendo
la empresa requerir al trabajador la prestacién hasta dicho limite.

- Cabalgata de Reyes.

- Semana Verde de Motril.

- Semana Santa.

- Cruces de mayo.

- Feria de agosto.

- Otros eventos de interés general.

La empresa podra optar entre abonar al trabajador las horas extraordinarias
realizadas o compensar en dias de descanso.

La realizacién de horas extraordinarias sera voluntaria para el trabajador, excepto
en los eventos resefiados en el presente articulo, asi como los sobrevenidos de
caracter estructural.

Capitulo V Retribuciones y Complementos

Articulo 15. Conceptos Retributivos.
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Las retribuciones del personal afectado por este convenio estan compuestas de
retribuciones basicas y complementarias.

Son retribuciones basicas:

* El sueldo, que corresponde a cada una de las categorias sefialadas en el art. 9,
segun el valor que se establece por el Consejo de Administracion, y que se afiade
al presente Convenio:

- Las pagas extraordinarias, que seran dos al afio por un importe cada una de
ellas igual al resultante de la suma de los siguientes conceptos retributivos:
sueldo y trienios. Igual a lo establecido en los presupuestos generales del Estado.

- Los trienios, consistentes en una cantidad de 18,80 euros por cada tres afios de
servicio en la empresa, y cuyo pago se hara efectivo el dia de cumplimiento, de
forma proporcional en la nédmina del mes.

Tabla de complementos retributivos:

* Nocturnidad: se incrementara el salario en 0,90 euros la hora, siempre que se
desarrolle en jornada nocturna.

* Complemento disponibilidad técnica: Debido a averias en los equipos técnicos
es preciso atender con caracter de urgencia este complemento que estara sujeto
a disponibilidad y que por tal concepto con caracter fijo e invariable de 350
euros/mes.

* Complemento por guardia: Asignado a los camaras que, en funcién de las
necesidades del servicio y a requerimiento de la Direccion de la Empresa, presten
servicios fuera de la jornada laboral, serdn remunerados en cuantia global de 330
euros/mes entre los mismos.

* Gastos y dietas: Cuando por necesidades del servicio, el personal afectado por
este Convenio se desplace a efectuar trabajos fuera del municipio de su centro de
trabajo, seran abonados todos los gastos, comprobados mediante las
correspondientes factura, con un limite maximo de 18 Euros para la media dieta,
que comprende el desayuno y el almuerzo, y de 30 Euros para la dieta completa,
que afiade a la anterior la cena.

El alojamiento se abonara, una vez presentada la factura, con un limite maximo
de 30 Euros. No obstante, la empresa se reserva el derecho de concertar el
alojamiento.

Si el desplazamiento se efectuase en el vehiculo del trabajador, se abonara
ademas la cantidad de 0,19 Euros por kil6metro recorrido.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Radio Television de Motril, S.L.
% Andalucia § BOP 94, 19 de mayo del 2011
Pagina 21 de 44

Articulo 16. Revisioén Salarial y Clausulas de Garantia Salarial

Las retribuciones del personal afectado por este convenio se revisaran
anualmente en el porcentaje que establezca la Ley de Presupuestos Generales del
Estado (LPGE).

Articulo 17. Complemento por Incapacidad Temporal

En caso de enfermedad o accidente, se abonaréa al personal las diferencias que
puedan existir entre la prestacién econémica que abona la Seguridad Social y el
100% de la totalidad de las retribuciones que perciba el trabajador mientras
permanece en situacion de Incapacidad Temporal.

A estos efectos, la empresa podra someter a sus trabajadores a reconocimiento
de otro facultativo para el seguimiento del proceso de baja médica dictada por el
médico de cabecera. En caso de discrepancia de facultativos, se elevara a criterio
de la Inspeccion Médica.

La negativa a someterse a dicho reconocimiento, daré lugar a la pérdida del
complemento de Incapacidad Temporal que abona la empresa.

Articulo 18. Reconocimiento de Antigliiedad

Los servicios prestados con caracter previo en la RTVM a la formalizacion de una
relacion laboral de caracter indefinido, seran computados a efectos de antigtiedad
siempre y cuando la extincidén de la relacién no se haya producido por abandono
del trabajador/a o despido disciplinario.

Los servicios prestados en esta empresa se valoraran, en los procesos selectivos
del Ayuntamiento de Motril, organismos auténomos o cualquier empresa publica
del Ayuntamiento de Motril, en puestos o plazas similares a las convocadas.

Articulo 19. Trienios

A tal efecto, los trabajadores de la RTVM tendran derecho a percibir un
complemento de antigliedad, consistente en la cantidad de 18”80 Euros, por cada
tres afos de prestacion efectiva de servicios, con devengo desde primero del mes
siguiente a su perfeccionamiento.

Capitulo VI. Seleccion de Personal y Promocion
Articulo 20. Seleccion de Personal.
La contratacion de personal se llevara a cabo por convocatoria publica.

Las bases para la citada convocatoria publica seran aprobadas por el Consejo de
Administracion, dando cuenta a los representantes sindicales del acuerdo
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adoptado.
Articulo 21. Ascenso y Promocién de Personal

Los trabajadores/as de la Empresa tendran derecho a la promocioén profesional a
lo largo de su vida laboral, que como minimo tendra que alcanzar al menos 5
aflos continuados en la empresa para poder promocionar a la categoria
inmediatamente superior.

En la contratacion de personal, se reservard un 50% de las plazas ofertadas para
promocién del personal que en ese momento ostente la condicion de trabajador,
siempre y cuando reuna las condiciones funcionales que requiera el puesto de
trabajo de que se trate. En el procedimiento de seleccidon participara un
representante sindical.

La promocion se realizara mediante procesos selectivos que garanticen el
cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad y que determinard el Consejo de Administracién.

Capitulo VII. Prevencion de Riesgos Laborales
Articulo 22. Principios Generales

La Empresa Publica Radio Television de Motril S.L., consciente de la importancia
de la Prevencién de riesgos Laborales y con el objeto de fomentar una auténtica
cultura de la prevencion en el trabajo que asegure el cumplimiento efectivo y real
de las obligaciones preventivas y proscriba el cumplimiento meramente formal o
documental de tales obligaciones, asume el compromiso de garantizar:

* La proteccion de seguridad y salud de todos sus trabajadores/as mediante la
prevencion de accidentes y enfermedades laborales.

* El cumplimiento de toda la legislacion de prevencion de riesgos laborales.

* La garantia de que los/las representantes de los trabajadores/as son consultados
y alentados a participar activamente en la actividad preventiva.

Articulo 23. Derechos y Deberes de los Empleados
1. Los trabajadores/as tienen derecho a:
* Una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.

* Ser informado /a de los riesgos para su salud y seguridad, y de las medidas
preventivas adoptadas, incluidas las previstas para hacer frente a situaciones de
emergencias.
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* Recibir una formacion teérica y practica suficiente y adecuada tanto en el
momento de su contrataciéon, como periédicamente, cuando se produzcan
cambios en las funciones, cuando se introduzcan nuevas tecnologias o cambio en
los equipos de trabajo.

* Medidas de proteccion especificas cuando por sus propias caracteristicas
personales o estado bioldgico conocido o incapacidad fisica, psiquica o seforial,
sean especialmente sensibles a determinados riesgos derivados del trabajo.

* La vigilancia periédica de su estado de salud, en funcién de los riesgos
inherentes a su puesto.

* En los términos de lo establecido en el art. 21 de la Ley 31/1995 de 8 noviembre
de Prevencion de Riesgos Laborales (en adelante LPRL) y ante una situacion de
riesgo grave o inminente el/la trabajador/a tendra derecho a interrumpir su
actividad y a abandonar el lugar de trabajo.

De acuerdo a su formacién y siguiendo las instrucciones recibidas, los/as
trabajadores/as tienen la obligacién de:

* Utilizar, colaborar y poner en practica las medidas que se adopten legal y
reglamentariamente para prevenir los riesgos en el trabajo.

* Informar de inmediato a su superior jerarquico y en su caso al Servicio de
Prevencion Ajeno, de cualquier situacidon que, a su juicio, entrafie por motivos
razonables, un riesgo para la seguridad y salud de los/as trabajadores/as.

* Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles, las
maquinas, aparatos, herramientas, sustancias peligrosas, equipos de transportes
y cualquier otro medio con los que desarrollen su actividad.

* Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion facilitados por la
empresa, de acuerdo con las instrucciones recibidas.

* No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos de
seguridad existentes en los lugares de trabajo.

* Cooperar para que la empresa pueda garantizar condiciones de trabajo seguras
y que no entrafien ninglun peligro para la seguridad y salud de los/as
trabajadores/as.

* Formar parte, cuando asi sea designado/a de acuerdo con el procedimiento que
se apruebe y previa consulta a los /as representantes de los trabajadores/as, de
los equipos de emergencia que se creen al realizar la implantacion de los planes
de autoproteccion y medidas de emergencias en el centro de trabajo.
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Articulo 24. Servicio De Prevencion Ajeno

El Servicio de Prevencién, como conjunto de medios humanos y materiales
necesarios para garantizar la adecuada proteccion de la seguridad y salud de
los/as trabajadores/as de La Empresa publica Radio Television de Motril S.L., se
encargard de planificar todos los aspectos técnicos relacionados con la
prevencion de riesgos laborales y estara constituido por un Servicio de Prevencion
Ajeno de conformidad con lo dispuesto en el art. 15 y 16 del Reglamento de los
Servicios de Prevencion, aprobado por el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero.

Con el fin de planificar la accion preventiva, el Servicio de Prevencién Ajeno sera
el encargado de realizar el plan de Prevencién de La Empresa publica Radio
Television de Motril S.L. adecudndose a las nuevas circunstancias derivadas de la
entrada en vigor del presente Convenio de acuerdo con los siguientes criterios:

* Realizacion con caracter prioritario de las evaluaciones iniciales de riesgos en
los centros de trabajo que no dispongan de las mismas. Procediendo, una vez
efectuadas las mismas a realizar las actuaciones indicadas en los parrafos
siguientes.

* Proponer, en su caso, las modificaciones de la condicion de aquellos puestos de
trabajo a que hubiere lugar.

* Informacién a los trabajadores/as sobre los riesgos especificos de sus puestos
de trabajo.

* Formacion a los trabajadores/as sobre los riesgos especificos de su puesto de
trabajo.

* La vigilancia de la salud realizada tanto en su planificacion como en su
programacion en el marco de la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad.

Sin perjuicio de lo anterior llevara a cabo las actuaciones necesarias tendentes a
adecuar las condiciones de trabajo de los/as a los requisitos de seguridad y salud
dispuestos en la normativa vigente.

El cumplimiento del art. 20 de la LPRL, el Servicio de Prevencién Ajeno, teniendo
en cuenta las caracteristicas de los centros de trabajo de la empresa y las
diferentes actividades realizadas en ellos, implantara Planes de Autoproteccién o
Medidas de Emergencia que permitan adoptar medidas en materia de lucha
contra incendios, evacuacién de trabajadores y usuarios, primeros auxilios y otras
medidas de seguridad. Igualmente designhara al personal encargado de poner en
practica estas medidas y comprobara periddicamente su correcto funcionamiento.

Articulo 25. Formacién en Materia de Prevencion de Riesgos Laborales
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En cumplimiento del deber de proteccion, La Empresa Publica Radio Televisién de
Motril S.L., debera garantizar una formacién teérica y practica, suficiente y
adecuada, en materia preventiva, de sus trabajadores/as, en especial a los de
nueva incorporacion, cuando se produzcan cambios en las condiciones de trabajo
que estos desempefian, 0 se introduzcan nuevas técnicas, o cambios en los
equipos de trabajo que puedan modificar los riesgos del puesto de trabajo o que
impliquen otros nuevos.

Articulo26. Vigilancia de la Salud laboral

Los/as trabajadores/as tienen derecho a la vigilancia peridédica de su estado de
salud en funcion de los riesgos inherentes a los puestos de trabajo. Esta vigilancia
tendra caracter voluntario excepto, en los siguientes casos:

* Cuando los reconocimientos médicos sean imprescindibles para evaluar los
efectos de las condiciones de trabajo sobre su salud.

* Cuando haya que verificar si el estado de salud del/la trabajador/a pude
constituir un peligro para el/la mismo/a, para los demas o para otras personas
relacionadas.

* Cuando asi esté establecido en una disposicién legal en relaciéon con la
proteccién de riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad.

Las medidas de vigilancia y control de la salud de los/as trabajadores/as se
llevaran a cabo respetando el derecho a la intimidad y a la dignidad de la persona
del/la trabajador/a y la confidencialidad de toda la informacion relacionada con su
estado de salud. Dicha informacién no podra ser usada con fines discriminatorios
y en perjuicio del trabajador/a.

La vigilancia de la Salud, estara sometida a los protocolos especificos con
respecto a los factores de riesgo a los que esté expuestos el/la trabajador/a,
cumpliendo en cualquier caso, las especificaciones incluidas en la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales y en su normativa de desarrollo.

Dentro de las actuaciones de vigilancia de la Salud, se practicaran los siguientes
reconocimientos medicos:

* Iniciales: A todo el personal de nuevo ingreso, o después de la asignaciéon de
tareas con nuevos riesgos.

* Periddicos: A todos los trabajadores, con la periodicidad que se determine.
* Tras una ausencia prolongada al puesto de trabajo.

* Extraordinarios: Se realizardn como consecuencia de la aplicacion del
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procedimiento de cambio y/o modificacién de puesto de trabajo por discapacidad
psicofisica o aplicacion de cualquier otro Reglamento que asi lo determine,
siempre que su finalidad se exclusivamente la de los art. 25 y 26 LPRL. También
podra realizarse un reconocimiento médico ante la aparicion puntual de un nuevo
riesgo, que afecte a la salud.

Articulo 27. Proteccion de Empleados Especialmente Sensibles A
Determinados Riesgos.

La empresa garantizara de manera especifica la proteccién de los/as trabajadores
especialmente sensibles a determinados riesgos, segun las especificaciones
contenidas en el art. 25 de la LPRL.

Articulo 28. Proteccion de Empleadas Embarazadas

Con objeto de garantizar la proteccion efectiva de la madre y el feto durante el
embarazo frente a las condiciones nocivas para su salud, se tendra de derecho a
la adaptacion de las condiciones o del tiempo o turno de trabajo o, en su caso, al
cambio temporal de funciones, previo informe o recomendacion del Servicio de
Prevencion.

Lo dispuesto en el apartado anterior sera también de aplicacion durante el
periodo de lactancia si las condiciones de trabajo pudieran influir negativamente
en la salud de la mujer o de hijo y en tal sentido existiese informe o
recomendaciéon del Servicio de Prevencién Ajeno. Todo lo anterior se llevara a
cabo previas las actuaciones y con las garantias establecidas en el art. 26 de la
LPRL.

Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracién, para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas
de preparacion al parto, previo aviso al responsable y justificacién de la necesidad
de su realizacion dentro de la jornada de trabajo (art. 26.5. de la LPRL).

Capitulo VIII. Conciliacién De La Vida Familiar, Profesional Y Protecciéon A
La Maternidad

Articulo 29. Excedencia Especial

Como medida de conciliacién de la vida familiar y profesional, los trabajadores
podran obtener la excelencia por cuidado de familiares.

Excedencia por cuidado de familiares. Los trabajadores tendran derecho a un
periodo de excelencia de duracién no superior a tres afios para atender al cuidado
de cada hijo, tanto cuando sea por naturaleza, como por adopcién o acogimiento
permanente o preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento, o en su caso
de la resolucién judicial o administrativa.
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Igualmente, para atender el cuidado de un familiar de hasta segundo grado,
inclusive, de afinidad o consanguinidad, que por razones de edad, accidente,
enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desemperfie
actividad retribuida.

El periodo de excelencia seré Unico por cada sujeto causante. Cuando un nuevo
sujeto causante diera origen a una nueva excelencia, el inicio del periodo de la
misma pondré fin al que se viniera disfrutando.

En el caso de que dos trabajadores de esta misma empresa generasen el derecho
a disfrutarla por el mismo sujeto causante, la empresa podré limitar su ejercicio
simultaneo por razones justificadas relacionadas con el funcionamiento de los
servicios.

El tiempo de permanencia en esta situacion serd computable a efectos de trienios,
carrera y derechos en el régimen de Seguridad Social que sea de aplicacion. El
puesto de trabajo desempefado se reservard, al menos, durante dos afios.

En el caso de gque sea la mujer trabajadora la solicitante de la excedencia, el
periodo se computard desde la fecha del término del periodo de maternidad.

Agotado el plazo de esta excedencia sin que se produzca la reincorporacién del
trabajador, este causara baja definitiva, salvo que en el plazo del mes anterior a
finalizarla misma, solicitara y obtuviera excedencia voluntaria.

Articulo 30. Reduccién de la Jornada Laboral

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de 9
afos o un disminuido fisico o psiquico que no desempefie otra actividad retribuida,
tendra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo con la disminucién
proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la
duracion de aquélla.

Articulo 31. Permiso De Paternidad

El Permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento o adopcion de un hijo:
tendra una duracién de trece dias, a disfrutar por el padre o el otro progenitor a
partir de la fecha del nacimiento, de la decisién administrativa o judicial de
acogimiento o de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion.

Siempre y cuando sea sufragado por el Régimen General de la Seguridad Social.
Articulo 32. Permiso por Razén de Violencia de Género

Las faltas de asistencia de las empleadas victimas de violencias de género totales
0 parciales, tendran la consideracién de justificadas por el tiempo y en las
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condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales de atencion o de salud
segun proceda.

Asimismo, las empleadas victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva
su proteccién o su derecho de asistencia social integral, tendran derecho a la
reduccion de la jornada con disminucién proporcional de la retribucion, o la
reordenacién del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario.

Articulo 33. Otros Permisos

a) En los supuestos de parto las empleadas tendran derecho a un permiso de
diecisiete semanas ininterrumpidas, ampliable por parto multiple a diecinueve
semanas.

Los periodos de permiso se distribuirdn a opcién de la interesada, siempre que
seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto, pudiendo hacer uso de
estas el padre para el cuidado del hijo en caso de fallecimiento de la madre.

No obstante lo anterior, en el caso de que el padre y la madre trabajen, ésta, al
iniciarse el periodo de permiso por maternidad, podrd optar porque el padre
disfrute las cuatro ultimas semanas del permiso, siempre que sean de forma
ininterrumpida, salvo que en el momento de su efectividad, la incorporacion de la
madre al trabajo suponga un riesgo para su salud.

b) En los supuestos de adopcion y acogimiento, tanto pre-adoptivo como
permanente, de menores de hasta seis afios, la suspension tendrd una duracion
de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliable en el supuesto de adopcion o
acogimiento multiple en dos semanas més por cada hijo a partir del segundo,
contadas a la eleccién del trabajador, bien a partir de la decision administrativa o
judicial de acogimiento, bien a partir de la resolucion judicial por la que se
constituye la adopcién. La duracién de la suspension sera, asimismo, de dieciséis
semanas en los supuestos de adopcidon o acogimiento de menores, mayores de
seis afios de edad, cuando se trate de menores discapacitados o minusvalidos o
que sus circunstancias y experiencias personas o que por provenir del extranjero,
tengan especiales dificultades de insercion social y familiar debidamente
acreditadas por los servicios sociales competentes. En caso de que la madre y el
padre trabajen, el periodo de suspension se distribuira a opcioén de los interesados,
que podran disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva, siempre con periodos
ininterrumpidos y con los limites sefialados.

¢) Por lactancia de un hijo de menor de 12 meses, tendran derecho a una hora de
ausencia del trabajo que podra dividir en dos fracciones. Los trabajadores/as, por
voluntad propia, podran sustituir este derecho por una reduccion de la jornada
normal en una hora con la misma finalidad. En caso de que los dos convivientes
trabajen en la Empresa Publica RTVM sélo uno podra hacer uso de este derecho.
Igualmente el trabajador/a podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia
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por un permiso retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo
correspondiente (22 dias habiles).

d) Quince dias naturales en caso de matrimonio del trabajador, o constituirse en
una pareja de hecho registrada.

e) Dos dias por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves u hospitalizacion
de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con
tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera
de cuatro dias.

Capitulo IX. Licencias y Ausencias Retribuidas
Articulo 34. Licencias y Permisos

La Empresa concedera, de acuerdo con lo establecido en la vigente normativa
laboral, las siguientes licencias:

a) Se establecen seis (6) dias por asuntos particulares no justificables, retribuidos
Yy no recuperables.

Los asuntos particulares no podran acumularse a las vacaciones ni disfrutarse de
forma continuada y se concederan previa autorizacion de la gerencia de la
empresa.

b) Por realizar funciones sindicales, de formacién sindical o de representacion de
personal, en los términos que se determine legalmente.

c) Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud y
evaluacion en centro oficial durante los dias de su celebracion.

d) Un dia por traslado de domicilio habitual.
Articulo 35. Modalidades de Excedencia: Voluntaria, forzosa

Ademds de la excedencia especial, encuadrada dentro del capitulo VIII.
Conciliacion de la vida familiar, profesional y protecciéon a la maternidad, sera
obligatoria la concesién de excedencia a los trabajadores con al menos un afio de
antigliedad, que mediante solicitud escrita al Consejo de Administracién de RTVM
formulen dicha peticién en un plazo anterior a 90 dias del disfrute de la misma.

En ella deberan especificar la modalidad solicitada, voluntaria o especial que, en
todo caso, se regira por las siguientes condiciones:

a) Excedencia voluntaria

Peticion de excedencia.- Formulada la peticion por el trabajador, que debera tener
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al menos una antigiiedad en la empresa de un afio, se concedera por parte de la
Empresa Publica RTVM y por el tiempo solicitado, que no podra ser inferior a
cuatro meses ni superior a cinco afos.

El trabajador excedente podra prorrogar su situacion comunicandolo a la Empresa
Publica RTVM con una antelacion minima de treinta dias a la fecha de expiracion
de su excedencia, sin que el total acumulado de tiempo en esta situacién pueda
sobrepasar el limite temporal de cinco afios.

Para acogerse a otra excedencia voluntaria, el trabajador debera cumplir un
periodo de tres afios de servicio efectivo en la Empresa Publica RTVM.

El trabajador excedente conserva s6lo un derecho preferente al reingreso en las
vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran en la
empresa, excepto en los casos de excedencia por cuidado de hijos o por
enfermedad de familiar a tu cargo que si conllevard la reserva efectiva de plaza.

Podran pedir la excedencia voluntaria aquellos trabajadores que pasen a
desempefiar un puesto de personal eventual para cualquier Administracién
Publica y que conllevard la reserva del puesto de trabajo, con los mismos
derechos que si lo fuera de cargo publico representativo.

b) Excedencia forzosa
Daré lugar a la excedencia forzosa cualquiera de las causas siguientes:

- El nombramiento y consiguiente toma de posesion de cargo publico siempre que
dicha designacion conlleve dedicacion exclusiva (plena y retribuida).

- Los trabajadores que ejerzan funciones sindicales de ambito provincial o
superior, siempre que sean elegidos en 6rganos provinciales o superiores y
mientras dura el ejercicio de su cargo representativo, tendran derecho a obtener
excedencia forzosa, siempre que dicha designacion conlleve dedicacion exclusiva
(plena y retribuida).

En ambos casos la excedencia forzosa tendré la duracion del mandato.

Se debera solicitar la reincorporacion al puesto de trabajo que se venia ocupando
en los treinta dias siguientes al cese efectivo del mandato.

Capitulo X. Subrogaciéon Empresarial
Articulo 36. Subrogacién Empresarial

Si la Radio y Television Municipal convocara a concurso publico la produccién de
la programacion, la empresa concesionaria tendra la obligacién de subrogarse en
los trabajadores de esta empresa.
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a) El cambio de titularidad de una empresa, de un centro de trabajo o de una
unidad productiva auténoma no extinguird por si mismo la relacion laboral,
quedando el nuevo empresario subrogado en los derechos y obligaciones
laborales y de Seguridad Social del anterior, incluyendo los compromisos de
pensiones, en los términos previstos en su normativa especifica, y, en general,
cuantas obligaciones en materia de protecciéon social complementaria hubiese
adquirido el cedente.

b) A los efectos de lo previsto en el presente articulo, se considerara que existe
sucesion de empresa cuando la transmision afecte a una entidad econémica que
mantenga su identidad, entendida como un conjunto de medios organizados a fin
de llevar a cabo una actividad econdmica, esencial o accesoria.

¢) Sin perjuicio de lo establecido en la legislacion de Seguridad Social, el cedente
y el cesionario, en las transmisiones que tengan lugar por actos intervivos,
responderan solidariamente durante tres afios de las obligaciones laborales
nacidas con anterioridad a la transmision y que no hubiesen sido satisfechas.

d) El cedente y el cesionario también responderan solidariamente

de las obligaciones nacidas con posterioridad a la transmision, cuando la cesion
fuese declarada delito.

e) Salvo pacto en contrario, establecido una vez consumada la sucesién mediante
acuerdo de empresa entre el cesionario y los representantes de los trabajadores,
las relaciones laborales de los trabajadores afectados por la sucesion seguiran
rigiéndose por el convenio colectivo que en el momento de la transmision fuere
de aplicacion en la empresa, centro de trabajo o unidad productiva autbnoma
transferida.

Esta aplicacién se mantendra hasta la fecha de expiracion del convenio colectivo
de origen o hasta la entrada en vigor de otro convenio colectivo nuevo gue
resulte aplicable a la entidad econémica transmitida.

f) Cuando la empresa, el centro de trabajo o la unidad productiva objeto de la
transmisién conserve su autonomia, el cambio de titularidad del empresario no
extinguird por si mismo el mandato de los representantes legales de los
trabajadores, que seguirdn ejerciendo sus funciones en los mismos términos y
bajo las mismas condiciones que regian con anterioridad.

0) El cedente y el cesionario deberan informar a los representantes legales de sus
trabajadores respectivos afectados por el cambio de titularidad de los siguientes
extremos:

* Fecha prevista de la transmisidn.
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* Motivos de la transmision.

* Consecuencias juridicas, econdmicas y sociales, para los trabajadores, de la
transmision.

* Medidas previstas respecto de los trabajadores.

h) De no haber representantes legales de los trabajadores, el cedente y el
cesionario deberan facilitar la informacion mencionada en el apartado anterior a
los trabajadores que pudieren resultar afectados por la transmision.

i) El cedente vendréa obligado a facilitar la informacion mencionada en los
apartados anteriores con la suficiente antelacion, antes de la realizacion de la
transmisién. El cesionario estara obligado a comunicar estas informaciones con la
suficiente antelaciéon y, en todo caso, antes de que sus trabajadores se vean
afectados en sus condiciones de empleo y de trabajo por la transmision.

j) En los supuestos de fusion y escision de sociedades, el cedente y el cesionario
habran de proporcionar la indicada informacion, en todo caso, al tiempo de
publicarse la convocatoria de las juntas generales que han de adoptar los
respectivos acuerdos.

k) El cedente o el cesionario que previere adoptar, con motivo de la transmision,
medidas laborales en relacién con sus trabajadores vendré obligado a iniciar un
periodo de consultas con los representantes legales de los trabajadores sobre las
medidas previstas y sus consecuencias para los trabajadores. Dicho periodo de
consultas habra de celebrarse con la suficiente antelacion, antes de que las
medidas se lleven a efecto. Durante el periodo de consultas, las partes deberan
negociar de buena fe, con vistas a la consecucidon de un acuerdo. Cuando las
medidas previstas consistieren en traslados colectivos o en modificaciones
sustanciales de las condiciones de trabajo de caracter colectivo, el procedimiento
del periodo de consultas al que se refiere el parrafo anterior se ajustara a lo
establecido en los articulos 40.2 y 41.4 del Estatuto de los Trabajadores.

[) Las obligaciones de informacion y consulta establecidas en el presente articulo
se aplicaran con independencia de que la decision relativa a la transmision haya
sido adoptada por los empresarios cedente y cesionario o por las empresas que
ejerzan el control sobre ellos. Cualquier justificacién de aquéllos basada en el
hecho de que la empresa que tomo la decision no les ha facilitado la informacién
necesaria no podra ser tomada en consideracion a tal efecto.

Cualquier cambio en la legislacién en esta apartado conllevara la modificacion de
esta articulado en el sentido de la nueva legislacion.

Capitulo XI Coédigo De Conducta y Régimen Disciplinario
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Articulo 37. Codigo de Conducta: Derechos y Deberes de los Periodistas
El deber de informar:

El periodista y la empresa periodistica tienen el deber de ofrecer a la sociedad
informacion veraz de relevancia publica.

Los periodistas estan obligados a respetar los deberes deontol6gicos definidos en
la Declaracion de Principios sobre la conducta de los periodistas, adoptado por la
Federacién Internacional de Periodistas y que se incluye como anexo a este
convenio.

La empresa y sus responsables editoriales no realizaran encargo profesional
alguno que pudiera vulnerar estos principios.

Rectificaciones:

En los casos de rectificacion de informaciones por parte de la empresa, los
miembros de la redaccidon deberan conocer antes de que hagan publicas, las
rectificaciones de sus trabajos y manifestar su parecer.

Independencia:

Los periodistas realizaran con independencia su trabajo de obtener, elaborar y
difundir informacién de actualidad y relevancia publica y sus trabajos no seran
sometidos a censura previa.

Secreto Profesional:

Los periodistas estan obligados a mantener en secreto la identidad de las fuentes
que les hayan facilitado informaciones bajo condicién, expresa o tacita, de
reserva. El derecho de secreto alcanza las notas, documentos profesionales o
soportes que pudieran manifestar la identidad de la fuente cuando de este modo
se pueda evitar la comisién de un delito contra la vida, la integridad, la salud, la
libertad o la libertad sexual de las personas.

Firma:

Los periodistas tienen el derecho a identificar sus trabajos con su nombre o
seudénimo profesional.

Nadie podra ser obligado a firmar sus informaciones o fotografias.

El periodista podréa retirar su firma cuando el trabajo sea sustancialmente
modificado, tanto en contenido como en su forma. El ejercicio de esta facultad no
podra dar lugar a sancién, perjuicio o relegacién profesional.
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En la informacién grafica no se permitira alterar ningan elemento de la imagen
captada en su soporte original.

Sin la autorizacion del autor sélo se admitirdn reencuadres por necesidades de
edicion.

Derechos de autoria:

En los términos del art. 5 del Texto Refundido de la Ley de Propiedad Intelectual,
los periodistas son autores de sus textos originales y de las noticias, reportajes y
trabajos audiovisuales, sin perjuicio de los derechos que puedan corresponder a
otros.

Los periodistas tienen los derechos patrimoniales y morales que el vigente
derecho de la propiedad intelectual reconoce a los autores.

La cesién de los derechos de explotacion en el marco de un contrato de trabajo se
entendera hecho para Radio Television de Motril, siendo necesarios acuerdos
especificos para la explotacion de estos derechos en otros medios del mismo
grupo o para la cesiéon a terceros.

Declaracion de Principios de la Federacion Internacional de Periodistas (FIP)

Los periodistas se encuentran obligados a respetar en su actuacion diligente los
siguientes deberes éticos:

a) Observar siempre una clara distincién entre los hechos y las opiniones o
interpretaciones, evitando toda confusion o distorsién entre ambas cosas, asi
como la difusion de conjeturas y rumores.

b) Difundir unicamente informaciones fundamentadas y contrastadas, evitando
siempre afirmaciones o datos imprecisos y sin base suficiente que puedan
lesionar o menospreciar la dignidad de las personas, sus derechos al honor, la
intimidad y la vida privada y a la propia imagen o provocar dafio o descrédito
injustificado a instituciones publicas y privadas, asi como la utilizaciéon de
expresiones o calificativos injuriosos.

c¢) Facilitar diligentemente todos los datos esenciales a la informacion difundida
sin tergiversar los mismos.

d) Rectificar con diligencia y con el tratamiento adecuado a las circunstancias de
las informaciones -las opiniones que se deriven de ellas- que se hayan
demostrado falsas y que por este motivo resulten perjudiciales para los derechos
o intereses legitimos de las personas u organismos afectados, sin eludir, si es
necesario, la disculpa, con independencia de lo que las leyes dispongan al
respecto.
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e) Utilizar métodos dignos para obtener informacion o imagenes sin recurrir a
procedimientos ilicitos.

f) No difundir las informaciones recibidas confidencialmente, salvo permiso
expreso o tacito de la fuente.

g) No utilizar nunca en provecho propio informaciones privilegiadas obtenidas de
forma confidencial como periodistas en ejercicio de la funcién informativa.

h) Respetar el derecho de las personas individuales y juridicas a no proporcionar
informacion o responder a preguntas.

i) No aceptar nunca retribuciones o gratificaciones de terceros para promover,
orientar, influir o publicar informaciones u opiniones.

j) Utilizar métodos dignos para obtener informacion o imagenes.

k) Respetar el derecho de las personas a su propia intimidad e imagen,
especialmente en casos 0 acontecimientos que generen situaciones de afliccion y
dolor, evitando la intromision gratuita y las especulaciones innecesarias sobre sus
sentimientos y circunstancias, especialmente cuando las personas afectadas lo
expliciten asi.

I) Observar escrupulosamente el principio de presuncion de inocencia en las
informaciones y opiniones relativas a causas o procedimientos penales en curso.

m) Tratar con especial cuidado toda informacion que afecte a menores, evitando
difundir su identificacion cuando aparezcan como victimas (excepto en el
supuesto de homicidio), testigos o inculpados en causas criminales, sobre todo en
asuntos de especial trascendencia social, como es el caso de los delitos sexuales.

También se evitara identificar contra su voluntad a las personas préximas o
parientes inocentes de acusados y convictos en procedimientos penales.

n) Observar especial cuidado en el empleo de imagenes que, por su crueldad,
puedan dafar la sensibilidad del publico. Se evitara especialmente la utilizacion
morbosa y fuera de contexto de estas imagenes, sin que ello justifique la
ocultacién de elementos esenciales de los hechos noticiosos, como guerras,
atentados, accidentes u otros semejantes.

Actuar con especial responsabilidad y rigor con el caso de informaciones u
opiniones con contenidos que puedan suscitar discriminaciones por razén de sexo,
raza, creencias o extraccion social y cultural, asi como incitar al uso de la
violencia, evitando expresiones o testimonios vejatorios o lesivos para la
condicién personal de los individuos y su integridad fisica y moral.
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Articulo 38. Obligaciones Del Personal
Todo el personal esta obligado:

a) A encontrarse en su puesto de trabajo a la hora sefialada y a permanecer en el
mismo durante el horario fijado.

b) A no realizar, durante el horario de trabajo, ocupaciones ajenas al servicio

c) A desempefiar, con la debida atencion y diligencia, el cometido que tenga
encomendado.

d) A usar adecuadamente el material y las instalaciones.
e) A guardar el secreto profesional
f) A dar conocimiento del cambio de domicilio

g) A avisar a sus superiores cuando alguna necesidad imprevista y justificada
impida la asistencia al trabajo

h) A cumplir las 6rdenes de sus superiores.
i) A presentarse y permanecer en el lugar de trabajo con el debido aseo y decoro.

j) A observar en todos sus cometidos las normas del presente Convenio y aquellas
otras que pudieran dictarse.

Articulo 39. Prohibiciones
Queda prohibido:

Recibir gratificacién alguna de organismo, entidad o personas ajenas, en relacién
con el desempefio del servicio, considerandose la infraccién de esta norma como
falta muy grave.

Facilitar informacién privativa y de uso interior a entidad o persona ajena a la
empresa

Articulo 40. Incompatibilidades

El desempefio de la funcion asignada en la empresa sera incompatible con el
ejercicio habitual de cualquier otro cargo, profesion o actividad, que impida o
menoscabe el estricto cumplimiento de los deberes del empleado y muy
especialmente, salvo autorizacion expresa, en medios de comunicacion social que
sean competencia directa con RTVM (Radio y Television) y en todas aquellas cuyo
trabajo o materia coincida con algun sector especifico de la empresa.
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En caso de denegacién de la autorizacién ésta se hara de manera razonada al
interesado.

Articulo 41. Régimen De Faltas Y Sanciones

Los trabajadores podran ser sancionados por la direccion de la Empresa de
acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones que se establecen en los articulos
siguientes.

Articulo 42. Graduacion de las Faltas

Toda falta cometida por un trabajador se clasificara atendiendo a su importancia,
transcendencia e intencién en leve, grave o muy grave.

Articulo 43. Faltas leves
Se consideraran faltas leves las siguientes:

a) De una a seis faltas de puntualidad inferiores a treinta minutos en la asistencia
al trabajo, sin la debida justificacion, cometidas en el periodo de treinta dias. Si
como consecuencia de este retraso se produjeran perjuicios de alguna
consideracion en el servicio, esta podra ser considerada como grave.

b) No justificar con caracter previo o0, en su caso, dentro de las veinticuatro horas
siguientes a la falta, la razén de la ausencia del trabajo, a no ser que se pruebe la
imposibilidad de haberlo hecho.

¢) El abandono del servicio sin causa justificada. Si como consecuencia del mismo
se causase perjuicio de alguna consideracion a la Empresa, o fuese causa de
accidente a sus compafieros de trabajo, esta falta podré ser considerada como
grave, 0 muy grave, segun los casos.

d) Pequefios descuidos en la conservacién del material, mobiliario o enseres.
e) Falta de aseo o limpieza personal.

f) No atender al publico con la correccion y diligencia debidas.

g) No comunicar a la Empresa los cambios de domicilio.

h) Las discusiones molestas con los compafieros en las dependencias de la
Empresa.

i) La falta injustificada de asistencia al trabajo durante un dia. Siempre gque de esa
falta se derive perjuicio para el servicio, serd considerada como falta grave, o
muy grave.
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j) La inobservancia, ocultacién y en general, el incumplimiento de las obligaciones
previstas en el art. 29 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de
Riesgos Laborales, siempre que carezca de trascendencia grave para la integridad
fisica o salud de los trabajadores.

k) El uso no autorizado y con caracter personal de las herramientas de la Empresa,
dentro o fuera de la jornada laboral, para fines particulares. A estos efectos
tendran también la consideracién de herramientas todos los equipos informaticos,
siempre y cuando su utilizacién exceda de la que cabe esperar de un medio
moderno de comunicacién e informacion.

Articulo 44. Faltas graves
Se calificaran como faltas graves:

a) Mas de seis faltas de puntualidad inferiores a treinta minutos en la asistencia al
trabajo, sin la debida justificacién, cometidas en el periodo de treinta dias, asi
como la falta de puntualidad por tiempo superior a treinta minutos.

Cuando de estos retrasos se deriven perjuicios para el servicio, se considerara
como falta muy grave.

b) Faltar dos dias al trabajo durante un periodo de treinta dias, sin causa que lo
justifique.

¢) Entregarse a juegos durante la jornada de trabajo.

d) La desobediencia a sus superiores en cualquier materia de trabajo, si implicase
quebranto manifiesto de la disciplina, o de ella se derivase perjuicio notorio para
la Empresa, podra ser considerada como falta muy grave.

e) La continuada y habitual falta de aseo y limpieza, de tal indole, que produzca
quejas justificadas de sus compafieros de trabajo.

f) La negligencia, o desidia, en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo.

g) La imprudencia en acto de servicio. Si implicase riesgo de accidente para el
trabajador, para sus compafieros o peligro de averias para las instalaciones,
podra ser considerada como falta muy grave.

h) Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada
laboral, asi como el empleo para usos propios de utiles, materiales o herramientas
de la Empresa.

i) La reincidencia en faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza, dentro de
un trimestre y habiendo mediado sancidn que no se la de amonestacion verbal.
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j) Las derivadas de los supuestos prevenidos en los nimeros 1, 3 y 9 del articulo
anterior.

k) La inobservancia, ocultacién y en general, el incumplimiento de las
obligaciones previstas en el art. 29 de la LPRL, cuando tal incumplimiento origine
riesgo de dafios graves para la seguridad y salud de los trabajadores.

I) No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la
situacion familiar que puedan afectar a la Seguridad Social y demas organismos
fiscales.

m) La simulacién de enfermedad o accidente.
Articulo 45. Faltas muy graves
Se consideraran como faltas muy graves las siguientes:

a) Mas de quince faltas de puntualidad cometidas en un periodo de seis meses, 0
treinta en un afio.

b) Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias consecutivos, 0 cinco
alternos, en un periodo de treinta dias.

c) El fraude, o deslealtad, o abuso de confianza, en las gestiones encomendadas,
asi como el hurto o robo, tanto a sus comparieros de trabajo como a la Empresa, o
a cualquier otra persona, o durante el trabajo en cualquier otro lugar.

d) La condena por delitos de robo, estafa o malversacién, cometidos fuera de la
Empresa, o cualquier otra clase de delito que pueda implicar para ésta
desconfianza hacia su autor.

e) La simulacién de enfermedad o accidente. Se entendera siempre que existe
falta, cuando un trabajador en situacién de incapacidad temporal por uno de tales
motivos realice trabajos de cualquier clase por cuenta propia o ajena. También se
comprenderan en este apartado toda manipulacion hecha para prolongar la baja
por accidente o enfermedad.

f) El estado de embriaguez o el derivado del consumo de drogas o
estupefacientes, durante el trabajo.

g) Violar el secreto de correspondencia, 0 documentos reservados de la Empresa,
o de los trabajadores, o revelar a extrafios a los mismos datos de reserva
obligada.

h) Realizacién de actividades que impliquen concurrencia desleal con las de la
Empresa.
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i) Los malos tratos de palabra y obra, o falta grave de respeto y consideracion a
sus Jefes o a sus familiares, asi como a sus compaferos y subordinados,
incluyendo expresamente en este apartado el acoso sexual.

j) Causar accidentes graves por imprudencia, o negligencia.

k) La disminucion, no justificada, en el rendimiento normal de la labor
encomendada.

I) Las frecuentes riflas o pendencias con los compafieros de trabajo.

m) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que
se cometa dentro de un periodo e seis meses y haya sido sancionada.

n) El abuso de autoridad sera siempre considerado como falta muy grave.

0) La inobservancia, ocultacion y en general, el incumplimiento de las
obligaciones previstas en el art. 29 de la LPRL, cuando de tal incumplimiento se
drive un riesgo grave e inminente para la seguridad y salud de los trabajadores.

La falta de colaboracién en los procesos de investigacion se considerara a estos
efectos, falta grave.

La enumeracion de las faltas contenidas en los articulos precedentes no es
limitativa, sino simplemente enunciativa y por ello tendran la misma calificacién
aquellos hechos analogos que puedan cometerse, aunque no estén expresamente
recogidos en los mencionados articulos.

Articulo 46. Detencion del Trabajador

No se consideraran injustificadas las faltas al trabajo que deriven de la detencién
del trabajador, salvo que procesado judicialmente por delito doloso, sea
posteriormente condenado.

Articulo 47. Régimen de Sanciones

Las sanciones maximas que podran imponerse a los que incurran en faltas
laborales seran las siguientes:

a) Por faltas leves:
* Amonestacion verbal.
* Amonestacion por escrito.

b) Por faltas graves:
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* Amonestacion por escrito.

* Suspension de empleo y sueldo de dos a quince dias.

c¢) Por faltas muy graves:

* Suspensiéon de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.
* Despido.

Articulo 48. Procedimiento Sancionador

Corresponde a la gerencia de la empresa, o a la persona en que delegue, la
facultad de imponer sanciones por incumplimientos laborales, de acuerdo con la
graduacion de faltas y sanciones establecidas en los articulos procedentes.

Previamente a la imposicién de sanciones por faltas graves o muy graves, se
incoara expediente disciplinario que simultaneamente serd puesto en
conocimiento del interesado y Representantes Sindicales.

La Valoracion de las faltas y las correspondientes sanciones impuestas por la
gerencia de la Empresa, seran siempre revisables ante la jurisdiccion competente.
La sancion de las faltas graves y muy graves requerira comunicaciéon escrita al
trabajador, haciendo constar la fecha y los hechos que la motivan.

Impuesta la sancién, su cumplimiento se podra dilatar hasta el momento en que
bien por sentencia de la jurisdiccibn competente o por agotamiento del plazo de
caducidad para recurrir contra la misma, aquella que sea firme.

Articulo 49. Prescripcion

Las faltas leves prescribirdn a los diez dias, las graves a los veinte dias y las muy
graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que la Empresa tuvo
conocimiento de su comision, y en todo caso a los seis meses de haberse
cometido.

Articulo 50. Abuso De Autoridad

La empresa considerara como faltas muy graves y sancionara en consecuencia
los abusos de autoridad que se pudieran cometer por sus directivos, jefes o
mandos intermedios.

Se considerara abuso de autoridad el que comete un superior que se excede en el
ejercicio de sus atribuciones ocasionando un perjuicio a un subordinado.

Capitulo XII. Cese de Personal
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Articulo 51. Cese del Personal

El personal al servicio de esta empresa cesara por las causas legalmente
establecidas en el Estatuto de los Trabajadores.

El cese voluntario, debera comunicarse por escrito con un mes de antelacion a la
fecha en que deba hacerse efectivo.

Articulo 52. Jubilacion

Para la edad de jubilacién en la Empresa de RTVM, estard sujeto en cada
momento, por lo establecido en la Ley vigente.

Capitulo XIlIl. Ayudas Sociales y Seguro
Articulo 53. Ayudas Sociales
Se establecen las siguientes ayudas sociales para los trabajadores/as:

a) Ayuda por matrimonio o inscripcién como pareja de hecho en el
correspondiente registro publico.- Se abonara por cada empleado la cantidad de
150 euros por este concepto.

b) Ayuda por Natalidad o Adopcion.- Se abonara la cantidad de 150 euros por
cada hijo nacido o adoptado.

¢) Ayuda por Prétesis Oculares.- Se establece una ayuda consistente en 150 euros
cada tres afos por trabajador previa prescripcién médica y presentacion de
factura.

d) Ayuda por Curso de Acceso a la Universidad para mayores de 25 y 45 afos.- La
empresa abonara a los trabajadores el 50% del importe correspondiente a la
matricula para el Curso de Acceso a la Universidad para mayores de 25 y 45 afios,
siempre y cuando se haya superado dicho curso.

Articulo 54. Seguros

La Empresa Publica RTVM se compromete a suscribir una péliza de seguro que
garantice las siguientes coberturas:

a) Fallecimiento del trabajador, con una indemnizacion de 18.030 euros.
b) Invalidez permanente absoluta, con una indemnizacién de 18.030 euros.

c) Responsabilidad civil de los empleados derivada del ejercicio de sus actividades
laborales, por un importe de 150.000 euros.
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ATPELLIDOS Y NOMERE

IDRECTIVOS

ANEXO I. PLANTILLA

RELACION JURIDICA

FECTTA
ANTIGLUEDAD

IC&J"Ején Cuidet, Fernangdo

|| ||G0;-rente - l.ibre I‘Jesigrlaciﬂn

0 /022008

I 1w Iispl'nar, Fernango

|| ||T director - Libre Designacion

24/01,/1994

COORDINADORES

| Feixas Martin, Pedro (1) | [[ndet. Jormada Completa Il o1/10/1097 |
[ Martin Estévez, Jests | [[ndet. Jormada Completa Il 017071000 |
[ Marlin Percz, Francisco || || Indet. Jornada Complela JIL__vsr10/1097 |
| Orlega Palomares, Francisco || [ Indef. Jornada Completa M 117061001 |
[ Tamayo Jimene, Vicente || [ Indef. Jornada Completa lll  myjoe/2008 |
| iaz Iispinar, I'ernando (1) || [l 1ixcedencia lll  24/0171990 |
{ Malea 1apes, Juan || [ indef_jornada Complela Il omgmgiges |
éres, Martin, Cerardo (1) Indef. Jarnada Completa 26,005, 1992

[ Abarca Marlin, Antonio | [[mdet Jomada Completa I 110271003 |
| Atvarez de Cienfuegos, Rafacl || [ Indef Tornada Complela I oi/0i1000 |
[ Colorado Ciémes, Juan Carlos || [l Indef. Jornada Completa Ml oa/02/2008 |
| Diaz Rodrigues, lincarnacicn || [l indef_jornada Complela Il 1epoes1995 |
Dominguez Tamaya, Diega Indef. Jornada Complela |l 2470571996
Escribano Abarca, Sergio M. Indef. Jurnada Completa [ 05/02/2005
| Feixas Martin, Alberto | [[maet. Jornada Completa Il o1/01/1908 |
| Fernandoz Timenez, Sandra | [ mdet Jomada Completa I os/10/20m |
| Garcia Cano, Ballasar || [ Indefinido 1/2 Jornada Il o3r03/2008 |
| Martin Sénchez, Francisco |. || [ indef_ jornada Completa Il zz/oazzo00 |
[ Moreno Sanchez Jasé | uis || [l Indef. Jornada Completa || (DT E
| Oriiz Salinas, Mariano || [l Indefinido 1/2 Jornada Il =2sp0272008 |
[ Puertas Gonzales, Carlos || [l 1ndef. Jornada Completa lll  14/07/20m |
| Rodrigues | dpez, Manugl || [l 1ndef. Jornada Completa lll  myos2007 |
[ Tamayo Ruiz, Concepeion || [l 1ndef. Jornada Completa il mjoz/i90s |

(1) T.os trabajadores que en la plantilla estin resefiados con (1) percibiran un complemento

especifico personal como conscecucncia de la nueva organizacion de los puestos de trabajo, al objeto
de compensar el detrimento econdmico que les causa la nueva clasificacion.

Lste complemento, serd retribuido tambien con las pagas extras, se mantendrd mientras los
resefiados  trabajadores permanezcan en la Empresa al que serd de aplicacidn las distintas
|subidas salariales que se produzean como consecuencia de la Ley de I'resupuestos del Lstado
(LPCE).

ANEXO I. TABLA SALARIAL
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a) Grupo de Directivos

El Consejo de Administracién de la empresa aprobara en cada mandato el sueldo
bruto del personal directivo de Radio Televisién de Motril, siendo en cualquier
caso, de mayor cuantia que el del trabajador que més perciba de la empresa.

Se revisara anualmente en lo establecido en la L.P.G.E.

b) Grupo Coordinadores

SUELDM BASE VALOR TRIENIO
MENSUAL 1.739,82 18,80 C
ANUAL || 24,357 48 E 225,60 C

¢) Grupo Técnicos

SUELDD BASE VALOR TRIENIO

MENSUAL 1.375,7 18,80 €
ANUAL 19.260,08 €] 205,60 €

d) Grupo Operadores

VALOR TRIENIO

SLULLI BASE

MEMNSLUAL I.m],m{-] 18,80 €
ANUAL 14.155,44:{-1 225,600 €
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