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CONVENIO COLECTIVO DE EUROPCAR IB S.A. PARA LOS ANOS 2008, 2009,
2010 Y 2011.

Visto el texto del Xl Convenio colectivo de la empresa Europcar IB, S.A. (Cddigo
de Convenio n.° 9002022) que fue suscrito con fecha 12 de mayo de 2008 de una
parte por los designados por la Direccién de la empresa en representacion de la
misma y de otra por el Comité Inercentros en representacion de los trabajadores,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartado 2 y 3, del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito de Convenios Colectivos de
trabajo, esta Direccion General de Trabajo, resuelve:

Primero: Ordenar la inscripcion del citado Convenio colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la Comisién
Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.
Madrid, 25 de junio de 2008.-El Director General de Trabajo, Rall Riesco Roche.

CONVENIO COLECTIVO DE EUROPCAR IB S.A. PARA LOS ANOS 2008, 2009,
2010 Y 2011.

Capitulo I. Disposiciones generales.
Articulo 1. Ambito Territorial.

El presente Convenio afectara a todos los centros de trabajo actuales y futuros
gue se hallen en todo el territorio nacional, entendiéndose por tales a efectos de
este Convenio cualquier localidad, aeropuerto, garaje, aparcamiento, taller,
dependencia administrativa o mostrador de alquiler de vehiculos, es decir, a
cualquier lugar donde la Empresa desarrolle su actividad por si misma.

Articulo 2. Ambito Personal.

El presente Convenio colectivo afectard a todo el personal de la empresa
encuadrado en los Grupos Profesionales y Niveles de Responsabilidad que a
continuacion se relacionan. Grupo de Operaciones:

Gestor de operaciones: Nivel |.
Gestor de operaciones: Nivel Il.

Gestor de operaciones: Nivel Ill.
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Gestor de operaciones: Nivel IV.

Supervisor de operaciones: Nivel V.

Grupo de Taller y Preparacion de Vehiculos:
Mecéanico: Nivel .

Mecénico: Nivel Il.

Oficial de preparacion de vehiculos: Nivel I.

Oficial de preparacion de vehiculos: Nivel Il.
Oficial de preparacion de vehiculos: Nivel lll.
Grupo de Apoyo:

Administrativo: Nivel I.

Administrativo: Nivel Il.

Articulo 3. Ambito Temporal.

La vigencia del presente convenio comenzara el dia 1 de mayo de 2008 y
finalizara el 31 de diciembre del 2011, sin perjuicio de que los efectos retributivos
se retrotraigan al 1-1-2008, recogidos de acuerdo con las tablas del Anexo 1.

Al término de su vigencia se prorrogara tacitamente por periodos anuales, salvo
denuncia expresa por alguna de las partes que habra de realizarse por escrito con
una antelacién minima de un mes a la fecha de expiracion del presente Convenio
0 cualquiera de sus prérrogas.

Articulo 4. Compensacién y Absorcion.

Las mejoras pactadas en este Convenio, y las mejores condiciones econémicas
gue viniesen disfrutando los trabajadores, consideradas en su conjunto y computo
anual, compensaran y absorberdn cualesquiera aumentos y mejoras concedidas
por disposiciones legales o reglamentarias, actualmente en vigor o que en lo
sucesivo se promulguen o acuerden.

Articulo 5. Garantias «Ad Personamy».

Se respetaran las condiciones personales existentes a la firma del presente
Convenio que, consideradas en su conjunto y en computo anual, fuesen mas
beneficiosas que las que se establecen en este Convenio manteniéndose
estrictamente «ad personam».
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Articulo 6. Vinculacion a la Totalidad.

1. Las condiciones y acuerdos contenidos en el presente Convenio forman un todo
orgénico, indivisible e inseparable.

2. En el supuesto de que la Jurisdiccion Laboral o Administrativa, de oficio o a
instancia de parte, declarara contrario a Derecho o nulo alguno o algunos de los
articulos, preceptos o condiciones aqui contenidas, el presente Convenio quedara
nulo y sin efecto en su totalidad.

3. En este caso, la Comisidon Negociadora del presente Convenio se reunira en el
plazo maximo de 10 dias habiles contados a partir de la decision judicial o
administrativa, y negociara el texto definitivo del Convenio Colectivo en un plazo
no superior a 30 dias naturales computados desde la finalizacién del plazo
anterior.

4. Sin perjuicio de lo anterior, y con el fin de evitar la inseguridad juridica que tal
vacio produce, las condiciones convenidas en el Convenio colectivo de valor
normativo continuaran subsistentes transitoriamente.

Capitulo Il. Contratacién Laboral.
Articulo 7. Contratacion y finiquitos.

La Empresa daré a conocer a la representacion legal de los trabajadores la copia
basica de los contratos de trabajo que deban celebrarse por escrito, asi como los
recibos de finiquito cuando termine la relacion laboral, en caso de que asi sea
solicitado por el trabajador.

En el supuesto de que no existiese en algun centro de trabajo representacién
legal de los trabajadores se facilitard la copia béasica del contrato al Comité
Intercentros.

En el ejercicio de las facultades otorgadas en el Estatuto de los Trabajadores, se
convienen los siguientes términos de aplicacion a las modalidades de
contratacion legalmente vigentes:

7.1 Contrato de Formacion:

Serén trabajadores contratados mediante el contrato para la formacion aquellos,
mayores de 16 afios y menores de 21 que carezcan de la titulacion requerida para
realizar un contrato en practicas y que ingresen en la Empresa para la adquisicion
de la formacion teérica y practica necesaria para el desempleo adecuado de un
oficio o puesto de trabajo cualificado. Este limite de edad no sera de aplicacion
cuando el contrato se concierte con alguno de los colectivos indicados en el
articulo 11.2 a) del Estatuto de los Trabajadores: Desempleados que se
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incorporen como alumnos-trabajadores a los programas de talleres de empleo o
sean personas con discapacidad.

El periodo minimo a dedicar a la formacion tedrica de cada trabajador contratado
bajo esta modalidad ser& del 15% de la jornada maxima regulada en el articulo 13
del presente Convenio colectivo. La distribucién horaria de este tiempo de
formacion tedrica podra ser alternativa con la formacién practica o acumulada al
final de la duracién del contrato, a eleccion de la Empresa o a convenir por las
partes contratantes.

Todo ello, sin perjuicio de que se entendera cumplido el requisito de la formacion
tedrica cuando el trabajador contratado acredite, mediante certificacion de la
entidad publica correspondiente, que ha realizado un curso de formacion
profesional ocupacional adecuado al oficio o puesto de trabajo objeto del contrato.

El nUmero total de contratos de formacidén por centro de trabajo que se podran
contratar no sera superior al fijado en la siguiente escala, conforme a lo
establecido en el articulo 11 del Estatuto de los Trabajadores, y regulada en el
articulo 7 del Real Decreto 488/1998, de 27 de marzo.

Hasta 5 trabajadores Un contrato de formacion

De 6 a 10 trabajadores Dos contratos de formacion

De 11 a 25 trabajadores Tres contratos de formacion

De 26 a 40 trabajadores Cuatro contratos de formacion

De 41 a 50 trabajadores Cinco contratos de formacion

De 51 a 100 trabajadores Ocho contratos de formacién

De 101 a 250 trabajadores Diez contratos de formacion 6 el 8 por 100 de la plantilla

De 251 a 500 trabajadores Veinte contratos de formacion 6 el 6 por 100 de la plantilla

Més de 500 trabajadores Treinta contratos de formacion 6 el 4 por 100 de la plantilla

Para determinar el nUmero de trabajadores por centro de trabajo se excluird a los
vinculados a la empresa por un contrato de formacién.

En ningln caso el nimero total de contratos para la formacién sera superior al
10% de la plantilla total de Europcar IB, S.A.

7.2 Contrato en Practicas:
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Seran de aplicacion a los contratados en practicas, la estructura retributiva y
tablas salariales establecidas en el presente Convenio.

La duracion méaxima del contrato en practicas segun lo dispuesto en el articulo
11.1.b) del Estatuto de los Trabajadores, serad de 2 afios. A los efectos del
presente contrato, se consideraran validos los titulos que de forma enunciativa se
relacionan a continuacion:

Puestos tipo y niveles de

responsabilidad Titulacion

Turismo/Formacién Profesional/ Relaciones Publicas y
Administrativos. otras licenciaturas y diplomaturas de formacién
relacionada con el Dpto.

Turismo/Filologia/Formacion Profesional/Relaciones
Publicas/ Traduccion/CC. Empresariales area
comercial y otras Licenciaturas y diplomaturas de
formacién relacionada con el Dpto.

Gestor de Operaciones.

Mecanico/Oficial de

. . Formacioén Profesional.
Preparacion de vehiculos.

7.3 Contratacion Temporal:

1. Contrataciéon eventual por circunstancias de la produccion: La duracién maxima
de los contratos eventuales por circunstancias de la produccién y el periodo
dentro del cual puedan realizarse sera el gue venga fijado en el convenio
colectivo de sector provincial o autonémico en que se encuentre el centro de
trabajo y sea conforme con la normativa legal vigente.

Esta modalidad de contratacion podra ser utilizada por la empresa, en los casos
siguientes, cuya enumeracion tiene caracter enunciativo:

Para atender a las circunstancias eventuales provocadas por la estacionalidad de
la actividad, en concreto, en las denominadas «temporadas altas».

Para atender a las circunstancias eventuales provocadas por la celebracion de
eventos deportivos, politicos, culturales, feriales, o de similar indole, que puedan
dar lugar a una acumulacién de tareas. Para atender a las circunstancias
eventuales provocadas por el incremento de volumen de negocio de la actividad.

2. Contratacion para obra o servicio determinado: Se identifican como trabajos
con sustantividad propia dentro de la Empresa los siguientes:

a) Aquéllos que tienen su origen en la firma de acuerdos comerciales entre la
Empresa y las compafiias mayoristas y Tour operadores, en donde el volumen y la
duracién de las contrataciones, aunque limitados en el tiempo del contrato
resultan inciertos. En estos casos, se efectuaran las contrataciones en base a la
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prevision del negocio en la zona, siempre en base al volumen real de negocio.

Bajo este tipo de contratacion quedarian también recogidas las cadenas hoteleras
e instituciones feriales. La Empresa notificara a la representacién legal de los
trabajadores, previamente a efectuar este tipo de contratacion, los acuerdos con
las Compafiias mayoristas, Tour operadores, cadenas hoteleras e instituciones
feriales, asi como los, contratos y ceses realizados de acuerdo a la modalidad de
contratacion por tiempo determinado descrita anteriormente.

b) Las tareas referidas a la elaboracién y puesta en ejecucion de planes
especificos de organizacion o iniciativas administrativas, informaticas,
tecnoldgicas, contables, comerciales, promocionales o de prospeccion de
mercado.

¢) Las tareas relacionadas con la apertura de nuevas estaciones, bases o centros
de atencion al publico. A estos efectos se considerara comprendido en la obra o
servicio las tareas preparatorias, asi como las de inauguracién y nueva
explotacion (ésta ultima limitada a los doce primeros meses).

3. Los contratos de duracién determinada anteriormente descritos corresponden a
una causa temporal, no pudiéndose usar para cubrir puestos de trabajo fijos.

Asimismo, la empresa notificara a la representacion legal de los trabajadores los
contratos y ceses realizados de acuerdo con esta modalidad de contratacién.

7.4 Contrato para el Fomento de la Contratacién Indefinida.-Podra concertarse con
trabajadores incluidos en uno de los grupos siguientes:

a) Trabajadores desempleados inscritos en el servicio publico de empleo en
quienes concurran las siguientes condiciones:

1) Jévenes desde 16 hasta 30 afios de edad.

2) Mujeres desempleadas cuando se contratan para prestar servicios en
profesiones u ocupaciones con menor indice de empleo femenino.

3) Mayores de 45 afios de edad.

4) Parados que lleven, al menos, seis meses inscritos ininterrumpidamente como
demandantes de empleo.

5) Personas con discapacidad.

b) Trabajadores que, en la fecha de celebracién del nuevo contrato de fomento de
la contratacién indefinida, estuvieran empleados en la misma empresa mediante
un contrato de duracién determinada o temporal, incluidos los contratos
formativos, celebrado con anterioridad al 31 de diciembre de 2007.
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7.5 Contrato de Relevo.-Sera de aplicacion lo dispuesto en la legislacion vigente
de acuerdo con el Estatuto de los Trabajadores, el Real Decreto 1131/2002, de 31
de octubre y La Ley 43/06.

7.6 Contratacién Fijos Discontinuos.-El llamamiento de los trabajadores
fijos-discontinuos debera realizarse por escrito, en atencion a las necesidades de
cada centro de trabajo, teniendo en cuenta la antigiiedad del llamado, dentro de
cada grupo, y las exigencias técnicas del Nivel a cubrir.

El llamamiento debera realizarse con, al menos, cuarenta y ocho horas de
antelacion. En aquellos casos en que el trabajador no resida en la provincia o isla
donde esté ubicado el centro de trabajo o se halle trabajando en otra empresa, el
llamamiento deberé realizarse con, al menos, setenta y dos horas de antelacion.
Las citadas circunstancias deberan ser puestas en conocimiento de la empresa
por parte del trabajador por escrito y a tales efectos. Si la empresa, por razones
de demanda imprevista de servicios no pudiera cumplir con dicho plazo, deberéa
preavisar al trabajador igualmente, y si el trabajador no pudiera incorporarse, la
empresa podra llamar al siguiente trabajador en el escalafén sin que el trabajador
precedido pierda el derecho a ser convocado nuevamente en el siguiente
llamamiento. La Empresa podra modificar las condiciones de trabajo relativas a
horarios y turnos de trabajo de los empleados fijos-discontinuos cuando concurran
probadas razones econdmicas, técnicas, organizativas o de produccién. La
modificacion deberd ser comunicada a los trabajadores afectados y a sus
representantes en el momento del llamamiento.

Los trabajadores fijos discontinuos tendran derecho a disfrutar de todas las
prestaciones sociales reguladas en el presente Convenio, si bien, Unicamente
durante el periodo en que permanezcan efectivamente prestando servicios en la
Compaiiia, y no asi durante los periodos de inactividad.

Como Unica excepcidon a esta regla, los trabajadores fijos discontinuos si
continuaran de alta en el seguro de vida regulado en el articulo 22 del Convenio
durante dichos periodos de inactividad. En todo caso, la valoracién de la
antigiedad para poder disfrutar de estas prestaciones sociales se haréa
computando Unicamente los periodos de actividad o efectiva prestacion de
servicios a favor de la Empresa.

7.7 Horas Complementarias.-La Empresa podra celebrar contratos a tiempo
parcial de conformidad con lo previsto en el articulo 12 del Estatuto de los
Trabajadores y normativa de desarrollo.

En relacién con las horas complementarias, se estard a lo previsto
especificamente en el apartado 5.° del citado precepto estatutario, pudiendo la
Empresa celebrar pactos de horas complementarias hasta un maximo del 60% de
las horas ordinarias contratadas.
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En términos generales, el Trabajador debera conocer el dia y hora de realizacién
de horas complementarias con un minimo de antelacion de 7 dias, si bien este
plazo podra reducirse hasta 3 dias en caso de que necesidades organizativas de
obligado cumplimiento para la correcta marcha del negocio y asistencia a los
clientes asi lo exijan.

7.8 Finiquitos.-Para el caso del recibo de finiquito, la empresa comunicara al
afectado el modelo de finiquito que consta en el Anexo n.° 2 del presente
convenio, igualmente comunicara a la representacién legal de los trabajadores la
circunstancia en que se encuentra dicho afectado en situacién de finiquito,
pudiendo el mismo, si lo desea, consultar a su legal representante el modelo
propuesto o no hacerlo, a su libre elecciéon. Sera requisito imprescindible para la
entrega de la liquidacién, la devolucion del uniforme, llaves, documentos, tarjetas
(...) teléfono moévil, ordenador portatil, claves usuario, y cualquier otra
documentacion o material de la Empresa que obre en poder del trabajador, en el
caso que proceda

Articulo 8. Periodos de Prueba.

En el momento de la contratacién se establecera un periodo de prueba, durante el
cual cualquiera de las dos partes podra resolver el contrato de trabajo sin
preaviso, ni indemnizacion alguna.

La duracién maxima de los periodos de prueba serd la siguiente:
Nivel I y II: 4 meses.
Resto de niveles: 6 meses.

La situacion de Incapacidad Temporal, Maternidad, Paternidad, Adopcién y
Acogimiento, y cualquier otra causa de suspension legal del Contrato de Trabajo
no interrumpira la duracién del periodo de prueba.

La Parte Social tendra conocimiento de todas las bajas por no superacién de
periodo de prueba.

Articulo 9. Excedencias.

La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa dar& derecho a la
conservacion del puesto de trabajo y al computo de la antigliedad de su vigencia
y a la readmisién inmediata.

Tendra la consideracién de excedencia forzosa tanto la concedida por la
designacion o eleccion para un cargo publico y/o sindical que imposibilite la
asistencia al trabajo, asi como para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando
lo sea por naturaleza, como por adopcion o en los supuestos de acogimiento,
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tanto permanente como preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en
su caso, de la resolucion judicial o administrativa, por una duracién no superior a
cuatro afios.

El trabajador con al menos una antigiiedad en la empresa de un afio tiene
derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria,
por un plazo no menor de cuatro meses y no mayor de cinco afos.
Excepcionalmente y en caso de peticibn motivada del empleado, la Direccion de
Recursos Humanos podra aprobar un plazo minimo inferior a cuatro meses.

Este derecho solo podra ser ejercitado otra vez por el trabajador, si han
transcurrido tres afios desde el final de la anterior excedencia.

El excedente debera solicitar su reincorporaciéon con un mes de antelacion,
estando sometida la misma en el caso de la excedencia voluntaria a la existencia
de vacante de acuerdo con la legislacion vigente.

Se establece la posibilidad de solicitar la excedencia por cuidado de familiares
regulada en el articulo 46 apartado 3 del Estatuto de los Trabajadores.

Durante la situacion de excedencia el trabajador no podra realizar competencia a
la empresa, por cuenta propia o ajena, poseyendo o prestando servicios a otras
empresas o entidades con el mismo objeto social que Europcar IB, S.A.

Capitulo Ill. Promocion y Formacion Profesional.
Articulo 10. Promocion Profesional.

10.1 Promocién Profesional.-Se entiende por promocion profesional el ascenso de
nivel de responsabilidad dentro de un puesto tipo, o bien el ascenso a puesto tipo
de superior contenido funcional segun el sistema de clasificacidn vigente.

La promocidn profesional dentro de la empresa se realizard mediante el oportuno
proceso de seleccion, el cual tomara como referencia, entre otros, los siguientes
aspectos:

Antigliedad en la cia.

Titulacion adecuada.

Aptitud profesional.

Conocimiento del puesto de trabajo.
Adecuacion al perfil del mismo.

Expediente laboral.
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Haber desempefiado satisfactoriamente, a juicio de la Direccion, las funciones con
anterioridad.

Nivel de desempefio anterior.
Participacion y cualificacién en los cursos de formacion.
Superar las pruebas que a tal efecto pueda establecer la Direccion.

El Departamento de Recursos Humanos tendra la responsabilidad de conducir los
referidos procesos, que comenzaran con la publicacién de la oportuna vacante,
notificandose a los representantes de los trabajadores en un plazo maximo de 10
dias, la preseleccion de candidatos segun curriculum y expediente laboral, y
continuara con la realizacién de las pruebas o entrevistas que a tal efecto se
estimen como necesarias para cada puesto a cubrir, proponiendo los candidatos
finalistas, en su caso, a las Direcciones o Jefaturas correspondientes.

Unicamente en la realizacion y correccion de las pruebas de conocimientos
estaran presentes los representantes legales de los trabajadores que el Comité de
Empresa designe, en nimero no superior a dos, asi como se les facilitard vista de
los resultados de dichas pruebas de conocimientos.

Sin perjuicio de lo anterior la Empresa podra proceder a cubrir las vacantes que
se produzcan mediante la contratacion externa.

10.2 Consolidacion de nivel econédmico por promocion profesional.-La adscripcién
a un nivel de responsabilidad superior 0 puesto tipo superior dentro del sistema
de clasificacion tendra caracter temporal hasta transcurridos 12 meses, pudiendo
la empresa con anterioridad al transcurso del plazo sefialado adscribir al
empleado al puesto de trabajo o nivel de origen.

El periodo de consolidacion para el empleado que haya accedido al nivel de
responsabilidad o puesto tipo tras haber desempefiado dicha posicién funcional
con anterioridad, sera la diferencia entre el tiempo en que haya desempefiado
dicha posicion y el plazo establecido de 12 meses.

Transcurrido dicho plazo el empleado consolidara los derechos econémicos
inherentes a la nueva posicion funcional.

Mientras el empleado se encuentre en proceso de consolidacion percibird la
retribucion correspondiente a la posicion funcional ocupada. (Complemento de
Nivel en Consolidacién).

Articulo 11. Formacion de los Trabajadores.

1. La Direccion de Recursos Humanos elaborara anualmente un plan de formacién
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para los trabajadores, con el fin de facilitar el acceso a los estudios de diversas
materias relacionadas con el desempefio de su puesto de trabajo.

2. Los Empleados de Europcar IB, S.A. que, como complemento al plan de
formacién de la Empresa, deseen realizar un curso, y siempre que el
Departamento de Recursos Humanos no tenga prevista formacion para los
trabajadores (por la imposibilidad de realizar grupos), las circunstancias
geogréficas del Centro de trabajo lo hagan imposible o al trabajador le resulte
imposible asistir a la formacidon propuesta, podran recibir de la empresa una
ayuda mensual maxima de 100 euros mensuales, siempre que cumplan los
requisitos siguientes:

a) Que sea una formacién de interés para el desempefio de su puesto de trabajo.
Se considerardn como cursos de interés a estos efectos los relativos a 1. Idiomas,
2. Sistemas informaticos, 3. Especialidades de la actividad de la empresa y 4.
Competencias.

b) Se solicite la ayuda por el trabajador utilizando el modelo normalizado
establecido al efecto. El solicitante enviara al Departamento de Desarrollo RR.HH.
el formulario de solicitud de cursos debidamente cumplimentado y aportando
toda la informacion posible sobre el curso (temario, horarios, duracion, coste
economico, etc) (Anexo 7)

¢) Que cuente con el visto bueno del responsable directo y del Director del Area
correspondiente.

d) Que cuente con la aprobaciéon del Departamento de Recursos Humanos a
efectos académicos y econémicos.

La ayuda mensual seré equivalente al recibo mensual del centro de formacion,
centro que sera libremente elegido por el trabajador, siempre que el mismo no
supere los 100 Euros mensuales. En caso de que el recibo mensual del centro de
formacién sea igual o superior a 100 euros, el trabajador percibira una ayuda
mensual de 100 euros, con independencia del importe mensual del recibo.

Las ayudas, una vez aprobadas, permaneceran por el tiempo de duracién del
indicado curso, con un maximo de un afio.

No podré realizarse méas de un curso al mismo tiempo.

El empleado debe mantener obligatoriamente una asistencia del 80% del
programa del curso (demostrable documentalmente) salvo razones de fuerza
mayor tales como enfermedades, cambios de domicilio, razones de trabajo, etc.
Los justificantes de asistencia y recibos originales de pago deberan enviarse al
Departamento de Desarrollo mensualmente.
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El empleado con derecho a recibir la ayuda mensual que no asista al 80% del
programa del curso, sin causa justificada, no podra volver a solicitar ayudas
formativas durante el mismo afio ni durante el afio natural siguiente.

Capitulo IV. Movilidad Funcional.
Articulo 12. Movilidad Funcional.

Se establece la movilidad funcional entre los Grupos Profesionales de Operaciones
y Taller y Preparacién de Vehiculos, con sujecién a los requisitos establecidos en
el articulo 39.2 del Estatuto de los Trabajadores.

Ambito de la movilidad funcional.

De acuerdo con lo indicado en los apartados anteriores, el ambito de la movilidad
funcional ordinaria, sin mas exigencias que la encomienda de las funciones, se
producird en los siguientes supuestos:

Para la realizacion de funciones de puestos tipo o niveles de responsabilidad,
dentro de su Grupo Profesional, distintos al que se encuentre clasificado el
trabajador.

Para la realizacion de funciones de distintos puestos tipo o niveles de
responsabilidad entre los Grupos Profesionales Operaciones y Taller y Preparacién
de Vehiculos.

Efectos profesionales.

Cuando se realicen funciones que puedan dar lugar a polivalencia funcional
(realizacion de funciones correspondientes a mas de un puesto tipo dentro de un
Grupo Profesional), o se realicen funciones correspondientes a distintos puestos
tipo de los Grupos Profesionales de Operaciones y Taller y Preparacion de
Vehiculos, o bien se desempefien funciones de méas de un nivel de
responsabilidad dentro de un mismo puesto tipo, la equiparacién al nivel de
responsabilidad se realizara en funcion de las funciones que resulten prevalentes.

Se acuerda que la adscripcién a un nivel clasificatorio determinado no imposibilita
la realizacion de las funciones correspondientes a un nivel clasificatorio inferior
del puesto tipo ocupado, con independencia de mantener la retribucién del nivel
clasificatorio superior durante todo el tiempo en que se desarrollen las mismas.

Realizacion de funciones de superior nivel de responsabilidad.

El trabajador que realice funciones de superior nivel clasificatorio, o puesto tipo
superior, al que tenga reconocido, por un periodo superior a 6 meses durante un
afio u 8 meses durante dos afios, podra reclamar ante la Direccion de la empresa
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la cobertura de la vacante correspondiente conforme a las reglas en materia de
ascensos aplicables en la empresa.

Desde el inicio de la realizacion de las funciones de superior nivel clasificatorio o
superior nivel retributivo, el trabajador tendra derecho a la diferencia de
retribucién entre el nivel clasificatorio reconocido y el de la funcion que
efectivamente realice.

Capitulo V. Jornada, Vacaciones y Licencias
Articulo 13 Jornada.

1) La duracion méaxima de la jornada de trabajo sera de 40 horas semanales de
trabajo efectivo como promedio, partiendo de un cémputo anual de 1.776 horas
anuales y respetando en todo caso el descanso semanal.

Se podra establecer la distribucion irregular de la jornada a lo largo del afio. Dicha
distribucién debera respetar en todo caso los periodos minimos de descanso
diario y semanal previstos en el articulo 34.2 del Estatuto de los Trabajadores y el
Real Decreto 1561/1995 de jornadas especiales por acuerdo entre la Empresa y
los representantes de los trabajadores.

Personal de cobertura de turnos en oficinas:

Las personas integradas en el personal de cobertura de turnos tienen como
misién fundamental cubrir las ausencias que se produzcan en los puestos de
trabajo en régimen de trabajo a turnos, asi como cubrir periodo punta de negocio
incorporandose al turno que corresponda al trabajador sustituido, aunque ello
suponga un cambio de turno.

La composicién del personal de cobertura de turnos se fijara en funcion de las
necesidades estructurales y organizativas de la empresa, pudiendo contratarse en
cada centro de trabajo un minimo de una persona, asi como en centros de trabajo
con un numero superior a 10 trabajadores, podra contratarse un maximo de
personal de cobertura equivalente al 10% del personal adscrito al centro.

Los trabajadores del personal de cobertura de turnos podran ser destinados a
cubrir turnos en cualquier centro de trabajo que se encuentre en el término
municipal en que habitualmente presten servicios. Su incorporacién al turno que
corresponda se preavisara con un minimo de 24 horas.

Se respetaran para los trabajadores del personal de cobertura de turnos las
mismas condiciones en materia de tiempo de descanso y vacaciones que para el
personal en régimen de trabajo a turnos.

2) El tiempo de trabajo se computara de modo que tanto al comienzo como al
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final de la jornada diaria, el trabajador se encuentre en su puesto de trabajo.

3) Los trabajadores acogidos al presente Convenio disfrutaran de los siguientes
descansos, que seran considerados tiempo de trabajo efectivo:

a) En jornada partida: 20 minutos/dia efectivo de trabajo.
b) En jornada continuada: 25 minutos/dia efectivo de trabajo.

4) Como férmula especifica de distribucién irregular de la jornada, empresa y
representantes de los trabajadores acuerdan que los trabajadores contratados a
tiempo completo desde el 1 de enero de 2008 en adelante, con la Unica
excepcién de los que sean contratados para sustituir trabajadores en situacién de
baja maternal o incapacidad temporal, podran desarrollar jornadas de hasta un
maximo de 10 horas diarias, siempre y cuando en computo anual no se supere la
jornada méaxima prevista en este Convenio de 1.776 horas. La misma regla sera
de aplicacioén a todos los trabajadores fijos discontinuos, independientemente de
cudl sea la fecha de su contratacion.

Para el resto de los trabajadores contratados a tiempo completo (40 horas) en
ningun caso podrd existir una jornada diaria superior a 9 horas, salvo que asi lo
pacten la empresa y los representantes legales de los trabajadores.

5) Para los trabajadores que realicen su trabajo en la Oficina Central de Madrid,
cuya jornada de trabajo sea partida / sin sistema de turnos:

a) Se establecera jornada continuada durante el periodo comprendido entre el 15
de junio y el 15 de septiembre, con el siguiente horario: de 8,00 a 15,00 horas. A
tal efecto se estableceran turnos en cada Departamento, para cubrir los servicios
minimos a partir de las 15,00 horas, con un 30% de personal y un minimo, en
todo caso, de una persona, con un horario de 9,00 a 18,00 horas.

b) Para el resto del afio;
De lunes a miércoles la jornada sera de 8 horas y media.
Los jueves, la jornada sera de 9 horas. Los viernes de 6 horas.

A tal efecto, se estableceran turnos garantizando que en cada Departamento, se
cubriran los servicios minimos en dichas horas con el 30% de la plantilla, cuya
jornada semanal sera lunes, martes, miércoles de 8 horas diarias, los jueves de 8
horas y media y los viernes de 8 horas diarias con un horario 9,00 horas a 18,00
horas, siempre y cuando quede cubierto el minimo de una persona por
departamento.

Articulo 14. Turnos.
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Por las especiales circunstancias de la actividad de la empresa, que obliga a
mantener el servicio al publico los domingos y festivos, las partes negociadoras
del presente convenio sientan, las siguientes bases del sistema de turnos: a) Los
turnos se prestaran de lunes a domingo, ambos inclusive.

b) La adjudicaciéon de los turnos se adecuara a la situacién contractual y a las
necesidades y condiciones del negocio existente, quedando salvaguardados los
derechos individuales.

c) Una vez asignado un turno, el personal que quiera permutar aquél que le
hubiera correspondido, deberd contar inexcusablemente con la previa
autorizacion del responsable a tal efecto.

Los actuales turnos de trabajo que se desarrollen en las distintas dependencias,
bases y centros de trabajo de la Empresa, en cualquier punto geogréfico,
mantendran su vigencia.

En atencidn a la naturaleza del negocio, y salvando los derechos individuales, la
Empresa establecerda anualmente un calendario de turnos de trabajo, pudiendo
reajustarlos global y colectivamente por necesidades del servicio y productividad.
Todo ello de acuerdo con los representantes de los trabajadores, estableciéndose
un periodo de consultas de 15 dias para llegar a dichos acuerdos.

En caso de desacuerdo entre el Comité y la Empresa, se estara a lo dispuesto en
la legislacion vigente. Entre las 0.00 horas y las 7,00 horas, la Empresa se reserva
el derecho a establecer turnos nocturnos mediante la contratacién de personal
para su cobertura.

Cuando la empresa se vea obligada por razones excepcionales o imprevistas del
servicio a modificar o reajustar individual o colectivamente los turnos de trabajo,
los horarios o el sistema de distribucion y ordenacién de la jornada de trabajo,
podra ajustarse directamente durante un periodo de 30 dias, en los supuestos
concretos gque se detallan a continuacion. Igualmente podra ordenar la realizacion
de los servicios bien en su base o en otra siempre que ello no implique movilidad
geografica y se encuentre en un radio de 20 Kms. desde el lugar donde el
empleado esté realizando habitualmente su trabajo.

Los supuestos concretos referidos seran:

a) Cambio de lugar habitual de trabajo con horario distinto: En este caso se podra
realizar el ajuste durante un periodo maximo de 30 dias mediante la adaptacion
al turno de la persona sustituida.

b) Reajuste de hora dentro de la misma oficina: Se podra realizar hasta un plazo
maximo de treinta dias, ajustando el cambio siempre al inmediatamente anterior
0 posterior al turno no cubierto.
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Se tendrd en cuenta un sistema de rotacion a la hora de realizar los ajustes en los
dos casos contemplados anteriormente (a) y (b).

Articulo 15. Horarios.

Los horarios de los Centros de Trabajo y sus modificaciones seran facilitados al
Comité Intercentros.

Los dias 24 y 31 de diciembre la Oficina Central de Madrid, excepto el personal
cuya jornada sea con sistema de turnos, cerrara a las 14.00 horas.

Articulo 16. Vacaciones.

a) Los trabajadores incluidos en el &mbito del presente Convenio y no acogidos al
sistema de turnos, tendran derecho a disfrutar de un periodo anual de
veinticuatro dias (24) laborables de vacaciones.

Podran aplicarse 2 dias al disfrute de 2 puentes como maximo, en base a las
festividades legalmente establecidas.

Adicionalmente al niumero de dias laborables de vacaciones anteriormente
sefalados, los trabajadores al cumplir 14 afios de antigledad en la empresa,
tendran derecho a un dia (1) laborable mas de vacaciones.

b) El resto de los trabajadores incluidos en el ambito del presente Convenio
tendran derecho a disfrutar de un periodo anual de treinta y cinco dias (35)
naturales de vacaciones.

Cuando los periodos planificados sean dos o mas los trabajadores tendran
derecho a disfrutar, como minimo de un periodo, de 15 dias, entre el 1 de mayo y
el 31 de octubre inclusive, periodo que comenzara el dia 1 6 16 del mes
correspondiente. Fuera de este periodo el jefe inmediato podré establecer un
periodo de productividad en el cual no se podra coger vacaciones. El periodo de la
productividad se podra negociar localmente en funcién de las circunstancias,
entre la Direccion local y el comité de empresa.

Lo dispuesto en péarrafo anterior no seré de aplicacién a los trabajadores adscritos
a los centros de trabajo ubicados en las islas Baleares, dada la alta estacionalidad
de la actividad de la empresa, estableciéndose para estos trabajadores un
periodo de productividad anual de 100 dias, repartidos en un maximo de tres
periodos, y a determinar anualmente por la Direccion Local correspondiente,
periodo o periodos en los cuales ningun trabajador podra tomar vacaciones. Los
trabajadores adscritos a centros de trabajo de las Islas Baleares, disfrutaran
anualmente de tres dias (3) naturales adicionales de vacaciones.

Los turnos de vacaciones se fijaran de forma rotativa y la preferencia de eleccién
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de turno mantendra la rotacién ya iniciada en el afio 1994.

Con independencia del numero de dias de vacaciones anteriormente sefalados,
los trabajadores incluidos en el &mbito de este apartado B) tendran derecho a un
dia mas al cumplir los 7 afios de antiguedad, con un tope maximo de tres (21
afios de antigiiedad.).

Cuando se acuerde que las vacaciones anuales se disfruten partidas en dos 0 mas
periodos, deberan estar incluidas en el conjunto de los dias naturales, los
descansos correspondientes a 5 semanas consecutivas.

¢) Normas generales:
1. Las vacaciones anuales no se compensaran en metalico.

2. El numero de dias a disfrutar sera proporcional a los meses trabajados en la
compafiia.

3. La baja médica producida una vez iniciado el disfrute de vacaciones no
suspendera el computo de las mismas.

4. El plazo maximo para disfrutar las vacaciones queda fijado en el 15 de enero
del afio siguiente.

5. Las vacaciones se planificaran de mutuo acuerdo para ser disfrutadas en uno o
dos periodos con caracter general, pudiendo establecerse otra distribucién por
circunstancias especiales si asi se acordase.

6. En el mes de Diciembre de cada afio se fijara el calendario de vacaciones para
el afio siguiente que ser& remitido al Departamento de Recursos Humanos, previa
aprobacion del responsable correspondiente y el Comité de Empresa de acuerdo
con los anexos 8.a) y 8.b).

7. Cualquier modificacién posterior a las vacaciones debera seguir el
procedimiento previamente establecido.

Articulo 17. Coche Libre.

Todos los trabajadores con antigiiedad superior a 5 afios al servicio de la empresa
tendran derecho personal e intransferible a disponer en Espafia y en una estacion
corporativa, cada afio, de un coche de la empresa, por tiempo correspondiente a
su antigliedad, en la siguiente forma:

5 afnos: 5 dias.

y un dia mas por afio hasta llegar a un total de 25 afios de antigliedad y 25 dias
de disposicion de coche.
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La solicitud del coche debera ser efectuada por el trabajador a través de su jefe
inmediato, quien lo hara saber al Departamento de Recursos Humanos con una
antelacion minima de dos semanas.

El modelo de coche a utilizar sera del «Grupo «C» para trabajadores con una
antigiiedad en la empresa de entre 5 y hasta 10 afios, y de «Grupo F» para los
trabajadores con mas de 10 afios de antigiedad en la empresa. Para su
determinacion, lugar y momento de recogida, quedara sujeto a la decision del
Director de Distrito en atencion a las necesidades del servicio.

El vehiculo podra ser utilizado sélo por el empleado de Europcar IB, S.A., conyuge
0 persona con la que conviva,

Al finalizar el alquiler, el empleado devolvera el coche con el depdsito de gasolina
lleno, como le fue entregado, 0, en caso contrario, la reposicion necesaria le sera
cargada con inclusion del iva correspondiente.

Articulo 18. Licencias.

1. Con derecho a retribucion: El trabajador, previa comunicacion (salvo
situaciones graves y excepcionales) y posterior justificacion podra ausentarse 6
faltar del trabajo con derecho a remuneracién por alguno de los motivos y
durante el tiempo que a continuacién se expone:

a) Por matrimonio: 16 dias naturales.

b) Por fallecimiento o enfermedad grave, de parientes del trabajador o persona
con quien conviva, diagnosticada por facultativo que precise ingreso en centro
hospitalario o reposo domiciliario, o intervencién quirurgica.

En primer y segundo grado de consanguinidad o afinidad: 5 dias naturales:
Primer grado de consanguinidad y afinidad: Padres o suegros, cényuges e hijos,

Segundo grado de consanguinidad y afinidad: Del empleado y conyuge, abuelos,
nietos, hermanos o cufiados.

Cuando por cualquiera de los motivos sefialados en el apartado b) el trabajador
deba desplazarse del lugar de su residencia habitual, los plazos sefialados se
incrementaran en dos dias naturales mas.

¢) Por nacimiento de hijos: 5 dias naturales.

d) Por cambio de domicilio: 3 dias naturales, que no seran acumulables a los dias
del apartado a), pudiendo disfrutarse en una ocasion dentro de cada afo natural.
En caso de nuevos cambios de domicilio dentro de un mismo afo, la licencia sera
de 1 dia natural.
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e) Por visita médica del empleado: el tiempo indispensable, previa comunicacion
y posterior justificacion de dicha visita. No obstante en el caso de que el
empleado tuviera la necesidad de acompafiar a un familiar en primer grado de
consanguinidad o afinidad a una visita médica, el empleado podra hacer uso del
tiempo indispensable, previa comunicacion y posterior justificacion de dicha visita,
teniendo este supuesto consideracién de tiempo recuperable.

f) Por cumplimiento de un deber publico y personal inexcusable: el tiempo
indispensable.

g) Para asistir a exdmenes o matriculaciones: por el tiempo necesario.

2. Sin derecho a retribucién: Cualquier trabajador incluido en el ambito del
presente Convenio tendra derecho, previo aviso escrito con 15 dias de antelacién,
a una licencia sin sueldo por un periodo minimo de 1 dia y maximo de 30, que
requerira el previo acuerdo entre la Empresa y los representantes legales de los
trabajadores, siempre que la misma no vaya a utilizarse para actividades
lucrativas de la misma naturaleza de las que realiza en la Empresa.

No se computara a efectos de antigliedad, ni de pagas extraordinarias, ni de
vacaciones, etc. el tiempo invertido en las licencias disfrutadas.

Capitulo VI. Seguridad e Higiene en el Trabajo.
Articulo 19. Seguridad e Higiene en el Trabajo.

En los aspectos relativos a seguridad y salud en el trabajo sera de aplicacion la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales y
disposiciones de desarrollo, vigentes en cada momento, a las que se someten
tanto la empresa como todos los trabajadores que la integran.

Para la aplicacion y ejercicio de los derechos sobre consulta y participacion de los
trabajadores que consagran los articulos 33 y 34 de la Ley 31/1995, los
trabajadores elegirdn a sus representantes. A tal fin, los Delegados de Personal y
miembros de los Comités de Empresa elegirdn por y de entre ellos mismos a los
Delegados de Prevencion y a quienes vayan a componer los Comités de
Seguridad y Salud.

El nUmero de representantes de los trabajadores a elegir, se determinara
conforme a lo dispuesto en el articulo 35 de la Ley 31/95.

En su integridad, cada Comité de Seguridad y Salud estard compuesto por igual
nimero de representantes de los trabajadores que de representantes de la
empresa, siendo estos ultimos designados por ésta.

Las competencias, facultades y obligaciones propias de estos delegados y
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comités seran, las recogidas en los articulos 36, 37, 38 y 39 del antecitado texto
legal y, tendran como misiones principales, las de vigilancia y control del
cumplimiento de la normativa de prevencién de riesgos, consulta, fomento y
promocién de la cooperacion de los trabajadores en la materia de referencia y
colaboracion con la empresa en la mejora de la accién preventiva.

Los delegados de prevencion, deberan comunicar fehacientemente a la empresa
su condicion de tales, en cuanto se produzca la eleccion, a los efectos de
comunicacion de su nombramiento a la Autoridad Laboral competente en cada
ambito territorial.

Todos los cambios producidos en la composicién de un Comité de Seguridad y
Salud o de un Comité de Seguridad y Salud Intercentros requeriran, para ser
efectivos, del levantamiento de un acta firmada por todos los miembros del
comité que recoja tal circunstancia. La empresa deberd recibir copia del acta una
vez firmada.

A los efectos de coordinar las labores de representacién y participacion en
materia de riesgos laborales y en atencion a la convivencia en la empresa de
organos de representacion individuales y colectivos (Delegados de Prevencion en
unos centros y Comités de Seguridad y Salud en otros), se acuerda por las partes
constituir un Comité Intercentros de Seguridad y Salud, que estara integrado:

a) en nombre de los trabajadores: Dos miembros de cada Comité de Seguridad y
Salud, que seran elegidos por y entre los mismos y cada uno de los Delegados de
Prevencidn que ejerzan sus funciones en los centros en donde no hubiera Comité
de Seguridad y Salud.

b) En nombre de la empresa: Los representantes designados por ésta en igual
numero que los representantes de los trabajadores.

Las funciones de este Comité de Seguridad y Salud Intercentros, seran las mismas
que las mencionadas para los demas Comités de Seguridad y Salud con especial
atencioén a la unificacion y coordinaciéon de criterios a nivel general de empresa,
abarcando la totalidad del &mbito geogréfico al que la actividad de la misma se
extiende.

Podran ser invitados a concurrir a las reuniones del Comité de Seguridad y Salud
Intercentros, en calidad de invitados, con voz pero sin derecho a voto, los
trabajadores que, en su caso, hubieran sido designados por la empresa para
ocuparse de la actividad preventiva en cada centro de trabajo, técnicos del
Servicio de Prevencion Propio o Ajeno o expertos en la materia a tratar.

Especificamente las partes pactan que, antes de procederse por los Delegados de
Prevencion al ejercicio de acciones judiciales ante la jurisdiccién que resulte
procedente, incluida la penal, o de denuncias ante la Autoridad Laboral
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competente y organismos de ella dependientes, la Inspecciéon de Trabajo y
Seguridad Social, etc., por causas derivadas de deficiencias o potenciales
incumplimientos de la normativa en materia de prevencién de riesgos laborales,
los mismos elevaran peticion de informe al Comité de Seguridad y Salud
Intercentros y a la propia Comision Paritaria del Convenio Colectivo.

Ambos informes seran evacuados, previas las deliberaciones que resulten
oportunas, por ambos érganos dentro de los quince dias siguientes a la fecha de
recepcion de su solicitud.

Equipos de Proteccién Individual.

En atencidn a los riesgos inherentes al desarrollo de determinadas tareas, sera
preceptivo e ineludible el uso por los trabajadores, que las desarrollen, de equipos
de proteccion individual, los cuales seran entregados a los mismos por la empresa
junto con el uniforme de trabajo reglamentario.

Los trabajadores deberan utilizar correctamente los medios y equipos de
proteccion facilitados para la realizacion de las citadas tareas, de acuerdo con las
instrucciones recibidas por parte de la empresa, sin que quepa su abandono o su
puesta fuera de funcionamiento.

En los casos en que el trabajador advierta defectos o disfunciones en el uso de los
equipos de proteccién o cuando los mismos se encuentren deteriorados o
reducida su eficacia, deberan comunicar de inmediato este hecho a su superior a
efectos de poder proceder a su reposicidn por la empresa.

La empresa dispondra de aquellos equipos de proteccién que se ajusten a lo
establecido en el Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones
minimas de seguridad y salud relativas a la utilizacién por los trabajadores de los
equipos de proteccién individual. De este modo, seleccionara aquellos equipos
que provean de una proteccién eficaz a los trabajadores, sin ocasionar molestias
o disconfort y sin que en ningln caso anulen la comodidad de su uso, que pudiera
generar por si mismos riesgos adicionales.

La eleccion de tales equipos sera objeto de consulta en el Comité de Seguridad y
Salud Intercentros. Asimismo, los Delegados de Prevencion de cada centro
geogréfico colaboraran con la empresa en la vigilancia y seguimiento del correcto
uso de los mencionados equipos por los trabajadores.

En todo caso, en materia de eleccién, uso, mantenimiento, formacién e
informacién, en torno a los equipos de proteccién personal en Europcar IB, S.A.
sera de aplicacion lo establecido en el procedimiento interno.

Articulo 20. Uniformes.
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Siendo preceptivo que tanto los trabajadores que llevan a cabo su actividad frente
a los clientes como los que realizan su trabajo en talleres y garajes (mecanicos y
oficiales de preparacién de vehiculos), vistan los uniformes corporativos o
caracteristicos de las Empresas del Grupo Europcar, de acuerdo con el
procedimiento interno de la Compaifia, la misma les facilitara, sin cargo alguno,
las distintas prendas (incluido calzado) que, segun la climatologia del lugar y el
tipo de actividad, pueden integrarlas.

La limpieza de las prendas que precisen un tratamiento especial (chaquetas,
faldas y anoraks), sera encargada y pagada por el empleado de que se trate a la
tintoreria; el precio de la limpieza seré repuesto por la Empresa al empleado
contra entrega del correspondiente recibo-justificativo del pago.

El Comité Intercentros de Seguridad y Salud podra solicitar la introduccion de
variaciones o reformas al uniforme, cuando asi se acuerde por motivos de salud
laboral.

La Empresa efectuara oportunamente la distribucion y el control de las prendas
distribuidas, asi como sus recambios en cada temporada del afo.

El personal debera utilizar su correspondiente uniforme en todo momento en el
desempefio de su labor, debiendo conservar dicho uniforme en las debidas
condiciones de pulcritud, sobre todo en aquellos casos en que el trato directo con
los clientes confiere a este punto especial importancia, sin que puedan
introducirse modificaciones en su corte, adorno o disefio ni o combinaciones en el
uso de las distintas prendas, que deberan ir provistas en todo caso de las
insignias, distintivos e identificaciones establecidas por la Empresa a tal efecto.

Capitulo VII. Prestaciones Sociales.
Articulo 21. Incapacidad Temporal (1.T.).

En caso de accidente o enfermedad el trabajador continuara percibiendo el 100%
del salario indicado en la Tabla Salarial. (Salario Base, Complemento de nivel,
Complemento de clasificacion, Plus ad personam, Complemento personal y
Complemento de nivel en consolidacion).

En caso de que la Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales
acuerde la retirada de la prestacién por alguna de las causas previstas en la
legislacion vigente (por ejemplo, por incomparecencia del trabajador a los
reconocimientos médicos) la Empresa quedara automaticamente eximida de la
obligacion regulada en este precepto de complementar hasta el 100% del salario.

Si por dictamen médico el trabajador fuere incapacitado permanente total para su
profesion habitual, pero no para cualquier otra, la Empresa procurara facilitarle
otro puesto de trabajo alternativo. La evaluacion de esta cuestion se tratara en la
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Comision Paritaria.
Articulo 22 Seguros de Vida.

La empresa formalizard& un Seguro Colectivo de Vida (con garantia
complementaria de accidentes) para los empleados de Europcar IB, S.A.,
manteniendo las siguientes condiciones:

1. En caso de Fallecimiento por cualquier causa del asegurado se percibira el
200% del salario bruto anual.

2. En caso de Incapacidad Permanente Absoluta por cualquier causa se percibira
el 400% del salario bruto anual. 3. En caso de Fallecimiento por accidente se
percibira el 400% del salario bruto anual.

Para el supuesto de fallecimiento, los beneficiarios seran los designados por el
empleado o en su defecto los que indican las condiciones particulares de la pdéliza,
gue son por orden de prelacién:

1. El cényuge del asegurado.

2. Los hijos del asegurado.

3. Los padres del asegurado.

4. En defecto de aquellos, sus legitimos herederos.

Para el supuesto de Incapacidad Permanente Absoluta, el beneficiario serd el
mismo asegurado.

Articulo 23. Asistencia Juridica.

La Empresa proporcionara asistencia juridica a sus trabajadores, en los casos,
circunstancias y condiciones especificados a continuaciéon: a) Cuando el
trabajador de que se trate haya sufrido un accidente: 1. Dentro de la jornada de
trabajo, v,

2. Conduciendo un vehiculo de empresa en acto de servicio, v,
3. No se haya declarado culpable y causante del accidente.
b) Cuando, como consecuencia del accidente:

1. El trabajador haya sufrido lesiones permanentes invalidantes o no invalidantes
de las catalogadas en el baremo del anexo de la Orden Ministerial de 15 de abril
de 1969 en su redaccion vigente.
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2. Dandose la precedente circunstancia (A, 3) sea juridicamente viable la
reclamaciéon de dafios y perjuicios al tercero que hubiese sido declarado culpable
del accidente, por causa de responsabilidad penal y / o civil imputable al mismao.

c¢) La asistencia juridica de la Empresa al trabajador de que se trate, en los casos
y circunstancias arriba expresadas, tendra lugar:

1. Sin cargo alguno para el trabajador.
2. Por el abogado que la Empresa designe a tal efecto.

3. Cuando el abogado designado por la Empresa considere que existen
posibilidades racionales de que la reclamaciéon del trabajador contra el tercero
causante del accidente es susceptible de prosperar, teniendo en cuenta las
circunstancias concurrentes y la solvencia del tercero en cuestion.

Articulo 24. Retirada Temporal del Permiso de Conducir.

El trabajador a quien, con antigliedad de 6 meses y como consecuencia de
conducir un vehiculo en acto de servicio, le sea retirado el carnet de conducir por
tiempo no superior a 18 meses, serd destinado a otro trabajo de los servicios
disponible en la Empresa, percibiendo el salario real correspondiente a su nivel de
responsabilidad, hasta un maximo de tres veces y en el plazo maximo de 5 afios
siempre que necesite carnet de conducir para su trabajo.

Asimismo queda obligada la Empresa a acoplar al trabajador, con un minimo de 6
meses de antigiiedad, en otro puesto de trabajo de acuerdo a su nivel y
respetandole integramente su salario, siendo de obligacion por parte del
trabajador la asuncion del horario de la nueva oficina, cuando conduciendo un
vehiculo fuera de acto de servicio, le sea retirado el carnet de conducir por
tiempo no superior a 12 meses y con el limite de tres ocasiones en un plazo
maximo de tres afios, siempre que necesite carnet de conducir para su trabajo.

Sin embargo, las previsiones de los parrafos anteriores no serdn de aplicacion
cuando la retirada del permiso de conducir haya sido debida a la conduccién
declarada manifiestamente temeraria por la autoridad judicial, 6 bajo los efectos
del alcohol o de las drogas salvo que, en este ultimo caso, fuese por prescripcion
médica. De la misma forma tampoco seran de aplicacion los casos de infracciones
muy graves recogidos en el articulo 5 de la Ley 17/2005 sobre Circulacion que
modifica el articulo 65 de la Ley sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y
seguridad vial.

El trabajador estara obligado a comunicar por escrito a su jefe inmediato con
copia al Departamento de Recursos Humanos, la retirada del carnet de conducir
en cualquiera de las circunstancias antedichas.
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Articulo 25. Seguro Médico.

A partir del 1 de enero de 2002 la empresa abonara las primas de seguro medico
correspondiente a las siguientes coberturas para todos los empleados con una
antiguedad minima de dos afios:

Servicio médico concertado para el/la empleado/a, conyuge e hijos/as hasta los 30
afios de edad, estando a cargo de la empresa el 100% de la prima de empleado y
50% de la familia (cényuge e hijos) y a cargo del empleado el 50% restante de la
prima de la familia.

En el caso de cambio de status civil del empleado/a se tendra que comunicar a la
empresa para proceder a la modificacion correspondiente de beneficiarios.

La inclusion de la familia en el seguro médico debera ser solicitada por el
empleado voluntariamente al Dpto. de Recursos Humanos.

Articulo 26. Ayudas Sociales.

a) La Empresa facilitara una ayuda en concepto de «Ayuda a la Salud» al
trabajador que, con una antigiedad minima de dos afios, y siempre que fuera
necesario para el desempefio de su puesto de trabajo, necesitara utilizar gafas
graduadas, lentes de contacto, audifonos 6 aparatos ortopédicos. Dicha ayuda
sera de un maximo de 300 euros, para un periodo de 24 meses, 0 de un maximo
de 150 euros para un periodo de 12 meses. De esta forma, la «Ayuda a la Salud»
solo podra percibirse por el trabajador, en un Gnico pago, ya sea en una ocasion
cada 24 meses (maximo de 300 euros) 6 en una ocasion cada 12 meses (maximo
150 euros).

La peticién de la ayuda se realizara aportando el informe del facultativo
correspondiente, junto con la factura a nombre del Empleado.

En el caso de que un empleado solicitara de nuevo esta ayuda en un plazo inferior
al establecido, esta serd aceptada Unicamente, en una ocasion cada 12 meses y
en los casos de prescripcion facultativa o rotura, siendo en este caso la ayuda de
un maximo de 150 Euros.

La Empresa se obligara a facilitar otro puesto de trabajo alternativo a los
empleados con problemas de vision en caso que por prescripcion facultativa el
trabajador no pudiera seguir realizando sus funciones laborales en su puesto de
trabajo habitual, sin merma de su retribucion o condiciones laborales.

b) La empresa concedera una ayuda especial a aquellos empleados que tengan
en el seno de su familia algun hijo que, dependiendo de la unidad familiar, sufra
cualquier minusvalia fisica o psiquica, de caracter irreversible, en un grado igual o
superior al 33%, o conyuge o pareja de hecho que, dependiendo de la unidad
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familiar, que sufra cualquier minusvalia fisica o psiquica, de caracter irreversible,
en un grado igual o superior al 65%, siempre gque la misma conste en la
correspondiente Declaracién Oficial de Minusvalia emitida por el Organismo
Publico competente, la cual debera ser aportada a la Empresa. La cuantia de la
ayuda sera de 250 euros mensuales por cada caso, al margen de la ayuda que
por el mismo concepto pudiera percibir de la Seguridad Social u otro Organismo
Oficial.

¢) En caso de que un trabajador enferme gravemente o fallezca de forma natural
0 por accidente fuera de su residencia habitual como consecuencia de un
desplazamiento autorizado u ordenado por la Empresa, ésta se compromete a
sufragar los gastos de traslado del empleado asi como los gastos de
desplazamiento y estancia del conyuge o pareja de hecho o, en su caso, familiar
mas cercano, tanto en territorio nacional como en el extranjero.

Articulo 27. Fondo Social.

Se establece un Fondo Social anual de 9.000 Euros que sufragara los gastos de
los representantes legales de los trabajadores, asi como todos los gastos
relacionados con todas las negociaciones con la Empresa, a excepcion de los
derivados de la negociacion del Convenio Colectivo, que seran a cargo de la
empresa.

Dicho fondo esta sujeto a una revision anual del 1.P.C.

Si el Fondo Social no se hubiere agotado al finalizar el afio, la cantidad restante
pasara a engrosar el Fondo Social del afio siguiente.

La administracion de dicho Fondo se realizara de acuerdo con el reglamento
confeccionado al efecto por el Comité Intercentros, debiéndose tener en cuenta
las siguientes obligaciones:

1. Comunicacion a la Empresa de su destino.

2. Justificacion a la Tesoreria del Comité Intercentros del gasto realizado.
3. lustificacién a la empresa del gasto realizado.

Articulo 28. Anticipos a Cuenta del Salario.

La Empresa concedera anticipos de hasta el 100% de los emolumentos totales
que se tengan devengados.

El empleado que solicite el anticipo debera rellenar los impresos de solicitud y
recibo establecidos por la Compafiia de acuerdo con los Anexos 9 a) y 9.b) El
anticipo debera ser devuelto:
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1. Si se ha solicitado sobre el salario mensual, le serd descontado al abono del
mes correspondiente al anticipo solicitado.

2. Si se ha solicitado sobre la paga extraordinaria de la cantidad correspondiente
al tiempo que lleva devengado, le serd descontado en el momento del abono de
la misma.

3. Los empleados con mas de seis meses de antigliedad en la compania, siempre
y cuando no tengan pendiente de amortizar ningln préstamo, anticipo, pago
aplazado de vehiculo y que su salario no se halle sujeto a retencion judicial alguna,
podran solicitar que les sea descontado en doce mensualidades como maximo
segun procedimiento regulador apartado b de los prestamos sociales del articulo
29 del Convenio colectivo de Europcar IB S.A.

En caso de extincion de la relacién laboral, sea cual fuere la causa, sin que se
hubiera amortizado el anticipo, la Empresa podra descontar de la liquidacion el
importe pendiente de devolucion y, en el caso de que éste no fuese suficiente, el
empleado queda obligado a la liquidacién total de la deuda antes de la baja
definitiva en la Empresa.

Articulo 29. Préstamos Sociales.

El empleado de plantilla con antigliedad superior a dos afios podra solicitar, como
maximo una vez en un periodo de 12 meses, un préstamo durante la vigencia del
presente Convenio Colectivo por importe maximo equivalente a dos
mensualidades de salario bruto con un maximo de 2.000 Euros, para empleados
con antigiiedad de mas de 2 afios y menos de 5, y con un maximo de 3.000 euros,
para empleados de mas de 5 afios de antigliedad. En todo caso el importe del
préstamo debera ser destinado por el empleado a cualquiera de los siguientes
fines:

1. Adquisiciéon o reforma de vivienda habitual del empleado.

2. Pago de la fianza para alquiler de vivienda, que haya de habitar
permanentemente el empleado.

3. Compra o reparacion de vehiculo, con el cual el empleado se desplace
habitualmente a su lugar de trabajo.

4. Gastos originados por enfermedad grave del empleado, de su cényuge
(persona con quien conviva) hijos o padres.

Procedimiento Regulador:

a) Que el empleado justifique debidamente ante la Direcciéon de RR.HH. el hecho
causante de la solicitud mediante la cumplimentacion del impreso (Anexo 3.a)
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acompafiando la documentacion justificada de la solicitud.

b) Que el empleado en dicha solicitud (Anexo 3.a) se comprometa a reembolsar el
importe del préstamo recibido més el interés legal del dinero tomando como
referencia la media anual del mismo y regularizando cualquier desviacién en el
mes de Diciembre de cada afio dentro del plazo méximo de un afio, y en 12
mensualidades de igual importe, autorizando a la Empresa a detraer del importe
de sus recibos de salarios el de las amortizaciones mensuales del préstamo més
el interés referido, hasta su total cancelacion, o el importe total pendiente de
reembolso en caso de cesar en el servicio de la Empresa por cualquier causa. No
obstante lo anterior, el empleado podra proponer a la empresa que la
amortizacion del préstamo se lleve a cabo en un numero de mensualidades
inferior a 12, debiendo ponerlo de manifiesto en el momento de la solicitud, sin
que sea posible la variacidn posterior hasta su total amortizacion. En el momento
de recibir el préstamo, el empleado firmara el correspondiente recibi (Anexo 3.b).

c) Que el empleado no tenga pendiente de amortizacion ningun préstamo,
anticipo, pago aplazado de vehiculo, y que su salario no se halle sujeto a
retencién judicial alguna.

d) La parte social tendra conocimiento de a quién se le concede un préstamo. e)
El nUmero de préstamos a conceder anualmente no se extendera a mas del 20%
de la plantilla media afecta al Convenio Colectivo.

f) La Empresa reservara ademas 5 préstamos al afo sin tener en cuenta los
apartados d) y e) s6lo en caso de tratarse de gastos originados por enfermedad
grave del empleado, conyuge, persona con quien conviva, hijos o padres.

g) En caso de quedar extinguida la relacién laboral, sea cual fuere la causa, antes
de la total amortizacion del préstamo, la Empresa podra descontar de la
liquidacién el importe pendiente de devolucién y, en el caso de que éste no fuese
suficiente, el trabajador queda obligado a la liquidacion total del préstamo antes
de la baja definitiva en la Empresa.

Articulo 30. Compra de Vehiculos Usados.

Los Empleados de la empresa, con al menos un afio de antigiiedad, podran
acceder a la compra de vehiculos usados Rac y Truck, con un maximo de un
vehiculo por afio natural.

El departamento de venta de flota de Europcar podra ayudar a la gestién de la
venta del vehiculo usado propiedad del empleado si éste lo requiere, siempre que
adquiera el vehiculo a sustituir en Europcar.

En el caso de vehiculos usados, la entrega se realizara en el mismo estado que el
del minorista (Reacondicionado y revisado).
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El empleado de Europcar IB, S.A. tendra prioridad respecto a otros posibles
compradores y podra conocer el historial de los vehiculos. El precio del vehiculo
sera:

1) Para los casos de compra de vehiculos usados Rac y Truck, y Siniestrado, el
precio serd el del libro de contabilidad mas impuestos, menos la peritacion en
caso de vehiculo siniestrado.

2) Para los casos de compra de vehiculos usados recuperados por robo, el precio
de referencia sera Eurotax.

El precio sera el vigente en el mes de entrega.

Una vez efectuada la venta, el vehiculo sera transferido inmediatamente a
nombre del empleado, con los gastos a cargo de la empresa, en la entidad
designada por Europcar IB, S.A.

Procedimiento:

El empleado interesado en la compra de algun vehiculo, comunicara por escrito al
departamento de Venta de Vehiculos, con copia al Departamento de RR.HH., el
modelo y circunstancias del vehiculo que desea adquirir, de acuerdo con lo
dispuesto en el Anexo 4.

El departamento de Venta de Vehiculos inmediatamente después de recibir la
solicitud, contestara por escrito y a continuacién gestionara las condiciones de
pago con el interesado.

El empleado de al menos un afio de antigiiedad, tendra la opcion de acogerse al
sistema de pago del 50% del precio total, a la entrega del vehiculo y el resto en
un plazo de hasta 12 meses mas el interés legal del dinero, siempre que el
trabajador no tenga pendiente de pago a la empresa algin préstamo o anticipo.

Articulo 31. Alquiler de Vehiculos.

Los empleados de Europcar IB, S.A., con una antigiedad minima de seis meses en
la Compaiiia, tendran derecho a:

a) Alquiler en el Extranjero: Normativa internacional.
b) Alquiler en Espafa (Oficinas Corporativas):

Los empleados, conyuges o parejas de hecho, que alquilen coches en la Empresa,
disfrutaran de los precios de la «Tarifa Especial Empleado», de acuerdo con el
Anexo 5.a) quedando sujeta su determinacion, lugar y momento de recogida, a la
decisién del Director de Distrito en atencién a las necesidades y la disponibilidad
de servicio. Esta tarifa se vera incrementada, cada afio de vigencia del Convenio,
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como maximo con el porcentaje de aumento del IPC del afio anterior, debiendo la
Empresa notificar a la Representacion de los Trabajadores la nueva tarifa.

Para los grupos de vehiculos no incluidos en la tarifa se aplicara el 50% de
descuento en tiempo y kilometros sobre la Tarifa Regular vigente.

Se incluye la posibilidad de One Way en agencias operadoras sin cargo para los
empleados.

Es obligatorio hacer reserva a través del Departamento de Reservas por escrito,
de acuerdo con el Anexo 5.b).

Sélo se permiten conductores adicionales que no sean el cényuge o pareja de
hecho, cuando uno de los ocupantes del vehiculo sea el propio empleado, en caso
de incumplimiento serd de aplicacién el régimen disciplinario, previsto en el
presente Convenio.

Para el control de la siniestralidad en el alquiler de vehiculos para empleados, se
prevé la supresion del alquiler acogiéndose al articulo 31 en un periodo de 12
meses, condicionado a la existencia de 2 accidentes en un afo 0 1 accidente con
un coste mayor de 400 € en un afio, y siempre y cuando no se recupere de la
Compaiiia contraria.

Condiciones Particulares para la Tarifa Especial Empleado Turismos:

Incluye Kilometraje ilimitado, exencién parcial de responsabilidad por dafios
ocasionados al vehiculo en caso de accidente (CDW), exencién parcial de
responsabilidad por robo total o parcial del vehiculo y dafios causados por actos
de vandalismo (THW), exencién de franquicia (SLDW), cargo por conductor
adicional segun procedimiento, cargo por conductor joven, dispositivos de
seguridad infantil, cadenas, baca-porta skies e IVA / IGIC.

Incluye Sistema de navegacion, kit manos libres, sillas de paseo, sujeto a
disponibilidad y sin posibilidad de inclusién en la reserva.

Cargo por servicio en aeropuertos: 10 euros + IVA / IGIC.
Cargo por servicio en estaciones de tren/puertos: 3 euros + IVA / IGIC.

No incluye combustible, cargo por fuera de horas ni cargo por entregas y
recogidas.

Esta permitida la devolucién del vehiculo en una base distinta a la del alquiler
desde el primer dia, no siendo valida entre islas ni entre peninsula e islas y
viceversa.

No esta permitida la devolucién del vehiculo a nivel internacional.
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Consultar disponibilidad geografica.
Condiciones Particulares para la Tarifa Especial Empleado Furgonetas:

Incluye Kilometraje ilimitado, exencién parcial de responsabilidad por dafios
ocasionados al vehiculo en caso de accidente (CDW), exencién parcial de
responsabilidad por robo total o parcial del vehiculo y dafios causados por actos
de vandalismo (THW), exenciéon de franquicia (SLDW), cargo por conductor
adicional segun procedimiento, cargo por conductor joven, dispositivos de
seguridad infantil, cadenas e IVA / IGIC.

Incluye Sistema de navegacion, kit manos libres, sillas de paseo, sujeto a
disponibilidad y sin posibilidad de inclusién en la reserva.

Cargo por servicio en aeropuertos: 10 euros + IVA / IGIC.
Cargo por servicio en estaciones de tren /puertos: 3 euros + IVA / IGIC.

No incluye combustible, cargo por fuera de horas ni cargo por entregas y
recogidas.

No esta permitida la devolucién del vehiculo en una base distinta a la del alquiler.
No esta permitida la devolucién del vehiculo a nivel internacional.
Consultar disponibilidad geogréfica.
Capitulo VIII. Clasificacién Profesional.
Articulo 32. Clasificacidon del Personal Segun su Funcién.

La clasificacién profesional de los trabajadores sujetos al &mbito de aplicacion del
presente Convenio Colectivo se obedece a los principios y criterios y con la
metodologia y resultado clasificatorio que se describen en el Anexo 10.a) del
presente Convenio.

La clasificacion profesional se estructura en torno a los siguientes elementos
clasificatorios: Grupos Profesionales, Puestos Tipo y Niveles de Responsabilidad.

Los Grupos Profesionales son los siguientes:

Operaciones: Agrupa a todos aquellos puestos de trabajo que son responsables de
las actividades inherentes al alquiler de vehiculos y a la comercializacién de
productos y servicios de la Compafia, en dependencia de la red de oficinas
(puntos de comercializacion).

Taller y Preparacion de Vehiculos: Agrupa a todos aquellos puestos de trabajo
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cuyas actividades la constituyen fundamentalmente la gestion y/o realizacion de
labores de apoyo/soporte a las operaciones, tales como el mantenimiento,
reparacion, limpieza, puesta a punto, movimiento de los vehiculos y
reposicionamiento de vehiculos.

Apoyo: Agrupa a todos aquellos puestos de trabajo que prestan apoyo/soporte de
caracter administrativo, operativo y/o comercial independientemente de la unidad
organizativa en la que prestan sus servicios.

Puestos Tipo:

Se definen los puestos tipo como aquella agrupacion de puestos de trabajo de un
determinado Grupo Profesional.

Los puestos tipo definidos para cada una de los Grupos Profesionales son los
siguientes:

Grupo Profesional de Operaciones:
Supervisor de Operaciones:

Este puesto tiene como mision la coordinacion y supervision de la realizacion de
las actividades operativas, administrativas, comerciales y de gestion de las
oficinas de alquiler de vehiculos, con diferentes turnos de trabajo, varias
terminales de atencién al cliente y areas de preparacion y mantenimiento de
vehiculos, normalmente aeropuertos, asi como la coordinacion en su turno de la
asignacion de los recursos comunes de flota y del area de preparacion con el
resto de las zonas de distrito.

Su marco de referencia y ambito de autonomia en el desempefio de sus funciones
viene constituido por los procedimientos, normas y sistemas de calidad de la
comparfiia, para conseguir el buen funcionamiento de su ambito de gestién, los
objetivos de venta y la maxima rentabilidad de las oficinas, optimizando su
utilizacion.

Gestor de Operaciones.
Dentro de este puesto se distinguen cuatros niveles de responsabilidad.
Gestor de Operaciones Nivel 1V:

Este puesto tiene como mision la coordinacion y supervision de la realizacion de
las actividades operativas, administrativas y de gestién de varias oficinas de
alquiler de vehiculos, con diferentes turnos de trabajo, varias terminales de
atencioén al cliente y areas de preparacion y mantenimiento de vehiculos.

Su marco de referencia y ambito de autonomia en el desempefio de sus funciones
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viene constituido por los procedimientos, normas y Sistema de Calidad de la
Compaiiia, para conseguir el buen funcionamiento de esta, los objetivos de ventas
y la maxima rentabilidad de las oficinas.

Gestor de Operaciones Nivel IlI:

Este puesto tiene como misidn la organizacion y control de la realizacion, y la
propia realizacion de las actividades operativas y de gestion necesarias de la
oficina o de un conjunto de oficinas estables (atencion a clientes, contratacion,
traslado de vehiculos, personal, gestion de flota, etc.).

Su marco de referencia y ambito de autonomia en el desempefio de sus funciones
viene constituido por los procedimientos, normas y Sistema de Calidad de la
Compaiiia, para conseguir el buen funcionamiento de esta, los objetivos de ventas
y la maxima rentabilidad de las oficinas.

Gestor de Operaciones Nivel Il

Este puesto tiene como mision la realizacion de forma auténoma de las funciones
propias de mostrador y contratos de alquiler y cierre de los mismos, atendiendo al
cliente en sus necesidades y atendiendo las necesidades de la flota, asi como
participar activamente en el plan comercial de la zona y gestionar equipos de
trabajo en oficinas con delegacion de responsabilidades en materia de
organizacion diaria de personal (turnos, reparto del trabajo, etc.).

Su marco de referencia y &mbito de autonomia en el desempefio de sus funciones
viene constituido por los procedimientos, normas y Sistema de Calidad de la
Compaifiia, con el fin de garantizar el correcto funcionamiento de la estacion, los
objetivos de ventas, la utilizacion eficiente de los medios a su disposicion y la
maxima rentabilidad de la oficina.

Gestor de Operaciones Nivel I:

Este puesto tiene como mision la realizacion, como parte de un equipo, solo en
oficinas temporales o en oficinas dependientes de otras, de las funciones propias
de mostrador: contratos de alquiler y cierre de los mismos, asi como informar al
cliente sobre las ofertas (productos/precios) disponibles, promocion de venta de
servicios, introduccién y actualizacion de datos e informacion mediante el sistema
informatico y realizacion de diversas actividades de traslado, repostado y
acondicionamiento basico de vehiculos, control de los mismos, etc.

Su marco de referencia y ambito de autonomia en el desempefio de sus funciones
viene constituido por las normas internas que delimitan y fijan dicho trabajo y con
las instrucciones de su superior, asegurando la correcta cumplimentacion de los
contratos y aportando un servicio de calidad a los clientes, que satisfaga sus
necesidades.
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Grupo Profesional de Taller y Preparacion de Vehiculos:
Mecanico: Dentro de este puesto se distinguen dos niveles de responsabilidad.
Mecanico Nivel Il

Este puesto tiene como misién la organizacién y el control de la realizacién, y la
propia realizacién de las actividades de recepcion de flota, mantenimiento,
revisién, reparacion y puesta a punto de los vehiculos de la flota y proponer las
mejoras tendentes a optimizar la operativa del taller, asi como la realizacién de la
gestion de proveedores de su area de responsabilidad.

Su marco de referencia y ambito de autonomia en el desempefio de sus funciones
viene constituido por los procedimientos y normas de calidad de la Compaiiia, con
el fin de garantizar la 6ptima disponibilidad de los vehiculos en las mejores
condiciones de plazo y calidad.

Mecanico Nivel I:

Este puesto tiene como mision la realizacion de actividades de mantenimiento,
revision, reparacion y puesta a punto de vehiculos de la flota.

Su marco de referencia y ambito de autonomia en el desempefio de sus funciones
viene constituido por los procedimientos y hormas de calidad de la Compaiiia, con
el fin de garantizar la 6ptima disponibilidad de los vehiculos en las mejores
condiciones de plazo y calidad.

Oficial de Preparacion de Vehiculos:
Dentro de este puesto se distinguen tres niveles de responsabilidad.
Oficial de Preparacion de Vehiculos Nivel llI:

Este puesto tiene como mision la supervision de la realizacion, asi como la propia
realizacion de todas las actividades relativas a la preparacién y puesta a punto de
los vehiculos, la organizacidon y control de estado de la nave, instalaciones,
equipos y almacenes, y coordinar en su turno las necesidades de flota y la
prestacidon de servicios diarios de la contrata.

Su marco de referencia y ambito de autonomia en el desempefio de sus funciones
viene constituido por las normas internas en materia de seguridad y calidad, con
el fin de asegurar el 6ptimo nivel de calidad en el servicio al cliente en su &mbito
de responsabilidad y la optimizacién de los recursos a su cargo.

Oficial de Preparacion de Vehiculos Nivel lI:

Este puesto tiene como mision la organizacion y el control de la realizacion, asi
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como la propia realizacion de las actividades relativas a la preparacion y puesta a
punto de los vehiculos, el control del estado de la nave, instalaciones, equipos y
almacenes y coordinar las necesidades de flota y las prestaciones de las contratas.

Su marco de referencia y &mbito de autonomia en el desempefio de sus funciones
viene constituido por las instrucciones del superior y la normativa interna, con el
fin de asegurar la entrega de los vehiculos al cliente en el mejor estado,
garantizando asi el cumplimiento de los niveles de calidad, limpieza y seguridad
del vehiculo.

Oficial de Preparacion de Vehiculos Nivel I:

Este puesto tiene como mision la realizacién de las actividades de mantenimiento,
lavado, limpieza, movimiento de vehiculos y, en general, todas las actividades
relacionadas con el proceso de recepcion y preparacion de los vehiculos.

Su marco de referencia y ambito de autonomia en el desempefio de sus funciones
viene constituido por las normas e instrucciones de trabajo y la normativa interna,
con el fin de asegurar la entrega de los vehiculos al cliente en el mejor estado,
garantizando asi el cumplimiento de los niveles de calidad, limpieza y seguridad
del vehiculo.

Grupo Profesional de Apoyo:

Administrativo: Dentro de este puesto se distinguen dos niveles de
responsabilidad.

Administrativo Nivel II:

Este puesto tiene como mision la realizacion de manera autbnoma de los trabajos
relacionados con procedimientos y tareas administrativas y técnicas y/o de
atencion telefénica y/o de tratamiento de datos e informacioén

Su marco de referencia y ambito de autonomia en el desempefio de sus funciones
viene constituido por las directrices recibidas y los procedimientos existentes,
asegurando el correcto desempefo de sus funciones en tiempo y forma.

Administrativo Nivel I:

Este puesto tiene como mision la realizacion de los trabajos subordinados a las
instrucciones de un superior o la mecanica de un procedimiento, relacionados con
procedimientos y tareas administrativas y/o técnicas y/o de atencion telefonica
y/o de tratamiento de datos e informacién

Su marco de referencia y ambito de autonomia en el desempefio de sus funciones
viene constituido por las instrucciones recibidas y los procedimientos existentes,
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asegurando el correcto desempefio de las funciones, en tiempo y forma. Todos los
aspectos del sistema de clasificacién profesional de los trabajadores sujetos al
ambito de aplicacion del presente Convenio Colectivo, seran revisados a instancia
de cualquiera de las partes en la Comision Paritaria del Convenio colectivo,
conforme se describe en el Anexo 10.a) del presente Convenio.

Capitulo IX. Régimen Retributivo.
Articulo 33. Retribuciones.
La estructura salarial se compone de los siguientes conceptos:

1. Salario Base: Se entiende por salario base la retribucion correspondiente al
trabajador en funcidn de las tareas desarrolladas y en funcion de la integraciéon en
un puesto tipo determinado segun el sistema de clasificacion de aplicacién en la
empresa.

Su cuantia se establece en la tabla salarial del Anexo 1.
2. Complementos:
a) Personales:

1. Complemento de nivel: Se entiende por complemento de nivel la retribucién
percibida por la adscripcién a un determinado nivel de responsabilidad dentro de
un puesto tipo.

Su cuantia se establece en la tabla salarial del Anexo 1.

2. Complemento de nivel en consolidacion: Se entiende por complemento de nivel
en consolidacion la retribucion percibida por la adscripcion a un determinado nivel
de responsabilidad dentro de un puesto tipo y mientras no se haya producido la
consolidacion de dicha cuantia segun lo previsto en el articulo 10.2)

3. Complemento de clasificacion: Se entiende por complemento de clasificacion la
diferencia entre el salario percibido a titulo personal en la fecha de entrada en
vigor del presente convenio colectivo y la suma de los conceptos de salario base y
complemento nivel resultantes de la adscripcién de los trabajadores al sistema de
clasificacion profesional vigente.

En el supuesto de asignacién de nueva responsabilidad siempre que ésta sea
superior, la cuantia que corresponda percibir en concepto de complemento de
nivel sera la que corresponda a ese nivel de responsabilidad superior,
detrayéndose de la cuantia que estuviera percibiendo el trabajador en concepto
de complemento de clasificacién el exceso que supone la aplicacién del
complemento de nivel superior.
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En el supuesto de asignacién de nueva responsabilidad siempre que ésta sea
inferior, la cuantia que corresponda percibir en concepto de complemento de
nivel sera la que corresponda a ese nivel de responsabilidad inferior,
compensandose y absorbiéndose el exceso que estuviera percibiendo el
trabajador en concepto de complemento de nivel con anterioridad a la nueva
asignacion, en el concepto de complemento de clasificacion.

4. Plus ad personam: equivale a las cantidades devengadas en concepto de
complemento por antigliedad y plus promocioén con anterioridad a su supresion en
los términos regulados en el Convenio Colectivo de Europcar para los afios
1996-1997, y a los reconocidos en el convenio colectivo 1998-2000. La cuantia
actualmente percibida por los empleados por este concepto no experimentara
ningun incremento de futuro.

5. Complemento personal.-Se entiende por complemento personal la diferencia
entre el salario percibido a titulo personal a la entrada en vigor del presente
Convenio por el colectivo procedente de las compafiias del Grupo Betacar y la
suma de los conceptos de salario base y complemento de nivel resultantes de la
adscripcion de los trabajadores al Grupo y Nivel que corresponda de acuerdo con
el sistema de clasificacion profesional contenido en este Convenio.

El complemento personal ser4d compensable y absorbible con los incrementos y
revisiones salariales que se apliqguen sobre la tabla salarial contenida en el Anexo
l.

Asimismo, en el supuesto de asignacion de nueva responsabilidad, siempre que
ésta sea superior, la cuantia a percibir en concepto de complemento de nivel sera
la que corresponda a ese nivel de responsabilidad superior, detrayéndose de la
cuantia que estuviera percibiendo el trabajador en concepto de complemento
personal el exceso que supone la aplicacion del complemento de nivel superior.

b) Cantidad de Trabajo:

1. Horas Extraordinarias: Son las que se realicen sobre la duracién maxima de la
jornada ordinaria de trabajo.

Las Horas extraordinarias seran de voluntaria aceptacion por parte del trabajador,
salvo las ocasionadas por retrasos de vuelos con reserva, sustitucion de
trabajadores por enfermedad, accidente de trabajo o ausencias imprevistas, hasta
un maximo de tres dias.

Se informara por escrito a los Comités de Empresa y Delegados de Personal sobre
todas las horas realizadas, asi como su caracter y naturaleza. Estos deberan
colaborar con la Direccién de la Empresa para tratar de reducirlas al maximo.

A titulo meramente enunciativo se consideraran horas extraordinarias las que se
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realicen por un periodo punta de producciéon, cambios de turno u otras
circunstancias derivadas de la naturaleza de la actividad de la empresa. Dichas
horas mantienen el caracter de voluntarias.

La valoracion de las horas extraordinarias sera el resultado de incrementar la
ordinaria en un 75%. Para la determinacién del salario /hora se utilizara la
siguiente formula:

(Salario Base + Complemento de nivel + Plus Ad personam +Complemento de
clasificacion + Complemento Personal + Complemento de Nivel en Consolidacion)
anual

1.776 horas de jornada anual

De mutuo acuerdo con el empleado se podra compensar el tiempo de descanso al
100% (1 hora extraordinaria = 2 horas de descanso)

Adicionalmente a lo dispuesto anteriormente en este epigrafe, el personal que
trabaje en festivo que no forme parte de su jornada (7 horas) y excepcionalmente
no pueda disfrutar el descanso compensatorio por razones técnicas u
organizativas percibira los importes econémicos que a continuacion se detallan,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 47 del Real Decreto 2001/1983, de
28 de julio y el articulo 35.1 del Estatuto de los Trabajadores (que seran de
importe doble si corresponden a trabajos realizados los dias 25 de diciembre y 1
de enero.)

Grupos profesionales Precio €/_hore_1
extraordinaria

Grupo de Operaciones

Gestor de operaciones Nivel I. 17,00

Gestor de operaciones Nivel I1. 17,00

Gestor de operaciones Nivel IlI. 21,01

Gestor de operaciones Nivel IV. 21,66

Supervisor de operaciones Nivel V. 21,66

Grupo de Taller y Preparacion de Vehiculos

Mecénico Nivel I. 17,00

Mecanico Nivel II. 20,37

Oficial de preparacion de vehiculos Nivel I. 17,00

Oficial de preparacion de vehiculos Nivel II. 20,37

Oficial de preparacion de vehiculos Nivel IlI. 20,37

Grupo de Apoyo

Administrativo Nivel I. 17,00
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|Administrativo |Nivel Il. |17,00 |

La Empresa podra, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 36.3 del
Estatuto de los Trabajadores, proceder a la contratacion del personal necesario
para crear los equipos de trabajo que posibiliten la realizacién del servicio en
festivos, segun lo dispuesto en el del presente Convenio. La remuneracion en éste
caso correspondera a la que se devengue por prestar servicios en dias laborables
sin compensacion o aumento alguno.

Gratificacion 24 y 31 de diciembre: excepcionalmente los dias 24 y 31 de
diciembre a partir de las 19,00 horas los trabajadores cobraran una gratificacion
extraordinaria de acuerdo con la siguiente escala:

Grupos profesionales Precio €/hora
Grupo de Operaciones

Gestor de operaciones Nivel I. 34,00

Gestor de operaciones Nivel I1. 34,00

Gestor de operaciones Nivel 111, 42,03

Gestor de operaciones Nivel IV. 43,33
Supervisor de operaciones Nivel V. 43,33

Grupo de Taller y Preparacion de Vehiculos

Mecanico Nivel I. 34,00
Mecanico Nivel II. 40,73
Oficial de preparacion de vehiculos Nivel I. 34,00
Oficial de preparacion de vehiculos Nivel II. 40,73
Oficial de preparacion de vehiculos Nivel IlI. 40,73

Grupo de Apoyo

Administrativo Nivel I. 34,00
Administrativo Nivel Il. 34,00

2. Plus festivo: Aquellos trabajadores en los que en su contrato se estipule que el
trabajo en festivos forma parte de la distribucion de su jornada anual percibiran
un plus especial, que consistird en el 50% del precio de la hora ordinaria
multiplicado por el niumero de horas trabajadas en cada festivo.

Excepcionalmente los dias 25 de diciembre y 1 de enero dichos trabajadores
percibiran el 100% del precio de la hora ordinaria multiplicado por el nUmero de
horas trabajadas o en el caso que el trabajador no quisiera hacer uso de su
tiempo de libranza sustitutorio, cobraria el mismo importe que el trabajador que
los festivos no formen parte de la distribucién de su jornada anual.

3. Lavado de coches: Se pagaran 0,2076 euros por cada coche lavado a cualquier
trabajador que realice este trabajo con independencia de su nivel de
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responsabilidad.

4. Entregas: Las entregas de vehiculos que se realicen de 00,00 a 07,00 horas,
seran remuneradas de la siguiente forma:

21,24 euros por cada hora, exceptuando la primera media hora, que sera de
14,40 euros.

9,43 euros por cada contrato abierto con reserva previa con un maximo de 60,10
euros, independientemente del nimero de contratos abiertos.

21,99 euros por cada contrato abierto sin reserva.

El canon por contrato abierto, con o sin reserva, no se le abonara al empleado
durante la primera media hora posterior a su horario habitual.

El abono de estos conceptos excluye y compensa el abono de las horas
extraordinarias.

En los casos en que proceda, la empresa proporcionara al trabajador el medio de
transporte para retornar a su domicilio (coche de flota o taxi).

No sera de aplicacion el concepto retributivo de entregas cuando éstas se realicen
en el horario de trabajo establecido para el trabajador

¢) Puesto de Trabajo:

1. Trabajo nocturno: cada hora de trabajo nocturno tendra un recargo de un 20%
en proporcién al tiempo trabajado segun la siguiente férmula:

20% (Salario Base Anual de Tabla / 247 Dias / 8 Horas)

A efecto de salario base se tendra en cuenta el vigente en las tablas y dicho plus
se abonard también aunque el personal haya sido contratado para trabajar
exclusivamente por la noche.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, la empresa de acuerdo con el
trabajador queda facultada para sustituir el pago antes citado mediante tiempo
libre en la misma proporcion, todo ello si las necesidades del servicio lo permite.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 36.1 del Estatuto de los
Trabajadores se considera trabajo nocturno el realizado entre las diez de la noche
y las seis de la mafiana; fuera del citado horario no se abonara el complemento
de nocturnidad con efectos de la publicacion del presente Convenio.

d) Percepciones no Salariales.
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1. Plus de transporte: A los trabajadores que desempefien su trabajo en los
aeropuertos de las diferentes ciudades espafiolas y Unicamente los dias
trabajados en los mismos, se les abonara un plus de transporte suficiente para
cubrir en cada caso los gastos de desplazamiento en medios de transporte
colectivo.

Este plus serd sustitutivo del que vinieran percibiendo en la actualidad los
trabajadores. El mencionado plus se revisara cada vez que suba el medio de
transporte que habitualmente usen los trabajadores, en el mismo porcentaje que
dicho medio de locomocion.

Aquellos trabajadores que, al finalizar su jornada de trabajo, no dispusieran de un
medio de transporte colectivo para desplazarse desde el aeropuerto hasta el
punto mas proximo donde exista aquel servicio, seran reembolsados, previa
justificacién del gasto que tal desplazamiento origine.

Los trabajadores cuya lista nominativa se incluy6 en las listas de la Comision
Paritaria de fecha 30/8/94, disfrutaran de la garantia «ad personam» a percibir el
Plus de Transporte en la cuantia que venia percibiendo (superior a la pactada en
el presente articulo), siempre que permanezcan en las circunstancias en las que
se percibe dicho Plus de Transporte.

2. Ayuda de comida: quedan suprimidos la percepcidon en concepto de Ayuda
comida y el comedor de las instalaciones de la Empresa.

Los empleados que estén incluidos en el &mbito del presente Convenio podran
beneficiarse del sistema ticket-restaurant, de acuerdo con el siguiente
procedimiento:

Tendra derecho a percibir un ticket-restaurant diario a partir del mes siguiente a
la fecha de incorporaciéon en la compaifiia por el valor de 7,25 euros con efectos
de 1 de mayo del afio 2008, por valor de 7,50 euros durante el afio 2009, por
valor de 7,75 durante el afio 2010 y por valor de 8,00 euros durante el afio 2011.

La forma de entrega serd la establecida en el procedimiento interno existente.

Cada Jefe de Departamento debera confeccionar un horario de turnos por
Departamento, de forma que el 50% de su plantilla esté siempre presente siendo
los horarios de comidas de:

1. de 13.00 a 14.00 horas.
2.de 14.00 a 15.00 horas.

El ticket sélo se entregaréa al personal con jornada partida y durante el tiempo que
ésta exista, excluyéndose expresamente el periodo de jornada intensiva y los
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viernes que no se trabaje en Oficinas Centrales por la tarde segun articulo 13 del
presente Convenio.

En las Oficinas Centrales de Madrid tendré derecho a percibir ticket restaurant, el
personal con jornada partida, completa y con horario flexible, salvo que por
razones organizativas se acuerde lo contrario, respetando los casos existentes
hasta la firma del acuerdo de fecha 13/2/2007.

Asimismo quedan excluidos todos los dias de inasistencia al trabajo sea cual sea
el motivo, salvo desplazamiento determinado por la empresa.

3. Forma de Pago:

a) Los trabajadores que se incorporen a la compairiia a partir del 1 de abril de
2008, asi como aguellos trabajadores que se encuentren ya en plantilla y lo
comuniquen a la empresa en el plazo de los 30 dias siguientes a la firma del
presente Convenio, percibiran su remuneracion anual distribuida en 12
mensualidades, que incluirdn la parte prorrateada de las 2 pagas extraordinarias
reguladas en el presente, mediante transferencia bancaria.

b) Por tanto, los trabajadores de alta en la Compaiiia antes del 1 de abril de 2008,
continuaran percibiendo su salario en 12 pagas ordinarias y 2 pagas
extraordinarias, salvo que comuniquen a la Compairiia su deseo expreso de recibir
el mismo salario bruto anual distribuido en las 12 pagas ordinarias, que ya
incluiran el prorrateo de las 2 pagas extraordinarias

En el caso de recibir el salario anual distribuido en 14 pagas al afio, estas seran
abonadas mediante transferencia bancaria, siendo doce de caracter ordinario y
mensual con fechas de abono entre los dias 28 y 30 de cada mes y dos de
caracter extraordinario, con fechas de abono en las mensualidades de junio y
noviembre, denominadas respectivamente paga extra de verano y paga extra de
Navidad. El importe de las pagas extraordinarias sera el equivalente a treinta dias
de salario de la retribucién total de la tabla salarial vigente mas el complemento
de clasificacion, el plus ad personam y complemento nivel en consolidacion, en su
caso.

El devengo de las pagas extraordinarias sera por semestre natural, devengandose
diariamente y entre las siguientes fechas:

Paga extra de verano: Desde el 1 de enero al 30 de junio.
Paga extra de Navidad: Desde el 1 de julio al 31 de diciembre.

El trabajador que cese en la Empresa percibira la paga que se encuentre en
devengo en la parte proporcional al tiempo trabajado durante ese semestre.
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El recibo de salario se confeccionara conforme al modelo que figura en el Anexo 6.

Articulo 34. Incremento y Revision Salarial para los Afios 2008, 2009,
2010.Y 2011.

Para el afio 2008, las tablas salariales, asi como los demés conceptos econdmicos
de caracter salarial vigentes a 31-12-2007 se incrementaran con efectos del
1-1-2008 en un 4,50%, resultando la tabla que se adjunta como Anexo 1.

Para el afio 2008 en el supuesto de que el I.P.C. real (Conjunto Nacional), una vez
constatado por el Instituto Nacional de Estadistica, sea superior al 4,50% se
efectuara una revision de los salarios y demas conceptos econémicos de caracter
salarial vigentes en el 2008. Esta revision consistira en aplicar la diferencia entre
el 4,50% y el I.P.C. real. La revision se aplicara con efectos de 1 de enero de 2008.

Para el afio 2009 las tablas salariales, asi como los demas conceptos econémicos
de caracter salarial vigentes al 31-12-2008 se incrementaran con efectos del
1-01-2009 en un 3,75 %.

Para el afio 2009 en el supuesto de que el I.P.C. real (Conjunto Nacional), una vez
constatado por el Instituto Nacional de Estadistica, sea superior al 3,75% se
efectuara una revisién de los salarios y demas conceptos econémicos de caracter
salarial vigentes en el 2009. Esta revisién consistira en aplicar la diferencia entre
el 3,75% y el I.P.C. real. La revisién se aplicara con efectos de 1 de enero de 2009.

Para el afio 2010 las tablas salariales, asi como los demas conceptos econémicos
de caracter salarial vigentes al 31-12-2009 se incrementaran con efectos del
1-1-2010 en un 3,60 %.

Para el afio 2010 en el supuesto de que el I.P.C. real (Conjunto Nacional), una vez
constatado por el Instituto Nacional de Estadistica, sea superior al 3,60% se
efectuara una revision de los salarios y demas conceptos econémicos de caracter
salarial vigentes en el 2010. Esta revision consistird en aplicar la diferencia entre
el 3,60% y el I.P.C. real. La revision se aplicara con efectos de 1 de enero de 2010.

Para el afio 2011 las tablas salariales, asi como los deméas conceptos econdmicos
de caracter salarial vigentes al 31-12-2010 se incrementaran con efectos del
1-1-2011 en un 3,60 %.

Para el afio 2011 en el supuesto de que el I.P.C. real (Conjunto Nacional), una vez
constatado por el Instituto Nacional de Estadistica, sea superior al 3,60% se
efectuara una revision de los salarios y demas conceptos econémicos de caracter
salarial vigentes en el 2011. Esta revision consistira en aplicar la diferencia entre
el 3,60% y el I.P.C. real. La revisidn se aplicara con efectos de 1 de enero de 2011.

Capitulo X. Régimen Disciplinario.
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Articulo 35. Régimen Disciplinario.

Se considerard falta, toda accién u omision del trabajador que suponga quebranto
o desconocimiento de los deberes de la relacion laboral y, en especial, por los
previstos en el presente Convenio.

1. Graduacion de las faltas: Toda falta cometida por un trabajador se clasificara,
atendiendo a su importancia, trascendencia e intencion, en leve, grave o muy
grave.

2. Faltas leves.-Se consideran faltas leves las siguientes:

a) La falta de puntualidad, hasta de tres en un mes, en la asistencia al trabajo,
con retraso inferior a treinta minutos en el horario de entrada.

b) No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al
trabajo por motivo justificado, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo
efectuado.

c¢) El abandono del servicio sin causa fundada, aun cuando sea por breve tiempo.
Si como consecuencia del mismo, se originase perjuicio de alguna consideracién a
la empresa o fuese causa de accidente a sus compaferos de trabajo, esta falta
podra ser considerada como grave o muy grave, segun los casos.

d) Pequefios descuidos en la conservacion del material.

e) Falta de aseo y limpieza personal, cuando sea de tal indole que pueda afectar
al proceso productivo de la empresa.

f) No atender al publico con la correccién y diligencia debidas.
g) No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.

h) Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo dentro de las dependencias
de la empresa. Si tales discusiones produjeran escandalo notorio, podran ser
consideradas como faltas graves o muy graves.

i) Faltar al trabajo un dia del mes sin causa justificada.

j) La vulneracion de los procedimientos y politicas internas vigentes en la
Empresa que no revista especial gravedad

3. Faltas graves.-Se consideran faltas graves las siguientes:

a) Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad, superiores a cinco minutos,
en la asistencia al trabajo en un periodo de treinta dias.
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b) No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la
familia que puedan afectar a la Seguridad Social. La falta maliciosa en estos datos
se considera como falta grave.

c) Entregarse a juegos o distracciones en las horas de trabajo.
d) La simulacion de enfermedad o accidente.

e) La desobediencia a sus superiores en cualquier materia de trabajo. Si implicase
gquebranto manifiesto de la disciplina é de ella se derivase perjuicio notorio para la
empresa, podra ser considerada como falta muy grave.

f) Simular la presencia de otro trabajador, fichando, contestando o firmando por él.
0) Negligencia 6 desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del servicio.

h) La imprudencia en acto de trabajo; si implicase riesgo de accidente para el
trabajador, para sus comparieros o peligro de averia para las instalaciones, podra
ser considerada como muy grave.

i) Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada, asi
como emplear herramientas de la empresa para usos propios.

J) La embriaguez fuera de acto de servicio, vistiendo el uniforme de la empresa,
siempre que por el uniforme pueda identificarse la empresa.

k) La reincidencia en falta leve (excluida la puntualidad), aunque sea de distinta
naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado comunicacion escrita.

I) El acoso sexual verbal 6 fisico, el acoso por razéon de origen racial o étnico,
religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual a las personas
que trabajen en la empresa, salvo que por sus circunstancias procediera su
calificacion de leve o de muy grave.

m) El acceso a los datos de caracter reservado, obrantes en los archivos
informaticos de la empresa sin autorizacion.

n) La imprudencia en acto de trabajo, asi como la no observacion de medidas de
seguridad seran calificadas como incumplimiento grave.

Si la citada imprudencia o falta de observancia de medidas de seguridad,
implicasen riesgo de accidente para el trabajador, para sus compaifieros, o peligro
de averia o deterioro para las instalaciones, aun sin haberse materializado; el
incumplimiento podrd ser considerado como muy grave.

En todo caso se considerara imprudencia en acto de servicio el no uso de las
prendas y equipos de seguridad de caracter obligatorio.
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4. Faltas muy graves.-Se consideran como faltas muy graves las siguientes:

a) Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad, superior a cinco minutos,
cometidas en un periodo de seis meses o veinte durante un afo.

b) Ausencia sin causa justificada de mas de dos dias en un periodo de treinta dias.

¢) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el
hurto o robo, tanto a la empresa como a los compafieros de trabajo o a cualquier
otra persona dentro de las dependencias de la empresa o durante el trabajo en
cualquier otro lugar.

d) Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en primeras
materias, Gtiles, herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios,
enseres y documentos de la empresa.

e) La condena por delito de robo, hurto o malversacion cometidos fuera de la
empresa, 6 por cualquier otra clase de hechos que puedan implicar para ésta
desconfianza respecto a su autor, y, en todo caso, la de duracién superior a seis
afios dictada por los Tribunales de Justicia.

f) La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que produzca
quejas justificadas de sus comparfieros de trabajo.

g) La embriaguez habitual.

h) Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la
empresa 0 revelar a elementos extrafios a la misma datos de reserva obligada.

i) Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad, acoso moral o la falta
grave de respeto y consideracion a los jefes 6 sus familiares asi como a los
compaferos y subordinados.

j) Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia.
k) Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad.

I) La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal del trabajo,
siempre que no esté motivada por el ejercicio de derecho alguno reconocido por
las leyes.

m) El originar frecuentes rifias y pendencias con los compafieros de trabajo.

n) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que
se cometa dentro de los seis meses siguientes de haberse producido la primera.

fi) El abuso de autoridad por parte de los jefes. El que lo sufra lo pondra
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inmediatamente en conocimiento de la Direccion de la Empresa.

0) Defraudar a la empresa en el alquiler 6 compra de coches, infringiendo las
condiciones establecidas.

p) La utilizacion de los datos de caracter reservado, obrantes en los archivos
informéticos de la empresa sin autorizacion.

q) El acceso y/o utilizacién de los datos de caracter reservado, obrantes en los
archivos informaticos de la empresa por parte del personal autorizado y con fines
distintos a la ejecucion de la prestacion laboral.

r) La violacion de la prohibicion de concurrencia durante la situacion de
excedencia, segun lo recogido en el articulo 9 del presente Convenio Colectivo.

s) La vulneracion prevista en la letra j) del apartado de faltas leves cuando revista
consecuencias de especial gravedad.

5. Sanciones maximas.-Las sanciones maximas que podran imponerse en cada
caso, atendiendo a la gravedad de la falta cometida, seran las siguientes:

a) Por faltas leves.-Amonestacion verbal, amonestacion por escrito, suspension de
empleo y sueldo hasta dos dias.

b) Por faltas graves.-Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias. c) Por
faltas muy graves.-Desde la suspension de empleo y sueldo de 16 a 60 dias hasta
la rescisién del contrato de trabajo en los supuestos en que la falta fuera
calificada de un grado maximo.

6. Prescripcion.-La facultad de la empresa para sancionar prescribira para las
faltas leves a los diez dias, para las faltas graves a los veinte dias y para las muy
graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que aquella tuvo conocimiento
de su comision, y en cualquier caso a los seis meses de haberse cometido.

7. Procedimiento sancionador.-Para las faltas graves y muy graves la Empresa
debera comunicar por escrito al trabajador un pliego de cargos, que deberéa ser
contestado en el plazo de 4 dias, tras lo cual la Empresa comunicara la sancion, si
procediese. El pliego de cargos interrumpird la prescripcion de las faltas.

Asimismo, tanto del pliego de cargos como del escrito de sancién, si procediera,
se trasladara copia al Comité de Empresa al mismo tiempo que al afectado.

Igualmente procedera dicho traslado al Delegado de la Seccidon Sindical del
Sindicato al que perteneciese el trabajador afectado, si ésta estuviera legalmente
constituida y si le constase a la Empresa la afiliaciéon del trabajador afectado.

El Comité de Empresa, y el Delegado de la seccidn sindical en su caso, podran

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Europcar 1B, S.A.
% Andalucia BOE 166, 10 de julio del 2008
P4gina 48 de 65

emitir Informe a la Direccién en el plazo de Contestacidn del pliego de cargos,
dictaminando sus consideraciones.

Capitulo XI. Estabilidad en el Empleo.
Articulo 36. Estabilidad en el Empleo.

1. La Empresa, en condiciones homogéneas mantendra los puestos de trabajo
actuales, dependiendo de las propias necesidades del servicio, de las condiciones
contractuales vigentes, de la situacién del mercado y de los resultados de la
Compaiiia.

2. Innovaciones tecnologicas: la Comisién Paritaria estudiara los temas relativos a
las innovaciones tecnoldgicas en base a los siguientes principios, todo ello sin
perjuicio de la capacidad organizativa del empresario.

Evitar la injustificada pérdida de empleos y la innecesaria movilidad geogréafica no
voluntaria.

Condiciones idoneas de trabajo en cuanto a labores repetitivas, la salud y la
higiene.

Reciclaje de aquellos trabajadores afectados por las innovaciones tecnoldgicas.

La concentracion y negociacion de la aplicacion de cambios y tecnologias tras un
detallado conocimiento de las diferentes opciones que existen, evaluando las
consecuencias que puedan reportar en cuanto a la organizacién del trabajo.

Informacién adecuada sobre las necesidades de mano de obra y la cualificacion
exigida. En relacion con lo anteriormente expuesto se deberan tener en cuenta
los siguientes factores:

1) No tener en cuenta so6lo los factores técnicos y econdémicos del cambio sino los
sociales.

2) Que la implementacién de nuevas tecnologias debe hacerse mediante un
proceso escalonado en sus etapas como medio de proteccion de los intereses de
los trabajadores.

Durante la vigencia del presente Convenio, seran aplicadas las resoluciones de la
citada Comision, cuando éstas hayan sido aprobadas por mayoria absoluta entre
sus miembros.

A nivel de Empresa se podran crear, previo mutuo acuerdo, Comités Paritarios de
seguimiento cuando fueran a producirse innovaciones tecnolégicas.

Capitulo XIl. Comisién Paritaria y Derechos de Representacion Colectiva
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Articulo 37. Comisién Paritaria.

La Comision Paritaria a que se refiere el articulo 85.3. e) del Estatuto de los
Trabajadores, estara integrada por un minimo de tres y un maximo de cinco
representantes legales de los trabajadores designados por el Comité Intercentros,
y un minimo de tres y un maximo de cinco representantes de la Empresa,
designados por ésta al efecto, cualquiera de los cuales podra ser sustituido en
cualquier momento por la parte que le hubiera designado, bien por cualquier otro
de los componentes de la Comision Negociadora del Convenio, 0, en su defecto,
otro representante legal de los trabajadores u otro representante de la Empresa
que ésta designe al efecto, segun se trate.

Antes de iniciar cualquier tipo de accion judicial o administrativa, se debera
someter el conflicto o supuesto concreto de que se trate a la Comision Paritaria, la
cual se reunira en un plazo maximo de quince dias, a instancia de cualquiera de
las partes. En dicha reunién se levantara Acta de acuerdo o de desacuerdo. Las
funciones de la Comision Paritaria seran las siguientes:

1) Interpretacion y seguimiento del Convenio.
2) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado en este Convenio.
3) Arbitraje de las cuestiones o problemas sometidos a su consideracién.

4) Conocimiento de cuantas peticiones de informe le sean giradas por los
Delegados de Prevencion a los efectos de la presentacion de denuncias o del
ejercicio de acciones judiciales en materia de prevencion de riesgos laborales, en
los términos establecidos en el articulo 17 del presente Convenio colectivo.

5) Cualquier otra materia que la Comision acepte someter a su deliberacion.

A resultas de la negociacién del presente Convenio quedan pendientes por tratar
las siguientes materias:

1) Negociacion de un Plan de Igualdad.
2) Jubilacion.
Articulo 38. Derechos Sindicales.

La empresa reconoce la existencia del Comité Intercentros compuesto por los
actuales delegados de Personal, mas los que en lo sucesivo puedan ser elegidos
en los distintos centros de trabajo, hasta un maximo de doce componentes como
Unico 6rgano de representacién unitaria de todos los trabajadores. Las
competencias de dicho comité seran las siguientes: 1. Denunciar, iniciar, negociar
y concluir los convenios colectivos que afecten a sus representados, como Unico
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Organo representativo de los trabajadores de la compafiia afectados por el ambito
de aplicacién del presente convenio.

2. Recibir informacion, que les sera facilitada trimestralmente, al menos, sobre la
evolucion general del sector econémico al que pertenece la empresa; sobre la
situacion de la produccion y ventas de la entidad; sobre los programas de la
producciéon y evolucion probable del empleo de la empresa.

3. Recibir informacién con caracter previo a la ejecucién por parte de la empresa
de las decisiones adoptadas por ésta sobre las siguientes cuestiones:

a) Reestructuracién de plantilla y ceses totales o parciales, definitivos o
temporales de aquella.

b) Reduccién de jornada, asi como traslado total o parcial de las instalaciones a
poblaciones distintas.

c) Planes de formacion profesional de la empresa.
d) Implantacion o revision de sistemas de organizacion y control de trabajo.

e) Balance, cuenta de resultados, memoria y demas documentos que se den a
conocer a los socios y en las mismas condiciones, que a estos.

f) Cualquier otra competencia y deber establecido en la ley.

El crédito de horas para los representantes de los trabajadores, a utilizar en
funciones propias a su cargo, sera de veinte horas mensuales.

Los miembros de los comités o delegados de personal, acumularan a peticién
propia y previa autorizacion del Comité Intercentros las horas de los componentes
en uno o varios de los miembros o delegados, avisandolo con suficiente
antelacion y periodo de la misma, mediante escrito dirigido a la direccién de la
empresa.

Dicha facultad podra ser ejercitada por cualquier miembro del Comité o delegado
de personal. El ejercicio de la acumulacién de horario antes citada por el
trabajador, no supondra menoscabo o0 merma de todos sus derechos reconocidos
0 que se reconozcan colectivamente, en el transcurso de su ejercicio o los de su
misma categoria.

No serdn computables como crédito horario las horas utilizadas para asistencia a
actos judiciales. Tampoco se imputaran al mismo los excesos sobre tal horario
que pudieran producirse como consecuencia de:

-la designacion de delegados de personal o de los miembros de los Comités de
Empresa o Comité Intercentros.
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-la asistencia a comisiones negociadoras de Convenios colectivos en tanto dure la
negociacion y sus sesiones oficiales, cuando la Empresa se vea afectada por el
ambito de la negociacion referida.

-la asistencia a comisiones paritarias.

Sin rebasar el maximo legal, podran ser consumidas las horas retribuidas de que
disponen los miembros del Comité o delegados de personal, a fin de prever la
asistencia de los mismos a cursos, reuniones, jornadas 0 congresos organizados
por sus sindicatos, instituciones de formacion u otras entidades.

Lo pactado en el presente articulo mantendra la vigencia temporal de este
convenio, salvo que en el transcurso de dicho periodo se produzca modificacion
legislativa en la materia en cuyo caso, las partes deberan realizar las
modificaciones y reajustes correspondientes mediante nuevo pacto al efecto sin
que ello deba modificar el resto de sus contenidos.

Se deberan permitir a los delegados de personal 6 miembros del Comité de
Empresa, permisos no retribuidos hasta quince dias al afio para ejercer
actividades sindicales, tales como cursos sindicales, reuniones o campafas
electorales fuera de las empresas, preavisando con antelacién suficiente y con la
debida justificacion.

Tanto para el ejercicio del crédito horario como para los permisos previstos en
éste articulo sera requisito indispensable el preaviso al responsable directo del
representante de los trabajadores con un minimo de 72 horas, salvo casos de
fuerza mayor debidamente acreditados.

Articulo 39. Secciones Sindicales y Delegados Sindicales.
Se estara a lo dispuesto en la legislacién vigente, de esta forma:

1. El numero de Delegados Sindicales que corresponden a cada Sindicato o
Central Sindical es uno para toda la Empresa independientemente que se
configuren Secciones Sindicales en uno o varios Centros de Trabajo en la Empresa.

2. Por lo tanto, cada Central Sindical Gnicamente podra contar con la figura de un
s6lo Delegado Sindical y éste sera comun si el sindicato constituyera varias
Secciones Sindicales en distintos Centros de Trabajo.

3. Ello resulta de aplicacion igualmente a las Secciones Sindicales ya constituidas,
por lo que el Sindicato UGT dispone de un sdlo Delegado Sindical en la Empresa,
(actualmente D. Marino de Mora Moya, seguin Acuerdo de las Secciones sindicales
de UGT), de fuera cual fuera el nimero de Secciones Sindicales existentes en los
distintos Centros de Trabajo.
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4. No obstante lo anterior, la figura del Delegado Sindical sera competente para
representar en el ambito que le es propio a los afiliados a su Sindicato, con
independencia de la Seccién Sindical de Centro de Trabajo a la que el trabajador
estuviera adscrito.

5. Lo antedicho resulta de la aplicacién de lo dispuesto en el articulo 10.2,
segundo pérrafo de la Ley Orgéanica de Libertad Sindical, en correspondencia con
el nimero de trabajadores existente en Europcar IB., S.A.

6. El Delegado de Empresa de la Seccién Sindical de U.G.T. tendr& un crédito,
para la representacion de sus afiliados, de 30 horas mensuales, que podran ser
acumulables en caso de confluir en el mismo la condicién de Delegado de
Personal.

Disposicion adicional.

Habiendo la Empresa acometido la fase inicial de diagndstico, y habiendo la Parte
Social propuesto la negociacion de un plan de igualdad, ambas partes se
comprometen efectivamente a iniciar un proceso de negociaciéon especifico en los
términos previstos en la Ley Orgénica 3/2007, a cuyos efectos se constituird una
comision paritaria especifica en el plazo maximo de 3 meses a partir de la firma
del Convenio Colectivo. Ambas partes coinciden en el diagnostico y manifiestan
gue la conclusion del presente convenio colectivo que permita tener un marco
regulador de las relaciones laborales entre la Compafiia y los trabajadores para
los afios 2008 y venideros tiene caracter prioritario, siendo fundamental evitar en
este momento que su conclusion se vea demorada por la negociacion de un plan
de igualdad.

Disposicion transitoria.

Dada la supresion por las partes negociadoras del denominado «plus dominical»
tal como se regulaba en el articulo 31 del Convenio colectivo de empresa para los
afios 2001 a 2003, y en atencion a la salvaguarda de los derechos adquiridos de
aquellos trabajadores que iniciaron su relacion laboral con anterioridad a la fecha
de entrada en vigor del Convenio colectivo de empresa para los afios 2004 a 2007,
y su jornada semanal sea de lunes a viernes, seguiran manteniendo el derecho,
cuando trabajen en domingo, a descansar a cambio en dia laboral y ademas a una
compensacion equivalente al 75% del salario correspondiente a dicho dia.

Disposicion final derogatoria.

El presente Convenio sustituye integramente al anteriormente vigente, que queda
derogado a todos los efectos de conformidad con lo dispuesto en los articulos
82.4 y 86.4 del Estatuto de los Trabajadores.

ANEXOS.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Europcar 1B, S.A.
% Andalucia BOE 166, 10 de julio del 2008
Pagina 53 de 65

Anexo 1.
Tabla Salarial 2008.

La tabla salarial, una vez practicado el incremento salarial pactado en el articulo
34 para el afio 2008, queda de la siguiente forma:

Puesto Tipo Nivel|Salario Base Cc_)mplemento Salario
Nivel Interno

Supervisor de v |16.642,06 [10.369,31 27.011,37

Operaciones

Gestor de Operaciones |l 14.488,24 14.488,24

Gestor de Operaciones |l 14.488,24 3.511,20 17.999,44

Gestor de Operaciones |l 14.488,24 4.981,81 19.470,04

Gestor de Operaciones |IV 14.488,24 9.363,20 23.851,44

Mecanico [ 13.472,33 13.472,33

Mecénico Il 13.472,33 6.339,91 19.812,24

Oficial ge Preparacion | 13.030,79 13.030,79

de Vehiculos

Oficial de Preparacion | 11333979  [3.611,27 16.642,06

de Vehiculos

Oficial de Preparacion |, 1133079 [6.781.,15 19.811,95

de Vehiculos

Administrativo [ 14.590,94 14.590,94

Administrativo Il 14.590,94 2.051,27 16.642,21

Anexo 2.

Finiquito.

Finiquito a favor del trabajador que causa baja en la empresa Europcar IB S.A con
fecha ...... de ......... de 200...

He recibido de la empresa Europcar IB, S.A. la cantidad de
EUros.....ccooevvvienn.. TP ), como saldo a mi favor, segun liquidacion
precedente, considerandome totalmente saldado y finiquitado hasta el dia de la
fecha que causo baja, sin tener ninguna reclamacién de presente, pasado o futuro
y dando por finiquitado mi contrato con la citada empresa.

Sefialese lo que proceda por el trabajador:

() No desea la presencia del representante de los trabajadores
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() Se firma en presencia del representante de los trabajadores
Recibi Fdo:
Anexo 3.a).

Solicitud de Préstamo.

D5 - PP
[D1=T o= T =T 1= o (o TSP Solicita se le
conceda un préstamo por importe de ........c.ocoiiiiiiiiiii e, Euros para ser
[0 [Ty 4 g = To [ T LSRR

Por la presente declaro y me comprometo a que el importe de este préstamo mas
el interés legal del dinero, que representa la cantidad de
.................................................................. euros, sera reembolsado dentro del
plazo maximo de un afio, y en 12 mensualidades de igual cuantia, autorizando a
la Empresa a detraer del importe de mis recibos de salarios el de las
amortizaciones mensuales del préstamo, hasta su total cancelacién o la cantidad
pendiente de reembolso en caso de cesar en el servicio de la Empresa por
cualquier causa.

V.° B.° Director de Area Direccién Recursos Humanos.

Fdo.
Conf
orme:

Fecha
Fe
cha:

Anexo 3.b)

Recibo de Préstamo

Ha recibido de Europcar IB., S.A. la cantidad de ........................... Euros, importe
correspondiente a un préstamo solicitado con fecha
................................................... De conformidad con lo previsto en el articulo 29
del Convenio colectivo de Empresa, en el caso de extincion de la relacion laboral,
por cualquier causa, antes de que se haya amortizado totalmente el préstamo, la
Empresa esta autorizada a compensar la deuda pendiente con la liquidacién de
haberes profesionales. En el caso de que el importe de la liquidacién de haberes
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no fuera suficiente para amortizar el préstamo, D.........cccccoeiiiiiiiiiine, se

obliga a la liguidacion total del mismo antes de la baja definitiva en la Empresa.

Recibi y Conforme

Anexo 4.
Solicitud de Compra de Vehiculo.
Att: Departamento de Ventas V.O. (Oficinas Centrales)

De:
Dpto. /
Base:

Tfno. Contacto:

Fecha:

CC: Departamento RR.HH.
Compra de Vehiculo:
Usado (V.0.) ......

Siniestro ......

DID.2 En su condicion de empleado de Europcar
IB, S.A. solicita la compra de un vehiculo de marca y modelo
.......................................... conforme a las normas establecidas en el articulo 30
del Vigente Convenio colectivo de Europcar IB S.A., optando por la siguiente
forma de pago:

A) Pago al Contado: ......
B) Pago Aplazado: ......

Conforme a lo dispuesto en el articulo 30 del vigente Convenio colectivo de
Europcar IB S.A.
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Quedando a la espera de sus noticias, en cuanto a disponibilidad, precio, etc, se
despide atentamente,
Firma: V.°B.° Dpto. Venta Vehiculos

Anexo 5.a).

Tarifa especial empleado turismos.

Grupo Precio € Dia
EBMR 11,9
ECMR / EDMR 12,7
CCMR 15,7
CDMR 18,5
ICMR / IDMR 21,0
SCMR / SDMR 24,1
CWMR 21,0
IMMR 19,8
IVMR 19,8
SVMR 27,3
FVMR 30,4
FDMR 31,0
PDMR 44,2

Tarifa especial empleado furgoneta.

Grupo Precio € Dia
CVMR 27,84
VPIW 30,00
VMIW 38,00
VMHW 41,00
VGHW 53,00
VGFA 60,00
VMIA 38,00
VGFW 66,00

Anexo 5.b)

Solicitud de Alquiler de Vehiculo.
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Tarifa Especial de Empleado (Art. 31 Convenio colectivo).
A: Central de Reservas:

Nombre del empleado: .............

Antigledad del empleado en Europcar: ............

Dpto / Ciudad del Empleado: ............

Beneficiario aprobado por Convenio: .... Empleado
Cényuge/Pareja de Hecho

Nombre: ...............

Dias solicitados: ...............

Grupo de Coche Solicitado: ..........
Fecha, lugar y hora inicio alquiler: ..........
Fecha, lugar y hora fin alquiler: .............

Conductor adicional: SI ......

NO......
[0 [o V.°
B.O i
Empleado. Supervision

de Reservas.
N.° Contract: 40568763.

Enviar por fax al Dpto. Reservas 91 722 62 27

[x]

Anexo 7 .
Solicitud de Cursos de Formacion.
[\ [o]0 0] o] (=TE=0] [[o]) = 1) (=TT

Departamento:
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Curso solicitado (Indicar tipo de curso, escuela, duracién y horarios):

(000 1S] (I (0] 7= o] U] =To H TR
(B0 =Yoo ] o [=] I 10 [ 5T T
(000 o) = o3 1 A 1=T 1Y U =1 LT

Explicar brevemente las razones que motivan la solicitud de este curso:

Firma SOlCITANTE: ...cvniieiie e Fecha: ....cccovvuneen.
Firma Jefe Departamento: ........cocoiiiiiiiiiiii e Fecha
FIrma DIr€CLOr AT ..vveeeeee et Fecha: ......coueen...

Valoracién del Departamento de Desarrollo:
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Firma Departamento Desarrollo: .......ccoooeeiiiiiiiiii e

Anexo 8.a).

Solicitud de vacaciones de dias laborables.
Peticion de vacaciones para 200...
Empleado:

Nombre:

Apellidos:

Sucursal o Departamento:

Afios de Antigliedad:

Solicitud de vacaciones para 200... N.° dias
Primer Periodo:

Entre el ... del y el ... del ... de 200...
Segundo Periodo:

Entre el ... del y el ... del ... de 200...
Puentes:

Entre el ... del ... y el ... del ... de 200... (Maximo 2)
Entre el ... del ... y el ... del ... de 200...

Total dias laborables ......... ...ccccen.....

EN o, - R de ..o, de 200
Firma del Empleado. Firma Jefe del
Departamento.

V.° B.° Director RR.HH.

Firma del Director del Area
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Nota: Para cualquier modificacion de las vacaciones o solicitud de nuevos dias,
debera enviarse al Departamento de Personal una nueva peticiéon en la que
deberan constar tanto los dias ya disfrutados como los nuevos periodos de
vacaciones solicitados. Esta nueva peticién anulara cualquiera anterior; por lo que
se recomienda guardar siempre copia de las vacaciones aprobadas por su jefe de
departamento

Anexo 8.b)

Solicitud de vacaciones de dias naturales.

Peticion de vacaciones para 200...
Empleado:

Nombre:

Apellidos:

Sucursal o Departamento:

Afios de Antigledad:

Solicito tomar vacaciones de ..........coceevvnennen. dias naturales consecutivos validos
sobre mis vacaciones de 200 _, distribuidos del siguiente modo:

Primer Periodo: Fecha del Gltimo dia de trabajo: ........ccccccoeeeeiiiiinn.n.
Fecha del 1 dia de vacaciones: .........ccccccceeeeeeenninnnnee

Fecha de retorno al trabajo: ............cceevvvvvviiiinnnnns

Segundo Periodo:

Fecha del dltimo dia de trabajo: ........cccccoevviiveiennnnnnn.

Fecha del ler dia de vacaciones: .........ccccccceeeeeeeieeeennn.

Fecha de retorno al trabajo: ...........cccceeeeeeeveinnnnnnn.

Firma del empleado. Firma del jefe de
Departamento.

V.2 B.°D. RR.HH.
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Nota: Para cualquier modificacion de las vacaciones o solicitud de nuevos dias,
debera enviarse al Departamento de Personal una nueva peticiéon en la que
deberan constar tanto los dias ya disfrutados como los nuevos periodos de
vacaciones solicitados. Esta nueva peticién anulara cualquiera anterior; por lo que
se recomienda guardar siempre copia de las vacaciones aprobadas por su jefe de
departamento.

Anexo 9.a.)

Solicitud de anticipo.

D/DFIA. ittt
DEPartamMENTO: ..o

Solicita se le conceda un anticipo sobre sus haberes devengados de
........................ euros, a descontar de la ndmina correspondiente a

Conforme.

Direccion de Recursos Humanos.

Fecha: ....oovviiiiiiiiiiie e

Anexo 9.b.)

Recibo de anticipo.

D) B o - PO PPRRRRPPIN
DePartaMENTO: ..cvuiei e

Ha recibido de Europcar IB. S.A. la cantidad de ...........ccoooiiiiiiiiiinneennn. Euros,
importe correspondiente a un anticipo de haberes devengados.
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Anexo 10.a)
Sistema de Clasificacion Profesional de Europcar

Los elementos y condiciones del sistema de clasificacion profesional de Europcar
son los siguientes:

Primero.-Metodologia utilizada.

a) Descripcion de los puestos de trabajo.-Para llevar a cabo el desarrollo el
sistema de clasificacion profesional se procedi6 a realizar una descripcion de los
puestos de trabajo de la Cia, acordandose con la representacion de los
trabajadores llevar a cabo un analisis de la totalidad de posiciones funcionales
gue pudieran considerarse diferentes desde el punto de vista de su prestacion
laboral.

b) Proceso de Valoracion.-Una vez realizado el proceso de descripcion se procedio
a llevar a cabo una valoracién de los puestos de trabajo de los mismos, y segun la
metodologia Hay de Escalas y Perfiles. La metodologia utilizada ha sido puesta de
manifiesto a la representacion de los trabajadores en sucesivas reuniones
informativas, El sistema de valoracién de Escalas y Perfiles ha sido aceptado por
la representacion de los trabajadores como metodologia de analisis del contenido
organizativo de los puestos de trabajo que ha servido para llevar a cabo la
division funcional de los puestos de trabajo de la empresa, y para el desarrollo del
nuevo sistema de clasificacion profesional.

Segundo.-Resultado Clasificatorio.

Como resultado del proceso técnico desarrollado se procedi6 a presentar a la
representacién de los trabajadores la division funcional de los puestos de trabajo
de la cia (mapa de puestos), y la equiparacion de los mismos a las nuevas
parcelas organizativas: puestos tipo y niveles de responsabilidad dentro de los
puestos tipo.

El resultado del proceso se describe en el Anexo 10.b), siendo los elementos
clasificatorios los siguientes:

Grupos Profesionales.
Puestos Tipo. Niveles de Responsabilidad.

Su definicion se contempla en el articulo 32 y desarrollado en el Anexo 10.b)
Tercero.-Procedimiento de Reclamaciones en Materia Clasificatoria

Se acuerda la constituciéon de una Comisién Técnica, compuesta por: 1. Un
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representante del Departamento de RRHH designado por el Director de Recursos
Humanos

2. Un representante del Departamento al que pertenezca el empleado designado
por el Director correspondiente.

3. El empleado que reclame.
4. A peticion del empleado un representante de los trabajadores.

y que tendrd como funcion atender las reclamaciones individualizadas que se
puedan producir por parte de los trabajadores como consecuencia de la
implantacion del nuevo modelo de clasificaciéon profesional.

Las funciones de esta Comision seran las siguientes:
Recibir las reclamaciones formuladas por los trabajadores.

Llevar a cabo las actividades de estudio técnico necesarias para determinar si en
base a la metodologia de andlisis sobre el contenido del puesto de trabajo
ocupado por el empleado su nivel de adscripcion funcional es correcto.

Elaborar un informe de conclusiones al respecto.

Proponer a la Direccion de la Cia las actuaciones necesarias sobre la base de las
conclusiones obtenidas tras el examen de la reclamacion. La Direccion de RR.HH.
debera comunicar al empleado el resultado de la reclamacién efectuada.

Esta comision tendra un funcionamiento de tres meses desde la firma del
Convenio Colectivo.

En caso de disconformidad con la decision adoptada, el empleado, se dirigira a la
Comisién Paritaria del Convenio colectivo para su valoracion e informe al respecto.
Una vez recibido éste informe la Direccion de Recursos Humanos comunicara la
decision final sobre la reclamacion planteada.

Anexo010.b)
Clasificacion Profesional

Tal y como se detalla en el articulo 32 del Convenio colectivo y en el Anexo 10.a),
los principios y criterios seguidos para el establecimiento y definicion del nuevo
marco organizativo y clasificatorio para el personal del Europcar IB (Modelo de
Clasificacién) son los siguientes:

1. Definicién de Grupos Profesionales, basados en la naturaleza del trabajo que
desarrollan los puestos, en términos de: Naturaleza/especializacion de las
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funciones desarrolladas
Carécter de los puestos y tipo de actividad que desarrollan.

Los Grupos Profesionales en los que se ha estructurado el Modelo de Clasificacién
son:

Grupo Profesional de Operaciones: Agrupa a todos aquellos puestos que son
responsables de las actividades inherentes al alquiler de vehiculos y a la
comercializacién de productos y servicios de la Compaifiia, en dependencia de la
red de oficinas (puntos de comercializacion).

Grupo Profesional de Taller y Preparacion de Vehiculos: Agrupa a todos aquellos
puestos de trabajo cuyas actividades las constituyen fundamentalmente la
gestion y/o realizacion de labores de apoyo/soporte a las operaciones, tales como
el mantenimiento, reparacién, limpieza, puesta a punto, movimiento de los
vehiculos y reposicionamiento de vehiculos.

Grupo Profesional de Apoyo: Agrupa a todos aquellos puestos de trabajo que
prestan apoyo/soporte de cardcter administrativo, operativo y/o comercial
independientemente de la unidad organizativa en la que prestan sus servicios.

2. Definicion de Puestos Tipo, entendidos como agrupaciones de puestos de
trabajo de un determinado grupo profesional.

Los puestos tipo definidos en cada uno de los Grupos Profesionales son:
Grupo Profesional de Operaciones: Supervisor de Operaciones.

Gestor de Operaciones.

Grupo Profesional de Taller y Preparacion de Vehiculos:

Mecanico.

Oficial de Preparacion de Vehiculos.

Grupo Profesional de Apoyo:

Administrativo.

3. Definicion de distintos niveles de responsabilidad dentro de cada puesto tipo
que respondan a criterios de contenido organizativo de los puestos, en términos
de:

Conocimientos: Conjunto de conocimientos técnicos, experiencia y habilidades
requeridas para el normal desempefio del puesto, con independencia de su forma
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de adquisicion.

Iniciativa: Grado de dependencia a directrices o normas para la ejecuciéon de la
funcioén.

Autonomia: Grado de dependencia jerarquica en el desempefio de la funcién que
desarrolle.

Complejidad: Grado de dificultad de los problemas que debe habitualmente
abordar y resolver el puesto en su dmbito de actuacion.

Responsabilidad: Factor referido tanto al grado de autonomia de accion del titular
de la funciéon como al grado de influencia sobre los resultados e importancia de
las consecuencias de la gestion.

Mando: Factor en el que concurren dos tipos de capacidades:

Integracion y armonizacion de funciones, recursos y objetivos diferentes,
incidiendo de forma directa en los resultados del equipo.

Consecucion de resultados a través de otras personas, a las que se debe orientar,
motivar, desarrollar, supervisar u organizar.
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