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CUARTO CONVENIO COLECTIVO ENTRE «SISTEMA A DOMICILIO, S.D. 2000,
S.L.», Y SUS TRABAJADORES.

Visto el texto del IV Convenio colectivo de la empresa «Sistema a Domicilio SD
2000, S.L.» (Codigo de Convenio n.° 9017862), que fue suscrito, con fecha 6 de
octubre de 2009 de una parte por los designados por la Direccion de la empresa
en representacion de la misma y de otra por los Comités de empresa y Delegados
de personal en representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y
depdsito de Convenios Colectivos de trabajo, esta Direccion General de Trabajo,
resuelve:

Primero. Ordenar la inscripcion del citado convenio colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la Comisién
Negociadora.

Segundo. Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 3 de noviembre de 2009. El Director General de Trabajo, José Luis Villar
Rodriguez.

CUARTO CONVENIO COLECTIVO ENTRE «SISTEMA A DOMICILIO, S.D. 2000,
S.L.», Y SUS TRABAJADORES.

Articulo 1. Principios generales.

La organizacién practica del trabajo, con sujecion a este convenio y a la
legislacion vigente, es facultad exclusiva de la empresa.

Sin merma de la autoridad que corresponde a la empresa 0 a sus representantes
legales, los representantes de los trabajadores tendran los derechos y las
funciones de informacién, orientacion y propuesta en lo relacionado con la
organizacion y realizacién del trabajo, de conformidad con su legislacién
especifica.

Articulo 2. Determinacion de las partes que lo conciertan.

Las partes negociadoras del presente Convenio Colectivo tienen la representacion
que determina el articulo 87.1, en relacion con el 88.1 del Real Decreto
Legislativo 1/95, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, para los Convenios Colectivos de ambito
empresarial, y son:
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a) «Sistema a Domicilio SD 2000 S.L.»; y

b) La representacion de los trabajadores, formada por los miembros de los
diferentes Comités de Empresa y Delegados de Personal de «SD 2000 S.L.»,
representada mayoritariamente por el sindicato UGT.

Articulo 3. Ambito de aplicacion: Funcional, personal y territorial.

Las disposiciones del presente convenio seran de aplicacion obligatoria a las
relaciones laborales de la empresa «Sistema a Domicilio SD 2000, S.L» (en
adelante SD 2000) en el &mbito territorial del Estado espafiol afectando a todos
los trabajadores/as que presten servicio en la empresa, con exclusién del personal
a que se refiere el articulo 2.1.a), del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

El presente convenio colectivo sustituye, anula y deja sin efecto los convenios
aplicados hasta la fecha de su firma en SD 2000 y cuanto contraviniera a lo aqui
establecido. En lo no previsto en el mismo, se estara a la legislacion vigente, asi
como a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 4. Ambito temporal: Entrada en vigor y duracion.

El presente convenio entrara en vigor, a todos los efectos, a partir de la firma del
mismo salvo en aquellos articulos en los que expresamente se disponga otra
fecha.

La duracién de éste convenio sera hasta el 29-02-2012.

Los efectos econdmicos del presente convenio se aplicaran, salvo en los casos en
que expresamente se sefiale otra fecha, a partir del mes siguiente al de la firma
del convenio.

Articulo 5. Denuncia y prérroga.

El presente convenio colectivo se vera prorrogado a su término, siendo su
denuncia automatica a su finalizacién. No obstante lo anterior, y en evitacién del
vacio normativo que en otro caso se produciria una vez terminada su vigencia
inicial, o la de cualquiera de sus prérrogas, continuard rigiendo en su totalidad
tanto en su contenido normativo, como en el obligacional, hasta que sea
sustituido por otro.

Articulo 6. Comision mixta de vigilancia e interpretacion de convenio.

Dentro de los 15 dias siguientes a la publicacién del presente convenio colectivo
se procedera a la constitucion de una Comision Mixta Paritaria que estara
integrada por 6 miembros, 3 de cada parte, designhados los representantes de los
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trabajadores mediante el sistema de representacién proporcional de los sindicatos
firmantes.

En esta reunion los miembros que la integran estableceran su programa de
trabajo, frecuencia y fechas de sus reuniones, domicilio y demas condiciones que
deban regir su funcionamiento.

Seran funciones de la comision las siguientes:

a) La interpretacion del convenio colectivo.

b) El arbitraje de las cuestiones o problemas sometidos a su consideracion.

c) La vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

d) Todas aquellas en las que el propio convenio haya previsto su intervencion.

Sobre cualquier asunto que pueda ser sometido al dictamen de esta comisién se
emitira resolucion en el plazo maximo de 15 dias.

Articulo 7. Desarrollo del Sistema de Trabajo.

El trabajo se desarrollard en los centros de los clientes que la empresa indique.
Las agrupaciones de los centros asi como la distribucion de los trabajadores
responderan a criterios de eficacia productiva, y por tanto, podran variarse
conforme a la disparidad de la demanda en las distintas zonas. Se informara a la
parte social de estos cambios, salvo que por causa de fuerza mayor (averias
mecanicas, ITs, o por pico de trabajo) no pudiera hacerse con caracter previo.

Los trabajadores tendran la responsabilidad y obligaciéon de conservar en las
debidas condiciones de uso aquellas herramientas, maquinaria de trabajo y
utillajes que la empresa y/o sus clientes pongan a su disposicién para el desarrollo
de sus tareas, entre otras, los vehiculos, material y equipos informaticos y
teléfonos con sus correspondientes accesorios.

La empresa en el momento de la entrega de estas herramientas, maquinaria de
trabajo y utillajes, certificara la misma documentalmente.

En el supuesto de gue se produzcan deterioros por una actitud negligente,
imprudente o dolosa por parte de los trabajadores, el coste de su reparaciéon o
sustitucién, previa investigacion y comprobacién de los hechos en la que sera
participe la representacién sindical, les sera imputada a los mismos al margen de
otras actuaciones de caracter disciplinario que se pudieran llevar a cabo.

Queda prohibida la utilizacién de las citadas herramientas o maquinaria para fines
no relacionados con la actividad laboral, haciendo especial incidencia en la
prohibicion absoluta de trasladar a personas ajenas a SD 2000 en los vehiculos de
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la empresa o a permitir la utilizacién de maquinaria propiedad o bajo la
responsabilidad de SD 2000 por parte de personas ajenas a la empresa.

El personal de SD 2000 exclusivamente podra hacer uso de la herramienta,
maquinaria o utillaje propiedad de la empresa en tiempo no efectivo de trabajo
previa autorizacion escrita de la misma.

El trabajador se obliga a notificar fehacientemente a la empresa cualquier
incidente o accidente que ocurra sobre los equipos, vehiculo, herramientas,
material de trabajo o personas en el plazo de 24 horas.

La empresa y la representacion social se comprometen a incluir un anexo a este
convenio (antes del 30-09-2010) que refleje las conclusiones obtenidas por la
Comisién que actualmente estudia el sistema de trabajo (Franjas e incentivos),
una vez validadas por la comisién negociadora de este convenio, con el fin de
optimizar el sistema de trabajo actual, posibilitando la aplicacion correcta del
mismo.

Articulo 8. Programas informaticos, comunicaciones, utilizacién y uso.

Los trabajadores se obligan a utilizar aquellos programas y software que se
establezcan en los procedimientos y normas de SD 2000. La utilizacién de dichos
programas y software sera siempre por cuestiones profesionales de la actividad
de la propia empresa y en beneficio de la misma. Queda terminantemente
prohibido el uso de software o programas ilegales no autorizados por SD 2000.

Los trabajadores no utilizardn programas propios ni de uso particular, ni
introducirdn datos particulares ni extraeran ningun tipo de datos del sistema
informético para uso particular, asi como no introduciran contrasefias privadas no
autorizadas por el administrador del Sistema de SD 2000.

Los trabajadores no utilizaran cualquier medio de comunicacion via
intranet-internet, correo electronico o cualquier otra modalidad que exista o
pudiera existir en la empresa para uso particular o privado.

Los trabajadores estan obligados a mantener conectado durante toda la jornada
laboral el teléfono maovil propiedad de la empresa que le ha facilitado a fin de que
ésta se pueda comunicar con él en cualquier momento.

Articulo 9. Documentacion basica a presentar y actualizar por parte de
los trabajadores.

En el momento en que se requiera, los trabajadores deberan presentar cualquier
tipo de documentacién relacionada directa o indirectamente con su actividad
laboral, entre otros:
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DNI o pasaporte.

Permiso de conducir y situacién relativa a la retirada de puntos.
Informacidn relacionada con su relacion laboral con otras empresas.
Datos relacionados con su afiliacion y cotizacion a la S. Social.
Datos relacionados con su domicilio.

Datos relacionados con las retenciones sobre el IRPF.

Diplomas o titulos relacionados con su formacion.

e-mail donde poder remitir con la confidencialidad exigida por la LOPD cualquier
tipo de informacion o documentacion relacionada con su actividad laboral.

En el caso de trabajadores extranjeros, ademas:
Permisos de trabajo y residencia actualizados.
Certificado que acredite la homologacion de su permiso de conducir.

El trabajador tendr& la obligacion de informar documentalmente de cualquier
modificacion que se pueda producir en relacion con los datos o documentos
anteriormente relacionados inmediatamente a que se produzca la misma.

La empresa gestionara todos estos datos en base a los preceptos incluidos en la
LOPD.

Articulo 10. Clasificacidon del personal y grupos profesionales.

La clasificacion del personal de este Convenio viene determinada por la
adscripcion a un grupo profesional, que comprende las funciones que la empresa
puede desarrollar en sus respectivas areas.

Se establecen dos grupos profesionales:
Grupo |: Técnicos y administrativos.
Grupo II: Personal de produccién.

Que, a su vez se subdividen en los siguientes grupos y categorias profesionales,
correspondientes a las distintas areas.

Categoria Definicidén puesto

Técnicos y Administrativos- Grupo |
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Director.

Es la persona con titulacion Superior, o los conocimientos y/o
experiencia necesarios, que determinard y dirigird, en el area
de su responsabilidad y en coordinacién con el Consejo de
Direccion, las estrategias generales de la empresa.
Dependeran directamente de éste puesto los Jefes de
Departamento, los Jefes de Area y consecuentemente el
conjunto del personal de la empresa.

Jefe de
Departamento.

Es la persona con titulacion Superior, o los conocimientos y/o
experiencia necesarios, para gestionar en un area
organizativa y/o funcional de la empresa (administracion,
personal, Prevencion de Riesgos....) Las actividades propias
de la misma, de acuerdo con las politicas de la empresa 'y
bajo la supervision de los Directores correspondientes.
Dependeran directamente de éste puesto los Jefes
administrativos y resto de personal a su cargo.

Esta nueva categoria y en el Grupo | (técnicos y
administrativos) sustituira a la antigua con la denominacion
de Jefe de Area del Grupo .

Jefe Administrativo.

Es la persona que con la titulacion adecuada y/o experiencia
necesaria, se encarga, bajo la supervision del Jefe de Dpto.
de coordinar y ejecutar las actividades correspondientes a
una o varias actividades de un departamento concreto.
Dependera directamente de este puesto el personal
administrativo integrado en el Dpto.

Esta categoria y en el Grupo | (Técnicos y administrativos)
sustituird a la antigua con la denominacion de Técnico Medio.

Oficial
Administrativo.

Es la persona que con la titulacion adecuada tedérico-practica
y con autonomia propia se ocupa de las tareas
administrativas, relacionadas entre otras con las siguientes
actividades: Laboral, contabilidad, facturacién, control de
gastos, y relaciones con proveedores y clientes...etc.

Auxiliar
Administrativo.

Es la persona que bajo la dependencia del oficial
administrativo se encarga de la mecanizacion, archivo y
demas tareas propias de los Departamentos Administrativos.

Personal de produccién-Grupo Il

Jefe de Area.

Es la persona que con la titulacion o formacién teorico-
practica requerida se encarga de la gestion de un area
operativa (produccion) de la empresa, supervisando y
coordinando la labor de los Jefes de Zona y
consecuentemente del personal a su cargo, siguiendo las
pautas marcadas por la direccion de la empresa y reportando
a la misma.
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Jefe de Zona.

Bajo la supervision de los Jefes de Area, se encargan de
coordinar las tareas de los repartidores de una zona o Unidad
de negocio, tanto en los aspectos de produccién, control de
flota, tareas administrativas y de PRL (prevencion de riesgos
laborales) como en cualquier otro relacionado con la gestién
del equipo de personas bajo su responsabilidad.

Ayudante Jefe de

Es la persona que ademds de asumir las funciones de reparto,
asume las tareas de Jefe de Zona en ausencia de este y de

Zona. apoyo con caracter general, siempre bajo la supervision de
un Jefe de Zona.
Es el responsable de un equipo de trabajo de una o dos
Repartidor personas. Forman parte de sus tareas principales el traslado
especialista. e instalacién de productos de linea blanca y marrén

(electrodomésticos, videos, ordenadores y similares).

Ayudante de

Es el trabajador que bajo la coordinacién de un Repartidor

repartidor Especialista colabora en el traslado e instalacién de los
especialista. productos de las lineas blanca y marrén.
Es la persona que con la acreditacion administrativa para
conducir vehiculos, realiza las labores de reparto
Repartidor. consistentes en la entrega de los pedidos asi como la

cumplimentacién de la documentacién requerida por la
empresa.

Auxiliar de reparto.

Es la persona que desarrolla tareas de caracter auxiliar al
reparto y para las que no se requieren conocimientos
técnicos especificos ni autorizacion administrativa para
conducir vehiculos.

Entre otras:

1. Bajo la supervisién de su Jefe de Zona se ocupa de las
labores de reparto consistentes en la entrega de los pedidos,
asi como, la cumplimentacién de la documentacién requerida
por la empresa y cualquier otra anexa a las mismas.

2. En las instalaciones de las empresas clientes desarrollara
tarea tales como la preparacién de pedidos especiales,
recepcion y puesta de pedidos telefénicos, pedidos de
Internet y picking de productos y cualquier otra anexa a las
mismas.

Dentro de esta categoria se integran las anteriores
categorias de Ayudante de conductor repartidor y Auxiliar de
Centro.

La presente lista lo es a titulo meramente enunciativo, no estando la empresa
obligada a tener cubiertas todas las categorias, grupos y areas.

Por otra parte y durante la vigencia del presente convenio la empresa previo
acuerdo de la Comisién Negociadora podra eliminar, refundir o crear nuevas
categorias con el fin de adaptarse a las nuevas situaciones productivas u

organizativas.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia




Sistema a Domicilio SD 2000 S.L.
% Andalucia § BOE 273, 12 de noviembre del 2009
Pagina 8 de 40

La empresa adquiere el compromiso de elaborar los manuales de funciones para
todas las categorias profesionales con fecha limite el 31-07-2010.

Articuloll. Contratacion.

La contratacion de los trabajadores integrados en el presente convenio se
realizara mediante las modalidades contractuales legalmente previstas con
caracter general, con la salvedad que seguidamente se concreta.

Contratos por obra o servicio determinado.

Lo podran ser para realizar un determinado nivel de actividad, dadas las
caracteristicas del trabajo que se desarrolla, en el que es inviable separar el
encargo puntual de un determinado cliente o aumento de produccién de las
labores que cotidianamente se realizan.

La prestacion de un servicio para un determinado cliente, tendré sustantividad y
autonomia, propia dentro de la actividad normal de la empresa.

Articulol12. Conversién de contratos temporales en indefinidos.

Durante el periodo de vigencia del presente convenio se reconvertiran en
indefinidos 75 de los contratos de caracter temporal a fecha 28-02-2009.

A los efectos de computo se tendran en cuenta todas las conversiones en
indefinidos a partir del dia 28-02-2009.

Como criterios principales a valorar a la hora de la conversioén de los contratos
temporales en indefinidos, la empresa considerara los siguientes: Antigliedad,
valoracion, situacion familiar.

Articulo 13. Contrato de relevo.

Con el fin de potenciar nuevas contrataciones en la empresa y promover la
integracién de los jévenes en el mercado laboral, se muestra el compromiso de
utilizar aquellas férmulas que permitan el acceso a la prestacién de jubilacion
antes de la edad de 65 afios a partir de las diferentes modalidades legalmente
previstas, en especial a través del contrato de relevo.

Articulo 14. Periodo de prueba, preavisos y ceses.

Todo el personal de nuevo ingreso tendra un periodo de prueba, salvo pacto en
contrario, que consistir4 en:
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. Periodo de

Grupo Categoria prueba
Grupo | Técnicos y Directores, Jefes de Area, Jefes de 6 meses
Administrativos. Dpto. y Jefes Administrativos. '
Grupp .I Tecmcos y Oficial y Auxiliar Administrativo. 3 meses.
Administrativos.
Grupo |l Personal de Jefe de Area. 6 meses.
Produccién.

Jefe de zona, Ayudante de Jefe de
Grupo Il Personal de . o

. Zona, Repartidor Especialista y 2 meses.

Produccion. .

Repartidor.
Grupo Il Personal de Ayuda_ntgs de Repartidor
Produccion Espeur_;lllsta y de_C_onductor uUn mes.

' Repartidor y Auxiliares de Reparto.

Todo el personal que cese voluntariamente en la empresa, tendra que preavisar
con una antelacién de:

Grupo Categoria Perloqlo de
preaviso
Grupo | Técnicos y Hasta la categoria de Oficial 30 dias
Administrativos. Administrativo incluido. '
Grupo | Tecnicos y Auxiliar Administrativo. 15 dias.

Administrativos.
Grupo |l Personal de Produccion. |lefe de Area y Jefe de Zona. 30 dias.

Ayudante de Jefe de Zona 'y
Repartidor Especialista.

Grupo Il Personal de Produccion. 15 dias.

Grupo Il Personal de Produccion.|Resto personal. 7 dias.

La no observancia de este precepto dara lugar a un descuento del salario real
equivalente al numero de dias que falten para cumplir los plazos de preaviso
citados.

En cualquier caso o modalidad de cese del trabajador, este se vera obligado a
entregar a la empresa todos aquellos elementos que en su dia puso a su
disposicion, tales como: teléfono movil, ropa de trabajo, llaves del vehiculo o
cualquier otro, siendo en ese momento cuando la empresa le facilite al trabajador
el finiquito correspondiente.

De no haber dispuesto el trabajador de los elementos anteriormente citados la
empresa, le hara entrega de la documentacion que legalmente le corresponda en
un plazo no superior a los 5 dias habiles después del cese.
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Articulo 15. Jornada de trabajo.

15.1 La jornada laboral anual sera de 1628 horas efectivas de trabajo, a
desarrollar de lunes a sdbado, no considerandose jornada efectiva los periodos
obligatorios de descanso.

15.2 El trabajador conocera su horario de trabajo al menos con 15 dias de
anticipacion a la fecha de efectividad. Siempre que sea posible se adelantara la
entrega, procurando que esta sea con un mes de anticipacion.

Cuando por razones de fuerza mayor no se pudiera respetar el plazo de los 15
dias se informara de este hecho, de manera simultanea, al trabajador y a los
Comités de Empresa o Delegados de Personal, comprometiéndose la empresa, en
cualquier caso, a la entrega del horario en un plazo no inferior a una semana.

15.3 En los supuestos de necesidades productivas extraordinarias la empresa
podra requerir a los trabajadores la ampliacidon de su jornada de trabajo en 2
horas diarias con un maximo de 3 jornadas al mes, articulando la empresa y la
parte sindical un sistema de control de estos tiempos.

15.4 Cuando se trate de jornadas al 100%, estas no podran superar diariamente
las 9 horas ni ser inferiores a 3, todo ello respetando los siguientes parametros:

Si la jornada ordinaria diaria es igual o menor a 4 horas se realizar4 de manera

a o
continua.

b Si la jornada ordinaria diaria es igual o superior a 8 horas se realizara de
manera partida.

c Si las jornadas ordinarias diarias son de 5,6 6 7 horas podran realizarse tanto
de manera partida como continta.
Si la jornada ordinaria se realiza de forma continua esta no podra superar las 7

d horas de trabajo efectivo, salvo acuerdo entre la representacién sindical y la

direccién de la empresa o, durante 3 jornadas al mes de acuerdo con el punto
15.3. en cuyo caso podra ser de 8 horas.

Cuando la jornada ordinaria se realice de manera continua y supere las 6 horas,
e|se establecera un periodo de descanso no inferior a 15 minutos que no sera
considerado jornada efectiva de trabajo.

En los supuestos de jornada partida el tiempo de interrupcion no seré inferior a
f|1,5 horas ni superior a 3 horas, con la Unica salvedad del colectivo especifico
al que se refiere el anexo I.

La parada para comer, cuando se trate de jornada a tiempo partido,
excepcionalmente podra ser de 1 hora. En este supuesto y siempre y cuando
glel trabajador no pueda acudir a su domicilio la empresa se hara cargo de la
comida presentando el trabajador el justificante oportuno, con la Unica
salvedad del colectivo especifico al que se refiere el anexo I.

15.5 Si la jornada ordinaria diaria supera las horas de trabajo inicialmente
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planificadas se generara una bolsa de horas que dara lugar a la libranza de
medios dias y/o dias enteros.

Esta libranza se pactara entre el trabajador y la empresa dentro de los dos meses
siguientes a que se genere el tiempo suficiente para la libranza de media o una
jornada. A estos efectos se considerara media jornada 3 h. y una jornada 6 h.
cuando se trate de jornadas a tiempo completo.

En el supuesto de que en los dos meses citados en el parrafo anterior no se
generen fracciones completas, se tendra derecho a disfrutar de las horas
realizadas en el plazo indicado.

La compensacion de estas horas se realizard en el dia que indique la empresa
dentro de las 3 fechas que sugiera el trabajador. Las citadas fechas no podran ser
coincidentes con las consideradas de mayor productividad.

15.6 Los dias 24 y 31 de diciembre y el 5 de enero, la prestaciéon del servicio
finalizara a las 16 horas.

15.7 Calendario laboral. En el primer trimestre del afio se entregaréa el calendario
laboral con cémputo de horas anuales, dias festivos y libranzas del afio en vigor.
Previo a su entrega la empresa informara a la RLT.

15.8 Adaptacion de la jornada laboral. Empresa y trabajador podran pactar una
distribucion irregular de la jornada con el fin de favorecer la conciliacion de la vida
laboral y familiar, siempre que no afecte al servicio diario ni a las necesidades
operativas de la empresa.

15.9 En todo caso las horas ordinarias de trabajo deberan coincidir con la jornada
anual pactada.

Articulo 16. Horas extraordinarias.

16.1 Se consideran horas extraordinarias, aquellas de trabajo efectivo que
excedan de la jornada ordinaria de trabajo, considerada ordinaria a tenor de lo
regulado por el Articulo 15 del presente convenio.

16.2 Se considerara por tanto jornada ordinaria la inicialmente establecida a la
gue se afiade la ampliacion prevista en el articulo 15.03.

16.3 Con el objeto de favorecer la creacion de empleo, la empresa y la
representacion legal de los trabajadores acuerdan la conveniencia de reducir al
minimo indispensable las horas extraordinarias, que en el caso de producirse se
realizarian de con arreglo a los siguientes criterios:

1. Realizacion de aquellas horas extraordinarias que vengan exigidas por la
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necesidad de reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes, asi
como en caso de riesgo de pérdida de materias primas.

2. Horas extraordinarias estructurales:

Entendiéndose como tales las necesarias por periodos punta de produccion,
ausencias imprevistas, cambios de turno o las de caracter estructural derivadas
de la naturaleza del trabajo de que se trate: Realizacion dentro de los limites
sefalados en el articulo 35.2 del Estatuto de los Trabajadores. Todo ello, siempre
gue no puedan ser sustituidas por la utilizacion de las distintas modalidades de
contratacion previstas legalmente.

Todas las horas trabajadas que excedan de la considerada jornada ordinaria de
trabajo, tendran caracter extraordinario, y por tanto voluntario, siendo su importe
el reflejado en el anexo II.

La empresa y la RLT (representacion legal de los trabajadores) articularan un
sistema de control de estas horas.

Articulo 17. Horas complementarias.

En el caso de contratos a tiempo parcial por tiempo indefinido, el nimero de
horas complementarias con posibilidad de pactar entre la empresa y el trabajador
en esta modalidad contractual no podra exceder del 60 por ciento de las horas
ordinarias contratadas y, en todo caso, del limite legal de trabajo a tiempo parcial,
es decir de la jornada del trabajador a tiempo completo comparable.

La realizacién de horas complementarias esté sujeta a las siguientes reglas:

a) Requieren pacto expreso, escrito, en modelo oficial adicional, celebrado
inicialmente al estipular el contrato a tiempo parcial o con posterioridad al mismo.
No puede, por tanto, imponerse unilateralmente por la empresa.

b) Se retribuyen como horas ordinarias y se computan a efectos de bases de
cotizacién a la Seguridad Social, periodos de carencia y bases reguladoras de las
prestaciones. Para ello, su nimero y retribucién se debe recoger en el recibo
individual de salarios y en los documentos de cotizacién a la Seguridad Social.

c) El trabajador debe conocer el dia y hora de su realizacion con un preaviso de
siete dias salvo acuerdo entre las partes en cuyo caso este plazo minimo de
preaviso no se tendrd en cuenta.

Este pacto puede quedar sin efecto por renuncia del trabajador, mediante
preaviso de 15 dias, una vez cumplido un afio desde su celebracién, cuando
concurran las siguientes circunstancias:
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La atencion de responsabilidades familiares;

Por necesidades formativas siempre que se acredite la incompatibilidad horaria;
Por incompatibilidad con otro contrato a tiempo parcial.

Articulo 18 Vacaciones.

Seran de 26 dias laborables o su correspondiente proporcién de no llevar el
trabajador un afo de antigliedad.

Dentro de los 26 dias estaran incluidos 4 sadbados.

Aquellos trabajadores con una antigiedad en la empresa superior a los 14 afos
tendran derecho a un dia mas de vacaciones.

Las vacaciones se devengan y disfrutan en el afio natural. Como Unicas
excepciones a esta horma se contemplan las situaciones previstas legalmente y
los supuestos de las personas que se incorporan en el ultimo trimestre del afio,
los cuales en el caso de no disfrutar su periodo vacacional antes de finalizar el
afio podran hacerlo durante los dos primeros meses del afio entrante.

Asimismo, por acuerdo individual y por escrito entre empresa y trabajador podra
acordarse trasladar el disfrute de las vacaciones generadas en el afio natural a las
fechas que se establezcan al siguiente afio.

Se disfrutaran en el transcurso de todo el afio por orden rotativo, en fracciones de
al menos seis dias laborables, preferentemente en los meses de junio, julio y
agosto. De igual manera el trabajador podréa disfrutar de sus vacaciones a lo largo
de todo el afo previo acuerdo particular entre las partes.

Se realizard un calendario de vacaciones entre los meses de enero y marzo a
partir de las solicitudes que los trabajadores realicen por escrito, o medios
informaticos cuando esto resulte posible. El trabajador tendra conocimiento por
escrito de la fecha de su disfrute al menos con dos meses de anticipacion.

En el supuesto de que se produjeran coincidencias en las fechas solicitadas para
el disfrute entre varios trabajadores se seguirian los siguientes criterios de
prioridad:

Afos pares. Tendran prioridad en la eleccion los trabajadores con mayor
antigliedad.

Afos impares. Tendran prioridad en las elecciones los trabajadores con menor
antigiiedad.
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En todo caso y con la finalidad de conciliar la vida personal y laboral siempre

3|tendran prioridad, en el caso de coincidencia y al menos en la eleccion de 13
dias aquellas personas que tengan hijos en edad escolar.

La retribucién del periodo de vacaciones sera de salario real por todos los
conceptos fijos.

Articulo 19. Licencias retribuidas y no retribuidas.

19.1 El régimen de licencias retribuidas seré el siguiente:

Ndm.|Licencia Duracién
1 Matrimonio del trabajador/a. 18 dias.
2 Matrimonio de padres. 1 dia.
Matrimonio de hijos 0 hermanos consanguineos o .
3 o 1 dia.
politicos.
4 Por alumbramiento de la esposa. 2 dias prorrogables a 5
en caso de gravedad.
Por enfermedad grave del conyuge acreditado por ,
5 o T 5 dias.
certificacion médica.
6 Enfermedad grave de padres, hijos 0 hermanos. |2 dias.
7 Fallecimiento del conyuge. 5 dias.
8 Fallecimiento de abuelos y nietos. 2 dias.
9 Fallecimiento de padres, hijos, hermanos > dias.

consanguineos o por afinidad.
10 Traslado de domicilio. 1 dia.

Para el cumplimiento de un deber inexcusable de
11 caracter publico y personal, incluida la renovacién
del permiso de conducir.

Por el tiempo
indispensable.

Para la realizacion de examenes prenatales y
12 técnicas de preparacion al parto que deban
realizarse dentro de la jornada de trabajo.

Por el tiempo
indispensable.

Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo determinado, se
estard a lo que esta disponga en cuanto a duracion de la ausencia y a su
compensacion econémica.

Para los apartados 2.°, 3.°, 5.°, 6.°, 7.9, 8.° y 9.° se ampliaran las licencias en 2
dias mas en caso de que haya desplazamiento superior a 150 km.

En lo no dispuesto en este articulo se estara a lo preceptuado en el articulo 37 del
Estatuto de los Trabajadores.

Parejas de hecho; Dichas uniones tendran la consideracién de matrimonio y
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gozaran de dicho tratamiento a los efectos recogidos en este articulo, con la
presentacion del certificado de convivencia. La licencia por matrimonio a que
tuvieran derecho las parejas de hecho, no se podran repetir en un plazo de tres
afos, al igual que el permiso por matrimonio.

19.2. El régimen de licencias no retribuidas sera el siguiente:

Num.|Licencia Duraciéon

Por el tiempo indispensable.
Este tiempo tendra el caracter
de recuperable en el plazo
maximo de 2 meses desde su
disfrute. El trabajador debera
acreditar su utilizacion
presentando el justificante
médico donde se indique
claramente la hora de entrada
y salida de la consulta médica

Para el acompafiamiento a consulta
1 meédica de hijos menores de 15 afios y
familiares de primer grado dependientes.

El personal que lleve un minimo de cinco
afos de servicio podra pedir, en caso de
necesidad justificada, licencias sin sueldo
por un plazo no inferior a un mes ni
superior a seis. Estas licencias no podran
solicitarse mas de una vez en el
transcurso de tres afios ni tampoco si en |No inferior a un mes ni
el mismo intervalo de tiempo anterior se |superior a 6.

hubiera disfrutado de una excedencia
voluntaria.

La empresa quedara exenta de cotizar
durante este periodo quedando
equiparado a todos los efectos este
permiso a una excedencia voluntaria.

Salvo que las licencias se refieran a periodos mensuales, todos los
permisos/licencias expresados en dias, se entienden como dias naturales.

Articulo 20. Acumulacién de horas de lactancia.

Las trabajadoras/ trabajadores en caso de lactancia de un hijo menor de 9 meses,
tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo retribuida que podra dividir
en dos fracciones de % hora cada una, pudiendo asimismo por voluntad del
empleado/a sustituir tal derecho por una reduccién de % hora de la jornada
habitual con la misma finalidad aplicable al momento de entrada o salida del
trabajo.

El trabajador, cuando solicite la reduccion de la jornada por tal motivo debera
justificar que la madre trabaja y no ejerce este derecho.
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Las Trabajadoras/trabajadores podran acumular las horas de lactancia en
jornadas completas inmediatamente después del permiso de maternidad o
paternidad, preavisando con 15 dias de antelacion a la empresa-. El trabajador
cuando solicite la acumulacion de las horas de lactancia debera justificar que la
madre trabaja y no ejerce este derecho.

La acumulacién sera por un periodo de 15 dias naturales.
Articulo 21. Reduccion de jornada.

En los supuestos de reduccién de jornada por guarda legal, cuidado de personas
con discapacidad que no puedan valerse por si mismos en los términos
establecidos en el Estatuto de los Trabajadores, la concrecién horaria de la
reduccién correspondera al trabajador o trabajadora.

Articulo 22. Justificacion de las ausencias.

Siempre que se produzca una ausencia, el trabajador debera justificar la misma
de manera fehaciente y presentando el documento oportuno donde se concrete
de manera clara el hecho causante y las horas en las que ha debido ausentarse.

El citado documento debera ser remitido de manera previa (si es posible) o
inmediata a la ausencia, por fax o documento adjunto (e-mail) a los servicios
centrales de la empresa (Dpto. de Personal) y hacer entrega del original en el
plazo més breve posible a su superior inmediato o persona que le sustituya.

En todo caso el trabajador debera guardar un comprobante de la entrega de los
citados justificantes, con la firma y fecha del recibi del responsable al que haga
entrega del documento original o, con la confirmacién del envio del fax o recibi
del e-mail.

Cuando la ausencia se deba a contingencias comunes o profesionales
(enfermedad o accidentes) que den lugar a una Incapacidad Temporal se
procedera igualmente de acuerdo a lo indicado en el parrafo segundo del
presente Articulo22 y dentro de los plazos legalmente establecidos como maximo,
tanto para el envio de los partes de baja y alta como para los de confirmacion de
la baja.

De no procederse de la manera expresada se considerard la ausencia como ho
justificada pudiéndose aplicar el régimen sancionador y el correspondiente
descuento en némina por el periodo no trabajado.

Articulo 23. Retribuciones.

23.1 Salario base:
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Es el determinado en tablas para cada categoria (Ver anexo II).
Los incrementos aplicados sobre el salario base seran los siguientes:
Periodo: 01-09-09 a 28-02-10.

1,40% sobre el salario base de cada categoria del anterior convenio de SD 2000 a
fecha 28-02-2009.

Periodo 01-03-2010 a 28-02-2011. Ipc real afio 2.009 + 0,20.
Periodo 01-03-2011 a 29-02-2012. Ipc real afio 2.010 + 0,25.
23.2 Plus de cargo.

Correspondera a las personas con categoria de: Jefe de Departamento, Jefe de
Area, Jefe de Zona y Ayudante de Jefe de Zona y estara vinculado al ejercicio
efectivo del cargo.

(Ver anexo 1)
23.3 Complemento de antigiedad.

Todo el personal afectado por este Convenio tendra derecho, ademas del salario
que se establezca para su categoria, a aumentos periddicos por afios de servicio,
consistentes en:

Un quingquenio: 5% del salario base.
Sucesivos trienios: 4% del salario base.
Computo de antigtiedad:

Los quinquenios y trienios se computaran en razén de los afios de servicios
prestados dentro de cualquier grupo profesional o categoria en que trabajador se
halle encuadrado. Asimismo, se estimaran los servicios prestados en el periodo de
prueba y por el personal eventual o interino que pase a ocupar plaza en la
plantilla de la Empresa.

Los trabajadores que asciendan de categoria o cambien de grupo percibiran los
aumentos por tiempo de servicios calculados en su totalidad sobre los salarios de
la nueva categoria que ocupen.

Los aumentos periddicos establecidos comenzaran a devengarse a partir del dia
uno del mes siguiente a aquel en que se cumplan.

El complemento de antigiiedad no podra superar en ningun caso el 17% del
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salario base anual.
23.4 Complemento extra-convenio.

Recoge aquellas cantidades que la empresa voluntariamente retribuye al
trabajador teniendo estas el caracter de absorbibles y compensables.

23.5 Complemento de homologacion.

Sera de aplicaciéon, en su caso, a los trabajadores subrogados de Caprabo
recogiéndose los principios que regulan su filosofia y aplicacion en el anexo
namero |.

Este complemento tendra caracter de absorbible y compensable.
23.6 Suplido de transporte.

Los empleados que, para la realizacion de su trabajo, por acuerdo entre partes,
utilicen su vehiculo a motor, tendran la compensacién indicada en el anexo Il

El incremento de este plus entrard en vigor a partir de la firma del presente
convenio.

23.7 Incentivo por reparto.
Se aplicaran los incentivos correspondientes a las tablas reflejadas en el anexo Il

En el momento en que la comision participada por la empresa y los
representantes de los trabajadores concluya su trabajo, y una vez este sea
validado por las partes negociadoras del actual convenio, se anexara a este
Convenio para sustituir al actual anexo Ill (31.07.10)

23.8 Quebranto de moneda.

Se establece un Plus por quebranto de moneda, para todos aquellos trabajadores
que forma habitual realicen pagos o cobros por cuenta de la empresa.

El importe correspondiente a este plus queda reflejado en el anexo Il y se cobrara
en 11 mensualidades.

El incremento de este plus entrard en vigor a partir de la firma del presente
convenio.

23.9 Pagas extraordinarias.

Se establecen dos pagas extraordinarias cuyo importe sera el reflejado en cada
categoria profesional en el anexo Il del presente Convenio. Estas Pagas Extras, se
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percibiran prorrateadas mes a mes, salvo que los trabajadores soliciten, por
escrito, percibirlas a su vencimiento, en cuyo caso las transferencias se
realizarian en las fechas indicadas en el siguiente cuadro:

Paga Periodo de devengo Fechas de cobro
Julio Desde el 1 de enero al 30 de junio 15 de julio.
Diciembre Desde el 1 de julio al 31 de diciembre 15 de diciembre.

23.10 Plus de transporte

Si una vez contratado un trabajador para prestar servicios en un centro de
Trabajo determinado, se promoviera con posterioridad por la Empresa un
desplazamiento a otro Municipio diferente, se procedera de la siguiente manera:

a) Si el desplazamiento desde el domicilio del trabajador hasta el nuevo centro de
trabajo se puede efectuar en transporte publico regular y con horarios
coincidentes con los de la jornada laboral, se le abonara el coste del mismo o se
le facilitara un titulo de transporte (billete). Esto siempre y cuando el nuevo
centro de trabajo esté del domicilio de trabajador a una distancia superior a la del
centro de trabajo de procedencia y en todo caso cuando la distancia entre el
domicilio del trabajador y el nuevo centro de trabajo supere los 15 km.

b) Si el trabajador tuviera que utilizar su vehiculo particular para efectuar el
desplazamiento, al no existir transporte publico regular coincidente con los
horarios de entrada y salida, se le abonara lo estipulado en el Anexo Il, en el
apartado de suplido de transporte por kilbmetro recorrido en la diferencia de
kilbmetros comparada entre el centro de trabajo anterior y su domicilio, respecto
al nuevo centro de trabajo y su domicilio.

23.11 Complemento personal compensatorio.

Como acto de mera liberalidad, la empresa ofrece como cantidad Unica por
revalorizacion del convenio la prevista en el anexo Il.

Esta cantidad se cobrara de manera integra o en su parte proporcional en funcion
del tiempo en alta en la empresa desde el 1 de marzo de 2009 hasta el 31 de
agosto de 2009.

La referida cantidad, se abonard en un Unico pago y en el plazo no superior a dos
meses desde la firma de este convenio.

En el supuesto de que los salarios de los trabajadores, superen los minimos
reglamentarios que corresponda abonar a la empresa, cualquiera que sea el
motivo, la denominacién o la forma de dichas mejoras, a este complemento le
sera de aplicacion lo previsto en el articulo 25 del presente convenio (absorcion y
compensacion).
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Articulo 24. Forma de pago.

La empresa, el dia 25 o el siguiente habil de cada mes, efectuara una
transferencia bancaria con caracter de anticipo, por importe de 450,00 euros a
todos los trabajadores que desarrollen su labor a jornada completa, o la cantidad
proporcional a los que la desarrollen a tiempo parcial.

El dia 8 o el siguiente dia habil del mes, como muy tarde, la empresa transferira el
resto de la ndmina; o la ndmina completa, cuando los trabajadores mediante
peticion por escrito soliciten el cobro de la misma en un solo pago.

El anticipo tendr& caracter general y en principio, no se concederan otros, antes
de la fecha citada No obstante, la Direccidon de la empresa, se compromete a
estudiar las peticiones individuales que ocasionalmente se le presenten. En caso
de concesion de un anticipo extra, el importe de éste, se descontara en el abono
de la némina.

La suma de todos los anticipos nunca podra exceder del 100% del importe neto
de la nébmina del mes anterior, referido a los conceptos fijos de la misma.

Articulo 25. Absorcién y compensacion.

Las retribuciones establecidas en el presente convenio, seran absorbibles y
compensables hasta donde alcancen con las mejoras y retribuciones que sobre
los minimos reglamentarios viniesen abonando la empresa, cualquiera que sea el
motivo, la denominacion y la forma de dichas mejoras, presentes o que puedan
establecerse por disposicién legal

Articulo 26. Ropa de Trabajo.
Ropa de Trabajo.

La empresa hara entrega a todo el personal que realice tareas de reparto o
auxiliares a las mismas, de las siguientes prendas de trabajo:

Prenda N.° de Fecha aproximada de Renovacion
prendas entrega
Camiseros manga corta|2 Mayo Anual
Pantalones de verano |2 Mayo Anual
Camiseros manga larga|2 Noviembre Anual
Pantalones invierno 2 Noviembre Anual
Chaleco 1 Noviembre Por desgaste
Chubasquero ** 1 Noviembre Por desgaste
Forro Polar ** 1 Noviembre Por desgaste
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Tanto el chubasquero como el forro polar se entregaran en funciéon de la
climatologia habitual en las distintas zonas de trabajo, esto en el plazo maximo de
un mes desde el ingreso del trabajador en la empresa y dentro de los periodos
indicados en las fechas de entrega de cada prenda.

En los casos de personal «sensible», la ropa de trabajo serd la adecuada a sus
necesidades, previa aportacion del certificado médico correspondiente.

Articulo 27. PRL-Organizacion y Politica sobre Prevencién de Riesgos
Laborales en la Empresa.

27.1 La empresa cuenta con un Servicio de Prevencidn Propio asi como un
sistema de Gestién de la Prevencidon de Riesgos.

El servicio de prevenciéon propio cuenta con las especialidades de: Seguridad,
higiene, Ergonomia-Psicosociologia, y por otro lado la Vigilancia de la Salud, es
contratada con un servicio de Prevencion Ajeno.

La empresa podra decidir en cualquier momento contratar una de las
especialidades actualmente asumidas como propias (Seguridad, higiene,
Ergonomia-Psicosociologia) con un Servicio de Prevencién ajeno.

La proteccion y promocién de la Salud de los trabajadores constituye un objetivo
basico y prioritario de las partes firmantes, y para alcanzar el mismo se utilizaran
todos los medios que la Legislacion Vigente establezca para obtener la mejora
continua de las condiciones de trabajo de sus trabajadores asi como de la
integracion total de la actividad preventiva en el seno de la Empresa.

La normativa aplicable sera la Legislacién Vigente que en cada momento se
determine y que se reflejara en el Sistema de Gestion de la prevencién,
desarrollado y adaptado a los cambios legales que se produzcan en el futuro.

Esta normativa sera aplicable tanto a las personas que mantengan una relacién
laboral o mercantil con la empresa, como a los equipos que adquiera la misma y
formen parte de su actividad.

27.2 Responsabilidad. La direccién de SD 2000, a través del Servicio de
Prevenciéon propio, marcara las politicas y directrices de Prevencion de Riesgos
Laborales, dentro de la empresa, para ello dotara de todos los medios humanos,
econdmicos y técnicos para posibilitar el cumplimiento de la normativa laboral
vigente por parte de los responsables de las unidades operativas de la
organizacion, asi como los procedimientos de nuestro Sistema de Gestion.

SD 2000 ejerce la labor de vigilancia, cumplimiento y control de la Prevencién de
Riesgos Laborales a través de los responsables de las unidades operativas de la
organizacién que por su puesto de trabajo tengan a su cargo trabajadores, ya que
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estan debidamente informados y formados para desempefar estas funciones.

El personal de la empresa esta relacionado e implicado en los temas de
prevencion, dada la obligatoriedad de esta materia para la empresa y los
trabajadores, por lo que todos deben respetar el Plan de Prevencion y Salud
laboral interno, asi como la normativa vigente al respecto.

Todos los trabajadores han sido informados de los Riegos Laborales de sus
puestos de trabajo y de las obligaciones que tienen en materia de prevenir los
mismos.

27.3 Evaluacion Inicial de Riesgos. La accidn preventiva en la empresa esta
planificada a partir de una Evaluacion Inicial de los riesgos para la Seguridad y la
Salud de los trabajadores, ademas esta evaluacion inicial tiene en cuenta las
actuaciones que deben desarrollarse de conformidad con lo dispuesto en la
normativas vigentes de proteccion sobre riegos y directrices comunitarias que
sean de Aplicacion.

Las evaluaciones seran actualizadas cuando cambien las condiciones de trabajo vy,
en todo caso, se sometera a consideracion y se revisara, si fuera necesario con
ocasion de los dafios para la salud que se hayan producido, o después de las
bajas médicas de larga duracién.

27.4 Equipos de Proteccion Individual.-La empresa dota a sus empleados de los
quipos de Proteccién Individual (EPI) que son necesarios para desarrollar con
seguridad los trabajos a través de las actividades propias de la empresa, los
cuales se pueden definir como equipos destinados a ser llevados y utilizados por
el trabajador para que le proteja de uno o varios riesgos que puedan amenazar su
seguridad o su salud, asi como cualquier complemento o accesorio destinado a tal
fin.

El trabajador estara obligado a utilizar los EPIs en la realizacion de sus trabajos.

A todo el personal que realice tareas de reparto o auxiliares a las mismas se les
hard entrega como minimo de los siguientes equipos:

N.° de L
EPIS Fecha de entrega Renovacion
prendas
Calzado de seguridad 1 par Ingreso en la empresa  |Por desgaste.
Faja de seguridad 1 Ingreso en la empresa  |Por desgaste.
Guantes de Seguridad 1 Ingreso en la empresa  |Por desgaste.

Ademas de los EPIS relacionados, la empresa hara entrega de aquellos otros que
en funcion de las particularidades de las tareas a realizar o condiciones especiales
de trabajadores sensibles, se puedan requerir.
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Las caracteristicas técnicas de los EPIS sera consensuada entre la representacion
de los trabajadores y de la empresa en el contexto de las reuniones de los
Comités de Seguridad y Salud.

Cualquier incumplimiento de esta clausula podréa ser constitutiva de Sancién o
Despido segun los Articulo relacionados con el Régimen disciplinario establecido
en este convenio.

27.5 Vigilancia de la Salud. En cumplimiento de la Ley 31/1995, de Prevencion de
Riesgos Laborales, SD 2000 garantiza a todos los trabajadores la vigilancia
periodica de su estado de salud en funcion de los riegos inherentes al trabajo,
para ello, se realizar4 un reconocimiento médico, laboral como requisito
indispensable a la incorporaciéon en la empresa de un nuevo trabajador.

Se realizaran reconocimientos médicos peridédicos segun se establezca en la
Planificacion de las Actividades Preventivas anuales segun los protocolos médicos,
para cada tipo de trabajo y también se realizaran reconocimientos médicos al
personal que tras una ausencia prolongada (it, excedencias, permisos, etc.) para
comprobar su aptitud medico laboral al puesto a desarrollar.

27.6 Proteccién de trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos.

La empresa garantizara al tenor de los articulos 25, 26, 27 de la Ley 31/1995, de
Prevencién de Riesgos Laborales, de manera especifica el seguimiento de
proteccion de trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos.

Proteccién de la maternidad.

En el momento en que las trabajadoras tengan conocimiento de su situacion de
embarazo informaran de forma inmediata a su Jefe directo y al mismo tiempo y
por escrito al Servicio de Prevencion Propio de la empresa, para poder actuar de
la manera mas diligente posible con la finalidad de velar por la salud y seguridad
de las mismas.

Protecciéon de los menores.

Con caracter general no podran ser contratados para la realizacion de tareas de
reparto.

27.7 Formacién en prevencion. Cada trabajador recibira una formacion Teoérica y
practica suficiente, adecuada en materia preventiva, tanto en el momento de su
contratacién como cuando se produzcan cambios en las funciones que
desempefien o se introduzcan nuevas tecnologias o cambios en los equipos de
trabajo.

Estar4 centrada especificamente en el puesto de trabajo y se repetira
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peridodicamente si fuera necesario.

Igualmente se llevaran a cabo Campafas de Formaciéon y Divulgativas de
prevencién de Riesgos Laborales en distintos momentos puntuales que determine
la empresa atendiendo a las necesidades de las mismas.

27.8 Comités de Seguridad y Salud. Los Comités de Seguridad y Salud de la
empresa se establecen al amparo del articulo 38 de la Ley 31/1995 y sus
funciones son las establecidas en la misma Ley. Es el 6rgano paritario y colegiado
de participacién destinado a la consulta regular y periédica de las actuaciones de
la empresa en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

Los Comités de Seguridad y Salud son paritarios y han de formar parte de los
mismos, igual nimero de delegados de prevencion como representantes de la
empresa.

Articulo 28. Contingencias comunes y profesionales-Coberturas.

La empresa podra optar por formalizar la cobertura de la prestacién econémica
por Incapacidad Temporal derivada de contingencias comunes (enfermedad
comun y accidente no laboral) y el control sanitario de las altas y bajas por tales
contingencias, con la misma MATEP que asuma la cobertura de las contingencias
por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales para el conjunto de los
trabajadores de la empresa.

La comision mixta del convenio evaluarad periédicamente la evolucion de los
indices de absentismo, analizando sus causas, estudiando las posibles medidas
correctoras y desarrollando campafias con el objetivo de reducir el mismo.

Articulo 29. Contingencias comunes y profesionales. Complementos
durante las IT.

La empresa complementara hasta el 60% de la base reguladora, tanto el caso de
Enfermedad Comun como en accidente no laboral, los tres primeros dias, hasta el
75% del cuarto al vigésimo y a partir del vigésimo primero el 100% de la Base
Reguladora.

Este complemento solo se contemplara durante las 2 primeras situaciones en las
que el trabajador permanezca en situacion de IT como consecuencia de
contingencias de caracter comun tomando como referencia periodos de 12 meses.

En caso de accidente laboral la empresa complementara hasta el 100% de la
Base reguladora desde el primer dia.

Cuando corresponda complementar la situacion de IT, el citado complemento
tendra una duracion maxima de 12 meses.
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Articulo 30. Seguro de accidentes individuales.

La empresa se obliga a contratar una péliza de seguros de accidentes individuales,
que cubra para cada uno de los trabajadores los riesgos de muerte, incapacidad
permanente total, y absoluta, como consecuencia de accidente laboral.

Esta pdliza garantizara al trabajador o a sus herederos, designados por este, el
percibo de la cantidad de: 30.000,00 euros por muerte e incapacidad permanente
total y 35.000.00 euros por incapacidad permanente absoluta y gran invalidez, no
siendo éstas acumulables entre si.

Articulo 31. Retirada temporal del carné de conducir.

Cuando un conductor al servicio de la Empresa sea privado temporalmente del
permiso de conducir y como consecuencia de conducir un vehiculo de la Empresa
por cuenta y orden de la misma, no se extinguira automaticamente la relacién
laboral, sino que se seguiran las siguientes normas:

Situacion Consecuencia

La Empresa debera reintegrar al conductor
sancionado a un puesto de trabajo distinto,
procurando que sea el que mas se acomode a sus
cualidades y condiciones fisicas, respetandole todas
las cantidades devengadas en el mes anterior al
hecho que dio origen a la sancién, pero siempre
referido tal devengo a la jornada acordada de este
Convenio.

La Empresa ejercitara el derecho de opcién entre la
concesién al trabajador de la excedencia prevista en
la normativa vigente y el destinar al trabajador
afectado a un puesto de otra categoria (superior o
inferior), si lo hubiera, con el salario correspondiente a
dicho puesto.

Retirada por tiempo no
superior a 3 meses (por
causas que no sean de
embriaguez o
imprudencia temeraria).

Retirada por tiempo
superior a 90 dias (por
causas que no sean de
embriaguez o
imprudencia temeraria).

La excedencia sera la prevista en la normativa vigente, sin mas variacion que la
duracion de la misma, que sera equivalente a la duracién de la privacion del
carne.

Al terminar esta situacion de excedencia, el trabajador tendra derecho a ocupar la
primera vacante que se produzca en su categoria, si no hubiere personal en
situacion de excedencia forzosa.

Asimismo a solicitud del trabajador la empresa suscribira una poliza de las
denominadas de retirada de permiso de conducir que garantice una cuantia
minima de 1.200 euros mensuales por un periodo maximo de tres meses. La
prima correspondiente a dicha péliza sera satisfecha por la empresa y trabajador
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corriendo cada parte con un 50% de su importe.

El beneficiario de esta pdliza serd la empresa, tanto en el caso de la privacion por
periodo inferior a 90 dias, como en el caso de que sea superior y el trabajador se
destine a un puesto de otra categoria durante la privacién del permiso.

Cuando se haya optado por la excedencia en caso de retirada superior a 90 dias,
la empresa, siendo asimismo la beneficiaria, vendrd obligada a abonar al
trabajador la cuantia anterior objeto de la poliza, durante el tiempo de duracion
de la citada excedencia o, lo que es lo mismo, durante la duracién de la privacion
del permiso de conducir.

El trabajador deberéd informar a la empresa de forma previa y con la mayor
anticipacion posible a la retirada de su permiso de conducir sobre este hecho,
asimismo hara entrega a la empresa del documento donde se le comunica la
citada retirada del permiso y de los documentos sobre las diferentes infracciones
que dieron lugar a la retirada del permiso y donde se reflejen los motivos tales
infracciones.

Articulo 32. Pago de multas.

Las infracciones a la normativa de Trafico, Circulaciéon y Seguridad Vial son
responsabilidad de los conductores de los vehiculos y por tanto las multas
impuestas en este sentido, deberan ser satisfechas por el que haya cometido
dicha infraccion.

Al margen de que sea el propio trabajador el que se haga cargo de la infraccion, si
esta se ha cometido con vehiculos de la empresa el trabajador tendra la
obligacién de hacer entrega a la empresa del documento donde se le informa de
la infraccién y sus consecuencias.

Esta informacion sera remitida a la empresa por fax o e-mail, adjuntando el
documento correspondiente y quedandose el trabajador con copia de las citadas
comunicaciones con el objeto de que le sirvan como justificacion de su envio.

La empresa se hard cargo de todas las sanciones por estacionamiento indebido
durante el desarrollo de la actividad laboral (dobles filas, OTA, etc.), que no
supongan infraccion grave o derive en retirada de puntos, salvo que se demuestre
una actitud claramente negligente por parte del trabajador, en cuyo caso las
citadas sanciones le serdn imputadas al mismo, al margen de la aplicacién del
régimen sancionador en su caso. De estos hechos sera informada previamente la
representacion legal de los trabajadores con el objeto de que aporte el informe
correspondiente, si asi lo considere oportuno.

El titular del vehiculo (la empresa S.D. 2000) serd, en todo caso, responsable por
las infracciones relativas a la documentacion del vehiculo, las relativas a su
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estado de conservaciéon y las derivadas del incumplimiento de las normas
relativas a reconocimientos periédicos del mismo. Las infracciones a la normativa
de transportes seran en general responsabilidad y a cargo del titular de la
autorizacion.

SD 2000 como titular de los vehiculos identificar4 correctamente mediante
prueba documental o sistema de control fehaciente a los conductores /
trabajadores infractores en las multas o sanciones que no han precisado de
intervencion directa de las autoridades competentes. Asimismo SD 2000 como
titular comunicara la apertura de los expedientes al personal afectado

Articulo 33. Faltas y sanciones (graduacion y prescripcion).

Son faltas las acciones y omisiones de los trabajadores cometidas con ocasién de
su trabajo, en conexién con éste o derivadas del mismo, que supongan infraccion
de las obligaciones de todo tipo que al trabajador le vienen impuestas por el
ordenamiento juridico, por el presente Convenio Colectivo y demas normas
vigentes, clasificAndose en leves, graves y muy graves.

33.1 Faltas leves:

N.°|Descripcion de la falta

La falta de respeto y consideracion de caracter leve al personal de la
1 |empresay al publico, incluyendo entre las mismas las faltas de aseo y
limpieza personal.

Hacer compras con el uniforme, dentro de la jornada de trabajo, en los
centros de reparto.

No comunicar a la empresa de manera inmediata los cambios de domicilio,
teléfono, e-mail.

4 |No documentar correctamente los pedidos, (papel, movil. etc.).

No entregar las comunicaciones sobre sanciones de trafico con vehiculos de
5 [la empresa de manera inmediata aun cuando estas sean pagadas por el
trabajador.

Faltas de puntualidad: Dos faltas de puntualidad en el trabajo, sin la debida
justificacion, cometidas en el periodo de un mes.

La falta de notificacién con caracter previo a la ausencia.

El abandono del trabajo dentro de la jornada.

6 |Falta al trabajo un dia sin causa justificada en el periodo de un mes.
Cuando los hechos anteriores sean motivo de retraso en la salida de los
vehiculos, produzcan trastorno en el normal desarrollo de la actividad o se
derive cualquier otro perjuicio para la empresa seran consideradas faltas
graves.

Comer, fumar en el vehiculo o junto a los alimentos o en presencia de los
clientes.
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Cuando de los descuidos o negligencias en la conservacion del material se
deriven perjuicios leves para la empresa.

La no utilizacion del vestuario que haya sido facilitado por la empresa.

33.2 Faltas graves:

Descripcion de la falta

Dejar pedidos en la puerta de los clientes, sin autorizacién expresa.

La reiterada negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena
marcha del mismo.

Las falta de respeto y consideracién de caracter grave a quienes trabajan en
la empresa, a los usuarios y personal de las empresas clientes.

No entregar a la empresa la documentacion que se le requiera y que tenga
directa o indirectamente relacion con la actividad del trabajador u otras
derivadas de la misma.

No comunicar a la empresa las infracciones de trafico cuando esta supongan
la retirada de puntos aunque no conlleven la retirada del permiso de
conducir.

Los incumplimientos del Cédigo de circulacion con los vehiculos de la
empresa que conlleven infracciones y sean sancionados con retirada de
puntos.

El abuso de autoridad con ocasién del trabajo, considerandose tal la
comision de un hecho arbitrario siempre que concurran infraccion manifiesta
y deliberada de un precepto legal y perjuicio notorio para un inferior

No entregar a la empresa los partes de baja asi como los partes de
confirmacion de la baja, dentro del plazo de tres dias, a partir de la fecha de
expedicion; igualmente no entregar el parte de alta el mismo dia de la
incorporacion al trabajo

El consumo de bebidas alcohdlicas o estupefacientes durante la jornada
laboral, entendiendo a estos efectos como jornada laboral el periodo de
descanso obligatorio.

10

Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo,
cometidas durante el periodo de un mes.

11

Faltar dos dias al trabajo durante un mes, sin causa justificada

12

La alegacion de causas falsas para las licencias.

13

La continuada y habitual falta de aseo y limpieza, de tal indole, que
produzca quejas justificadas de sus compafieros de trabajo y clientes.

14

Cuando de los descuidos o0 negligencias en la conservacion del material se
deriven perjuicios graves para la empresa.

15

La falta de conservacién de los equipos o material de trabajo. La pérdida de
los mismos por el mal uso o sustraccion por falta de cuidado y vigilancia
necesaria por parte del trabajador.
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16

No mantener los vehiculos en las condiciones adecuadas de limpieza,
higiene interna y seguridad, considerandose responsable al conductor del
vehiculo en el momento en que se detecten estos hechos salvo que
previamente haya denunciado los mismos.

17

No revisar en el momento en que se hace cargo del vehiculo que este
cuenta con la documentacion oficial, triangulos, chaleco de seguridad.
botiquin o extintor en su caso.

Se considerara responsable al conductor del vehiculo en el momento en que
se detecten la ausencia de los elementos indicados salvo que previamente
haya denunciado la falta de los mismos.

18

La no utilizacién de las prendas y equipos de seguridad de caracter
obligatorio que la empresa le ha proporcionado al trabajador.

19

La reiteracion o reincidencia en falta leve (excluida la de puntualidad),
aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo
mediado sancién que no sea la de amonestacién verbal, y cualquier otra de
naturaleza analoga a las precedentes.

33.3 Faltas muy graves

Descripcion de la falta

La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo normal
0 pactado

Las ofensas verbales o fisicas al empresario o0 a las personas que trabajan en
la empresa o a los familiares que convivan con ellos, clientes.

No comunicar de manera inmediata la retirada del permiso de conducir.

No remitir a la empresa de manera inmediata los partes de baja,
confirmacion o alta una vez que el trabajador ha sido requerido de manera
fehaciente para que entregue los mismos.

No comunicar de manera inmediata cualquier cambio de situacion en lo
relativo a los permisos de trabajo y residencia.

La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente en el
trabajo.

El engafio y la anotacion fraudulenta en las hojas de gasto de personal,
kilometraje, comida, dieta, nocturnidad, festividad, etc, que no corresponda
para obtener un beneficio econémico.

La trasgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de confianza en
el desempefio del trabajo, considerdndose como tales el fraude o la
deslealtad en las gestiones encomendadas; el hurto o robo, tanto a sus
comparieros de trabajo como a la empresa o a cualquier persona, realizado
dentro de las dependencias o vehiculos de la misma o en cualquier lugar si
es en acto de servicio; violar el secreto de la correspondencia o revelar a
extrafios datos que se conozcan por razon del trabajo.

Realizar sin permiso trabajos particulares durante la jornada.

10

Proporcionar informacion falsa a la Direccion o a los superiores en relacién
con el servicio o trabajo.
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Abandono del trabajo: El abandono del trabajo, aunque sea por breve tiempo,
si fuera causa de accidente.

Més de 10 faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un periodo de
seis meses, o veinte durante un afo.

11

12

Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias consecutivos, cinco

13 ) : : ] ~
alternos en un periodo de seis meses, o diez dias alternos durante un afio.

La imprudencia o negligencia en acto de servicio si implicase riesgo de

14 . . . L ) . .
accidente o peligro de averia para la maquinaria, vehiculo o instalaciones.

No advertir con la debida diligencia a los superiores de cualquier anomalia
15 |de importancia que se observe en las instalaciones, vehiculos, equipos,
maquinas, material o locales.

Utilizar para usos propios cualquier material, herramienta de trabajo,
16 |vehiculo etc. que la empresa haya puesto a disposicion del trabajador para
la realizacion de su actividad.

Usar el teléfono para asuntos particulares sin la debida autorizacion, asi
como llevar desconectado reiteradamente el teléfono mavil que le facilita la
empresa, propiedad de la misma, durante la jornada laboral impidiendo la
comunicacion de la empresa con el trabajador.

No respetar las instrucciones relacionadas con la PRL cuando pongan en
peligro la seguridad y salud del propio trabajador o de otras personas.

La reincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta naturaleza,
19 |siempre que se cometan dentro de un trimestre y hayan sido sancionadas, y
cualquier otra de naturaleza analoga a las precedentes.

17

18

El uso de software ilegal o programas informaticos no autorizados por la
empresa asi como la utilizacion de cualquier medio de comunicacion

20 |internet-intranet, correo electrénico y otros para uso privado o particular o la
introduccion de contrasefas privadas y no autorizadas por el administrador
del sistema de la empresa.

33.4 No se considerara injustificada la ausencia al trabajo por privacion de
libertad del trabajador, si éste fuera posteriormente absuelto de los cargos que
hubieran dado lugar a su detencién.

33.5 Las sanciones que podran imponerse por la comision de faltas disciplinarias
seran las siguientes:

a) Por faltas leves: Amonestacidn verbal o por escrito; suspensiéon de empleo y
sueldo de hasta dos dias.

b) Por faltas graves: Suspensién de empleo y sueldo de tres a quince dias.

c¢) Por faltas muy graves: Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a cuarenta y
cinco dias, despido.

33.6 Serda preceptivo antes de aplicar cualquiera de los apartados A/ B/ o C/, la
comunicacion al comité de empresa y en caso de suspension de empleo y sueldo
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0 despido, abrir expediente contradictorio con el afectado y consultas con el
Comité.

33.7 Las faltas de los trabajadores prescriben:
a) Por faltas leves: Diez dias habiles.
b) Por faltas graves: Veinte dias habiles.

c) Por faltas muy graves: Sesenta dias habiles contados a partir de la fecha en
gue la empresa tuvo conocimiento de la comision de la falta y, en todo caso, a los
seis meses de haberse cometido.

Articulo 34. Formacion continua.

Se entenderd por Formacién Continua el conjunto de acciones formativas que se
desarrolle la Empresa, dirigidas tanto a la mejora de competencias y
cualificaciones como a la recualificacion de los empleados, que permitan hacer
compatible la mayor competitividad de la Empresa con la formacién individual del
trabajador.

La asistencia a las acciones formativas relacionadas con la PRL (Prevencion de
Riesgos Laborales) siempre tendrd caracter obligatorio, salvo que expresamente
se indique lo contrario.

La programacion de las acciones formativas tratara de hacer compatible el
normal desarrollo de la actividad habitual de la Empresa con el respeto de la vida
privada de las personas afectadas.

En consecuencia, si una accion formativa obligatoria se desarrollase total o
parcialmente fuera de la jornada de trabajo, el trabajador afectado tendra
derecho a un permiso retribuido de duracién equivalente al tiempo que exceda de
su jornada, que formara parte de la bolsa de horas establecida en el articulo 15
de este convenio. Si, excepcionalmente, no fuese posible su disfrute en el plazo
sefialado por razones de trabajo, cabra su retribucién como horas ordinarias.

Las acciones formativas seran comunicadas a los trabajadores con una antelacion
suficiente y por escrito, con detalle de las fechas y horas y lugar de imparticion
asi como del programa previsto.

Con el fin de no recargar en exceso la jornada, la programacion de las acciones
formativas no sobrepasaré el limite de 10 horas diarias de dedicacion acumulada
a las tareas habituales y acciones formativas.

Cuando la accion formativa se desarrolle fuera de las instalaciones de SD 2000 el
trabajador habra de acreditar ante la Empresa la asistencia a la misma.
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Cuando el trabajador participe en acciones formativas cuyo seguimiento tenga
caracter voluntario, no tendra derecho al referido permiso retribuido, salvo pacto
individual en sentido contrario.

Articulo 35. Participacion sindical en la empresa.

Los delegados de personal o miembros del Comité de Empresa tendran para su
utilizacién 30 horas mensuales, que podran ser acumuladas entre uno o varios
miembros de un misma Comunidad Auténoma.

Cuando se opte por la citada acumulacién se deberd preavisar a la empresa con
un mes de antelacién a la fecha de su efectividad, informando expresamente, por
escrito y con la firma de las personas afectadas, el n® de horas cedidas, nombre
de la persona que cede la horas, nombre de la persona a la que se ceden las
horas y el periodo durante el que se produce la cesién.

La utilizacién de horas sindicales sera comunicada a la empresa por cada
sindicato, por escrito, o por medios telematicos con una antelacién minima de 48
horas. Por razones excepcionales este preaviso podria realizarse con una
anticipacion de 24 horas.

Los delegados de prevencion de riesgos laborales tendran para su utilizacién 15
horas mensuales, que podran ser acumuladas entre uno o varios miembros del
mismo Sindicato con participacion en el Comité de Seguridad y Salud.

Las comunicaciones que se realicen entre la RLT (tanto colectiva como sindical) y
la empresa, lo podréan ser por medios telematicos a las direcciones indicadas por
las citadas partes, aceptando ambas la plena validez de las citadas
comunicaciones tras el acuse de recibo correspondiente.

Articulo 36. Violencia de género.

La trabajadora victima de la violencia de género, previo acuerdo con la empresa
tendra derecho a la reduccién de jornada, a la reordenacién del tiempo de trabajo,
a la aplicacion de un horario flexible, excedencia o al traslado de centro de
trabajo

Articulo 37. Permutas.

Los empleados destinados en localidades distintas que pertenezcan a la misma
categoria y grupo profesional podran concertar la permuta de sus puestos de
trabajo mediante solicitud dirigida a la direccion de la empresa que se
pronunciara favorablemente o no, en un plazo no superior a 30dias.

Si la permuta se efectla, los interesados no tendran derecho a indemnizacién por
gastos de traslado, ni dietas.
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Articulo 38. Vacantes.

La empresa y la representacion sindical se comprometen a articular un sistema
de control y gestién de las vacantes o mejoras de jornada que se puedan producir
en la empresa con el objeto de dar publicidad a las mismas, asi como de los
requisitos necesarios para optar a las citadas vacantes.

Articulo 39. Clausula de igualdad.

Las mujeres y los hombres son iguales en dignidad, asi como en derechos y
deberes y por ello SD 2000 se compromete a hacer cuanto sea preciso para hacer
efectivo el derecho de igualdad de trato y de oportunidades, entre mujeres y
hombres, en el A&mbito laboral, en particular a través de la eliminaciéon de la
discriminacion de la mujer, sea cual fuere su circunstancia o condicion, conforme
a lo dispuesto en la Ley Orgénica 3/2.007.

En este sentido el principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres
y hombres, aplicable en el ambito laboral de SD 2000, se garantizard, en los
términos previstos en la normativa aplicable, en el acceso al empleo, en la
formacién profesional, en las condiciones de trabajo, incluidas las retributivas, las
de tiempo de trabajo y las de despido, y en la afiliacién y participacion en las
organizaciones sindicales y empresariales y en la proteccién ante el acoso
discriminatorio por razén de sexo y ante el acoso sexual.

Anexo |. Proceso de armonizacidn para trabajadores subrogados de
caprabo.

Los trabajadores subrogados de Caprabo en la actualidad estan asignados a las
siguientes categorias profesionales: Chofer y Mozo.

Estas categorias una vez que entre en vigor el convenio de empresa se
homologaran con las siguientes:

Categoria de procedencia Categoria de homologacion
Chofer Repartidor.
Mozo y Ayudante Auxiliar de reparto.

Reconociendo por parte de la empresa su voluntad de respetar el salario
individual bruto anual de todos los trabajadores subrogados de Caprabo, el
proceso de confluencia salarial y de horario de acuerdo con la estructura salarial
del convenio se producira de la siguiente manera:

Con caréacter general, y considerando las necesidades operativas tanto de SD
2000 como de nuestro cliente Caprabo, la jornada laboral semanal para el
personal subrogado de Caprabo, se mantendrd en 1790 horas anuales (40 horas
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semanales de media, hasta el dia 31/12/2009), pasando a ser de 1.628 horas

anuales (36 horas semanales de media, desde el dia 01/01/2010.

De manera particular, se establecen tres férmulas para la integracion del personal
subrogado de Caprabo en SD 2000, en funcion de las peculiaridades del trabajo
en el que se incluyen cada uno de los tres colectivos de trabajadores afectados.

La primera férmula de integracion seria la que afectaria al personal que realiza las
rutas de pescado incluyéndose dentro de este colectivo los siguientes
trabajadores:

Jorge Farrés Miravet.

Angel Lozano Pascual.
Santos Infantes Segoviano.
Jorge Pastor Alonso.
Antonio Jiménez Luque.
Youssef Alaooui Ismaili.
Gines Jiménez Ruiz.
Ramaon Talamantes Vifieras.
Oscar Ramos Bolivar.

Jorge Garreta Martin.
Ginés Antonio Martinez.

La segunda formula de integracién afectaria al personal que sélo realiza servicio
de entrega a domicilio y dentro de la que se incluyen los siguientes trabajadores:

Jorge Sanchez Royo.

Kennedy Perea Ortiz.

Joaquin Rodrigo Antén.

Julidn Martinez Pérez.

Fco. Javier FernAndez Montagut.

Antonio Galiano Sierra.
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Joaquin Vila lulia.

Fco. Javier Romero Guillén.
Carlos Fernandez Cabarcos.
Jaume Salto Garcia.
Alejandro Moreno Ruiz.
Sevillano Gil Ortega Gallardo.
Alfredo Abad Rentero.

Julio Manuel Antonio Abad.
Martin Manzanares Roda.
Juan José Lorenzo Montiel.

La tercera férmula de integracion, Gnicamente seria de aplicacion para el personal
subrogado de Caprabo con categoria profesional de Mozo o ayudante, dentro de
la que se incluyen los siguientes trabajadores:

Juan Carlos GOmez Pérez.

Fernando Garcia Viejobueno.

José Luis Bernardo Gonzalez.

Luis Norberto Moreno Pérez.

Jorge Baxairas Gonzalez.

Integracién del personal subrogado de caprabo que realiza rutas de pescado.

La retribuciéon bruta anual previa a la subrogacién, se mantendra una vez
consolidada la firma del nuevo convenio de acuerdo a los conceptos que
contemple el citado convenio, generandose, cuando proceda, un plus de
«homologacion» de caracter absorbible y compensable, por la diferencia entre el
salario que percibia el trabajador antes de la firma del convenio, y el que
contemplen las tablas salariales del nuevo convenio.

Los importes incluidos en el plus de «homologacion» de los trabajadores
subrogados que no sean absorbidos y compensados en un periodo maximo de 4
afios, se consolidaran en un plus de caracter personal.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Sistema a Domicilio SD 2000 S.L.

% Andalucia § BOE 273, 12 de noviembre del 2009

Pagina 36 de 40

En los supuestos en los que la retribucién bruta anual del trabajador subrogado
previa a la firma del convenio sea inferior a la que contemplen las tablas
salariales del nuevo convenio, se aplicaran los conceptos e importes de las tablas
salariales del nuevo convenio.

La jornada laboral para el personal de este colectivo sera de 1.790 horas anuales
(40 horas semanales de media, hasta el dia 31/12/2009), pasando a ser de 1.628
horas anuales (36 horas semanales de media, desde el dia 01/01/2010).

La estructura de la jornada laboral se mantendra inalterable hasta el dia
31/12/2009, pasando el dia 01/01/2010 a convertirse en una «Jornada partida de
Mafiana» que en ningun caso finalizara después de las 15 horas.

La citada jornada se disefara, en funcion de las necesidades especificas de
nuestro cliente en cada uno de sus puntos de venta, con un periodo de descanso
efectivo no retribuido a determinar, entre la finalizacion de la ruta de pescado y el
comienzo del reparto a domicilio.

En los supuestos en los que nuestro cliente Caprabo, decidiera la eliminacion de
alguna nueva ruta de pescado, y siempre que resulte posible, para las personas
afectadas se articularia una jornada continua que en ningun caso podria finalizar
después de las 16 horas.

Todas estas condiciones seran de aplicacién para todo el colectivo de personal
gue realiza el servicio denominado «rutas de pescado».

Integracién del personal subrogado de Caprabo que solo realiza labores de
reparto a domicilio.

La retribucion bruta anual previa a la subrogacidon, se mantendra una vez
consolidada la firma del nuevo convenio, adecuandose a los conceptos salariales
gue contemple el citado convenio, generandose, cuando proceda, un plus de
«homologacién» con caracter absorbible y compensable por la diferencia entre el
salario que percibia el trabajador antes de la firma del convenio, y el que
contemplen las tablas salariales del nuevo convenio.

Los importes incluidos en el plus de «homologacion» de los trabajadores
subrogados que no sean absorbidos y compensados en un periodo maximo de 4
afos, se consolidaran en un plus de caracter personal.

En los supuestos en los que la retribucién bruta anual del trabajador subrogado
previa a la firma del convenio sea inferior a la que contemplen las tablas
salariales del nuevo convenio, se aplicaran los conceptos e importes de las tablas
salariales del nuevo convenio.

La jornada laboral para el personal de este colectivo sera de 1790 horas anuales
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(40 horas semanales de media, hasta el dia 31/12/2009), pasando a ser de 1.628
horas anuales (36 horas semanales de media, desde el dia 01/01/2010).

La estructura de la jornada laboral se mantendra inalterable hasta el dia
31/12/2009, articuldndose para el afio 2010 una bolsa de 110 horas a afiadir a las
1.628 que contempla el convenio. Estas 110 horas se estructurardn a razén de 10
horas mensuales, no siendo acumulables en el caso de no haber sido
efectivamente trabajadas, para el afio 2011.

Todas estas condiciones seran de aplicacion para todo el colectivo de personal
gue realiza anicamente servicio de reparto a domicilio.

Integracion del personal subrogado de caprabo con categoria de ayudante y/o
mozo.

Considerando la importante diferencia entre la retribucién salarial que contempla
el convenio laboral vigente en Caprabo antes de la subrogacién del personal de
reparto, para la categoria profesional de mozo y/o ayudante, la integracién del
personal incluido en esta categoria se realizara mediante la aplicacion de las
tablas salariales del nuevo convenio.

La jornada laboral para el personal de este colectivo sera de 1790 horas anuales
(40 horas semanales de media, hasta el dia 31/12/2009), pasando a ser de 1.628
horas anuales (36 horas semanales de media, desde el dia 01/01/2010,
articulandose para el afio 2010 una bolsa de 110 horas a afadir a las 1.628 que
contempla el convenio, estructurandose estas horas a razén de 10 horas
mensuales, no siendo acumulables en el caso de no haber sido efectivamente
trabajadas, para el afio 2011.

Anexo |Il. Tabla Salarial.
Periodo 01-09-2009 hasta 28-02-2010.

(Ya aplicado el 1,4% de incremento sobre las tablas a fecha 28-02-2.009).

Salario base |Paga extra [Plus Total afio
Categorias (12) 2 cargo(12) |
profesionales - - - €

€ € €
Director 1.825,00 1.825,00 0,00 25.550,00
Jefe de Dpto. 1.584,81 1.590,55 131,82 23.780,67
Jefe administrativo 1.456,37 1462,12 0,00 20.400,65
Oficial administrativo 1.244,67 1.248,09 0,00 17.432,28
Auxiliar administrativo 1.193,70 1.199,46 0,00 16.723,33
Jefe de Area 1.584,81 1.590,55 131,82 23.780,67
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Jefe de zona 1.301,25 1.319,99 131,82 19.836,78
Ayte. de Jefe de zona 1.144,84 1.150,60 131,82 17.621,07
Repartidor especialista 1.144,84 1.150,60 0,00 16.039,23
Ayte. Rptdor. especialista |1.100,88 1.106,63 0,00 15.423,81
Repartidor 1.100,88 1.106,63 0,00 15.423,81
Auxiliar de reparto 1.047,55 1.053,32 0,00 14.677,28

Tabla de antiguedad.
Desde el 01-09-2009 hasta 28-02-2010.

(Ya aplicado el 1,4% de incremento sobre las tablas a fecha 28-02-2.009).

Valor quinquenio Valor trienio
Categorias profesionales Emensual) Emensual)
€ €
Director 91,25 73,00
Jefe de Dpto. 79,24 63,39
Jefe administrativo 72,82 58,25
Oficial administrativo 62,23 49,79
Auxiliar administrativo 59,69 47,75
Jefe de Area 79,24 63,39
Jefe de zona 65,06 52,05
Ayte. de Jefe de zona 57,24 45,79
Repartidor especialista 57,24 45,79
Ayte. Rptdor. especialista |55,04 44,04
Repartidor 55,04 44,04
Auxiliar de reparto 52,38 41,90

Tablas salariales y pluses.

Complemento personal compensatorio.

Importe
Categorias profesionales -

€
Jefe de Dpto. 164,17
Jefe administrativo 140,83
Oficial administrativo 120,34
Auxiliar administrativo 115,45
lefe de Area 164,17
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Jefe de zona 136,94
Ayte. de Jefe de zona 121,64
Repartidor especialista 110,72
Ayte. Rptdor. especialista 106,48
Repartidor 106,48
Auxiliar de reparto 101,32

Quebranto de moneda.

Importe mes |Importe anual
Mensualidades |- -
€ €

11 20,20 222,20

Horas extras.

Importe
Tipo -

€
Hora extraordinaria normal 14,95
Hora extraordinaria nocturna (de 22:00 h a 6:00 horas) 23,08
Hora extraordinaria en dia festivo 23,08

Para el periodo desde el 01-03-2010 al 29-02-2012 los importes correspondientes
a las horas extras se incrementaran en los mismos porcentajes a los establecidos
para el salario base.

Suplido de Transporte: 0,32 € por km.

* 1 Categoria de Repartidor. Aquel que en el momento de ingreso en la empresa
no acredite su experiencia en el sector, durante el primer mes del periodo de
prueba percibira el salario de Auxiliar de reparto.

* 2 Cualquier concepto salarial, o plus esta considerado en funcion de jornadas a
tiempo completo. En el supuesto de jornadas a tiempo parcial los citados
conceptos o pluses seran los correspondientes al % de jornada.

* 3 El salario y posibles complementos salariales y extrasalariales que se
establezcan para puestos concretos, estaradn vinculados directamente al
desempefio efectivo del puesto de trabajo o las circunstancias concretas que
dieron lugar al reconocimiento de los mismos.

Anexo lll. Incentivos.
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Cada repartidor, que esté asignado a cualquier de los centros definidos como
Supermercado, que supere las cantidades establecidas en la siguiente escala:
Cantidad de pedidos: 400 pedidos en una tienda.
380 pedidos en dos tiendas.
360 pedidos en tres tiendas.
340 pedidos en cuatro tiendas.

Percibira 1,00 euros por cada pedido mas que efectue.

Este incentivo, se haré efectivo siempre que el nimero de pedidos establecido en
la escala precedente, sea directamente proporcional al nUmero de trabajadores
de cada tienda o agrupacion de tiendas.

El importe de 1 euros, permanecera inalterable durante los afios de vigencia del
convenio.

Este incentivo se aplicara también en el caso de que se dé diariamente un exceso
de 30 pedidos/ trabajador.

En caso de coincidir ambas circunstancias, se aplicara la mas favorable para el
trabajador.

Continuando con lo referido en el articulo 7 del presente convenio la empresay la
RLT se comprometen a incluir un anexo a este convenio (antes del 30-09-2010)
que refleje las conclusiones obtenidas por la Comision que actualmente estudia el
sistema de trabajo (Franjas e incentivos), una vez validadas por la comisién
negociadora de este convenio, con el fin de optimizar el sistema de trabajo actual,
posibilitando la aplicacion correcta del mismo.
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