Baloncesto Profesional de la Liga Femenina
% Andalucia § BOE 13, 15 de enero del 2008

Pagina 1 de 29

RESOLUCION de 21 de diciembre de 2007, de la Direccién General de Trabajo, por
la que se registra y publica el Convenio colectivo para la actividad de baloncesto
profesional de la Liga Femenina organizada por la Federaciéon Espafiola de
Baloncesto.

Visto el texto del Convenio colectivo para la actividad de baloncesto profesional
de la Liga Femenina organizada por la Federacion Espafiola de Baloncesto (Codigo
de Convenio n.° 9916915), que fue suscrito, con fecha 22 de octubre de 2007, de
una parte por la Asociaciéon Nacional de Baloncesto Femenino (ANBF), en
representacion de los clubes, entidades deportivas y sociedades andnimas
deportivas afectados, y de otra por la Asociacion de Jugadoras de Baloncesto
(AJEB), en representacion de las jugadoras profesionales de baloncesto, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y deposito de Convenios colectivos de trabajo,

Esta Direccidn General de Trabajo resuelve:

Primero: Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la Comisién
Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 21 de diciembre de 2007.-El Director General de Trabajo, Raul Riesco
Roche.

CONVENIO COLECTIVO PARA LA ACTIVIDAD DE BALONCESTO
PROFESIONAL DE LA LIGA FEMENINA ORGANIZADA POR LA FEDERACION
ESPANOLA DE BALONCESTO

Capitulo I. Disposiciones generales.
Articulo 1. Ambito funcional.

El presente Convenio establece y regula las normas por las que han de regirse las
condiciones de trabajo de las jugadoras profesionales de baloncesto que presten
sus servicios en los clubes, entidades deportivas o sociedades andnimas
deportivas participantes en la liga femenina de baloncesto organizada por la
Federacion Espafiola de Baloncesto, pudiéndose adherir a él todos los clubes,
entidades deportivas o sociedades andnimas deportivas de la liga femenina 2 que
lo deseen.
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Articulo 2. Ambito profesional.

El presente Convenio colectivo sera de aplicacion a las jugadoras profesionales de
baloncesto que, en virtud de una relacién establecida con caracter regular, se
dediquen voluntariamente a la préactica del deporte por cuenta ajena y dentro del
ambito de organizacién y direccién de un club, entidad o sociedad anénima
deportiva a cambio de una retribucion, con la exclusion prevista en el péarrafo
segundo del nimero dos del articulo 1 del Real Decreto 1006/1985, de 26 de junio.

Articulo 3. Ambito territorial.

El presente Convenio colectivo sera de aplicacion a todas aquellas relaciones
laborales establecidas entre jugadoras profesionales de baloncesto y clubes o
entidades deportivas de conformidad con los articulos precedentes, dentro del
territorio nacional, como, asimismo, aquellas que se presten fuera del territorio
nacional y se encuentren comprendidas dentro del &mbito funcional o profesional
del mismo.

En los convenios de ambito inferior que pudieran negociarse a partir de la firma
del presente convenio, se excluiran expresamente de su negociacion: periodo de
prueba, clasificacién de categorias profesionales, modalidades de contratacion,
-excepto en los aspectos de adaptacién al &mbito de empresa-, y el régimen
disciplinario.

Articulo 4. Ambito temporal.

El presente Convenio, independientemente de la fecha de su publicacion en el
«Boletin Oficial del Estado», comenzara su vigencia el dia 1 de agosto de 2007,
finalizando, salvo prérroga del mismo, el dia 30 de abril de 2008.

Al finalizar los doce primeros meses de vigencia del convenio, es decir el 31 de
julio de 2008, se negociara la revision salarial para los doce meses comprendidos
entre el 1 de agosto de 2008 y el 31 de julio de 2009.

En dicha revision salarial se tendra en cuenta la previsién del I.P.C. prevista por el
gobierno para el conjunto de Espafia para el afio 2009.

Articulo 5. Condiciones minimas del Convenio.

Las condiciones que se fijan en el presente Convenio se consideraran minimas y
sin perjuicio de que por las partes se pacten en contratos de trabajo individuales
las condiciones que tengan por conveniente, que deberan respetar en todo caso
lo establecido en este convenio.

La institucién legal de la compensacién y absorcion prevista en el Art. 26 nium. 5
del Estatuto de los Trabajadores se aplicara en su sentido mas amplio. En
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consecuencia, las condiciones econdémicas, y de cualquier otra naturaleza
pactadas en el presente convenio colectivo serdn compensables y absorbibles,
hasta donde alcancen, con las retribuciones y mejoras de cualquier indole, que
satisfagan los clubes o hayan pactado con sus jugadoras.

Articulo 6. Denuncia y prorroga.

El presente Convenio quedara prorrogado tacitamente por sucesivos periodos
anuales, de no mediar denuncia en forma del mismo por cualquiera de las partes.
Dicha denuncia debera ser fehacientemente notificada por escrito a la otra parte
y a la autoridad laboral competente, con una antelacién minima de tres meses a
su fecha de finalizacién o de cualquiera de sus prérrogas.

Denunciado el Convenio, se mantendran en vigor las clausulas normativas y del
mismo hasta sustitucion por un nuevo convenio.

Capitulo Il. Comisién paritaria.
Articulo 7. Atribuciones.

Durante la vigencia del presente Convenio se constituye una Comision Paritaria
gue tendra su domicilio, indistintamente, en las sedes asociacion de jugadoras
espafiolas de baloncesto (en adelante, AJEB), es decir el domicilio de las
jugadoras que es calle Camelies 11 A, 1.° 3.2 de 08.290 - Cerdanyola del Vallés
(Barcelona) y la Asociacién Nacional de Baloncesto Femenino (en adelante,
ANBF), es decir el domicilio de los clubes que es Calle Barcas n.° 2 Planta 2.2,
46.002 -Valencia, segun a quien corresponda en ese momento la presidencia de
esta Comisidn, sin perjuicio que pueda tener validez la reunién cualquiera que sea
el lugar donde se celebre.

Seréan funciones de la Comisién Paritaria las siguientes:

a) La interpretacion de la aplicacién de las clausulas de este convenio, por
sumision voluntaria de la AJUB y la ANBF.

b) En su caso, el desarrollo reglamentario de los acuerdos alcanzados en la
negociacion.

c) La vigencia del cumplimiento de lo pactado.

d) Aquellas competencias contempladas en el Convenio o que las partes decidan
asignarle.

e) Cuantas otras actividades que tiendan a la mayor eficacia practica de lo
pactado y al mantenimiento de las buenas relaciones entre las partes.

f) Todas aquellas competencias que venia realizando la Comisién Delegada,
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constituida en el seno de la FEB, que tengan indole laboral y se refieran a las
relaciones entre los deportistas profesionales y los clubes o entidades deportivas
para las que presten servicios.

g) El andlisis de la evolucion de las relaciones entre las organizaciones firmantes y
entre los colectivos a quienes representan.

h) La realizacion anual de una comunicacion de los clubes adheridos al convenio,
asi como la recepcién y llevanza del Registro de los clubes miembros de la
Asociacion Nacional de Baloncesto Femenino y de los clubes adheridos al
Convenio.

El resto de las competencias de la Comisién Delegada se coordinardn en el seno
de la citada Comision constituida en el seno de la FEB, cuyo funcionamiento y
régimen de acuerdos sera el que actualmente existe en el seno de la Comisién y
de conformidad con lo establecido por la Asamblea de la FEB, exclusivamente
para dichos acuerdos.

Articulo 8. Composicién.

Estara compuesta por representantes que designaran por mitad las partes
negociadoras del presente convenio, pudiéndose contar con la asistencia de
asesores, con voz pero sin voto. Cada una de las partes indicadas designara por
escrito seis representantes, asistiendo como maximo dos, que podran sustituirse
en cualquier momento, notificandolo a la otra parte.

Actuaran como presidente/a, alternativamente, el/la representante designado al
efecto por cada una de las partes, y como secretario/a el que sea designado por
la parte que no ostente la presidencia. Los representantes podran ser designados
especificamente para cada reunién.

Articulo 9. Funcionamiento.

9.1 La Comision se reunira las veces que sean necesarias, a instancia de
cualquiera de las partes, para solventar cuantas dudas, discrepancias o conflictos
pudieran producirse como consecuencia de la aplicacion de este convenio. Para la
celebracion de las reuniones de la Comision paritaria se podra utilizar total o
parcialmente la videoconferencia.

9.2 Las normas concretas de actuacién interna de la comisidn seran las que esta
misma se otorgue, debiéndose reunir —en el plazo maximo de los tres dias habiles
siguientes al de convocatoria- siempre que lo solicite cualquiera de sus
representaciones integrantes.

9.3 ldéntico plazo, a contar desde el dia siguiente al de su reunién, tendra la
comision para solventar los asuntos que le sean propuestos.
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De cada reunién se levantara el acta oportuna, siendo los acuerdos que en ella se
alcancen, por mayoria absoluta, vinculantes para ambas partes. Cuando no
pudiera obtenerse esta mayoria, las partes podran designar, de comun acuerdo
un arbitro ajeno a la comisién que decidira de manera vinculante para ambas
partes.

Capitulo Ill. Jornada, horario, descanso y vacaciones.
Articulo 10. Jornada.

10.1 La jornada de las jugadoras de baloncesto profesional comprenderd la
prestacién efectiva de sus servicios ante el publico y el tiempo en que esté bajo
las drdenes directas del club al que pertenezca a efectos de entrenamiento o
preparacion fisica y técnica para la misma.

10.2 La jornada laboral no superara, en promedio, las siete horas al dia ni las
cuarenta a la semana, con respeto, en todo caso, de los limites de trabajo
efectivo legalmente establecidos.

10.3 No se computarédn a efectos de duracién maxima de la jornada los tiempos
de concentracion previos a la celebracién de competiciones o actuaciones
deportivas, ni los empleados en los desplazamientos hasta el lugar de la
celebracion de las mismas.

Articulo 11. Horario.

El tiempo que la jugadora se encuentre bajo las 6rdenes del club y sus
representantes, que comprendera:

11.1 Entrenamientos: Seran programados por cada club o entrenador y deberan
comunicarse a las jugadoras que deban participar en los mismos con antelacion
suficiente y, al menos, veinticuatro horas antes de cada entrenamiento. En
términos generales, seran realizados conjuntamente por todas las jugadoras de la
plantilla, salvo en casos de lesidn, enfermedad o cualquier otra causa justificada.

11.2 Concentraciones y desplazamientos: La jugadora queda obligada a realizar
las concentraciones que establezca el club o sociedad andénima deportiva,
siempre gue no excedan de las 36 horas inmediatamente anteriores a la de
comienzo del partido, cuando se juegue en campo propio. Si se jugase en campo
ajeno, la concentracion no excedera de 72 horas (incluido el tiempo de
desplazamiento), tomandose igualmente de referencia la de comienzo del partido.
Podran excederse los limites maximos, respectivamente de 36 6 72 horas cuando
concurran circunstancias especiales, informando previamente a las jugadoras con
antelacion suficiente. La organizacion, los medios de transporte, manutencion y
alojamiento necesarios seran organizados y facilitados por el club, entidad o
sociedad anonima deportiva.
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11.3 Otras actividades: Comprenderan la celebracion de reuniones técnicas,
informativas o de gimnasio, sauna o masaje, asi como actividades de promocién
que deberan comunicarse a las jugadoras con antelacion suficiente y, al menos,
veinticuatro horas antes de su celebracion.

En todo caso, se estara a lo que se contempla en el articulo precedente en lo
referente a duracion maxima de la jornada diaria y a la fijacion de jornadas
inferiores a la indicada con caracter general, en la forma que prevé el Real
Decreto 1006/1985, de 26 de junio.

Las discrepancias que pudieran existir en cuanto a la aplicacion y ponderacion de
los criterios apuntados seran resueltas por la Comision Paritaria.

Articulo 12. Descanso semanal.

12.1 Las jugadoras profesionales de baloncesto disfrutaran de un descanso
minimo semanal de dia y medio, que serd fijado de mutuo acuerdo, y que no
coincidira con los dias en que haya de realizarse ante el publico la prestacion
profesional. Si el descanso semanal no pudiera disfrutarse ininterrumpidamente,
por exigencias deportivas del club o entidad deportiva, la parte no disfrutada sera
trasladada a otro dia de la semana. En los supuestos en que existiesen
compromisos de inmediatas actuaciones deportivas, el descanso semanal minimo
podra computarse como equivalente a treinta y seis horas.

12.2 Cuando no puedan disfrutarse las fiestas incluidas en el calendario oficial,
por exigencias deportivas del club, entidad deportiva o de la sociedad an6nima
deportiva, se trasladara el descanso a otro dia de la semana.

Articulo 13. Vacaciones.

Las jugadoras profesionales de baloncesto tendran derecho a 30 dias naturales
vacaciones anuales retribuidas por doce meses de servicio, cuya época de
disfrute, asi como su posible fraccionamiento, se acordara por las partes,
teniendo en cuenta los compromisos deportivos del club, entidad o sociedad
anénima deportiva a la que pertenezca la jugadora.

Aquellas vacaciones que no se hayan podido disfrutar durante la vigencia del
contrato se liquidaran o disfrutaran al final del mismo.

Si el contrato con las jugadoras tiene naturaleza eminente de «temporada», la
jugadora y el club podran acordar el traslado del disfrute del periodo no
consumido correspondiente a las vacaciones del afio natural primero de la
temporada al segundo afio natural de la temporada.

A los efectos de lo dispuesto en el parrafo primero, el afio para el computo de las
vacaciones se contara desde la fecha de comienzo de la relacion laboral.
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En ningln caso podra sustituirse el periodo vacacional por compensacion
econdmica.

Articulo 14. Otros dias de descanso y permisos especiales.

Por parte de la FEB, la ANBF, y de los clubes, entidades deportivas o sociedades
andnimas deportivas no se programara competicién nacional alguna, ni tan
siquiera entrenamientos o desplazamientos, ni cualquier otra actividad laboral,
para los dias 24, 25 de diciembre y 1 de enero. No obstante y en lo que se refiere
a las ultimas fechas indicadas, se exceptia el cumplimiento de las obligaciones
en el &mbito de la competicidn internacional derivadas de las mismas y que no
pudieran ser programadas en fechas diferentes.

En cuanto a otros descansos y permisos especiales se estard a lo dispuesto en
esta materia en el Estatuto de los Trabajadores y las deméas normas laborales de
general aplicacion, en cuanto no sean incompatibles con la naturaleza especial de
la relacién laboral de las jugadoras de baloncesto.

Capitulo IV. Contrato de trabajo, modalidades, periodo de prueba.
Articulo 15. Contrato de trabajo.

15.1 Los contratos de trabajo que suscriban las jugadoras profesionales de
baloncesto y los clubes, entidades deportivas o sociedades andnimas deportivas,
deberan ajustarse a las prescripciones que se establecen en el articulo 3 del Real
Decreto 1006/1985, de 26 de junio.

En dicho contrato debera hacer constar, como minimo:
a) La identificacion de las partes.
b) El objeto del contrato.

c) La retribucion acordada, con expresion de los distintos conceptos, y en su caso
de las correspondientes clausulas de revisién y de los dias, plazos y lugar en que
dichas cantidades deben ser pagadas.

d) La duracion del contrato.

Los contratos de trabajo, se formalizaran por sextuplicado ejemplar, de los cuales
uno serd para cada una de las partes contratantes, un tercero para ANBF, un
cuarto para AJUB, el quinto para FEB y el sexto para el INEM.

15.2 Contratos a tiempo parciales: A los efectos del presente convenio, y con
caracter general, las deportistas profesionales seran contratadas a tiempo
completo. No obstante, podran suscribirse contratos a tiempo parcial en uno
cualquiera de los siguientes supuestos:
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15.2.1 Jugadoras menores de 21 afios, que compaginen la actividad profesional
con su formacién académica, salvo que estén en contrato de formacion.

15.2.2 A peticién de la jugadora, para favorecer la conciliacion de la vida familiar
y profesional.

15.2.3 Para cualquiera de las modalidades previstas en el art. 12 del Estatuto de
los trabajadores.

El régimen de contratos y de inclusion en el régimen de Seguridad Social seré el
previsto con caracter general en la legislacion vigente para cada una de las
modalidades de contratacion.

Articulo 16. Periodo de prueba.

16.1 Podra concertarse por escrito un periodo de prueba, cuya duracién no podra
exceder de 2 (dos) meses.

16.2 El club de baloncesto, 0 en su caso entidad deportiva contratante, y la
jugadora profesional de baloncesto estan, respectivamente, obligados a realizar
las experiencias que constituyan el objeto de la prueba.

16.3 Sera nulo el pacto que establezca un periodo de prueba cuando la jugadora
haya ya prestado servicios como jugadora con anterioridad en el club, bajo
cualquier modalidad de contratacién.

16.4 Durante el periodo de prueba, la jugadora tendra los derechos y obligaciones
como si fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucién de la relacion
laboral, que podra producirse a instancia de cualquiera de las partes durante su
transcurso.

16.5 Transcurrido el periodo, de prueba sin que se haya producido el
desistimiento, el contrato producira plenos efectos, computandose el tiempo de
los servicios prestados en la antigiiedad de la jugadora en el club o entidad
deportiva contratante.

16.6 Las situaciones de incapacidad temporal, maternidad, y adopcién o
acogimiento, que afecten a la jugadora durante el periodo de prueba,
interrumpen el computo del mismo siempre que se produzca acuerdo entre
ambas partes.

Articulo 17. Duracioén del contrato.

El contrato suscrito entre el club y la jugadora profesional de baloncesto tendra
siempre una duracion determinada. Finalizada la vigencia del contrato, éste podra
ser prorrogado por mutuo acuerdo de las partes, en los términos establecidos en
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el parrafo segundo del articulo 6 del Real Decreto 1006/1985, de 26 de junio.
Articulo 18 Cesiones temporales.

Durante la vigencia de un contrato, el club podra ceder temporalmente a otro los
servicios de una jugadora profesional, siempre que ésta acepte expresamente
dicha cesion temporal.

El club o entidad deportiva deberé consentir la cesién temporal de la jugadora a
otro club o entidad deportiva cuando a lo largo de toda una temporada no hayan
sido utilizados sus servicios para participar en competicion oficial ante el puablico.

En el acuerdo de cesidén se indicara expresamente la duraciéon de la misma, que
no podra exceder del tiempo que reste de vigencia del contrato de la jugadora
con el club o entidad de procedencia. El cesionario quedara subrogado en los
derechos y obligaciones del cedente, respondiendo ambos solidariamente del
cumplimiento de las obligaciones laborales y de seguridad social.

Articulo 19. Contraprestaciéon econdmica por cesion temporal.

En el supuesto de que la cesion se realizara a cambio de contraprestacion
econdémica, pactada entre cedente y cesionario, la jugadora profesional tendréa
derecho a percibir como minimo el 15 por 100 bruto del precio pactado, que
debera ser abonado por el club o entidad deportiva cesionaria, en el momento de
la aceptacion de la cesion por la jugadora.

En el supuesto de cesidn reciproca de jugadoras, cada una de ellas tendra
derecho, como minimo, frente al club de procedencia, a una cantidad equivalente
a una mensualidad de sus retribuciones periédicas, mas una doceava parte de los
complementos de calidad y cantidad de trabajo percibidos durante el tltimo afio.

Articulo 20. Extincién anticipada del contrato por cesidon definitiva.

Durante la vigencia de un contrato, el club y la jugadora profesional podran
acordar la terminacién del mismo, siempre que aquél haya concertado con otro
club la cesién definitiva de los derechos contractuales que ostente sobre la
jugadora, y siempre que ésta acepte expresamente dicha cesiéon definitiva.

En este caso, el Convenio de cesion constaré por escrito, en el que figuraran los
clubes intervinientes, el precio de la cesion, la aceptacion expresa de la jugadora
cedida y su voluntad de dar por concluido el contrato en vigor con el club cedente.
En ausencia de pacto, en cuanto a la indemnizacién a favor de la jugadora, esta
tendra derecho a percibir como minimo el 15 por 100 bruto del precio de dicha
cesion.

Articulo 21. Contrato de formacion.
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Se podra celebrar contratos de formacién con jugadoras mayores de 16 afios y
menores de 21. Estos contratos se regiran por las siguientes reglas.

a) La duracion minima del contrato serd de seis meses y maxima de veinticuatro
meses, con posibilidad de prorrogarse por doce meses mas.

b) El tiempo dedicado a la formacion tedrica no sera inferior al 15 % de la jornada
maxima prevista en el convenio para las jugadoras de baloncesto.

¢) La retribucién serda el salario minimo interprofesional.

d) En el supuesto de que la jugadora continuase en el club de baloncesto al
término del contrato no podra concertarse un nuevo periodo de prueba,
computandose la duracién del anterior contrato a efectos de antigliedad.

e) Podra concertarse por escrito un periodo de prueba, cuya duracién no podréa
exceder de 2 meses.

f) La jugadora que preste servicios bajo la modalidad de contrato de formacion,
disfrutara de los mismos derechos y coberturas previstas en el art. 29 del
presente Convenio colectivo para las situaciones de baja médica por incapacidad
transitoria, por cualquier causa, ya sea enfermedad comun, accidente laboral o
enfermedad profesional.

En lo no regulado de forma expresa en este Convenio para los contratos para la
formacion se estara a lo dispuesto en el articulo 11 del texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y demas legislacién concordante de aplicacién a
los contratos para la formacion.

Capitulo V. Condiciones econdmicas.
Articulo 22. Salario.

Las retribuciones abonadas por los clubes a las jugadoras profesionales de
baloncesto seran consideradas a todos los efectos como salario, a excepcién de
aquellos conceptos que estén excluidos de tal consideracién por la legislacion
vigente.

Articulo 23. Cantidades brutas.

Se entenderan brutas las cuantias retributivas fijadas en el presente Convenio.
Por aplicacion de lo previsto en el art. 26 nim. 4 del Estatuto de los Trabajadores,
todas las cargas fiscales y de Seguridad Social a cargo de la Jugadora seran
satisfechas por la misma.

Articulo 24. Estructura retributiva.
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A los efectos previstos en los articulos 2 y siguientes a los que se refiera el
presente Convenio colectivo, se entendera por retribucién:

24.1 Salario base del convenio.

24.1.1 600 € mensuales, para las jugadoras que prestan sus servicios en funcion
de la jornada méaxima de promedio semanal que se establece en el art. 10 de este
Convenio.

En todo caso dicha cuantia se igualara de forma automatica al importe fijado por
el gobierno para el salario minimo interprofesional vigente en cada momento
cuando dicho importe sea superior a los 600 euros mensuales.

24.1.2 El salario base es aplicable a todas las modalidades de contratacién, salvo
el salario base para el contrato de formacion, que se regira por el salario minimo
interprofesional vigente en cada momento.

24.1.3 Las jugadoras que hayan pactado una jornada a tiempo parcial tendran
derecho a una retribucién en proporcién a dicha jornada.

24.2 Prima de contratacion.-Es la cantidad, en su caso, estipulada de comun
acuerdo entre club o entidad deportiva y jugadora profesional por el hecho de
suscribir el contrato de trabajo. Su cuantia debera constar por escrito en el mismo,
asi como los periodos de pago.

24.3 Prima de permanencia o prima por objetivos.-Es la cantidad, en su caso,
estipulada de comun acuerdo entre club o entidad deportiva o sociedad andénima
deportiva y jugadora profesional para alcanzar un determinado objetivo. Tanto el
objetivo, como los plazos de pago quedaran fijados en el contrato.

24.4 Prima de partido.-La cuantia y condiciones de percepcién de esta prima se
pactara, en su caso, por cada club o entidad deportiva con su plantilla de
jugadoras profesionales o con cada jugadora profesional de forma individual, y
debera constar siempre por escrito, firmado por el representante del club o
entidad deportiva y la jugadora o representante de la plantilla.

24.5 Pagas extraordinarias.-Las jugadoras tendran derecho a dos gratificaciones o
pagas extraordinarias al afio pagaderas, una de ellas (paga extra de navidad)
antes del 20 de diciembre, y la otra (paga extra de verano) antes del 30 de mayo.

Cada una de las pagas extras equivaldra a la cuantia del salario base de convenio,
0 en su caso salario minimo interprofesional para las jugadoras contratadas bajo
la modalidad de contrato en formacion. Para el devengo de la cuantia integra de
cada una de las pagas extras, la jugadora debera haber prestado servicios de
forma ininterrumpida y a jornada completa durante los doce meses naturales
anteriores a la fecha de devengo de cada paga extra. Las jugadoras cuya vigencia
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de contrato de trabajo sea inferior a los doce meses, 0 que presten sus servicios a
jornada parcial, devengaran la cuantia por pagas extras en proporcién a la
duracién de dicho contrato, o en su caso a la jornada de trabajo.

En todo caso, la jugadora y el club podran acordar en contrato individual el
prorrateo de las pagas extras en las doce mensualidades naturales del afio.

24.6 Premio de fin de carrera deportiva profesional.

24.6.1 Esta retribucién premiara la fidelidad e ira vinculada a la retirada como
jugadora profesional de baloncesto.

24.6.2 Se retribuira a la jugadora a la extincién de su relacion contractual con el
club o sociedad anénima deportiva cuando haya permanecido en el mismo equipo
0 entidad ininterrumpidamente, como jugadora profesional, durante los afios que
a continuacion se indican:

6 temporadas: 3.000,00 €
7 temporadas: 3.500,00 €
8 temporadas: 4.000,00 €
9 temporadas: 4.500,00 €
A cada temporada adicional se afiadiran 750,00 €

24.6.4 Documentacion requerida: La licencia expedida por la FEB como jugadora
del primer equipo de la entidad.

24.6.5 Cuando algun club, entidad deportiva o sociedad anénima deportiva
adquiera los derechos de competicién de otros clubes vinculados a este convenio,
asumira la antigliedad de las jugadoras, quedando obligado a retribuir el premio
fin de carrera deportiva profesional.

24.7 Derechos de imagen colectivos.-Es la cantidad estipulada entre las partes
como retribucion por la cesiéon de los derechos de imagen colectivos (ver anexo |l
a este Convenio). Salvo disposicién legal en contrario dicha cuantia no tendra
naturaleza salarial.

24.8 Dietas.-De acuerdo con lo previsto en el anexo IV de este convenio, las
jugadoras podran pactar con los clubes el devengo de dietas, que no tendran
naturaleza salarial, siempre que se cumplan las condiciones y se respeten los
limites fijados por la normativa vigente en cada momento.

24.9 Otras retribuciones.-Los clubes o entidades deportivas y jugadoras podran
pactar cualquier forma de retribucién distinta de la sefialada en los articulos
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anteriores, siempre que no suponga cuantia inferior a los minimos establecidos en
el presente Convenio.

Articulo 25. Retribucién de vacaciones.

La jugadora profesional percibira durante el periodo de vacaciones el importe
correspondiente a la retribucion mensual ordinaria.

A los efectos de lo establecido en el parrafo anterior, se entendera por retribucion
mensual ordinaria el salario base, mas los conceptos fijos que la jugadora venga
percibiendo de forma regular todos los meses. En consecuencia, se excluyen de la
retribucion mensual ordinaria, aquellos conceptos retributivos variables o que
dependan de circunstancias especificas, tales como las primas por partidos, o
conceptos retributivos de devengo superior al mes, tales como primas por
objetivos, etc. asi como los conceptos retributivos extrasalariales.

Articulo 26. Recibo de salarios.

Los clubes o entidades deportivas sujetos al presente convenio deberan realizar el
pago de las retribuciones pactadas, en los recibos oficiales de salarios, segun
modelo aprobado por la vigente legislacion laboral, haciendo entrega de una
copia firmada a la jugadora profesional.

Articulo 27. Pago de salarios.

Cuando no se haya especificado el dia de pago de las retribuciones, en su caso
pactadas, se entendera como tal el siguiente:

Prima de contratacién: Al término de cada temporada y siempre antes del 30 de
mayo. Cuando la prima se refiera a periodos superiores a un afio, se dividira el
importe por el nUmero de afios para determinar la cantidad adecuada a cada
temporada.

Prima de permanencia o prima por objetivos: se pactara en el contrato y en todo
caso siempre antes del 30 de mayo.

Prima por partido: Dentro de los 15 dias a la fecha de su devengo.
Sueldo mensual: Dentro de los cinco ultimos dias de cada mes.
Articulo 28. Aval federativo.

En cumplimiento de lo que, en su caso, establezca la Federacién Espafiola de
Baloncesto, cada uno de los clubes, entidades deportivas o sociedades anénimas
deportivas componentes de ANBF, depositaran ante dicha federacién el aval que
por ésta se exija para garantizar el cobro de las cantidades que adeuden a las
jugadoras en los términos y con la cobertura establecidos por dicho organismo.
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Articulo 29. Retribucién durante incapacidad transitoria.

La jugadora profesional que durante la vigencia de su contrato de trabajo, sufra
baja por incapacidad transitoria, por cualquier causa, ya sea enfermedad comun,
accidente laboral o enfermedad profesional, tendr& derecho a percibir desde el
primer dia el 100 por 100 de las retribucion ordinaria que se le viniese abonando,
compensandose y absorbiéndose las prestaciones sociales con cargo a la
Seguridad Social o en su caso la mutua de accidentes de trabajo, si las hubiera, y
manteniendo esta situacién hasta su alta médica o, en su caso, finalizaciéon del
periodo contractual. Lo previsto en este articulo se aplicara igualmente a las
jugadoras que presten servicios bajo la modalidad de contrato de formacion.

A los efectos de lo establecido en el parrafo anterior, se entendera por
«retribucién ordinaria» el salario base, mas los conceptos fijos que la jugadora
venga percibiendo de forma regular todos los meses. En consecuencia, y de
conformidad con lo pactado en este convenio en lo referente al pago de los
periodos de vacaciones, se excluyen de la retribucion mensual ordinaria, aquellos
conceptos retributivos variables o que dependan de circunstancias especificas,
tales como las primas por partidos, o conceptos retributivos de devengo superior
al mes, tales como primas por objetivos, etc. asi como los conceptos retributivos
extrasalariales.

Capitulo VI. Mejoras sociales.
Articulo 30. Indemnizaciones.

Las indemnizaciones previstas en el articulo 13, apartado d), del Real Decreto
1006/1985, de 26 de junio, que puedan corresponder a la jugadora profesional o
sus herederos, como consecuencia de accidente y/o enfermedad profesional con
resultado de muerte, se fijan en 60.000 euros y en caso de incapacidad
permanente absoluta o gran invalidez se fijan en 90.000 euros, cantidades que se
actualizaran anualmente en funcion de las variaciones del I.P.C oficial promedio
para el conjunto de Espafia. Dicha actualizacion anual serq automatica y no
requerird el acuerdo previo de la Comisién Paritaria.

Todo ello sin perjuicio de las indemnizaciones que pudieran corresponderle por
razon de su inclusién en el sistema protector de la Seguridad Social o de aquellas
que fuesen incluidas en el contrato que le una individualmente al club en el que
preste sus servicios como jugadora profesional.

Los riesgos indemnizables por los expresados conceptos, incluidos los que
pudieran surgir como consecuencia de viajes, deberan ser cubiertos mediante la
suscripciéon de la oportuna poéliza de seguro colectivo, cuya prima anual se
justificara, junto con sus renovaciones, a ANBF, quien la hara llegar con la misma
periodicidad a la AJUB, justificando con la pdéliza el aseguramiento de todas las
jugadoras que presten sus servicios en clubes o entidades adscritas a ANBF, y
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como beneficiarios aquellas personas que expresamente designe cada jugadora
comprendido en la pdéliza (aparte de la propia jugadora).

En ningan caso se entendera que por aplicacién de lo estipulado en el presente
articulo los clubes deban cubrir la incapacidad permanente parcial, invalidez
deportiva, ni ninguna otra que no derive de accidente y/o enfermedad profesional
u otras contingencias o situaciones diferentes de las expresamente pactadas en
el primer parrafo.

En el caso de incapacidad permanente total se estara a la indemnizacion
legalmente establecida, es decir seis mensualidades.

Articulo 31. Fondo social para promocion de baloncesto femenino.

31.1 Los firmantes del presente convenio colectivo se comprometen a establecer
un marco de relaciones que traten de impulsar la promocién del baloncesto
profesional femenino en nuestro pais, a cuyo fin, ANBF, en el marco concreto de
las respectivas actuaciones, se compromete a colaborar en la financiacion de la
AJUB para que esta pueda desarrollar la programacién de los instrumentos
financieros, de formacion y proteccion social que se consideren necesarias.

31.2 Colaboracion financiera anual.-Dentro de dicho programa de colaboracion
cada club miembro de la ANFB, asi como cualquier otro club de baloncesto
femenino cuyas relaciones laborales se regulen total o parcialmente por el
presente convenio, debera necesariamente apoyar a la AJUB mediante una
aportacién econémica anual de 200€ (doscientos euros) por el concepto de
colaboracion en la financiacién de dicha asociacion.

Dentro de los meses de septiembre y octubre de cada afio natural los clubes
transferiran el importe de dicha colaboracién econémica a la cuenta corriente
bancaria que designe la ANBF. Dentro del mes de noviembre del mismo afio
natural, la ANBF transferird, a la AJUB la totalidad de las colaboraciones
recaudadas, asi como el desglose por clubes de las mismas. La ANBF respondera
ante la AJUB de la falta de pago total o parcial por los clubes de las citadas
aportaciones anuales.

31.3 El partido de las estrellas y la gala de la liga.-La organizacién del partido de
las estrellas y la gala de la liga, es competencia exclusiva de la AJUB. La AJUB y la
ANBF podran acordar, si asi lo estiman oportuno, la organizacion del partido de
las estrellas y de la gala de la liga. Alcanzado dicho acuerdo, las partes
estableceran necesariamente en el mismo los detalles de la organizacién de
dichos eventos, la fecha de la celebracién, las jugadoras objeto de cesion por los
clubes y demas pormenores. Los beneficios que, en su caso, se obtengan por la
celebracion de dichos partidos se destinaran integramente a los fines sociales de
la AJUB.
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Articulo 32. Derecho al estudio y formacién cultural de las jugadoras
menores de 23 afios.

Los clubes, entidades o sociedades anénimas deportivas, siempre que sea
compatible con la actividad deportiva, se obligan fomentar y facilitar la formacion
integral de la jugadora, facilitando que esta pueda completar sus estudios
universitarios o conseguir una capacitacion profesional.

Articulo 33. Programa de insercion en el mercado laboral.

La ANBF y sus clubes asociados, la AJUB, se comprometen a estudiar la viabilidad
de programas de insercion en el mercado laboral después del cese de la actividad
deportiva. Para ello, establecera una comisién que propondra un conjunto de
actuaciones concretas, asi como su forma de financiacion.

Articulo 34. Conciliaciéon de la vida familiar y profesional: La custodia de
ninos menores de 8 anos y las cargas familiares.

Los clubes, entidades o sociedades an6nimas deportivas, se comprometen a la
financiacion aunque sea en parte de los costes que pudiera tener una jugadora
por la custodia (guarderia, asistencia domiciliaria) de un hijo/a menor de 8 afios o
por las cargas que pudiera sufrir por tener que atender a sus progenitores o
familiares. Facilitandole la posibilidad contratarla a tiempo parcial.

Para ello, establecer4 una comision paritaria que propondra un conjunto de
actuaciones concretas, asi como su forma de financiacion.

Articulo 35. Acceso a los campos.

Durante la vigencia del presente convenio, las jugadoras afiliadas a la AJUB
tendran libre acceso a cualquier partido, ya sea oficial o amistoso, en que
intervenga cualquier equipo afiliado a ANBF.

A los efectos de acreditar la pertenencia de la jugadora a la AJUB, sera valido y
suficiente el carné de liga vigente para cada temporada que expida la ANBF.

Capitulo VII. Derechos y libertades.
Articulo 36. Libertad de expresion.

Las jugadoras profesionales tendran derecho a manifestar libremente su
pensamiento sobre cualquier materia y, en especial, sobre los temas relacionados
con su profesion, sin mas limitaciones que las derivadas de la Ley y el respeto a
los demas.

Articulo 37. Derechos sindicales.
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Las jugadoras profesionales tendran derecho a desarrollar, en el seno de los
clubes a que pertenezcan, la actividad sindical reconocida por la legislacién
vigente en la materia. A estos efectos, podran elegir a los componentes de la
plantilla que las representen en el club para tratar las materias relacionadas con
su régimen laboral y condiciones en que se desarrolla.

Las jugadoras profesionales, afiliadas a la AJUB y pertenecientes a plantillas de
equipos de la ANBF, podran constituir secciones sindicales en los clubes en que
presten sus servicios, representadas a todos los efectos por una delegada sindical.

Antes del 30 de agosto de cada temporada deportiva, la AJUB comunicara a la
ANBF su representante en cada club. Este tendra derecho a asistir a cinco
reuniones de la AJUB en lunes, previo acuerdo con el club, que debera darle
autorizacion.

Los clubes deberan poner a disposicion de las jugadoras, en los vestuarios, un
tablon de anuncios, que esté en lugar visible, que podra ser utilizado por éstos
para sus comunicados sindicales o de interés para la plantilla.

Los clubes tendran a disposicion de las delegadas sindicales, o, en su defecto, de
la AJUB, cuantos documentos indique la legislacion vigente, en las condiciones y
formas que ésta determine.

Capitulo VIII. Otras disposiciones.
Articulo 38. Derecho supletorio.

En todo lo no previsto en este Convenio colectivo se estara a lo dispuesto en el
Real Decreto 1006/1985, de 26 de junio, por el que se regula la relacion laboral de
caracter especial de los deportistas profesionales, y, en su defecto, por las
normas contenidas en el Estatuto de los Trabajadores, normas emanadas de la
Comision Paritaria, segun lo dispuesto en el articulo 7 del presente convenio, y
demés normas laborales de general aplicacién, en cuanto no sean incompatibles
con la naturaleza especial de la relacion laboral de las deportistas profesionales.

Articulo 39. Régimen disciplinario.

El régimen disciplinario aplicable por los clubes o entidades deportivas a sus
jugadoras se regira por lo dispuesto en el Reglamento general que se adjunta en
el anexo Il al presente Convenio colectivo.

Articulo 40. Normas de competicion.

Las modificaciones que proponga la FEB en las normas de competicion seran
sometidas a informe no vinculante de la AJUB, por plazo de treinta dias naturales,
antes de ser presentadas a los 6rganos competentes para su aprobacion.
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Disposicion adicional primera.

En el supuesto de que la jurisdiccion social declare la supresién o modificacion de
alguna de las clausulas del presente convenio, quedara la parte del texto que
haya sido declarada nula, provisionalmente sin efecto entre las partes, sin
perjuicio, en todo caso de los derechos eventualmente adquiridos en el interin por
las mismas o por cualesquiera otros terceros de buena fe, debiendo, en el seno de
su Comisién Paritaria, procederse, en un plazo maximo de diez dias, a la
renegociacion de la parte declarada nula, asi como de aquellos otros articulos o
parrafos del Convenio que se hayan visto afectados directamente por la
declaracion de nulidad.

Disposicion adicional segunda.

Las referencias que se contienen en este convenio colectivo a los clubes y
entidades deportivas se entenderan referidas, en su caso, a las sociedades
anénimas deportivas que sucedan a los mismos, si durante la vigencia del
convenio se produjera a la constitucién de la liga profesional correspondiente.

Disposicion adicional tercera.

En el supuesto de que las partes firmantes del presente convenio, encontrasen
una entidad aseguradora de reconocido prestigio y econémicamente solvente,
que ofertase una pdliza de seguro colectivo (acorde con los precios del mercado
para esta clase de cobertura, en el momento de su emision), que cubriese
ademas de las previsiones del art.30 del presente convenio colectivo, una
indemnizacion de 90.000€ para el supuesto de situacion de incapacidad
permanente total, la ANBF y la AJUB se comprometen a la negociacion de las
condiciones para su inclusion, en el texto del art. 30 del préximo convenio
colectivo, es decir, el que entre en vigor al término de la vigencia del presente
Convenio.

Disposicion transitoria primera.

1. La Comision Delegada de la Liga Femenina FEB, ANBF y AJUB, existente en la
actualidad, mantendré su vigencia y funcionamiento actual hasta que sea
sustituida por la efectiva constitucion de la Comision Paritaria a la que se refiere
el presente Convenio, para los temas de relaciones laborales. Dicho periodo
transitorio se extendera hasta la finalizacién de la presente temporada.

2. Una vez creada la Comision Paritaria, le correspondera la vigilancia del
cumplimiento de las funciones establecidas en el presente Convenio.

Disposicion transitoria segunda.

Los clubes, entidades deportivas o sociedades anénimas deportivas, en su caso, a
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quienes seran de aplicacion las disposiciones precedentes, deberan formalizar
con todas las jugadoras profesionales que componen sus plantillas respectivas
contratos adaptados a lo dispuesto en el Real Decreto 1006/1985, de 26 de junio,
a partir de la entrada en vigor del presente Convenio.

Disposicion transitoria tercera. Garantia personal.

Sin perjuicio de la absorcion y compensacidon que en su caso corresponda, se
respetaran las condiciones personales que, consideradas en su conjunto y en
computo anual, fuesen mas beneficiosas que las que se establecen en este
Convenio, manteniéndose estrictamente «ad personam» y hasta futuras
compensaciones.

Disposicion transitoria cuarta.

A efectos del célculo de las cuantias por premio fin de carrera deportiva
profesional, se establece la temporada 1990-1991 como la primera computable a
todos los efectos.

Este Convenio colectivo se suscribe en presencia del Secretario de Estado para el
Deporte.

Asociacion Nacional de Baloncesto femenino (ANBF), Nieves Alza Castillo,
Presidenta de la Asociacion Nacional de Baloncesto Femenino.- Asociacion
Nacional de Baloncesto Femenino (ANBF), Carlos Méndez Santos, Vicepresidente y
Secretario Ejecutivo de la Asociacién Nacional de Baloncesto
Femenino.-Asociacion de Jugadoras Espafiolas de Baloncesto (AJEB), Elisa Aguilar
Lopez, Presidenta de la Asociacion de Jugadoras Espafiolas de Baloncesto.

Anexo |
Procedimiento ante la Comision Paritaria del Convenio.

1. El procedimiento se desarrollara con arreglo a los principios esenciales de
audiencia, contradiccién e igualdad entre las partes, rigiéndose por las normas
recogidas en este Reglamento y en las demas disposiciones que le afecten.

Las partes podran actuar por si mismas o valerse de abogado en ejercicio.

Todos los plazos previstos en el presente reglamento se entenderan computados
por dias habiles y podran ser aumentados o reducidos prudencialmente por
acuerdo expreso de la comision en atencion a las especiales circunstancias de los
asuntos a tratar.

2. Cuando un club o jugadora quieran comparecer ante la Comision Paritaria,
deberan solicitarlo por escrito a través de las respectivas asociaciones, indicando
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con claridad la otra parte del conflicto y la pretension fundamentada que motive
su solicitud.

Recibida la solicitud en forma, la comisién estudiard su admisioén a tramite en la
primera reunién que se convoque. Estudiada la solicitud, se acordara sobre su
admisién por providencia no fundamentada, siendo fundamentada, si no se
admite a tramite. Dicha providencia sera notificada a las partes interesadas.

3. Admitida a tramite la solicitud de que se trate, la comision ordenara la apertura
del expediente, que debera ser debidamente numerado de forma correlativa y
gue se conservara siempre en la sede bajo la custodia del secretario habilitado al
efecto.

Seguidamente, la comision pondra en conocimiento de la otra parte en conflicto la
solicitud presentada, para que aquélla en el plazo de ocho dias, formule por
escrito las alegaciones que considere oportunas.

Presentado el anterior escrito, o transcurrido el plazo para su presentacién, la
comision pondra en conocimiento de las partes en conflicto dentro del plazo
comun de cinco dias para la proposicién de los medios de prueba de que intenten
valerse.

A los efectos del anterior apartado, se aceptaran como medios de prueba los
admitidos en Derecho.

4. Los medios de prueba solicitados se entenderan aceptados por la comision de
no existir providencia que los deniegue. Contra las providencias de denegacion de
medios probatorios no cabra recurso alguno.

5. Finalizada la practica de los medios probatorios propuestos, la comision dictara
resolucion en la primera reunién que se celebre.

Las resoluciones de la comision, que seran suscritas en primera copia por los
miembros que la adopten, deberan expresar necesariamente los siguientes
extremos:

a) Lugar y fecha de la resolucion.

b) Identificacién de los miembros que adopten el acuerdo.

c¢) Circunstancias personales de las partes en conflicto.

d) Sintesis de la solicitud efectuada y del escrito de alegaciones.

e) Pruebas practicadas y el resultado que de las mismas se desprenda.

f) Fallo de la comision.
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6. Las resoluciones se adoptaran por mayoria absoluta de las partes presentes en
un plazo no superior a quince dias y cualquiera de ellas podré solicitar que en las
mismas se exprese su voto de reserva o discrepancia.

Anexo Il
Reglamento general de régimen disciplinario.
1. Ambito de aplicacion.

El presente Reglamento general sienta las bases del régimen disciplinario
aplicable en el marco de las relaciones laborales existentes entre los clubes,
entidades o sociedades anénimas deportivas y las jugadoras profesionales de
baloncesto

Las infracciones de las reglas del juego o de la competicion y de las normas
generales deportivas se regiran por lo dispuesto en los articulos 73 y siguientes
de la Ley 10/1990, de 15 de octubre (y RCL 19911816), del deporte, asi como en
sus disposiciones concordantes o de desarrollo.

2. Principios generales.

2.1 La potestad disciplinaria laboral corresponde al club o sociedad anénima
deportiva, siendo ejercida por quien designen sus 6rganos directivos.

2.2 No podran ser sancionadas disciplinariamente las acciones u omisiones que
no se hallen tipificadas como falta en la fecha de suceso que se trate.

2.3 Si unos mismos hechos implicasen la comision de dos o mas faltas, se
sancionaran conjuntamente, con respeto al principio general «non bis in idem».

2.4 Igual respeto debera observarse hacia la presuncion de inocencia garantizada
en la Constitucion, hacia los derechos de audiencia y de defensa de la inculpada,
y hacia el principio de imputabilidad, que exige la existencia de dolo o culpa en la
autora de la infraccién de que se trate.

2.5 Las faltas se catalogaran como leves, graves y muy graves, atendiendo a su
importancia, trascendencia e intencionalidad.

3. Circunstancias modificativas.
Serén circunstancias modificativas de la responsabilidad de la imputada:
3.1 Como eximentes:

El caso fortuito.
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La fuerza mayor.

La legitima defensa.

3.2 Como atenuantes:

El arrepentimiento espontaneo,

El haber precedido inmediatamente a la comision de la falta una provocacién
suficiente.

3.3 Como agravantes: La reincidencia, que se daré cuando la autora de una falta
haya sido sancionada durante esa misma temporada por un hecho de idéntica o
similar naturaleza al que se ha de sancionar.

3.4 De no existir circunstancias atenuantes ni agravantes, el club o sociedad
anonima deportiva impondra la sancion correspondiente en su grado medio. De
darse Unicamente atenuantes, la sancion se aplicara en su grado minimo, y de
tratarse sb6lo de agravantes, en el maximo. Si concurriesen una y otras, se
compensaran racionalmente segin su namero y entidad.

4. Faltas leves.
Se consideraran como tales:

4.1 No notificar al club o sociedad anénima deportiva, con caracter previo, la
razén de la ausencia al trabajo, salvo imposibilidad de haberlo hecho y sin
perjuicio de su posterior justificacion.

4.2 El abandono del trabajo, sin causa justificada, por periodo inferior a quince
minutos, siempre que no afecte a un partido.

4.3 La manifiesta e injustificada incorreccién en el trato mantenido con terceros
con la ocasién de la prestacién de servicios.

4.4 Tres faltas de puntualidad a sesiones de entrenamiento, producidas en el
plazo de un mes.

4.5 Una falta de puntualidad a los desplazamientos o partidos.
5. Faltas graves.
Se consideraran como tales:

5.1 La primera y segunda faltas de asistencia al trabajo, sin causa justificada,
cometidas en el periodo de un mes, no tratandose de un partido.
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5.2 El abandono del trabajo, sin causa justificada, por periodo superior a quince
minutos, siempre que no afecte a un partido.

5.3 No hacer uso del material deportivo facilitado por el club o sociedad anénima
deportiva en los partidos o actos oficiales a que debe concurrirse bajo la disciplina
de aquél.

5.4 La disminucion manifiesta, voluntaria, grave o continuada en el rendimiento
normal de trabajo.

5.5 La grave y patente desobediencia a las 6rdenes e instrucciones de los
directivos o técnicos del club o sociedad andénima deportiva, cuyo cumplimiento
resulte exigible, por actuar aquéllos en el d&mbito de sus respectivas
competencias.

5.6 No mantener, por causas injustificadas, la condicion fisica adecuada durante
el transcurso de la temporada deportiva, incluidos el consumo habitual de bebidas
alcohdlicas y otras sustancias en grado tal que pueda perjudicar la salud.

5.7 La reiteracion en salidas nocturnas abusivas y el retirarse a descansar
después de la una de la madrugada el dia anterior a un partido.

5.8 Ocultar al entrenador/a, o al responsable del club o sociedad anénima
deportiva, la existencia de enfermedades o lesiones, asi como la transgresion del
tratamiento prescrito para la recuperacion de las mismas.

5.9 La negativa injustificada a asistir a actos oficiales a requerimiento del club o
sociedad anénima deportiva, siempre y cuando se encuentren dentro del &mbito
de la relacion laboral regulada por este Convenio.

5.10 La realizacion de declaraciones gravemente falsas, injuriosas o maliciosas
contra la ANBF y el club o sociedad anénima deportiva, asi como contra sus
patrocinadores, directivos, técnicos o jugadoras, dejando en todo caso a salvo el
derecho a la libertad de expresion consagrado en nuestra Constitucién.

5.11 Los malos tratos fisicos o la agresion de caracter leve a cualesquiera
personas, cometidas con ocasion del desempefio de su actividad profesional.

5.12 Acumulacion de tres faltas leves en dos meses.

5.13 Entre tres y seis faltas de puntualidad a sesiones de entrenamiento,
producidas en un periodo de un mes.

5.14 Dos faltas de puntualidad a desplazamientos o partidos, en el plazo de un
mes.

5.15 Cuando a causa del comportamiento antideportivo de la jugadora esta fuera
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sancionada por el comité de competicion de la Federacion Espafiola de Baloncesto.
6. Faltas muy graves.
Seran consideradas como tales:

6.1 La tercera y sucesivas faltas de asistencia al trabajo, sin causa justificada,
cometidas en el periodo de un mes, bastando una sola ausencia cuando se trate
de un partido oficial.

6.2 El abandono del trabajo, sin causa justificada, durante la disputa de un partido
oficial.

6.3 Los injustificados, graves y reiterados malos tratos de palabra, o la agresion
grave a cualesquiera personas, cometidas con ocasion del desempefio de la
actividad profesional.

6.4 La simulacion de enfermedad o accidente, que se entendera cuando una
jugadora en baja médica por uno de tales motivos realice trabajos o actividades
incompatibles con su situacién.

6.5 La desobediencia que implicase quebranto manifiesto de la disciplina o que
causase perjuicio muy grave al club o sociedad anénima deportiva.

6.6 Las actuaciones dirigidas a predeterminar, mediante precio, intimidacién o
simples acuerdos, el resultado de una prueba o competicién.

6.7 Acumulacién de dos faltas graves, en el periodo de dos meses.

6.8 Seis 0 mas faltas de puntualidad a sesiones de entrenamiento, producidas en
un periodo de un mes.

6.9 Tres 0 mas faltas de puntualidad a desplazamientos o partidos, en el periodo
de un mes.

6.10 El caso de ser reincidente en sanciones impuestas por el Comité de
Competicion de la Federacién Espafola de Baloncesto.

6.11 Dar positivo por dopaje de la jugadora mediante resolucién firme del
organismo oficial competente, siempre que concurran las siguientes condiciones:

a) La sustancia sea considerada dura de acuerdo con la normativa vigente en
cada momento.

b) Que la jugadora haya tomado las sustancias sin la debida prescripcion médica.

6.12 Prestar servicios para otro club de baloncesto durante la vigencia del
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contrato de trabajo, sin que exista acuerdo previo expreso y por escrito de la
jugadora con el club con el que el contrato de trabajo se encuentre vigente.

7. Sanciones.

Se podran imponer las siguientes sanciones:
7.1 Por faltas leves:

a) Amonestacioén verbal.

b) Amonestacién por escrito.

¢) Suspension de empleo y sueldo por un dia.

d) Multa de hasta 150 euros, segun grados, con el limite de una trigésima parte
de la retribucién anual pactada:

Minimo: De 6 a 50 euros.

Medio: De 51 a 100 euros.

Méaximo: De 101 a 150 euros.

7.2 Por faltas graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de dos a cinco dias.

b) Multa de hasta 601 euros, segun grados, en el limite de una trigésima parte de
la retribucién anual pactada:

Minimo: De 151 a 300 euros.

Medio: De 300,1 a 450,76 euros.

Méaximo: De 450,77 a 601 euros.

7.3 Por faltas muy graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de seis a quince dias.

b) Multa de hasta 1502,5 euros, segun grados, con el limite de una vigésima parte
de la retribucion anual pactada:

Minimo: De 601,1 a 901,5 euros.

Medio: De 901,51 a 1202 euros.
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Maximo: De 1202,1 a 1502,5 euros.

c¢) Despido disciplinario cuando la jugadora incurra en cualquiera de las conductas
tipificadas en los apartados 6.2), 6.3), 6.4), 6.6), 6.10), 6.11) y 6.12) del punto
anterior «6) Faltas muy graves». El despido disciplinario procedente no dara
derecho a la jugadora a percibir indemnizacién o cantidad alguna por la
terminacién del contrato, aunque estuviera asi pactado en su contrato de trabajo.

8. Prescripcion de las faltas.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves a los veinte dias, y las muy
graves a los cuarenta dias; todos ellos naturales, contados a partir de la fecha en
que el Club o sociedad andénima deportiva haya tenido conocimiento de su
comision, y, en todo caso, a los tres meses de ésta salvo supuesto de ocultacion
fraudulenta.

La prescripcién quedaréa interrumpida por la comunicacién de imposicion de la
sancion, en las faltas leves, o por la notificacién de incoacion del oportuno
expediente disciplinario, en las graves y muy graves.

9. Procedimiento sancionador.

9.1 Para la sancion de las faltas graves o muy graves en que una jugadora haya
podido incurrir, sera preceptiva la instruccion de expediente contradictorio previo.

9.2 El procedimiento se iniciara con la notificacion al imputado del acuerdo de
incoacion del expediente por parte del club o sociedad anénima deportiva.

9.3 En el plazo de los diez dias naturales siguientes, se redactara el pliego de
cargos, del que se dara traslado a la expedientada, a fin de que, en el plazo de
otros diez dias naturales, pueda presentar el de descargos, alegando cuanto
estime conveniente a su defensa y proponiendo las pruebas de gque intente
valerse.

9.4 Una vez presentado el pliego de descargos, o transcurrido el plazo otorgado
para ello sin su articulacion, el club o sociedad andnima deportiva ordenara, en su
caso, la apertura de un periodo de prueba de entre cinco y diez dias habiles mas.

9.5 En el plazo de otros diez dias habiles, el club o sociedad an6nima deportiva
debera notificar al imputado la resolucion del expediente contradictorio, lo que se
hard mediante comunicacién por escrito, de la que se cursard también copia a la
AJUB, a través de ANBF.

9.6 Frente a la sancion que le sea impuesta, la expedientada podra interponer las
acciones que procedan al amparo de la legislacion vigente.
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9.7 No se admitira, en ninguna circunstancia, la suspensiéon de empleo y/o sueldo
hasta que no exista resolucion del expediente disciplinario.

10. Expediente de informacion reservada.

Cuando asi se estime oportuno, al tener conocimiento de una supuesta infraccion,
los clubes o sociedad andénima deportiva podran acordar la instruccion reservada,
para conocer con exactitud de los hechos acaecidos, antes de dictar la
providencia en que se decida la incoacion del expediente disciplinario o, en su
caso, el archivo de las actuaciones.

11. Cumplimiento y prescripcién de las sanciones.

11.1 Las sanciones impuestas a las jugadoras por faltas leves, graves o muy
graves se cumpliran, una vez conste fehacientemente su firmeza.

La sancion se considerara firme a partir de los quince dias habiles desde que
consta su comunicacion a la jugadora y no queda acreditada la interposicion de
las acciones legales que en su caso pudieran corresponderle a éste.

11.2 Dichas sanciones prescribiran, respectivamente, a los diez, veinte y cuarenta
dias naturales siguientes a la fecha en que hayan devenido firmes, de no haberse
iniciado su cumplimiento en dichos plazos, salvo causa de suspension suficiente,
sin perjuicio de que ello no pueda implicar un perjuicio superior para el propio
club.

En el supuesto de acatamiento expreso de la sancion por parte de la jugadora, el
cumplimiento de la misma debera iniciarse, o, en su caso, llevarse a cabo, dentro
de las cuarenta y ocho horas siguientes a la notificacién de dicho acatamiento al
club o sociedad anénima deportiva.

11.3 Las multas se abonaran en la forma que prevengan los 6rganos directivos
del club o sociedad anénima deportiva.

Anexo Il

Relacion de derechos de imagen previstos en el art. 24.7 de este

Convenio.
Total retribucion Derechos de imagen colectiva
Anual pactada en contrato en computo anual
Euros Euros
6.000 -
9.000 1.350
12.000 1.800
18.000 2.700
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24.000 3.600
30.000 4.500
36.000 5.400
40.000 6.000
46.000 6.900
50.000 7.500
56.000 8.400
60.000 9.000

Anexo IV

Gastos de locomocion y dietas de viaje - gastos. IRPF.

1. Las compensaciones y dietas descritas en el presente Anexo no tienen la
consideracion de salario y estaran sujetas al tratamiento que la ley establece para
las mismas, en especial en lo referente a su exencion tributaria asi como a la
exencién de cotizar a la Seguridad Social.

2. Las dietas indicadas en el presente anexo seran de aplicaciéon siempre que los
gastos de locomocion y manutencién no les sean resarcidos a las jugadoras
especificamente por los clubes.

3. Las cuantias de las dietas y compensaciones de este anexo han sido fijadas de
acuerdo con lo previsto en los articulos 9 y 44 del reglamento del impuesto sobre
la Renta de las Personas Fisicas, aprobado por el Real Decreto 439/2007, de 30 de
marzo, (BOE 77/2007 de 30 de marzo).

4. Dietas por gastos de manutencion: Las jugadoras y los clubes podran pactar en
los términos y con los limites fijados en la ley a una compensacién para hacer
frente a los gastos por manutencién en los que incurran cuando estén convocadas
para partidos o entrenamientos, que se desarrollen en lugares situados fuera del
municipio donde se encuentre el club de baloncesto al que pertenezcan. Salvo
pacto expreso entre el club y la jugadora, esta tendra, como minimo, derecho a
las siguientes cantidades diarias:

a) Desplazamiento dentro del territorio espafiol: 26,67 euros diarios.

b) Desplazamiento dentro del territorio espafiol: 53,34 euros diarios, siempre que
se haya pernoctado en municipio distinto del lugar de trabajo habitual y del que
constituya la residencia de la jugadora.

c) Desplazamiento a territorio extranjero: 48,08 euros diarios.

d) Desplazamiento a territorio extranjero: 91,35 euros diarios, siempre que se
haya pernoctado fuera del territorio espafol.
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5. Dietas por cheques-vales comida: 9,00 euros diarios.

Las jugadoras y los clubes podran pactar del devengo diario de cheque-vale
comida, siempre con sujecion a las limitaciones establecidas en la ley y se
devengard en los dias en los que la jugadora prestes servicios al club, ya sea con
motivo de jugar partidos, de entrenamiento, con motivo de una convocatoria, y en
general en cualesquiera otras circunstancias en las que las jugadoras estén a
disposicion del club.

No se devengaran cuando las jugadoras generen dietas por manutencion, segun
lo estipulado en el apartado anterior.

6. Dietas por gastos de locomocién: 0,19 euros por kilbmetro, mas los gastos de
peaje y aparcamiento que se justifiquen. Siempre que el desplazamiento se
realice en vehiculo propio de la jugadora.
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