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| CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA UNIDAD EDITORIAL
INFORMACION ECONOMICA, S.L.U.

Visto el texto del | Convenio colectivo de la empresa «Unidad Editorial Informacion
Economica, S.L.» (codigo de Convenio numero 9018132), que fue suscrito con
fecha 13 de mayo de 2010, de una parte por los designados por la Direccion de la
empresa en representacion de la misma, y de otra por el Comité de empresa en
representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y
depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero. Ordenar la inscripcion del citado Convenio colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacion a la Comisién
Negociadora.

Segundo. Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 29 de junio 2010. El Director General de Trabajo, José Luis Villar
Rodriguez.

| CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA UNIDAD EDITORIAL
INFORMACION ECONOMICA, S.L.U.

Capitulo I. Disposiciones generales.
Articulo 1. Partes contratantes.

El presente convenio colectivo se concierta entre la representaciéon empresarial y
la representacion legal de los trabajadores de la empresa «Unidad Editorial
Informacion Econémica, S.L.» de los centros de trabajo de Madrid, Bilbao, Sevilla,
Valencia y Vigo.

Articulo 2. Ambito personal.

El presente convenio colectivo afectara a todo el personal perteneciente a la
empresa, que preste sus servicios mediante contrato laboral ordinario, con las
excepciones citadas a continuacién, y cualquiera que fuesen sus cometidos.

Quedan expresamente excluidos:

a) Consejeros, personal de alta direccién y personal directivo, incluyéndose en
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estos ultimos los directores y subdirectores.

b) Profesionales liberales vinculados por contratos civiles de prestacion de
servicios.

¢) Los asesores, expertos que colaboran con la empresa en funcidon de sus
especiales conocimientos.

d) Los corresponsales y colaboradores que tengan formalizado un contrato civil o
mercantil con la empresa.

e) Los colaboradores a la pieza, independientemente de gue mantengan una
relacion continuada con la empresa.

f) Representantes de comercio y agentes comerciales con contrato mercantil.

Todo lo redactado en el presente Convenio referente a los trabajadores en
términos gramaticales masculinos, se refiere implicitamente tanto a hombres
como a mujeres.

Articulo 3. Ambito funcional.

Las normas contenidas en el presente Convenio colectivo afectan a todos aquellos
trabajos y actividades desarrollados por la plantilla «Unidad Editorial Informacion
Econbmica, S.L.», entendiéndose por tales la obtenciéon y distribucién de
informacion econdémica nacional e internacional por cualquiera de los medios de
difusion a través de los que se hace actualmente: prensa escrita, internet, o por
cualquiera otro de los medios que en el futuro pueda utilizarse, y cuantos
servicios tengan conexion directa o indirecta con el periodismo en los aspectos
informativos, graficos e impresos, audiovisuales, de gerencia o publicitarios que
pudieran desarrollarse en la actualidad o en el futuro, con las excepciones
establecidas en el articulo anterior.

Articulo 4. Ambito territorial.

El presente Convenio colectivo afecta a los centros de trabajo de Madrid, Bilbao,
Sevilla, Valencia y Vigo. Afectara también a los centros de trabajo que puedan
abrirse en cualquier otra provincia a partir de la firma del presente convenio.

Articulo 5. Vigencia.

El presente Convenio colectivo tendrd una vigencia de 3 afios, desde el 1 de
enero de 2009 hasta el 31 de diciembre de 2011 y entrard en vigor desde el dia
de su publicacion en el BOE. El contenido del presente convenio surtira efectos en
las fechas que se expliciten en su articulado y, en su defecto, el 1 de enero de
20009.
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Articulo 6. Prérroga.

Al cumplir la vigencia del presente Convenio colectivo, de no mediar denuncia
expresa por cualquiera de las partes con al menos un mes de antelacion, se
entenderéa prorrogado el mismo por anualidades de acuerdo con el apartado
segundo del articulo 86 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 7. Denuncia.

La denuncia que proponga la revisién del Convenio colectivo, que se menciona en
el articulo 6, se debera presentar por escrito en el plazo que en el mismo se
determine, y de acuerdo con el procedimiento legalmente establecido segun el
articulo 89 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 8. Vinculacion a la totalidad.

Siendo las condiciones pactadas un todo orgénico e indivisible, si cualquiera de
los acuerdos contenidos en el presente convenio colectivo resultase anulado o
modificado por intervencion de la autoridad laboral y/o judicial, quedara sin efecto
el o los articulos que fuesen anulados o modificados, manteniéndose validos
todos los demas articulos del Convenio colectivo durante la negociacién del nuevo
acuerdo. Se podran negociar también de nuevo aquellos que ambas partes
consideren relacionados con el que se anula, en un plazo no superior a treinta
dias desde la notificacién por parte de la autoridad competente. Transcurridos los
30 dias de negociacion sin acuerdo entre las partes, el convenio se considerara
declinado en su totalidad comprometiéndose las partes a la negociacion de un
nuevo acuerdo en el plazo méas breve posible.

Articulo 9. Compensacion y absorcion.

Habida cuenta de la naturaleza del presente Convenio colectivo, las disposiciones
legales futuras o convenio de &mbito superior que impliquen variaciones
econdmicas en todos o en alguno de los conceptos retributivos so6lo tendran
eficacia practica si globalmente considerados superan el nivel de éste en un
computo anual. En caso contrario se consideraran absorbidos y compensados por
las mejoras pactadas. No serdn compensables y absorbibles los conceptos que en
el presente convenio colectivo o por contrato individual hayan sido regulados
como ni absorbibles, ni compensables.

Articulo 10. Comision paritaria.

De acuerdo con el articulo 85 del Estatuto de los Trabajadores, se nombrara una
Comision Paritaria, constituida por seis miembros, tres designados por los
representantes de los trabajadores y otros tres por la empresa, para todas las
cuestiones que se deriven de la aplicacion del presente Convenio Colectivo.
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La Comisién Paritaria tendrd competencia para resolver todas las cuestiones que
se puedan suscitar sobre la interpretacion y aplicacién de lo establecido en el
presente Convenio colectivo y que se sometan a su consideracion, y se reunira en
el plazo de cinco dias siempre gue lo solicite alguna de las partes previa
comunicacion escrita.

Ambas partes se adhieren al IV acuerdo para la solucion extrajudicial de conflictos
laborales (ASEC) suscrito el 10 de febrero de 2009 y publicado en el BOE, de 14
de marzo de 2009.

Capitulo Il. Organizacion del trabajo.
Articulo 11. Organizacién del trabajo.

La organizacion del trabajo es facultad de la Direccion de la empresa, que la
ejercitara con arreglo a lo previsto en el presente Convenio colectivo y en la
legislacion vigente. La Direccién de la empresa, previa consulta al Comité de
Empresa, podrd modificar las condiciones de trabajo, cuando haya razones
técnicas, organizativas o productivas que lo justifiguen, conforme al articulo 41
del Estatuto de los Trabajadores sobre modificacion sustancial de las condiciones
de trabajo.

Articulo 12. Normas del trabajo.

Las normas de trabajo seran responsabilidad de la Direccion, con sometimiento a
los cometidos asignados a los grupos profesionales de cada trabajador dentro de
los cometidos generales propios de su competencia profesional. Los trabajadores
asumen la obligacion del cumplimiento de las especificaciones, de las pautas de
trabajo y normas de procedimiento que tengan asignados o asigne la Direccién de
la empresa, encaminados a una 6ptima distribucién de las cargas de trabajoy a la
plena ocupacion de la plantilla. Todo el personal cuidara de la conservacién de los
equipos del puesto de trabajo al que esté adscrito, asi como de las instalaciones.
Igualmente dejara su lugar de trabajo recogido, ordenado y en condiciones de
utilizacién a la finalizacién de su jornada laboral.

Articulo 13. Formacion profesional.

La empresa velara, de una forma adecuada, por la actualizacion de conocimientos
por parte del personal. A estos efectos, cuando dichos cursos sean organizados
por la empresa, los trabajadores tendran derecho a:

a) Adaptar su jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos de
formacion profesional.

b) Disfrutar del permiso oportuno de formacién o perfeccionamiento profesional,
con reserva del puesto de trabajo.
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Sin perjuicio del derecho individual de los trabajadores, la representacion legal de
los trabajadores sera informada de los planes de formacién elaborados y
desarrollados por la empresa.

Articulo 14. Modificaciones tecnoldégicas.

Debera informarse al Comité de Empresa de cualquier proyecto de introduccién
de nuevas tecnologias, que pueda modificar las condiciones de trabajo de las
distintas profesiones, previamente a su introduccion. En el caso de que un puesto
de trabajo se vea afectado por modificaciones tecnoldgicas, la Direccion de la
empresa ofrecera a los trabajadores que lo ocupaban un curso de formacion por
el tiempo indispensable para su adaptacién a las nuevas tecnologias, que en
ningun caso tendra una duracién mayor de seis meses. Esta formacion se dara en
horas de trabajo o en su defecto serdn compensadas con descanso.

Capitulo lll. Contratacion, periodo de prueba y ceses.
Articulo 15. Contratacién temporal.

1. La Empresa podra celebrar contratos temporales por las siguientes causas y
duraciones:

a) Para la realizacién de una obra o servicio determinados, con autonomia y
sustantividad propia dentro de la actividad de la Empresa y con duracion incierta.
La duracién del contrato vendra determinada por la de la obra o servicio de que
se trate.

b) Por acumulacion de tareas, exceso de pedidos o circunstancias del mercado
gue asi lo exijan, aunque se trate de la actividad normal de la Empresa. La
duracion seré por un maximo de seis meses dentro de un periodo de doce meses,
contados a partir del momento en que se produzcan las causas resefiadas.

¢) Por sustitucion de trabajadores con derecho a reserva de puesto de trabajo, en
supuestos de enfermedad, maternidad, vacaciones o cualquier otro que justifique
legalmente la interrupcién del trabajo o la suspension del contrato, debiéndose
especificar el nombre del sustituido y la causa de la sustitucion. La duracion en
este caso vendra determinada por la de la interrupcion o suspension del
sustituido, que sélo podra prolongarse por el tiempo indispensable para efectuar
ordenadamente el relevo.

d) Por cualquier otra causa que fuese establecida legalmente en el periodo de
vigencia del presente Convenio.

2. Adquiriran la condicién de trabajadores fijos en la Empresa aquellos que hayan
sido titulares de un contrato de los arriba especificados cuyo objeto se haya
desnaturalizado por causas ajenas a la voluntad del empleado, quebrandose asi el
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principio de causalidad que presidira en todo caso la contratacion temporal.

Asimismo, producira la adquisicién de fijeza el encadenamiento de contratos
temporales durante mas de veinticuatro meses.

En todo caso, la Empresa tendra en cuenta la acumulacion de antigiiedad de los
contratos temporales que proceda cuando el trabajador se incorpore a la plantilla
como fijo.

3. Contratos formativos:

Contrato de trabajo en préacticas: Esta modalidad de contratacién se regula por lo
dispuesto en el articulo 11.1 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, articulo redactado conforme a la Ley 63/1997, de 26 de diciembre,
y el Real Decreto 488/1998, de 27 de marzo, y Ley 12/2001, de 9 de julio, y sera
la adecuada para la incorporacion de personal de nuevo ingreso siempre que se
encuentre en posesion de titulo universitario o de formacion profesional de grado
medio o superior o titulos oficialmente reconocidos como equivalentes, que
habiliten para el ejercicio profesional. Su duracién maxima en ningun caso podra
exceder de dos afios.

Contrato para la formacion: Esta modalidad de contratacion se encuentra
regulada en el articulo 11.2 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, articulo modificado por la Ley 63/1997, de 26 de diciembre, y en el
Real Decreto 488/1998, de 27 de marzo, y Ley 12/2001, de 9 de julio, y sera la
adecuada para la adquisicién de la formacion tedrica y practica necesaria para el
desempefio adecuado de un oficio o de un puesto de trabajo. Su duracién maxima
en ningun caso podra exceder de dos afios.

La retribucion de los trabajadores contratados al amparo de las citadas
modalidades sera la que se determina en el anexo | del presente Convenio
colectivo, y se abonara de modo proporcional a la jornada de trabajo contratada.

4. Los contratos a tiempo parcial podran suscribirse de acuerdo con las
condiciones que la legislacién vigente establezca en cada caso.

Articulo 16. Periodo de prueba.

El personal de nuevo ingreso estara sometido a un periodo de prueba que en
ningun caso podra exceder de seis meses para un titulado de grado superior o
medio, ni de tres meses para los demas trabajadores.

Durante el periodo de prueba, el trabajador tendra los derechos y obligaciones
correspondientes al puesto de trabajo que desempefia, como si fuera de plantilla,
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excepto los derivados de la resolucién de la relacion laboral que podra producirse
a instancias de cualquiera de las partes durante su transcurso, sin necesidad de
preaviso ni derecho a indemnizacion por esta circunstancia.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el
contrato producira plenos efectos, computandose dicho periodo de tiempo a
efectos de antigiiedad del trabajador en la empresa.

La situacion de IT, maternidad y adopcién o acogimiento, que afecten al
trabajador durante el periodo de prueba interrumpiran el citado periodo de
prueba.

Articulo 17. Ceses.

Los trabajadores que causen baja en la empresa deberan comunicarlo con una
antelacion minima de 15 dias.

La falta de comunicacion supondra, para el trabajador, el descuento de un dia de
haber por cada uno que le falte en la citada comunicacién.

En el momento de la liquidacién, el trabajador debera devolver todas las
herramientas y equipos de trabajo propiedad de la empresa, el carné profesional
y la tarjeta de control que le haya sido entregada por la sociedad. En caso de
pérdida, o no devolucidn, la Empresa estara facultada para descontar de la
liquidacion el correspondiente importe de las herramientas o equipos no
devueltos.

Capitulo IV. Jornada laboral y horario de trabajo.
Articulo 18. Jornada laboral.

La jornada laboral serd equivalente a treinta y seis horas semanales de promedio
en un cémputo anual de 1.620 horas, prestadas de lunes a domingo. Por
necesidades de produccién, la jornada podra distribuirse de manera irregular
entre los diferentes dias de la semana. La jornada ordinaria en estos supuestos no
podra exceder de nueve horas diarias, respetando el descanso minimo de doce
horas establecido en el articulo 34 del Estatuto de los Trabajadores entre el final
de una jornada y el inicio de la siguiente.

A la firma del presente convenio la jornada se presta, en general, de domingo a
viernes.

Las partes pactan que, como consecuencia de las necesidades de produccién en
algan medio, la jornada, prevista en el parrafo 1.° de este articulo, puede llevar a,
establecer en cada caso y afio, un aumento del descanso compensatorio en
periodos que se establezcan de comun acuerdo.
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Los trabajadores afectados por el presente Convenio colectivo tendran derecho a
un descanso semanal de dos dias.

Articulo 19. Horario de trabajo.

Todo el personal incluido en el ambito del presente Convenio colectivo debera
someterse a los sistemas de control de asistencia que la Direccion de la empresa,
en cada momento, estime méas adecuados.

Al no permitir la naturaleza de la actividad periodistica determinar un horario
rigido de trabajo, cada miembro de la redaccion tendréa asignado un horario
basico, que es aquél en el que normalmente presta sus servicios. Los
responsables de cada una de las secciones, atendiendo siempre a las
instrucciones dadas por la Direccion de la empresa, distribuiran el sefialamiento
de horarios, reparto de tareas, y controles de asistencia, disfrute de vacaciones y
libranzas.

Sin perjuicio de la existencia de los horarios basicos y de su normal cumplimiento,
el trabajo periodistico se considera a tarea, con lo cual una vez cumplida ésta,
quedara cumplida su jornada laboral.

Capitulo V. Vacaciones, permisos, licencias y excedencias.
Articulo 20. Vacaciones.

Los trabajadores comprendidos en el &mbito de aplicaciéon del presente Convenio
colectivo disfrutaran de treinta dias naturales de vacaciones que se disfrutaran
entre el 1 de junio y el 30 de septiembre. Por necesidades organizativas, el
disfrute de los dias de vacaciones de verano se podra fraccionar, por mutuo
acuerdo entre las partes, en dos quincenas.

El computo de las vacaciones se efectuara por afio natural.

En caso de discrepancias en la confeccion de los turnos de vacaciones dentro de
las correspondientes unidades de trabajo, tendran preferencia:

1. Los empleados con obligaciones familiares, entendiéndose como tales hijos
menores de edad, y la posibilidad de coincidir en el periodo vacacional con el
cényuge que trabaja en otra empresa.

2. En caso de igualdad en las condiciones anteriores, por antigiiedad.

Esta preferencia en la eleccién de turno de vacaciones se utilizara de forma
rotatoria, es decir, que el empleado que haya hecho uso de ella un afio, no podra
utilizarla al siguiente.

No podran iniciarse el disfrute de las vacaciones en domingo, festivo o en dia que
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coincida con dia de descanso del trabajador.

La duracion de las vacaciones en los supuestos de trabajadores de nuevo ingreso
se calculara en proporcion al tiempo de permanencia en la empresa.

La determinacién de la fecha del disfrute de los treinta dias naturales de
vacaciones se fijara con una antelacion minima de dos meses.

El disfrute de los treinta dias naturales de vacaciones se podra agotar hasta el 28
de febrero del afio siguiente.

Articulo 21. Permisos y licencias.

1. Los trabajadores afectados por el presente Convenio colectivo, tendran
derecho, previo aviso y justificacién, a ausentarse del trabajo con derecho a
remuneracion, conforme a lo previsto en el articulo 37.3 del Estatuto de los
Trabajadores, por las siguientes causas y por el tiempo que en ellas se indica:

a) Quince dias naturales ininterrumpidos en caso de matrimonio o por
establecimiento como pareja de hecho acreditada, a partir de la firma del
Convenio colectivo y en ningun caso con caracter anterior a la firma del presente
Convenio colectivo, aportando al Departamento de Recursos Humanos, fotocopia
del documento expedido por el Registro de Parejas de Hecho. Para poder disfrutar
de un nuevo permiso retribuido, debera mediar como minimo un periodo de tres
afos de duracion, entre la anterior y la nueva unién por pareja de hecho.

b) 7 dias naturales ininterrumpidos en los casos de nacimiento de un/a hijo/a o
adopcion.

¢) Cinco dias naturales por enfermedad grave de un familiar de primer o segundo
grado de consanguinidad o afinidad, entendiendo por tal enfermedad la que
requiera intervencién quirdrgica u hospitalizacion

d) Dos dias naturales para los casos de cirugia sin hospitalizacion de familiares de
hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.

e) Tres dias naturales ininterrumpidos en el caso de la muerte de un familiar de
primer o segundo grado de consanguinidad o afinidad, y que contaran desde el
dia del 6bito. Si éste implica desplazamiento a una localidad diferente a la
habitual de residencia del trabajador, se afiaden dos dias mas de permiso. A estos
efectos se entendera que existe desplazamiento cuando el trabajador tuviere que
recorrer mas de 200 Kildémetros entre su residencia habitual y el lugar del ébito.

f) Por el cumplimiento de los deberes politicos o sindicales, o por tener que asistir
obligatoriamente a tribunales de justicia, excepto en los casos declarados como
delictivos en una resolucion judicial, se dara permiso al trabajador de acuerdo con
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las disposiciones legales vigentes y por el tiempo que segun estas disposiciones
necesite.

g) Dos dias naturales para el traslado del domicilio habitual. Cuando el traslado se
produzca fuera de la provincia, dos dias naturales adicionales.

h) Para que el trabajador pueda disfrutar de los derechos educativos generales y
de la formacion profesional para la obtencion de una titulacion oficial expedida
por el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte, o por el organismo autbnomo
competente en materia de educacion y cultura, se le concedera el tiempo
requerido para asistir a exdmenes y a otras pruebas de evaluacién y aptitud. El
trabajador deber& aportar justificante de la realizacién de dichos exadmenes o
pruebas.

i) Tres dias naturales al afio para asuntos propios, previa comunicacion con 48
horas de antelacion al departamento de Recursos Humanos y al superior
inmediato.

2. Las trabajadoras, por lactancia natural o artificial de un hijo menor de diez
meses, tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran tomar
segln su conveniencia. La trabajadora podra elegir el tiempo y el modo del
disfrute comunicandolo a la direccion de la empresa. Asi mismo, podrd acumular
el periodo de lactancia en 27 dias naturales a disfrutar inmediatamente después
de la baja maternal. La acumulacion podra no alcanzar los diez meses de edad del
hijo, en cuyo caso se reduciran cuatro dias por cada mes acumulado de los 27
dias naturales. En el caso de que entre el inicio y el fin de la acumulacién y la
edad de 10 meses del menor, o la edad hasta la que se haya solicitado la
acumulacion, la trabajadora pase a situacion de excedencia, se le descontaran de
su liquidacién de haberes cuatro dias por cada mes que falte para que el menor
cumpla los 10 meses o para que se alcance la edad hasta la que se ha pactado la
acumulacion. La trabajadora debera informar de su decision de acumular las
horas de lactancia con una antelacion no inferior a treinta dias. En cumplimiento
del articulo 37 del ET esta acumulacién podra ser también disfrutada por el padre.
La acumulacién sera disfrutada sélo por uno de los progenitores.

3. Todos los trabajadores tendran derecho a licencia no retribuida por un periodo
maximo de tres meses.

4. Los empleados de Unidad Editorial Informacién Econémica, SL que, por razones
de guarda legal, tengan a su cuidado directo algun menor de diez afios 0 a un
disminuido fisico o psiquico que no desempefie otra actividad retribuida, tendran
derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con disminucion proporcional
de salario, entre al menos un octavo y un maximo de la mitad de la duracion de
dicha jornada.

Los empleados de Unidad Editorial Informacién Econémica, SL que por razones de
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guarda legal, tengan a su cuidado directo a un menor entre diez y doce afios,
tendran derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con disminucién
proporcional de salario entre al menos un tercio y un maximo de la mitad de la
duracién de dicha jornada. Si el menor padeciera alguna limitacién fisica o
psiquica o enfermedad grave que justifique la mencionada ampliacién, esta
reduccién se podra ampliar hasta la edad de quince afos.

La comision paritaria redactard, en un plazo de 90 dias después de la firma del
Convenio un procedimiento para la posibilidad de acumular esta reduccién en
términos de jornada anual y no diaria por mutuo acuerdo.

5. El permiso de maternidad se amplia hasta 18 semanas a partir del nacimiento
del segundo hijo y sucesivos. Adicionalmente, la madre podra disfrutar de una
semana mas, hasta completar las 19 semanas como permiso no retribuido.

Articulo 22. Festivos y domingos.
1. La compensacidn por el trabajo en festivos sera la siguiente:

1.° Por los primeros cuatro festivos trabajados, siete dias laborables de descanso
compensatorio a disfrutar de comuan acuerdo con la Direccion.

2.° A partir del quinto dia festivo la compensacion por cada dia festivo realmente
trabajado de los catorce posibles se compensara con un dia y medio laborable.

3.2 En ningun caso el total sera superior a veintiun dias.
2. La compensacion por el trabajo en domingos sera la siguiente:

El trabajo en domingo tendra una retribucién adicional de un 50% que ser4, a
eleccién de la empresa, o0 bien en descanso equivalente o bien en pago de ese
50% del salario fijo de cada trabajador. La eleccidn de la empresa se aplicar para
todo el afio natural. A tal fin en el mes de noviembre la empresa informara del
tipo de compensacion para el afio natural siguiente.

Articulo 23. Excedencias.

a) Los trabajadores afectados por el presente convenio colectivo podran disfrutar
del derecho a excedencia en los supuestos que se contemplan en el articulo 46
del Estatuto de los Trabajadores. El trabajador con al menos una antigtiedad en la
Empresa de un afio podré solicitar excedencia voluntaria por un plazo no inferior a
cuatro meses y no superior a cinco afos. Salvo cuando se trate de obtener esta
situacién para incorporarse a cualquier otro medio de comunicacién escrito
publico o privado, en cuyo caso la concesion de excedencia sera plenamente
discrecional por parte de la Direccion de la Empresa, que podra autorizarla o no
en funcién de las circunstancias concurrentes en cada caso.
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La peticién de excedencia habra de cursarse por escrito a la Direcciéon de la
Empresa con expresion de causa. La solicitud se resolvera igualmente por escrito
dentro de los treinta dias siguientes, expresandose, en caso de denegacién, la
causa de la misma.

b) Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia no superior a
tres afos para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza
como por adopcidén, a contar desde la fecha del nacimiento. Los sucesivos hijos
daran derecho a un periodo de excedencia que, en su caso pondra fin al que se
viniera disfrutando.

Cuando el padre o la madre trabajen en la misma empresa y generasen este
derecho por el mismo sujeto causante la empresa podria limitar su ejercicio
simultaneo solo por razones justificadas de funcionamiento. Durante el primer afio
de excedencia el trabajador tendré derecho a la incorporacion automatica en su
puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo la reserva quedara referida a un
puesto del mismo grupo profesional. El periodo en que el trabajador permanezca
en esta situacién de excedencia sera computable a efectos de antigiiedad.

Capitulo VI. Movilidad funcional y movilidad geogréfica.

Articulo 24. Movilidad funcional y realizacion de funciones no
correspondientes al grupo profesional.

1. La movilidad funcional en el seno de la empresa no tendra otras limitaciones
que las exigidas por las titulaciones académicas o profesionales precisas para
ejercer la prestacion laboral y por la pertenencia al grupo profesional.

2. La movilidad funcional para la realizacion de funciones no correspondientes al
grupo profesional se regula conforme a lo establecido en este apartado.

2.1 Aplicable s6lo para los grupos profesionales 1. y 2., y siendo indispensable
gue existan razones técnicas u organizativas que justifiquen la presente movilidad.

Se podrad encomendar a un trabajador el desempefio de funciones
correspondientes a los grupos profesionales 1. y 2. seis meses durante un afio u
ocho meses durante dos afios no acumulables. Cumplido este plazo, la empresa
deberéa optar por reintegrarle a sus funciones o ascenderle al nivel salarial que
corresponda a las funciones que estuviera desempefiando.

Todo trabajador de plantilla que por un periodo minimo e ininterrumpido de
cuatro dias para él laborables realice tareas correspondientes a los grupos
profesionales 1. y 2., percibird una compensacion econdémica, calculada sobre la
diferencia salarial entre las retribuciones salariales totales y el salario base del
grupo superior profesional que haya venido desempefiando en proporcion al
tiempo de permanencia en el grupo superior profesional. En el caso de que
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tuviese unas retribuciones salariales totales iguales o superiores a las
establecidas para la tabla salarial de los trabajadores del grupo profesional 1.y 2.,
no implicara compensacion econémica.

2.2 Si por necesidades perentorias e imprevisibles de la actividad productiva, se
precisara destinar a un trabajador a tareas correspondientes a un grupo
profesional inferior al que ostenta, sd6lo podra hacerlo por el tiempo
imprescindible, manteniéndole la retribucién y demas derechos derivados de su
grupo profesional y comunicandolo a los representantes legales de los
trabajadores. La Comision Paritaria evaluara, en cada caso, la aplicacion de este
articulo.

Articulo 25. Movilidad geogréfica.

El traslado de trabajadores que no hayan sido contratados especificamente para
prestar sus servicios en empresas con centros de trabajo méviles o itinerantes a
un centro de trabajo distinto de la misma empresa que exija cambio de residencia,
requerira la existencia de razones econdmicas, técnicas, organizativas o de
produccion que lo justifiguen, o bien contrataciones referidas a la actividad
empresarial.

La decision del traslado debera ser notificada por la Direccion de la empresa al
trabajador, asi como al Comité de Empresa, con una antelacion minima de 30 dias
a la fecha de su efectividad.

Notificada la decision de traslado, el trabajador tendra derecho a optar entre el
traslado, percibiendo una compensacion por gastos, o la extincién de su contrato
de trabajo, percibiendo una indemnizacion de 20 dias de salario por afio de
servicio, prorrateandose por meses los periodos inferiores a un afio y con un
maximo de 12 mensualidades. La compensacién a la que se refiere el primer
supuesto comprendera los gastos propios asi como de los familiares a su cargo,
en los términos que se convengan entre las partes, que incluira el abono de los
gastos de locomocién y manutencion del trabajador, y de sus familiares, de los
gastos de desplazamiento de mobiliario y enseres, y el abono al trabajador de una
cantidad econdmica a partir de la fecha de efectividad del traslado, en concepto
de plus de destino por importe minimo de 365,00 euros brutos mensuales. Dicha
cantidad tendréa la consideracién de no consolidable, puesto que el trabajador la
percibe Unica y exclusivamente en atencion a su traslado.

Si por traslado de uno de los conyuges cambia de residencia, el otro, si fuera
trabajador de la misma empresa, tendra derecho al traslado a la misma localidad,
si hubiera puesto de trabajo.

Por razones econdmicas, técnicas, organizativas o de produccién, o bien por
contrataciones referidas a la actividad empresarial, la Direccion de la empresa
podra efectuar desplazamientos temporales de sus trabajadores por periodos
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inferiores a un afio, que exijan que éstos residan en poblacién distinta de la de su
domicilio habitual, abonando ademas de los salarios, los gastos de viaje y las
dietas.

El trabajador debera ser informado del desplazamiento con una antelacion
suficiente a la fecha de su efectividad, que no podré ser inferior a cinco dias
laborables en el caso de desplazamientos de duracion superior a tres meses. El
trabajador tendra derecho a un permiso de cuatro dias laborables en su domicilio
de origen por cada tres meses de desplazamiento, sin computar como tales los de
viaje, cuyos gastos correran a cargo de la direccion de la empresa.

Articulo 26. Trabajadores con capacidad disminuida.

A los trabajadores que se les reconozca una incapacidad permanente parcial,
derivada de accidente o enfermedad, comun o profesional, que les impida
continuar con las funciones que venian desempefiando, la empresa tratard de
encontrar un puesto de trabajo compatible con la incapacidad que tengan
declarada previo informe médico oportuno.

En esta situacion, los trabajadores percibirdn la retribucién integra que
corresponda al nuevo puesto de trabajo que ocupen, sin que pueda existir
reduccion alguna del salario, como consecuencia de estar percibiendo la pensién
correspondiente de la Seguridad Social.

Capitulo VII. Clasificacion profesional y grupos profesionales.
Articulo 27. Clasificacion Profesional. Principios generales.

1. Se entiende por sistema de clasificacion profesional la ordenacion juridica por
la que, con base técnica y organizativa, se contempla la inclusion de los
trabajadores en un marco general que establece los distintos cometidos laborales.

2. A estos efectos se entiende por grupo profesional el que agrupa las aptitudes
profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion, incluyendo
distintas funciones o especialidades profesionales, previa realizacion, si ello es
necesario, de cursos de formacién.

3. El sistema de clasificaciéon profesional serd la base sobre la que se regulara la
forma de llevar a cabo la movilidad funcional y sus distintos supuestos.

Articulo 28. Aspectos béasicos de clasificacion.

1. El presente Sistema de Clasificaciéon Profesional se establece,
fundamentalmente, atendiendo a los criterios que el articulo 22 del Estatuto de
los Trabajadores fija para la existencia del grupo Profesional: aptitudes
profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion, incluyendo en
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cada grupo tanto distintas funciones como especialidades profesionales.

2. La clasificacion profesional se realiza en Grupos Profesionales. Los trabajadores
en funcién del puesto de trabajo que desarrollan, seran adscritos a un
determinado grupo Profesional de los establecidos en el presente capitulo,
circunstancia que definird su posicion en el esquema organizativo y retributivo.

3. Asi, la posesion por parte de un trabajador de alguna o todas las competencias
representativas de un grupo profesional determinado, no implica necesariamente
su adscripcion al mismo, sino que su clasificacién estara determinada por la
exigencia y el ejercicio efectivo de tales competencias en las funciones
correspondientes a su puesto de trabajo. En cualquier caso, dichos mayores
conocimientos por parte del trabajador, le seran validos y la empresa deberéa
tenerlos en cuenta en las futuras promociones que se planteen.

4. Los factores que influyen en la clasificacion profesional de los trabajadores y
que, por tanto, indican la pertenencia de cada uno de estos a un determinado
grupo Profesional, todo ello segun los criterios determinados por el articulo 22 del
Estatuto de los Trabajadores, son los que se definen a continuacion:

4.1 Formacion: Factor para cuya valoracién se tendra en cuenta el conjunto de
conocimientos, experiencia y habilidad requeridos para el desempefio normal de
un puesto de trabajo, referidos a una funcién o actividad empresarial. Este factor
se integra por:

a) Titulacion: Considera el nivel inicial minimo y suficiente de conocimientos
tedricos que debe poseer una persona de capacidad media para llegar a
desempefiar satisfactoriamente las funciones del puesto de trabajo.

b) Especializacién: Considera la exigencia de conocimientos especializados o
complementarios a la formacion inicial basica.

4.2 Iniciativa: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado de
seguimiento a normas o directrices para la ejecucion de tareas o funciones.

4.3 Autonomia: Factor para cuya valoracién se tendra en cuenta el grado de
dependencia jerarquica en el desempefio de las tareas o funciones que se
desarrollen.

4.4 Responsabilidad: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado de
autonomia de accion del titular de la funcién, el nivel de influencia sobre los
resultados y la relevancia de la gestion sobre los recursos humanos, técnicos y
productivos.

4.5 Mando: Factor para cuya valoracién se tendra en cuenta el grado de
supervision y ordenacién de las funciones y tareas, la capacidad de interrelacion,
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las caracteristicas del colectivo y el nimero de personas sobre las que se ejerce
el mando.

4.6 Complejidad: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el nimero y el
grado de integracion de los diversos factores antes enumerados en la tarea o
puesto encomendado.

Articulo 29. Grupos profesionales.

Los grupos profesionales y dentro de ellos las tareas o labores descritas en los
mismos, no suponen la obligacion de tener provistas todas y cada una de dichas
labores que aqui se enuncian si la necesidad y el volumen de la empresa no lo
requieren.

A estos mismos efectos, las labores descritas en todos y cada uno de los grupos
profesionales que siguen tienen un caracter meramente enunciativo, no limitativo,
y deben servir de referencia para la asignacion de puestos analogos que surjan
con posterioridad como consecuencia de cambios tecnolégicos o de negocio.

Esta estructura profesional pretende obtener una mas razonable organizacion
productiva, todo ello sin merma de la dignidad, oportunidad de promocién y justa
retribucion que corresponda a cada trabajador. Los actuales puestos de trabajo y
tareas se ajustaran a los grupos establecidos en el presente convenio.

Sin embargo, desde el momento en que exista un trabajador que realice las
funciones especificas en la definicion de un grupo habra de ser remunerado, por
lo menos, con la retribucion que a la misma se le asigna en este convenio.

En aquellos supuestos en que sea precisa la adscripcion a un grupo profesional
determinado y su correspondiente labor o tarea no venga recogida en el presente
convenio, la misma sera llevada a la Comisién Paritaria que operara segun los
criterios establecidos en el articulo 10 de este convenio.

Los grupos profesionales son los siguientes:

Grupo |: Funciones que requieren un alto grado de autonomia, conocimientos
profesionales y responsabilidades que se ejercen sobre uno o varios
departamentos o secciones de la empresa, partiendo de directrices muy amplias,
debiendo dar cuenta de su gestion a los directores de las areas de actividad o
departamentos existentes.

Funciones gue suponen la integracion, coordinacién y supervision de funciones
realizadas por un conjunto de trabajadores dentro de su misma area de actividad.

En este grupo se incluyen actividades profesionales analogas a las que se define
a continuacion: Redactores Jefe.
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Grupo II: Funciones que consisten en la realizacién de actividades complejas y
diversas, con objetivos definidos y alto grado de exigencia en autonomia y
responsabilidad. Dirigen normalmente un conjunto de funciones que comportan
una actividad técnica o profesional.

Se incluyen, ademaés, la realizacion de tareas complejas que, implicando
responsabilidad de mando, exigen un alto contenido intelectual o de interrelacion
humana.

En este grupo se incluyen actividades profesionales analogas a las que se define
a continuacion: Jefes de Secciones.

Grupo llI: Se incluye la realizacién de tareas complejas que, sin implicar mando,
exigen un alto contenido intelectual.

En este grupo se incluyen actividades profesionales analogas a las que se define
a continuaciéon: Redactores, Infografistas, Disefiadores, Maguetadores,
Documentalistas y Fotografos.

Este grupo profesional se estructura en cuatro subgrupos. Su razén de ser son los
mismos principios objetivos que presiden esta clasificacién por grupos
profesionales como son la especializacién en cuanto a la exigencia de
conocimientos complementarios o especializados, la autonomia en base al grado
de dependencia y en consecuencia de responsabilidad, y la complejidad de las
tareas encomendadas. Por tanto el grado de conocimiento y el grado de
experiencia son los elementos principales unidos a las caracteristicas del proceso
productivo y las tareas encomendadas.

Ambas partes consideran que este grado de conocimiento, experiencia y
realizacion de tareas cada vez mas complejas se adquiere de manera gradual y
efectiva a lo largo de una serie de afios, y siendo distinto en cada medio.

De manera objetiva, las partes consideran, por la idiosincrasia de la produccion,
que se obtiene al ritmo establecido en los subgrupos en que se estructura el
presente grupo profesional.

Grupo IV: Realizacion de tareas que consisten en establecer o desarrollar
programas o aplicar técnicas siguiendo instrucciones generales o precisas y que
requieren adecuados conocimientos profesionales y aptitudes practicas cuya
responsabilidad esta limitada por una supervisién directa y sistematica.

En este grupo se incluyen actividades profesionales analogas a las que se define
a continuacidén: Técnicos, Secretaria de Direccién o de Redaccion.

Este grupo se estructura en dos subgrupos. Su razén de ser son los mismos
principios objetivos que presiden esta clasificacion por grupos profesionales como
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son la especializacion en cuanto a la exigencia de conocimientos
complementarios o especializados, la autonomia en base al grado de dependencia
y en consecuencia de responsabilidad, y la complejidad de las tareas
encomendadas. Por tanto el grado de conocimiento y el grado de experiencia son
los elementos principales unidos a las caracteristicas del proceso productivo y las
tareas encomendadas.

Ambas partes consideran que este grado de conocimiento, experiencia y
realizacion de tareas cada vez mas complejas se adquiere de manera gradual y
efectiva a lo largo de una serie de afios, y siendo distinto en cada medio.

De manera objetiva, las partes consideran, por la idiosincrasia de la produccion,
que se obtiene al ritmo establecido en los subgrupos en que se estructura el
presente grupo profesional.

Grupo V: Tareas que consisten en la realizacion de operaciones gue exigen
conocimientos profesionales de caracter elemental y de un periodo breve de
adaptacion.

En este grupo se incluyen actividades profesionales analogas a las que se define
a continuacién: Personal administrativo, operadores de ordenador, siempre que
no sean técnicos de grupo IV, personal subalterno, telefonistas y demas puestos
que surjan de caracter elemental y para un periodo de breve adaptacion.

Este grupo se estructura en dos subgrupos. Su razén de ser son los mismos
principios objetivos que presiden esta clasificacion por grupos profesionales como
son la especializacion en cuanto a la exigencia de conocimientos
complementarios o especializados, la autonomia en base al grado de dependencia
y en consecuencia de responsabilidad, y la complejidad de las tareas
encomendadas. Por tanto el grado de conocimiento y el grado de experiencia son
los elementos principales unidos a las caracteristicas del proceso productivo y las
tareas encomendadas.

Ambas partes consideran que este grado de conocimiento, experiencia y
realizacion de tareas cada vez mas complejas se adquiere de manera gradual y
efectiva a lo largo de una serie de afos, y siendo distinto en cada medio.

De manera objetiva, las partes consideran, por la idiosincrasia de la produccion,
que se obtiene al ritmo establecido en los subgrupos en que se estructura el
presente grupo profesional.

Capitulo VIII. Retribuciones econdmicas.
Articulo 30. Conceptos salariales.

Son conceptos salariales todas aquellas percepciones que bajo este criterio
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desembolsa la empresa, reflejadas en el articulo 26, apartado 1.°, del Estatuto de
los Trabajadores. Estos conceptos, detallados en el presente Convenio colectivo, a
partir del presente articulo y sucesivos, son los que forman el salario bruto
individual de cada trabajador. La forma y manera en que dichos conceptos
salariales actuan se desarrollan en los articulos siguientes.

Articulo 31. Definicion de conceptos salariales.

Salario base: Es el salario que por grupos y/o subgrupos profesionales se haya
definido en las tablas salariales del anexo | de este Convenio colectivo para cada
afno.

Salario fijo: Es el salario constituido por la suma del salario base mas el plus de
actividad. Este plus de actividad integra en un solo plus las prestaciones de
nocturnidad, titulo y transporte por lo que no podra exigirse contraprestacion
alguna adicional para el pago de esos conceptos. Este salario, para cada grupo y
subgrupo profesional queda definido en las tablas salariales del anexo Il de este
convenio para cada uno de sus afios de vigencia.

Plus personal: Complemento salarial que consiste en la diferencia entre el salario
fijo de cada grupo y/o subgrupo profesional mas el plus de libre designacién en el
caso de que lo percibiese, y el salario real que perciban los trabajadores en el
momento que se aplique el presente convenio. Cuando el trabajador cambie de
grupo y/o subgrupo profesional el plus personal serd compensable y absorbible
con el incremento salarial que pudiera corresponder por la tabla salarial.

Complemento personal de antigiiedad: Consistira en dos trienios del 2% y de
sucesivos quinguenios del 2,5%, calculados sobre el salario fijo establecido por
categoria, hasta un maximo de 4 quinquenios y 2 trienios. La antigiedad a estos
efectos, con independencia de la fecha real de incorporacién del trabajador a la
empresa, empezara a devengarse del 1 de enero de 2009 de modo que el primer
trienio no se perfeccionara hasta el 1 de enero de 2012.

Plus de disponibilidad: Este plus se percibird cuando la empresa por necesidades
del medio designe a un trabajador que tenga disponibilidad para cubrir las
necesidades que pudieran surgir. Este plus tendrd una cuantia de 114,70 euros
brutos mensuales. Para los afios sucesivos se revisara incrementandola en el
mismo porcentaje que el IPC final del afio anterior. Este plus deberd pactarse de
mutuo acuerdo. Al tratarse de un pacto voluntario, las condiciones del mismo
entraran en vigor en la fecha del acuerdo, pudiendo ser resuelto antes de tiempo
por un preaviso por escrito de treinta dias por cualquiera de las partes.

Plus de libre designaciéon: Remunera a los trabajadores que, por libre designacion
de la Direccion del medio, ocupen los puestos del grupo profesional 1. y 2. de las
tablas salariales del anexo | al presente Convenio Colectivo.
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Este plus debera pactarse de mutuo acuerdo. Al tratarse de un pacto voluntario,
las condiciones del mismo entran en vigor en la fecha del acuerdo, pudiendo ser
resuelto antes del tiempo pactado por un preaviso por escrito de treinta dias por
cualquiera de las partes.

Si este trabajador en el momento de la desighacion pertenece al grupo
profesional 2. y se le asigna al grupo profesional 1., la cuantia del plus es la
cantidad resultante de la diferencia entre el salario minimo establecido en las
tablas salariales del anexo Il a este convenio colectivo para el grupo profesional 1.
y el salario minimo establecido para el grupo profesional 2.

Si el trabajador en el momento de la designacion pertenece al grupo profesional 3.
y se le asigna al grupo profesional 1., la cuantia del plus es la cantidad resultante
de la diferencia entre el salario minimo establecido en la tablas salariales del
anexo Il a este convenio colectivo para el grupo profesional 1. y el salario minimo
establecido para el grupo profesional 3.

Si el trabajador en el momento de la designacion pertenece al grupo profesional 3.
y se le asigna al grupo profesional 2., la cuantia del plus es la cantidad resultante
de la diferencia entre el salario minimo establecido en la tabla salarial del anexo Il
a este convenio colectivo para el grupo profesional 2. y el salario minimo
establecido para el grupo profesional 3.

El plus de libre designacién se percibira mientras el trabajador ocupe el puesto
libremente designado por la Direccion de la empresa, al percibirlo exclusivamente
en atencién a esta condicion.

Aquellos trabajadores que actualmente ocupen los puestos profesionales
englobados en los grupos profesionales 1. y 2., y cuyas retribuciones fueran
superiores a las establecidas en las tablas salariales del anexo Il para los grupos
profesionales citados, el plus de libre designacidon se considerara absorbido y
compensado en el total de sus actuales retribuciones, adaptandose las mismas a
la nueva estructura salarial prevista en el presente convenio colectivo. En el caso
de dejar de estar designados en el grupo profesional 1. y 2., el plus de
designacion desapareceria y su cuantia, pasaria a formar parte del plus personal
como garantia de las retribuciones totales que venia percibiendo el trabajador.

Los grupos profesionales 1. y 2. se consideran de libre designacion por parte de la
Direccion de la empresa.

Plus de cierre: Es un complemento salarial que percibiran los trabajadores de la
seccion de cierre del peridédico Expansion, como compensacion a que su jornada
de trabajo, motivada por la propia naturaleza del puesto, el cierre diario del
periddico, se desarrolla en horario nocturno y finaliza con la Gltima edicion del
mismo. Este plus compensa el trabajo siempre dentro del horario nocturno y, por
tanto, se pagara adicional al plus de actividad. El formar parte de la seccién de
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cierre sera en principio voluntario, salvo que agotada esta via se haga necesaria
la asignacién de los trabajadores por parte de la Direccion de la empresa.

Este complemento salarial se abonara por 11 mensualidades al afio, su cuantia
sera equivalente a un 10 por 100, calculado sobre el salario base establecido en
las tablas del anexo | para el grupo profesional individual del trabajador. En el
caso de sustitucion de vacaciones, IT, o cualquier otra suspension que suponga
una permanencia en el puesto de cierre por una duracién no inferior a dos
semanas continuadas los trabajadores sustitutos cobraran la parte proporcional
del plus.

La disposicion transitoria tercera contiene el listado del personal que, a la fecha
de la firma del convenio, forman parte de la seccion de cierre.

Complemento de responsabilidad. Es el complemento de puesto de trabajo
asignado a aquellas personas que ocupan puestos de jefatura, o sean designadas
para asumir la direccién de un area de servicio concreto de la empresa. Este
complemento sera de cantidad variable en funcion del area de responsabilidad,
importancia del servicio, etc. Este complemento es de indole funcional y su
percepcion depende exclusivamente del ejercicio de la actividad profesional en el
puesto de trabajo asignado por lo que no tendrd caracter consolidado. Sera
incompatible con la percepcion de cantidad alguna por movilidad funcional.
Corresponde exclusivamente a la empresa la determinacion de los supuestos y
las cuantias a asignar.

Plus de destino. Complemento salarial no consolidable que percibiran aquellos
trabajadores Unica y exclusivamente en atencion a su traslado, por un importe
minimo de 365,00 euros brutos mensuales. Este complemento se devengara en el
primer traslado y no podran asignarse pluses adicionales en sucesivos traslados.

Articulo 32. De devengo superior a un mes.

1. Pagas extraordinarias de junio y diciembre. A todos los trabajadores
comprendidos en el ambito de este Convenio colectivo se les abonara una paga
extraordinaria de junio correspondiente al primer semestre del afio y otra de
diciembre correspondiente al segundo semestre del afio, por el importe cada una
de ellas, de una mensualidad del salario bruto de cada empleado, excluidas las
percepciones no salariales que carecen de la consideracion legal de salario.
Dichas pagas se abonaran el 20 de junio y el 20 de diciembre.

2. Paga de beneficios. Esta paga se abonara el 20 de febrero, y sera equivalente
al 8 por 100 del salario bruto, quedando excluidas las percepciones no salariales,
que cada trabajador haya devengado durante la anualidad anterior, es decir,
sobre doce mensualidades mas las pagas extraordinarias de junio y diciembre.

3. Las tablas salariales anuales de los anexos | y Il constituyen la totalidad de la
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percepcidn anual por salario base y salario fijo e integran, por tanto, las doce
pagas ordinarias mas las tres extraordinarias aqui acordadas.

Articulo 33. Aumentos salariales.

Los trabajadores dentro del @&mbito de aplicacion del presente convenio colectivo
veran incrementado su salario fijo segun se describe a continuacion. Asi mismo,
se incrementaran de manera idéntica el resto de complementos salariales salvo el
«Complemento de responsabilidad» cuya cuantia se fija en acuerdo individual
entre la empresa y el trabajador:

Afios 2009-2011. Incremento del IPC previsto con clausula de revision. A tal fin, se
aplicara en cada uno de los afios el IPC previsto por el gobierno. Una vez conocido
el indice de precios al consumo nacional real del afio que publique el Instituto
Nacional de Estadistica u organismo oficial que lo sustituya, a 31 de diciembre de
cada uno de los afos, si éste superara el IPC previsto en que se ha calculado
inicialmente el aumento salarial para dicho afio se pacta una revisién automatica
igual a la diferencia que se produzca entre ambos porcentajes. Esta revision, si
procede, se abonara con efectos del dia 1 de enero de cada afio sucesivo en los
tres meses siguientes a la publicacion del indice de precios al consumo nacional
real del afio que publique el Instituto Nacional de Estadistica u organismo oficial
gue lo sustituya.

Para los tres afios de vigencia del convenio, los trabajadores cuyos salarios en
cada uno de los afios estén por debajo de las nuevas tablas de salario fijo para
ese afio y cuyo incremento porcentual para alcanzarlas sea superior al IPC
tendran absorbido el incremento del IPC.

En el afo 2009 los trabajadores que, al aplicar las nuevas tablas salariales, no
alcancen un incremento del 2% se les aplicard un diferencial hasta llegar al 2%
previsto.

Articulo 34. Retribuciones de naturaleza extrasalarial.

Viajes y dietas. Los gastos que ocasionen los viajes autorizados por razones
profesionales, al igual que las dietas de manutencion, seran abonados por la
empresa, previa presentacion de cuentas de gastos.

Kilometraje. El abono del kilometraje en vehiculos propios se efectuara para el
afo 2010 a razon de 0,28 euros por kildmetro, para los afios sucesivos se revisara
incrementandola en el mismo porcentaje que el IPC final del afio anterior. El pago
del nuevo precio se hara efectivo a partir del mes siguiente a la firma del
presente convenio.

Desgaste de herramienta por material fotografico. Sélo cuando el trabajador
Desgaste de herramienta por material fotografico. Sélo cuando el trabajador
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ponga a disposicion de la empresa el material fotografico se le abonara durante
once mensualidades al afio, durante el afio 2010, una minima cuantia bruta
mensual en 86 euros. Para los afos sucesivos se revisara su cuantia,
incrementandola en el mismo porcentaje del indice de precios al consumo final
del afo anterior.

Ayuda alimenticia. Se abonar& este concepto siempre por cada dia en que
efectivamente se preste servicio. El importe econdmico de esta cantidad se
establece para la duracién del convenio en 9,5 euros por dia. La cantidad de 9,5
euros esta referida al limite fiscal aplicable por lo que si este pasara de 9,5 euros
se actualizaria la ayuda alimenticia para adaptarla a esta cantidad. A los cheques
de comida se aplicara la retencion de IRPF a que hubiera lugar. El nuevo sistema
de entrega de los cheques de comida se iniciara el mes siguiente a la firma del
presente convenio.

Ayuda de Gafas. Se establece una ayuda de reposicion de gafas, lentillas o
intervencion de cirugia refractaria cifrada en 300 euros brutos anuales. El
trabajador habra de entregar la correspondiente factura con expresion de datos
personales, asi como el detalle de la compra al Departamento de Recursos
Humanos. Esta cantidad se abonara durante toda la vigencia del Convenio para
facturas cuya fecha sea posterior al dia primero del mes siguiente a la firma del
presente convenio colectivo.

Ayuda por nacimiento de hijos. Se establece una ayuda por nacimiento de hijo de
600 euros brutos. Esta cantidad sera abonada una sola vez en la nédmina. El
trabajador entregara al departamento de Recursos Humanos fotocopia de la hoja
del libro de familia donde figure el hijo o partida de nacimiento. Esta cantidad se
abonaréa durante la vigencia del Convenio para nacimientos posteriores al dia
primero del mes siguiente a la firma del presente convenio colectivo.

Capitulo IX. Otros beneficios sociales.
Articulo 35. Salud laboral.

El Comité de seguridad y salud tendréa asignadas como funciones basicas la
observancia de las disposiciones vigentes en materia de seguridad y salud en el
trabajo, asi como estudiar y proponer las medidas que estime oportunas en orden
a la prevencion de riesgos profesionales y cuantas otras le sean encomendadas
por el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales para la debida proteccion de la
vida, integridad fisica, salud y bienestar de los trabajadores. Sus miembros seran
elegidos segun lo previsto en las disposiciones legales vigentes.

Articulo 36. Complemento por incapacidad temporal.

El trabajador que se encuentre en situacion de incapacidad temporal en
cualquiera de sus contingencias, sera compensado por la empresa mientras
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continle en dicha situacién, a partir del primer dia de baja, con una cantidad que,
sumada a la prestacién por dicho concepto de la Seguridad Social, alcance el cien
por cien de su salario bruto mensual ordinario. La justificacion de la enfermedad
se realizara siempre mediante baja oficial firmada por el médico de la Seguridad
Social a partir del primer dia.

En el caso de que el trabajador sufra durante el disfrute de las vacaciones una
enfermedad o lesién por la que deba estar hospitalizado por un periodo superior a
7 dias, podra fijar, de acuerdo con la empresa, un nuevo periodo de vacaciones
igual al periodo que habria transcurrido desde el octavo dia de hospitalizacion y el
fin de ésta o del periodo vacacional previsto. Finalizado el afio natural sin que el
trabajador haya recobrado la situacién de alta se considerara extinta esta mejora.
A este nuevo periodo le sera de aplicacion lo contenido en el Gltimo parrafo del
articulo 20 del presente convenio.

Todo trabajador, afectado por el presente Convenio colectivo, que se encuentre
en la situacion de incapacidad temporal esta obligado a someterse al
reconocimiento de la Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales concertada, o al reconocimiento del Servicio Médico de Empresa
concertado cuando sea requerido para ello.

Articulo 37. Vigilancia de la salud.

La empresa pondra especial atencion a la vigilancia de la salud de los
trabajadores incluidos en el presente Convenio Colectivo. Esta vigilancia se
realizara anualmente de acuerdo con lo establecido en los protocolos especificos
legalmente establecidos para cada puesto de trabajo, y que establezcan las
autoridades sanitarias correspondientes (Ministerio de Sanidad y Consumo y
Comunidades Auténomas), de acuerdo con lo establecido en el articulo 37.3 del
Reglamento de los servicios de prevencion.

Articulo 38. Seguro de accidente y seguro de vida.

La empresa contrata con la compafia aseguradora que considere conveniente
para el todo personal laboral afectado por el presente Convenio colectivo, un
seguro de accidente en caso de invalidez permanente absoluta por accidente o
muerte por accidente.

Con independencia de lo estipulado en el articulo 37. Seguro de accidente y de la
cobertura de los riesgos derivados de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales que con caracter obligatorio, se han de contratar a través de la
Seguridad Social o Mutua Patronal, la empresa establecera un Seguro colectivo de
Vida.

El capital asegurado se basa en los siguientes supuestos:
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1. Por muerte natural: 30.000 euros.
2. Por invalidez absoluta y permanente: 30.000 euros.
3. Por muerte en accidente: 60.000 euros.
4. Por muerte en accidente de circulaciéon: 90.000 euros.
5. Por invalidez absoluta y permanente por accidente: 60.000 euros.

6. Por invalidez absoluta y permanente por accidente de circulaciéon: 90.000 euros.

Las citadas coberturas seran validas en tanto el trabajador se encuentre en
situaciéon de alta en la Seguridad Social a cargo de Unidad Editorial Informacion
Econdmica, S.L.

Capitulo X. Régimen disciplinario.
Articulo 39. Faltas.

A efectos laborales se entiende por falta toda accidon u omision de un trabajador
que suponga incumplimiento de los deberes laborales impuestos por las
disposiciones vigentes y por lo descrito en este Convenio colectivo.

Toda falta cometida por el trabajador se clasificara, en atencién a su
trascendencia, importancia o malicia, en leve, grave y muy grave.

Articulo 40. Faltas leves.
Serén faltas leves las siguientes:

1. Hasta tres faltas de puntualidad en la entrada o salida del trabajo durante un
periodo de un mes, superiores a cinco minutos e inferiores a treinta, seran de
aplicacion a todas aquellas secciones que tengan establecido un horario concreto
de entrada o salida del trabajo.

2. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando falte al trabajo
por motivos justificados, a no ser que pruebe la imposibilidad de haberlo
efectuado.

3. El abandono del trabajo sin causa justificada, aun cuando sea por breve tiempo.
Si como consecuencia del mismo se causase perjuicio de alguna consideracién a
la empresa, o fuese causa de accidente a sus compafieros de trabajo, esta falta
podra ser considerada como grave, o0 muy grave, segun los casos.

4. No comunicar la ausencia al trabajo por motivo justificado antes de la hora de
entrada reglamentaria al mismo, aplicable a todas aquellas secciones que tengan
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establecido un horario concreto de entrada al trabajo, a no ser que se pruebe la
imposibilidad de haberlo hecho.

5. Pequefios descuidos en la conservacion del material.

6. Falta de aseo y limpieza personal. Esta falta, en el caso de personal que realice
tareas de atencion al publico podra ser considerada como grave.

7. No atender al publico, personal o telefonicamente, con la correcciéon y
diligencia debidas.

8. No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio, asi como los
cambios de las cuentas bancarias en las que estuviera domiciliada la nédmina.

9. Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo, durante el mismo, que sean
causa de leve desatencién de éste.

10. Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.
Articulo 41. Faltas graves.
Seran faltas graves las siguientes:

1. Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en el trabajo, cometidas
durante un periodo de treinta dias, aplicable a todas aquellas secciones que
tengan establecido un horario concreto de entrada al trabajo. Cuando se tuviese
gue relevar a un compafiero o causara perjuicio grave para el servicio bastara con
una sola falta de puntualidad para que ésta se considere grave.

2. Faltar dos dias al trabajo durante un periodo de treinta dias sin causa
justificada.

3. No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la
situacion familiar gque puedan afectar al tipo de retencién de IRPF. La falta
maliciosa en este caso podra considerarse muy grave.

4. Entregarse a juegos o distracciones, cualesquiera que sean, estando de servicio.
5. La simulacién de enfermedad o accidente.

6. La desobediencia a los superiores en cualquier materia de servicio. Si implicase
quebranto manifiesto de la disciplina o de ella derivase perjuicio notorio para la
empresa, podra ser considerada muy grave.

7. Simular la presencia de otro trabajador en relacién con sus deberes de
puntualidad, asistencia y permanencia en el trabajo, en todas aquellas secciones
que tengan establecido un horario concreto de entrada y salida del trabajo.
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8. La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del servicio.

9. La imprudencia en el trabajo y el incumplimiento u omision de las normas de
salud laboral. Si implicase riesgo de accidente para el trabajador, para sus
compafieros o peligro de averia para las instalaciones, podré ser considerada
grave.

10. La reincidencia en faltas leves, aunque las correspondientes infracciones sean
de distinta naturaleza, siempre que se cometan dentro de un periodo de un mes,
a partir de la primera falta de la citada graduacion.

11. Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo
cometidas en un periodo de seis meses, y veinte faltas, durante un afio, aplicable
a todas aquellas secciones que tengan establecido un horario concreto de entrada
al trabajo.

Articulo 42. Faltas muy graves.
Seran faltas muy graves las siguientes:

1. Realizar sin el oportuno permiso trabajos particulares ajenos a la empresa
durante la jornada o emplear para usos particulares herramientas de ésta, incluso
cuando ello ocurra fuera de la jornada de trabajo.

2. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas, y el
hurto o robo, tanto en la empresa como a los compafieros de trabajo o a cualquier
otra persona dentro de las dependencias de trabajo o durante acto de servicio en
cualquier lugar.

3. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en materias
primas, utiles, herramientas, maquinarias, aparatos, instalaciones, edificios,
enseres o documentos de la empresa.

4. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza, de tal indole que produzca
quejas justificadas de sus comparieros de trabajo.

5. La embriaguez o cualquier tipo de intoxicacién por drogas durante el servicio.

6. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la
empresa o0 de sus trabajadores.

7. Revelar a elementos extrafios de la empresa datos de reserva obligada, de
acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

8. La trasgresion de la buena fe contractual asi como el abuso de confianza en el
desempefio del trabajo.
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9. Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o falta grave de respeto
y consideraciéon a los jefes, compafieros o subordinados, asi como a terceras
personas siempre que en este Ultimo caso se produzcan dentro de las
dependencias de la empresa.

10. El acoso sexual. Las agresiones verbales o fisicas por parte de los
trabajadores cualquiera que sea su puesto o cargo en la empresa, con clara
intencionalidad de caracter sexual, agrediendo la dignidad e intimidad de las
personas.

11. Causar accidentes graves por imprudencia o negligencia inexcusables.

12. Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.

13. La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal del trabajo.
14. Originar frecuentes rifias y pendencias con los compafieros de trabajo.

15. La reincidencia en falta grave, aunque se trate de infracciones de distinta
naturaleza, siempre que se cometan dentro de un periodo de seis meses, a partir
de la primera falta de la citada graduacion.

Articulo 43. Sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse a los que incurran en falta seran
las siguientes:

a) Por faltas leves: Amonestacion por escrito.
b) Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de dos a catorce dias.

¢) Por faltas muy graves: Suspensién de empleo y sueldo de quince a treinta dias.
Despido.

Articulo 44. Prescripcion de las faltas.

Las faltas leves prescriben a los diez dias, las graves, a los veinte dias, y las muy
graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que la empresa tuvo
conocimiento de su comision, y, en todo caso, a los seis meses de haberse
cometido.

Articulo 45. Tramitacion de las sanciones.

Corresponde a la Direccién de la empresa, 0 persona en quien ésta delegue, la
facultad de imponer sanciones por faltas leves, graves o muy graves, de
conformidad con lo previsto en las disposiciones legales y en el presente régimen
disciplinario.
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Las sanciones por faltas graves y muy graves requeriran comunicacién escrita al
trabajador haciéndole constar los hechos constitutivos de la falta, la sanci6n
impuesta y su fecha de efecto. La representacion de los trabajadores debera ser
informada de las sanciones impuestas por faltas graves y muy graves.

Capitulo XI. Representantes de los trabajadores.
Articulo 46. Definicion.

El Comité de Empresa es el 6rgano representativo y colegiado del conjunto de los
trabajadores para la defensa de sus intereses, cuyos miembros seran elegidos
conforme a la legislacion vigente.

Articulo 47. Eleccion y mandato del Comité de empresa.

Para la eleccion del Comité de Empresa se atenderé a lo dispuesto en el articulo
63 y consecutivos del Estatuto de los Trabajadores. Para cubrir las vacantes del
Comité de Empresa se atendera a lo especificado en el articulo 67 del Estatuto de
los Trabajadores.

Articulo 48. Competencias del Comité de empresa.

Se reconocen las competencias establecidas en el articulo 64 del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 49. Capacidad y sigilo profesional.

El Comité de Empresa tendra capacidad, como érgano colegiado, para ejercer
acciones administrativas, o judiciales en todo lo relativo al ambito de sus
competencias, por decisibn mayoritaria de sus miembros. Los miembros del
Comité de Empresa, y éste en su conjunto, observaran sigilo profesional en todo
lo referente a los numeros 1, 2, 3y 4 del apartado 1 de articulo 64 de Estatuto de
los Trabajadores, aun después de dejar de pertenecer al Comité de Empresa, y en
especial en todas aquellas materias sobre las que la direccion sefale
expresamente el caracter reservado.

En todo caso, ningun tipo de documento entregado por la empresa al Comité
podra ser utilizado fuera del estricto &mbito de aquéllas y para distintos fines de
los que motivaron su entrega.

Articulo 50. Garantias.

Los miembros del Comité de Empresa tendran las garantias contempladas en el
articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 51. Asamblea de los trabajadores.
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Los trabajadores afectados por el presente Convenio colectivo tienen derecho a
reunirse en asamblea, que podra ser convocada por el Comité de Empresa o por
un nimero de trabajadores no inferior al 33% de la plantilla.

La asamblea sera presidida, en todo caso, por el Comité de Empresa, que sera
responsable de su normal desarrollo, asi como de la presencia en la asamblea de
personas no pertenecientes a la empresa. S6lo podran tratarse en ella los asuntos
gue previamente consten incluidos en el orden del dia.

La presidencia de la asamblea comunicaréd a la Direccion de la empresa la
convocatoria y la identidad de las personas no pertenecientes a la empresa que
vayan a asistir a la asamblea y acordara con ésta las medidas necesarias para
evitar perturbaciones en el desarrollo de la actividad laboral.

Articulo 52. Convocatoria.

La convocatoria, con expresiéon del orden del dia propuesto por los convocantes,
se comunicard al empresario con cuarenta y ocho horas de antelacién como
minimo, debiendo éste acusar recibo.

Tiene que haber transcurrido al menos de dos meses desde la udltima reunidn
celebrada salvo que sea por razén de informar sobre la aplicacion del presente
convenio colectivo que no esta afectada por este limite.

Articulo 53. Lugar de reunion.

Para determinar el lugar de reunion se estara a lo dispuesto en el articulo 78 del
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 54. Tabléon de anuncios.

El Comité de Empresa podrd insertar comunicaciones en el tabléon de anuncios
que pudieran interesar a los trabajadores o transmitirlas a través del servidor de
correo electrénico de la compaiiia, dando conocimiento previo de las mismas a la
Direccion de la empresa. Los miembros del Comité podran utilizar el correo
electronico para comunicarse entre si en el desempefio de su funcién sindical.

Articulo 55. Local y tabléon de anuncios.

El comité de empresa tendra derecho a la utilizacion de un local adecuado en el
gue puedan desarrollar sus actividades, asi como a varios tablones de anuncios.
Tanto el local como los tablones de anuncio deberan ser compartidos con el resto
de Comités de empresa que existen en la actualidad en el grupo o los que se
puedan crear en el futuro.

Articulo 56. Horas sindicales.
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Los miembros del Comité de Empresa dispondran de un crédito de horas
mensuales retribuidas para cada uno de sus componentes, para el ejercicio de sus
funciones de representaciéon, segun establece el articulo 68 del Estatuto de los
Trabajadores.

Los delegados de personal o miembros del Comité de Empresa podran acumular
mes a mes, en uno o varios de sus componentes, el crédito horario de que éstos
disponen, siempre que los representantes pertenezcan a una misma organizacion
sindical y ésta lo comunique fehacientemente a la Direccidon de la empresa con
una antelacién minima de 15 dias a la fecha de la primera acumulacion de las
citadas horas. Para poder llevar a efecto la acumulacién de horas sindicales a la
que se hace referencia en este articulo, la cesion podra ser total o parcial.

El crédito de horas podra ser utilizado para la asistencia a cursos de formacion u
otras actividades sindicales similares, organizadas por los sindicatos
representativos del sector, siendo necesaria la posterior justificacion de asistencia
gue sera expedida por los aludidos sindicatos.

Capitulo XII. Clausulado deontoldégico.
Articulo 57. Clausula de no competencia.

No se efectuara por parte de los empleados, durante la vigencia del contrato de
trabajo, directa o indirectamente, actividad alguna para cualquier empresa,
persona u organizacién que opere en el sector de la Comunicacién -escrita,
radiofénica, televisiva, Internet, etc.—, compitiendo o siendo un potencial
competidor de «Unidad Editorial Informacién Econédmica, S.L.».

La obligaciéon establecida en el parrafo anterior incluye la prohibicion de actuar
como empresario por cuenta propia, empleado, profesional auténomo, consultor o
por cualquier otro titulo prestar servicios, poseer cualquier interés o adquirir
cualquier participacion en una empresa u organizaciéon que sea, directa o
indirectamente, un competidor actual o potencial de la Empresa o0 que ejerza o
actividades similares a las actividades de la Empresa, entendiendo, por tales, las
que se definen en su objeto social.

El @mbito geografico de aplicacion del compromiso de no concurrencia incluye
Espafia y todos los paises europeos en los la Empresa esté actualmente activa o
esta planificando o preparando su actividad.

El deber de no concurrencia desleal reflejado es consecuencia de la buena fe
contractual y de la prohibicién legal de la concurrencia desleal del articulo 21.1
del Estatuto de los Trabajadores, por lo que no da derecho a compensacion
econdmica adicional alguna al salario pactado por la contraprestacion laboral, y
es independiente de las limitaciones y compensaciones que las partes pudieran
pactar para el caso de plena dedicacion y de limitacién de competencia para
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después de extinguido el contrato.

En todo caso, y conforme a la practica habitual de la Empresa, en aquellos
supuestos en que un trabajador tenga la oportunidad de colaborar con un medio
ajeno a «Unidad Editorial Informacion Econémica, S.L.» lo pondra en conocimiento
de la Direccién de la empresa, para que ésta le dé su autorizacion expresa.

El incumplimiento de lo previsto en relacién de las obligaciones de no
concurrencia reflejadas en los apartados anteriores sera constitutivo de un
guebrantamiento de la buena fe contractual a efectos disciplinarios.

En caso de cualquier incumplimiento de la obligacion de no concurrencia desleal
por un empleado, éste abonara a la Empresa los dafios y perjuicios ocasionados a
la misma y que en derecho correspondan por razén de este incumplimiento.

Articulo 58. Clausula de proteccidon de datos.

Se pacta la introduccion de una clausula de proteccion de datos con el fin de que
forme parte del contrato de trabajo de cada trabajador afectado por el presente
convenio, y a tal fin, en el plazo de 30 dias a continuacion de la firma del presente
convenio se hara entrega a cada trabajador de una copia de la citada clausula
que debera ser devuelta firmada por el mismo en el plazo de una semana. La
clausula que se introducira en el contrato sera:

«A los efectos de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Caracter Personal, se informa a los empleados de que los datos
personales de su curriculum vitae, los que constan en el contrato de trabajo, asi
como las actualizaciones de éstos y cuanta informacion se derive de la relacion
profesional con la Empresa seran incluidos en un fichero automatizado de datos
de caracter personal, donde se conservaran en tanto no se solicite su cancelacion.

Dichos datos seran utilizados para el correcto cumplimiento de las obligaciones
contractuales y legales y para el desarrollo de la carrera profesional en la
empresa.

Asimismo, atendiendo al hecho de que pueda ser razonablemente necesario para
la Empresa en relacion con la contratacion del trabajador y la ejecucién de sus
funciones como empleado de la misma, dichos datos podran ser facilitados a
terceros, incluidos otros empleados de la Contratante, asesores externos de la
misma, autoridades fiscales u otras autoridades. El trabajador autoriza en el
presente documento el mantenimiento, archivo, procesamiento y/o uso y entrega
a terceros de sus datos personales por parte de la empresa.

La Empresa, como responsable del fichero, garantiza el ejercicio de los derechos
de acceso y rectificacion, que podran hacerse efectivos mediante una
comunicacion dirigida al Departamento de Recursos Humanos del centro de
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trabajo de avenida de San Luis 25, Madrid. En cuanto a los derechos de
cancelacion y oposiciéon, dado que los datos que se someten a tratamiento son
esenciales para el mantenimiento de la relacién profesional y, en su caso, de las
obligaciones concretas accesorias a dicha relacién, sélo podran ser ejercidos
mediante comunicacion dirigida al citado departamento, una vez se haya resuelto
dicha relacion mediante la denuncia unilateral del contrato.»

Articulo 59. Clausula de propiedad intelectual.
1. Los empleados cederan en exclusiva a la Empresa todos:

i. los derechos de propiedad intelectual de caracter patrimonial sobre las obras y
demds prestaciones gue cree o produzca durante la vigencia de su relacién
laboral con la Empresa y, en especial, el derecho de reproduccion directa o
indirecta, provisional o permanente, por cualquier medio y en cualquier forma, de
la totalidad o parte, incluida la reproduccién grafica, sonora, audiovisual y
electrénica o digital.

ii. EI derecho de distribucion, ya sea mediante venta, alquiler, préstamo o
cualquier otro medio.

iii. El derecho de comunicacién publica, por cualquier medio o procedimiento ya
sea analégico o digital, incluidos los procedimientos alambricos o inalambricos, la
emision, transmisién, retransmision y la puesta a disposicion al publico de las
obras de tal forma que cualquier persona pueda acceder a ellas desde el lugar y
en el momento en que ella elija.

iv. El derecho de transformacion, incluida la traduccion y la adaptacion.

2. La cesién definida en esta clausula tiene ambito mundial, se realiza por todo el
tiempo de duracion de la proteccion legal de dichos derechos, y para todas las
modalidades de explotacion existentes, en cualquier tipo de soporte y formato,
analégico o digital.

3. La Empresa ostentara los derechos objeto de la cesidn tanto para el ejercicio de
su actividad habitual como para cualquier otra actividad que con caréacter
principal o instrumental decida emprender en cualquier momento, asi como sobre
todos los materiales, obras, documentos y demas prestaciones elaborado/as,
creado/as u obtenido/as durante la vigencia del contrato de trabajo de los
empleados seran propiedad exclusiva de la empresa.

4. La Empresa podra ceder o licenciar a terceros los derechos que son objeto de la
cesion.

5. Para cualquier forma de explotacién de las obras que quisieran realizar los
empleados se requerird autorizacion previa, expresa y por escrito de la empresa.
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A estos efectos, los empleados deberan, en todo caso, comunicar por escrito y de
forma previa esta voluntad a la Empresa, la cual, valorara dicha decisién y en su
caso y si asi lo estimase conveniente, autorizara la explotacion de la obra
solicitada en los términos recogidos en el parrafo anterior.

Esta autorizacion por parte de la empresa comprenderd unicamente la solicitud
sefialada sin que en ningan momento dicha autorizacion supusiese un derecho
del empleado a cualquier otro tipo de explotacién.

6. La compensacion por la cesion de los derechos de propiedad intelectual se
encuentra integramente comprendida en el salario de los empleados, sin que a
los mismos les corresponda cantidad adicional alguna por el expresado concepto.

Disposicion adicional primera. Sistema de jubilacion parcial.

La empresa establecera un plan de jubilacién parcial con las siguientes
caracteristicas:

Durante el ultimo trimestre de cada afio la empresa ofertara un nimero de plazas
de jubilacion parcial de acuerdo con el siguiente célculo:

Un minimo de un 10% de las personas que alcancen al menos 61 afios de edad
durante el afio siguiente.

Si el resultado fuera mayor que cero y menor que uno, se ofertaria al menos una
plaza.

A estas plazas podran optar aquellos trabajadores que cumplan los requisitos
legales que existan para la jubilacion parcial en el momento de optar a ella y que
reduzcan el maximo legal permitido de la jornada para el contrato de relevo que
se realice. Desde la fecha de comunicacién de las vacantes se abrira un plazo de
quince dias para optar a ellas. Caso de que se presente un mayor nimero de
demandantes que de plazas la seleccién se hard por riguroso orden de
antigiiedad en la empresa.

Esta regulacion estara en vigor mientras exista una norma legal de aplicacién
respecto de la jubilacién parcial en los mismos o similares términos que la actual
Ley 40/ 2007, gue modifica el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio.

Disposicion adicional segunda. Plan de Igualdad y prevencion del acoso.

La empresa y el Comité de la misma acuerdan adherirse, elaborado a partir del
Diagnéstico de Igualdad que prepare la empresa, al Plan de Igualdad que se pacte
con las correspondientes representaciones sociales, de acuerdo con la norma
legal vigente.
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Asimismo, la empresa se compromete a elaborar un protocolo de prevencion del
acoso en el trabajo en los términos previstos en la legislacién vigente.

Disposicion adicional tercera. Salario en especie.

Los trabajadores que de forma individual decidan voluntariamente aceptar algun
beneficio ofrecido por la empresa que tenga la consideracion de salario en
especie, y por tanto suponga su decision una reduccion del salario minimo al que
tenga derecho por grupo o subgrupo profesional al que pertenezca, su salario
minimo se conformara de la percepcién salarial en especie mas la diferencia de
dicho salario en especie y el salario minimo que tenga derecho por el grupo o
subgrupo profesional al que pertenezca.

Disposicion adicional cuarta. Retribucion variable.

Las politicas de retribucion variable vigentes hasta el 31 de diciembre de 2009
han sido derogadas por el presente convenio colectivo tal y como se regula en su
disposicién derogatoria primera.

Como consecuencia y en compensacion de la derogacion pactada, se acuerda
para aquellos trabajadores que durante el afio 2007 hubieran devengado derecho
a retribucion variable y que como consecuencia de ello se les hubiera abonado
durante 2008, que consolidaran como retribucién salarial de naturaleza fija el
60% de la cuantia percibida como retribucién variable en 2008 que no sea
necesario absorber para alcanzar las cuantias de las nuevas tablas. La cantidad
no absorbida serd incorporada al Plus personal.

La fecha de aplicacion del presente acuerdo de consolidacion es el 1 de enero de
2010.

Disposicion transitoria primera. Prevencion del acoso.

En tanto no se desarrolle el protocolo de prevencion del acoso citado en la
disposicion adicional primera, sera de aplicacion el régimen establecido en el
Anexo Il sobre prevencion del acoso. El citado anexo perderd plenamente su
eficacia y vigencia tan pronto como se desarrolle el protocolo de prevencion del
acoso citado en la disposicion adicional primera.

Disposicion transitoria segunda.

A las condiciones pactadas en el presente convenio, y en particular a su capitulo
VIII, le seran de aplicacion el contenido de los acuerdos alcanzados por la
Comisién de dialogo y negociacidon para el Desarrollo de Unidad Editorial de
fechas 11 y 14 de mayo citados en el acuerdo de la Direccién General de Trabajo
de fecha 10 de junio de 2009 por el que se aprueba el expediente de regulacion
de empleo 175/09.
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Disposicion transitoria tercera. Listado del personal de la Secciéon de
Cierre a la fecha de la firma del Convenio colectivo.

Florian Reyes.

Daniel de Pabilo.

Eduardo Lépez Villarrubia.

Diego Pérez Lazaro.

Raquel Moreno.

Disposicion transitoria cuarta. Plan de homogeneizacidén de categorias.

Al personal actualmente en la empresa que provenga de sociedades a las que se
aplicaban convenios distintos al | Convenio colectivo entre la empresa «Recoletos
grupo de Comunicacion, S.A.» y el personal del area econémica de «Recoletos
grupo de Comunicacion, S.A.» les serd de aplicacion el siguiente plan de
homogeneizacién de categorias:

a) Los trabajadores que, teniendo una categoria equivalente a las de grupo 3 del
presente convenio, cobren a fecha 1 de enero de 2010 méas de 22,042.04 euros
anuales: Se restara su salario actual, incluyendo la absorcién de todos los
conceptos salariales, de los 34,126.84 euros correspondientes al salario fijo de
ese grupo en el afio 2011, de forma que, de esa cifra resultante, un 20% se
cobrara a cargo de 2009, otro 20% en 2010, un 30% en 2011 y el 30% restante
en enero de 2012.

b) Los trabajadores que teniendo actualmente una categoria equivalente a las de
grupo 3, 2.° afo estén cobrando actualmente menos de 22,042.04 euros brutos,
incluyendo la absorcién de todos los conceptos salariales: irdn dando los saltos
econdmicos segun las tablas del anexo Il, de forma que alcanzaran, como salario
fijo, los 34,126.84 euros, si son G3, en enero de 2012.

c) Se actuara del mismo modo que en el apartado anterior con el personal que en
2009 tuviera un salario entre 18,807.22 euros y 20,977.37 euros.

d) Trabajadores que cobren en la actualidad menos de 18,807.22 euros anuales,
incluyendo la absorcion de todos los conceptos salariales: cobraran la diferencia
con caracter retroactivo a cargo de 2009 y tendran su carrera profesional de
acuerdo con las tablas del anexo II.

e) Los incrementos pactados en este convenio y aplicables en el afio 2012 no
podran utilizarse para absorber o compensar los posibles incrementos
convencionales de ese afio.
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Disposicion transitoria quinta.

Con caréacter excepcional, reconociendo una situacion de hecho que en la practica
se da, el personal que a la entrada en vigor del presente convenio tenga la
categoria de Operador de ordenador se encuadrara en el grupo 3, ya grupo 3.1,
grupo 3.2, grupo 3.3 o grupo 3, con todas las garantia que se deriven del
presente convenio.

Las personas que a la firma del presente convenio ostentan la categoria de
«Operador de ordenador» son:

Verdesoto Sanchez, Luis.

Martin Hernandez, Ignacio.

Sancho Lépez, Gema.

Garcia Quiros, Ana.

Disposicion transitoria sexta. Integracion salarial.

Estos conceptos salariales que pactan las partes en el presente convenio
colectivo sustituyen a todos los vigentes a la entrada en vigor del Convenio
colectivo que venian percibiendo los trabajadores, por lo que la estructura salarial
deberéa adaptarse a los mismos. A tal fin, con objeto de alcanzar las nuevas tablas
de salario fijo, se absorbera cualquier concepto salarial que tuvieran los
trabajadores en aplicacion de convenios colectivos anteriores a los que éste
sustituye, incluyendo la parte necesaria de la retribucion variable que se
consolide en virtud de la disposicion adicional cuarta. La cantidad que no sea
necesario absorber pasara a integrarse en el Plus personal salvo que por su
naturaleza y origen puedan seguir formando parte de alguno de los pluses y
complementos pactados en el presente Convenio.

Disposicion final primera. Derecho supletorio.

Para todas aquellas materias que no hubieran sido objeto de regulacion especifica
en el presente Convenio colectivo se estara a lo que sobre las mismas establezca
el Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones de caracter general que
pudieran resultar aplicables.

Disposicion final segunda.

Las condiciones pactadas en el convenio regulan la totalidad de las condiciones
laborales del personal de la empresa decayendo cualquier otro derecho que, a
titulo colectivo, pudieran tener los trabajadores como consecuencia de la
aplicacion de algun convenio colectivo o condicidn colectiva previos. En particular,
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dejaran de tener vigencia el pago de cheques guarderia y la estructura de
seguros de las empresas del antiguo grupo Recoletos. En el plazo de noventa dias
desde la firma del convenio se procedera al ajuste de la estructura de seguros. Se
procurard, si fuera posible, que los empleados que vinieran disfrutando de los
seguros colectivos del grupo Recoletos puedan seguir disfrutando de esa
situacion, siendo a su cargo la diferencia entre el coste de las condiciones aqui
pactadas y las anteriores. Del mismo modo, el personal que viniera disfrutando de
los cheques guarderia y/o seguro médico privado podra seguir haciéndolo a su
cargo. A tal fin los empleados que guieran mantener el antiguo seguro, si esa
circunstancia fuera posible, y los que quieran mantener el cheque guarderia
podran hacerlo mediante un descuento de némina.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacion de politica de retribucién
variable.

Se acuerda expresamente por via de negociacién colectiva la derogacién de la
politica de retribucion variable vigente hasta el 31 de diciembre de 2009,
dejandose, por tanto, sin efecto juridico alguno el contenido de la documentacion
contractual que se desarroll6 como consecuencia de la misma, suponiendo ello
que ni la empresa, ni los trabajadores vendran obligados al cumplimiento de las
obligaciones asumidas por ambos, ni en su favor se generaran ningun tipo de
derecho futuro como consecuencia de su contenido.

Anexo |I.

Tabla salarial salario base.

Grupo profesional 2009 2010 2011
Grupo 1 37,770.56 38,148.26
Grupo 2 34,909.14 35,258.23
Grupo 3 29,463.12 29,757.75
Grupo 3 3er afio 21,324.13 21,537.58
Grupo 3 2do afio 19,948.98 20,148.47
Grupo 3 ler afio 17,885.21 18,064.06
Grupo 4 27,469.50 27,744.19
Grupo 4 ler afo 25,180.36 25,432.17
Grupo 5 21,653.53 21,870.06
Grupo 5 ler afo 20,299.78 20,502.78

Las tablas salariales de los afios 2009 y 2010 ya incorporan los incrementos de
IPC previstos, de un 2% y un 1% respectivamente en cumplimiento de lo previsto
en el articulo 34 del presente convenio colectivo.

A estas tablas les ser& de aplicacion el contenido de los acuerdos alcanzados por
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la Comisién de didlogo y negociacién para el Desarrollo de Unidad Editorial de
fechas 11 y 14 de mayo citados en el acuerdo de la Direccién General de Trabajo
de fecha 10 de junio de 2009 por el que se aprueba el Expediente de Regulacion
de Empleo 175/09.

Las tablas salariales del afio 2011 seran definidas una vez conocida la previsién
de IPC del gobierno para ese ejercicio.

Anexo Il.

Tabla salarial salario fijo.

Grupo profesional SFA 2009 SFA 2010 SFA 2011
Grupo 1 39,717.68 |41,733.48 |43,749.27
Grupo 2 36,708.76  |38,571.84 |40,434.92
Grupo 3 30,981.98 |32,554.41 [34,126.84
Grupo 3 3er afio 22,423.63 23,561.70 24,699.77
Grupo 3 2do afio 20,977.37 22,042.04 |23,106.70
Grupo 3 ler afio 18,807.22 19,761.74 20,716.26
Grupo 4 28,885.59 |30,351.62 |31,817.65
Grupo 4 ler afio 26,478.44 |27,822.31 |29,166.17
Grupo 5 23,147.44 |24,322.24 |25,497.04
Grupo 5 ler afio 21,700.29 22,801.65 |23,903.01

A estas tablas les ser& de aplicacion el contenido de los acuerdos alcanzados por
la Comision de didlogo y negociacion para el Desarrollo de Unidad Editorial de
fechas 11 y 14 de mayo citados en el acuerdo de la Direccién General de Trabajo
de fecha 10 de junio de 2009 por el que se aprueba el Expediente de Regulacion
de Empleo 175/09.

Anexo lll. Prevencion del acoso.
Criterios generales.

1. Dada la especial trascendencia y profusion dentro del ambito laboral de
nuestro pais de comportamientos y actitudes calificados como acoso, ya sea de
indole sexual o moral, la Empresa se compromete a llevar a cabo un especial
control sobre las conductas que puedan ser consideradas como tales, adoptando
para ello todas las medidas necesarias tendentes a la vigilancia, prevencion,
erradicacién y sancidn en su caso, de dichas actuaciones.

2. Con la finalidad de alcanzar un clima laboral de total respeto a la dignidad de
sus empleados, la empresa en ningun caso tolerara ni disculpara conductas
encuadrables en estos supuestos, favoreciendo desde la Direccion tanto la
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denuncia como la imposicién de sanciones correspondientes en el caso de
acreditarse la existencia real del acoso.

3. Del mismo modo, y en aras de una mayor seguridad y proteccion para todos los
trabajadores, serdn igualmente sancionadas aquellas denuncias que resulten
falsas o infundadas, y/o que fueran realizadas con la intencion de infligir un dafio
o descrédito en la persona acusada inicialmente de acoso.

4. Los jefes y responsables de los distintos &mbitos de actividad deberan adoptar,
en caso de conocer un supuesto de acoso, cuantas iniciativas puedan resultar
eficaces para ponerle fin, sin perjuicio de ponerlo en conocimiento de la Direccién
de Recursos Humanos.

Acoso sexual.

1. Se considerara acoso sexual todo comportamiento de este tipo, no deseado por
quien lo padece y que tenga como fin atentar contra la dignidad de la persona, en
particular cuando con el mismo se contribuya a crear un entorno intimidatorio,
hostil, degradante, humillante u ofensivo, independientemente de que tal
ambiente conlleve una repercusién negativa en la permanencia en el trabajo.

2. Para que haya acoso se precisa una propuesta sexual, el rechazo de la misma 'y
la posterior persistencia.

Conductas especificamente constitutivas de acoso sexual.
1. En particular tendran tal consideracion las siguientes conductas:

a) Los reguerimientos de caracter sexual, ya sean explicitos o implicitos,
realizados por un superior o por un compafiero hacia un trabajador o trabajadora
bajo la promesa de experimentar una mejora laboral o la amenaza de sufrir un
mal en sus condiciones laborales de no aceptar dicha proposicion.

b) Las manifestaciones fisicas, verbales o insinuaciones, persistentes en el tiempo,
de contenido sexual o libidinoso que generen un ambiente incémodo
objetivamente considerado, no deseado ni deseable y que impliquen el
menoscabo del derecho del trabajador a poder cumplir su prestacién laboral en
un ambiente despejado de ofensas de palabra y obra que atenten contra su
intimidad personal.

c) Las acciones que atenten contra la libertad sexual de los trabajadores y que no
sean expresamente consentidas o toleradas por los mismos.

d) Las reiteradas manifestaciones verbales eroéticas, lascivas o libidinosas
emitidas en el ambito laboral y que objetivamente puedan entrafiar ofensas o
vejaciones hacia la persona a la que van dirigidas.
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e) Las diversas manifestaciones de contacto fisico no explicables en virtud de
usos meramente sociales, no consentidos ni deseados, por quien las padece.

f) Cualquier otra conducta o actitud reiterada destinada a perseguir o fatigar a
una persona ocasionandole molestias mediante propuestas de naturaleza sexual
gue resulten ofensivas para la victima.

2. No tendran, por el contrario, tal consideracion:

a) Los comportamientos de tipo amistoso, carifioso o familiar que no representen
en ningun caso ofensas o vejaciones prohibidas en este apartado.

b) Las expresiones de dudoso gusto o incluso soeces, pero emitidas en un
ambiente distendido, del que participe el presunto ofendido y que no tengan
intencidn injuriosa o vejatoria.

¢) Las manifestaciones libidinosas consentidas por la persona a la que se dirigen,
solicitadas por ésta o propiciadas inequivocamente por ella, mientras efectiva y
claramente las consienta, solicite o propicie.

d) Las expresiones de afecto, admiracién o aprecio no manifestadas de forma
procaz, libidinosa u ofensiva.

Acoso moral.

Se calificard de acoso moral cualquier tipo de conducta abusiva que se ejerza de
una forma sistematica sobre una persona en el ambito laboral, manifestada
especialmente a través de la reiteracién de comportamientos, palabras o
actitudes tendentes a producir un menoscabo o lesién en la dignidad o integridad
psiquica del trabajador y que pongan en peligro o degraden sus condiciones del
trabajo.
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