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CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO ESTATAL PARA LA MUTUALIDAD DE LA
ABOGACIA. ANO 2011 A 2013.

Visto el texto del Convenio colectivo de ambito estatal para la Mutualidad de la
Abogacia (Codigo de Convenio 90100352012010), que fue suscrito con fecha 23
de noviembre de 2010, de una parte por los designados por la Direccién de la
empresa en representacion de la misma, y de otra por el Comité de empresa en
representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero. Ordenar la inscripcion del citado convenio colectivo en el
correspondiente Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo con
funcionamiento a través de medios electronicos de este centro directivo, con
notificacion a la Comisién Negociadora.

Segundo. Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 30 de diciembre de 2010. El Director General de Trabajo, Raul Riesco
Roche.

CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO ESTATAL PARA LA MUTUALIDAD DE LA
ABOGACIA. ANO 2011 A 2013.

Capitulo I. Disposiciones generales.
Articulo 1. Disposiciones generales.

El presente Convenio Colectivo constituye el conjunto de normas reguladoras de
las relaciones de trabajo entre la empresa y empleados incluidos en su @mbito
personal, que se derivan del acuerdo unanime alcanzado entre las partes, de
conformidad con lo establecido en el Titulo Il del Estatuto de los Trabajadores y
con la eficacia que le confiere el articulo 37 de la Constitucion Espafiola, y el
caracter de fuente de derecho que le reconoce el articulo 3.1 del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 2. Ambito personal y territorial.

El presente Convenio se aplicara a la totalidad de los centros de trabajo de la
Mutualidad de la Abogacia. También sera de aplicacién a los centros de nueva
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creacién, cualquiera que sea su ubicacion geografica.

El Convenio sera de aplicacién a los empleados vinculados por relacion laboral
comun, que ocupen puestos de trabajo correspondientes a los Grupos y Niveles
profesionales que se relacionan en anexo.

Quedan excluidos del ambito del Convenio los empleados vinculados por relacion
laboral especial de las previstas en el articulo 2 del Estatuto de los Trabajadores.

No sera de aplicacién este Convenio a los Agentes, auxiliares, ni a los Corredores
de Seguros, ni a los empleados de los mismos o de las Agencias o Corredurias con
las que tenga relacién la Mutualidad, cualquiera que sea la naturaleza de la
vinculacién contractual que les una con la Mutualidad o su denominacién.
Tampoco serd de aplicacién a las personas vinculadas a la empresa por relacion
de prestacion de servicios de naturaleza mercantil o civil, como los asesores
externos en ejercicio de una profesidn liberal o los peritos.

Articulo 3. Vigencia, duracion y prérroga.

La duracién de este Convenio sera de tres afios y estar4d comprendida entre el 1
de enero de 2011 y el 31 de diciembre del 2013, prorrogandose después
tacitamente por periodos de un afio, si no fuera denunciado por las partes con
preaviso no inferior a tres meses antes de su expiracion o de la de cualquiera de
sus proérrogas.

Denunciado el convenio, y hasta no lograr acuerdo sustitutivo expreso,
permanecerd vigente el contenido normativo de lo aqui pactado perdiendo
vigencia sus clausulas obligacionales.

Articulo 4. Vinculacion a la totalidad.

Las clausulas y condiciones de cualquier clase pactadas en el presente Convenio
Colectivo forman un todo indivisible, por lo cual deberan siempre considerarse de
forma global. Por ello, si por norma superior se modificasen o suprimiesen alguno
0 algunos de sus pactos, el Convenio quedaria sin efecto, no entrando en vigor
hasta que se reconsidere o ratifique, en su caso, el contenido definitivo.

Articulo 5. Prelacién de normas.

Al amparo del principio de autonomia de la voluntad de las partes que informa la
vigente legislacion laboral, las normas contenidas en el presente Convenio seran
de aplicacién preferente y exclusiva en el ambito personal pactado, con la Unica
excepcion de lo indicado en el apartado a) siguiente.

En relacion al vigente Convenio Colectivo general de dmbito estatal para
entidades de seguros, reaseguros y mutuas de accidentes del trabajo (Boletin
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Oficial del Estado de 10 de diciembre de 2008), se establecen las siguientes
reglas de coordinacidén normativa, bien entendido de la prelacién del presente
convenio sobre aquél incluso en periodos de concurrencia:

a) En aquellas materias en las que el Convenio General tiene competencia
normativa exclusiva y excluyente, esto es, el periodo de prueba, las modalidades
de contratacion, los grupos profesionales alli contemplados, la ordenacion juridica
de faltas y sanciones, las normas minimas en materia de seguridad y salud en el
trabajo y movilidad geografica, sera de aplicacién directa dicho Convenio general.
Por este motivo no se regulan estas materias en el presente Convenio.

b) En todas las demas materias se estara a lo pactado en este Convenio de
empresa, cuya aplicacion sera siempre preferente y prioritaria y, en su defecto, se
estard a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, no siendo de aplicacién
para las mismas el Convenio General del Sector Seguros, salvo remision expresa
a materia concreta, ni cualquier otro distinto del presente.

c) Seran de aplicacion asi mismo las condiciones que se pacten a nivel individual
en los contratos de trabajo, que no contradigan lo pactado en este Convenio de
Empresa. En todo caso se respetaran las retribuciones econémicas superiores, a
las pactadas en el convenio, suscritas en contratos individuales.

Las partes reconocen expresamente que el conjunto de condiciones que se
configuran en este Convenio de empresa compensa ventajosamente y en su
valoracion conjunta, global y en computo anual, las que figuran en el Convenio
General de ambito estatal para entidades de seguros.

Asimismo, el presente Convenio cumplimenta las exigencias de coordinacion
normativa impuestas por dicho Convenio General.

Articulo 6. Absorcién y compensacion.

La mejora de las retribuciones o de las condiciones de trabajo que pudieran
acordarse por disposicién legal que fuesen de aplicacion en el ambito personal del
presente Convenio, seran absorbibles hasta donde alcance y compensables, con
las condiciones del presente Convenio, valoradas en su conjunto y en computo
anual.

Los incrementos y mejoras que se recogen en este Convenio o las que pueda
experimentar en sus sucesivas renovaciones, absorben y compensan las
superiores condiciones que individualmente puedan tener reconocidas los
empleados, salvo que en su concesion se hubiera excluido expresamente esta
facultad y respetando lo contemplado, en esta materia, en el articulo 5 epigrafe

C).

Articulo 7. Comision Negociadora del Convenio.
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Estara formada como méaximo por cinco miembros en representacion de la
empresa y otros cinco en representacion de los Trabajadores. Los representantes
de la empresa seran designados por la Direcciéon de la misma, y los
representantes de los Trabajadores seran los miembros del comité de empresa.

Articulo 8. Comision Paritaria de interpretacion del Convenio.

Para la solucién de las posibles divergencias que surjan en la interpretacién del
presente Convenio, se crea una Comision Paritaria que estara formada, en
representacion de la empresa, por tres vocales designados por la Direccion de la
misma y, en representacion de los Trabajadores, por otros tres vocales que seran
designados, de entre sus miembros, por los representantes del personal que
forman la Comision Negociadora del Convenio.

Capitulo II. Condiciones de trabajo.
Articulo 9. Organizacién del trabajo.

La organizacion del trabajo corresponde a la Direccién de la empresa, quien fijara
anualmente los objetivos y el plan de accion anual, en cuya elaboracion
participaran los empleados en el seno de su respectivo departamento, a través de
los cauces que la direccion establezca.

Articulo 10. Jornada.

Cada empleado desarrolla su trabajo por objetivos, de modo que adecuard la
jornada a las necesidades de su puesto de trabajo en cada momento y prestara la
dedicacion necesaria para alcanzar los objetivos y resultados a él encomendados,
manteniendo la empresa reciprocamente un criterio de flexibilidad, en atencion a
asuntos personales, siempre que las necesidades organizativas lo permitan y se
hayan cumplido los resultados individuales.

No obstante, se fija con caracter general que la jornada ordinaria se realizara de
lunes a jueves de nueve a dieciocho treinta horas, en horario partido, y los
viernes de 9 a 14:30. En las jornadas con horario partido habrd un descanso de 60
minutos para comer que se realizara por turnos entre las 14:30 y las 16:00 con el
fin de no dejar en ningin momento desatendida la atencidén al mutualista. Entre
los dias 1 de julio al 31 de agosto, y en 10 jornadas mas durante el afio, a decidir
cada 1.° de enero por la Comisién Negociadora del Convenio, entre las fiestas de
Navidad, Reyes y Semana Santa, coincidiendo en todo caso con la menor
actividad comercial, la jornada serd continuada, de 9 a 14:30.

Los empleados con funciones comerciales y de asesoramiento a Mutualistas
tendran el régimen horario que se establece en el articulo 13.

Por decision de la Direccion de la empresa, podran establecerse horarios y turnos
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especiales en aquellos servicios, tales como centralita u otros, centros de trabajo
0 puestos en gue las necesidades organizativas asi lo exijan.

Articulo 11. Vacaciones.

El periodo de vacaciones tendra una duracion de 25 dias laborables o la parte
proporcional correspondiente en el caso de no estar de alta el empleado la
totalidad del afio natural de que se trate. Se disfrutaran entre 1 de julio y 31 de
agosto, asi como en las fechas que se indican en el parrafo siguiente, ajustandose
en todo caso a las necesidades de trabajo de cada Departamento, asi como a la
eventual necesidad de turnos.

Podra convenirse por la Comision Negociadora del Convenio, cada 1.° de enero,
que atendiendo a las fiestas nacionales, autonémicas, locales y sectoriales de
cada afio, se pueda establecer, en atencidn a la menor actividad propia de esas
fechas, por turnos, la libranza de los puentes u otras fechas durante el afio, a
computar dentro del periodo de vacaciones.

El personal que a primero de enero tenga cumplidos los sesenta y un afos de
edad, siempre y cuando acredite en la empresa una antigliedad de quince afios,
podra afiadir dos dias laborables mas de vacaciones por afo, tres a los sesenta y
dos afios, y asi sucesivamente.

El calendario de disfrute de las vacaciones anuales se establecera de comun
acuerdo entre empresa y trabajador, debiendo éste solicitarlas dentro del mes de
febrero de cada afo.

Capitulo Ill. Grupos profesionales, puestos de trabajo y niveles.

Articulo 12. Sistema de clasificacién profesional por grupos
profesionales y niveles.

El sistema de clasificacion del personal se estructura en base a grupos
profesionales segun los principios y aspectos basicos contenidos en los articulos
10 a 12 del Convenio general para entidades de seguros (Boletin Oficial del
Estado de 10 de diciembre de 2008). Se incluye, tal como prevé dicho Convenio,
un Grupo Profesional 0, al que se adscriben los subdirectores con relacion laboral
comun.

En cuanto a los niveles retributivos dentro de cada Grupo, como especialidad del
presente Convenio, se afiade en el grupo Il tres niveles retributivos adicionales
superiores y se establecen niveles retributivos especificos para los puestos de
trabajo de asesor comercial que se regulan en el articulo 13.

Articulo 13. Asesores comerciales.
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Como especialidad del convenio de empresa se regula en el mismo la figura del
Asesor Comercial, como personal de asesoramiento y venta directa a mutualistas,
figura que no se contempla en el Convenio general. En estos niveles retributivos
se incluyen los empleados cuya funcién principal es el asesoramiento y venta de
seguros y demas productos y servicios que comercializa la empresa, como canal
propio y directo de distribucion.

Las funciones que competen a estos empleados son la realizacién de venta
telefénica y presencial en las oficinas y fuera de ellas, realizando cuantos
desplazamientos exija su labor, la realizacion de proyectos, acciones de
prevencién de abandonos, de recuperacién de mutualistas en suspenso, y demas
acciones comerciales que se les encomienden.

Estas funciones las realizara el empleado con iniciativa y responsabilidad, bajo la
dependencia de un responsable. En los dias que el empleado permanezca en el
centro de trabajo en labores de venta telefénica o, en su caso, preparatoria de su
gestién externa, la jornada con caracter general sera entre las 10:00 y las 19:30
horas de lunes a jueves y de 9:00 a 14:30 horas los viernes, o el horario que sea
mas adecuado a la labor comercial de contacto con Mutualistas, con una pausa
para comer, por turnos, de 60 minutos, sin que quede desatendida la atencién al
mutualista, y sin perjuicio de los acuerdos individuales, turnos o jornadas
parciales o reducidas que se puedan establecer. Los dias 1 de julio al 31 de
agosto, y en 10 jornadas mas durante el afio, a decidir cada 1.° de enero por la
Comisién de Seguimiento, entre las fiestas de Navidad, Reyes y Semana Santa,
coincidiendo en todo caso con la menor actividad comercial, la jornada sera
continuada, de 9 a 14:30.

Cuando el empleado realice sus funciones fuera de la oficina la distribucion de la
jornada sera irregular, y se acomodara a las horas y fechas que requieran las
gestiones con clientes; compensando en todo caso la remuneracion variable
cualquier prolongaciéon de jornada que se pueda producir en aplicacién de dicha
distribucion irregular de la jornada.

Es condicién esencial del puesto de trabajo de asesor comercial el que la
remuneracion debe ser fundamentalmente variable y ajustada a los resultados de
la gestion comercial desempefiada. Por ello la remuneracion fija se considera a
todos los efectos como formando parte de aquella, como un minimo de garantia.
Se establecen tres niveles de asesores, los asesores en formacion en el nivel 3,
los asesores junior en el nivel 2, y los asesores sénior en el 1, segln el grado de
desarrollo y formacién alcanzado y las funciones desempefiadas.

La remuneracién basica de garantia, fraccionada por meses, se considera
entregada a cuenta de la remuneracién total que corresponda, calculada segun
pardmetros objetivos de volumen de operaciones y cumplimiento de objetivos, a
través de sistemas de incentivos comerciales individuales y de grupo a establecer
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por la empresa anualmente. La remuneracion total asi calculada no tendra limite
anual establecido.

En el anexo figuran los importes de remuneracion anual de garantia, considerados
CcoOmo mMinimos.

El total de las cantidades que perciba anualmente cada asesor comercial
comprenderan y compensaran sin excepcidon alguna todos los conceptos
retributivos que establece el presente Convenio.

Articulo 14. Comisiéon de Valoracion de puestos.

La Comisidon Negociadora del Convenio ha asignado los niveles y grupos que
corresponden a las actuales funciones y puestos de trabajo en la empresa. La
relacion de puestos y el nivel que corresponde a cada uno de ellos figuran en el
anexo. De acuerdo con la evolucién organizativa de la empresa, se podra
modificar dicha relacion de funciones y niveles, ampliandolos, reduciéndolos y
modificar en su caso su estructura. Los nuevos perfiles de puestos de trabajo que
se puedan crear seran clasificados por una Comisién de Valoracién formada por
dos representantes designados por la Direccion y dos designados, de entre sus
miembros, por los representantes de los trabajadores de la Comision Negociadora
del Convenio. La asignacion de personas a cada puesto es competencia de la
direccion.

Capitulo IV. Condiciones retributivas.
Articulo 15. Conceptos salariales.

Por el presente convenio se establece un sistema de remuneracién por los
conceptos salariales que figuran a continuacion, que las partes consideran mas
beneficioso que el establecido por el Convenio general del sector. El sistema
retributivo estara integrado por los siguientes conceptos salariales:

Salario base.
Complemento de destino.
Complemento econdmico variable en funcién de objetivos y rendimiento.

Los asesores comerciales disfrutaran del sistema de remuneracion propio que se
describe en el articulo 13.

Articulo 16. Salario base.

El sueldo base se fija en el presente convenio en términos anuales. Para el afio
2011 sera para cada nivel el que figura en el anexo. Para los afios 2012, y 2013
se aplicara una variacion en tabla equivalente a la variacién del IPC Conjunto
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Nacional, publicado por el INE de enero a diciembre del afio precedente.

La mejora de sueldo base que se pacta en el presente convenio con respecto a la
del Convenio General, compensa la dedicacion que se establece en el articulo 10.

Articulo 17. Complemento de destino.

El presente convenio establece una remuneracién adicional, que percibiran los
empleados que realicen determinadas funciones de responsabilidad, cuya
asignacion efectiva se mantendra exclusivamente durante el tiempo en que las
funciones encargadas se realicen.

Los importes anuales de dicho complemento, cuya cuantia dependera de la
autonomia e iniciativa en el desempefo de la responsabilidad que exige el puesto,
figuran en Anexo. Para los afios 2012 y 2013 se aplicara sobre los mismos la
variacién por IPC.

Asi mismo percibiran complemento por destino, en consideracién a los frecuentes
viajes que realizan, las personas que realicen las funciones de responsable de
atencion a Colegios de Abogados. También percibirdn complemento por destino
las personas que, aun no perteneciendo al grupo profesional I, desempefien
puestos de decisién en el area de inversiones.

Finalizadas las funciones que hayan dado lugar a este complemento, el mismo
dejara de percibirse por el empleado.

Articulo 18. Complemento econémico variable en funcion de objetivos y
rendimiento.

En primero de enero de cada afio, durante la vigencia del presente Convenio, se
establecera por la empresa un sistema de objetivos econémicos y de resultados,
asi como parametros de rendimiento, experiencia y productividad, que servira
para fijar la cuantia del complemento econémico variable para cada empleado en
dicho afio.

Este complemento econdmico tendra un valor comprendido entre el 0% y el 10%
de la retribucion por sueldo base, y la cuantia exacta de su devengo para cada
empleado seréa la que corresponda en funcion del porcentaje de cumplimiento de
objetivos de Empresa, departamentales, e individuales, de los que anualmente
fije la direccion de la Compafia. La Empresa establecera igualmente cada afio el
porcentaje minimo de cumplimiento de los citados objetivos a partir del cual
comienza el devengo del citado complemento econdémico variable.

La cantidad que acredite cada empleado sera abonada al mismo mediante una
entrega Unica a realizar dentro del primer trimestre del afio siguiente, pudiendo
ser absorbida y compensada por posibles mejoras voluntarias de las que
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individualmente disfruten los empleados. El personal que haya causado baja
voluntaria en la empresa antes de la fecha que corresponda al abono de la misma
no percibira esta remuneracion variable.

De este complemento queda excluido el personal asesor comercial cuya
remuneracién variable es la que se establece en el articulo 13.

Articulo 19. Distribucién de la remuneracion anual.

El total de la remuneracién fijado en los articulos anteriores esta expresado en
términos anuales. La distribucion a lo largo del afio de las remuneraciones fijas se
hara en doce pagas, que se haran efectivas antes del ultimo dia de cada mes, al
igual que la remuneracion variable establecida para los asesores comerciales en
el articulo 13. Las demas remuneraciones variables se abonaran en los plazos
fijados en el articulo 18.

Articulo 20. Otras compensaciones.

a) Compensacion econémica por comida. En las jornadas con horario partido la
empresa abonara a cada empleado un cheque restaurante por importe de 12
euros durante el afio 2011, que se modificara con el IPC en 2012 y 2013.

b) Gastos de viaje. En aquellos casos en que sea necesario por parte del
empleado la realizacion de viajes o desplazamientos puntuales para el desarrollo
de su labor profesional, la Empresa abonara los gastos por los conceptos de
desplazamiento, alojamiento y manutencion en que dicho empleado incurra,
previa presentacion de los recibos y/o facturas correspondientes junto a las hojas
de gastos al efecto.

En caso de que el desplazamiento se realice con vehiculo propio, la Empresa
abonara, en concepto de kilometraje, una cantidad igual a la declarada, por este
concepto, exenta por las Autoridades Tributarias. A esta cantidad se afiadird un
importe por gastos de amortizacion que el primero de cada afio empresa y
representantes de los trabajadores, sefialen.

Capitulo V. Sistema de prevision.
Articulo 21. Jubilacién.

La jubilacion sera obligatoria cuando el trabajador cumpla los 65 afios de edad, o
la que se establezca en cada momento en la Ley General de la Seguridad Social.

El trabajador afectado por la extincién del contrato de trabajo debera tener
cubierto el periodo minimo de cotizacién y cumplir los demés requisitos exigidos
por la legislacion de Seguridad Social para tener derecho a la pension de
jubilacién en su modalidad contributiva. No obstante podrd acordarse que la
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jubilacién se posponga, siempre que trabajador y empresa estén de acuerdo. El
retraso en la edad de jubilacién respecto de los 65 afios de edad, no podra
suponer pérdida de ninguno de los derechos que el presente convenio otorga a
los empleados.

El empleado jubilado percibira la pensién anual que le reconozca el Régimen
General de la Seguridad Social y, ademas, la mejora prevista en el sistema de
prevision que se desarrolla en los articulos 22 y 23. El complemento derivado de
este sistema voluntario que le corresponda al empleado constituye la
contraprestacion a la obligacion expresada en el primer parrafo de este articulo.

Se establece, en relacién con lo anterior, como politica de estabilidad y
generacion de empleo, que las vacantes que se produzcan como consecuencia de
la obligacion de jubilacion que se establece en este articulo, generardn una nueva
contratacion con destino al departamento que se designe. Asi mismo, se
establece el compromiso de contratacion, con caracter general, del personal, con
caracter indefinido, sin perjuicio de acudir, sélo de forma excepcional, para
actuaciones concretas, a la contrataciéon temporal.

Articulo 22. Seguro de invalidez y fallecimiento.

En caso de invalidez permanente total o absoluta, o fallecimiento de un empleado,
estando en activo y siempre que exista una designacion beneficiaria por parte del
mismo, tendra lugar una prestacion econémica, en forma de capital, a pagar en
una sola vez, equivalente al 100 por 100 de la remuneracion total fija que
establece el presente Convenio de empresa, correspondiente a la anualidad en
gue dichas contingencias se produzcan, con el minimo de 50.000 euros.

La prima a abonar por dicho seguro, se hard a cargo de la aportacién que la
empresa realice, cada afio, al Sistema de Previsidon que se regula en el articulo
siguiente.

Articulo 23. Sistema de prevision.

Como complemento a las prestaciones publicas de la Seguridad Social, se
establece para el personal sujeto al presente Convenio un Sistema de Previsién de
aportacion definida.

Las condiciones y reglas de funcionamiento de este sistema de prevision seran las
siguientes:

a) El sistema de prevision sera de la modalidad de aportacién definida, pudiendo
ser de la modalidad empresarial, o individual.

b) Seran titulares del plan todos los empleados que tengan cumplidos dos afios de
antigiedad en el momento de efectuarse la aportacion empresarial, que sera
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cada 31 de diciembre, durante la vigencia del presente convenio.

c) El plan cubrird las contingencias de jubilacion, invalidez permanente total o
absoluta, y fallecimiento del empleado. Las prestaciones de invalidez y
fallecimiento serdn las que se indican en el articulo 22 del presente Convenio,
siendo la prestacion de jubilacion la resultante para cada empleado de las
aportaciones definidas satisfechas en su plan. La prestacién de jubilacién podréa
percibirse en forma de capital o renta.

d) El plan se iniciar4 con una aportacion extraordinaria, y por una sola vez, a
realizar durante el primer trimestre del afio 2011 solo por parte de la empresa,
por un importe igual al 3% de la masa salarial de retribuciones fijas.

e) Durante la vigencia del presente Convenio, 2011-2012-2013, la empresa
realizara cada afio una aportacién anual del 3% de la masa salarial de
retribuciones fijas establecidas en el presente acuerdo para todos los empleados.

Contra esta cantidad se abonaré la cobertura del seguro de invalidez y
fallecimiento anteriormente regulado.

f) La atribucién individual a los empleados de la contribucién global indicada en
las letras d) y e) anteriores, se efectuara en proporcién al denominado
«complemento pensionable» de cada empleado, es decir, en funcién de la
diferencia entre sus retribuciones fijas anuales y la base reguladora a la
Seguridad Social que le corresponda en cada ejercicio. Este criterio de asignacion,
en ningun caso, significara alteracion del caracter de aportacién definida del
sistema.

g) Cada empleado, para que la aportaciéon empresarial sea efectuada a su favor,
debera contribuir obligatoriamente, como minimo, con un 20 por 100 de la
atribucion que se le realice, la cual serd deducida de su recibo de salario,
admitiéndose también aportaciones voluntarias superiores. En ningan caso, la
suma de las aportaciones de empresa y trabajador superara los limites fijados por
la legislacion en vigor.

h) El compromiso de contribucién de la empresa y del plan de pensiones asi
definido tiene caracter obligacional y se refiere exclusivamente al periodo
2011-2013 de vigencia del presente Convenio.

El sistema de previsién aqui definido sustituye cualquier otro que la empresa
pudiera tener establecido en el pasado.

Articulo 24. Medicina preventiva.

Los empleados tendran derecho a un chequeo médico anual cuyo coste sera
satisfecho por la empresa.
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Capitulo VI. Otras disposiciones.
Articulo 25. Formacion profesional.

La empresa cuidara de la formacion del personal, programando las acciones
formativas internas y externas adecuadas para su capacitacion al puesto de
trabajo. La asistencia a los cursos y el seguimiento de los programas, inclusive
aquellos que se realicen fuera de la jornada laboral ordinaria sera obligatoria.

Articulo 26. Descuentos en seguros suscritos por empleados.

Los empleados podran solicitar la suscripcion en la Mutualidad sus seguros de
riesgo, personales y familiares, con un descuento equivalente a los recargos
incluidos en las primas de tarifa de cada ramo para gastos de administraciéon y
comerciales. Se entendera por familiares a estos efectos el cdnyuge o pareja de
hecho estable y registrada, y descendientes en primer grado de consanguinidad,
que convivan con el empleado y dependan econémicamente de éste.

Articulo 27. Tecnologias de la informacién y comunicaciones. TIC.

El uso de cualesquiera productos hardware, software o comunicaciones que la
Mutualidad ponga a disposicién de sus empleados (por ejemplo, correo
electrénico, programas, ficheros y bases de datos, acceso a internet, ordenadores
y servidores, escaneres, impresoras y fotocopiadoras, carpetas en red, entre otros)
de la empresa, solamente se puede realizar en el ejercicio de la prestacion de
servicios y su uso se realizara de acuerdo con las normas establecidas en los
manuales internos de la empresa. En ningln caso se podran utilizar para la
transmision de material confidencial o interno. Ocasionalmente se permitira el uso
del correo electrénico y del acceso a Internet para fines particulares, sin que éstos
sean con animo de lucro personal o como via de transmisién de contenido ilegal o
contrarios al objeto social de la Mutualidad por cualquier circunstancia.

Para salvaguardar tanto el derecho de proteccién de la empresa como el derecho
de intimidad del trabajador, las tecnologias de comunicaciones que la empresa
pone a disposicion de sus trabajadores para el desarrollo de sus funciones pueden
ser objeto de control.

Este control se efectuara conforme al protocolo que a continuacién se describe:

Sefalado por la empresa el objetivo a inspeccionar, el Jefe del Departamento
correspondiente, se lo comunicara al interesado y al Presidente del Comité de
Empresa.

De forma inmediata en presencia del interesado y de al menos dos miembros del
Comité de Empresa, el técnico, o técnicos, designados por la Empresa procederan
a la inspeccién que proceda.
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Durante todo el proceso se respetara la privacidad sobre la informaciéon que con
apariencia de personal se encuentre.

Si la empresa considera oportuno una mayor investigacion, se procederd al
precintado de la maquina inspeccionada a cuyos efectos se levantara la
correspondiente acta suscrita por los asistentes que también lo haran en el
sellado fisico que se articule asi como en el desprecinto, cuando proceda, con el
levantamiento de nueva acta al efecto.

Se podran utilizar consultorias externas para la confeccion de los
correspondientes informes forenses a cuyos efectos se les entregara, si fuera
necesario, la maquina inspeccionada con la obligaciéon de mantener la cadena de
confidencialidad exigida. Corresponde a los miembros del Comité de Empresa
asistentes el acudir a los locales de los auditores externos para estar presentes
en las labores de inspeccion.

La utilizacion de las TIC por los trabajadores implica su consentimiento a este
control y en consecuencia, la continuidad en el uso de los sistemas esta
condicionada a la aceptacion de la politica de empresa sobre su uso segun las
directrices de los Manuales Informéticos y su incorrecta utilizacion puede ser
objeto de sancién disciplinaria.

Capitulo VII. Régimen disciplinario.
Articulo 28. Potestad disciplinaria.

La potestad disciplinaria corresponde a la Direccion de la empresa, la cual haré
uso de la misma con sujecion a la ordenacion juridica de faltas y sanciones
prevista en los articulos 62 a 68 del Convenio general.

Disposicion transitoria.

Durante las anualidades 2011, 2012 y 2013, de vigencia del presente convenio, la
Empresa satisfard excepcionalmente por una sola vez a los empleados que
accedan a la condicion de jubilacion al alcanzar los 65 afios de edad, una
mensualidad de salario base por cada 5 afios de servicio con el limite de 10
mensualidades, que se alcanzaran a los 30 afos de servicio en la Empresa.
Excepcionalmente las cantidades a abonar por este concepto no seran resultado
del Plan de Prevision establecido en el presente convenio, sino de poliza al efecto
que la Empresa tiene suscrita con entidad ajena a la misma. Durante este plazo,
las cuantias se calcularan no sobre los sueldos base que se establecen en el
presente convenio, sino sobre los que disfrutaban los empleados en el afio 2010,
actualizados con IPC.

Transcurrido este plazo transitorio, dichas pagas resultaran, en su caso del
sistema de prevision establecido en el presente convenio, caso de que los
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empleados afectados eligieran como forma de cobro la de percepcidn de capital.
Anexo.

Tabla de sueldos base y relacién de puestos de trabajo.

Grupo Nivel ﬁglsaerlo Puestos de trabajo comprendidos en
profesional |retributivo anual cada nivel

0 - 65.275,56 |Subdirector.

[ 1.1 59.341,44 |Director de Departamento.

I 1.2 49.451,28 |Responsable de Departamento A.

Responsable de Departamento B,

I 1.3 41.209,32 Responsable de Proyectos Informaticos.

Técnico de Desarrollo A; Arquitecto de
Software; Administrador de Sistemas A;
1] 1.1 41.209,32 |Analista de Inversiones; Gestor de
Patrimonio Inmobiliario; Responsable
Territorial.

Gestor de Desarrollo A, Gestor de
Prestaciones A; Disefiador Técnico
Informatico A; Administrador de
Sistemas B; Administrador de Base de
Datos; Gestor de Inversiones A; Gestor
de Contabilidad A.

I 1.2 34.341,12

Técnico de Desarrollo B; Gestor de
Desarrollo B; Gestor de Contratos A,
Gestor de Prestaciones B; Disefador
Técnico Informatico B; Técnico de
Soporte a Usuarios A; Gestor de
inversiones B; Técnico Contable.

I 1.3 28.617,60

Técnico de Desarrollo C; Gestor de
Contratos B; Gestor de Prestaciones C;
Disefiador Técnico Informéatico C;
Técnico de Soporte a Usuarios B;
Universitario en Rotacién A;
Administrativo Inversiones;
Administrativo Contabilidad; Secretaria
Direccion.

I 1.4 24.355,44

Gestor de Contratos C; Administrativo de
Operaciones A; Administrativo de

Il 1.5 20.727,96 |Desarrollo A; Técnico de Soporte a
Usuarios C; Universitario en Rotacion B;
Asesor Comercial Senior.
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Administrativo de Operaciones B;
Administrativo de Desarrollo B; Grabador;

Il 1.6 17.640,84 |Operador-Recepcionista; Operador de
Servicios Generales; Asesor Comercial
Junior.

1] 1.1 15.013,56 |Asesor Comercial en Formacion.

1l 1.2 13.055,16 |Auxiliar A.

\Y; V.1 11.868,36 |Auxiliar B.

Remuneraciéon anual minima de

garantia de los asesores comerciales.

Nivel 1 20.727,96

Asesor Comercial Senior.

Nivel 2 17.640,84

Asesor Comercial Junior.

Nivel 3 15.013,56

Asesor Comercial en Formacion.

Complemento de destino

Nivel de desempefio A

Nivel de desempefio B

Nivel 1.1  |30.000,00 15.000,00
Nivel 1.2 ]15.000,00 7.500,00
Nivel 1.3 }7.500,00 3.750,00
Nivel 1.1 }7.500,00 3.750,00

La clasificacién en funcion del desempefio se refiere al grado de autonomia,
iniciativa y resolucion en la ejecucion de la responsabilidad que exige el puesto.
En el nivel 1.1 es de aplicacién exclusivamente al personal que realiza frecuentes
viajes y al que desemperfia puestos de decision en el area de inversiones.

Firmado en Madrid a 23 de noviembre de 2010 por los miembros de la Comision

Negociadora.
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