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JUNTA DE ANDALUCIA
CONSEJERIA DE EMPLEO
Delegacion Provincial de Huelva

RESOLUCION de 10 de junio de 2011, de la Delegacion Provincial de Huelva de la
Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia, por la que se acuerda el registro,
depdsito y publicacién del CONVENIO COLECTIVO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
ENCINASOLA DEL PERSONAL LABORAL.

VISTO el texto del Convenio Colectivo del Excmo. Ayuntamiento de Encinasola del
Personal Laboral, que fue suscrito con fecha 10 de mayo de 2011 entre la
representaciones legales de la Entidad y de los trabajadores, y de conformidad
con lo dispuesto en el art. 90, apartados 2 y 3, del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de
24 de marzo; en el Real Decreto 713/2010, de 22 de mayo, sobre Registro y
Depésito de Convenios Colectivos de Trabajo; en el Real Decreto 4043/82, de 29
de diciembre, por el que se traspasan funciones y servicios a la Junta de
Andalucia, y en el Decreto 14/2010, de 22 de marzo, sobre reestructuracion

de Consejerias y el Decreto 136/2010 de 13 de abril, de estructura organica de la
Consejeria de Empleo, respectivamente, esta Delegacién Provincial, en uso de sus
atribuciones, acuerda:

Primero: Ordenar la inscripcion del referido convenio colectivo en el
correspondiente Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo de la
Delegacion Provincial de Empleo de Huelva, con notificacion a la Comision
Negociadora.

Segundo: Disponer su depdsito.

Tercero: Solicitar la publicacién del texto del convenio colectivo mencionado en
el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva. para conocimiento y cumplimiento por
las partes afectadas.

DELEGADO PROVINCIAL, EDUARDO MANUEL MUNOZ GARCIA

CONVENIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ENCINASOLA DEL PERSONAL
LABORAL

AYUNTAMIENTO DE ENCINASOLA

Capitulo I. Disposiciones generales.
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Articulo 1. Objeto y norma supletoria.

El presente Convenio, negociado al amparo de lo dispuesto en la Ley Orgénica
11/85, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, articulos 32, 35y ss. de la Ley 9/87,
de 12 de mayo de Organos de Representacion, determinacion de las condiciones
de trabajo y participacion del personal al servicio de las Administraciones Publicas
(con las modificaciones introducidas por la Ley 7/90 de 19 de julio) y articulos 82,
83 y concordantes del R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de Marzo, del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, regula las condiciones de
trabajo y las Ayudas Sociales del personal que bajo relacién juridico laboral presta
sus servicios en el Ayuntamiento de Encinasola y establece sus propios sistemas
de aplicacioén.

En todo aquello que no esté recogido en el presente Convenio se aplicara las
disposiciones legales que dicten el Estado o la Comunidad Autonoma en razon de
sus competencias y los convenios de funcionamiento de los diferentes colectivos
cuando hayan sido validamente elaborados entre la Corporacién y la
representacion sindical de los trabajadores.

En lo sucesivo, siempre que se haga referencia a la Representacién Sindical de los
trabajadores/as se entendera al Comité de Empresa y al Delegado de la
Organizacion Sindical firmante del presente Convenio.

Se consideran incorporados al presente Convenio los acuerdos suscritos o que
puedan suscribirse en el futuro, entre los sindicatos representativos y la FEMP
(Federacion Espafiola de Municipios y Provincias) o la FAMP (Federacién Andaluza
de Municipios y Provincias), en aquellos aspectos que mejoren lo aqui acordado.

Articulo 2. Ambito funcional, personal y territorial.

El presente Convenio se extiende en todo el ambito de la actividad que el
Ayuntamiento de Encinasola realiza en todos sus centros y dependencias actuales,
asi como en los que pudieran crearse en el futuro, y seran de aplicacion

a todos los/as trabajadores/as de la Corporacion con régimen juridico de Derecho
Laboral, bajo cualquiera de las modalidades contractuales previstas en cada
momento por la legislacion vigente, con al menos un afio de antigliedad en
plantilla.

Quedan expresamente excluidos del presente Convenio los trabajadores que se
contraten en proyectos financiados por acuerdos con el SAE u 6rgano similar, en
la medida que estén sujetos a cualquier otro Convenio Colectivo vigente.

A los trabajadores temporales dependientes de programas subvencionados por
otras Administraciones Publicas les ser& de aplicacion el presente Convenio, salvo
lo que se refiera a la cuantia de las retribuciones, que seran fijadas en atencion al
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importe de la subvencidon que perciba el Ayuntamiento, siempre que cumplan
también los requisitos de antigiedad.

Articulo 3. Ambito temporal.

El presente Convenio entrara en vigor al dia siguiente de su firma, si bien sus
efectos econdmicos se retrotraerdn a 1 de enero de 2011 y su vigencia sera hasta
el 31 de diciembre 2014.

Este Convenio se considerara tacitamente prorrogado en toda su extension, por
periodos anuales sucesivos, salvo que hubiese denuncia expresa de cualquiera de
las partes con tres meses de antelacion a la fecha de su vencimiento como
minimo.

Una vez denunciado, y hasta tanto no se logre un acuerdo que lo sustituya,
continuara en vigor el presente Convenio en la totalidad de su articulado, y sus
conceptos econdmicos aumentaran en la misma proporcion que la pactada en las
condiciones salariales y ayudas sociales.

Articulo 4. Indivisibilidad del convenio, garantias personales y adhesiéon
al sercla.

4.1. Las condiciones pactadas en el presente Convenio son minimas y
constituyen un todo orgéanico e indivisible y, a efectos de su aplicacién practica,
seran considerados global y conjuntamente, por lo que la Corporacién establecera
cuantas mejoras se estipulan para que su empleados y empleadas obtenga un
mayor rendimiento y sienta una mayor vinculacion con la misma.

No obstante, en el supuesto de que la Jurisdiccibn competente, en el ejercicio de
sus facultades dejara sin efecto o modificara alguna de las estipulaciones del
presente Convenio, tan s6lo quedare sin eficacia practica el o los articulos sobre
los que se hayan producido la resolucion judicial firme correspondiente,
manteniéndose vigente la eficacia del resto del contenido normativo del Convenio,
procediéndose a la renegociacién por las partes del contenido que la jurisdiccion
competente hubiere, en su caso, considerado no ajustado a derecho, facultdndose
para ello a la Comision Paritaria.

4.2. La retribucién total que a la entrada en vigor de este Convenio venga
recibiendo el personal afectado por el mismo no podra ser reducida, en ninguin
caso, por la aplicacion de las normas que en el mismo se establecen. En todo caso,
seran respetadas las situaciones personales o colectivas que excedan las
condiciones pactadas en el presente Convenio, manteniéndose ad personam
mientras no sean expresamente compensadas por acuerdos posteriores.

4.3. Las partes firmantes del presente Convenio, se adhieren al Sistema
Extrajudicial de Resolucion de Conflictos Colectivos
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Laborales de Andalucia, de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo
Interprofesional para su constitucion de 3 de abril de 1996 y Reglamento de
Desarrollo de 11 de mayo de 1998, como sistema de resolucién de los conflictos
colectivos laborales surgidos entre el Ayuntamiento de Encinasola con el personal
laboral a su servicio.

4.4. Son conflictos susceptibles de ser sometidos al S.E.R.C.L.A. todos aquellos de
naturaleza colectiva e individual que afecten al personal laboral al servicio de esta
Administracion, ya se trate de conflictos juridicos o de intereses, pudiendo
comprender todos los conflictos laborales previstos en la Estipulacion Tercera del
citado Acuerdo y el Art. 2° de su Reglamento de Desarrollo, cuyo contenido es el
siguiente:

? Las funciones inherentes al procedimiento de Conciliacién-Mediacion en los
Conflictos Laborales, tanto de intereses como de interpretacion y aplicacion de
normas juridicas, Convenios colectivos o préacticas de empresas. (dicho
procedimiento, para los supuestos establecidos en el articulo 151.1 del R.D. 2/95,
de 7 de abril, Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral, al sumirse y
cumplirse las funciones de tramite procesal sustitutorio del sistema conciliatorio
administrativo, tendra caracter obligatorio, de acuerdo con los dispuesto en los
articulos 63 y 154.1 del citado texto legal).

? Los procedimientos de solucion en los periodos de consultas surgidos con
ocasion de la aplicacion de las previsiones contenidas en los articulos, 39
-movilidad funcional-, 40 -movilidad geografica-, 41 -modificaciones sustanciales
de las condiciones de trabajo-, 47 —-suspensiones por causas objetivas- y 51
-extinciones colectivas de las relaciones de trabajo-, del R.D. Leg. 1/95 de 24 de
marzo, Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores.

? La resolucion de los conflictos causantes de convocatoria de huelga, asi como
de los suscitados por la determinacién de los Servicios de Seguridad y
Mantenimiento.

? Cualquier otro procedimiento de solucion de conflictos que le sea encomendado
por las partes firmantes del presente acuerdo.

? El procedimiento de Arbitraje, tanto en los conflictos sobre aplicacion e
interpretacion de normas juridicas, como en los conflictos de intereses.

4.5. Podran solicitar la intervencién del S.E.R.C.L.A.: El Ayuntamiento de
Encinasola a través del representante que designe, la representacion de los
trabajadores y, expresamente, para el caso de conflictos colectivos juridicos,
todos aquellos que, conforme a la ley, puedan promover una demanda de
conflicto colectivo.

Capitulo Il. Organizacion del trabajo.
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Articulo 5. Organizacion del trabajo.

La organizacion del trabajo es facultad y responsabilidad de la Corporacién previo
consenso con los representantes de los trabajadores, estableciendo los sistemas
de racionalizacién, la mejora de métodos y procesos y la simplificacion de tareas
gue permitan el mayor y mejor nivel de prestacion de los servicios y su aplicacién
corresponde a los titulares de las Jefaturas de las distintas Unidades Orgéanicas, de
cada uno de los &mbitos administrativos afectados por el presente Convenio, sin
perjuicio de los derechos y facultades de audiencia, informacién y peticién
reconocidos a los trabajadores y trabajadoras en el articulo 40, 41 y 64.1 del R.D.
1/1.995 de 4 de Marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

Los cambios organizativos, individuales o colectivos, que afecten a los empleados
y empleadas en la aplicacion o modificacion de alguna de las condiciones de
trabajo previstas en el presente Convenio, se someteran al dictamen previo de la
Comision Paritaria, regulada en este Capitulo, asi como cualquier norma que haya
de ser adoptada. En caso de no existir acuerdo, debera ser aprobada por la
autoridad laboral competente.

Igualmente se sometera a informe de esta Comision, el traslado total o parcial de
instalaciones y el cese o modificacién de las prestaciones de servicios cuando
afecten a empleados y empleadas incluidos en el ambito de aplicacion del
Convenio. Este informe no sera necesario cuando las modificaciones vengan
impuestas por la normativa legal o reglamentaria de aplicacién al caso.

No obstante, las partes reconocen la necesidad de consenso de las partes
firmantes del Convenio, tanto gestores publicos como representantes sindicales,
para conseguir la plena eficacia de las medidas que se adopten, para ello, se
estableceran cauces de participacién adecuados en esta materia.

Articulo 6. Clasificacion profesional.

La clasificacién profesional tiene por objeto la determinaciéon y definicién de las
diferentes escalas, grupos y empleos en que pueden ser agrupados los
trabajadores y trabajadoras de acuerdo con la titulacion o formacién exigida, el
puesto de trabajo y las funciones que efectivamente desempefien, mediante la
equiparacion profesional con el personal funcionario de igual o similar categoria
del Ayuntamiento de Encinasola.

La escala, grupo y empleo define la prestacion de servicios, las funciones a
desempefiar y determina la carrera y promocion profesional.

El personal laboral al servicio del Ayuntamiento se clasifica en razén de su
situacion contractual, segun determina la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico, dice:
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Titulo Il. Clases de personal al servicio de las administraciones publicas.
Articulo 8. Concepto y clases de empleados publicos.

1. Son empleados publicos quienes desemperfian funciones retribuidas en las
Administraciones Publicas al servicio de los intereses generales.

2. Los empleados publicos se clasifican en:

1. Funcionarios de carrera.

2. Funcionarios interinos.

3. Personal laboral, ya sea fijo, por tiempo indefinido o temporal.
4. Personal eventual.

A los efectos de retribuciones se establece la clasificacion profesional recogida en
el articulo 76 de la EBEP:

Grupo A: Subdividido en Al y A2: Para el acceso a los cuerpos o escala de éste
grupo se exigira estar en posesion del titulo universitario de Grado. En aquellos
supuestos en los que la ley exija otro titulo universitario sera éste el que se tenga
en cuenta.

La Clasificacion de los cuerpos y escalas de cada subgrupo estara en funcion del
nivel de responsabilidad de las funciones a desempefiar y de las caracteristicas
de las pruebas de acceso.

Grupo B: Para el acceso a los cuerpos o escala del grupo B se exigira estar en
posesion del titulo de Técnico Superior.

Grupo C: Se dividen en dos subgrupos C1 y C2, segun la titulacion exigida para el
ingreso;

Cl1l - Titulo de Bachiller o técnico, C2 - Titulo de Graduado en Educacién
Secundaria Obligatoria.

Las plantillas deberan comprender todas las plazas con dotacidén presupuestaria
en ejercicio, y se aprobaradn anualmente junto con el presupuesto.

La plantilla debera responder a los principios de racionalidad, economia y eficacia.
Articulo 7. Relacion de puestos de trabajo (RPT).

7.1. Es el instrumento técnico a través del cual se realiza la ordenacion y
clasificaciéon de los puestos de trabajo, de acuerdo con las necesidades de los
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servicios, y en el que se precisan sus caracteristicas esenciales. En todo lo
concerniente a la elaboracion, gestion modificacién de la RPT se estard a la
normativa vigente en la materia para los funcionarios publicos.

7.2. La Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) incluird la enumeracion de la
totalidad de los puestos existentes, ordenados por centro gestor, con expresion,
como minimo, de:

a)- Denominacion y caracteristicas esenciales (actividad profesional, funciones,
etc.).

b)- Grupo o grupos de clasificacién y retribuciones basicas y complementarias
asignadas, en concordancia a la tabla retributiva de cada afio.

¢)- Naturaleza (temporal, fijo, etc.), empleos y categorias.

d)- Requisitos exigidos para su desempefio, méritos, formacion especifica y
sistema de provision.

e)- Codigo numérico de identificacion.

f)- Situacion individualizada (vacante, cubierto definitivo o provisional, o con
reserva) y nombre de la persona que lo ocupa.

7.3. La elaboracion y modificaciones de la RPT seran objeto de negociacién
previa con la representacién sindical del personal.

7.4. Las posibles propuestas de modificacion se formalizaran documentalmente
por escrito y se adjuntardn a la convocatoria de la Comisién Paritaria.

7.5. La creacion, modificacidon o supresion de puestos de trabajo se realizara a
través de la R.P.T.

7.6. Anualmente la Corporacion procedera a actualizar la plantilla organica y la
RPT, en el marco de la Comisién Paritaria, y ello con caracter previo a la
aprobacién de sus Presupuestos.

7.7. Anualmente la Corporacion procedera a actualizar la plantilla organica y la
RPT en el marco de la Comisién Paritaria y de Negociacion y ello con caracter
previo a la aprobacion de sus presupuestos. Todo ello en los términos
establecidos en el Art. 90 y s. de la Ley 7/85, Art. 126 y s. del RD Legislativo
781/1986 y Art. 32 de la Ley 9/87 y legislacion concordante.

7.8. El Ayuntamiento confeccionard anualmente un listado de los puestos de
trabajo, especificando los de nueva creacion, asi como de aquellos otros que se
encuentren vacantes.
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7.9. La Relacién de Puestos de Trabajo es publica.
Articulo 8. Comision paritaria y de negociacion.

8.1. En el ambito del presente Convenio queda constituida una Comision Paritaria
y de Negociacion, que estard formada por los representantes sindicales,
proporcionalmente a su representatividad en el Comité, asi como por las personas
qgue la Corporacién designe para que actlen en su representacion; ambas
nombraran a sus representantes por escrito y podran estar asistidas por sus
respectivos asesores.

8.2. Su misién serd la de velar por la fiel y puntual aplicacién de lo establecido en
el presente Convenio Colectivo, asi como interpretar y desarrollar las partes
dudosas e incompletas del mismo.

8.3. Esta Comision podra ser convocada por cualquiera de las partes con la
finalidad de someter a su consideracion cualquier duda o conflicto que surja sobre
su fiel cumplimiento. Se convocara de forma ordinaria con 3 dias habiles de
antelacion y de forma extraordinaria con la antelacion suficiente, en ambos casos
por escrito, con identificacién del orden del dia y adjuntando los expedientes
necesarios. Las reuniones quedaran reflejadas en las actas correspondientes, que
firmaran por duplicado ambas partes. Las actas seran publicas. Y los acuerdos
adoptados en el seno de esta Comision seran vinculantes para ambas partes.

8.4. En especial, la Comisidn mediara con caracter previo a la interposicion de
cualquier recurso derivado de la interpretacion o aplicacién de lo dispuesto en
este Convenio, y se constituira formalmente a los 15 dias de la entrada en vigor
del mismo.

8.5. La negociacion colectiva se seguira, asimismo, a través de esta Comision,
siendo los acuerdos que se alcancen de plena aplicacion a todo el personal en
régimen laboral, tras su aprobacién por el Pleno de la Corporacion.

8.6. Seran objeto de negociacion en el seno de la Comisién Paritaria:

a) Los criterios generales de distribucion del complemento de productividad y su
asignacion individualizada, asi como el Complemento Especifico a aplicar a cada
puesto de trabajo.

b) El establecimiento de la jornada laboral, en funcién del calendario laboral
aprobado anualmente, horario de trabajo, régimen del disfrute de permisos,
vacaciones y licencias.

c) La preparacion y disefio de los planes de oferta de empleo publico.

d) La clasificacion de los puestos de trabajos.
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e) La determinacion de los programas para la promocion interna, formaciéon y
perfeccionamiento.

f) Los sistemas de ingreso, provision y promocion profesional de los trabajadores.
g) Las propuestas sobre derechos sindicales y de participacién.
h) Medidas sobre salud laboral.

i) Las materias de indoles econdémicas, de prestacion de servicios, sindical,
asistencial, y en general a cuantas otras afecten a las condiciones de trabajo y al
ambito de relaciones de los trabajadores y sus Organizaciones Sindicales con esta
Administracion.

8.7. Las reuniones tendran lugar mediante convocatorias de la Corporacién por
acuerdo con los representantes de los trabajadores o ante peticidon expresa de
cualquiera de las partes. En estos casos los representantes sindicales que asistan
a las mismas dispondran de permisos considerados como jornada efectiva de
trabajo.

8.8. Para entender de asuntos especializados esta Comision podra utilizar los
servicios permanentes u ocasionales de asesores en cuantas materias sean de su
competencia. Los acuerdos adoptados en el seno de esta Comisidn seran
vinculantes para ambas partes.

Articulo 9. Registros administrativos del personal.

En la Corporacién existira un Registro de Personal, en el que se inscribira a todo el
personal y en el que se anotaran todos los actos que afecten a la vida
administrativa del mismo.

Dichas anotaciones tendran cardcter constitutivo, no pudiéndose materializar ni
surtir efectos practicos las variaciones que expresaren hasta que constara su
inscripciéon en el citado registro.

En este Registro no podré figurar ningun dato relativo a raza, religiébn u opinién o
afiliacion politica o sindical del empleado. EI empleado o empleada tendra libre
acceso a su expediente.

Capitulo Ill. Régimen de retribuciones.
Articulo 10. Retribuciones econémicas.

Las retribuciones béasicas y complementarias del personal al servicio del
Ayuntamiento tendran la misma estructura e idéntica cuantia que las establecidas
con caracter basico para toda la Funcién Publica.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Ayuntamiento de Encinasola (Personal Laboral)
% Andalucia § BOP 119, 23 de junio del 2011

Pagina 10 de 54

El Equipo de Gobierno de la Corporacion defendera, en sus presupuestos anuales,
la necesidad irrenunciable de configurar sus créditos de personal con el caracter
de vinculantes y ampliables, no pudiéndose verificar redistribucién, transferencia
ni modificacion presupuestaria alguna que les afecten negativamente.

Las obligaciones impuestas a la Corporacion por Laudo o Sentencia en materia de
personal se atenderdn en plazo no superior a tres meses, habilitando si fuera
necesario créditos extraordinarios o suplementarios y anticipos de tesoreria para
satisfacer aquéllas mientras se tramitasen las modificaciones presupuestarias
correspondientes.

La ordenacion del pago de gastos de personal tendré caracter preferente sobre
cualquier otro que deba realizarse con cargo a los fondos correspondientes de la
Corporacion.

Las retribuciones basicas y complementarias del personal al servicio del
Ayuntamiento son las que se expresan en los presupuestos municipales
aprobados de cada afio.

Las retribuciones econdémicas seran, las recogidas en el capitulo Il del EBEP,
(desde los articulos 21 al 30).

CAPITULO Ill. Derechos retributivos. Producira efectos en cada
Administracion Publica a partir de la entrada en vigor de las Leyes de
Funcién Publica...

Articulo 21. Determinacién de las cuantias y de los incrementos
retributivos.

1. Las cuantias de las retribuciones basicas y el incremento de las cuantias
globales de las retribuciones complementarias de los funcionarios, asi como el
incremento de la masa salarial del personal laboral, deberan reflejarse para cada
ejercicio presupuestario en la correspondiente Ley de Presupuestos.

2. No podran acordarse incrementos retributivos que globalmente supongan un
incremento de la masa salarial superior a los limites fijados anualmente en la Ley
de Presupuestos Generales del Estado para el personal.

Articulo 23. Retribuciones basicas.

Las retribuciones basicas, que se fijan en la Ley de Presupuestos Generales del
Estado, estaran integradas Unica y exclusivamente por:

1. El sueldo asignado a cada Subgrupo o Grupo de clasificacion profesional, en el
supuesto de que éste no tenga Subgrupo.
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2. Los trienios, que consisten en una cantidad, que sera igual para cada Subgrupo
o0 Grupo de clasificacidon profesional, en el supuesto de que éste no tenga
Subgrupo, por cada tres afios de servicio.

Articulo 24. Retribuciones complementarias.

La cuantia y estructura de las retribuciones complementarias del personal se
estableceran por las correspondientes Leyes de cada Administracién Publica
atendiendo, entre otros, a los siguientes factores:

1. La progresiéon alcanzada por el personal dentro del sistema de carrera
administrativa.

2. La especial dificultad técnica, responsabilidad, dedicacion, incompatibilidad
exigible para el desempefio de determinados puestos de trabajo o las condiciones
en que se desarrolla el trabajo

3. El grado de interés, iniciativa o esfuerzo con que el personal desempefia su
trabajo y el rendimiento o resultados obtenidos.

4. Los servicios extraordinarios prestados fuera de la jornada normal de trabajo.
Articulo 27. Retribuciones del personal laboral.

Las retribuciones del personal laboral se determinaran de acuerdo con la
legislacion laboral, el convenio colectivo que sea aplicable y el contrato de trabajo,
respetando en todo caso lo establecido en el articulo 21 del presente Estatuto.

Articulo 28. Indemnizaciones.

Los trabajadores percibiran las indemnizaciones correspondientes por razon del
servicio.

Articulo 29. Retribuciones diferidas.

Las Administraciones Publicas podran destinar cantidades hasta el porcentaje de
la masa salarial que se fije en las correspondientes Leyes de Presupuestos
Generales del Estado a financiar aportaciones a planes de pensiones de empleo o
contratos de seguro colectivos que incluyan la cobertura de la contingencia de
jubilacién, para el personal incluido en sus ambitos, de acuerdo con lo establecido
en la normativa reguladora de los Planes de Pensiones.

Las cantidades destinadas a financiar aportaciones a planes de pensiones o
contratos de seguros tendran a todos los efectos la consideraciéon de retribucion
diferida.

Articulo 30. Deduccién de retribuciones.
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1. Sin perjuicio de la sancion disciplinaria que pueda corresponder, la parte de
jornada no realizada dara lugar a la deduccion proporcional de haberes, que no
tendré caracter sancionador.

2. Quienes ejerciten el derecho de huelga no devengaran ni percibiran las
retribuciones correspondientes al tiempo en que hayan permanecido en esa
situacion sin que la deduccion de haberes que se efectué tenga caracter de
sancion, ni afecte al régimen respectivo de sus prestaciones sociales.

Articulo 11. Incremento de retribuciones y fondos adicionales para
2011/2014.

El incremento de retribuciones para el afio 2011 sera el previsto en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado.

Articulo 12. Programa de aumento de productividad.

1. A fin de determinar el incremento anual de retribuciones para 2011/2014, y su
diferente aplicacion, se estara a lo dispuesto por la Ley de Presupuestos
correspondientes y se tendran en cuenta los proyectos o programas que se
elaboren en la Corporacion para aumentar la calidad de los servicios publicos que
presten o las iniciativas que desarrollen para aumentar la eficiencia vy,
especialmente, para lograr una mejor utilizacién y calificacién de los recursos
humanos a través de Planes de Empleo.

2. Los proyectos y programas a que se refiere el apartado anterior concretaran los
objetivos que persigan y estableceran pardmetros o indices que permitan evaluar
su grado de cumplimiento.

Articulo 13. Indemnizaciones y suplidos.

El trabajador/a tendr& derecho a percibir indemnizaciones para resarcirles de los
gastos que se vean precisados a realizar por razén del servicio, asistencia a
cursos de formacién y otros eventos que hayan sido aprobados por la Corporacion,
de conformidad con los conceptos siguientes:

1. Dietas: Cantidad diaria para compensar los gastos originados por la estancia y
manutencion fuera de la residencia habitual, comprendera una dieta entera si se
pernocta fuera de la residencia habitual, incluyendo el dia de salida y el de
regreso y dieta reducida si se pernocta en el domicilio habitual.

Categorias Grupos Dieta completa
Laboral 36,66 euros
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El Ayuntamiento, previas las autorizaciones correspondientes, abonarda, antes del
inicio del viaje, al trabajador que tuviera que desplazarse, el total del valor de las
dietas que le correspondan. En todo caso, se entenderan las cantidades
anteriores como maximas, estando el trabajador obligado a presentar los
justificantes de dichos gastos.

2. Gastos de desplazamiento: Cantidad destinada a compensar los gastos
ocasionados por la utilizacion de cualquier medio de transporte. Para el
cumplimiento de las funciones que requieran desplazamiento, los empleados
utilizaran, como norma, los vehiculos del Ayuntamiento. Cuando por cualquier
circunstancia no sea posible la utilizacion de vehiculos municipales y se recurra a
medios de transporte particulares, el trabajador percibira la cantidad de 0,18
euros/km., por utilizacion del vehiculo, o el importe justificado del gasto en caso
de utilizar cualquier medio de transporte publico.

En el supuesto de accidente de automdévil en la realizacién de los servicios
descritos, los gastos de reparacion que no estén cubiertos por el seguro
obligatorio del vehiculo, seran abonados por la Corporacion.

El Ayuntamiento anticipara al trabajador el 100% del valor total de las dietas
anteriores, estando el mismo obligado a presentar los justificantes de gastos,
conforme a lo establecido en la legislacién vigente, en el plazo de siete dias desde
la finalizacion la actividad y/o desplazamiento realizados. Transcurrido dicho plazo
sin la debida justificacion, el Ayuntamiento deducird de su némina al trabajador,
las cantidades no justificadas.

En aquellos supuestos en que el personal sea designhado por el Ayuntamiento de
Encinasola para ostentar la representacion de éste en cualesquiera actos a
celebrar, se les abonaran todos los gastos que esta participacién ocasione, en la
némina del mes siguiente al que se origind el gasto.

3. Las indemnizaciones se abonaran en el momento de producirse el gasto. En
aquellos supuestos en que el trabajador/a sea designado por la Corporacion para
ostentar la representacion de ésta en cualesquiera actos a celebrar, se le
abonaran todos los gastos que esta participacion ocasione.

Dichas cantidades podran ser anticipadas en su totalidad, como pago a justificar
posteriormente, con certificado o documento acreditativo de la asistencia al curso
0 evento que motivo la indemnizacion.

Articulo 14. Servicios extraordinarios.

Tiene la consideracién de servicio extraordinario cada hora de trabajo realizada
fuera de la jornada habitual. La Corporacion propondré las medidas optimas para
evitar su realizacion.
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En todo caso, dichos servicios tendran caracter excepcional y responderan
siempre a necesidades no previsibles ni programables, ausencias imprevistas u
otras circunstancias de caracter estructural derivadas de la naturaleza de la
actividad que se trate y siempre que no sea posible la utilizacién de las distintas
modalidades de contratacién previstas en las presentes normas reguladoras.

La realizaciéon de servicios extraordinarios requerira la voluntariedad del
trabajador, excepto en casos de fuerza mayor o urgencias en que se requiera la
intervencion de éste. Igualmente, de existir acuerdo en este sentido, podran ser
compensadas con una disminucion de jornada contemplada en el apartado
siguiente.

Existira la posibilidad de la compensacion de las horas extras por horas de
descanso, de comun acuerdo entre trabajador y corporacién, aplicaAndose el
siguiente baremo:

1 hora extra festiva o nocturna............. 2"5 horas de descanso.
1 horaextranormal.........ccccovvevieeiinneenn. 2 horas de descanso.
1 hora extra festiva y nocturna.................. 3 horas de descanso

El descanso derivado de esta compensaciéon debera ser solicitado por el personal
del mismo modo que cualquier otro permiso o ausencia, a través del
procedimiento establecido.

Tendra preferencia para la realizacion de servicios extraordinarios el personal que
venga realizando las funciones que demande la realizacion de dichas horas. Los
servicios extraordinarios se realizaran aplicandose sistemas rotativos entre el
personal que desea realizarlo, y el computo de horas serd anual, teniendo
preferencia el personal que menos horas tenga realizadas y a su vez no se
encuentre de permiso.

La Corporacion Municipal, junto con la representacién sindical de los trabajadores,
buscara formulas para reducir al maximo y suprimir este tipo de servicios, al
objeto de incrementar las oportunidades de empleo de las personas
desempleadas en paro forzoso. Con este objetivo la Corporacion Municipal
evaluard, junto con la representacion sindical, la posibilidad de creacién de
empleo estable por cada 600 horas de servicios extraordinarios, computadas por
departamentos o servicios de su correspondiente estructura organizativa,
comprometiéndose a la creacién de un nuevo puesto de trabajo en los casos en
gue asi se acuerde por ambas partes.

La representacion sindical tendra informacién por escrito del personal que solicita
el servicio extraordinario y el personal que es elegido para el mismo, y horas
realizadas. La Corporacion facilitara a la representacion sindical, de forma
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trimestral, memoria explicativa sobre la realizacion de servicios extraordinarios,
en la que detallara en qué puestos y en qué servicios se han realizado, cuando,
qué cantidad y por qué causas.

Articulo 15. El recibo del salario o némina.

La liquidacion o pago del salario se efectuara puntual y documentalmente antes
de la finalizacion del mes. El trabajador/a y, con su autorizacién, sus
representantes legales, tendra derecho a percibir, sin que llegue el dia sefialado
para el pago, anticipos a cuenta del trabajo ya realizado, de hasta el 50% de la
liguidez de su ndmina mensual.

La documentacidén del salario se realizara mediante la entrega al trabajador de un
recibo individual y justificativo del pago del mismo. El recibo de salarios debera
reflejar claramente:

? Nombre, DNI, Cuerpo y Empleo, relacion juridica, grado consolidado, fecha de
alta, nUmero de trienios reconocidos, niumero de la S.S., grupo de cotizaciéon y
numero de registro.

? Nombre de la Corporacion, nombre del centro de trabajo y domicilio, nimero de
la S.S. de la empresa y nimero y nombre del puesto de trabajo que se
desempenfa.

? Fecha, periodo de abono y total de dias retribuidos.

? Todos y cada uno de los conceptos por los que se percibe la retribucion y
cuantia.

? Todos y cada uno de los conceptos por los que (y sobre los que) se efectle una
retencion o deduccion de haberes, porcentaje y cuantia.

? Total del salario bruto, total de retenciones y total del salario neto.
? Lugar de pago o, en su caso, datos de la domiciliacion bancaria.

? El modelo de recibo y sus posibles modificaciones debera ser considerado en la
Comision Paritaria.

Capitulo IV. Empleo y promocion profesional.
Articulo 16. Planes y ofertas de empleo.

1. La planificacion integral de los recursos humanos y del empleo del
Ayuntamiento de ENCINASOLA se desarrollara, en su caso, a través de Planes de
Empleo. La planificacion de recursos humanos y del empleo estara vinculada a la
planificacién de tareas y actividades del ambito a que se refieran.
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2. Los Planes de empleo, como instrumentos de planificacion integral, contendran,
al menos, las siguientes previsiones y medidas:

< Dimension y estructura de la plantilla de personal que se considere adecuada
para el sector o area de que se trate.

= Medidas de caracter cuantitativo y, especialmente, cualitativo que se precisen
para adaptar y ajustar la plantilla inicial a la prevista en el Plan.

« Politicas de personal y planes parciales de gestién u operativos derivados de
estas previsiones y medidas.

e Medidas y procesos de gestion que deban llevarse a cabo en materia de
formacion, promocién, movilidad y modificacién o distribucién de puestos de
trabajo.

< Incluirén las previsiones y medidas necesarias para transformar el empleo
temporal en fijo, asi como la ordenacién de procesos de gestion para que, durante
la vigencia de este Convenio, el personal afectado pueda acceder a una situacion
de fijeza.

» Se coordinard la politica de empleo con la Formacion y la Promocion Profesional.

< Deberdan incluir, asimismo, la prevision y los procesos de funcionarizacién que
procedan, de acuerdo con las propuestas realizadas tanto por la Corporacién
como por el representante de los trabajadores.

e Trataran las medidas de movilidad que se precisen, desde una perspectiva
positiva como instrumento necesario para asignar trabajo adecuado. Primaran e
incentivaran la movilidad voluntaria y promoveran que la gestion de este proceso
se lleve a cabo de forma personalizada y con acompafiamiento de las acciones de
formacién necesarias.

e Deberan argumentarse suficientemente los motivos de eventuales supresiones
de puestos de trabajo, que no podran darse como consecuencia de contratacion
del Servicio correspondiente, salvo en los casos en que exista acuerdo entre la
Corporacion y los Sindicatos firmantes del presente Convenio.

e La Corporacion deberd entregar los mencionados Planes de Empleo a la
representacion sindical con una antelacién de, al menos, 30 dias a su puesta en
marcha.

« No se podran convocar Ofertas Publicas de Empleo sin que previamente se
hayan intentado cubrir las vacantes con el personal que se encuentre en
expectativa de destino o excedencia forzosa.
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e Con caracter anual se convocaran concursos de traslados, de forma previa a la
aprobacion de la Oferta Publica de Empleo correspondiente.

- La contratacién temporal obedecera a trabajos especificos, estacionales o
temporales. Una vez superados los seis meses de vigencia, se evaluard la
estabilidad del puesto, teniendo en cuenta la normativa bésica Estatal.

e La Corporacién Municipal informara a los Sindicatos firmantes del presente
Convenio, mediante peticién de éstos, de los servicios realizados en o para el
Ayuntamiento por personas fisicas y/o juridicas, que supongan la realizacién de
actividades que pudieran ser desempefiadas por el personal laboral del propio
Ayuntamiento.

« El Ayuntamiento de ENCINASOLA aplicara en su ambito la Ley 2/1.991 sobre
Derechos de Informacion de los Representantes de los Trabajadores en Materia de
Contratacion y se elaborara anualmente una estadistica de empleo interino y
eventual que se facilitara a los sindicatos firmantes.

e La Corporacién Municipal debera informar a la representacion sindical de los
trabajadores de los proyectos que vayan a ser realizados o se estén realizando
por convenios con la Comunidad Autbnoma de Andalucia, el SAE, etc.

e Las previsiones y medidas de los Planes de Empleo se reflejaran en una
memoria justificativa que contendra las referencias temporales que procedan, en
un periodo maximo de 12 meses. Esta memoria se remitird a la representacion
sindical para su negociacion en la Comision Paritaria, con una antelacién minima
de 15 dias.

3. El conjunto de vacantes existentes en la RPT conforman la Oferta de Empleo.

Son vacantes los puestos de trabajo dotados presupuestariamente no ocupados
por trabajadores/as fijo de plantilla con caracter definitivo y que no sean objeto de
reserva por cualquiera de los motivos previstos en la normativa vigente.

Las vacantes se cubriran de acuerdo con el siguiente orden de prelacion, entre los
trabajadores laborales que reuna los requisitos sefialados en la RPT para dichos
puestos:

* Reingreso de empleados o0 empleadas excedentes.

= Provisidn de puestos mediante concurso de méritos y libre designacion, en su
caso, entre el los trabajadores pertenecientes al mismo grupo de titulacion.

= Las motivadas por concursos de traslados.

= Aquellas que sean por consecuencia de procesos selectivos para ascender
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dentro de la misma escala, pero el mismo grupo y el personal que pase a segunda
actividad.

= Promocion Interna entre los trabajadores pertenecientes a grupos de titulacion
inferior: se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, asi como en
este Convenio Colectivo.

» Oferta Publica de Empleo.

4. De efectuarse la amortizacién de algun puesto de trabajo no vacante se
proveera al trabajador afectado otro puesto de trabajo, al menos, del mismo
empleo o equivalente y nivel, en los términos previstos para la redistribucion de
efectivos y, en todo caso, sin menoscabo de sus retribuciones basicas y
complementarias.

5. Durante el proceso de reasighacién a un nuevo puesto de trabajo, se
percibiran las retribuciones del puesto desempefiado.

6. Los aspectos de la Oferta de Empleo Publico relacionados con la Promocion
Interna y los criterios basicos de seleccidon seran negociados en la Comisién
Paritaria.

Articulo 17. Seleccidon de personal laboral temporal.

17.1. La Comisién Paritaria y de Negociacién, designara una Mesa de
Contratacién, donde estaran representadas las organizaciones sindicales
firmantes de este Convenio, para reglamentar el acceso de los habitantes
empadronados en Encinasola a Bolsas anuales de empleo, clasificadas por oficios,
conforme a las necesidades de la Corporacién y solo para cubrir urgencias
imprevistas que no se correspondan con puestos de plantilla.

17.2. Cuando las citadas necesidades no pudieran satisfacerse por su personal
conforme a lo estipulado en el presente

Convenio, el Ayuntamiento hara sus contrataciones temporales acudiendo al
orden establecido en estas bolsas, que atenderan también a criterios solidarios de
necesidades sociales y oportunidades de empleo de la poblacidn.

17.3. La Mesa de Contratacion apreciard en cada caso la conveniencia de estas
contrataciones atendiendo a su urgencia, estableciéndose como sistema de
seleccién preferente el concurso de méritos.

17.4. Las selecciones efectuadas conforme a este articulo, se publicaran por
tiempo no inferior a cinco dias hébiles en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
y se comunicaran semestralmente (al igual que el resto de contrataciones
temporales que hiciera la Corporacion) a la Comisién Paritaria y de Negociacién,
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que evaluara con caracter vinculante la conveniencia de mantenerla.

17.5. La Mesa de Contratacién elaborara un Reglamento de funcionamiento, en el
cual se indicarén sus objetivos, sistema de funcionamiento, requisitos de los
aspirantes, baremos de puntuacion, sistemas de seleccion, sistema de publicacién
de las listas de los procesos selectivos, bolsas que se ofertan, plazos y
cualesquiera otras condiciones que se estimen oportunas para el buen
funcionamiento de dicha Mesa de Contratacion.

Articulo 18. Seleccién del personal.

1. Los procedimientos de seleccidon para la provision de puestos, promocién
profesional, cursos de formacidon o acceso, seran negociados en la Comisién
Paritaria y se realizardn mediante convocatoria publica y bajo los principios de
igualdad, mérito y capacidad. En las pruebas a realizar, se garantizara el
anonimato de los aspirantes.

2. Se garantiza la presencia, con voz y con voto, de un miembro designado por
cada una de las Secciones Sindicales firmantes del presente Convenio en todos
los Tribunales y Comisiones de Valoracion encargados de resolver las
convocatorias de seleccion tanto para el acceso de personal fijo o temporal, como
para la provision de puestos de trabajo, promocion interna y participacién en
cursos de formacion organizados en el Ayuntamiento de Encinasola. El Delegado
del Personal Laboral formara parte de dichos Tribunales y Comisiones de
Valoracién de pleno derecho con voz y voto en representacion de los trabajadores.

En la asistencia a estos Tribunales o Comisiones de Valoracion seran de aplicacion
las indemnizaciones por razén de servicio previstas en la orden 11 de julio de
2006,de la Consejeria de Economia y Hacienda.

3. Las convocatorias de acceso, provision y formacion y sus correspondientes
bases, tanto para el personal fijo como el temporal, seran negociadas en la
Comision Paritaria.

Articulo 19. Provision de puestos de trabajo.

1. Los puestos de trabajo se proveeran mediante negociacién con la
representacion sindical y de acuerdo con los procedimientos de concurso de
meéritos, que es el sistema normal de provisién, o de concurso de libre
designacion, de conformidad con lo que disponga la RPT.

2. Cuando las necesidades del servicio lo exijan, los puestos de trabajo podran
cubrirse mediante redistribucion de efectivos.

3. Temporalmente podran ser cubiertos mediante comisién de servicios y
adscripcion provisional, en los supuestos previstos en el presente Convenio,
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conforme a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.
4. Las convocatorias por concurso se ajustaran a los siguientes criterios:

a). Concurso de Méritos. En el que se tendran Unicamente en cuenta los
requisitos y méritos especificados en la RPT y los adecuados a las caracteristicas
de cada puesto de trabajo, asi como la posesion de un determinado grado o
categoria profesional, la valoracién del puesto de trabajo desarrollado, los cursos
de formacion y perfeccionamiento superados y la antigiedad. Se valoraran como
méritos el desarrollo del puesto de trabajo, cuando hubiese sido desempefado
mediante comision de servicios o libre designacion.

- La provisién de los puestos de trabajo que impliguen mando o aquellos otros que
por su contenido o condiciones especificas se distingan de los restantes puestos
de trabajo, se realizara mediante concurso especifico, que constara de dos fases,
en una primera se valoraran los méritos y en la segunda se podra optar entre una
memoria 0 una entrevista personal, segun lo regulado en el articulo 45 del RD.
364/1995, de 10 de marzo.

- Los trabajadores del Ayuntamiento de ENCINASOLA deberan permanecer un
minimo de seis meses en un afo, u ocho meses en dos afios en cada puesto de
trabajo para poder participar en los concursos de provision regulados en el
presente apartado.

- Los trabajadores que accedan a un puesto de trabajo de acuerdo con el
procedimiento de concurso de méritos, podran ser removidos del mismo
conforme a lo establecido en el articulo 50 del mencionado RD 364/1995.

b). Libre designacion. Se podran cubrir por este sistema los puestos de caracter
directivo asimilables a Jefe de Servicio o superior y los de Secretario/a particular
de la Alcaldia. El personal nombrado por este procedimiento podra ser cesado con
caracter discrecional, conforme a lo previsto en el articulo 58 del RD citado.

5. Con una periodicidad al menos anual se convocaran a Concurso de Traslado
los puestos vacantes o cubiertos de forma provisional.

6. Las convocatorias de provision de puestos de trabajo que se declarasen
desiertas, conjunta y subsidiariamente se convocaran a promocién interna.

7. Las resoluciones para la provision de puestos de trabajo deberan efectuarse en
el plazo maximo de un mes contado desde la finalizacion del plazo de
presentacién de solicitudes.

Articulo 20. Adscripciones provisionales.

Los puestos de trabajo podran proveerse por medio de adscripcion provisional
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Gnicamente en los siguientes supuestos:

a) Remocidn o cese en un puesto de trabajo obtenido por concurso de méritos o
libre designacion.

b) Reingreso al servicio activo sin reserva de puesto de trabajo.
¢) Por razones de salud en los supuestos de embarazo o periodo de lactancia.
Articulo 21. Promocién profesional.

1. La promocion profesional consiste en el ascenso desde una escala de un grupo
de titulacion o categoria inferior a otro superior, o bien de una escala a otra
distinta dentro del mismo grupo. La promociéon profesional debera ser un
instrumento adecuado para incrementar la capacidad de trabajo de los
empleados publicos y, en definitiva, sus niveles de motivacion e integracion.

2. La promocién se debera basar en el esfuerzo personal, historial profesional, la
formacion y cualificacion adquiridas, debiendo ser también objeto fundamental de
consideracion la antigiiedad. Dentro de la aplicacion de la legislacion vigente se
flexibilizara la exigencia de la titulacion, suprimiendo las pruebas de aptitud en
funcion de los conocimientos ya demostrados, asi como convalidando titulacion
académica por experiencia profesional y cursos de formacion. Esta posibilidad de
promocion solo podra usarse para acceder a puestos clasificados en los Grupos
(o C, nivel de Bachiller superior o equivalente) y IV (D, nivel de Graduado Escolar
0 equivalente). Para el acceso a puestos de los Grupos | y Il (licenciatura o
diplomatura universitaria) serd imprescindible contar con la titulacion
correspondiente.

3. A los efectos de promocion profesional, el ascenso se efectuara mediante el
sistema de concurso o de concurso-oposicidn con sujecion a los principios de
igualdad, mérito y capacidad, entre el personal que posea la titulacién y
requisitos sefialados para el puesto de la RPT, asi como una antigtiedad de, al
menos, dos afios en el grupo al que pertenezcan.

A tenor de lo expuesto, se podra realizar la promocion interna:

a). Cuando se viniere realizando trabajos de una Categoria superior durante mas
de seis meses continuados.

b). Mediante el sistema de Concurso, cuando se tuviera una antigiedad de, al
menos, diez afios.

c). Mediante el sistema de Concurso, cuando se tuviera una antigiiedad de, al
menos, cinco afos y se superase un Curso de Formacién especifico, al que se
accederia por criterios objetivos determinados por la Comisién Paritaria.
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d). Mediante el sistema de Concurso-Oposicién para promocionar a un grupo
superior, se aplicaran los criterios establecidos en los apartados b). y ¢). ,
estableciéndose, asimismo, que los aspirantes deberan realizar, ademas, una
prueba de aptitud sobre el trabajo a desarrollar en la plaza o puesto a ocupar.

La adscripcién de los trabajadores/as a los puestos de trabajo se efectuara con
caréacter definitivo, de acuerdo con las peticiones de los interesados y segun el
orden obtenido en las pruebas de seleccion.

4. La adscripcion de los trabajadores a los puestos de trabajo se efectuara con
caracter definitivo, de acuerdo con las peticiones de los interesados y segun el
orden obtenido en las pruebas de seleccion.

5. Cuando asi se acuerde, estas convocatorias podran llevarse a efecto
independientemente de las de ingreso.

Articulo 22. Oferta publica de empleo.

Los puestos de trabajo dotados presupuestariamente que no hayan sido cubiertos
por los empleados laborales de la Corporacion formaran parte de la Oferta Publica
de Empleo (OPE).

1. El ingreso del personal se realizar4 mediante convocatoria publica y se regira
por las bases de convocatoria respectiva, que se ajustaran en todo caso a lo
dispuesto en el RD 896/91 de 7 de junio y subsidiariamente por lo dispuesto en el
RD 364/95 de 10 de marzo.

2. El sistema de seleccion sera el de concurso, oposicidn 0 concurso-oposicion
libre.

3. La adscripcion del personal de reciente ingreso a los puestos de trabajo se
efectuard, con caracter definitivo, de acuerdo con las peticiones de los
interesados, y segun el orden obtenido en las pruebas de seleccion.

4. La Oferta de Empleo Publico debera convocarse y resolverse anualmente, y
contendra al menos, las plazas no reservadas que aun no hubieran sido cubiertas
de modo definitivo.

5. Las vacantes se cubriran de acuerdo con el siguiente orden de prelacion, entre
los trabajadores que reunan los requisitos sefialados en la RPT para dichos
puestos:

= Reingreso de personal excedente
= Concurso de méritos.

« Promocion Interna
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» Oferta de Empleo Publico.

6. EIl proceso de reasignacion de efectivos exigira audiencia previa de los
representantes de los trabajadores, no podra implicar cambio de localidad,
merma de retribuciones ni de expectativa o posibilidades de promocién para el
afectado, y se hara en todo caso, respetando la categoria de éste.

7. Los puestos bases dotados y no cubiertos definitivamente por los trabajadores
del Ayuntamiento mediante concurso de méritos o promocion interna,
constituiran la oferta de empleo publico.

8. El sistema de seleccion sera el que determine la Comision Paritaria y de
Negociacion.

9. En cada Oferta Publica de Empleo se reservara un 3% de las plazas para
trabajadores con discapacidad fisica o sensorial disminuida, conforme a lo
previsto a la legislacién vigente.

Articulo 23. Excedencias.
A) Servicio activo.
1- Los empleados municipales se hallan en situacién de servicio activo:

a) Cuando desempefien un puesto conforme a la relacidon de puestos de trabajo
del Ayuntamiento

b) Cuando desemperfien puestos en las Corporaciones Locales o las Universidades
publicas.

¢) Cuando se encuentre en comision de servicio.

d) Cuando presten servicios en puestos de trabajo de niveles incluidos en el
intervalo correspondiente a su Cuerpo o Escala en los Gabinetes de la Presidencia
del Gobierno, de los Ministros o de los Secretarios de Estado y opten por
permanecer en esta situacién. Asimismo, cuando presten servicios en puestos de
niveles comprendidos en el intervalo correspondiente al Grupo en el que figure
clasificado su Cuerpo o Escala en Gabinetes de Delegados del Gobierno o
Subdelegados del Gobierno.

e) Cuando presten servicios en las Cortes Generales, de conformidad con lo
dispuesto en el Estatuto del Personal de las mismas o en el Tribunal de Cuentas, y
no les corresponda quedar en otra situacion.

f) Cuando accedan a la condicién de miembros de las Asambleas Legislativas de
las Comunidades Auténomas y, no percibiendo retribuciones periédicas por el
desempefio de la funcion, opten por permanecer en esta situacion.
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g) Cuando accedan a la condicion de miembros de las Corporaciones Locales,
conforme al régimen previsto por el articulo 74 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, salvo que desempefien cargo
retribuido y de dedicacién exclusiva en las mismas.

h) Cuando queden a disposicién del Subsecretario, Director del Organismo
auténomo, Delegado del Gobierno o Subdelegado del Gobierno.

i) Cuando cesen en un puesto de trabajo por haber obtenido otro, mediante
procedimientos de provision de puestos de trabajo, durante el plazo posesorio

j) Cuando se encuentren en las dos primeras fases de reasignaciéon de efectivos.

k) Cuando, por razén de su condicion de empleado publico exigida por disposicién
legal, presten servicios en Organismos o Entes publicos.

[) En el supuesto de cesacion progresiva de actividades.

m) Cuando se encuentren disfrutando vacaciones o permisos retribuidos o no
retribuidos.

B) Servicios especiales.

1. Los empleados del Ayuntamiento seran declarados en la situacidn de servicios
especiales:

a) Cuando sean autorizados para realizar una misién por periodo determinado
superior a seis meses en Organismos internacionales, Gobiernos o Entidades
publicas extranjeras o en programas de cooperacion internacional.

b) Cuando adquieran la condicién de empleado al servicio de Organizaciones
internacionales o de caracter supranacional.

¢) Cuando sean nombrados miembros del Gobierno o de los 6rganos de gobierno
de las Comunidades Auténomas o altos cargos de las respectivas
Administraciones publicas que no deban ser provistos necesariamente por
trabajadores publicos.

d) Cuando sean elegidos por las Cortes Generales para formar parte de los
Organos Constitucionales u otros cuya eleccion corresponda a las Camaras.

e) Cuando sean adscritos a los servicios del Tribunal Constitucional o del Defensor
del Pueblo o destinados al Tribunal de Cuentas, en los términos previstos en el
articulo 93.3 de la Ley 7/1988, de 5 de abril, o presten servicios en los Organos
técnicos del Consejo General del Poder Judicial, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 146.3 de la Ley Orgéanica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial,
modificada por la Ley Organica 16/1994, de 8 de noviembre (RCL 1994, 3130 y
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3294).
f) Cuando accedan a la condicion de Diputado o Senador de las Cortes Generales.

g) Cuando accedan a la condiciéon de miembros de las Asambleas Legislativas de
las Comunidades Autdénomas, si perciben retribuciones periddicas por el
desempeiio de la funcion. Cuando no perciban dichas retribuciones podran optar
entre permanecer en la situacion de servicio activo o pasar a la de servicios
especiales, sin perjuicio de la normativa que dicten las Comunidades Auténomas
sobre incompatibilidades de los miembros de las Asambleas Legislativas.

h) Cuando desempefien cargos electivos retribuidos y de dedicacion exclusiva en
las Corporaciones Locales.

i) Cuando presten servicios en los Gabinetes de la Presidencia del Gobierno, de
los Ministros o de los Secretarios de Estado, y opten por pasar a esta situacion.

j) Cuando sean nombrados para cualquier cargo de caracter politico del que se
derive incompatibilidad para ejercer un empleo publico.

k) Cuando, en caso de reimplantarse el servicio militar o la prestacion social
sustitutoria o figuras similares, cumplan dichas obligaciones. El tiempo que
permanezca en dicha situacidon sera computable a efectos de antigliedad y
derechos pasivos y siempre que no perciba retribucion por ello tendra derecho a
percibir el 50% de las retribuciones basicas. En caso de que el trabajador tenga a
su cargo familiares, y asi lo demuestre, tendrd derecho al 80% de las
retribuciones bésicas.

I) Cuando sean elegidos miembros del Parlamento Europeo.

m) Cuando ostenten la condicién de Comisionados parlamentarios de Comunidad
Auténoma o Adjuntos de éstos, segun lo dispuesto en la Ley 36/1985, de 6 de
noviembre, de prerrogativas y garantias de las figuras similares al Defensor del
Pueblo y régimen de colaboracion y coordinacién de las mismas.

n) Cuando asi se determine en una norma con rango de ley.

2. A los trabajadores que se hallen en situacion de servicios especiales se les
reservard la plaza y destino que ocuparen, los puestos que deben quedar
reservados para su provision en su momento por los trabajadores en situacion de
servicios especiales, podran ser desempefiados, entre tanto, bien en comision de
servicios o bien por trabajadores contratados. A los trabajadores que se
encuentren en situacién de servicios especiales, se les computara el tiempo que
permanezcan en tal situacién a efectos de ascensos, consolidacién de grado
personal, trienios, derechos pasivos y cualquier otro que se pueda reconocer a los
trabajadores del Ayuntamiento, asi como a efectos del computo del periodo
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minimo de servicios efectivos para solicitar el pase a la situacién de excedencia
voluntaria por interés particular.

3. Quienes pierdan la condicion, en virtud de la cual hubieran sido declarados en
la situacion de servicios especiales deberan solicitar el reingreso al servicio activo
en el plazo de un mes, declarandoseles, de no hacerlo en la situacién de
excedencia voluntaria por interés particular, con efectos desde el dia en que
perdieron aquella condicién. El reingreso tendra efectos econdmicos y
administrativos desde la fecha de solicitud del mismo cuando exista derecho a la
reserva de puesto.

4. Los Diputados, Senadores, miembros de las Asambleas Legislativas de las
Comunidades Auténomas o del Parlamento Europeo que pierdan dicha condicién
por disolucion de las correspondientes Camaras o terminacién del mandato de las
mismas podran permanecer en situacion de servicios especiales hasta su nueva
constitucion.

C) Prestacion de servicios en la comunidad autbnoma.

El empleado del Ayuntamiento que pase a desempefiar puestos de trabajo en la
Administracién de la Junta de Andalucia, mientras permanezca en esta, le sera de
aplicacion, en todo caso, las normas relativas a promocién profesional, promocion
interna, situaciones administrativas, régimen disciplinario y retributivo de dicha
Administracion

D) Excedencia forzosa.
1. La excedencia forzosa se produce por las siguientes causas:

a) Cuando el trabajador declarado en la situacion de suspension firme, que no
tenga reservado puesto de trabajo, solicite el reingreso y no se le conceda en el
plazo de seis meses contados a partir de la extincion de la responsabilidad penal
o disciplinaria

b) Cuando el trabajador solicite el reingreso desde cualquier modalidad de
excedencia voluntaria de acuerdo con lo previsto en el apartado 2 de este articulo,
y no lo pueda obtener por falta de puesto vacante con dotacién presupuestaria,
procedera su declaracion como excedente forzoso desde la fecha de dicha
solicitud.

Los excedentes forzosos por estas causas estaran obligados a participar en los
concursos que se convoquen para la provision de puestos de trabajo cuyos
requisitos de desempefio relinan y que les sean notificados, asi como a aceptar el
reingreso obligatorio al servicio activo en puestos correspondientes a su Cuerpo o
Escala.
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El incumplimiento de las obligaciones recogidas en este articulo determinara el
pase a la situacién de excedencia voluntaria por interés particular.

Los excedentes forzosos no podran desempefiar puestos de trabajo en el sector
publico bajo ningun tipo de relacidon funcionarial o contractual, sea ésta de
naturaleza laboral o administrativa. Si obtienen puesto de trabajo en dicho sector
pasaran a la situacion de excedencia voluntaria.

Los excedentes forzosos por estas causas tendran derecho a percibir las
retribuciones basicas y complementarias que tuvieren atribuidas en su altimo
destino, y, en su caso, ademas, las prestaciones familiares por hijo a cargo, asi
como al computo del tiempo en dicha situacién a efectos de derechos pasivos y
de trienios.

2. Se concederéd excedencia forzosa por la designacion o eleccion para un cargo
publico que imposibilite la asistencia

al trabajo. Esta excedencia dard derecho a la conservacion del puesto y al
computo de la antigliedad de su vigencia. El reingreso debera ser solicitado
dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico.

E) Excedencia voluntaria por prestacion de servicios en el sector publico.

1. Procederé declarar, de oficio o a instancia de parte, en la situacién regulada en
este articulo a los empleados que se encuentren en servicio activo en otro Cuerpo
o Escala de cualquiera de las Administraciones Publicas, salvo que hubieran
obtenido la oportuna compatibilidad, y a los que pasen a prestar servicios en
Organismos o Entidades del sector publico y no les corresponda quedar en las
situaciones de servicio activo o servicios especiales.

2. A efectos de lo previsto en el parrafo anterior, deben considerarse incluidas en
el sector publico aquellas empresas

controladas por las Administraciones Publicas por cualquiera de los medios
previstos en la legislacion mercantil, y en las que la participacion directa o
indirecta de las citadas Administraciones Publicas sea igual o superior al 50%.

3. Los trabajadores podran permanecer en esta situacion en tanto se mantenga la
relacién de servicios que dio origen a la misma. Una vez producido el cese en ella
deberan solicitar el reingreso al servicio activo en el plazo maximo de un mes,
declardndoseles, de no hacerlo, en la situacién de excedencia voluntaria por
interés particular.

F) Excedencia para el cuidado de hijos.

1. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia para atender al
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cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcion.
Cuando el padre y la madre trabajen en el Ayuntamiento, sélo uno de ellos podra
ejercitar este derecho.

La excedencia podra solicitarse en cualquier momento posterior a la fecha del
nacimiento o resolucién judicial de adopcién, teniendo, en todo caso, una
duracion maxima de tres afios desde la finalizacion del permiso por nacimiento.

La concesién de esta excedencia se hara previa declaracién del peticionario de
que no desempefia actividad que pueda impedir o menoscabar el cuidado
personal del hijo menor.

Cada sucesivo hijo dara derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su
caso, pondra fin al que se viniera disfrutando.

2. Los empleados en esta situacion tendran derecho a la reserva del puesto de
trabajo y a su computo a efectos de trienios, consolidacion de grado personal,
derechos pasivos y solicitud de excedencia voluntaria por interés particular, asi
como a los restantes derechos que se reconocen en este Convenio a los
trabajadores excedentes.

3. Si antes de la finalizacion del periodo de excedencia por cuidado de hijos no
solicita el reingreso al servicio activo, el trabajador sera declarado de oficio en la
situacion de excedencia voluntaria por interés particular. Mientras permanezca en
esta situacion de excedencia por cuidado de hijos podra el trabajador en cualquier
momento solicitar el reingreso en el servicio activo.

4. A efectos de lo dispuesto en este articulo, el acogimiento de menores producira
los mismos efectos que la adopcién durante el tiempo de duracion del mismo.

G) Excedencia voluntarias por interés particular.

1. La situacion de excedencia voluntaria por interés particular se declarara a
peticion del empleado o de oficio.

2. Para solicitar la declaracién de la situacién de excedencia voluntaria por interés
particular sera preciso haber prestado servicios efectivos en cualquiera de las
Administraciones Publicas durante los dos afios inmediatamente anteriores a la
solicitud.

3. Cada periodo de excedencia tendra una duracion no inferior a dos afos
continuados ni superior a un namero de afios equivalente a los que el empleado
acredite haber prestado en cualquiera de las Administraciones Publicas, con un
maximo de quince.

4. En las resoluciones por las que se declare esta situacion se expresara el plazo
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maximo de duracién de la misma. La falta de peticidon de reingreso al servicio
activo dentro de dicho plazo comportara la pérdida de la condicion de empleado
del Ayuntamiento.

H) Excedencia por agrupacion familiar.

1. Podra concederse la excedencia voluntaria por agrupacion familiar, con una
duraciéon minima de dos afios y maxima de quince, a los trabajadores cuyo
cényuge resida en otro municipio por haber obtenido y estar desempefiando un
puesto de trabajo de caracter definitivo como funcionario de carrera o como
laboral en cualquier Administracion publica, Organismo auténomo o Entidad
Gestora de la Seguridad Social, asi como en Organos Constitucionales o del Poder
Judicial.

2. Antes de finalizar el periodo de quince afios de duracion de esta situacion
debera solicitarse el reingreso al servicio activo declarandose, de no hacerlo, de
oficio la situacion de excedencia voluntaria por interés particular.

1) Excedencia voluntaria incentivada.

La excedencia voluntaria incentivada tendra una duracién de cinco afos e
impedird desempenfar puestos de trabajo en el sector publico o contractual, sea
esta de naturaleza laboral o administrativa. Concluido el plazo sefalado se pasara
automaticamente, si no se solicita el reingreso, a la situacién de excedencia
voluntaria por interés particular.

Quienes pasen a la situacion de excedencia voluntaria incentivada tendran
derecho a una mensualidad de las retribuciones de caracter periédico, excluida
las pagas extraordinarias y el complemento de productividad, devengadas en el
altimo puesto de trabajo desempefiado, por cada afio completo de servicio
efectivo y con un maximo de doce mensualidades.

J) Suspension provisional.

Solo podréa acordarse la suspension provisional de funciones cuando haya indicios
racionales de responsabilidad.

Efectos de las excedencias.

Siempre y cuando sea legalmente posible la cobertura de los puestos mediante
contratacion interina y temporal, todas las excedencias daran derecho a reserva
del puesto de trabajo y destino, siendo computable el tiempo permanecido en
esta situacion a efectos de promocién, trienios y derechos pasivos.

Los trabajadores que soliciten el reingreso al servicio activo desde cualquier
situacién con derecho a reserva, incluidas las excedencias con las condiciones
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fijadas en el parrafo anterior, deberan preavisar con una antelacién de un mes. Si,
solicitado el reingreso, no lo puede obtener dentro del mes siguiente a la solicitud
por falta de puesto vacante con dotacién presupuestaria, quedara en expectativas
de reingreso, con derecho al computo de la antigiiedad y trienios durante la
misma y hasta que se verifique el mismo.

Articulo 24. Conversion de plazas temporales en fijas.

1. Durante el periodo de vigencia del presente Convenio se desarrollara un
programa de conversion de empleo de caracter temporal en fijo, en aquellos
casos en que las tareas tengan caracter permanente y no coyuntural, con el
objeto de impulsar de forma decisiva la solucién de este problema durante el
referido periodo.

2. Para proceder a la transformacion de plazas de caracter temporal en fijas,
debera realizarse un estudio donde se analice globalmente el empleo en el
Ayuntamiento; llevandose a cabo, en primer lugar, un reconocimiento de fijeza
del personal que lleve tres o0 mas afios de trabajo en el Ayuntamiento.

3. Los contratos para cubrir necesidades estacionales deberan indicar el tiempo
de vigencia del mismo. Se procurard que dichas contrataciones no sean
superiores a doce meses, finalizando automaticamente al vencer su plazo
temporal.

4. La adquisicion de fijeza se efectuara en los términos previstos en este
Convenio Colectivo, asi como en la legislacion laboral vigente.

5. Durante el periodo de vigencia del presente Convenio se desarrollara un
programa de conversion de empleo de caracter temporal en fijo, en aquellos
casos en que las tareas, a juicio de la Comisién Paritaria y de Negociacién, tengan
caracter permanente y no coyuntural, al objeto de impulsar de forma decisiva la
solucién de este problema durante el referido periodo.

6. Se garantiza la estabilidad en el empleo de todos aquellos trabajadores que
hubieran sido contratados por este Ayuntamiento conforme a la legalidad vigente,
y que tuvieran una antigiedad igual o superior a tres afos, salvo respecto de
quienes desempefiaran de hecho tareas de asesoramiento especial o anélogas a
responsables politicos de la Corporacion, y denotardn razén de confianza como
motivo de contratacién sin corresponderse con puestos concretos de plantilla.

7. Las bases de los procedimientos seran negociadas y consensuadas en el seno
de la Comisién Paritaria y de Negociacion de este Ayuntamiento, estableciéndose
el CONCURSO CON ENTREVISTA como medio de acceso, en atencidn a las
caracteristicas de las mencionadas plazas, en aras de priorizar la experiencia en
el desempefio de las mismas y respetando, en todo caso los principios
constitucionales en la materia.
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8. El referido compromiso de estabilidad alude Unicamente a los contratos ya
vigentes con las caracteristicas antedichas, en tanto que los sucesivos habran de
concertarse, dependiendo de la naturaleza o la duracion de los mismos, mediante
los correspondientes procesos selectivos o intervencion de la Mesa de
Contrataciéon, en su caso.

9. Este acuerdo conservard su vigencia y obligatoriedad hasta que el personal
referido hubiera obtenido la estabilidad en sus puestos de trabajo, conforme a lo
previsto en el mismo, siendo ademas de aplicacion a aquellos trabajadores que
ocupen actualmente puestos que se acuerden como necesarios de plantilla,
conjuntamente con el Comité representante de los trabajadores municipales, y
que a la fecha del presente acuerdo no hayan completado la antigiiedad
establecida en el apartado 6.

Articulo 25. Funcionarizacioén.

1. La Corporacion, previa negociacion con la representacion sindical, definira
todos aquellos puestos de trabajo cubiertos por personal laboral que deban ser
desempefiadas por personal funcionario, de acuerdo con lo dispuesto en la LEY
23/88, de 28 de junio, con la finalidad de que puedan participar en las pruebas
selectivas de acceso a los cuerpos y escalas a que se adscriben dichos puestos.

2. A los procesos de funcionarizacion que pudieran establecerse, se les aplicara,
como minimo los siguientes criterios:

- Las pruebas seran adecuadas al nivel profesional del Cuerpo o Escala
correspondiente.

- Como norma general, las convocatorias se haran de forma sectorializada y se
exigiran conocimientos relacionados con las tareas que se desarrollen en el area
de actividad correspondiente.

- Se facilitara a los candidatos la formacion necesaria para presentarse a las
pruebas en condiciones idéneas.

3. Los planes de Empleo podran establecer criterios especificos sobre
funcionarizacion, en especial sobre las oportunidades de los candidatos y las
pruebas selectivas.

Articulo 26. Seguimiento de la contratacion.

1. Los contratos del personal seran visados por los representantes sindicales de
los trabajadores a los que se entregara una copia literal o fotocopia de los mismos,
asi como a los delegados de la Seccidn Sindical firmante del presente Convenio.
Igualmente se informara a la representacion sindical de las prdrrogas o ceses que
se produzcan y las causas de los mismos.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Ayuntamiento de Encinasola (Personal Laboral)
% Andalucia § BOP 119, 23 de junio del 2011

Pagina 32 de 54

2. Trimestralmente, al menos, el Ayuntamiento informara por escrito a los
representantes sindicales del nimero de contratos temporales en vigor, de su
modalidad, antigliedad y previsible duracién, asi como de las previsiones de
contratacion laboral, contratacién de servicios con caracter mercantil y de las
asistencias técnicas, de acuerdo con lo previsto en la Ley 2/1991 de 7 de enero,
sobre Derechos de Informacion de los Representantes de los Trabajadores en
materia de contratacion, fijAndose a continuacion los criterios de seleccion y la
modalidad de contratacién en la Comision Paritaria.

3. Las subcontratas que afecten a puestos de trabajo de la plantilla laboral seran
evaluados semestralmente en el marco de la Comisién Paritaria con la finalidad
de considerar su eficacia, costes y condiciones de trabajo de este personal.

Articulo 27. Garantia de empleo.

En el caso de que algun servicio sea asumido por una empresa bajo cualquier
modalidad, se ofrecera a los trabajadores del mismo la posibilidad de continuar en
el Ayuntamiento en un puesto similar al que venia ocupando o pasar a formar
parte de la empresa.

Los trabajadores del Ayuntamiento que pudieran pasar o hubieran pasado a otra
empresa por motivos de contratacion de servicios con la misma, en caso de
rescindirse el contrato con dicha empresa, podran elegir entre volver al
Ayuntamiento como parte de la plantilla en un puesto similar, o continuar en la
empresa concesionaria.

Al finalizar la concesién o rescindirse el contrato por las causas que fueren, todo
el personal cedido por el Ayuntamiento, al reingresar con la plantilla municipal,
conservara los derechos adquiridos hasta ese momento, de acuerdo con la
normativa vigente en cada caso.

De igual forma, la empresa objeto de la concesiéon, desde el momento en que se
haga cargo de los trabajadores cedidos por el Ayuntamiento, les conservara todos
los derechos que estos posean en esos momentos.

Si a lo largo de la concesion la empresa concesionaria necesitara desprenderse de
algun trabajador de los cedidos por el Ayuntamiento por alguna causa (excepto
despido disciplinario declarado procedente por sentencia firme), éste reingresara
a la plantilla del Ayuntamiento.

En los Pliegos de Clausulas que se elaboren para este tipo de concursos, se hara
constar expresamente la prohibicién de que el concesionario se desprenda de los
trabajadores cedidos (salvo despido disciplinario declarado procedente por
sentencia firme); los casos de incumplimiento de esta obligacion serdn causa de
rescision automatica del contrato.
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Capitulo V. Jornada, permisos y vacaciones.
Articulo 28. Jornada de trabajo y vacaciones.

1. Lajornada laboral sera, en cOmputo anual, de 1.498 horas, como resultantes
de la aplicacién de una jornada de treinta y cinco horas semanales, una vez
detraidas las vacaciones, festividades, horario de verano y asuntos propios. No
obstante, la duracién semanal podra ser superior a treinta y cinco horas
determinados servicios, respetando, en cualquier caso, la citada jornada maxima
anual

2. La jornada se prestara de forma continuada, de lunes a viernes, de 8 a 15
horas, salvo en el periodo estival, del 1 de junio al 15 de septiembre, en que se
prestara de 8 a 14:00 horas. Previa negociaciéon, podran establecerse horarios
especiales para determinados servicios, por la permanencia, turnicidad u otras
exigencias especificas de los mismos; esta especialidad horaria tendra el
correspondiente reflejo en la valoracion del puesto de trabajo. Hasta tanto se
adopten acuerdos al respecto, los horarios seran los existentes a la entrada en
vigor de este Convenio.

3. Anualmente se negociara el calendario laboral, de acuerdo con las presentes
normas en el marco de la Comisidn Paritaria y de Negociacién, que es el
instrumento técnico a través del cual se realiza la distribucién de la jornada, y se
establecen los horarios de trabajo de todo el personal. Cualquier modificacion
posterior del calendario laboral sera negociada en la Comisién Paritaria.

4. Salvo actividades urgentes o imprevisibles, y para garantizar el adecuado
rendimiento en el puesto de trabajo, el tiempo de descanso minimo continuado
que debe mediar entre jornadas, incluso en los supuestos de servicios
extraordinarios, sera de dieciséis horas entre la terminacién de una y el principio
de otra. Este mismo criterio sera aplicado cuando por razones del servicio se
prevea una alteracién de los turnos establecidos.

5. Los empleados tendran derecho un descanso semanal de 48 horas
continuadas, preferentemente en sdbados y domingos como minimo, desde el
cese de su actividad hasta la reanudacion de la misma, salvo para aquellos
sectores en que por su especificidad o turnicidad sea necesario negociar otro tipo
de régimen de descanso, por necesidades del servicio.

6. Se establece un tiempo de descanso, computable como jornada de trabajo de
30 minutos diarios.

7. Los empleados tendran derecho a la flexibilidad en el horario de su jornada
laboral, previa negociacion de la empresa con los representantes sindicales y
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siempre que se justifique.

8. Se tendra derecho a la adaptacion de la jornada de trabajo para la asistencia a
cursos de caracter oficial, relacionados con el puesto de trabajo desempefiado u
otros cursos de formacion sindical o perfeccionamiento individual (EGB, BUP, FP,
COU, Universidad...).

9. El horario del personal que trabaje a turnos o que deba realizar guardias
especiales, debera conocer el mismo con al menos una semana de antelacion, La
plantilla de estos horarios, el posible niumero de operativos o servicios
extraordinarios a realizar y los criterios para cubrir bajas o imprevistos, deberan
ser negociados anualmente con la representacion sindical de los empleados
municipales, con la finalidad de no rebasar la jornada méaxima anual y establecer,
en su caso, las correspondientes compensaciones.

10. Durante la Feria de Septiembre, se reducira la jornada laboral en cuatro horas
durante los dias de celebracion quedando el horario de 10:00 a 13:00 horas, asi
como dos horas los dias habiles previo y posterior inmediatos, quedando de 9:00
a 14:00 horas. En los casos en que esto no sea posible, se compensara con los
descansos correspondientes.

Durante la Semana Santa (desde el viernes de Dolores hasta el lunes de Pascua,
ambos incluidos), y la Navidad (en el periodo comprendido entre los dias 22 de
diciembre al 7 de enero, ambos inclusive), el horario se reducira en una hora
quedando de 8:00 a 14:00 horas.

11. El dia siguiente a los festivos locales el horario sera de 10:00 a 13:00 horas.

12. La jornada que se realice total o parcialmente entre las 22:00 y las 06:00
horas tendra la consideracion de nocturna.

13. Los dias 24 y 31 de diciembre se consideran como no laborales. Si estos dos
dias o las fiestas fijadas en el calendario laboral oficial, coincidieran en sabado o
domingo seran compensados con los dias que corresponda. Al personal que
tuviera que prestar servicios en estos dias se le abonardn los mismos como
servicios extraordinarios en dia festivo.

Articulo 29. Vacaciones.

1. El personal Laboral tendra derecho a unas vacaciones anuales retribuidas de
veintidos dias habiles de duracién por afio completo de servicio o de los dias que
correspondan proporcionalmente al tiempo de servicios efectivos prestados. A
efectos de lo regulado en el presente articulo, los sdbados no seran considerados
habiles, salvo que en los horarios especiales se establezca otra cosa.

2. En el supuesto de haber completado los afios de servicio activo en la
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Administracion que se especifican a continuacion, se tendra derecho al disfrute de
los siguientes dias de vacaciones anuales:

* Quince afos de servicio: veintitrés dias habiles.

* Veinte afios de servicio: veinticuatro dias habiles.

* Veinticinco afios de servicio: veinticinco dias habiles.
* Treinta o mas afios de servicio: veintiséis dias habiles.

Este derecho se hara efectivo a partir del afio natural siguiente al cumplimiento
de la antigiedad referida.

3. El periodo vacacional se disfrutara obligatoriamente dentro del afio natural en
que se hubiese devengado o hasta finales del mes de enero del siguiente.

Las vacaciones podran fraccionarse hasta en periodos minimos de cinco dias
habiles consecutivos, de conformidad con la planificacién efectuada por cada
centro y organismo, previa consulta con los representantes legales del personal
laboral. En el caso de baja por maternidad, cuando esta situacién coincida con el
periodo vacacional, quedara interrumpido el mismo y podran disfrutarse las
vacaciones finalizado el periodo de permiso por maternidad, dentro del afio
natural o hasta finales de enero del afio siguiente. Las vacaciones no disfrutadas
no podran compensarse en forma alguna.

4. Para determinar dentro de cada servicio los turnos de vacaciones, se
procedera del modo siguiente:

Podran unirse, exclusivamente a las vacaciones las siguientes licencias:
Por matrimonio del empleado municipal
Por nacimiento o adopcidn de un hijo.

Por muerte o enfermedad grave de un familiar, hasta segundo grado de
consanguinidad.

Por traslado de domicilio.
Por maternidad.

Los dias de descanso a que se tuviera derecho por la realizacion de servicios
extraordinarios.

Como norma general, no se llamaré para la prestacion de servicios a los
empleados municipales que se encuentren disfrutando de licencia de vacaciones.
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No obstante, en el supuesto de que, por ineludibles e inaplazables necesidades
del servicio, fueran reclamados, dicho empleado municipal generaréa el derecho a
percibir 2 dias habiles por cada dia de vacaciones que tuviera que prestar
servicios en el Ayuntamiento con interrupcién de sus vacaciones.

Si antes del comienzo o durante el disfrute de las vacaciones o descanso anual
reglamentario programado, el empleado municipal padeciera accidente o
enfermedad constitutiva de incapacidad temporal, que coincidiere en el tiempo
con tal licencia programada, ésta quedara suspendida, debiendo el empleado
municipal, al ser dado de alta médica y reincorporarse al trabajo, formular una
nueva programacion, compatible con las necesidades del servicio.

La solicitud de vacaciones se realizara en impreso normalizado.

Si, por necesidades del servicio, y una vez establecidos los turnos de vacaciones,
tuviera que cambiarse la fecha prevista para dicho disfrute, se le comunicara al
interesado con, al menos, quince dias de antelacion. Aun asi, en aquellos casos en
que se ocasiones perjuicios al empleado municipal (como consecuencia de
reserva de billetes u otros que pudieran ser demostrados), éste habra de ser
compensado por la Corporacion.

En el caso de que el empleado municipal cese por voluntad propia en las
condiciones legalmente establecidas, sea separado del servicio, cese por
jubilacion o fallecimiento y no hubiese disfrutado las vacaciones que le
correspondiesen tendra derecho a que se incluya en la liquidacion el importe de la
parte proporcional de las vacaciones devengadas y no disfrutadas por el periodo
de tiempo trabajado dentro del afio.

Articulo 30. Medidas para conciliacidén de la vida familiar y profesional.

Con el objeto de mejorar la conciliacion de la vida familiar y profesional, se
acuerdan los siguientes permisos y reducciones:

a. Por matrimonio o inscripcion como pareja de hecho en el correspondiente
registro publico, se otorgara un permiso de quince dias. En el caso de separacion
o divorcio, 15 dias naturales como méaximo y de forma no continuada, previa
justificacion

b. Para la realizacién de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto
que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo, por el tiempo indispensable.
En este caso, deber& preavisarse a la Administracion con antelacion suficiente y
presentarse justificacion de la necesidad de su realizacién durante la jornada de
trabajo.

c¢. Por nacimiento, adopcion de hijos o acogimiento preadoptivo o permanente,
tres dias habiles si el hecho se produce en la misma localidad, o cinco dias si se
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produce fuera de la localidad de residencia del trabajador/ra. Este permiso, en
cualquier caso, puede ser ampliable segln las circunstancias.

d. De conformidad con lo previsto en el articulo 30.3 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, en el supuesto de
parto, la duracion del permiso sera de dieciséis semanas ininterrumpidas,
ampliables en el caso de parto multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir
del segundo. El permiso se distribuira a opcion de la funcionaria siempre que seis
semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de
la madre, el padre podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que
reste del permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores
al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que el padre y la
madre trabajen, ésta, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podré
optar por que el padre disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del
periodo de descanso posterior al parto, bien de forma simultanea o sucesiva con
el de la madre, salvo que en el momento de su efectividad la incorporacion al
trabajo de la madre suponga un riesgo para su salud.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra causa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, el permiso
podra computarse, a instancia de la madre o, en su defecto, del padre a partir de
la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho computo las primeras seis
semanas posteriores al parto, de descanso obligatorio para la madre.

En los supuestos de adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente,
de menores de hasta seis afios, el permiso tendra una duracién de dieciséis
semanas ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de adopcién o acogimiento
multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo, contadas a
eleccion del funcionario, bien a partir de la decisibn administrativa o judicial de
acogimiento, bien a partir de la resolucion judicial por la que se constituya la
adopcién. La duracion del permiso sera, asimismo, de dieciséis semanas en los
supuestos de adopcion o acogimiento de menores, mayores de seis afios, cuando
se trate de menores discapacitados o minusvalidos o que por sus circunstancias y
experiencias personales o que, por provenir del extranjero, tengan especiales
dificultades de insercion social y familiar, debidamente acreditadas por los
servicios sociales competentes. En caso de que la madre y el padre trabajen, el
permiso se distribuira a opcién de los interesados, que podran disfrutarlo de
forma simultanea o sucesiva, siempre con periodos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la suma de los
mismos no podra exceder de las dieciséis semanas previstas en los apartados
anteriores o de las que correspondan en caso de parto multiple.
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Los permisos a que se refiere este apartado podran disfrutarse en régimen de
jornada completa o a tiempo parcial, a solicitud de los funcionarios y si lo
permiten las necesidades del servicio, en los términos que se determinen.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el
desplazamiento previo de los padres al pais de origen del adoptado, el permiso
previsto para cada caso en el presente articulo, podra iniciarse hasta cuatro
semanas antes de la resolucidon por la que se constituye la adopcion.

e. En el supuesto de parto o adopciéon, una vez agotado el permiso por
maternidad o adopcién, el personal tendra derecho a un permiso retribuido de
cuatro semanas adicionales.

f. En el caso de nacimiento prematuro o que, por cualquier causa, el recién nacido
deba permanecer en hospitalizacion a continuacion del parto, la madre, en su
caso, y el padre tendran derecho a ausentarse del trabajo durante un periodo de
dos horas diarias retribuidas. Asimismo tendran derecho a reducir su jornada
hasta un maximo de dos horas diarias con la disminucion proporcional de
retribuciones.

g. En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el
desplazamiento previo de los padres al pais de origen del adoptado, se podra
disfrutar de un permiso de hasta tres meses de duracion, percibiendo durante ese
periodo exclusivamente el sueldo.

h. Por el cuidado de cada hijo o hija menor de dieciséis meses, el personal tendra
derecho a una hora diaria de ausencia del trabajo con caracter retribuido. Se
podra sustituir este derecho por una reduccion de jornada con la misma finalidad.
Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en el
caso de que ambos trabajen. En ningln caso podran acumularse los periodos de
tiempo a que se refiere este punto?

i. Por accidente grave, enfermedad grave, hospitalizacién o fallecimiento de
cényuge o persona con quien conviva en analoga relacion de afectividad a la
conyugal o de familiares dentro del primer grado de parentesco por
consanguinidad o afinidad, cuatro dias habiles cuando el suceso se produce en la
misma localidad y cinco si cualquiera de los eventos ocurriera fuera de la
localidad de residencia del personal. Cuando los afectados fueran familiares
dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso seré de tres
dias si el suceso se produce en la misma localidad o de cuatro si se produjera en
localidad distinta. El disfrute de este permiso podra ejercitarse bien de forma
ininterrumpida desde el inicio del hecho causante, o bien alternativamente dentro
de la duracién del mismo, siempre y cuando, en este ultimo supuesto, lo permitan
las necesidades del servicio.

j. Por enfermedad infecto-contagiosa de hijos menores de 9 afios, 3 dias. Este
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permiso sera incompatible con el regulado en el apartado anterior.

k. Por razones de guarda legal, quien tenga a su cuidado directo algan menor de
nueve afios o a un disminuido fisico, psiquico o sensorial, que no desempefie una
actividad retribuida tendra derecho a una reduccion de jornada de un tercio o de
la mitad de la misma, percibiendo un 80 6 60 por ciento, respectivamente, de la
totalidad de sus retribuciones tanto basicas como complementarias, con inclusion
de los trienios. Igual porcentaje se aplicaré a las pagas extraordinarias en el caso
de que el personal funcionario hubiese prestado, en su caso, una jornada de
trabajo reducida en los periodos anteriores de devengo de las citadas pagas.

I. Se otorgara el mismo derecho a quien precise encargarse del cuidado directo
del cényuge o persona con quien conviva en analoga relacion de afectividad a la
conyugal, o de un familiar que por razones de edad, accidente o enfermedad, no
pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

m. Por matrimonio de familiares, hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad, 2 dias habiles, si este hecho sucede en dia laborable y en la provincia de
Huelva; en caso de ser fuera de la provincia, se incrementara 3 dias habiles.

n. En caso de enviudar, el empleado municipal teniendo hijos menores de 9 afios
o disminuidos fisicos, psiquicos o sensoriales que no desempefie actividad
retribuida y que estén a su cargo, tendran derecho a 30 dias naturales.

0. Por fallecimiento de familiares hasta 3° grado de consanguinidad: 1 dia Natural,
y 2 si ocurre fuera de la provincia de Huelva o sus limitrofes.

p. Por traslado de domicilio habitual: 2 dias, y 3 dias si es fuera de la localidad

g. Para acompafiar a su hijo /a menor de edad al médico o traslado al hospital,
siempre que los dos cényuges trabajen, previa comunicacion y justificacion, por el
tiempo indispensable. No existird limite de edad cuando se trate de hijos
minusvalidos en grado superior a 33%.

r. Por nacimiento de nietos, 1 dia, si es en la misma localidad, o 2, si ocurre en
localidad distinta

La concrecion horaria y la determinacién del periodo de disfrute de los permisos y
reducciones de jornada previstos en los casos de nacimiento prematuro u
hospitalizacion del recién nacido, en los supuestos de parto o adopcién y por
cuidado de hijo menor de dieciséis meses, corresponderan al personal, dentro de
su jornada. Los trabajadores/as deberan preavisar con quince dias de antelacion a
la fecha en que se reincorporara a su jornada habitual.

Articulo 31. Otros permisos retribuidos.
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1. El empleado municipal tendra derecho a permisos retribuidos previa
autorizacion vy justificandolos debidamente, solo en los supuestos y con la
duracion que a continuacién se especifican y contando desde la fecha del hecho
causante:

a) El empleado municipal que curse estudios en Centros de Ensefianza tendréa
derecho a 3 dias laborales antes de los exdmenes finales de curso. Este derecho
solo podré utilizarse dos veces al afio; y se entenderd sin perjuicio del establecido
en el punto siguiente.

b) Por exdmenes, el dia de su realizacion.

¢) Por asistir a consulta médica o acompafiamiento de un familiar de primer y
segundo grado de afinidad y consanguinidad, el tiempo imprescindible,
presentando justificante con la hora de la consulta.

d) Por asistencia a cursos de formacién y perfeccionamiento, segun lo regulado en
el art. 33 de este Convenio.

e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento inexcusable de un deber de
caracter publico y personal.

f) Ocho dias por asuntos propios. El empleado municipal podré distribuir estos
dias a su conveniencia, sin justificar y sin perjuicio de las necesidades del servicio.
El permiso por asuntos propios no podrd acumularse al periodo vacacional. La
peticion del disfrute de estos dias no se podra denegar por la Corporacion excepto
por causas de necesidades urgentes y/o debidamente justificadas de forma
escrita. En estos casos la Corporacion o la persona interesada daran cuenta de
ello a la Comisién Paritaria, la cual determinara de cada caso en cuestion.

2. Todas los permisos y licencias deberan solicitarse por escrito a través del
Servicio de Personal.

3. En caso de denegacibn, ésta debera efectuarse mediante resolucion escrita
con expresion clara de las causas que la motivan, dandose posteriormente
audiencia al interesado y a los representantes de los empleados municipales en
los supuestos de disconformidad.

4. Mediante negociacion en el seno de la Comisién Paritaria se acordara un
sistema que permita la justificacién previa.

Articulo 32. Permisos no retribuidos.

1. A peticién del personal se concederdn permisos no retribuidos de hasta seis
meses al afio.
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2. Podran concederse también licencias por asuntos propios. Dichas licencias se
concederan sin retribuciéon alguna y su duracién acumulada no podra, en ningan
caso, exceder de seis meses cada dos afos.

3. Las peticiones de estos permisos, salvo casos de fuerza mayor, deberan ser
cursadas a través del Servicio de Personal, con una antelacion de 15 dias. Para su
concesion, serd necesario que la ausencia pueda cubrirse, en caso de necesidad,
mediante contrataciones interinas o temporales. Ello deberd acreditarse mediante
informe del responsable del servicio, que seréa el/la empleado/a que en cada
momento se determine en la Relacidon de Puestos de Trabajo. EI Ayuntamiento
procedera a realizar las contrataciones que estime necesario. En caso de
denegacion o discrepancia, el asunto debera ser resuelto mediante acuerdo de la
Comision Paritaria y de Negociacion.

4. Durante el tiempo de disfrute del citado permiso, el/la trabajador/a conservara
todos sus derechos econdémicos y de seguridad social, a excepcion de la
percepcién del salario, computandose el tiempo de disfrute del mismo a efectos
de antigledad.

Capitulo VI. Formacion profesional.
Articulo 33. Formacién y perfeccionamiento profesional.

1. Para facilitar la formacién y el reciclaje profesional, el Ayuntamiento se
compromete a conceder permisos retribuidos a sus empleados, para la asistencia
a cursos de perfeccionamiento profesional, siempre que los mismos estén
homologados por las Administraciones Publicas y correspondan a materias que se
relacionen con su puesto de trabajo o carrera profesional.

2. Los trabajadores tendran derecho a participar en los cursos organizados por la
Corporacioén, o por cualquiera de las instituciones dependientes de Gobiernos
Auténomos o del Ministerio para las Administraciones Publicas, o bien concertados
con aquellas.

» La asistencia a estos cursos se considerara como de trabajo efectivo, previa
solicitud y autorizacién del concejal delegado.

» La Corporacién daré publicidad a las convocatorias y tramitara las solicitudes de
sus trabajadores/as.

3. Para acudir a los cursos de formacion profesional u ocupacional, congresos,
cursillos, mesas redondas y, en definitiva, a cualquier acto que tenga incidencia
en el trabajo que venga desempefiando o esté relacionado con su actividad
profesional o sindical.

Articulo 34. Planes de formacion.
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e La Corporacion realizara cada afio un estudio de las necesidades de formacion
profesional de sus trabajadores/as, éste le sera facilitado a la representacion
sindical de los trabajadores.

« El desarrollo y gestiébn administrativa y econdmica de dicho plan se realizara
con la participaciéon del Delegado del Personal Laboral, dandose cuenta
trimestralmente de su nivel de realizacién.

e La Corporacion directamente o en colaboracion con centros oficiales o
reconocidos, organizara los cursos que se establezcan en el plan anual de
formacion o, en todo caso, garantizard la asistencia a éstos cuando sean
organizados por otras administraciones o entidades, de acuerdo con lo
establecido en el punto 2 del articulo anterior.

Capitulo VII. Derechos sociales.
Articulo 35. Jubilacion.

La edad de jubilacién obligatoria del personal se producird segun legislacion
vigente.

El Ayuntamiento de Encinasola reconoce el derecho de sus empleados a disfrutar
de una jubilacion anticipada y a tiempo parcial, que no podra denegarse por
razones organizativas del servicio, y cuya solicitud se entendera estimada cuando
no se resolviera expresamente en un plazo maximo de tres meses.

Articulo 36. Incapacidad temporal. Licencia por enfermedad.

En los supuestos en que un trabajador se encuentre en situacion de baja laboral,
cualquiera que sea su origen, percibird desde el primer dia de iniciarse este
proceso el cien por cien de su salario y hasta su reincorporacion al trabajo o la
adquisicion de la condicién de pensionista, cuando asi se determine legalmente.

En cualquier momento, el Ayuntamiento podréa exigir al trabajador una revisién
médica, la cual podra ser efectuada por un médico o equipo médico designado
por el Ayuntamiento. Si de dicha revision resultase la idoneidad del empleado
para el trabajo, el Ayuntamiento retiraria el complemento hasta el 100%, aln
cuando el trabajador optase por continuar con la baja.

Articulo 37. Fondo de garantia salarial.

La Corporacion estara obligada a crear un fondo de garantia salarial que cubra 3
meses de las nominas de los trabajadores a percibir, asegurando el pago de las
mismas. El fondo de garantia salarial no podra ser utilizado para otra finalidad
diferente a la creada, como es el pago de néminas de los trabajadores. Este fondo
de garantia debe estar supervisado tanto por la Corporacién como por la
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representacion sindical asegurando de ésta forma que no se le dé un uso distinto.
Articulo 38. Anticipos reintegrables.

A peticion de los/as trabajadores/as, la Corporacion, a través de su Alcaldia, podra
conceder anticipos al personal laboral sobre sus retribuciones en una cuantia de
hasta 50% de su salario mensual, debiendo ser descontado dicho anticipo, en el
pago correspondiente a dicha némina, sin interés ni gastos de algun tipo. La
concesion de estos anticipos estara condicionada a las disposiciones de Tesoreria,
pero en caso de denegacion se dara cuenta a la Comision Paritaria.

Capitulo VIII. La prevencion en el trabajo y la salud laboral.
Articulo 39. La salud laboral.

1. El trabajador/a tiene derecho a una proteccion eficaz de su integridad fisicay a
una adecuada politica de seguridad e higiene en el trabajo, asi como el correlativo
deber de observar y poner en practica las medidas de prevencion de riesgos que
se adopte legal y reglamentariamente y en concreto a:

a) Conocer de forma detallada y concreta los riesgos a que esta expuesto en su
centro de trabajo, asi como a las evaluaciones de este riesgo y las medidas
preventivas para evitarlo.

b) Paralizar su trabajo, si considera que se encuentra expuesto a un riesgo grave
e inminente o no cuenta con la protecciéon adecuada, comunicandolo
inmediatamente al responsable del servicio y al Delegado de Prevencidn.

¢) Una vigilancia de su salud dirigida a detectar precozmente, posible dafos
originados por los riesgos a que esté expuesto.

d) Cursos de formacién en salud laboral en tiempo computable como horas de
trabajo.

a) Beneficiarse de reducciones de la jornada laboral o de edad de jubilacion
cuando se encuentren expuestos a sistemas de trabajos perjudiciales o téxicos,
siempre que no se consiga una adecuada prevencion.

2. La Corporacion debera:

a) Promover, formular y aplicar una adecuada politica de seguridad e higiene en
sus centros de trabajo, asi como facilitar la participacion de los trabajadores en la
misma y a garantizar una formacién adecuada y practica en estas materias a los
trabajadores/as de nuevo acceso, o cuando cambien de puesto de trabajo y deban
aplicar nuevas técnicas, equipos y materiales que puedan ocasionar riesgos para
el propio trabajador, sus compafieros o terceros.
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El trabajador esta obligado a seguir dichas enseflanzas y a realizar las practicas
que se celebren durante o fuera de la jornada de trabajo, compensando en el
altimo caso econémicamente o en tiempo libre.

b) Determinar y evaluar los factores de riesgo que puedan afectar a la seguridad
y salud del trabajador/a tanto en instalaciones, herramientas de trabajo,
manipulacion de productos o procedimientos.

c¢) Elaborar un plan de prevencion, salud y seguridad que contemple, entre otros
aspectos, actuaciones e inversiones en mejoras de las condiciones de trabajo y
neutralizacién de los factores de riesgos.

d) Informar trimestralmente sobre el absentismo laboral y sus causas, los
accidentes en acto de servicio y enfermedad y sus consecuencias y los indices de
siniestralidad.

e) La Corporacién garantizara que en cada centro de trabajo exista un Botiquin de
Primeros Auxilios debidamente dotado, el cual sera repuesto a peticion de la
persona encargada de su mantenimiento o, en su defecto, de los propios
trabajadores.

Articulo 40. Delegados de prevencion.

En la Corporacion se nombrara un Delegado de Prevencion laboral, con el fin de
garantizar la necesaria coordinacion en materia de Seguridad y Salud Laboral
sobre los problemas del conjunto de trabajadores municipales. Dicho Delegado
contara con un crédito de 240 horas anuales para realizar su labor, siendo éste
considerado a todos los efectos como de trabajo efectivo.

Articulo 41. Proteccion de la trabajadora embarazada.

Las trabajadoras del Ayuntamiento que estén embarazadas tendran derecho, si el
trabajo que realizan es perjudicial para su estado, (por su peligrosidad, penosidad,
toxicidad, esfuerzo o cualesquiera otras causas) a que se les encomienden tareas
adecuadas a sus circunstancias.

Asimismo, se les concedera permiso retribuido para asistir, a partir del séptimo
mes, dentro de la jornada de trabajo y durante el tiempo necesario para ello, a
cursos de preparacion del parto. Para ello debera solicitarlo al Servicio de
Personal, acompafando a la solicitud informe médico en que se prescriba o
aconseje tal actividad; debiéndose justificar en todo caso la asistencia a los
mismos mediante certificado de asistencia expedido por el centro y organismo
que haya impartido dichos cursos.

Articulo 42. Reconocimiento médico.
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Anualmente la Corporacion realizara un reconocimiento médico al personal, con
caracter voluntario, que, en todo caso, tendra en cuenta fundamentalmente las
caracteristicas del puesto de trabajo que ocupe el trabajador.

El expediente médico sera confidencial y de su resultado se daré constancia
documental a la persona interesada. A la empresa se comunicara exclusivamente
las condiciones de aptitud para el desempefio del puesto de trabajo habitual.

Para los trabajadores de nuevo ingreso se efectuara el reconocimiento con
caracter previo a su alta laboral y en él se hara constar exclusivamente su
idoneidad para el puesto de trabajo que tenga que ocupar.

No se podran efectuar pruebas de radiologia, salvo que por expresa
recomendacion facultativa se aconseje para completar el diagnostico y siempre
con el consentimiento del trabajador/a, a quien se debera informar en todo
momento del tipo de pruebas que le seran realizadas.

El personal que trabaje ante pantallas de ordenador durante la mayor parte de la
jornada laboral pasara, a peticién propia, una revisién oftalmolégica cada seis
meses, corriendo el Ayuntamiento con la totalidad de los gastos.

Ademas del reconocimiento médico anual, a las personas mayores de 50 afios se
les hara con caracter voluntario un examen cardiovascular cada dos afios.

Anualmente se le solicitard a la mutua de accidentes de trabajo la realizacion de
curso de prevencion en riesgos laborales.

Articulo 43. Ropa y material de trabajo.

La Corporacién siempre que cuente con una partida presupuestaria para ello,
facilitara al personal laboral el material y el vestuario de trabajo adecuado e
indispensable para un buen funcionamiento de los distintos servicios, al menos,
dos veces al afo. Igualmente, se facilitard ropa y calzado impermeable al
personal que habitualmente deba realizar su trabajo a la intemperie. Ademas, el
Ayuntamiento se hara cargo de renovar las prendas o materiales que se
deterioren en el servicio.

Capitulo IX. Régimen disciplinario.
Articulo 44. Régimen disciplinario.
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.
Titulo VII. Régimen disciplinario.

Articulo 93. Responsabilidad disciplinaria.
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1. El personal laboral quedan sujetos al régimen disciplinario establecido en el
presente Titulo y en las normas que las Leyes de Funcién Publica dicten en
desarrollo de este Estatuto.

2. El personal laboral que indujeren a otros a la realizacion de actos o conductas
constitutivos de falta disciplinaria incurriran en la misma responsabilidad que
éstos.

3. Igualmente, incurriran en responsabilidad el personal laboral que encubrieren
las faltas consumadas muy graves o graves, cuando de dichos actos se derive
dafio grave para la Administracion o los ciudadanos.

4. El régimen disciplinario del personal laboral se regird, en lo no previsto en el
presente Titulo, por la legislacién laboral.

Articulo 94. Ejercicio de la potestad disciplinaria.

1. Las Administraciones Publicas corregiran disciplinariamente las infracciones del
personal a su servicio sefialado en el articulo anterior cometidas en el ejercicio de
sus funciones y cargos, sin perjuicio de la responsabilidad patrimonial o penal que
pudiera derivarse de tales infracciones.

2. La potestad disciplinaria se ejercera de acuerdo con los siguientes principios:

1. Principio de legalidad vy tipicidad de las faltas y sanciones, a través de la
predeterminacién normativa o, en el caso del personal laboral, de los convenios
colectivos.

2. Principio de irretroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables y
de retroactividad de las favorables al presunto infractor.

3. Principio de proporcionalidad, aplicable tanto a la clasificacion de las
infracciones y sanciones como a su aplicacion.

4. Principio de culpabilidad.
5. Principio de presuncién de inocencia.

3. Cuando de la instruccién de un procedimiento disciplinario resulte la existencia
de indicios fundados de criminalidad, se suspendera su tramitacién poniéndolo en
conocimiento del Ministerio Fiscal.

Los hechos declarados probados por resoluciones judiciales firmes vinculan a la
Administracion.

Articulo 95. Faltas disciplinaria.
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1. Las faltas disciplinarias pueden ser muy graves, graves y leves.
2. Son faltas muy graves:

a. El incumplimiento del deber de respeto a la Constitucién y a los respectivos
Estatutos de Autonomia de las Comunidades Autonomas y Ciudades de Ceuta y
Melilla, en el ejercicio de la funcién publica.

b. Toda actuacion que suponga discriminacién por razén de origen racial o étnico,
religiéon o convicciones, discapacidad, edad u orientacién sexual, lengua, opinién,
lugar de nacimiento o vecindad, sexo o cualquier otra condicién o circunstancia
personal o social, asi como el acoso por razén de origen racial o étnico, religioén o
convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual y el acoso moral, sexual y
por razén de sexo.

c. El abandono del servicio, asi como no hacerse cargo voluntariamente de las
tareas o funciones que tienen encomendadas.

d. La adopcién de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave
a la Administracion o a los ciudadanos.

e. La publicacion o utilizacién indebida de la documentacion o informacion a que
tengan o hayan tenido acceso por razén de su cargo o funcion.

f. La negligencia en la custodia de secretos oficiales, declarados asi por Ley o
clasificados como tales, que sea causa de su publicacién o que provoque su
difusion o conocimiento indebido.

g. El notorio incumplimiento de las funciones esenciales inherentes al puesto de
trabajo o funciones encomendadas.

h. La violacion de la imparcialidad, utilizando las facultades atribuidas para influir
en procesos electorales de cualquier naturaleza y ambito.

i. La desobediencia abierta a las 6rdenes o instrucciones de un superior, salvo que
constituyan infraccion manifiesta del Ordenamiento juridico.

j- La prevalencia de la condicién de empleado publico para obtener un beneficio
indebido para si o0 para otro.

k. La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.

I. La realizacion de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho de
huelga.

m. El incumplimiento de la obligacién de atender los servicios esenciales en caso
de huelga.
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n. El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando ello dé lugar
a una situacion de incompatibilidad.

fi. La incomparecencia injustificada en las Comisiones de Investigacién de las
Cortes Generales y de las Asambleas Legislativas de las Comunidades Auténomas.

0. El acoso laboral.

p. También seran faltas muy graves las que queden tipificadas como tales en Ley
de las Cortes Generales o de la Asamblea Legislativa de la correspondiente
Comunidad Auténoma o por los convenios colectivos en el caso de personal
laboral.

3. Las faltas graves seran establecidas por Ley de las Cortes Generales o de la
Asamblea Legislativa de la correspondiente Comunidad Auténoma o por los
convenios colectivos en el caso de personal laboral, atendiendo a las siguientes
circunstancias:

1. El grado en que se haya vulnerado la legalidad.

2. La gravedad de los dafios causados al interés publico, patrimonio o bienes de la
Administracion o de los ciudadanos.

3. El descrédito para la imagen publica de la Administracion.

4. Las Leyes de Funcidn Publica que se dicten en desarrollo del presente Estatuto
determinaran el régimen aplicable a las faltas leves, atendiendo a las anteriores
circunstancias.

Articulo 96. Sanciones.
1. Por razon de las faltas cometidas podran imponerse las siguientes sanciones:

2. Despido disciplinario del personal laboral, que sélo podra sancionar la comision
de faltas muy graves y comportara la inhabilitacién para ser titular de un nuevo
contrato de trabajo con funciones similares a las que desempefiaban.

3. Suspensioén firme de funciones, o de empleo y sueldo en el caso del personal
laboral, con una duracién maxima de 6 afos.

4. Traslado forzoso, con o sin cambio de localidad de residencia, por el periodo
que en cada caso se establezca.

5. Demérito, que consistira en la penalizacion a efectos de carrera, promocion o
movilidad voluntaria.

6. Apercibimiento.
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7. Cualquier otra que se establezca por Ley.

2. Procedera la readmision del personal laboral fijo cuando sea declarado
improcedente el despido acordado como consecuencia de la incoacién de un
expediente disciplinario por la comision de una falta muy grave.

3. El alcance de cada sancion se establecerd teniendo en cuenta el grado de
intencionalidad, descuido o negligencia que se revele en la conducta, el dafio al
interés publico, la reiteracién o reincidencia, asi como el grado de participacion.

Articulo 97. Prescripcidn de las faltas y sanciones.

Las infracciones muy graves prescribiran a los 3 afios, las graves a los 2 afios y
las leves a los 6 meses; las sanciones impuestas por faltas muy graves
prescribiran a los 3 afios, las impuestas por faltas graves a los 2 afios y las
impuestas por faltas leves al afio.

El plazo de prescripcién comenzara a contarse desde que la falta se hubiera
cometido, y desde el cese de su comision cuando se trate de faltas continuadas.

El de las sanciones, desde la firmeza de la resoluciéon sancionadora.
Articulo 98. Procedimiento disciplinario y medidas provisionales.

1. No podra imponerse sancién por la comision de faltas muy graves o graves sino
mediante el procedimiento previamente establecido.

La imposicién de sanciones por faltas leves se llevara a cabo por procedimiento
sumario con audiencia al interesado.

2. El procedimiento disciplinario que se establezca en el desarrollo de este
Estatuto se estructurara atendiendo a los principios de eficacia, celeridad y
economia procesal, con pleno respeto a los derechos y garantias de defensa del
presunto responsable.

En el procedimiento quedara establecida la debida separacion entre la fase
instructora y la sancionadora, encomendandose a organos distintos.

3. Cuando asi esté previsto en las normas que regulen los procedimientos
sancionadores, se podra adoptar mediante resolucion motivada medidas de
caracter provisional que aseguren la eficacia de la resolucién final que pudiera
recaer.

La suspensidn provisional como medida cautelar en la tramitacién de un
expediente disciplinario no podra exceder de 6 meses, salvo en caso de
paralizacion del procedimiento imputable al interesado. La suspensién provisional
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podra acordarse también durante la tramitacion de un procedimiento judicial, y se
mantendra por el tiempo a que se extienda la prision provisional u otras medidas
decretadas por el juez que determinen la imposibilidad de desempefiar el puesto
de trabajo. En este caso, si la suspension provisional excediera de seis meses no
supondra pérdida del puesto de trabajo.

El personal laboral suspenso provisional tendra derecho a percibir durante la
suspension las retribuciones bésicas y, en su caso, las prestaciones familiares por
hijo a cargo.

4. Cuando la suspension provisional se eleve a definitiva, el personal laboral
debera devolver lo percibido durante el tiempo de duracién de aquélla. Si la
suspension provisional no llegara a convertirse en sancién definitiva, la
Administracion deberd restituir al personal laboral la diferencia entre los haberes
realmente percibidos y los que hubiera debido percibir si se hubiera encontrado
con plenitud de derechos.

El tiempo de permanencia en suspension provisional sera de abono para el
cumplimiento de la suspensién firme.

Cuando la suspensién no sea declarada firme, el tiempo de duracion de la misma
se computara como de servicio activo, debiendo acordarse la inmediata
reincorporacion del personal laboral a su puesto de trabajo, con reconocimiento
de todos los derechos econdmicos y deméas que procedan desde la fecha de
suspension.

Articulo 45. Acoso en el trabajo.

1. El personal al servicio de la Corporacion tiene derecho al respeto de su
intimidad y a la consideracion debida a su dignidad, comprendida entre estas la
proteccion frente a ofensas verbales o fisicas de cualquier naturaleza.

2. Las ofensas verbales o fisicas de cualquier naturaleza, la presién y el acoso en
el trabajo, incluido el de tipo sexual, por parte compafieros/as y superiores,
tendrén la consideracion de falta grave o muy grave en atencion a los hechos y
circunstancias que concurran.

Capitulo X. Derechos sindicales.
Articulo 46. Informacién sindical.

Se garantiza el acceso de los representantes sindicales firmantes de este
Convenio a todos los expedientes relacionados con los asuntos de personal.
Asimismo, se les facilitara copia de los presupuestos anuales de la Corporacion,
normativa de desarrollo y modificaciones de crédito correspondientes al Capitulo |,
actas y 6rdenes del dia del Pleno y Comisién de Gobierno, ejemplar de la nébmina
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mensual de los trabajadores y copia de los acuerdos o resoluciones adoptados en
materia de personal. Se les facilitara, asimismo, todos los medios necesarios para
llevar a cabo en las mejores condiciones sus tareas de representacion sindical.

Articulo 47. Tablén de anuncios.

La Corporacion facilitara a los representantes sindicales firmantes de este
Convenio un Tablén de Anuncios en lugar idéneo, decidido de comun acuerdo,
para exponer informacién y comunicados de tipo sindical. A tal efecto, en cada
Centro de Trabajo existira un Tablon.

Articulo 48. Delegados sindicales.

Las Secciones Sindicales de los sindicatos mas representativos, constituidas en la
Corporacién y que hubieran obtenido representacion entre el personal laboral,
podran designar a un Delegado Sindical con las mismas garantias y derechos que
las reconocidas a los Delegados de Organos unitarios de personal, de acuerdo con
lo establecido en la Ley Orgéanica de Libertad Sindical .Tanto el Delegado del
Personal Laboral como el Delegado de la Seccién Sindical con representacion en
dicho personal, dispondran de un crédito horario de 240 horas anuales para llevar
a cabo sus tareas de representacion.

Articulo 49. Garantias sindicales.

a) En los casos en que se prevea la modificacion de las condiciones de trabajo de
los trabajadores del Ayuntamiento, se debera negociar con los representantes
sindicales de los mismos.

b) Los representantes unitarios del personal gozaran de proteccion mientras dure
su mandato y durante los cinco afios siguientes al mismo.

¢) El crédito horario reconocido a cada uno de los representantes sindicales sera
de 240 horas anuales. Dicho crédito horario puede ser acumulado en uno o varios
representantes sindicales que, sin rebasar el maximo total, pueden quedar
relevados de la prestacién de trabajo, sin perjuicio de su remuneracion.

d) Cuando por las funciones desempafiadas, los representantes sindicales
requieran ausentarse del puesto de trabajo con uso del crédito de horas, deberan
comunicarlo al Sr. Alcalde o Concejal Delegado con una antelacién minima de 24
horas, siempre que ello sea posible. En ningun caso podré limitares el derecho del
trabajador a realizar sus actividades representativas, salvo en situaciones de
emergencia o catastrofe.

e) Los trabajadores tendran derecho, si asi lo solicitan, a que se les descuente de
su némina el importe de la cuota del sindicato a que estén afiliados, al que se le
remitira un listado mensual con las retenciones efectuadas.
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f) En el supuesto de incoacién de expediente disciplinario a algun trabajador, éste
tendra derecho a que se dé audiencia en el mismo a su Organizacion Sindical.

Articulo 50. Derecho de reunién.

La Corporacion facilitara el derecho de reunion de los trabajadores durante la
jornada laboral, a este efecto se dispondra del tiempo necesario por el conjunto
de los trabajadores/as para las reuniones o las asambleas convocadas por sus
representantes sindicales o las Secciones Sindicales constituidas, quienes
garantizaran tanto el orden debido en las mismas, asi como que los servicios no
queden desasistidos.

Las convocatorias de reunién que afecten exclusivamente a los afiliados de un
sindicato constituido en la Corporacion, contaran con un crédito de 10 horas
anuales.

Articulo 51. Seccién sindical.

La Corporacion Municipal facilitard a la Seccion Sindical firmante del presente
Convenio todo el material necesario para el desarrollo de su actividad
representativa.

Disposicion transitoria.

La Relacion de Puestos de Trabajo tiene por finalidad reflejar la estructura
organizativa adecuada a las funciones propias del Ayuntamiento, permitiendo asi
un funcionamiento mas eficaz frente a las demandas de los ciudadanos, y permite
disponer, ademas, de un conjunto ordenado de puestos definidos y valorados con
su contenido, facilitando las legitimas expectativas profesionales y orientando los
planes de formacién del personal. Por ello las partes firmantes de este Convenio
creemos necesario que durante el afio 2011 se debe elaborar y aprobar tanto la
Valoracion como la Relacion de Puesto de Trabajo. Para tal fin, se mantendran las
reuniones que sean necesarias entre el Ayuntamiento y los representantes
sindicales de los trabajadores.

Disposiciones adicionales.

1. Cuando se mencionen las denominaciones de los parientes consanguineos de
los trabajadores/as, ha de entenderse referidos también a los parientes por
afinidad, hasta el segundo grado.

Igualmente, se entendera por conyuge, a la persona a quien se haya ligado el
trabajador o trabajadora por vinculo legal o analoga relaciéon de afectividad. En
este caso, debera acreditarlo mediante certificado de convivencia a los efectos
oportunos.
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2. El concepto de antigliedad se reconocera a todos los trabajadores del
Ayuntamiento desde el momento de su ingreso en la misma, y, en todo caso,
conforme a lo previsto en el Ley 70/1998 y conforme a la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado publico.

3. Este Convenio ha procurado hacer uso de un lenguaje no sexista, alternando
las desinencias de los géneros cuando ha sido posible. En los casos en que se
menciona a trabajadores, empleados o similares, utilizando el masculino, se ha
hecho con caréacter general y no marcado, no con caracter discriminatorio,
haciéndose extensivas por tanto las referencias a los dos géneros.

4. Durante la vigencia del convenio, todas las cantidades econémicas recogidas
en el mismo sufrirdn un incremento como minimo igual al del IPC.

Disposiciones finales.
Primera.

En el &mbito de aplicacion del presente convenio, las condiciones econémicas y
sociales del personal laboral seran equivalentes a las que corresponden al
personal funcionario de igual categoria y antigtiedad.

Segunda.

Todos los derechos y beneficios regulados en el presente Convenio podran ser
solicitados por el personal mediante solicitud escrita. La ausencia de contestacion
expresa en un periodo de quince dias naturales supondra automaticamente la
aprobacion de la solicitud.

Tercera.

A este Convenio se le afiadirdn aquellas partes de cualquier acuerdo econémico o
social que se haya firmado o se firme con el personal laboral de este
Ayuntamiento que supongan una mejora de este y no se hallen contempladas en
el mismo; siendo de aplicaciéon directa cualquier mejora que amplie lo aqui
dispuesto al conjunto de trabajadores/as laborales del Ayuntamiento.

Cuarta.

El Ayuntamiento de Encinasola garantizard el poder adquisitivo de su personal
durante la vigencia del presente Convenio, destinando para ello la diferencia
existente entre el IPC real (o baremo de similares caracteristicas que pudiera
sustituirlo en un futuro) y la subida establecida en la Ley de Presupuestos
Generales del estado de cada afio, a distribuir mediante mejoras sociales.

Disposicion derogatoria.
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Quedan derogados cuantos acuerdos, disposiciones o resoluciones de igual o
inferior rango, que contradigan o se opongan a lo establecido en el presente
Convenio.
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