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CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA DIEZ TODO LIMPIO, S. L., 2009-2011,
A NIVEL ESTATAL.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Diez Todo Limpio, S.L. (Cédigo
de Convenio n.° 9017702), que fue suscrito, con fecha 16 de marzo 2009, de una
parte, por los designados por la Direccién de la empresa, en representacion de la
misma, y de otra por los Delegados de personal, en representacion de los
trabajadores afectados, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios
Colectivos de trabajo,

Esta Direccidn General de Trabajo resuelve:

Primero. Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la Comision
Negociadora.

Segundo. Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 22 de junio de 2009. El Director General de Trabajo, José Luis Villar
Rodriguez.

CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA DIEZ TODO LIMPIO, S. L., 2009-2011,
A NIVEL ESTATAL.

Preambulo.

Este Convenio esta concertado por la representacion de la empresa y los
representantes legales de los trabajadores, estando ambas legitimadas y
constituidas de acuerdo con lo dispuesto en el titulo Il del Estatuto de los
Trabajadores.

Capitulo |. Extension y eficacia.
Articulo 1. Ambito de aplicacion.

El presente Convenio de trabajo establece las normas bésicas en las relaciones
laborales entre la empresa Diez Todo Limpio, S.L. y sus trabajadores, cualquiera
que sea su categoria laboral.

Articulo 2. Ambito territorial.
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Las normas de este Convenio serdn de aplicacion en todos los centros de trabajo
que la empresa Diez Todo Limpio, S.L., tiene en el territorio espafiol.

Articulo 3. Ambito funcional y personal.

El presente Convenio sera de aplicacién a la empresa Diez Todo Limpio, S.L. y sus
trabajadores, dedicados conjuntamente a prestar servicios externos que se
contemplan o puedan contemplarse en su objeto social, asi como los propios
estructurales.

Articulo 4. Ambito temporal.

El presente Convenio entrara en vigor el dia de la fecha de su publicacion en el
«Boletin Oficial del Estado». No obstante, los efectos de este Convenio seran del
dia 1 de enero de 2009.

La vigencia de este Convenio es por el periodo del dia 1 de Enero de 2009 hasta
el 31 de Diciembre de 2011, prorrogandose tacitamente por periodos anuales, de
no mediar denuncia del mismo por cualquiera de las partes intervinientes.

Articulo 5. Denuncia.

Cualquiera de las partes podra solicitar la revision del Convenio, formulando la
denuncia del mismo por escrito, ante la otra parte y ante la autoridad laboral
dentro de los dos meses anteriores al vencimiento del plazo de vigencia o de
cualquiera de sus proérrogas.

Articulo 6. Prelacién de normas y derecho supletorio.

Las normas contenidas en el presente Convenio regularan las relaciones entre la
empresa y su personal de forma preferente y prioritaria.

Con caracter supletorio y en lo no previsto en el presente Convenio, se aplicara lo
dispuesto en el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, asi como las demas
disposiciones de caracter general y la legislacion laboral vigente.

Capitulo Il. Absorcion y compensacion.
Articulo 7. Absorcién y compensacion.

Las condiciones economicas de toda indole pactadas en este Convenio forman un
todo orgénico y sustituirdn, compensaran y absorberdn en computo anual y global
a todas las existentes al 31 de diciembre de 2.008, cualquiera que sea la
naturaleza, origen o denominacién de las mismas.

Se respetaran las situaciones personales que con caracter global y en conjunto
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anual excedan de las condiciones pactadas en el presente Convenio,
manteniéndose ad personam.

Articulo 8. Garantia personal.

En caso de que existiera algun trabajador que tuviera reconocidas condiciones
econdémicas que, consideradas en su conjunto anual, fueran mas beneficiosas que
las establecidas en este Convenio para los trabajadores de su misma categoria
profesional, se le mantendran y respetaran con caracter estrictamente personal,
mientras permanezca en la misma categoria.

El presente Convenio constituye un conjunto indivisible y las partes que lo
acuerdan quedan reciprocamente vinculadas a su totalidad, adquiriendo el
compromiso de respetar y cumplir todo lo pactado en él.

Capitulo lll. Comisién paritaria.
Articulo 9.

Se constituye una Comision Paritaria, la cual estara integrada por los miembros
de la empresa y los miembros de la representacion de los trabajadores firmantes
de este Convenio, cuyas funciones seran las que a continuacion se indican:

1. Interpretacién de la totalidad de los articulos del Convenio Colectivo.

2. Las partes negociadoras deciden adherirse al Acuerdo sobre Solucién
Extrajudicial de los Conflictos Laborales (ASEC).

Se establece el caracter vinculante del pronunciamiento de la Comision Paritaria
respecto de los problemas o cuestiones derivadas de la interpretacion de este
Convenio que le sean sometidas por acuerdo de ambas partes.

La Comision fija como sede de las reuniones el domicilio social de la empresa, sito
en Avenida de la Estaciéon, n.° 13, 1.° lzquierda, C.P. 04005, de Almeria.
Cualquiera de los componentes de este Comision podra convocar dichas
reuniones. La parte convocante estard obligada a comunicarlo a todos los
componentes por escrito.

La Comisién Paritaria estar4 compuesta por dos miembros de la representacién
de la empresa y otros dos de los representantes de los trabajadores firmantes del
Convenio Colectivo.

Capitulo IV. Organizacioén del trabajo.
Articulo 10. Organizacion y modificacion de las condiciones del trabajo.

La organizacion del trabajo, de acuerdo con lo previsto en este Convenio

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Diez Todo Limpio S.L
% Andalucia BOE 164, 08 de julio del 2009
Pagina 4 de 38

corresponde a la Direccion de la empresa, que la desarrollara dentro de los limites
del ejercicio regular de sus facultades de organizacion y de acuerdo con el
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 11. Direccion y control de la actividad laboral.

La organizacién practica del trabajo, con sujecién a este convenio es facultad de
la Direccion de la empresa, pudiendo adoptar las medidas que estime oportunas
de vigilancia y control para verificar el cumplimiento por parte del trabajador de
sus obligaciones y deberes laborales.

Articulo 12. Derechos de los trabajadores.

Los trabajadores tienen derecho a que se les dé un trabajo efectivo y de acuerdo
con su categoria profesional, con las excepciones previstas en el Estatuto de los
Trabajadores; a la formacion profesional en el trabajo; a no ser discriminados por
razones de sexo, estado civil, edad, condicién social, ideas religiosas o politicas,
afiliacién o no a un sindicato, a su integridad fisica y a una adecuada politica de
seguridad, consideracion debida a su dignidad, a la percepciéon puntual de la
remuneracion pactada y al ejercicio individual de las acciones derivadas de su
contrato de trabajo.

Capitulo V.
Articulo 13. Clasificacion segun la permanencia.

En funcién de su permanencia, los contratos de trabajo podran concertarse por
tiempo indefinido, por duracion determinada y por cualquier otra modalidad de
contrato de trabajo autorizada por la legislacion vigente.

1. Sera personal contratado para obra o servicio determinado aquél cuya misién
consista en atender la realizacion de una obra o servicio determinado dentro de la
actividad normal de la empresa, gozando de sustantividad propia de acuerdo con
lo establecido en el articulo 15.a) del Estatuto de los Trabajadores.

Este tipo de contrato quedara resuelto por las siguientes causas:
Cuando finalice la obra o el servicio.

Cuando el cliente resuelva el contrato de arrendamiento de servicios, cualquiera
que sea la causa.

Cuando el contrato de arrendamiento de servicios, se resuelva parcialmente por
el cliente, se producird automaticamente una extincion parcial equivalente de los
contratos de trabajo adscritos al servicio.

Cuando concluyan los trabajos de su categoria profesional en las obras o servicios
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para los que fue contratado.

A efectos de la determinacion de los trabajadores afectados por esta situacion, se
elegirdn primero los de menor antigiiedad, y caso de tener la misma, se valoraran
las cargas familiares, informando en todo caso a la representacion de los
trabajadores.

2. Sera personal eventual aquél que haya sido contratado por la empresa con
ocasion de prestar servicios para atender las exigencias circunstanciales del
mercado, acumulacién de tareas o exceso de pedidos, aln tratdndose de la
actividad normal de la empresa. En tales casos los contratos de trabajo podran
tener una duracién maxima de seis meses en un plazo de doce meses.

3. Sera personal interino, aquel que se contrate para sustituir a otro de la
empresa con derecho a reserva del puesto de trabajo, ausencias por incapacidad
temporal, vacaciones, supuestos de excedencia, cumplimiento de sanciones, 0
cualquier otra que por Ley se establezca.

4. Sera personal temporal, aquel que haya sido contratado en virtud de las
disposiciones legales vigentes y especificas de este tipo de contrato.

Tanto el régimen juridico de estos tipos de contratos como el de aquellos otros no
incluidos en este articulo, sera el establecido en las disposiciones legales vigentes
en cada momento.

Articulo 14.
Sera fijo en plantilla:

a) El personal contratado por tiempo indefinido una vez haya superado el tiempo
de prueba.

b) El personal eventual cuya relacion contractual supere los limites maximos de
contratacion establecidos legalmente y siga prestando servicios a la empresa.

c¢) El personal que, contratado para obra y/o servicio determinado, que siguiera
prestando servicio en la empresa terminados aquéllos.

d) El personal interino que, una vez reincorporado al servicio el sustituido, siga
prestando servicio de caracter permanente no interino en la empresa.

Articulo 15.

El personal eventual, interino y contratado para obra y/o servicios determinados,
lo debera ser por escrito, consignandose la causa de la eventualidad o interinidad,
asi como la duracién y persona sustituida, o la obra y/o el servicio objetivo del
contrato.
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Articulo 16. Fijos-discontinuos.

El contrato de fijo discontinuo se entendera celebrado por tiempo indefinido
cuando se concierte para realizar trabajos fijos y periddicos dentro del volumen
normal de la actividad de la empresa. Adquiriran tal condicion aquellos
trabajadores que presten servicios periédicos a la empresa, superiores a dos
meses cada uno de ellos, durante cuatro o mas afos sucesivos.

Quienes presten servicios en trabajos que tengan caracter de fijo- discontinuo
seran llamados segun las necesidades del servicio por riguroso orden de
antigiedad dentro de los diferentes grupos profesionales existentes en la
empresa cada vez que esta inicie la actividad. En caso de incumplimiento, el
trabajador podra instar procedimiento de despido ante el Juzgado de lo Social,
iniciandose el plazo para el ejercicio de la accion, el dia que tuviese conocimiento
de la falta de la convocatoria.

El llamamiento al trabajador se efectuara con quince dias como minimo de
antelacion a la apertura del establecimiento mediante carta certificada con acuse
de recibo o procedimiento similar que acredite fehacientemente su recepcion. En
dicha misiva se le notificar4d expresamente la fecha de su incorporacion. El
trabajador o trabajadora llamado/a debera dar respuesta en el plazo maximo de
diez dias naturales desde el acuse de recibo por el mismo procedimiento. El
incumplimiento por el trabajador de tal formalidad implicara su renuncia al puesto
de trabajo.

Los contratos realizados al amparo del articulo 15 del texto refundido del Estatuto
de los Trabajadores no podran suponer merma de los derechos de llamamiento,
permanencia y posibles prorrogas de los trabajadores fijos-discontinuos.

Articulo 17. Fomento a la contratacion indefinida. Contratacion de
trabajadores minusvalidos.

1. Fomento de la contratacion indefinida. Se estara a lo dispuesto en la Ley
12/2001, de 9 de julio, de medidas urgentes de reforma del mercado de trabajo
para el fomento del empleo y mejora de su calidad.

2. Contratacion de trabajadores discapacitados. Se estara a lo dispuesto en la Ley
13/1982, de 7 de abril, de Integraciéon Social de los Minusvalidos (LISMI) y a sus
normas reglamentarias de desarrollo, incluidas aquellas como el Real Decreto
27/2000, de 14 de enero («<BOE» de 26 de enero de 2000) que contempla las
medidas alternativas de caracter excepcional al cumplimiento de la cuota de
reserva del 2% a favor de los trabajadores discapacitados en empresas de 50 o
mas trabajadores, la Orden del MTAS de 24 de julio de 2000 («BOE» de 2 de
agosto) y el Real Decreto 290/2004, de 20 de febrero («<BOE» de 21 de febrero)
que regula los enclaves laborales como medida de fomento del empleo de las
personas con discapacidad.
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Articulo 18. Garantia para el personal de contratas de prestaciéon de
servicios o mantenimiento y absorciéon del personal.

Al término de la concesion de una contrata de mantenimiento y/o conservacion,
los trabajadores de la empresa contratista saliente pasardn a estar adscritos a la
nueva titular de la contrata, quien se subrogara en todos los derechos y
obligaciones, siempre que se de alguno de los supuestos y con el alcance y
condiciones que se establecen en el articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 19. Periodo de prueba.

Todo el personal de nuevo ingreso sera sometido a un periodo de prueba, durante
el cual cualquiera de las partes podra rescindir el contrato sin derecho a
indemnizacidon de ningun tipo. El periodo de prueba no podri exceder del
siguiente tiempo segun la categoria profesional:

Personal directivo y titulado Seis meses
Personal administrativo Dos meses
Personal mandos intermedios Tres meses
Personal operativo Dos meses
Personal oficios varios Un mes

La situacion de incapacidad temporal suspendera el citado periodo de prueba.
Articulo 20. Clasificacion segun funciones.

Las clasificaciones del personal consignadas en el presente Convenio Colectivo,
son meramente enumerativas, no limitativas y no suponen la obligacion de tener
previstas todas las plazas y categorias enumeradas, si las necesidades y volumen
de la empresa no lo requieren.

Articulo 21. Categorias profesionales.

a) Las categorias profesionales en los centros de trabajo afectados por el
presente convenio seran los que a continuacién se indican como integrantes de
cada uno de los tres grupos profesionales en que estan repartidos:

Grupo 1A: Personal directivo y técnico: Dicho grupo estas compuesto por todos
aquellos trabajadores que realizan las funciones de planificacion, organizacion,
direccién y coordinacion de las actividades propias del desenvolvimiento de la
empresa asi como todos aquellos trabajadores que necesiten una titulacién
especifica de grado medio o superior para la realizacion de tareas técnicas y
complejas. Forman este grupo las siguientes categorias profesionales:

Director general.

Director administrativo.
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Director de Personal.

Titulado de Grado Superior.
Grupo 1B:

Titulado de Grado Medio.

Jefe de Primera Administrativo.
Jefe de Segunda Administrativo.

Grupo 2: Forman este grupo todos aquellos trabajadores que realicen tareas
consistentes en la ejecucion de operaciones que requieran adecuados
conocimientos profesionales y aptitudes préacticas y cuya responsabilidad esta
limitada por una supervision directa, asi como trabajos de ejecucion autbnoma
que exijan iniciativa por parte de los trabajadores en cargos de su ejecucion.
También estaran englobados es este grupo los trabajadores que realicen
funciones que suponen la integracion, coordinacion y supervision de tareas
homogéneas, realizadas por un conjunto de colaboradores, en un estadio
organizativo inferior:

Grupo 2A:

Jefe general de servicios.
Jefe de servicios.

Jefe de mantenimiento.
Jefe de equipo.

Jefe de trafico.

Jefe de proyectos.
Inspector.

Coordinador.
Administrativo Oficial de Primera.
Encargado.

Supervisor de zona.

Analista.
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Técnico administrativo.

Grupo 2B:

Administrativo Oficial de Segunda.
Grabador de datos.

Telefonista recepcionista.
Responsable de servicios.
Responsable de equipo.

Pedn especializado.

Grupo 3: Forman este grupo todos los trabajadores que realicen tareas que se
ejecuten segun instrucciones especificas claramente establecidas, con un alto
grado de dependencia, que requieran preferentemente esfuerzo fisico y/o
atencion y que no necesitan formacion especifica, asi como todos los trabajadores
gue realicen tareas que consisten en operaciones realizadas siguiendo un método
de trabajo preciso con alto grado de supervisién, que normalmente exigen
conocimientos profesionales de caracter elemental. Las categorias que forman
este grupo son:

Oficial de primera oficios varios.
Oficial de segunda oficios varios.
Oficial de tercera oficios varios.
Oficial de oficios propios.
Ayudante/auxiliar oficios varios.
Auxiliar de mercancias.

Auxiliar de control o controlador.
Auxiliar de taller.

Auxiliar de mantenimiento.
Administrativo auxiliar.
Ayudante de estampacion.

Mensajero.
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Conductor/repartidor.
Conductor limpiador.
Chofer turismo.
Mozo-conductor-lavacoches.
Azafato/a/auxiliar.
Celador.

Conserije.

Portero.

Ordenanza.

Cobrador.

Subalterno.

Montador.
Pedn/operador.
Ayudante de cocina.
Ayudante de camarero.
Pinche.

Botones.

Camarero/a de pisos.
Cajero.

Auxiliar de caja.
Dependiente/a.
Manipulador/reponedor.
Aprovisionador.

Envasador/empaquetador.
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Promotor/demostrador.
Mozo de almacén.
Mozo carga y descarga.
Carretillero.
Limpiador/a.
Limpiacristales.
Empleado/a servicios domésticos.
Auxiliar de farmacia.
Auxiliar de laboratorio.
Auxiliar sanitario.
Lector de contadores.
Jardinero.

Encuestador.

Aprendiz.

Almacenero.
Teleoperador.

Gestor telefonico.
Auxiliar oficios propios.
Vigilante.

Costurero/a.
Planchador/a.

b) El trabajador que realice funciones de superior categoria durante seis meses en
un afio u ocho meses en dos afios, se le debera reconocer la categoria que estaba
supliendo con el consiguiente aumento de sueldo.

c) Para todo tipo de ascensos o promocion interna se tendran en cuenta, por
orden de importancia, los siguientes aspectos:
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1. Las aptitudes para el puesto.
2. La antiguedad en la empresa.

3. El comportamiento del trabajador y la ausencia 0 amonestaciones en el dltimo
afo.

Articulo 22. Politica de ascensos.

El sistema de ascensos que se establece en el presente Convenio, se basa en los
principios de aptitud, capacidad, expediente personal y asiduidad. Dichos factores
seran los principales a tener en cuenta, aunque no los Unicos y seran valorados
por la direccién de la empresa.

Articulo 23. Ascensos.

El personal al servicio de la empresa tendr& derecho preferente a cubrir las
vacantes existentes o que se produzcan dentro de su empresa, en igualdad de
condiciones de aptitud y profesionalidad.

Los puestos técnicos, directivos, ejecutivos de confianza y jefes de administraciéon
de primera seran en todo caso de libre designacion por la empresa.

En los demas supuestos la cobertura de la vacante se decidira por la aplicacién de
criterios objetivos, cuantificables y contrastables que se definirdn en cada caso en
funcién de la plaza. Los representantes de los trabajadores seran informados de
las caracteristicas del puesto, el perfil necesario para cubrirlo, los requisitos y los
criterios para la cobertura.

Capitulo VI.
Articulo 24. Lugar de trabajo.

Dadas las especiales circunstancias en que se realiza la prestacién de los
servicios, la movilidad del personal vendra determinada por las facultades de
organizaciéon de la empresa, que procedera a la distribucién de su personal entre
sus diversos lugares de trabajo de la manera mas racional y adecuada a los fines
productivos dentro de una misma localidad.

Igualmente podra efectuar los cambios de horario que estime necesarios, con
respecto a la jornada pactada en el presente convenio, con el debido
conocimiento de los representantes de los trabajadores, en su caso. Cuando se
trate de un cambio que tenga consideracion de modificacion sustancial de
condiciones de trabajo, el procedimiento a seguir serd el establecido en el articulo
41 del Estatuto de los Trabajadores. Se entendera por localidad tanto el municipio
de gue se trate como las concentraciones urbanas o industriales que se agrupen
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alrededor del mismo y que formen con aquél una macroconcentracién urbana o
industrial, aunque administrativamente sean municipios distintos, siempre que
estén comunicados por medios de transporte colectivo. Los trabajos realizados
dentro de la zona definida como localidad no daran lugar a dietas para ninguno de
los productores de las empresas incluida en el ambito de aplicacion del presente
Convenio.

Articulo 25. Destacamentos.

Se entendera por destacamento el cambio temporal de residencia de un
trabajador a una poblacion situada fuera de la provincia o0 municipio para atender
trabajos encomendados por la empresa. El destacamento no podra durar mas de
tres meses, procurandose escoger para el mismo al personal que resulte menos
perjudicado, prefiriéndose en primer lugar a los que hayan solicitado la realizacion
del destacamento, si reuniere la capacidad suficiente para desempefiar las tareas
del mismo. El personal destacado tendra derecho al percibo de los salarios, dietas
y gastos de viaje que por su categoria le correspondan hasta su finalizacién o
conversién en traslado por necesidades del servicio.

Articulo 26. Importe de las dietas.

El importe de las dietas sera desde el 1 de enero de 2009 de:

9 euros cuando el trabajador tenga que hacer una comida fuera de la localidad.
18 euros cuando el trabajador tenga que hacer dos comidas fuera de su localidad.
36 euros cuando el trabajador tenga que pernoctar y desayunar.

54 euros cuando el trabajador tenga que pernoctar fuera de su localidad y realizar
dos comidas.

Los anteriores importes se incrementaran para los afios 2010 y 2011 con el IPC
previsto para cada uno de estos dos afos, debiendo regularizarse por defecto
hasta el real una vez que quede constatado para el afio 2009.

Articulo 27. Desplazamientos.

El personal que salga de su residencia por causa del servicio desplazandose fuera
de su localidad, tendra derecho a que se le abone, ademas, el importe del billete
en medio de transporte idéneo. Si el desplazamiento se realizase en un vehiculo
particular del trabajador, se abonara a razén de 0,25 euros el kildmetro.

Articulo 28. Traslados.

Los traslados del personal seran aquellos desplazamientos fuera de la localidad
de origen que impliquen cambio de la residencia, y podran estar determinados
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por alguna de las siguientes causas:
a) Peticién del trabajador o permuta.
b) Mutuo acuerdo entre la empresa y el trabajador, por escrito.

¢) Por necesidades del servicio, previo informe de la representacién de los
trabajadores.

En los traslados a peticion del trabajador y en los de permuta, no habra lugar ni
derecho a indemnizacion por los gastos que se originen por el cambio de
residencia.

La fecha de peticidon del traslado o permuta se considerara prioritaria para
acceder a la misma.

Los traslados realizados por mutuo acuerdo se regiran por los pactos que se
hayan establecido por escrito.

El destacamento que supere en duracién el periodo de tres meses, en la misma
poblacién, se considerara como traslado por necesidades del servicio.

La movilidad geogréfica que se contempla en el presente articulo estar4 sometida
a los plazos y formas establecidos en el actual articulo 40 del Estatuto de los
Trabajadores.

Capitulo VII.
Articulo 29. Jornada del trabajo.

La jornada de trabajo durante la vigencia del presente Convenio, sera de mil
ochocientas nueve horas en cémputo anual, a razén de 164,5 por mes. Dicha
jornada se realizar4 mediante 40 horas semanales distribuidas de lunes a
domingo con los descansos previstos legalmente.

El tiempo de trabajo efectivo se computarad de modo que, tanto el comienzo como
el final de la jornada diaria, el trabajador/a se encuentre en su puesto de trabajo y
dedicado al mismao.

Se entendera como trabajo nocturno el que se realice entre las veintids horas y
las seis horas.

Entre la jornada terminada y el inicio de la siguiente debera mediar un minimo de
doce horas.

Dadas las especiales caracteristicas de la actividad que se desarrolla en la
empresa, esta podra en funcion de las necesidades del servicio y de las
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exigencias del cliente, variar la jornada laboral, el régimen de trabajo o turnos y el
traslado a otros centros, sin mas requisitos que los establecidos de forma
imprescindible por Ley. Si en un mes fuese preciso desarrollar una jornada
superior a la estipulada, su compensacion en tiempo se habra de realizar o
acomodar en los dos meses siguientes. El nUmero de dias trabajados al afio no
pueden superar los 273.

Siempre que la jornada continuada exceda de seis horas, todo trabajador tendréa
derecho a un descanso de quince minutos, ese descanso aumentara
proporcionalmente en proporcién a las horas continuadas de trabajo efectivo que
tenga por turno.

Articulo 30. Salario Hora Individual.

La determinacion del salario- hora individual se hara mediante la aplicacion de la
formula siguiente:

(365 + G) x SB
Dt x Horas jornada ordinaria

SHI =

En dicha formula:

SHI: Salario Hora Individual.

365: Numero de dias del afio.

G: Numero de dias de retribucion por gratificaciones extraordinarias.
S: Salario base ordinario.

Dt: Dias de trabajo al afio deducidos descanso semanal, festivos y vacaciones.
Este importe no sera superior a 273 dias al afio.

Horas de jornada diaria: Resultado de dividir la jornada anual entre Dt.

Si por alguna circunstancia algun trabajador tuviera reconocida y viniera
percibiendo algln importe por antigiedad en su hoja de salarios ésta se incluird y
afiadira en el importe del salario base.

Articulo 31. Horas extraordinarias.

Tendran la consideracién de horas extraordinarias las que excedan de la jornada
ordinaria establecida en el articulo 29 de este Convenio Colectivo.

El valor asignado a las horas extraordinarias, dependerd del servicio que se
realice debiendo en todo caso tener un incremento del 15% sobre el precio de la
hora normal y de un 20% si la misma se realiza en un festivo.
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De conformidad con lo establecido en el articulo 35 del Estatuto de los
Trabajadores, ambas partes pactan que la empresa podra compensar las horas
extraordinarias por tiempos de descanso retribuido.

Si bien la realizacién de horas extraordinarias es de libre aceptacion del
trabajador, salvo pacto en contrario, cuando se inicie un servicio de control o de
conduccion deberd proseguir hasta su conclusién o la llegada del relevo.

Para 2010 y 2011, dichos importes se revalorizardn con el IPC de cada uno de
estos dos afios.

Las horas extraordinarias podran ser compensadas con descansos en los dos
meses siguientes a su realizacién, en caso contrario se abonaran segun lo
establecido en este articulo.

Articulo 32. Festivos.

Las fiestas laborales, que tendrén caracter retribuido y no recuperable, no podran
exceder de catorce al afo, de las cuales dos seran locales.

Los trabajadores tendran derecho a un descanso minimo semanal, acumulable
por periodos de hasta catorce dias, de dia y medio ininterrumpido que, como
regla general, comprendera la tarde del sdbado o, en su caso, la mafana del
lunes y el dia completo del domingo. La duracién del descanso semanal de los
menores de dieciocho afios sera, como minimo, de dos dias ininterrumpidos.

En casos excepcionales, previo acuerdo, entre empresa y trabajador, y por causas
justificadas, el descanso semanal podra efectuarse en dias distintos a los aludidos
en el parrafo anterior.

Articulo 33. Vacaciones.

Todos los trabajadores disfrutaran de unas vacaciones retribuidas, y tendran una
duracion de treinta dias naturales para todo el personal de la empresa que lleve
un afio al servicio de la misma.

En cada empresa y/o centro de trabajo se establecerd un turno rotativo de
disfrute de las vacaciones. El periodo que constituye turno se determinara de
acuerdo entre la empresa y los representantes de los trabajadores,
entendiéndose inicialmente como periodo todo el afio si no mediara acuerdo,
debiéndose fijar el cuadro de vacaciones con un mes de antelacion al inicio del
periodo anual de vacaciones.

Cuando un trabajador cese en el transcurso del afio y no haya disfrutado las
vacaciones que le correspondieran, tendra derecho a la parte proporcional de la
imputacion en metalico de las vacaciones en razén al tiempo trabajado.
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Seréa potestad de la empresa, por razones organizativas, productivas, técnicas o
econbmicas el establecer el nUmero maximo de trabajadores por turno de
vacaciones.

La retribucion de vacaciones serd una mensualidad de los conceptos salariales de
la tabla y por los mismos conceptos.

Articulo 34. Licencias de representantes de los trabajadores.

Para quienes ostenten cargos de representacion de los trabajadores, se estara a
lo dispuesto en las leyes vigentes.

A peticién escrita de los Comités de Empresa o Delegados de Personal, podran
acumularse las horas de los representantes de los trabajadores que asi lo deseen,
en uno o varios de ellos, sin rebasar el tope legal.

En el ejercicio de sus funciones y dadas las especiales circunstancias de la
prestacion de los servicios en esta actividad y las dificultades que comporta la
sustitucion del personal en sus puestos de trabajo, los representantes de los
trabajadores para el ejercicio de sus funciones como tales, deberéa notificar y
justificar sus ausencias a sus superiores con una antelacion minima de
veinticuatro horas. Notificada la ausencia cumpliendo los anteriores requisitos, las
empresas, dentro de los limites pactados en este Convenio, vendran obligadas a
conceder el permiso oportuno.

Articulo 35. Licencias de los trabajadores.

Los trabajadores, avisando con la posible antelacion, y justificando
posteriormente sus motivos, tendran derecho a las siguientes licencias retribuidas:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.
b) Dos dias en caso de nacimiento de hijos.

c¢) Dos dias por fallecimiento, accidente o enfermedad graves u hospitalizacién de
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal
motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de
cuatro dias.

d) Dos dias por traslado de domicilio habitual.

e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
cardcter publico o personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando
conste en una norma legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo
que ésta disponga en cuento a duracién de la ausencia y a su compensacion
economica.
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Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la
prestacién del trabajo debido en mas del veinte por ciento de las horas laborales
en un periodo de tres meses, podra la empresa pasar al trabajador afectado a la
situacion de excedencia regulado en el apartado 1 del articulo cuarenta y seis del
Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desempefio del
cargo, perciba una indemnizacion, se descontard el importe de la misma del
salario a que tuviera derecho en la empresa.

f) Por el tiempo establecido para disfrutar de los derechos educativos generales y
de la formacion profesional, en los supuestos y en la forma regulados por el
Estatuto de los Trabajadores.

g) Por el matrimonio de padres, hijos, hermanos y nietos de uno u otro conyuge, y
previa justificacion, tendran derecho a un dia de licencia para asistir a la boda,
ampliable a tres dias por desplazamiento.

h) Por bautizo de un hijo o nieto tendra derecho a un dia para asistir al bautizo.

i) Durante un dia al afio por asuntos propios. Dicha licencia la tendran aquellos
trabajadores que, contando con una antigliedad minima de un afio en la empresa,
lo notifiquen con una antelacion minima de una semana, no pudiendo coincidir,
salvo convenio expreso con la empresa, en puentes o visperas de festivos.

j) Durante un total de ocho horas anuales para la asistencia de una visita para
médico especialista, con un maximo de dos horas diarias por visita médica.

k) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los
términos establecidos legal o convencionalmente.

I) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y
técnicas de preparacién al parto que deban realizarse dentro de la jornada de
trabajo.

m) Los trabajadores, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran
derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones.
La mujer, por su voluntad, podréa sustituir este derecho por una reduccién de su
jornada en media hora con la misma finalidad. Este permiso podra ser disfrutado
indistintamente por la madre o el padre en caso de que ambos trabajen.

n) En los casos de nacimiento de hijos prematuros o que, por cualquier causa,
deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la madre o el padre
tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo, tendran
derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la
disminucion proporcional del salario.
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f) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de
ocho afios o0 una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no
desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a una reducciéon de la
jornada de trabajo, con la disminucién proporcional de salario, entre al menos un
octavo y un maximo de la mitad de la duracion de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y gque no
desempefie actividad retribuida.

Si dos 0 més trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el
mismo sujeto causante, el empresario podré limitar su ejercicio simultaneo por
razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Articulo 36. Excedencias.

1. Excedencia voluntaria. Los trabajadores con una antigliedad de al menos un
afio, tendran derecho a que se les reconozca la situacion de excedencia por plazo
no menor de cuatro meses y no superior a cinco afos.

2. Excedencia forzosa.

a) Por designaciéon o eleccion para cargo publico: Pasaran a la situacidon de
excedencia forzosa, con derecho a la conservacion del puesto de trabajo y al
computo de la antigledad mientras se encuentren en esta situacion, aquellos
trabajadores que sea designados o elegidos para cargo publico que imposibilite su
asistencia al trabajo.

El trabajador excedente forzoso deberd solicitar su reingreso en la empresa
dentro del mes siguiente al cese en el cargo que motivo su pase a esta situacion,
y producird efectos inmediatos en cuanto a su incorporacién. Caso de
incumplimiento de esta condicién, causara baja definitiva en la empresa.

b) Por funciones sindicales: Los trabajadores que ejercen funciones sindicales de
ambito provincial o superior, si ello les imposibilitase su asistencia al trabajo,
podran solicitar su pase a la situacién de excedencia en la empresa por el tiempo
que dure el ejercicio de su cargo representativo.

Esta excedencia tendra la misma regulacién que la otorgada por la designacién o
eleccién para un cargo publico.

3. Por maternidad/paternidad.
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a) Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia no superior a
tres afos para atender el cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza
como por adopcién, a contar desde la fecha de nacimiento de éste. En todo caso,
si la peticion fuera realizada con posterioridad a la fecha de nacimiento, el plazo
de tres afios se contara siempre desde la citada fecha de nacimiento.

b) En el supuesto de adopcién el trabajador podra optar entre solicitar la
excedencia a partir de la resolucion judicial por la que se constituye la adopcién, o
bien desde la fecha en que el menor sea entregado a su cuidado, si tal hecho se
produce con anterioridad a la resolucion judicial.

Si una vez concedida la excedencia, el interesado no obtuviera la resolucion
judicial o ésta fuera denegatoria, debera solicitar inexcusablemente su reingreso
en la empresa en Un plazo no superior a 7 dias laborables desde la fecha en que
tal circunstancia pudiera acreditarse; y si no lo hiciera asi, causaria baja definitiva
en la empresa.

c¢) Si dos 0 mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el
mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por
razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

d) Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en
su caso, pondrd fin al que se viniera disfrutando.

e) Durante el primer periodo, a partir del inicio de cada situacién de excedencia,
el trabajador tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo y a que el citado
periodo sea computado a efectos de antigiedad. En este sentido, el momento
inicial de la «excedencia» con reserva del puesto de trabajo no podra ser anterior
a la fecha en que concluya el descanso por maternidad.

f) Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo.
Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del
mismo grupo profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga
reconocida oficialmente la condicion de familia numerosa, la reserva de su puesto
de trabajo se extenderd hasta un maximo de quince meses cuando se trate de
una familia numerosa de categoria general, y hasta un maximo de dieciocho
meses si se trata de categoria especial.

g) En cuanto al reingreso de los excedentes por esta causa, se estara a lo
dispuesto en la legislacién vigente en tanto no se oponga a lo establecido en el
presente articulo.

4. Por cuidado de familiares: Los trabajadores tendran derecho a un periodo de
excedencia de duracidén no superior a dos afos, para atender al cuidado de un
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familiar de primer o segundo grado de consanguinidad o afinidad en caso de
enfermedad grave o incapacidad, debidamente acreditada mediante certificado
meédico.

La excedencia por esta causa daré derecho a la reserva de puesto de trabajo, y
computara a efectos de antigiiedad.

Si dos 0 mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el
mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por
razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Articulo 37. Causas de extinciéon del contrato de trabajo.

El cese de los trabajadores en las empresas tendra lugar por cualquiera de las
causas previstas en el Estatuto de los Trabajadores y demas legislacion vigente.

A la terminacién del contrato, en los contratos de obra o servicio y los contratos
de duracion determinada, salvo por baja voluntaria, en los casos del contrato de
interinidad y de los contratos formativos, el trabajador/a tendra derecho a una
indemnizacion de ocho dias de salario real por afio de servicios, prorratedndose
por meses los periodos inferiores a un afio, que empezara a regir a partir del 1 de
Enero de 2009.

El trabajador que desee cesar voluntariamente en el servicio de la empresa
vendré obligado a ponerlo en conocimiento de la misma cumpliendo el siguiente
plazo previsto:

Grupo 1: Dos meses.
Grupo 2: Un mes.
Grupo 3: Quince dias.

La falta de cumplimiento del preaviso, por parte del trabajador en el caso de cese
voluntario cuando el contrato sea de duracién superior a un afio llevara consigo la
perdida de los salarios correspondientes al periodo dejado de preavisar, sin la
cantidad correspondiente a las partes proporcionales de pagas extras de dicho
periodo. El preaviso debera ejercitarse siempre por escrito y la empresa vendra
obligada a suscribir el acuse de recibo.

La falta de preaviso por parte de la empresa, de quince dias, en casos de
finalizacién de contratos de duracién superior a un afio, segun prevé la legislacion
vigente, dara lugar a la indemnizacion correspondiente a los dias de preaviso
incumplidos.

Las liquidaciones se pondran a disposicion de los trabajadores dentro de los diez

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Diez Todo Limpio S.L
% Andalucia BOE 164, 08 de julio del 2009
Pagina 22 de 38

dias héabiles siguientes a la fecha de baja. En el caso de que el trabajador no
devuelva a la empresa en el momento de la baja, documentacion, prendas de
trabajo u otros objetos propiedad de la misma, quedara condicionado el pago de
la liquidacion a la entrega de los mismos o a su descuento por su valor efectivo en
dicha liguidacion.

Articulo 38. Maternidad y paternidad.

1. Maternidad. En el supuesto de parto, el contrato de trabajo quedara en
suspenso durante dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliables en el supuesto
de parto multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo. El
periodo de suspension se distribuird a opcion de la interesada siempre que seis
semanas sean inmediatamente posteriores al parto.

En caso de fallecimiento de la madre, con independencia de que ésta realizara o
no algun trabajo, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso,
de la parte que reste del periodo de suspensién, computado desde la fecha del
parto, y sin que se descuente del mismo la parte que la madre hubiera podido
disfrutar con anterioridad al parto.

En el supuesto de fallecimiento del hijo, el periodo de suspension no se vera
reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio,
la madre solicitara reincorporarse a su puesto de trabajo.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatamente
posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que
ambos progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso por
maternidad, podra optar por que el otro progenitor disfrute de una parte
determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto bien de
forma simultanea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor podra seguir
haciendo uso del periodo de suspensidén por maternidad inicialmente cedido,
aungue en el momento previsto para la reincorporacion de la madre al trabajo
ésta se encuentre en situacion de incapacidad temporal.

En el caso de que la madre no tuviese derecho a suspender su actividad
profesional con derecho a prestaciones de acuerdo con las normas que regulen
dicha actividad, el otro progenitor tendra derecho a suspender su contrato de
trabajo por el periodo que hubiera correspondido a la madre, lo que sera
compatible con el ejercicio del derecho a disfrutar de la paternidad. En los casos
de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra causa, el neonato
deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, el periodo de suspension
podra computarse, a instancia de la madre, o en su defecto, del otro progenitor, a
partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho computo las seis
semanas posteriores al parto, de suspensién obligatoria del contrato de la madre.

En los casos de partos prematuros con falta de peso y aquellos otros en que el
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neonato precise, por alguna condicion clinica, hospitalizacion a continuaciéon del
parto, por un periodo superior a siete dias, el periodo de suspension se ampliara
en tantos dias como el nacido se encuentre hospitalizado, con un maximo de
trece semanas adicionales, y en los términos en que reglamentariamente se
desarrolle.

En los supuestos de adopcién y de acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d)
de esta Ley, la suspension tendrd una duracion de dieciséis semanas
ininterrumpidas, ampliable en el supuesto de adopcién o acogimiento maltiples
en dos semanas por cada menor a partir del segundo. Dicha suspensién producira
sus efectos, a eleccion del trabajador, bien a partir de la resolucién judicial por la
que se constituye la adopcion, bien a partir de la decisiéon administrativa o judicial
de acogimiento, provisional o definitiva, sin que en ningdn caso un mismo menor
pueda dar derecho a varios periodos de suspension.

En caso de que ambos progenitores trabajen, el periodo de suspension se
distribuira a opcion de los interesados, que podran disfrutarlo de forma
simultanea o sucesiva, siempre con periodos ininterrumpidos y con los limites
sefalados.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los
mismos no podra exceder de las dieciséis semanas previstas en los parrafos
anteriores o de las que correspondan en caso de parto, adopcién o acogimiento
multiples.

En el supuesto de discapacidad del hijo o del menor adoptado o acogido, la
suspension del contrato a que se refiere este apartado tendra una duracion
adicional de dos semanas. En caso de que ambos progenitores trabajen, este
periodo adicional se distribuird a opcién de los interesados, que podran disfrutarlo
de forma simultanea o sucesiva y siempre de forma ininterrumpida.

Los periodos a los que se refiere el presente apartado podran disfrutarse en
régimen de jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre los
empresarios y los trabajadores afectados, en los términos que
reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el
desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, el
periodo de suspension, previsto para cada caso en el presente apartado, podra
iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion por la que se constituye la
adopcion.

2. Paternidad. En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcién o acogimiento de
acuerdo con el articulo 45.1.d) del Texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores, el trabajador tendra derecho a la suspension del contrato durante
trece dias ininterrumpidos, ampliables en el supuesto de parto, adopcioén o
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acogimiento multiples en dos dias mas por cada hijo a partir del segundo.

Esta suspension es independiente del disfrute compartido de los periodos de
descanso por el periodo de disfrute de maternidad.

En el supuesto de parto, la suspensién corresponde en exclusiva al otro
progenitor. En los supuestos de adopcién o acogimiento, este derecho
correspondera s6lo a uno de los progenitores, a eleccion de los interesados; no
obstante, cuando el periodo de descanso por maternidad sea disfrutado en su
totalidad por uno de los progenitores, el derecho a la suspension por paternidad
Gnicamente podréa ser ejercido por el otro.

El trabajador que ejerza este derecho podra hacerlo durante el periodo
comprendido desde la finalizacion del permiso por nacimiento de hijo, previsto
legal o convencionalmente, o desde la resolucion judicial por la que se constituye
la adopcién o a partir de la decisién administrativa o judicial de acogimiento,
hasta que finalice la suspension del contrato por el disfrute del derecho de
maternidad o inmediatamente después de la finalizacion de dicha suspension.

La suspensiéon del contrato a que se refiere este articulo podra disfrutarse en
régimen de jornada completa o en régimen de jornada parcial de un minimo del
50 por 100, previo acuerdo entre el empresario y el trabajador, y conforme se
determine reglamentariamente.

El trabajador deberd comunicar al empresario, con la debida antelacién, el
ejercicio de este derecho con al menos 15 dias naturales de antelacién.

Capitulo VIII.
Articulo 39. Faltas del personal y sanciones.

Las acciones u omisiones punibles en que incurran los trabajadores se clasificaran
segun indoles y circunstancias que concurran en leves, graves y muy graves.

La enumeraciéon de las faltas leves, graves y muy graves sera de caracter
enunciativa y no limitativa.

En la aplicacién de las sanciones se tendra en cuenta y valoraran las
circunstancias personales del trabajador, su nivel cultural, trascendencia del dafio,
grado de reiteracion o reincidencia.

Articulo 40. Faltas leves.
Seran faltas leves las siguientes:

a) De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo durante el
periodo de un mes, inferiores a treinta minutos, siempre que de estos retrasos no
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se deriven, por la especial funcién del trabajador, graves perjuicios para el trabajo
que la empresa le tenga encomendado que en todo caso se calificara de falta
grave.

b) Abandonar el puesto de trabajo sin causa justificada o el servicio breve tiempo
durante la jornada. Si se causare, como consecuencia del mismo abandono,
perjuicio de consideracion a la empresa, comparferos de trabajo, clientes o
personal del mismo, o fuera causa de accidente, la falta podria revestir la
consideracién de grave o muy grave.

¢) No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falta al
trabajo por motivo justificado, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo
efectuado.

d) La de descuido, error o demora inexplicable en la ejecucion de cualquier
trabajo.

e) Pequefos descuidos en la conservacion del material, conservaciéon de las
maquinas, utiles, herramientas e instalaciones propias de los clientes. Cuando el
incumplimiento de lo anterior origine consecuencias de gravedad en la realizacién
del servicio, la falta podra reputarse de grave a muy grave.

f) La inobservancia de las 6rdenes de servicio, asi como la desobediencia a los
mandos, todo ello en materia leve.

g) Las faltas de respeto y consideracion en materia leve, a los subordinados,
compafieros, mandos, personal y publico, asi como la discusién con los mismos
dentro de la jornada de trabajo y usa palabras malsonantes e indecorosas con los
mismos.

h) La falta de aseo y limpieza personal y de los uniformes y equipos de manera
ocasional.

i) No comunicar a la empresa los cambios de residencia y domicilio y demas
circunstancias que afecten a su actividad laboral.

j) No atender al publico con la correccién y diligencia debidas.

k) Excederse en sus atribuciones o entrometerse en los servicios peculiares de
otro trabajador, cuando el caso no constituya falta grave.

Articulo 41. Faltas graves.
Seran faltas graves las siguientes:

a) El cometer dos faltas leves en el periodo de un trimestre, excepto en la
puntualidad, aunque sean de distinta naturaleza, siempre que hubiera mediado
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sancion comunicada por escrito.

b) Mas de tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, no justificadas,
cometidas en el periodo de un mes.

¢) Menos de tres faltas de asistencia al trabajo sin la debida autorizacién o causa
justificada, durante el periodo de un mes. Sera muy grave si de resultas de la
ausencia se cause grave perjuicio a la empresa.

d) La mera desobediencia a sus superiores en acto de servicio. Si la
desobediencia implica quebranto manifiesto para el trabajo, o de ella se derivase
perjuicio notorio para la empresa, podra ser considerada como falta muy grave.

e) Falta de respeto y consideracion al publico.
f) Discusiones molestas con los comparieros de trabajo en presencia del publico.

g) Simular la presencia de otro trabajador, fichando o firmando por él,
sancionandose tanto al que ficha como otro, como a ese ultimo.

h) La voluntaria disminucién de la actividad habitual y la negligencia y desidia en
el trabajo que afecta a la buena marcha del servicio.

i) La simulaciéon de enfermedad o accidente y no entregar el parte de baja oficial
dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes a la emision del mismo, salvo que
se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

j) El empleo de tiempo, uniformes, materiales, Utiles o maquinas en cuestiones
ajenas al trabajo o en beneficio propio.

k) El hacer desaparecer uniformes y sellos, tanto de la empresa como de los
clientes de la misma, asi como causar accidentes por dolo, negligencia o
imprudencia inexcusable.

I) Llevar los registros, documentacion, cuadernos o cualquier clase de anotaciones
oficiales y escritos que reglamentariamente deben tener, sin las formalidades
debidas y cometiendo faltas que, por su gravedad o trascendencia, merezcan
especial correctivo. Y si tuvieren especial relevancia, tendran consideracién de
muy grave.

m) Retirada de carné de conducir por parte de la autoridad por un plazo inferior a
seis meses.

Articulo 42. Faltas muy graves.

Seran faltas muy graves las siguientes:
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a) La reincidencia en comision de falta grave en el periodo de seis meses, aunque
sea de distinta naturaleza, siempre que hubiese mediado sancidn.

b) Mas de doce faltas no justificadas de puntualidad cometidas en el periodo de
seis meses o treinta en un afio, aunque hayan sido sancionadas
independientemente.

c) Tres o mas faltas de asistencia al trabajo sin justificar en un periodo de seis
meses o0 veinte durante el afio.

d) Fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi
como en el trato con los comparfieros de trabajo o cualquier otra persona al
servicio de la empresa en relacién de trabajo con ésta, o hacer negociaciones de
la misma actividad contratada por cuenta propia o de otra persona sin expresa
autorizacion de la empresa.

e) Hacer desaparecer, inutilizar, causar desperfectos en maquinas, instalaciones,
edificios, enseres, documentos, etc. Tanto de la empresa como de los clientes de
la misma, asi como causar accidentes por dolo, negligencia o imprudencia
inexcusable.

f) El realizar trabajos por cuenta propia o ajena estando en situacién de
incapacidad laboral transitoria, asi como realizar manipulaciones o falsedades
para prolongar aquella situacion.

g) La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que produzca
quejas justificadas de mandos, compaferos de trabajo o terceros.

h) Robo, hurto o malversacién de cometidos dentro o fuera de la empresa o
cualquier otra participacion directa o indirecta en la comision de un delito
calificado como tal en las leyes penales.

i) La embriaguez o uso de drogas durante el servicio y fuera de los actos de
servicio vistiendo uniforme de la empresa.

j) Violar el secreto de correspondencia o documentos reservados de la empresa o
de las personas en cuyos locales e instalaciones se realice las prestaciones de los
servicios, y no guardar la debida discrecién o el natural sigilo de los asuntos y
servicios en que, por la misién de su cometido, hayan de estar enterados.

k) Dedicarse a actividades que la empresa hubiera declarado incompatibles.

I) Los malos tratos de palabra y obra, abuso de autoridad o la falta grave de
respeto y consideracion a los jefes o a sus familiares, asi como a los comparieros
y subordinados, asi como a las personas en cuyos locales o instalaciones realizara
su actividad y a los empleados de estas, si los hubiere, ademas de seguir
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conductas de contenido xenéfobo, sexista y racista.

m) El abandono sin causa justificada del trabajo en puestos de responsabilidad
una vez tomado posesién de los mismos y la inhibicion o pasividad en la
prestacién del mismo.

n) La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento normal de la labor.

f) Originar riflas y pendencias en sus comparferos de trabajo o con las personas o
los empleados para los que presten sus servicios.

0) La comision de actos inmorales en el lugar de trabajo o en los locales de la
empresa, durante la jornada laboral.

p) El abuso de autoridad.

g) La competencia ilicita por dedicarse dentro o fuera de la jornada laboral a
desarrollar por cuenta propia idéntica actividad que la empresa o dedicarse a
ocupaciones particulares que estén en abierta pugna con el servicio.

r) Entregarse a juegos o distracciones cualesquiera que sean, estando en servicio.

s) Exigir o pedir por sus servicios remuneracion o premios de terceros, cualquiera
que sea la forma o pretexto que para la donacion se emplee.

t) La imprudencia o negligencia inexcusable en acto de servicio. Si implicase
riesgo de accidente para si 0o para comparfieros o personal y publico, o peligro de
averias para las instalaciones, asi como el incumplimiento de las normas sobre
prevencion de riesgos laborales, cuando sean causantes de accidente laboral
grave o produzcan dafios a la empresa.

u) La retirada del carné de conducir, por parte de la autoridad por el periodo de
tiempo superior a los seis meses.

v) Estar dormido en el momento de prestacién del servicio.
Articulo 43. Sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse a los que incurran en faltas seran
las siguientes:

Por faltas leves:
Amonestacion verbal.

Amonestacion por escrito.
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Por faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo de uno a quince dias.
Inhabilitacion para el ascenso durante un afio.

Por faltas muy graves:

Suspensiéon de empleo y sueldo de dieciséis dias a dos meses.
Inhabilitacion para el ascenso durante tres afios.

Despido.

Articulo 44. Prescripcion.

La facultad de la empresa para imponer sanciones deberd ejercitarse por escrito,
salvo la amonestacion verbal, de la que deberéa acusar recibo y firmar el enterado
del sancionado, salvo que se negara a ello, en cuyo caso lo hardn dos testigos.
Prescribiran las faltas leves a los diez dias; las graves, a los veinte dias y las muy
graves, a los sesenta dias, a partir de la fecha en que la empresa tuvo
conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse
producido.

Articulo 45. Obligacién de no concurrencia y de permanencia.

El personal se obliga a no efectuar, por cuenta propia o de otras empresas, los
trabajos especificos que constituyen el objeto de la actividad de esta empresa,
considerandose concurrencia desleal y trasgresion de la buena fe contractual el
incumplimiento de este deber.

Cuando el trabajador haya recibido una especializacién profesional con cargo al
empresario para poner en marcha proyectos determinados o realizar un trabajo
especifico, podra pactarse entre ambos la permanencia en dicha empresa durante
cierto tiempo. El acuerdo no sera de duracion superior a dos afios y se formalizara
siempre por escrito. Si el trabajador abandona el trabajo antes del plazo, el
empresario tendra derecho a una indemnizacion de dafios y perjuicios, que se
descontaréd directamente de la liquidacion de haberes, si con ello se cubriese la
citada indemnizacion.

Capitulo IX.
Articulo 46. Derechos sindicales.

Los Delegados de Personal o miembros del Comité de Empresa podran acumular
mensualmente las horas retribuidas para el ejercicio de las funciones en uno o
varios de aquéllos, sin rebasar el maximo total legalmente establecido.
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Articulo 47. Seguridad e higiene.

Se observaréan las normas para seguridad e higiene en el trabajo contenidas en la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, asi como
las disposiciones que la desarrollan.

Articulo 48. Enfermedad y accidente.

El trabajador en situacion de incapacidad temporal derivada de accidente de
trabajo o enfermedad comun con hospitalizacion, tendra derecho a la percepcion
del 100% de su salario a partir del primer dia y hasta un tope maximo de seis
meses de duracion.

En caso de incapacidad temporal por enfermedad comudn o accidente no laboral,
el trabajador tendra derecho a las siguientes percepciones: del primero al
decimoquinto dia, las establecidas por la ley a cargo del empresario. Del
decimosexto al trigésimo, el 80% del salario y del trigésimo primero en adelante y
hasta un tope maximo de seis mensualidades de duracién el 100% de dicho
salario.

Articulo 49. Seguro de accidente.

Las empresas concertaran una poliza de seguro individual o colectivo que
garantizara a sus trabajadores, a partir del momento de alta en la empresa, la
percepcion de doce mil euros (12.000 €) para si o para sus beneficiarios, que
cubra los riesgos de fallecimiento o invalidez permanente en los grados de
absoluta y gran invalidez, ocurridos por accidente de trabajo o enfermedad
profesional.

Se establece un plazo de carencia de cuarenta y cinco dias a partir de la firma del
presente Convenio a fin de que se pueda proceder a concertar la pertinente pdliza.

Articulo 50. Ropa de trabajo.

Las empresas facilitaran a sus trabajadores la ropa de trabajo adecuada para el
desempefio de su tarea, cuyo uso serd obligatorio, excepto cuando no sea
necesaria por las caracteristicas del servicio, obligandose éstos a mantenerla en
perfecto estado de conservacién, y a ofrecer una buena imagen tanto con éste
como con la suya propia.

Al ingreso en la empresa se entregara el equipo necesario para el desempefio de
sus funciones, el gue se renovara a medida que se vaya deteriorando.

Articulo 51. Medios de proteccién.

Las empresas quedan obligadas a facilitar a los trabajadores los medios de
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proteccion personal de caracter preceptivo adecuados a los trabajos que realicen.
Articulo 52. Reconocimiento médico.

El personal de la empresa vendra obligado a someterse, si asi se lo exigiera la
empresa a la iniciacion de la prestacion a examen médico, asi como cuantas otras
veces lo considere preciso la empresa, delegados de prevenciéon o, en su defecto,
los representantes de los trabajadores, cuando circunstancias especiales y/o
especificas asi lo aconsejen, de acuerdo con el articulo 20.4 del Estatuto de los
Trabajadores.

En razén a los servicios a prestar, cuando se aprecien comportamientos extrafios
de cardcter psiquico y/o farmacolégico, de especial intensidad y habitualidad, la
empresa, por propia iniciativa, a instancias del interesado o de la representacion
de los trabajadores, pondra los medios necesarios para que aquel sea sometido a
reconocimiento médico especial y especifico que contribuya a poder diagnosticar
las causas y efectos y facilitar el tratamiento adecuado, obligandose al trabajador
a colaborar con el equipo médico facultativo para cuantos reconocimientos,
analisis y tratamientos sean necesarios.

Se entregara a todos los trabajadores una copia del reconocimiento médico a que
se hace referencia en el parrafo anterior.

Articulo 53. Jubilacion.

1. Jubilaciones anticipadas. Previo acuerdo entre empresa y trabajador, podra
procederse a la jubilacion de trabajadores al cumplir estos los sesenta y cuatro
afios, siempre que se contrate un nuevo trabajador, en la forma y condiciones y
cumpliendo los requisitos que establece el Real Decreto 1194/1985, de 17 de julio
y disposiciones concordantes sobre la materia.

2. Jubilaciones parciales con contrato de relevo. Previo acuerdo entre empresa y
trabajador, podra procederse a la jubilacién parcial y anticipada de los
trabajadores. Dada la modificacion legislativa permanente en la materia se
aplicara al respecto la normativa legal vigente en cada momento.

3. Jubilaciones obligatorias. Como medida de politica de rejuvenecimiento de las
plantillas, de acuerdo con lo establecido en la disposicién adicional décima del
vigente Estatuto de los Trabajadores en redaccion dada por la Ley 14/2005, de 1
de julio, y siempre que los trabajadores afectados hayan cumplido todos los
requisitos establecidos legalmente para acceder a la prestaciéon contributiva de
jubilacién de la Seguridad Social, se establece la edad de jubilacion forzosa del
personal afectado por el presente Convenio a los 65 afios.

Con el fin de evitar que se produzca la amortizacién del puesto de trabajo del
trabajador jubilado de forma forzosa las empresas vendran obligadas bien a la
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suscripcion de un contrato de trabajo de caracter indefinido con un nuevo
trabajador, bien a la transformacion de un contrato de trabajo temporal en
indefinido o a la implementacion de cualquier otra medida de fomento de empleo.

Capitulo X. Salario.
Articulo 54. Anticipos.

El trabajador tendrd derecho a percibir anticipos a cuenta por el trabajo ya
realizado, sin que pueda exceder del 90 por 100 del importe del total de la tabla
de retribuciones del anexo salarial mas la antigledad, excluida la parte
proporcional de las pagas, lo cual debera ser en el plazo de cinco dias maximo.

Articulo 55. Retribuciones.
La retribucion se podra pactar por unidad de obra o unidad de tiempo.

Las retribuciones por unidad de tiempo del personal comprendido en el ambito de
aplicacion de este convenio estaran constituidas por el salario base y los
complementos del mismo, y corresponden a la jornada normal a la que se refiere
el articulo 29 del presente Convenio.

1. El pago de las retribuciones se efectuara por meses vencidos, mediante cheque
0 ingreso en cuenta corriente dentro de los diez dias siguientes al mes natural de
devengo.

2. En el supuesto de ingreso en cuenta, el resguardo de la transferencia podra
suplir la firma del trabajador en el recibo de salarios.

La estructura salarial que pasaran a tener las retribuciones desde la entrada en
vigor del presente convenio sera la siguiente:

a) Sueldo base.

b) De vencimiento superior al mes: gratificacion de navidad y gratificacion de
verano.

¢) Indemnizaciones o suplidos: Plus de transporte y plus de vestuario.

Para los tres afios de vigencia del presente Convenio se establece una clausula de
garantia salarial, de modo que el incremento final nunca serd inferior al IPC real
fijado por el Gobierno mas un punto.

En el caso de que la clausula de revisién salarial llegase a operar, el incremento
resultante se abonara con efectos desde el 1 de enero de cada uno de dichos
afios, sirviendo, por consiguiente, como base del célculo para el incremento
salarial del afio siguiente, y para llevarlo a cabo se tomaran como referencia los
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salarios o tablas utilizadas en los aumentos pactados en el afio de que se trate.

En cada ejercicio, para su efectividad, una vez conocido el dato de referencia,
siempre que resulte de aplicacién la clausula de revisién salarial, se reunira la
Comisidn Paritaria del Convenio a fin de elaborar la nueva tabla resultante.

Se adjunta como Anexo | al presente Convenio, la tabla salarial para el presente
afo.

Articulo 56. Estructura.
1. Estructura salarial:

a) Sueldo base: Se entendera por sueldo base la retribucién correspondiente en
cada una de las categorias profesionales a una actividad normal, durante la
jornada de trabajo fijada en este Convenio.

b) De vencimiento superior a un mes: Gratificacion de navidad y gratificacion de
verano. El personal al servicio de las empresas afectadas por el presente
convenio percibira dos gratificaciones extraordinarias que se abonaran los dias 15
de julio y 15 de diciembre de cada afo. El importe de cada una de estas
gratificaciones sera de una mensualidad del salario base correspondiente a cada
categoria.

Las partes firmantes acuerdan, que dadas las especiales caracteristicas de la
empresa, las gratificaciones extraordinarias de verano y diciembre serén
abonadas mediante prorrateo mensual de las mismas. No obstante lo expuesto
las partes podran convenir individualmente y con caracter excepcional efectuar el
pago de dichas gratificaciones, en la medida y forma que las mismas decidan.

2. Indemnizaciones o suplidos: Plus transportes, se establece este plus como
compensacion a los gastos de desplazamiento y medios de transporte dentro de
la localidad, asi como desde el domicilio a los centros de trabajo y su regreso.

3. Complementos:

a) Plus de trabajo nocturno: Se fijara un plus de trabajo nocturno por hora
trabajada. Se entenderd por trabajo nocturno el comprendido entre las veintidos y
las seis horas del dia siguiente. El valor asignado a las horas nocturnos,
dependera del servicio que se realice debiendo en todo caso tener un incremento
del 20 % sobre el precio de la hora normal.

b) Plus de no siniestralidad: Para el personal de «Rent a Car» se establece un plus
de no siniestralidad de un importe de 50 euros mensuales que se devengara
trimestralmente y se abonara a trimestre vencido, atendiendo a posibles
penalizaciones en base al siguiente criterio:
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Ningun siniestro  |Sélo 1 siniestro |Mas de 1 siniestro

Porcentaje Porcentaje Porcentaje
Menos de 250 € 100 66 33
Entre 250 € y 600 € 100 33
IMés de 600 € 100

Entendiendo como siniestro todo aquel golpe, desperfecto, rotura, accidente o
averia ocasionada ya sea circulando o no en el vehiculo a cargo del trabajador en
ese momento y del cual deriven parte de accidente al seguro del vehiculo o la
empresa o bien facturas de talleres mecanicos. Asimismo los importes de los
siniestros expresados en euros atienden a los valores de las posibles facturas de
los talleres a abonar por la empresa o seguro en las cantidades finales de las
mismas.

Debe entenderse asimismo que los porcentajes corresponden en importe de
euros a las siguientes cantidades:

corresponde a 50 euros a percibir los tres meses siguientes a los tres que
originan el devengo.

corresponde a 33 euros a percibir los tres meses siguientes a los tres que
originan el devengo.

corresponde a 16,50 euros a percibir los tres meses siguientes a los tres que
originan el devengo.

corresponde a la no percepcion del Plus de no siniestralidad en ninguna
cantidad en los tres meses siguientes a los tres que originan el devengo.

100%)

66 %

33%

0 %

Articulo 57. Formacion.

El personal operativo de esta empresa vendra obligado a asistir a los cursos,
practicas de adiestramiento, entrenamientos y demas actividades formativas de
caracter profesional que estipule la legislacién vigente o lo aconsejen las
circunstancias del mercado, y ello dentro de la jornada laboral.

La actividad formativa obligatoria, se efectuara dentro de la jornada laboral de los
trabajadores.

Articulo 58. Retirada de carné de conducir.

En el caso de retirada del carné de conducir a un trabajador de la empresa por
una infraccion realizada dentro de la jornada laboral y por un periodo de tiempo
inferior a 6 meses, la empresa, y por una sola vez, dentro de sus posibilidades y
vacantes existentes, destinara al trabajador a otro servicio de categoria similar,
debiendo de abonar al trabajador el mismo salario que venia percibiendo con
anterioridad a la sancion. Una vez cumplida la sancién de retirada de carné, el
trabajador se reincorporara a su anterior puesto de trabajo.
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Caso de rehusar el trabajador el puesto ofertado, se considerara extinguida y
resuelta la relacion laboral sin derecho por ello, a indemnizacidon o compensaciéon
econdmica alguna.

Capitulo XI. Igualdad efectiva entre mujeres y hombres.
Articulo 59. Principio de igualdad de trato y de oportunidades.

Las mujeres y los hombres son iguales en dignidad, asi como en derechos y
deberes. El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres supone la
ausencia de toda discriminacién, directa o indirecta, por razén de sexo, YV,
especialmente, las derivadas de la maternidad o paternidad, la asuncién de
obligaciones familiares y el estado civil.

Mediante la regularizacién contenida en este capitulo se contribuye a hacer
efectivo el derecho de igualdad de trato y de oportunidades, entre mujeres y
hombres, en particular a través de la eliminacion de la discriminacion de la mujer,
sea cual fuere su circunstancia o condicién, conforme a lo dispuesto en la Ley
Orgéanica 3/2007.

Articulo 60. No discriminacion en las relaciones laborales.

El principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, se
garantizara, en los términos previstos en la normativa aplicable, en el acceso al
empleo, en la formacién profesional, en la promocion profesional, en las
condiciones de trabajo, incluidas las retributivas y las de despido, y en la afiliacion
y participacion en las organizaciones sindicales y empresariales.

Las medidas para la aplicacion efectiva del principio de igualdad de trato y no
discriminacion en las condiciones de trabajo entre mujeres y hombres, incluidas
las de accion positiva, son las siguientes:

1. Acceso al empleo: Nadie podra ser discriminado por razén de sexo en el acceso
al trabajo. Las ofertas de empleo deberan realizarse, en todo caso, tanto a
hombres como a mujeres, no pudiendo excluir, directa o indirectamente, a ningun
trabajador o trabajadora por razon de su sexo. La prueba de seleccion de personal
que realice la empresa no podra establecer diferencia o ventaja alguna
relacionada con el sexo de quienes aspiren a la seleccion.

2. Clasificacion profesional: El sistema de clasificacién profesional se basara en
criterios comunes para los trabajadores de ambos sexos y se ha establecido
excluyendo discriminaciones por razén de sexo.

3. Promocién profesional: En materia de promocion profesional y ascensos se
promovera mediante la introduccion de medidas de accién positiva la superacion
del déficit de presencia de mujeres, en el supuesto que existieren, en las
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categorias y grupos profesionales mas cualificados o, en su caso, del género
menos representado.

4. Formacion profesional: En las acciones formativas de la empresa a su personal
se garantizara el acceso con respeto absoluto al principio de igualdad de trato y
de oportunidades entre mujeres y hombres. A tal efecto se podran establecer
cupos, reservas y otras ventajas a favor de los trabajadores del sexo menos
representado, en el ambito al que vayan dirigidas aquellas acciones de formacion
profesional.

5. Retribucion: Para un mismo trabajo o para un trabajo al que se atribuye un
mismo valor se eliminara la discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo,
en el conjunto de los elementos o condiciones de la retribucion.

6. Tiempo de trabajo: Se promoveran medidas de flexibilizacién de la jornada
laboral y del horario de trabajo, que faciliten el derecho efectivo a la conciliacién
de la vida personal, familiar y laboral, fomentando la corresponsabilidad de los
trabajadores varones en las labores domésticas y en la atencion a la familia.

7. Demas condiciones de trabajo: En la determinacion del resto de las condiciones
laborales, incluidas las relacionadas con la extincion del contrato de trabajo, no
podra tenerse en cuenta el sexo del trabajador o trabajadora afectado, salvo que
se haya establecido como una medida expresa de accion positiva, para facilitar la
contratacion o el mantenimiento del empleo de los trabajadores o trabajadoras,
CUyOo sexo se encuentre menos representado y siempre que la misma resulte
razonable y proporcionada.

8. Proteccion ante el acoso discriminatorio por razén de sexo y ante el acoso
sexual: No se tolerard la situacion en que se produzca un comportamiento no
deseado, relacionado con el sexo de una persona, con el proposito o el efecto de
atentar contra la dignidad de la persona y de crear un entorno intimidatorio, hostil,
degradante, humillante u ofensivo. Tampoco se tolerard la situacién en que se
produzca cualquier comportamiento verbal, no verbal o fisico no deseado de
indole sexual, con el propésito o el efecto de atentar contra la dignidad de una
persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, hostil, degradante,
humillante u ofensivo.

Anexo 1. Tabla salarial.

Prorratal Precio [Precio H. H
. Salario Total Pornada Extral_ " .
Categoria . Transporte . hora p. Festiva/nocturnal
base mes mensual +
Extras Normal[Transp. + 20%
15%
GRUPO | A:
DTOR. GENERAL 1.242,00j207,00 [105,00 1.554,00]164,50 |8,79 0,63 11,20]11,50

DTOR. ADMINISTRATIVO |1.198,80]199,80 105,00 1.503,60{164,50 |8,49 0,63 10,81{11,10
DTOR. DE PERSONAL 1.198,80{199,80 {105,00 1.503,60{164,50 [8,49 0,63 10,81|11,10
TIT. GRADO SUP. 1.080,00{180,00 [105,00 1.365,00{164,50 |7,65 0,63 9,74 110,00
GRUPO | B:
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TIT. GRADO MEDIO 992,78 ]165,46 |105,00 1.263,24]164,50 [7,04 |0,63 9,03 [9,43

EFE 1.2 ADMINIST. 992,78 ]165,46 [105,00 1.263,24{164,50 |7,04 0,63 9,03 19,43
EFE 2.2 ADMINIST. 992,78 ]165,46 [105,00 1.263,24{164,50 |7,04 0,63 9,03 19,43
GRUPO Il A:

EFE GRAL. SERVICIOS 840,00 140,00 [105,00 1.085,00{164,50 |5,95 0,63 7,78 18,12

EFE DE SERVICIOS 840,00 ]140,00 |105,00 1.085,00{164,50 |5,95 0,63 7,78 18,12

EFE DE MANTENIM. 840,00 ]140,00 [105,00 1.085,00{164,50 |5,95 0,63 7,78 18,12

EFE DE TRAFICO 840,00 ]140,00 |105,00 1.085,00[164,50 |5,95 0,63 7,78 18,12
EFE DE PROYECTOS 840,00 ]140,00 |105,00 1.085,00{164,50 |5,95 0,63 7,78 18,12
INSPECTOR 840,00 ]140,00 |105,00 1.085,00{164,50 |5,95 0,63 7,78 18,12
COORDINADOR 840,00 ]140,00 [105,00 1.085,00[164,50 |5,95 0,63 7,78 18,12
EFE DE EQUIPO 840,00 ]140,00 |105,00 1.085,00164,50 |5,95 0,63 7,78 18,12
IADMINIST. OFIC. 1.2 823,20 |137,20 |105,00 1.065,54{164,50 |5,84 0,63 7,63 |7,96
ENCARGADO 823,20 |137,20 [105,00 1.065,54{164,50 |5,84 0,63 7,63 |7,96
[TECNICO ADMTIVO. 823,20 ]137,20 |105,00 1.065,54{164,50 |5,84 0,63 7,63 |7,96
IANALISTA 823,20 |137,20 [105,00 1.065,54{164,50 |5,84 0,63 7,63 |7,96
SUPERVISOR ZONA 823,20 |137,20 |105,00 1.065,54{164,50 |5,84 0,63 7,63 |7,96
GRUPO Il B:

IADMINIST. OFIC. 2.2 795,29 ]132,54 [105,00 1.032,83}164,50 |5,63 0,63 7,43 7,75
RESP. SERVICIOS 795,29 ]132,54 [105,00 1.032,83}164,50 |5,63 0,63 7,43 7,75
RESP. EQUIPO 795,29 ]132,54 [105,00 1.032,83}164,50 |5,63 0,63 7,43 7,75

GRABADOR DE DATOS 787,42 |131,24 105,00 1.023,66[164,50 |5,58 |0,63 7,36 |7,68

TELEFONISTA RECEP. 787,42 131,24 105,00 1.023,66{164,50 |5,58 0,63 7,36 |7,68

PEON ESPECIALIZADO  [787,42 |131,24 [105,00 1.023,66{164,50 |5,58 0,63 7,36 |7,68

GRUPO |II: 0,63

OFIC.1.2 OFIC. VARIOS [698,41 |116,40 [105,00 919,81 ]164,50 4,95 0,63 6,66 16,94

OFIC.2.2 OFIC. VARIOS [698,41 |116,40 [105,00 919,81 ]164,50 4,95 [0,63 6,66 [6,94

OFIC.3.2 OFIC. VARIOS [698,41 |116,40 [105,00 919,81 ]164,50 4,95 [0,63 6,66 [6,94

OFIC. OFICIOS PROP 698,41 ]116,40 [105,00 919,81 ]164,50 4,95 10,63 6,66 [6,94

IAUX. MERCANCIAS 691,56 ]115,26 [105,00 911,82 ]164,50 4,90 [0,63 6,59 16,87
IAUX. DE TALLER 691,56 ]115,26 [105,00 911,82 ]164,50 4,90 [0,63 6,59 16,87
AUX. MANTENIMIENTO 691,56 115,26 {105,00 911,82 ]164,50 4,90 10,63 6,59 [6,87
AUX. CAJA 691,56 ]115,26 [105,00 911,82 ]164,50 4,90 0,63 6,59 16,87
IAUX. FARMACIA 691,56 ]115,26 [105,00 911,82 ]164,50 4,90 [0,63 6,59 16,87
IAUX. LABORATORIO 691,56 ]115,26 [105,00 911,82 ]164,50 4,90 [0,63 6,59 16,87
IAUX. SANITARIO 691,56 ]115,26 |105,00 911,82 ]164,50 4,90 10,63 6,59 [6,87

IAUX. OFIC. PROPIOS 691,56 ]115,26 [105,00 911,82 ]164,50 4,90 [0,63 6,59 16,87

AUX. ADMINISTRATIVO 691,56 (115,26 [105,00 911,82 ]164,50 4,90 [0,63 6,59 16,87

CONTROLADOR 684,72 ]114,12 [105,00 903,84 ]164,50 4,86 10,63 6,53 [6,81
MENSAJERO 684,72 ]114,12 [105,00 903,84 ]164,50 4,86 [0,63 6,53 16,81
CONDUCTOR/LIMPIADORJ684,72 114,12 105,00 903,84 ]164,50 4,86 [0,63 6,53 16,81
REPARTIDOR 684,72 ]114,12 [105,00 903,84 ]164,50 4,86 [0,63 6,53 16,81
CHOFER TURISMO 684,72 ]114,12 105,00 903,84 ]164,50 4,86 10,63 6,53 [6,81
MOZO 684,72 ]114,12 |105,00 903,84 ]164,50 4,86 [0,63 6,53 16,81
IAZAFATO/A 684,72 ]114,12 [105,00 903,84 ]164,50 4,86 [0,63 6,53 16,81
CELADOR 684,72 ]114,12 [105,00 903,84 ]164,50 4,86 10,63 6,53 [6,81
CONSERJE 684,72 ]114,12 [105,00 903,84 ]164,50 4,86 [0,63 6,53 16,81
PORTERO 684,72 ]114,12 [105,00 903,84 ]164,50 4,86 [0,63 6,53 16,81
(ORDENANZA 684,72 114,12 [105,00 903,84 ]164,50 4,86 [0,63 6,53 16,81
COBRADOR 684,72 ]114,12 |105,00 903,84 ]164,50 4,86 10,63 6,53 [6,81
SUBALTERNO 684,72 ]114,12 |105,00 903,84 ]164,50 4,86 [0,63 6,53 16,81
MONTADOR 684,72 ]114,12 [105,00 903,84 ]164,50 4,86 [0,63 6,53 16,81
PEON/OPERADOR 684,72 ]114,12 [105,00 903,84 ]164,50 4,86 0,63 6,53 [6,81
BOTONES 684,72 ]114,12 |105,00 903,84 ]164,50 4,86 [0,63 6,53 16,81
CAMARERO/A PISOS 684,72 ]114,12 [105,00 903,84 ]164,50 4,86 [0,63 6,53 16,81
CAJERO 684,72 ]114,12 ]105,00 903,84 ]164,50 4,86 [0,63 6,53 16,81
DEPENDIENTE/A 684,72 ]114,12 |105,00 903,84 ]164,50 4,86 10,63 6,53 [6,81
REPONEDOR 684,72 ]114,12 [105,00 903,84 ]164,50 4,86 [0,63 6,53 16,81
IAPROVISIONADOR 684,72 ]114,12 [105,00 903,84 ]164,50 4,86 [0,63 6,53 16,81
ENVASADOR 684,72 ]114,12 |105,00 903,84 ]164,50 4,86 10,63 6,53 [6,81
PROMOTOR 684,72 ]114,12 |105,00 903,84 ]164,50 4,86 [0,63 6,53 16,81
MOZO ALMACEN 684,72 ]114,12 |105,00 903,84 ]164,50 4,86 [0,63 6,53 16,81
MOZO

684,72 114,12 [105,00 903,84 |164,50 4,86 0,63 6,53 16,81

CARGA/DESCARGA
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CARRETILLERO 684,72 ]114,12 |105,00 903,84 ]164,50 4,86 10,63 6,53 [6,81
LIMPIADOR/A 684,72 ]114,12 [105,00 903,84 ]164,50 4,86 [0,63 6,53 16,81
LIMPIACRISTALES 684,72 114,12 [105,00 903,84 ]164,50 4,86 [0,63 6,53 16,81
EMPLEADO DOMESTICO [684,72 [114,12 [105,00 903,84 ]164,50 4,86 10,63 6,53 [6,81
GESTOR TELEFONICO 684,72 ]114,12 [105,00 903,84 ]164,50 4,86 [0,63 6,53 16,81
LECTOR CONTADOR 684,72 ]114,12 |105,00 903,84 ]164,50 4,86 [0,63 6,53 16,81
ARDINERO 684,72 ]114,12 [105,00 903,84 ]164,50 4,86 [0,63 6,53 16,81
ENCUESTADOR 684,72 ]114,12 |105,00 903,84 ]164,50 4,86 10,63 6,53 [6,81
IALMACENERO 684,72 ]114,12 [105,00 903,84 ]164,50 4,86 [0,63 6,53 16,81
TELEOPERADOR 684,72 ]114,12 [105,00 903,84 ]164,50 4,86 [0,63 6,53 16,81

IGILANTE 684,72 ]114,12 [105,00 903,84 ]164,50 4,86 10,63 6,53 [6,81
COSTURERO/A 684,72 ]114,12 [105,00 903,84 ]164,50 4,86 [0,63 6,53 16,81
PLANCHADOR/A 684,72 ]114,12 [105,00 903,84 ]164,50 4,86 [0,63 6,53 16,81
IAYUDANTE 671,03 ]111,83 [105,00 887,86 164,50 |4,77 0,63 6,40 16,68
IAYUD.ESTAMP. 671,03 ]111,83 |105,00 887,86 164,50 4,77 0,63 6,40 [6,68
IAYUD. COCINA 671,03 ]111,83 |105,00 887,86 164,50 |4,77 0,63 6,40 16,68
AYUD. CAMARERO/A 671,03 ]111,83 [105,00 887,86 164,50 |4,77 0,63 6,40 16,68
PINCHE 664,18 ]110,69 [105,00 885,56 164,50 4,72 0,63 6,34 [6,61
IAPRENDIZ 657,34 ]109,55 [105,00 871,89 ]164,50 |4,67 0,63 6,27 16,54
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