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JUNTA DE ANDALUCIA
CONSEJERIA DE EMPLEO
DELEGACION PROVINCIAL DE GRANADA
C.C. Personal Laboral Ayuntamiento de Baza
Edicto
N/Rfra.: Serv. Admon. Laboral
Relaciones Colectivas
Expte.: 2/2011
Convenio: Ayuntamiento de Baza (Personal Laboral)
Cédigo Convenio: 1801682

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo para el Personal Laboral del
Ayuntamiento de Baza, acordado entre la representacion del Ayuntamiento y de
los trabajadores, y de conformidad con el articulo 90 y concordantes del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, la disposicion transitoria 12 del Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo y demas disposiciones legales pertinentes, esta Delegacion
Provincial de la Consejeria de Empleo,

Acuerda:

Primero: Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de esta Delegacién Provincial.

Segundo. Remitir el texto original acordado, una vez registrado, al Centro de
Mediacion, Arbitraje y Conciliacion para su depdsito.

Tercero. Disponer la publicacién del indicado texto en el B.O.P.

Granada, 27 de mayo de 2011.- La Delegada Provincial, fdo.: Marina Martin
Jiménez.

CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL

AL SERVICIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BAZA
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Capitulo I. Disposiciones generales.
Articulo 1. Ambito funcional.

El presente Convenio regula y establece las normas por las que se rigen las
retribuciones y demas condiciones de trabajo del Personal Laboral que presta sus
servicios en cualquier centro o servicio dependiente directamente del
Ayuntamiento de Baza.

Articulo 2. Ambito personal.

1. El presente Convenio afecta a los/las empleados/as adscritos a la plantilla del
Ayuntamiento de Baza, asimismo al personal contratado al amparo de las
distintas modalidades contractuales de forma temporal a excepcion de aquellos
articulos en los cuales vengan expresamente excluidos.

2. Quedan excluidos del ambito de aplicacion de este Convenio:
a) Las recogidas en el art. 1.3 del E.T.

b) El personal de alta direccién, bien sometido a la relacion especial de trabajo de
esta naturaleza o bajo la condicion de habitual o de confianza vinculado por una
relacion de caracter administrativo. Este personal quedard sometido a las
disposiciones que regulen sus relaciones, asi como a lo acordado en sus
respectivos contratos o nombramientos.

¢) El personal cuya relacién se formalice expresamente fuera del Convenio al
amparo del articulo 2 del Estatuto de los/las Trabajadores/as.

d) El personal que disfrute de cualesquiera de las becas concedidas por este
Ayuntamiento o por otra Administracion.

e) El personal con cargo a los Fondos del Plan de Empleo Rural y en general,
cualquier otro que se contrate en virtud de programas especificos de politica de
empleo que pueda concertar esta Corporacion.

f) Los/Las alumnos/as-trabajadores/as de las Escuelas Taller y cualesquiera otros
trabajadores que se contraten dentro de programas de Formacién Profesional
desarrollados por el Ayuntamiento de Baza, ya sea a iniciativa propia, o en
colaboracion con otra Administracion.

Articulo 3. Ambito temporal.
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El presente Acuerdo entrara en vigor una vez publicado en el BOP y se mantendra
en vigor hasta el dia 1 de enero de 2012.

Articulo 4. Denuncia y prorroga.

Por cualquiera de las partes firmantes del presente convenio, podra pedirse
mediante denuncia notificada por escrito a la otra, la revision del mismo, con una
antelacion minima de dos meses al vencimiento del plazo de vigencia, y en su
caso, del vencimiento de cualquiera de las prorrogas si las hubiere.

De no producirse la denuncia en el plazo establecido en el parrafo anterior, el
convenio se considerara tacitamente prorrogado por periodos anuales completos.

Si denunciado y expirado el presente Convenio, las partes no hubiesen llegado a
un acuerdo para la firma de otro, o las negociaciones se prolongasen por un plazo
que excediera la vigencia del actualmente en vigor este se entendera prorrogado
en su totalidad, hasta la finalizacién de las negociaciones, sin perjuicio de lo que
el nuevo convenio determine respecto a su retroactividad. Durante las prorrogas
se mantendran las condiciones establecidas.

Articulo 5. Representacion.

Se entiende como representacion legal colectiva del personal laboral al Comité de
Empresa de dicho personal y secciones sindicales, de acuerdo con lo establecido
legalmente.

Articulo 6. Absorcién y condiciones mas beneficiosas.

Las condiciones econdémicas o salariales y de toda indole pactadas en este
Convenio forman un todo organico y sustituirdn, compensaran y absorberan en
computo anual y global a todas las ya existentes a 31 de diciembre de 2008,
cualesquiera que sea su naturaleza, origen o denominacion de las mismas, sin
perjuicio en todo momento, de la aplicacion de cualquier disposicion legal que en
su conjunto pudiera tener efectos mas favorables.

Articulo 7. Normas supletorias.

En lo no previsto en el presente convenio se estara a lo dispuesto en el Estatuto
de los trabajadores y demés legislacién vigente.

Capitulo Il. Comision mixta paritaria de seguimiento.
Articulo 8. Comisién de interpretacién y vigilancia.

1. Para examinar y resolver cuantas cuestiones se deriven de la interpretacion,
vigilancia y aplicacion de este Acuerdo, se crea una Comisiéon de Interpretacion y
Vigilancia.
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2. La Comisién estara compuesta por un representante designado por cada fuerza
sindical presente en la mesa de negociacién de este convenio. La Corporacion
municipal estara representada por tres miembros designados por el 6rgano
correspondiente. Actuard como Presidente de la Comision el Concejal delegado de
la Unidad de Asuntos Econdémicos y recursos Humanos.

3. La Comision contara con un secretario, con voz y sin voto. La nominacién de
sus miembros serd estable, no pudiendo asistir otros que no tengan el citado
nombramiento.

Asimismo, se nombraran tantos suplentes como miembros.

4. La Corporacion Municipal, y cada una de las centrales sindicales presentes en
la Comision podran ser asistidos en las reuniones por un Asesor cada uno de ellos.

5. Competencias de la Comision:
a) Interpretacion de la totalidad del articulado del Convenio.
b) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

¢) Facultad de conciliacion y nombramiento de arbitros, de acuerdo con el
procedimiento de solucion de conflictos colectivos.

d) Proponer la subsanaciéon de los posibles errores de clasificacion profesional,
catalogacién, y célculo en las tablas de retribuciones.

Articulo 9. Adopcion de acuerdos y caracter vinculante.

Para la adopcién de acuerdos se requerira mayoria absoluta de los miembros de
la Comision mixta paritaria de seguimiento.

En cuanto al procedimiento para solventar las discrepancias en el seno de la
Comision se requerira, en torno al problema en cuestién; mayoria absoluta en
primera votacion y si no se alcanza mayoria simple.

Los acuerdos adoptados se recogeran en actas, vinculando a ambas partes en los
mismos términos que el presente Convenio, al cual se anexionard y se publicaran
en el Tablén de anuncios de este Ayuntamiento por un periodo maximo de diez
dias.

Las reuniones de la Comision, serdn a peticion de cualquiera de las partes, previo
orden del dia, solicitdndose a la Presidencia de la Comisién con una antelaciéon
minima de 72 horas. Sin una de las partes no acude, se entendera por intentada
la conciliacién, quedando abierto el procedimiento ordinario de conflicto colectivo.

Capitulo lll. Organizacién del trabajo y relaciones de puestos de trabajo.
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Articulo 10. Organizacién del trabajo.

Conforme a la legislacion vigente la organizacion del trabajo es facultad y
responsabilidad de la Corporacion, sin perjuicio de la obligacién de la
Administracion de informar y negociar, en su caso, en todo lo relacionado con la
organizacion y racionalizacion del trabajo a los representantes legitimos de los/las
trabajadores/as sobre las condiciones de empleo de los mismos.

Articulo 11. Relaciones de puestos de trabajo.

1. La Administracion Municipal, previa informacion a los representantes sindicales,
establecera el nimero, denominacién, caracteristicas de los puestos de trabajo y
requisitos exigidos para su desempefio del personal laboral.

2. La Corporaciéon negociara con los representantes sindicales, los aspectos
retributivos, formas de acceso y perfil de los puestos incluidos en las relaciones
de puestos de trabajo, asi como el resto de las condiciones de empleo de los
mismos, sin perjuicio de las competencias atribuidas por Ley al Pleno de la
Corporacion.

3. Los puestos de trabajo se clasifican en 30 niveles de complemento. Todo el
personal de la plantilla incluida en el ambito de aplicacién de este Convenio
poseera un complemento de categoria correspondiente a alguno de los niveles en
los que se clasifiquen los puestos de trabajo, que como minimo seran los

siguientes:
Grupo Profesional Complemento Categoria  Complemento Categoria
Minimo Maximo

Al/A2/ 22 30

B/2 18 26

C1/3 14 22

C2/4 12 18

AP/ 5 10 14

4. El completo de categoria se adquiere con el desempefio de uno o0 mas puesto
de trabajo del nivel correspondiente durante dos afios continuados o tres con
interrupcion.

Si durante el tiempo en el que el trabajador desempefie un puesto de trabajo se
modificase el nivel del mismo, el de desempefio se computara con el nivel mas
alto en que dicho puesto hubiese estado clasificado. No obstante lo anterior, el
personal que obtenga un puesto de trabajo superior en dos niveles al
correspondiente a su completo de categoria consolidara cada dos afios de
servicios continuados el complemento de categoria en dos niveles a los que posea,
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sin que en ningun caso puede superar el correspondiente al del puesto
desempefado.

5. La consolidacion del complemento, comporta la percepcién del complemento
de categoria correspondiente al mismo con independencia del puesto de trabajo
gue se desemperie.

Articulo 12. Reorganizacién y reestructuracion.

Las partes, reconociendo la capacidad auto-organizativa de la Administracion,
coinciden en introducir los cambios necesarios que puedan suponer innovaciones
que afecten a las condiciones de empleo del personal para la mejora en la gestion
que respondan a criterios de calidad, eficiencia y eficacia.

La modificacion organizativa tendra el siguiente tratamiento:

a) La Administracion negociara, previamente con los representantes sindicales, de
los proyectos de cambios organizativos que impliquen transformaciones de
determinados servicios municipales, sin perjuicio de las competencias atribuidas
por Ley al Pleno de la Corporacion.

b) En la fase de elaboracion de proyectos que afecten al marco juridico de la
prestacion del servicio o reasignaciéon de efectivos, la Administracién consultara
con las organizaciones representativas sobre la repercusion que tales procesos
tengan en las condiciones de trabajo del personal afectado.

c) El Ayuntamiento se compromete a dimensionar adecuadamente los efectivos
de personal y en hacer un estudio, valoracion y adecuacion retributiva de las
funciones y tareas de los puestos de trabajo de los trabajadores al servicio de la
Corporacion que queda plasmada en la Relacion de Puestos de Trabajo de este
Ayuntamiento.

Articulo 13. Ascenso a puestos de trabajo del nivel superior.

Se realizara teniendo encuentra la formacién, méritos y antigliedad del trabajador
en el Ayuntamiento, el concurso-oposicion sera el sistema normal de ascenso de
niveles de superior categoria o grupo profesional del trabajo desarrollado

El trabajador, en funcion del trabajo desarrollado podra tener derecho a una
promocién econdmica.

Articulo 14. Movilidad funcional.

Se reconoce en este convenio de conformidad con la legislacion vigente, el
derecho a la categoria profesional del personal al servicio de la misma, sin
perjuicio de su adscripcion a unos y otros puestos de trabajo efectuadas por
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6rgano competente.

La Corporacion, en situaciones en las que se considere necesario, adscribird a
otro puesto de trabajo, de inferior, superior, o igual categoria ya sea a peticion del
interesado o por decisién del Ayuntamiento previo el correspondiente dictamen
emitido por el Comité de Salud Laboral y en su defecto por la Comision de
Interpretacion y Vigilancia y propuesta de los facultativos médicos de los servicios
de prevencion a aquéllos/as trabajadores/as que por edad u otras razones tengan
disminuidas sus capacidades para realizar las tareas inherentes a su puesto de
trabajo. Se requerira para ello informe del médico de la empresa, solicitando
asimismo informe al comité de salud laboral.

La movilidad funcional entre puestos tipo, de igual grupo, se realizara
respetdndose la categoria profesional, titulacion, y retribuciones personales
consolidadas, y entre los puestos de trabajo que correspondan a la categoria
profesional del trabajador.

En el caso de que cualquier servicio publico pase a gestionarse de forma indirecta,
la Corporacién podra optar por la reubicacion de los trabajadores en otros
servicios del Ayuntamiento siguiendo los procedimientos legalmente establecidos.

Articulo 15. Remocién de puestos de trabajo.

La remocién de puestos de trabajo al que se accede por concurso, sera posible
por causas sobrevenidas, en dos supuestos

* Alteracion en el contenido del puesto, en la R.P.T., que modifique los supuestos
que sirvieron de base a la convocatoria.

* La falta de capacidad para su desempefio, manifestada a través de rendimiento
insuficiente, y que impida realizar con eficacia las funciones atribuidas al puesto,
gue no comporte inhibicién.

El empleado en que concurran estas circunstancias, se le tendra que atribuir el
desempefio provisional de un puesto correspondiente a su cuerpo y escala, no
inferior en dos niveles al de su complemento de categoria, con efectos desde el
dia siguiente al cese.

La remocién en puestos de libre designacién, que asi vengan descritos por la
R.P.T., se haran libremente por el 6rgano que le nombréd, comunicandole por
escrito el cese, sin que el desempefio de dicho puesto por el trabajador adquiera
derecho alguno a continuar en el mismo, salvo que concurra desviacion de poder.

Para el personal que acceda a un puesto de trabajo por el procedimiento de
concurso, la remocién se efectuara previo expediente contradictorio mediante
resolucion motivada del 6rgano que realizo el nombramiento y oido el Comité de
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Empresa.

Capitulo IV. Retribuciones.
Articulo 16. Conceptos retributivos.
A) Incremento de retribuciones.

Con efectos de 1 de enero de cada afo, las retribuciones del personal laboral
incluido en el d&mbito de aplicacién de este Convenio, experimentaran el
incremento global de sus retribuciones previsto en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado.

Asimismo se aplicaran a las retribuciones del personal las consecuencias del Plan
de Empleo aprobado en el 2008, en cuanto a la revisién del complemento de
puesto de trabajo. Dicha medida concluye en el afio 2009.

1.- Las retribuciones del personal afectado por este Convenio esta compuesto de
retribuciones basicas y complementarias.

2.- Son retribuciones basicas:

a) Salario-base, Es la parte de retribucion fijada para la jornada de trabajo
correspondiente en funcion del grupo profesional de pertenencia, que se percibe
en doce mensualidades.

Sera el establecido en la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

b) Antigliedad, consistente en una cantidad igual para cada grupo de clasificacion
por cada tres afios de servicio en el grupo en que esté encuadrado el trabajador,
segun el valor que se establezca en la mencionada Ley de Presupuestos
Generales del Estado cuyo pago se hara efectivo el dia de cumplimiento, de forma
proporcional en la némina del mes. Este complemento sélo se aplicara al personal
laboral indefinido y al personal laboral interino.

¢) Las pagas extraordinarias, los trabajadores acogidos a este Convenio percibiran
dos pagas extraordinarias por importe cada una de ellas de una mensualidad de
salario base, mas la antigliedad, asi como el 100% del complemento de categoria
mensual que perciba el trabajador y el 100% del complemento mensual que
perciba el trabajador y se devengaran en los meses de junio y diciembre.

A efectos del cémputo del pago de estas gratificaciones se entiende que la de
junio retribuye el periodo anterior de servicios comprendidos entre el dia 1 de
diciembre y el dia 31 de mayo y la correspondiente a diciembre el comprendido
entre el 1 de junio y 30 de noviembre.

Al trabajador/a que haya ingresado en el transcurso del afio o cesado antes del
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devengo se le abonaré la gratificacién extraordinaria proporcionalmente al tiempo
de servicios prestados del semestre de que se trate.

3.- Son retribuciones complementarias:

El complemento de categoria es el correspondiente al nivel del puesto que se
desempena.

Los trabajadores tendran derecho al Complemento de Categoria consolidado con
independencia del nivel del puesto de trabajo que desempefien cuando el nivel de
Complemento de Categoria de dicho puesto sea inferior.

En caso contrario percibiran el Complemento salarial fijado en la Relacién de
Puestos de Trabajo.

Complementos de Puesto de Trabajo Son aquellos complementos de indole
funcional, vinculados al puesto de trabajo por estar destinados a retribuir bien las
condiciones particulares de los puestos o bien la realizacion del trabajo en un
horario o jornada para el que asi se establezca.

Su devengo no generara derecho alguno en cuanto al mantenimiento de los
mismos si dejaran de realizarse las funciones del correspondiente puesto por lo
gue su percepcién depende exclusivamente del ejercicio de la actividad
profesional en un puesto de trabajo asignado o de la permanencia de las
condiciones particulares indicadas segun la Relacién de Puestos de Trabajo.

Incentivo de Productividad, destinado a retribuir el especial rendimiento, la
actividad extraordinaria, el interés e iniciativa en el desempefio de su puesto. La
apreciacion de la productividad deberéa de realizarse en funcién de circunstancias
objetivas relacionadas directamente con el desempefio del puesto de trabajo y
objetivos asignados al mismo. En ningun caso las cuantias asignadas al
complemento de productividad, originaran ningun tipo de derecho individual. Este
incentivo se aplicard siempre que cumplan con los requisitos sefialados al
personal laboral eventual con una antigiedad al menos de doce meses
continuados prestando sus servicios en el Excmo. Ayuntamiento de Baza. Se
acuerda asimismo que una vez aprobados los criterios de asignacion del
complemento retributivo de incentivo a la productividad en el mes de noviembre,
se acuerde la asignacion individualizada de dicho complemento en el mes
siguiente, es decir, diciembre, siempre que las circunstancias del servicio lo
permitan

Horas Extraordinarias: Tendran la consideracién de horas extraordinarias las que
excedan de 35 horas semanales o en su caso de 37, 5 horas semanales para
quienes tengan clasificado su puesto de trabajo de jornada especial. En ningin
caso pueden ser fijas en sus cuantias ni periddicas en su devengo y habran de
responder a servicios extraordinarios realizados fuera de la jornada normal de
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trabajo, por motivos de urgente e inaplazable necesidad.
Estos servicios se compensaran en dinero o en tiempo de descanso.

El nimero de horas extraordinarias no podra ser superior a 80 al afio salvo en los
casos previstos en el art. 35.3 del ET.

Para los trabajadores que realicen una jornada inferior a la general establecida
para este Ayuntamiento el nUmero anual de horas extraordinarias se reducira en
la misma proporcion que exista entre tales jornadas.

Se abonara en dinero atendiendo a las siguientes cuantias a partir del dia 1 de
enero de 2009, que se incrementaran anualmente conforme a lo que establezca
la LPGE para el incremento global de las retribuciones del personal al servicio de
las Administraciones Publicas.

Grupo Importe

1 25,54 euros
2 23,33 euros
3 21,10 euros
4 18,88 euros
5 16,67 euros

Las horas extraordinarias realizadas en nocturnos y festivos se incrementaran en
un 20% el valor hora.

Las horas extraordinarias realizadas en viernes, sabados o visperas de festivos se
incrementaran en un 25% valor hora.

Se compensara por tiempo de descanso y siempre que la organizacion del trabajo
lo permita, en la siguiente proporcion:

Dos horas de descanso por hora de trabajo.

Dentro de la politica global de creacion de empleo se procurara la reduccién de
las horas extraordinarias.

Trimestralmente se informard a la CIVEA sobre la realizacién de horas
extraordinarias.

Articulo 17. Indemnizaciones por razén de servicio.

El trabajador tendra derecho a percibir, en su caso, las indemnizaciones cuyo
objeto sea resarcirle de los gastos de desplazamiento, alojamiento y manutencion
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que se vea precisado a realizar cuando, en comisién de servicio y por orden
superior, tenga que efectuar viajes a lugares distintos al de su trabajo habitual de
acuerdo con las normas establecidas para la Funcién Publica.

Se percibira asimismo indemnizaciones por asistencia a Tribunales, de pruebas
selectivas, las cuales seréan calculadas de acuerdo con la normativa de Funcién
Publica.

Articulo 18. Complemento en caso de incapacidad temporal.

En caso de Enfermedad, o accidente, se abonaran al personal laboral las
diferencias que puedan existir entre la prestacion econémica que abona la
Seguridad Social y el 100% de la totalidad de las retribuciones que perciba el
trabajador mientras permanezca en I.T.

A estos efectos, la empresa podra someter a sus trabajadores a reconocimiento
de otro facultativo para realizar el seguimiento del proceso de baja médica
dictada por el médico de la Seguridad Social. En caso de discrepancia entre
facultativos, se elevara a criterio de la Inspeccion Médica.

La negativa a someterse a dicho reconocimiento, daria lugar a la pérdida del
complemento que abona el Ayuntamiento.

Articulo 19. Anticipos.

Los/Las trabajadores/as de este Ayuntamiento tendran derecho a solicitar un
anticipo, siempre que el total no exceda de 1800 euros. Ilgualmente, se podran
solicitar anticipos por el valor de una o dos mensualidades de Salario Base mas
Antigledad. El importe de los mencionados anticipos, sera reintegrable en 6, 10,
12, 14, 18, 22 6 24 mensualidades. A tal efecto, se consignara en los
presupuestos ordinarios un crédito, en una partida que se denominara
“ANTICIPOS REINTEGRABLES A LOS EMPLEADOS MUNICIPALES”. Dicha partida
serd ampliable en una suma igual a los reintegros que se recauden
mensualmente mediante retencion en las néminas por devolucion de los anticipos
concedidos. Los trabajadores que no lleven un afio de prestacion de servicios
continuados no tendréan acceso a dichos anticipos.

No podra solicitarse un nuevo anticipo hasta saldar el anterior.
Articulo 20. Deduccion de retribuciones.

La diferencia, en computo mensual, entre la jornada reglamentaria de trabajo y la
efectivamente realizada por el empleado dara lugar, salvo justificaciones, a la
correspondiente deduccidn proporcional de haberes.

Articulo 21. Reconocimiento de servicios previos.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Ayuntamiento de Baza
% Andalucia § BOP 113, 15 de junio del 2011
Pagina 12 de 34

El Ayuntamiento de Baza reconocera, previa peticion del interesado, la totalidad
de los servicios indistintamente prestados por el trabajador municipal en
cualquier de las Administraciones Publicas, anteriores a su ingreso o reingreso en
la correspondiente plaza de plantilla.

Articulo 22. Trabajos de superior categoria.

La Corporacidon municipal, en caso de eventual necesidad, podra destinar al
personal a la realizacién de trabajos de superior categoria profesional a la suya,
reintegrandose el empleado a su antiguo puesto al cesar la causa que motivare al
cambio.

Cuando con caracter provisional sea necesario encomendar funciones de superior
categoria o responsabilidad a la que se tiene, las retribuciones complementarias
que le sean aplicables se le otorgaran, dando cuenta de ello a los representantes
sindicales.

En ningln caso la realizacion de trabajos de superior categoria supondra la
consolidacion definitiva de esta quedando el acceso a la misma sometido a los
correspondientes sistemas de promocion regulados por este convenio y por la Ley.

Articulo 23. Revision salarial y clausulas de garantia salarial.

Las retribuciones del personal afectado por este convenio, se revisaran
anualmente en el porcentaje que establezca la L.P.G.E.,

Capitulo V. Ingreso.
Articulo 24. Principios aplicables a la seleccién de personal.

El ingreso del personal incluido en el ambito de aplicacion de este convenio, se
realizara previa oferta publica de empleo y a través del sistema de oposicion libre,
concurso 0 concurso-oposicion, en los que se garanticen, en todo caso, los
principios constitucionales de igualdad, objetividad, mérito y capacidad, asi como
el de publicidad. Cuando las plazas vacantes de personal laboral fijo ocupadas por
personal laboral eventual durante un minimo de tres afios vayan a ser cubiertas
con personal laboral fijo, el sistema de seleccion (concurso-concurso-oposicion u
oposicion libre) a elegir por la Corporacion, sera el mismo para todas las
convocatorias.

A estos efectos, las plazas determinadas, por necesidades permanentes seran
cubiertas por el personal fijo de la plantilla, y las plazas de necesidades
eventuales o temporales se cubriran mediante las formulas contractuales segun
la legislacion vigente, pudiéndose optar por aquella formula contractual que se
considere mas idonea entre las existente, entre otras, para este Ayuntamiento se
consideraré:
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a) Contrato para obra o servicio determinado.

b) Contrato eventual por circunstancias de la produccién. Su duracion maxima es
de 6 meses, dentro de un periodo de doce meses contado a partir del momento
en que se produzca la acumulacion de tareas o exceso de perdidos.

¢) Contrato de Interinidad. La interinidad en su doble manifestacion: para
sustituciéon y por vacante en plantilla.

A la finalizacién de estos contratos, excepto en el contrato de interinidad, el
trabajador tiene derecho a recibir una indemnizacién econémica cuya cuantia es
la determinada legalmente.

Articulo 25. Normas aplicables a la seleccion.

El proceso selectivo del personal fijo se adecuard a la legislacion aplicable en
cada momento, asi como para personal no permanente.

Articulo 26. Plantilla de personal y oferta publica de empleo.

Las plazas vacantes de las mismas que no puedan ser cubiertas con efectivos del
personal existente, constituiran la Oferta Publica de Empleo del referido ejercicio.

La Oferta especificard, las plazas de nuevo ingreso.

La propuesta de plantilla y oferta de empleo publico se negociara previamente,
con el Comité de Empresa.

Articulo 27. Proteccion al empleo.

Durante la vigencia de este Convenio, para evitar en lo posible la contratacién
temporal y, consecuentemente, cooperar a la estabilidad del empleo, la C.L.V.
examinara los casos que puedan responder a necesidades permanentes, para que
por la Corporacion se creen las plazas, se incluyan en la Oferta Puablica de Empleo
y se cubran reglamentariamente.

Capitulo VI. Cese del personal.
Articulo 28. Extincion del contrato de trabajo.

El contrato de trabajo se extinguira por las causas establecidas en el articulo 49.1
del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 29. Cese voluntario de personal.

Fuera de tales casos y conforme a lo dispuesto en el articulo 49.1 del Estatuto de
los Trabajadores, la renuncia voluntaria a la condicién de personal laboral debera
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manifestarse por escrito y ser aceptada formalmente por la Corporaciéon. Hasta
que la aceptacion no se formalice el/la trabajador/a no podra dejar de hacer su
trabajo.

Capitulo VII. Causas de suspension del contrato.
Articulo 30. Ambito de aplicacion.
El contrato de trabajo podra suspenderse por las siguientes causas.
* Mutuo acuerdo de las partes.
* Las consignadas véalidamente en el Contrato.
* Incapacidad Temporal de los Trabajadores.

* Maternidad de la Mujer Trabajadora y adopcién o Acogimiento de Menores de
cinco afios

* Ejercicio de cargo Publico Representativo.

* Fuerza mayor Temporal.

* Causas Econdémicas, Técnicas, Organizativas o de Produccién.

* Por ejercicio de derecho a huelga.

* Cierre legal de la empresa.

* Privacion de libertad del trabajador, mientras no exista sentencia condenatoria.
* Excedencia Forzosa.

Cada una de estas causas que exoneran de las obligaciones reciprocas de
trabajar y remunerar el trabajo, se regiran por el Estatuto de los trabajadores

Capitulo VIII. Jornada y horario de trabajo.
Articulo 31. Jornada.

1°.- La Jornada ordinaria de trabajo efectivo semanal sera, en horario de 08,00 a
15,00 horas. Siempre que se cumpla con el computo anual de la jornada
establecido reglamentariamente se produciran las siguientes reducciones horarias:

Durante la Semana Santa y el periodo navidefio (22 de diciembre hasta el dia 5
de enero) el horario sera de 8 a 14,30 horas.

Durante el periodo estival (desde el dia 1 de julio hasta el dia 5 de septiembre) el
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horario serd de 8 a 14,30 horas.

Durante el periodo de feria de Baza (desde el dia 6 de septiembre hasta el dia 15
de septiembre) el horario de trabajo serd de 10 a 14 horas.

2°.- En aquellos servicios en que no fuere posible el establecimiento del horario
en la forma indicada, para garantizar la correcta prestacion del servicio, se podra
establecer otro distinto, siempre que se respete la duracién de la jornada
establecida en el apartado anterior, todo ello previa negociaciéon con los
representantes de los empleados.

3°.- Dentro de la jornada, el trabajador, siempre que la duracién de la jornada
diaria continuada sea de, al menos cinco horas y media tendra derecho a un
descanso de 30 minutos diarios, que se computaran como trabajo efectivo,
descanso que se fijard en funcion del tipo de servicio que se preste en cada
departamento.

Cuando el trabajador realice jornada de trabajo partida, dicho descanso se
distribuird diariamente en dos periodos de 20 minutos, de mafana y de tarde
respectivamente, que se computaran como trabajo efectivo.

Cuando el trabajador realice prolongaciones horarias a su jornada de trabajo
como consecuencia de accidentes, incendios, catastrofes, etc. Tendra derecho a
que le sean compensadas, ya sean retribuidas o en descanso.

Los/Las trabajadores/as tendran derecho a un descanso semanal minimo de 2
dias, que, como regla general comprendera el sabado y el domingo, sin perjuicio
de que para los/las trabajadores/as que realicen su actividad en régimen de
turnos, incluidos domingos y dias festivos, se opte por concederles dicho
descanso minimo en otros dias de la semana.

4°.- Jornadas Especiales. La jornada partida podra ser objeto de modificacion en
funcion de los distintos acuerdos organizativos que se llevan a cabo con los
representantes sindicales.

La propuesta de implantacion de esta modalidad de jornada, debera contener el
objeto de la modificacién, el régimen horario, el personal necesario, férmulas de
sustitucién en caso de absentismo y aplicacion retributiva de estos elementos en
el complemento del puesto de trabajo.

50.- Los/Las empleados/as o trabajadores/as contratados/as, por unas u otras
causas, con jornadas inferiores a las pactadas estaran a lo dispuesto en sus
respectivos contratos.

Articulo 32. Calendario laboral.
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El Alcalde o Concejal en quien delegue, previa negociacién con los representantes
de los/las trabajadores, aprobara y expondra anualmente en los tablones de
anuncios de cada centro de trabajo, el calendario laboral de los servicios
dependientes del mismo, en el que figurard la distribucion de la jornada y la
fijacion de los horarios y, en su caso, turnos de trabajo, asi como nimero de horas
en computo anual.

Cualquier modificacién de jornada y horario de trabajo, sobre el fijado
actualmente, se realizara en todo caso, previa negociacién con los representantes
de los/las trabajadores.

Se tendran en cuenta como dias festivos, el dia 22 de mayo (Sta. Rita) y los dias
24 y 31 de diciembre.

Articulo 33. Control de presencia.

Todo el personal al servicio de este Ayuntamiento, tendrd la obligacion de fichar
en los mecanismos de control de presencia al entrar y salir del centro de trabajo,
tanto al comienzo como al final de cada jornada, como en toda ausencia o retorno
durante la misma.

Las ausencias y faltas de puntualidad y de permanencia del personal en que se
aleguen causas de enfermedad y otras de fuerza mayor requeriran el aviso lo
antes posible al responsable de la unidad, asi como su ulterior justificacién, que
sera notificada al 6rgano competente en personal. A partir del cuarto dia de
enfermedad sera obligatoria la presentacion del parte de baja y los sucesivos de
confirmacion con la periodicidad que corresponde legalmente.

Capitulo IX. Accidn sindical, condiciones, derechos y garantias sindicales.
Articulo 34. Articulacion del proceso de negociacion.
La articulacion del proceso de negociacion tiene los siguientes fines:

* Potenciar la negociacion colectiva como cauce fundamental de participacion en
la determinacién de las condiciones de empleo.

* Dotar de mayor agilidad y eficacia a los procesos negociadores.

* Posibilitar que el proceso regulador se desarrolle en cada ambito de
representacion entre las partes directamente afectadas.

* Establecer mecanismos voluntarios de solucién de conflictos entre las partes.
Articulo 35. Criterios inspiradores de la negociacion.

Las partes firmantes negociaran bajos los principios de buena fe, mutua lealtad y
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cooperacion.

Las partes, a través de la negociacion colectiva, perseguirdn la mejora de las
condiciones de trabajo de los/las empleados/as publicos, mayor eficacia en el
funcionamiento de la administracién y una mejor calidad de los servicios publicos
que prestan a los ciudadanos.

La administracion se compromete a poner en conocimiento de los sindicatos
presentes en los d6rganos de representacion colectiva informacion y
documentacion técnica que se solicite por los mismos, con el fin de facilitar el
desarrollo de las negociaciones.

Asi mismo la administracion facilitara a los sindicatos antes mencionados, los
medios materiales para el desarrollo de las tareas que le son propias en orden a
la negociacion colectiva y a la representacién que ostentan.

Articulo 36. Autorregulaciéon del derecho de huelga.

En situacion de huelga, los servicios minimos seran negociados entre la
representacion de la corporacion y la representacion sindical, dentro del marco
bésico de los servicios minimos establecidos.

Articulo 37. Organo de representacion sindical.

El Comité de Empresa, es el 6rgano de representacion y ejercera las
competencias y atribuciones que legalmente le correspondan

Articulo 38. Del comité de empresa.

Sin perjuicio de las competencias que tengan atribuidas corresponderan al Comité
de Empresa:

* Emitir informe con caracter previo en el plazo de 15 dias a partir de la
comunicacion, salvo que la adopcién del acuerdo hubiese de resolverse en plazo
mas breve, en los siguientes supuestos:

A) Acuerdos plenarios en materia de personal

B) Acuerdos y resoluciones que supongan modificacion del régimen general de
prestacion de servicios

C) En cualquier otro tipo de expediente de prestacion de servicios.
D) Conocer los modelos de contratacion.

E) Recibir informacion previa sobre las bases de las convocatorias de concurso u
oposiciones, asi como calendarios de examenes.
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F) Se deberéa de recabar preceptivamente informe del, Comité de Empresa en
cualquier supuesto de cambio de horario y turno, asi como de reestructuracion de
plantilla.

G) El Comité de empresa podran hacer propuestas a la Corporacion sobre las
materias que consideren oportunas y en particular sobre obras sociales,
seguridad social y salud laboral en el trabajo.

H) Cada miembro del Comité de Empresa, dispondra de un crédito horario
retribuido de 15 horas mensuales.

* Las horas dedicadas a la negociacién de convenios y a requerimiento de la
empresa no se incluirdn dentro del crédito de horas sindicales que disponen los
miembros del Comité de Empresa.

* Los miembros del Comité de Empresa, podran acordar la acumulacion de todas
o0 partes del crédito horario sindical de modo que los representantes de los
trabajadores lo distribuyan entre ellos segun su criterio.

Articulo 39. Derechos de las representaciones sindicales.

Para el desarrollo de la accién sindical, los 6rganos de representacion y las
secciones sindicales, tendran derecho a un local, cuyas caracteristicas y
equipamiento satisfagan sus necesidades en cuanto a capacidad, material y
ubicacién que puedan plantearse, siempre y cuando las necesidades materiales lo
permitan.

El Comité de Empresa podra convocar asamblea general o sectorial durante la
jornada de trabajo, con el Unico requisito de comunicarlo con 72 horas de
antelacion, indicando la hora (que sera normalmente a partir de las 14 horas), el
orden del dia y el lugar en el que se celebre. Para esta finalidad el Comité de
Empresa dispondra de un maximo de 24 horas anuales.

Los convocantes de la reunidn seran responsables del normal desarrollo de la
misma, manteniéndose en su caso los servicios minimo que hayan de realizarse.

Asimismo, podran solicitarse por el 20% del total de la plantilla asambleas dentro
de la jornada laboral, siguiendo los mismos requisitos antes expuestos.

Articulo 40. Secciones sindicales.

Cada seccion sindical representativa, podra ejercer el derecho de reunién en los
mismos términos que el Comité de Empresa, pero con un maximo de 12 horas
anuales.

Las secciones sindicales seran responsables del uso del crédito horario sindical de
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sus representantes electos en los 6rganos de representacion colectiva. El crédito
horario sindical podra ser acumulado entre los representantes de cada seccién
sindical, reservando el nimero de horas necesaria para no entorpecer el normal
funcionamiento de los 6rganos de representacion. lgualmente en supuesto
excepcionales como, asistencia a cursos, conferencias 6 congresos de caracter
sindical, podra utilizarse la asistencia de afiliados con cargo a la bolsa de horas de
los delegados de las correspondientes secciones sindicales.

Articulo 41. De la mesa general de negociacion.

Tendrd legitimidad para negociar las condiciones de trabajo de los empleadosas
municipales los agentes sociales que cita el art. 87,1 del Estatuto de los
Trabajadores.

Se constituird una mesa general de negociaciéon en este Ayuntamiento. Su
Constitucion y competencias seran las propias determinadas por la Ley.

Articulo 42. Control de horas sindicales.

A efectos de coordinar el computo de las horas sindicales utilizadas por los
representantes y los delegados sindicales, los sindicatos se obligaran a comunicar
al Ayuntamiento el nimero de horas sindicales de que dispondra cada
representante o delegado en funcion de las acumulaciones que se produzcan, asi
como cualquier variacion o incidencia.

Articulo 43. Cuota sindical.

De conformidad con lo establecido en el art 11 de la Ley Organica 11/1985 de 2
de agosto de Libertad Sindical a requerimiento de cualquier Sindicato y previa
conformidad de los trabajadores afectados la Corporacién descontara en la
némina mensual de éstos la cuota sindical que proceda y realizara la
correspondiente transferencia a favor del sindicato acompafada de la
correspondiente relacion nominal.

Para hacer efectivo dicho descuento debera remitirse a la Corporacion un escrito
en el que conste expresamente la conformidad del trabajador sobre la orden de
descuento el sindicato al que proceda hacer la transferencia y el nUmero de la
cuenta corriente a la que debe hacerse la misma asi como la cuantia de la cuota.

Capitulo X. Formacién profesional.
Articulo 44. Formacién profesional.

Considerando la formacion como un instrumento fundamental para la
profesionalizacion del personal, las partes reconocen la necesidad de realizar un
mayor esfuerzo en formacion.
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Para facilitar la formaciéon y el reciclaje profesional el Ayuntamiento, se
compromete a adoptar las siguientes medidas concretas:

* Consignar un fondo para la formacion en cada ejercicio presupuestario, que
como minimo sera de 6.000 euros, comun para laborales fijos y funcionarios. Los
trabajadores tendran que llevar un afio minimo de prestacion de servicios para
acceder a este fondo.

* Concesion de permisos no retribuidos, de una duracion maxima de tres meses
para la asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional, siempre que la
gestién del servicio y la organizacién del trabajo lo permita.

* El personal comprometido en el &mbito del presente acuerdo realizara los
cursos de capacitacién profesional o de reciclaje para adaptacion a un nuevo
puesto de trabajo o las innovaciones técnicas que se introduzcan en el gque
vinieren desempefiando. El tiempo de asistencia a estos cursos se considerara
como tiempo trabajado a todos los efectos.

Articulo 45. Plan de formacién continua y permanente.

El Ayuntamiento de Baza, agrupa a una diversidad de servicios, con cualificacién
y perfiles profesionales diversos.

No obstante el comun denominador son las continuas modificaciones a las que se
ven cometidos en sus tareas los/las empleados/as municipales, debido a la
incorporacion de nuevos sistemas informaticos, redundando sobre todo en
aquellos grupos de trabajadores/as con cualificaciones bésicas.

Asimismo, las modificaciones legales que se producen hacen necesaria una
puesta al dia con respecto a estas normas.

En este sentido el Ayuntamiento de Baza, se compromete a la puesta en
funcionamiento de un plan de formaciéon continua y permanente.

Articulo 46. Objetivos del plan.

1.- Objetivos Generales: Que las personas adscritas a diferentes grupos de trabajo
adquieran o mejoren tanto los conocimientos administrativos, técnicos, o legales
necesarios para el desempefio de sus funciones, asi como las habilidades que
redunden en una mejor atencién a los ciudadanos.

2.- Objetivos Especificos: Los objetivos especificos del plan de formacion son:
a) Formar, a todos los/las trabajadores/as municipales

b) Elevar, el nivel profesional y cultural de los/las trabajadores/as municipales.
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¢) Contribuir, a incrementar la eficacia y calidad de los servicios al ciudadano a
través de acciones formativas adecuadas.
d) Atender, en una primera fase a las necesidades béasicas de formacion:
- Formacion y reciclaje de oficios basicos.
- Formacioén y reciclaje en nuevas tecnologias informaticas.
- Formacioén en técnicas de atencion al publico.

- Formacion de Jefes en técnicas de direccion participativa.

e) Adecuar, los conocimientos necesarios con los perfiles profesionales de los
puestos de trabajo municipales.

Articulo 47. Comisién paritaria de formacion.

1.- La Comisién paritaria de formacién estara compuesta por los representantes
de la Administracion y los sindicatos firmantes del presente acuerdo, y tendran
los siguientes cometidos:

a) Confeccidn de los programas formativos del plan de formacioén.

b) Determinar los criterios a los que deben de ajustarse los planes y proyectos de
formacion.

c¢) Establecer orden de prioridades en los proyectos de formacion.

d) Establecer las condiciones de acceso a los cursos, sobre todo aquellos que se
consideren obligatorios o voluntarios.

e) Organizacion de cursos en general.
f) Supervisar la adecuada ejecucion de todas las acciones formativas.

g) Con independencia de los cometidos en materia de formacion se compromete
a elaborar anualmente el plan de formacion continua para el afio correspondiente.

Articulo 48. Estudios oficiales.

La Corporacion facilitard el acceso de su personal, siempre que se cursen estudios
oficiales, debiendo acreditarse los mismos.

Articulo 49. Organizacién de los cursos de formacion.

Los cursos se realizardn siempre que sea posible en el municipio, o bien
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remitiéndolos a Instituciones u Organizaciones, por ejemplo, Centrales Sindicales,
INAP, IAAP, FAMP, FEMP, Universidad, Escuelas de Seguridad, Centros de
Formacién en nuevas tecnologias, etc.

Para el acceso a los mismos se utilizara el criterio de la preferencia, para aquellas
personas que vayan a aplicar de forma directa e inmediata los conocimientos que
sean materia del curso.

Capitulo XI. Vacaciones, licencias y descansos.
Articulo 50. Vacaciones.

Las vacaciones son un derecho de todo trabajador que, en el Ayuntamiento de
Baza no seran renunciables ni abonables. Las vacaciones no disfrutadas no
podran compensarse en forma alguna. Su duracion sera de un mes natural o
veintidos dias habiles de duracién por afio completo de servicio o de los dias que
correspondan proporcionalmente al tiempo de servicios prestados, y se
disfrutaran obligatoriamente dentro del afio natural en que se hubiese devengado
o hasta el 15 de enero del siguiente, si bien preferentemente, debera
concentrarse en los meses de junio a septiembre. Las vacaciones podran
fraccionarse hasta en periodos minimos de cinco dias habiles consecutivos,
siempre que los correspondientes periodos vacacionales sean compatibles con las
necesidades del servicio, previa consulta con los representantes legales del
personal Laboral A estos efectos los sabados no seran considerados dias habiles,
salvo que en los horarios especiales se establezca otra cosa.

En el supuesto de haber completado los afios de servicio activo en la
Administracion que se especifican a continuacion, se tendra derecho al disfrute de
los siguientes dias de vacaciones anuales:

Quince afios de servicios: veintitrés dias habiles.
Veinte afos de servicios: veinticuatro dias habiles.
Veinticinco afios de servicios: veinticinco dias habiles.
Treinta o mas afios de servicios: veintiséis dias habiles.

Este derecho se hara efectivo a partir del afio natural siguiente al cumplimiento
de la antigiedad referida.

En el caso de baja por maternidad, cuando esta situacion coincida con el periodo
vacacional, quedara interrumpido el mismo y podran disfrutarse las vacaciones
finalizado el periodo de permiso por maternidad, dentro del afio natural o hasta el
15 de enero siguiente. Se establece el derecho de las madres y de los padres a
acumular el periodo de disfrute de los vacaciones al permiso de maternidad,
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lactancia y paternidad aun habiendo expirado ya el afio natural a que tal periodo
corresponda. Asimismo se reconoce este derecho en el caso de adopcion y
acogimiento.

En el mes de abril, cada Unidad del Ayuntamiento elaborara su correspondiente
Plan de Vacaciones, que tras la oportuna comunicacion a los representantes de
los trabajadores, se someterd a la aprobacion del 6rgano correspondiente.

En los supuestos de conflicto por la eleccion del periodo vacacional, se tomara
como referencia en primer lugar, el acuerdo, y en segundo el sorteo.

Solamente se admitiran las permutas de parte o de todo el periodo preferente si
estan autorizados debidamente por el Concejal Delegado, dado que no pueden
afectar al funcionamiento del mismo.

En el caso que el Ayuntamiento, por necesidades del servicio, debidamente
justificadas, modificase la fecha de disfrute de las vacaciones, se tendra que
hacer con comunicacién a los érganos de representacién sindical.

En los supuestos de baja por enfermedad ocurrida durante el disfrute de las
vacaciones, no interrumpe el transcurso de su duracion. Si la Baja se produjera
antes de iniciarse el periodo de vacaciones, el afectado tendra derecho a que se
le sefiale un nuevo periodo, siempre que no haya transcurrido el afio dentro del
cual habria de disfrutarse.

Articulo 51. Permisos y licencias.

1.- Se establecen OCHO DIAS por asuntos particulares, no justificables, retribuidos
y no recuperables. Dichos dias podran disfrutarse dentro del afio natural y como
fecha tope, hasta el dia 15 de enero del afio siguiente y, en ningun caso, en
namero superior a seis de forma continuada. El nimero de dias que corresponde
a los trabajadores con un contrato temporal estara en proporcion a los meses que
se va a trabajar siendo la proporcién la siguiente:

1 dia por dos meses trabajados.

2.- Los Asuntos Particulares no podran acumularse a las vacaciones y se
concederan por autorizacion de la Corporacion, mediante el responsable de la
unidad a que se encuentre adscrito el interesado y siempre que las necesidades
del servicio lo permitan.

3.- Los/Las trabajadores/as municipales tendran derecho a licencias por los
siguientes motivos:

a) Por Matrimonio o Inscripcion como pareja de hecho en el correspondiente
registro publico (15 dias)
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b) Por traslado de domicilio cuando el traslado se produzca en la misma localidad:
1 dia; si el traslado tuviera lugar a otra localidad: dos dias, si perteneciera a la
misma provincia y cuatro dias si perteneciera a provincia distinta.

c) Licencia por asuntos propios: El personal que haya cumplido al menos un afio
de servicios efectivos podra solicitar licencia sin sueldo por asuntos propios. Este
tipo de licencia, sin percepcion de haberes, se concederd hasta el plazo maximo
de tres meses cada dos afos, cuando la ausencia del trabajador no cause grave
detrimento en el servicio. Antes de la resolucion debera darse audiencia al
interesado. El plazo minimo de este permiso sera de 15 dias.

d) Por nacimiento, adopcién de hijos o acogimiento preadoptivo o permanente,
qguince dias naturales a partir de la fecha de nacimiento, de la decision
administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucion judicial por la que se
constituya la adopcion.

e) Por accidente grave, enfermedad grave, hospitalizacion o fallecimiento de
cényuge o persona con quien conviva en analoga relacion de afectividad a la
conyugal o de familiares dentro del primer grado de parentesco por
consanguinidad o afinidad, cuatro dias habiles cuando el suceso se produce en la
misma localidad y cinco si cualquiera de los eventos ocurriera fuera de la
localidad de residencia del personal.. Cuando los afectados fueran familiares
dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso sera de tres
dias si el suceso se produce en la misma localidad o de cuatro si se produjera en
localidad distinta. El disfrute de este permiso podra ejercitarse bien de forma
interrumpida desde el inicio del hecho causante, o bien alternativamente dentro
de la duracién del mismo, siempre y cuando, en este ultimo supuesto, lo permitan
las necesidades del servicio.

f) Por enfermedad infecto-contagiosa de hijos menores de 9 afios, 3 dias. Este
permiso serd incompatible con el regulado en el apartado anterior.

g) Por realizar funciones sindicales, de formacion sindical o de representacion de
personal. (En los términos en que se determine legalmente).

h) Podran concederse permisos por el tiempo indispensable, para el cumplimiento
de un deber inexcusable de caracter publico o personal

i) El trabajador que por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun
menor de nueve afios, anciano, a un disminuido fisico psiquico o sensorial, que no
desemperfie actividad retribuida, tendra derecho a la disminucién de su jornada de
trabajo con la reduccion proporcional de sus retribuciones. (Reglamentariamente
se determinaré la disminucién de la jornada de trabajo y la reduccion proporcional
de las retribuciones).Se otorgara el mismo derecho a quien precise encargarse del
cuidado directo del conyuge o persona con quien conviva en analoga relacién de
afectividad a la conyugal, o de un familiar hasta el segundo grado de
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consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad, no
pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

j) Para concurrir a examenes finales y demés pruebas definitivas de aptitud y
evaluacién en centros oficiales, durante los dias de su celebracion.

k) Por el cuidado de cada hijo o hija menor de dieciséis meses, el personal tendra
derecho a una hora diaria de ausencia del trabajo con caracter retribuido. Se
podra sustituir este derecho por una reduccion de jornada con la misma finalidad.
Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en el
caso de que ambos trabajen y que se demuestre que no es utilizado al mismo
tiempo por ambos.

Los trabajadores a su eleccion, podran sustituir el permiso por lactancia anterior
por un permiso que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente.
Dicho permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto mdailtiple.

I) En los supuestos de parto, las trabajadoras tendran derecho a un permiso de
dieciséis semanas ininterrumpidas ampliables en caso de parto mdaltiple en dos
semanas mas por cada hijo a partir del segundo. El permiso se distribuird a opcion
de la funcionaria, siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al
parto. En caso de fallecimiento de la madre, el padre podra hacer uso de la
totalidad, o en su caso de la parte que reste del permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores
al Parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que el padre y la
madre trabajen, esta, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra
optar por que el padre disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del
periodo de descanso posterior al parto, bien de forma simultanea o sucesiva con
el de la madre, salvo que en el momento de su efectividad la incorporacion al
trabajo de la madre suponga un riesgo para su salud.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, el permiso
podra computarse, a instancia de la madre o, en su defecto; del padre a partir de
la fecha de alta hospitalaria. Se excluye de dicho cOmputo las primeras seis
semanas posteriores al parto, de descanso obligatorio para la madre.

m) Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracion, para examenes prenatales y técnicas de preparacion al
parto, previo aviso al Ayuntamiento y justificacion de la necesidad de su
realizacion dentro de la jornada de trabajo.

n) En los supuestos de adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como
permanente de menores hasta seis afios, el permiso tendra una duracion de
dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de adopcion o de
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acogimiento multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo,
contadas a eleccidn del funcionario, bien a partir de la decisién administrativa o
judicial del acogimiento, bien a partir de la resolucion judicial por la que se
constituya la adopcion. La duraciéon del permiso sera, asimismo, de dieciséis
semanas en los supuestos de adopcidon o acogimiento de menores, mayores de
seis afios, cuando se trate de menores discapacitados o minusvalidos o que por
sus circunstancias y experiencias personales o que, “por provenir del extranjero,
tengan especiales dificultades de insercidon social y familiar, debidamente
acreditadas por los servicios sociales competentes. En caso de que la madre y el
padre trabajen, el permiso se distribuird a opcion de los interesados, que podran
disfrutarlos de forma simultdnea o sucesiva, siempre con periodos
ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultaneos de periodos de descanso, la suma de los
mismos no podra exceder de las dieciséis semanas previstas en los apartados
anteriores o de las que correspondan en caso de parto maltiple.

Los permisos a gque se refiere este apartado podra disfrutarse en régimen de
jornada completa o a tiempo parcial, a solicitud de los trabajadores y si lo
permiten las necesidades del servicio, en los términos en que se determinen.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el
desplazamiento previo de los padres al pais de origen del adoptado, el permiso
previsto para cada caso en el presente articulo, podra iniciarse hasta cuatro
semanas antes de la resolucidon por la que se constituye la adopcion.

) En el supuesto de parto o adopciéon, una vez agotado el permiso por
maternidad o adopcién, el personal tendra derecho a un permiso retribuido de
cuatro semanas adicionales.

En el caso de nacimiento prematuro o que, por cualquier causa, el recién nacido
deba permanecer en hospitalizacion a continuacion del parto, la madre, en su
caso, y el padre tendran derecho a ausentarse del trabajo durante un periodo de
dos horas diarias retribuidas. Asimismo tendran derecho a reducir su jornada
hasta un maximo de dos horas diarias con la disminucion proporcional de
retribuciones.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el
desplazamiento previo de los padres al pais de origen del adoptado, se podra
disfrutar de un permiso de hasta tres meses de duracion, percibiendo durante ese
periodo exclusivamente el sueldo.

0) La concrecién horaria y la determinacién del periodo de disfrute de los
permisos y de reducciones de jornada previstos en los casos de nacimiento
prematuro u hospitalizacién del recién nacido, en los supuestos de parto o
adopcion y por cuidado de hijo menor de dieciséis meses, corresponderan al
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personal, dentro de su jornada. Los trabajadores deberan preavisar con quince
dias de antelaciéon a la fecha en que se reincorporan a su jornada habitual.

Capitulo XIll. Ayudas sociales.
Articulo 52. Plus de transporte.

Como tal se abonara y en concepto de suplido de transporte, por la Corporacion a
sus trabajadores, la cantidad de 40 euros, igual para todas las categorias
profesionales.

Sélo se tendra derecho a percibir el plus de transporte en los casos de centros de
trabajo situados a mas de 3 kilometros de la Casa Consistorial.

Articulo 53. Mejoras sociales.

Las mejoras sociales se abonaran a peticion de los trabajadores interesados que
podran realizarla durante todo el afio, toda vez que cumplan los requisitos
establecidos y con los topes maximos anuales por trabajador que se detallan a
continuacion:

* Ayuda por matrimonio o pareja de hecho legalmente constituida.- Se abonara la
cantidad de 180 euros, por matrimonio a quien lo solicite. Y el doble si ambos
contrayentes son empleados del Ayuntamiento.

* Ayuda por Natalidad o Adopcién.- Se abonard la cantidad de 180 euros, que se
multiplicara por el nimero de hijos nacidos o adoptados.

* Ayuda por familia numerosa.

El primer afio del nacimiento o adopcion del tercer hijo con independencia de la
ayuda por natalidad se abonara la cantidad de 300 euros a quien lo solicite
acreditando ser familia numerosa.

El segundo afio desde el nacimiento o adopcién del tercer hijo se abonara la
cantidad de 300 euros a quien lo solicite acreditando ser familia numerosa.

El tercer afio desde el nacimiento o adopcion del tercer hijo se abonard la
cantidad de 300 euros a quien lo solicite acreditando ser familia numerosa.

* Ayuda en caso de separacion legal o divorcio y por solo uno de los dos
conceptos, 180 euros.

* Ayuda por sepelio de conyuge o persona con quién conviva en analoga relacion
de afectividad a la conyugal o de familiares dentro del primer grado de
parentesco por consanguinidad o afinidad 150 euros.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Ayuntamiento de Baza
% Andalucia § BOP 113, 15 de junio del 2011
Pagina 28 de 34

* Ayuda por protesis dentales y no dentales: 35% de la factura tope 200 euros.
* Ayuda por servicios oftalmologicos: 35% de la factura tope 150 euros.

* Ayuda por Estudios Las familias monoparentales, las familias numerosas y las
que tengan hijos con discapacidad con un grado igual o superior al 33% percibiran
el 50% mas de la cantidad que corresponda.

* Obtencion y Renovacién de permisos de conduccion.- Por parte de la
Corporacién se abonaran los gastos de renovacion de los permisos de conducir a
aquellos/as trabajadores/as que por necesidades del puesto asi lo soliciten previo
informe favorable del Jefe respectivo y presentacién de facturas.

* La Corporacion se compromete a crear escuelas de verano para conciliar la vida
laboral y familiar de sus trabajadores.

Quedaran excluidos de las ayudas sociales, el personal laboral temporal que no
alcance un minimo de un afio continuado desde que comenzé a prestar servicios
para este Ayuntamiento.

Festividad de Santa Rita.- Para la realizacion de actividades festivas propias de
los/las trabajadores/as, se presentara presupuesto a la Corporacién por parte de
los/las representantes/as sindicales, que sera aprobado por la misma.

Articulo 54. Utiles de trabajo.

La Corporacion dotara al personal, que por razones de su trabajo lo necesite, de la
ropa y Utiles adecuados para desempefiar sus funciones, siendo la ropa entregada
cada temporada y los Gtiles de trabajo en cuanto a su necesidad.

Asimismo, se realizaran Cursos de Formacion para el correcto uso de los utiles de
trabajo.

Para adquisicion de vestuario, se regira por lo establecido en la Mesa de Compras
del Ayuntamiento.

Capitulo XIlII. Salud laboral.
Articulo 55. Principios generales.

Teniendo en cuenta que el tratamiento dado a esta materia debe ser homogéneo
y conjunto para todos los empleados publicos, independientemente de cuél sea su
régimen juridico, se aplicara en el &mbito del presente Convenio la regulacion y
los acuerdos vigentes en cada momento sobre la misma, en el &mbito de la
Corporacién, con especial atenciéon a la proteccién del medio ambiente.

Articulo 56. Salud laboral. Principios generales.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Ayuntamiento de Baza
% Andalucia § BOP 113, 15 de junio del 2011
Pagina 29 de 34

1. De conformidad con lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencién de Riesgos Laborales, y normativa de desarrollo de la misma, los
empleados publicos tienen derecho a una proteccion eficaz en materia de salud y
seguridad en el trabajo, asi como un deber correlativo de observar y poner en
practica las medidas que se adopten legal y reglamentariamente con el objeto de
garantizar la prevencién frente a los riesgos laborales. Los derechos de
informacioén, consulta y participacién en materia preventiva, paralizacién de la
actividad en casos de riesgo grave e inminente y vigilancia de su estado de salud
forman parte del derecho de los trabajadores a una proteccion eficaz en materia
de seguridad y salud en el trabajo.

2. El citado derecho supone la existencia de un correlativo deber de las
Administraciones Publicas de garantizar la seguridad y la salud de los empleados
publicos a su servicio en todos los aspectos relacionados con el trabajo.

A cuyos efectos, en el marco de sus responsabilidades, las AAPP realizaran la
prevencién de los riesgos laborales mediante la integracién de la actividad
preventiva en los distintos departamentos y organismos, y la adopcion de cuantas
medidas sean necesarias para la proteccion de la seguridad y salud de los
empleados publicos, con las especialidades que se establecen en la citada Ley
31/1995 y sus normas de desarrollo, asi como en la normativa especifica de
aplicacién de dicha Ley a la Administracién General del Estado, en materia de
planes de prevencién de riesgos laborales, evaluacion de riesgos, informacion,
consulta y participacién y formacion de los empleados publicos, actuacion en
casos de emergencia y de riesgo grave e inminente, vigilancia de la salud, y
mediante la constitucién de una organizacién y de los medios que resulten
necesarios en los términos establecidos en el capitulo IV de dicha Ley.

Asimismo, el Ayuntamiento desarrollara una accion permanente de seguimiento
de la actividad preventiva con el fin de perfeccionar ésta de manera continua, de
mejorar los niveles de proteccion existentes y de adaptar las medidas de
prevencion a las modificaciones que puedan experimentar las circunstancias que
incidan en la realizacion del trabajador.

Articulo 57. Medios y equipos de proteccion personal.

Los departamentos y organismos facilitaran a los trabajadores los medios y
equipos de proteccion personal adecuados a los trabajos que realicen. El Comité
de Empresa participard en la determinacién de los criterios generales sobre la
dotacion de dichos medios y equipos.

Las prendas se determinan de la forma siguiente:
Traje completos de verano: 2 cada afio.

Traje completos de inviernos: 2 cada afio
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Anorak: 1 cada dos afios

Botas tipo Chiruca: 1 par cada afio.

Zapatos de verano: 1 par cada afio.

Guantes los necesarios.

Mascarillas las necesarias

Articulo 58. Movilidad funcional por incapacidad laboral.

En el caso de declaracién de una incapacidad laboral permanente total, la
Corporacion estudiard, a peticion del trabajador y previas las actuaciones y con
las garantias establecidas en el articulo 25 de la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales, al cambio de puesto de trabajo por otro mas adecuado a la situacién
del trabajador siempre que exista una vacante de igual o inferior grupo
profesional al del trabajador, dando lugar con ello a una novacién del contrato. El
nuevo contrato se formalizara a tiempo parcial por el 50 por 100 de la jornada
ordinaria y con las retribuciones proporcionales a dicha jornada reducida.

Dicho cambio se comunicara a los representantes de los trabajadores.

Los complementos de puesto y aquellos otros que retribuyan una mayor cantidad
o calidad en el trabajo, se percibirdn de conformidad con las retribuciones que
correspondan al nuevo puesto de trabajo.

Los servicios de Prevencidon de Riesgos Laborales, a la vista del informe médico
presentado por el trabajador, deberan determinar que el puesto de trabajo
ofertado no pueda influir negativamente en la salud del trabajador. En el caso de
gue, siendo favorable el informe de los Servicios de Prevencion de Riesgos
Laborales, el trabajador rechace el puesto de que se trate, éste habra decaido en
su derecho a que se le aplique esta movilidad funcional.

Si el trabajador no hubiese ejercitado este derecho, mediante la correspondiente
solicitud, en el plazo de dos meses a partir de la notificacion de la resolucién del
Instituto Nacional de la Seguridad Social por la que se le declara en la situacion de
incapacidad laboral permanente total, se extinguira la relacién laboral, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 48.2 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 59. Otras formas de movilidad.

1. Por disminucién de capacidad: La movilidad por disminucion de la capacidad
del trabajador para el desempefio de su puesto de trabajo podra llevarse a cabo a
peticion del trabajador o por decisiéon de la Corporacion, previo informe del
servicio médico designado por la Corporacion, a puestos de trabajo de igual o
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inferior grupo profesional que se encuentren vacantes.

Cuando las circunstancias asi lo requieran, sera precisa la previa formacion
profesional para adaptar al trabajador a su nuevo puesto de trabajo, que sera
facilitada por la Corporacion.

Estas peticiones seran tramitadas y resueltas por la Corporacion previo acuerdo
de el Comité de Empresa e informe del servicio de prevencién de riesgos
laborales o unidad que asuma las funciones de prevencion, sobre el tipo de tareas
que el trabajador no pueda desempefiar, como consecuencia de la disminucién de
su capacidad.

2. Por razones objetivas: La Corporacion podra conceder traslados por razones de
salud y posibilidades de rehabilitacion del trabajador, cényuge, pareja de hecho
acreditada o hijos a cargo del trabajador, previo informe del servicio médico
designado por la Corporacion. El nuevo puesto de trabajo debera ser de igual o
inferior grupo profesional que el del trabajador, debiendo ademas cumplir los
requisitos establecidos en la relacion de puestos de trabajo. Dichos traslados
estaran condicionados a la existencia de vacantes de necesaria cobertura.

Estas peticiones seran tramitadas por la Corporacion previo acuerdo del Comité
de Empresa. Cuando el motivo de la movilidad esté fundamentado en la salud del
trabajador serd necesario el informe del servicio de prevencién de riesgos
laborales o unidad que asuma las funciones de prevencion, sobre el tipo de tareas
que el trabajador no puede realizar como consecuencia de su estado de salud.

Estos traslados no daran lugar a indemnizacién alguna, tienen caracter voluntario
y ho son renunciables una vez adjudicado el puesto definitivamente.

El plazo de incorporacion sera de tres dias habiles, debiendo permanecer dos
afios como minimo en el nuevo destino antes de concursar, tras la adjudicacion
definitiva del puesto.

En los supuestos de movilidad contemplados en este articulo, cuando la misma se
realice a un puesto de trabajo de un grupo profesional inferior al que ostentase el
trabajador afectado, dicha movilidad requerira el previo consentimiento del
mismo, produciéndose una novacion modificativa del contrato que, en ningdn
caso, daréd lugar a conservar derecho alguno respecto de la categoria profesional
de origen.

Articulo 60. Movilidad funcional para proteccion a la maternidad.

Al objeto de garantizar la proteccion efectiva de la madre y el feto durante el
embarazo, frente a las condiciones nocivas para su salud, se tendra derecho a la
adaptacion de las condiciones o del tiempo o turno de trabajo, o, en su caso, al
cambio temporal de puesto de trabajo o de funciones, previo informe o
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recomendacién de los servicios médicos de la Administracion.

Lo dispuesto en el apartado anterior serd también de aplicacién durante el
periodo de lactancia, si las condiciones de trabajo pudieran influir negativamente
en la salud de la mujer o del hijo, y en tal sentido existiese informe o
recomendacién de los servicios médicos de la Administracion.

Todo lo anterior se llevara a cabo previas las actuaciones y con las garantias
establecidas en el articulo 26 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

La Administracién debera comunicar estos cambios con caracter previo a los
representantes de los trabajadores.

Articulo 61. Garantias de cumplimiento de la normativa de prevencion de
riesgos laborales en los supuestos del articulo 42 del Estatuto de los
Trabajadores.

1. Cuando en un mismo centro de trabajo desarrollen actividades trabajadores y/o
empleados publicos, de dos o mé&s empresas, departamentos u organismos
publicos, en cualquiera de los supuestos en que, conforme a lo establecido en el
articulo 23 de la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales, sea necesaria
la coordinacion de las distintas actividades empresariales, debera actuarse segun
lo previsto en el Real Decreto 171/2004, de 30 de enero (“BOE” namero 27, del
31), para cada uno de los supuestos recogidos en el mismo.

Los fabricantes, importadores y suministradores deberan proporcionar al centro, y
éste recabar de aquellos, la informacién necesaria para que la utilizacién y
manipulacion de la maquinaria, equipos, productos, materias primas y utiles de
trabajo se produzcan sin riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores.

Articulo 62. Accién social.

1. En cada uno de los departamentos y unidades se abordard la puesta en marcha
de un Plan de Accion Social para todo el personal dependiente del mismo, cuyo
contenido contemplaré las areas de actuacion sefialadas en el Plan General de
Accion Social.

A tal fin, cada departamento y/o unidad contara con el porcentaje de masa
salarial global que le corresponda en funcién de las retribuciones de sus efectivos.

2. Las centrales sindicales con representacion en el Comité de Empresa les
correspondera:

a) Efectuar propuestas de actuacion.

b) Aportar criterios para el desarrollo de las distintas acciones.
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¢) Realizar el seguimiento y evaluacion del plan.
Capitulo XIV. Régimen disciplinario.
Articulo 63. Régimen disciplinario.

El régimen disciplinario del personal laboral se rige por los mismos principios que
informan el derecho administrativo sancionador, adaptandose este Convenio a lo
establecido en el Estatuto Basico del empleado publico y en su legislacion de
desarrollo.

Articulo 64. Incompatibilidades.

El desempefio de las funciones en el Ayuntamiento de Baza, serd incompatible
con el ejercicio de cualquier cargo, profesion o actividad publica o privada, por
cuenta ajena, retribuida o meramente honorificos, que impidan o menoscaben el
exacto cumplimiento de los deberes del empleado municipal, comprometan su
imparcialidad o independencia o perjudiquen los intereses generales.

Sobre la base del régimen de incompatibilidades previsto en la normativa
aplicable, los/las empleados/as municipales vendran obligados a presentar en el
momento de contratacion declaracién de no estar afectado por el régimen de
incompatibilidades o, en su caso, solicitud de compatibilidad. Igualmente, en el
transcurso de su relacién de empleo con el Ayuntamiento, no podran ejercer
ninguna actividad publica o privada si no es con autorizacion municipal; el
incumplimiento de este deber daré lugar a sancién que corresponda.

En todo caso se considerard incompatibles para actividades privadas, los puestos
de trabajo que comporten la percepcion de Complemento Especificos o conceptos
equivalentes, cuya cuantia supere el 30% de sus retribuciones basicas,
excluyéndose los conceptos que tengan su origen en la antigiiedad. Anualmente
se solicitara a los trabajadores declaracion jurada de su situacién de
compatibilidad.

Disposiciones adicionales.

Primera.- De conformidad con el Estatuto de los/las Trabajadores/as, el presente
Convenio se publicara en el B.O.P.

Segunda.- El Ayuntamiento de Baza, se obliga a prestar asistencia juridica a
todos sus empleados en cualquier procedimiento judicial, en el orden penal, civil,
administrativo o laboral, que se le incoe o requiera asi como en las actuaciones
que se promuevan en su contra con caracter preliminar al procedimiento, o en el
ambito gubernativo, por los actos u omisiones realizados en el ejercicio de sus
cargos, siempre que por tales actuaciones no se causen dolosamente dafios o
perjuicios en los bienes y derechos del Ayuntamiento.
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Disposiciones transitorias.

Primera.- Todas las clausulas de este Convenio, tienen el amparo en el Estatuto
de los Trabajadores y leyes concordantes que puedan ser objetos de modificacién
en el futuro, seran objeto de revision y adaptacién, quedando hasta tanto sin
efecto las clausulas convencionales afectadas, que serdn sustituidas por las
previsiones legales, obligandose las partes a renegociar lo dispuesto en el mismo.

Segunda.- Se establece un plus para los trabajadores que por las caracteristicas
de su puesto de trabajo estan obligados a horario de noche y se fija en 9 euros.

Brutas por noche el cual se integrard en el complemento retributivo
correspondiente.

Tercera.- Se establece un plus para los trabajadores que por las caracteristicas
de su puesto de trabajo estan obligados a trabajar en festivos y se fija en 9 euros
Brutas por festivo el cual se integrar4d en el complemento retributivo
correspondiente.
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