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| CONVENIO COLECTIVO DE LA FUNDACION MENINOS.

Visto el texto del | Convenio Colectivo de la Fundacion Menifios (Codigo de
Convenio n.° 9017902), que fue suscrito con fecha 27 de abril de 2010 de una
parte por los designhados por la Direcciéon de la empresa en representacion de la
misma y de otra por el Comité de empresa y delegados de personal en
representacion de los trabajadores y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y
depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo, resuelve:

Primero. Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la Comision
Negociadora.

Segundo. Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 21 de junio de 2010. El Director General de Trabajo, José Luis Villar
Rodriguez.

| CONVENIO COLECTIVO DE LA FUNDACION MENINOS.
Preambulo.

En Madrid, a 27 de abril de 2010, reunida la Comisién Negociadora del | Convenio
Colectivo de la Fundacién Menifios compuesta ésta por la representaciéon de la
Fundacion (como parte empresarial) y la representacién social (como
trabajadores), previo reconocimiento mutuo de su legitimaciéon, acuerdan por
unanimidad suscribir el siguiente Convenio Colectivo al amparo del Estatuto de
los Trabajadores y del Convenio sectorial estatal especifico.

Componen la Comision Negociadora los siguientes miembros:
Por la parte sindical:

Don Rafael Bautista Gonzalez (CC.00).

Dofa Maria del Carmen Barrera (UGT).

Por la parte de la Fundacion:

Dofa Pilar Parga Lopez.
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Fruto del acuerdo de las partes se llega a este | Convenio Colectivo de la
Fundacién Menifios.

Titulo I. Ambitos y disposiciones generales.
Capitulo I. Ambitos.
Articulo 1. Ambito Funcional.

Quedan comprendidas en el ambito funcional de este Convenio las actividades
desarrolladas por Fundacion Menifios en el &mbito de intervencion social en la
familia, la infancia y la adolescencia asi como aquellas otras actividades
contenidas en su objeto social.

Articulo 2. Ambito Territorial.

Este Convenio sera de aplicacién en todos los centros de trabajo de Fundacién
Menifios en el Estado Espafiol.

De la misma manera sera de aplicacién a todos los trabajadores contratados por
Fundacién Menifios que realicen sus funciones fuera del territorio del Estado
Espafiol.

Articulo 3. Ambito Personal.

El presente Convenio Colectivo afecta a todos los trabajadores que presten sus
servicios en Fundacién Menifios. Excluyéndose expresamente del ambito de
aplicaciéon de este Convenio:

Personal que trabaje por cuenta ajena para Fundacién Menifios cuyas funciones y
tareas propias de su puesto de trabajo sean distintas al &mbito funcional del
presente Convenio Colectivo.

Las personas que presten servicios como voluntarios sociales: entendiéndose por
Voluntariado la definicidn otorgada por la Ley de Voluntariado (BOE 17/01/1996)
asi como las posibles modificaciones y desarrollo legislativo posterior existente en
dicha Ley.

El personal docente y personal de las administraciones y servicios de titularidad
publica que estén realizando sus funciones dentro de la Fundacién y estén
adscritos al centro o recursos de ésta.

El personal de terceras empresas que presten sus servicios por medio de contrato
civil o mercantil en centros de trabajo de Fundacién Menifios. Este personal se
regira por el Convenio aplicable a su empresa. Fundacién Menifios, en cuanto a
garantias y comprobaciones, aplicara en su relacion contractual con la empresa
subcontratista lo determinado por la legislaciéon vigente.
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Articulo 4. Ambito Temporal.

El presente Convenio Colectivo entrara en vigor a partir de su publicacion en el
B.O.E., siendo su vigencia desde el 1 de enero de 2010 hasta el 31 de diciembre
de 2012, prorrogandose automaticamente por periodos de un afio a falta de
denuncia de cualquiera de las partes, aplicandose una revision salarial cuyo
porcentaje se incrementard teniendo en cuenta el IPC real del afio
inmediatamente anterior, asi como los incrementos aplicables a los distintos
conciertos o programas que la empresa tenga en vigor, ponderandose dichos
incrementos en funcién del nimero de trabajadores adscritos directa o
indirectamente a cada uno de los conciertos o programas.

Articulo 5. Procedimiento de Denuncia.
Cualquiera de las partes podra denunciar el presente Convenio Colectivo.

La denuncia, sea total o parcial, se realizard mediante comunicacién escrita a la
otra parte y se registrara en la Administracion correspondiente con una antelacion
minima de 30 dias antes del vencimiento del mismo. En el caso de que la
denuncia del convenio sea parcial, la parte que formule la denuncia debera
acompafar propuesta concreta sobre los puntos y contenidos que comprenda la
revision solicitada.

En tanto no se alcance acuerdo para un nuevo Convenio, se mantendréa la
vigencia del anterior, tanto en sus clausulas obligacionales como en sus clausulas
normativas

Articulo 6. Derechos Adquiridos y Condiciones més beneficiosas.

Se respetaran como derechos adquiridos las condiciones mas beneficiosas que
vinieran disfrutando los trabajadores, incluyendo las retribuciones y cualquier otra
mejora de caracter social, salvo la jornada laboral que se regira por lo estipulado
en Titulo VI, Capitulo | que antes de la entrada en vigor, de este convenio
estuvieran vigentes y se conservaran como derecho «ad personan», no siendo
absorbibles ni compensables.

Articulo 7. Vinculacion a la Totalidad.

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible y a efectos de su
aplicacién practica, serdn consideradas globalmente.

Articulo 8. Derogacién, compensacion y absorcion.

Las mejoras establecidas en este convenio, en su propio conjunto y computo
global y anual, podran ser compensadas o absorbidas por otras que estén
establecidas o que en el futuro pudieran establecerse por disposicion legal,
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convencional o por decision de los Organos Jurisdiccionales, tanto si son abonadas
en metalico o en especie.

En el supuesto de que la empresa abone a determinados trabajadores, salarios
superiores a los exigidos por el presente convenio, no estara obligada a aplicar los
incrementos que se fijan en el mismo salvo que estos estén establecidos por
conceptos no absorbibles ni compensables.

Se respetaran a titulo individual las condiciones econdmicas que fueran
superiores a las establecidas por conceptos no absorbibles ni compensables.

Se respetaran a titulo individual las condiciones econdémicas que fueran
superiores a las establecidas en el presente Convenio Colectivo, consideradas en
su conjunto y cémputo global y anual.

Capitulo Il. Comisién paritaria.
Articulo 9. Comision Paritaria.

Se crea una Comisién Paritaria del Convenio Colectivo como 6rgano de
interpretacion, conciliacién, mediacién y vigilancia de su cumplimiento. Ambas
partes convienen someter a la Comision Paritaria, cuantos problemas,
discrepancias o conflictos puedan surgir de la aplicacion o interpretaciéon del
Convenio, siendo los acuerdos alcanzados vinculantes para ambas partes.

Previo a la via administrativa o judicial, y antes situaciones de desacuerdo notorio
o conflicto en la Comision Paritaria, las partes convienen acudir sin vinculacion y
someter tal discrepancia al 6rgano contemplado en el Acuerdo de Solucién
Extrajudicial de Conflictos (ASEC) a nivel estatal.

Articulo 10. Composiciéon de la Comisién Paritaria.

Esta comision estard compuesta por 6 miembros, tres por la parte social y tres
por la parte de la Fundacién, todos ellos con sus respectivos suplentes; se seguira
el criterio de que los miembros de la Comision Paritaria provengan de la Comision
Negociadora del presente convenio, guardando la proporcionalidad de la
representacion sindical.

Unicamente estaran legitimadas para formar parte de la Comision Paritaria las
partes firmantes del presente convenio colectivo.

La Comisién Paritaria no tendra en ningln caso competencia para la negociacion
colectiva.

Articulo 11. Funcionamiento de la Comisiéon Paritaria.

1. La Constitucion de la Comisién Paritaria se hara dentro de los quince dias
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naturales siguientes a la publicacion del presente convenio en el Boletin Oficial
del Estado.

En la primera reunion se procedera al nombramiento del Presidente y Secretario,
aprobandose un reglamento para el funcionamiento de la misma en el que se
recoja la rotacion de estas responsabilidades para mantener la paridad de la
representacion entre las partes.

2. Los acuerdos de la Comision Paritaria se adoptaran siempre por mayoria
absoluta de cada una de las partes, Fundacion y representacion sindical,
firmantes del convenio, recogiéndose los votos negativos y/o abstenciones si los
hubiera.

Cuando se trate de interpretacion de este convenio, los acuerdos tendran la
misma eficacia que la norma que haya sido interpretada, adquiriendo eficacia a
partir de la firma de dicho acuerdo.

Los acuerdos seran publicados en los Centros de trabajo notificandose,
previamente, a las partes afectadas.

Para poder adoptar acuerdos deberan asistir a la reunién de la Comisién mas de
la mitad de los componentes por cada una de las partes representadas.

3. Se sefiala inicialmente como domicilio de la Comisién Paritaria los locales de la
oficina principal de la Fundacién en A Corufia (Avda. Cadiz, 5 2.° Izquierda).

La organizacion que aporta el domicilio de la Comision sera la responsable de
recibir los escritos que se dirijan a la misma y dara traslado de dicha informacién
a los demas miembros en el plazo de cinco dias naturales desde la fecha de
recepcion.

La Comisién Paritaria se reunira a peticion de cualquiera de las dos partes ante
los siguientes supuestos:

Interpretacién del Convenio.
Incumplimiento del Convenio.
Conciliacion y/o mediacion en la aplicacion del Convenio.

La referida reunién se celebrara en el plazo de 5 dias a contar a partir de la
recepcién de la peticion de reuniéon en la Comisién. Si, en atencién a la
complejidad de los temas a tratar, fuera necesaria la asistencia técnica por
asesores a los miembros de la Comisién Paritaria, la parte que quiera verse
asistida por asesores debera de comunicarlo a la otra con la antelacién suficiente.
El nimero de asesores con los que las partes pueden acudir a las reuniones de la

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Fundacién Menifios

% Andalucia BOE 159, 01 de julio del 2010

Pagina 6 de 61

Comision nunca podra ser superior a dos.
Las actas de esta Comision se firmaran en el mismo dia.

4. Como tramite que serd previo y obligatorio a toda actuacion administrativa y
jurisdiccional que se promueva, las partes signatarias del presente convenio se
obligan a poner en conocimiento de la Comision Paritaria cuantas dudas,
discrepancias y conflictos pudieran plantearse en relacién con la interpretacion y
aplicacion del mismo, siempre que sean de su competencia, a fin de que,
mediante su intervencién, se resuelva el problema planteado o, si ello no fuera
posible, se emita dictamen al respecto. El incumplimiento de este tramite se
convierte en obstaculo para acceder a la mencionada via administrativa y/o
judicial.

5. El procedimiento para todas aquellas cuestiones que promueva la Comision
Paritaria adoptara la forma escrita y su contenido ser& suficiente para que se
pueda examinar y analizar con el necesario conocimiento de causa, debiendo
tener como contenido: exposicién del asunto, razones y fundamentos que
entiende el proponente que le asiste y propuesta y/o peticion concreta que se
formule a la Comision.

Al escrito de propuesta se acompafiaran cuantos documentos se entiendan
necesarios para la mejor comprensién y resolucién del problema.

6. La Comisién podra recabar, por via de ampliacion, cuanta informacién y/o
documentacién estime para una mejor o0 mas completa informacioén del asunto, a
cuyo efecto concedera un plazo al proponente que no podra exceder de quince
dias naturales, salvo imposibilidad justificada. Las partes facilitaran en el plazo
méaximo de quince dias naturales la informacién que sea solicitada por la
Comision Paritaria en el &mbito de sus competencias.

El plazo de resolucidn sera de treinta dias naturales que se contaran a partir de la
recepcion del

Escrito. Obligatoriamente antes de finalizar dicho plazo se ha de emitir dictamen
al respecto.

7. En lo referente a los gastos de representacién y financiacién de los miembros
de la Comision se estard a lo establecido en el apartado de «Medios y
Facilidades», previsto en el Titulo Derechos y Responsabilidades Sindicales del
presente Convenio.

Titulo Il. Organizacién del trabajo.

Capitulo I. Principios generales de la organizacion del trabajo.
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Articulo 12. Principios Generales de Organizacion del Trabajo.

La organizacion del trabajo es facultad y responsabilidad de la Fundacion y su
personal directivo, dicha organizacién debe ejercitarla con sujecién a lo
establecido en este Convenio y, demas normativa laboral vigente en cada
momento, sin perjuicio de los derechos de audiencia, informacion y negociacién
reconocidos a los trabajadores en el Texto Refundido del Estatuto de los
trabajadores vigente y demé&s normativa de aplicacion.

Seran criterios inspiradores de la organizacién del trabajo:

1. La adecuacién de las plantillas que permita el mayor y mejor nivel de
prestacién del servicio, siempre atendiendo al ajuste entre el perfil del puesto y
las caracteristicas personales, formativas y experiencia del ocupante del mismo.

2. La racionalizacion y mejora del proceso de intervencion
3. La valoracion de los puestos.

4. La profesionalizacion y promocion.

5. La formacién y reciclaje del personal.

El trabajador esta obligado a cumplir lo estipulado en los articulos 5 y 20 del
Estatuto de los Trabajadores en lo referente a las 6rdenes e instrucciones de la
Direccion de la Fundacion en el ejercicio regular de sus facultades directivas, sin
perjuicio de los derechos reconocidos en el propio Estatuto de los trabajadores o
en este Convenio Colectivo, ya sean de ejercicio directo o a través de sus
representantes legales.

Capitulo II. Movilidad geografica y funcional.
Movilidad geogréafica.
Articulo 13. Principios Generales sobre Movilidad Geogréfica.

Como norma general los trabajadores seran contratados y adscritos para realizar
sus funciones en un centro de trabajo determinado.

Excepcionalmente, la Fundacion podra proceder al traslado permanente o
desplazamiento temporal de sus trabajadores a centros de trabajo distintos, que
exijan cambios de residencia en poblacién distinta de la residencia habitual del
trabajador afectado, cuando concurran razones econdémicas, técnicas,
organizativas o de produccién que lo justifiquen.

Se entendera que concurren estas causas cuando la adopcién de las medidas
propuestas contribuya a mejorar la situacion de la Fundacion a través de una mas
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adecuada organizacién de los recursos que favorezca su posicién competitiva en
el mercado o una mejor respuesta a las exigencias de la demanda.

Articulo 14. Aceptacion o no de la Movilidad Geografica.

Notificado el traslado, el trabajador quedara obligado a prestar sus servicios en el
nuevo centro de trabajo. El trabajador podré optar por:

Aceptar su traslado o desplazamiento siguiendo lo establecido en este Convenio
Colectivo.

Impugnar la decisién del traslado o desplazamiento.

Extincion laboral, percibiendo una indemnizacion de veinte dias de salario por afio
de servicio, prorratedndose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio,
con un maximo de doce mensualidades.

Articulo 15. Posibilidad de volver al Centro de trabajo de origen.

Los desplazamientos temporales conllevan la reserva de puesto de trabajo en el
centro o programa de origen.

Cuando desaparezcan las causas econOmicas, técnicas, organizativas o de
produccion que originaron el desplazamiento o traslado, el trabajador regresara a
su centro de trabajo de origen. En el supuesto de que este centro o programa
cese su actividad, la Fundacion y el trabajador acordaran el nuevo centro de
destino, siempre que las circunstancias organizativas lo permitan, y con el
asesoramiento de los representantes de los trabajadores.

Si en el centro de origen del trabajador trasladado, se produjera una vacante de
su misma categoria profesional, se atenderd a lo dispuesto en los articulos
referidos a vacantes y promociones.

Los traslados o desplazamientos conllevaran la realizacion por parte del
trabajador del ejercicio de su propia categoria o de una superior, salvo que en el
caso del cierre de un centro o programa la Fundacién negocie con los
representantes de los trabajadores la reubicacion de éstos en su propia categoria
o inferior.

En caso de cierre de un centro o programa, la Fundacion procurara previa
negociacién con los representantes legales de los trabajadores la reubicacion de
éstos.

Movilidad funcional.

Articulo 16. Principios Generales sobre Movilidad Funcional.
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La movilidad funcional, informada por los principios de idoneidad y aptitud se
regira por lo dispuesto en el articulo 39 del Texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores y el presente Convenio Colectivo.

La movilidad funcional se plasmara por escrito en un acuerdo, haciendo
referencia a este articulo y con el conocimiento de los representantes legales de
los trabajadores.

Articulo 17. Movilidad Funcional Interna al Grupo Profesional.

Si por necesidades imprevisibles de la Fundacién, ésta precisara destinar a
alguien a tareas correspondientes a una categoria distinta dentro de su mismo
grupo profesional, s6lo podra hacerlo por el tiempo imprescindible hasta un
maximo de cuarenta y cinco dias y se le mantendréd la retribucion.

Un trabajador solo podra desempeniar tareas distintas dentro del mismo grupo
profesional en caso de que este tenga las titulaciones académicas o profesionales
minimas requeridas por este Convenio Colectivo para ejercer dicho puesto de
trabajo.

Articulo 18. Movilidad Funcional Externa al Grupo Profesional.
A) Trabajo de nivel superior: Movilidad externa ascendente:

Cuando se encomiende al trabajador, siempre con causa justificada, una funcion
superior a la correspondiente a su grupo profesional, percibira la retribucién
correspondiente al trabajo efectivamente realizado, en tanto subsista tal situacion.

La garantia retributiva, relativa al derecho del trabajador a la retribucién
correspondiente a las funciones que efectivamente realice, no abarca la
consolidacion de los complementos ligados a ese concreto puesto de trabajo.

Si el periodo de tiempo de la mencionada situacidn es superior a seis meses
durante un afio u 8 en dos afios, el interesado podra reclamar ser clasificado en la
nueva categoria profesional que desempefie.

B) Trabajo de nivel inferior: Movilidad externa descendente:

Si por necesidades imprevisibles, perentorias y justificadas de la Fundacion, ésta
precisara destinar a alguien a tareas correspondientes a un grupo profesional
inferior s6lo podra hacerlo por el tiempo imprescindible hasta un maximo de
treinta dias en un afio, manteniéndosele la retribucion.

Capitulo Ill. Internet, nuevas tecnologias y correo electrénico.

Articulo 19. Principios Generales sobre Internet y Nuevas tecnologias
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1. La utilizacion de correo electrénico e Internet, asi como la del resto de
herramientas y medios técnicos puestos a disposicion de los trabajadores por la
Entidad, se ajustara a lo dispuesto en este acuerdo, asi como a la reglamentacién
vigente.

2. Esta regulacion debe partir de dos premisas fundamentales: en primer lugar, el
legitimo derecho de la entidad, de controlar el uso adecuado de las herramientas
y medios técnicos que pone a disposicion del trabajador para realizar su actividad
y, por otra parte, debe salvaguardarse el derecho a la intimidad y la dignidad del
trabajador. Esta utilizacion sera siempre por motivos laborales y respetando la
normativa vigente en materia de proteccién de datos personales y demas de
aplicacion.

Articulo 20. Utilizacion del Correo electronico e Internet por los
trabajadores.

1. Los trabajadores podra utilizar el correo electronico, la intranet e Internet con
libertad y en el sentido mas amplio posible, para el desempefio de las actividades
de su puesto de trabajo.

2. Siempre que los trabajadores precisen realizar un uso de estos medios que
exceda de lo habitual, tengan o no relacion con el desempefio profesional,
utilizaran los cauces adecuados- para no causar dafios en el desarrollo normal de
las comunicaciones y en el funcionamiento de la red interna.

3. No esta permitido el envio de mensajes o0 imagenes de material ofensivo, sexo,
discapacidad, aquellos que promuevan el acoso sexual, asi como la utilizacién de
la red para juegos de azar, sorteos, subastas, descarga de video, audio, etc., no
relacionados con la actividad profesional.

4. Cuando existan indicios de uso ilicito o abusivo por parte de un trabajador,- se
realizaran las comprobaciones oportunas vy, si fuera preciso, se llevara a cabo una
auditoria en el ordenador del trabajador o en los sistemas que ofrecen el servicio,
la cual se efectuara en el horario laboral, en presencia del trabajador y algin
representante unitario o sindical si el trabajador asi lo desea, y con respeto a la
dignidad e intimidad del mismo.

Titulo Ill. Estructura y clasificacion profesional.

Articulo 21. Principios Generales sobre Estructura y Clasificacion
Profesional.

1. Los trabajadores seran clasificados en diferentes Grupos Profesionales,
Categorias Profesionales, y Areas Funcionales en atencién a los criterios de
encuadramiento descritos en el presente Convenio Colectivo.
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2. El Grupo Profesional agrupa unitariamente las categorias profesionales que
necesitan para el correcto desempefio de semejantes aptitudes profesionales,
formacién, cualificaciones y contenido general de la prestaciéon laboral que se
corresponde con las mismas.

3. La Categoria Profesional se define por la pertenencia a un Grupo Profesional y a
un Area Funcional y recogera de una manera no exhaustiva las actividades
propias de las mismas, de acuerdo con la organizacién y ordenacion de los
procesos de trabajo. Las descripciones de las Categorias Profesionales son las que
quedan recogidas en el Anexo | del presente Convenio Colectivo.

4. Las Categorias recogidas en el presente Convenio tienen caracter descriptivo y
no suponen la obligacién de tener provistas todas ellas si la necesidad o el
volumen de actividad de Fundacion Menifios no lo requiere, ni en sentido
contrario suponen la imposibilidad de proveer nuevas Categorias Profesionales
previo acuerdo en la Comision Paritaria.

5. Los criterios de definicién de las categorias y grupos se acomodaran a reglas
comunes para los trabajadores de uno y otro sexo.

6. El Area Funcional agrupa unitariamente, dentro de los Grupos Profesionales, el
conjunto de los contenidos, tareas o funciones esenciales que por su naturaleza
se encuentran dentro de una determinada profesion o rama de actividad
profesional.

7. Se entendera que una Categoria Profesional es equivalente a otra cuando la
aptitud profesional necesaria para el desempefio de las funciones propias de la
primera permita desarrollar las prestaciones basicas de la segunda, previa la
realizacion, si ello es necesario de procesos simples de formacién o adaptacion.

8. En caso de concurrencia en un puesto de trabajo de tareas basicas
correspondientes a diferentes puestos o Categorias Profesionales, la clasificacion
del puesto se realizard en funcién de las actividades propias del puesto o
categoria profesional prevalente.

9. La pertenencia a un Grupo Profesional, Categoria Profesional y Area Funcional
capacitara para el desempefio de todas las tareas y cometidos propios de los
mismos, sin mas limitaciones que las derivadas del requerimiento de titulaciones
especificas, de formacion o de otros requisitos de caracter profesional.

10. Por acuerdo entre el trabajador y el empresario se establecera el contenido de
la prestaciéon laboral objeto del contrato de trabajo, asi como su Categoria
Profesional, Grupo Profesional, y nivel retributivo previsto en el Convenio
Colectivo.

11. La clasificacién profesional, por su caracter de marco orientador y no cerrado,
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no supondra en ningln caso que se excluya en los puestos de trabajo de cada
Grupo Profesional, la realizacién de tareas complementarias, esporadicas y
limitadas en el tiempo, que serian basicas para puestos incluidos en Grupos
Profesionales de nivel inferior.

Articulo 22. Criterios de Encuadramiento o Clasificacién Profesional.

El encuadramiento profesional de los trabajadores dentro de la estructura
profesional, y su asignacién a un Grupo Profesional viene dado por la conjunta
ponderacion de los siguientes factores:

Formacién, conocimiento y experiencia.

Iniciativa, autonomia, responsabilidad o impacto en los resultados de la
organizacion.

Mando y gestién de recursos, y nivel de complejidad de los puestos de trabajo.
Articulo 23. Grupos Profesionales.

En el &mbito de Fundacion Menifios se establecen los siguientes Grupos
Profesionales:

Grupo 0, con dos subgrupos: Oa (Direccion General, Direccion Técnica y Direccion
de Gestion, Adjunta a la Direccién de Gestién) y Ob (Delegados).

Grupo O:

Criterios generales. Descripcion General de los Puestos de este Grupo: Puestos de
muy elevada complejidad que requieren un muy alto grado de formacion teérica y
técnica para la correcta realizacidon de tareas técnicas complejas y heterogéneas,
con objetivos globales definidos, con un alto grado de exigencia de autonomia,
iniciativa y elevada responsabilidad en los que el impacto de un error realizado en
el mismo es extremadamente perjudicial para la organizacién, donde los recursos
(humanos, técnicos, materiales, u otros) que se gestionan son multiples y
variados. Estos puestos se definen en la estructura organizacional de la Fundacion
como puestos de Direccién al suponer sus funciones la integracion, coordinacion y
supervision de las funciones realizadas por otros, por lo que corresponden al Area
Funcional «Personal Directivo». Podran estar integrados estos puestos en un
equipo de trabajo. Los titulares de estos puestos recibirdn un complemento
especifico funcional mientras realicen las funciones del puesto.

Se distingue entre puestos de Direccién Nacional y Territorial, y puestos de
Direccién, Subdireccidon y Coordinacion de centros de trabajo.

Oa: Puestos de Direccidon Nacional y Territorial Compuesto por los Equipos
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Directivos Nacionales y Territoriales: Incluiria los puestos de Director General,
Director Técnico y Direccién de Gestién y adjunta a la Direccion de Gestién. Son
puestos de libre designacion y revocacion por el Patronato de la Fundacion,
siendo responsabilidad exclusiva de la Fundacidon en uso de sus facultades
organizativas de los recursos humanos y de su poder de direccion.

Ob: Puestos de Delegacion Autondmica y Delegacion Provincial: Incluiria el resto
de puestos del Area Funcional «personal de direccion». Estos puestos
representarian la funcion directiva de la Fundacién en los centros de trabajo
concretos. Su eleccidon y revocacion seria realizada por la Direccion General de la
Fundacidn, en uso de sus facultades organizativas de los recursos humanos y de
su poder de direccion. Se informara previamente a los representantes de los
trabajadores sobre el proceso y procedimientos de la seleccidn, y posteriormente
a la seleccion sobre el resultado de ésta.

Titulacion requerida para el puesto: Titulacidon Universitaria preferiblemente de
grado superior (Licenciatura o Ingenieria Superior), o titulacién o experiencia que
le permita desempeiiar el puesto.

Titulacién valorada complementaria: Postgrados, masteres y doctorados sobre la
materia de trabajo.

Grupo A, Puestos de «Licenciados».

Descripcion General: Puestos de elevada complejidad técnica, con objetivos
globales definidos, que requieren un alto grado de formacion técnica, con alto
grado de exigencia de autonomia, iniciativa y responsabilidad alta en los que el
impacto de un error realizado en el mismo es extremadamente perjudicial para la
organizacion, donde los recursos que se gestionan son multiples, y definibles en
la estructura organizacional como puestos de ejecucién técnica especializada con
funciones que suponen la integracién, coordinacién, supervision y realizacion de
tareas complejas y heterogéneas.

Titulacion requerida: Titulacion Universitaria de Grado Superior (Licenciatura o
Ingenieria Superior).

Titulacion valorada complementaria: Cursos de especializacion.
Grupo B, Puestos de «Diplomados, Ensefianza Técnico Profesional [ETP] IlI».

Descripcidn General: Puestos de complejidad técnica media con autonomia dentro
del proceso establecido; que requieren un grado de formacién en gestion e
intervencion con contenido medio de actividad intelectual y de interrelacién
humana, con funciones que suponen la integracién, coordinacion y supervision de
tareas homogéneas realizadas por un conjunto de colaboradores en un estadio
organizativo menor, sin suponer corresponsabilidad de mando (responsabilidad
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media), donde se ejecutan especializadamente los recursos a su cargo, y
definibles en la estructura organizacional como puestos de intervencion directa
con recursos o usuarios, con funciones de ejecucién autbnoma que exija
habitualmente iniciativa por parte de los trabajadores que lo desempefien. Podra
estar integrado en un equipo de trabajo.

Titulacion requerida: Titulacion o conocimientos adquiridos en el desempefio de
su profesion, equivalente a Estudios Universitarios preferiblemente de Grado
Medio (Diplomados), ETPIII o titulacion que le permita desempefiar estos puestos.

Grupo C, Puestos de «Bachillerato / COU / Ensefianza Técnico Profesional [ETP] II».

Descripcién General del Grupo: Puestos de complejidad baja-media que requieren
un grado de formacién practica, de responsabilidad media en los que un error
realizado en el mismo tiene una repercusién media para la organizacion, donde se
realizan las actividades a su cargo y caracterizados por el desempefio de tareas
consistentes en la ejecucion de operaciones que aun cuando se realicen bajo
instrucciones precisas requieran, adecuados conocimientos profesionales y
aptitudes practicas y, cuya responsabilidad esta limitada por una supervision
directa o sistematica. Podra estar integrado en un equipo de trabajo.

Titulacion requerida: Bachillerato, BUP, FP, ETPII o titulacion que le permita
desempeifiar el puesto.

Grupo D, Puestos de «ESO / Ensefianza Técnico Profesional [ETP] | / Certificado de
escolaridad».

Descripcion General: Puestos de complejidad baja que requieren un grado de
formacién préactica para el desempefio de tareas que exijan conocimientos
profesionales de caracter elemental y un periodo breve de adaptacion, con un
alto grado de dependencia y responsabilidad baja o media, en la que el impacto
de un error tiene baja repercusién en la organizacion, donde se ejecutan
especializadamente los recursos a su cargo, y definibles en la estructura
organizacional como puestos de ejecucién de oficios al caracterizarse por el
desempefio de tareas que requieren esfuerzo fisico o atencion y que se ejecutan
segun instrucciones concretas y claramente establecidas. Podré estar integrado
en un equipo de trabajo.

Titulacion requerida: Experiencia adquirida en el desempefio de una profesion,
EGB o Certificado de escolaridad, ETPI o titulacion que le permita desempefiar el
puesto.

Articulo 24. Areas Funcionales.

Las categorias profesionales por su naturaleza se encuadran dentro de una de las
siguientes areas funcionales:
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Area funcional 1: Personal Directivo.

1.1 Director/a Nacional.

1.2 Direccion de Gestion.

1.3 Delegacién Comunidad Auténoma.

1.4 Delegacion Provincial.

1.5 Adjunto/a Direccién de Gestion.

Area funcional 2: Personal de Atencion Directa con usuarios.
2.1 Psicélogo.

2.2 Pedagogo.

2.3 Trabajador Social.

2.4 Educador Social.

2.5 Responsable de Formacion, Investigacion y Calidad.
2.6 Técnico de Programas educativos.

Area Funcional 3: Personal Administrativo.

3.1 Técnico Programas Educativos

3.2 Coordinacion de Programas.

3.3 Técnico Captacion de Fondos.

3.4 Responsable Formacién, Investigacion y Calidad.
3.5 Técnico Comunicacion.

3.6 Técnico Informatico.

3.7 Contable.

3.8 Administrador.

3.9 Administrativo.

3.10 Auxiliar Administrativo.
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3.11 Monitores.
Titulo IV. Contratacion.
Capitulo I. De la contratacion en general.
Articulo 25. De la Contratacion en General.

Todo contrato suscrito en el &mbito del presente Convenio Colectivo debera
formalizarse por escrito y triplicado, quedandose un ejemplar cada una de las
partes, y la tercera copia para el organismo competente, con entrega de la copia
basica del mismo a los representantes de los trabajadores.

Para las contrataciones, subcontrataciones, prérrogas, finalizacion de contratos y
previsiones de nueva contratacion, se estara a lo dispuesto en la legislacion
respectiva vigente en cada momento, asi como lo recogido en el presente
Convenio Colectivo.

Articulo 26. Reserva de Plazas para Personas con Discapacidad.

La Fundacion reservara, en las contrataciones que se realicen a partir de la
publicacion de éste convenio, el 2% de puestos de trabajo a personas con
discapacidad.

La Direccion de Recursos Humanos, previo informe a los Delegados de Personal,
determinard cuales son los puestos de trabajo reservados con esta finalidad,
atendiendo a las caracteristicas de los grados de discapacidad, asi como las
adaptaciones necesarias del puesto.

Capitulo Il. Modalidades de contratacion.
Articulo 27. Modalidades de Contratacion.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio podran ser contratados de
acuerdo con las modalidades legales establecidas en cada momento, en los casos
y supuestos que se recojan legalmente.

Por su duracién, sin perjuicio de lo que determine la legislacién vigente en su
momento, los contratos de trabajo que Fundacidn Menifios realice con sus
trabajadores podran concertarse por tiempo indefinido o temporal.

Articulo 28. De la Contrataciéon Temporal.

Los contratos temporales podran ser de duracién determinada cierta o incierta, y
pueden celebrarse a jornada completa o a tiempo parcial.

A. Contrato de Obra y Servicio: El objeto de estos contratos serd la realizacion de
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obras, o la prestacion de servicios determinados, con autonomia y sustantividad
propia dentro de la actividad de la Fundacion, y cuya ejecucion, aunque limitada
en el tiempo es, en principio, de duracién incierta. Este contrato de trabajo, asi
como su resolucion, estara debidamente motivado.

B. Contrato de Circunstancias de la Produccion: Se utilizar4 cuando sea necesario
gue el trabajador realice trabajos esporadicos, eventuales, ocasionales o de
duracién limitada y por razones transitorias y circunstanciales, por incremento
temporal o excepcional del volumen de trabajo alun tratandose de la actividad
normal de la Fundacién. Este contrato de trabajo, asi como su resolucién, estara
debidamente motivado. La duracién maxima de éste contrato sera de tres meses,
pudiéndose prorrogar por acuerdo entre las partes una Unica vez, hasta un
maximo de seis meses en un afo.

C. Contrato de Interinidad: El contrato de interinidad se utilizara cuando se trate
de sustituir a trabajadores con derecho de reserva de puesto de trabajo,
especificandose siempre en el contrato de trabajo el nombre del sustituido y la
causa de sustitucién, entre otras se establecen las siguientes causas para su
aplicacion:

Suspensién de empleo y sueldo por razones disciplinarias.
Excedencia con reserva de puesto de trabajo.

Permiso parental, maternidad o riesgo durante el embarazo.
Incapacidad temporal.

Vacaciones.

Articulo 29. Contratos Formativos.

Los contratos formativos seran el de practicas y para la formacion.
Articulo 30. Contrato de trabajo en Practicas.

Este contrato se podra concertar con aquellas personas que estuviesen en
posesion de titulo universitario o de formacion profesional de grado medio o
superior, o titulos oficialmente reconocidos como equivalentes, que habiliten para
el ejercicio profesional, dentro de los cuatro afios siguientes a la terminacion de
los correspondientes estudios.

La duracion maxima de este tipo de contratos no podra exceder de dos afios ni
ser inferior a seis meses.

El periodo de prueba, no podra ser superior a un mes para titulados medios y dos
meses para titulados superiores.
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A la terminacién del contrato de practicas, la Fundacién entregara al trabajador
un certificado en el que constara la duracion de las practicas, el puesto o puestos
de trabajo desempefiados y las principales tareas realizadas en cada uno de ellos.

Los contratos en practicas se consideraran como contratos ordinarios por tiempo
indefinido si el trabajador continuara prestando servicios tras haberse agotado la
duracion méaxima del contrato y no hubiera habido denuncia expresa.

Si a la finalizacion del contrato el trabajador continuase en la Fundacion no podréa
concertarse un nuevo periodo de prueba y el periodo de practicas computara a
todos los efectos como de antigtiedad en la misma.

En lo no establecido en el Convenio Colectivo se seguira para cualquier
interpretacion de este apartado lo dispuesto por el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 31. Contrato para la Formacion.

El objeto de este contrato sera la adquisicion de una formacion tedrica y practica
necesaria para el desempefio adecuado de un oficio, 0 un puesto de trabajo
cualificado, que requiera un determinado nivel de cualificacién. EI numero
maximo de contratos para la formacién que la Fundacion podré realizar sera del
4% de la plantilla.

La duracion maxima de este tipo de contratos no podra exceder de dos afios ni
ser inferior a 6 meses.

El porcentaje de horas de formacion dependera de las caracteristicas del oficio o
puesto de trabajo a desempenfiar, sin que pueda ser inferior al 20% de la jornada
fijada en este Convenio. El tiempo dedicado a la formacién se realizara
mensualmente; mediante causa justificada se podra realizar con caracter
bimensual.

A la finalizacion del contrato, la Fundacién entregard al trabajador un Certificado
en el que constara la duracion de la formacion tedrica y el nivel de formacion
practica adquirido.

Los contratos para la formacion se consideraran como contratos ordinarios por
tiempo indefinido si el trabajador continuara prestando servicios tras haberse
agotado la duracion maxima del contrato y no hubiera habido denuncia expresa.

Si a la finalizacion del contrato el trabajador continuase en la Fundacion no podréa
concertarse un nuevo periodo de prueba y el periodo de formaciéon computara a
todos los efectos como de antigiedad en la misma.

En lo no establecido en el Convenio Colectivo se seguira para cualquier
interpretacion de este apartado lo dispuesto por el Estatuto de los Trabajadores.
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Articulo 32. Jubilaciéon Parcial y Contrato de Relevo.

El trabajador que quiera acceder a la situacién de jubilacion parcial debera
cumplir en todo caso con los requisitos establecidos en la legislacién vigente, y
que, en el momento actual, y por parte del trabajador, son los siguientes:

A. Trabajador menor de 65 afios: Reunir las condiciones generales exigidas para
tener derecho a la pension contributiva de jubilacion de la Seguridad Social con
excepcion de la edad, que habra de ser inferior en, como maximo, cuatro afios a
la exigida (entendido este requisito siempre con respeto a las excepciones y los
matices transitorios establecidos por la legislacion vigente).

B. Trabajador mayor de 65 afios: Reunir las condiciones generales exigidas para
tener derecho a la pensién contributiva de jubilacién de la Seguridad Social.

Partiendo del cumplimiento de los requisitos previamente establecidos, el
trabajador podra acordar con la empresa y de forma paralela y previa a la
solicitud de la jubilacién parcial ante el organismo competente, la reduccién de su
contrato de trabajo en los términos establecidos en la legislacion vigente, los
cuales, en el momento actual y de forma comun para ambas situaciones
expuestas consisten en una reduccién de su jornada de trabajo y de su salario de
entre un minimo de un 25% y un maximo de un 75% respecto de un contrato a
tiempo completo comparable. Podré incrementarse hasta el 85%, si el trabajador
relevista es contratado indefinidamente a jornada completa y el jubilado
parcialmente tiene una antigiedad en la empresa de 6 afios y un periodo de
cotizacion efectiva a la Seguridad Social de 30 afios.

La ejecucion de éste contrato de trabajo a tiempo parcial, y su retribucién, seran
compatibles con la pensién que la Seguridad Social reconozca al trabajador en
concepto de jubilacién parcial, extinguiéndose la relacién laboral al producirse la
jubilacién total.

Para poder llevar a cabo esta modalidad de jubilacién parcial y solo en el caso de
trabajadores que no hayan alcanzado aln la edad de jubilacién con los que,
ademas, se haya acordado la reduccion de su contrato de trabajo con este fin, la
Fundacion debera celebrar simultAneamente un contrato de trabajo con un
trabajador en situacién de desempleo o que tuviese concertado con la Fundacion
un contrato de duracion determinada, con objeto de sustituir la jornada de trabajo
dejada vacante por el trabajador que se jubila parcialmente. Este contrato de
trabajo, que se podra celebrar también para sustituir a los trabajadores que se
hayan jubilado parcialmente después de haber cumplido la edad de jubilacion, se
denominara contrato de relevo y tendra las siguientes particularidades:

I. La duracion del contrato de relevo sera indefinida o igual a la del tiempo que
falte al trabajador sustituido para alcanzar la edad de jubilacién. Si, al cumplir
dicha edad, el trabajador jubilado parcialmente continuase en la Fundacién, el
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contrato de relevo que se hubiera celebrado por duracién determinada podra
prorrogarse mediante acuerdo de las partes por periodos anuales, extinguiéndose,
en todo caso, al finalizar el periodo correspondiente al afio en el que se produzca
la jubilacién total del trabajador relevado.

Il. El contrato de relevo podra celebrarse a jornada completa y por el 100% de la
misma, pudiendo el trabajador jubilado acumular las jornadas en periodos
semanales, mensuales o anuales. El horario de trabajo del trabajador relevista
podra completar la del trabajador sustituido o simultanearse con él.

I1l. El puesto de trabajo del trabajador relevista debera ser el mismo del
trabajador sustituido o uno similar, entendiendo por tal el desempefio de tareas
correspondientes al mismo Grupo Profesional o categoria Equivalente.»

Articulo 33. De la Contratacion Indefinida.

Se entenderan contratados por tiempo indefinido los trabajadores cualquiera que
haya sido la modalidad de su contratacién, cuando éstos no hubieran sido dados
de alta en la Seguridad Social, y una vez transcurrido un plazo igual al que
legalmente hubiera podido fijar para el periodo de prueba, salvo que de la propia
naturaleza de las actividades o de los servicios contratados se deduzca
claramente la duracion temporal de los mismos.

Al personal no contratado como indefinido, al acceder a ésta condicién se le
computara el tiempo trabajado a efectos de antigtiedad en la Fundacion salvo que
existiera solucién de continuidad.

Articulo 34. Contrato de Fijo-Discontinuo.

El contrato por tiempo indefinido de fijos-discontinuos se concertara para realizar
trabajos que tengan el caracter de fijos-discontinuos ciclicos anualmente y no se
repitan en fechas ciertas, dentro del volumen normal de actividad de la Fundacion.

A los supuestos de trabajos discontinuos que se repitan en fechas ciertas les sera
de aplicacion la regulacién del contrato a tiempo parcial celebrado por tiempo
indefinido.

El periodo de prueba sera como maximo la parte proporcional correspondiente a
la que le corresponderia por su Grupo Profesional, en base al periodo de actividad
durante el primer afo.

Los trabajadores fijos-discontinuos seran llamados cada vez que se reanude y
repita la actividad, pudiendo el trabajador, en caso de incumplimiento, reclamar
en procedimiento de despido ante la jurisdiccibn competente, iniciandose el plazo
para ello desde el momento en que tuviese conocimiento de la falta de
convocatoria. Los trabajadores fijos discontinuos acumularan la antigtiedad
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correspondiente a los periodos de trabajo efectivo en la Fundacién.

El salario de los trabajadores contratados en esta modalidad sera del 100% de su
categoria profesional. Su antigiedad a todos los efectos sera la suma de los
periodos efectivos trabajados.

Los trabajadores fijos discontinuos tendran preferencia a la hora de cubrir
vacantes de su misma categoria profesional que tuviesen caracter indefinido a
tiempo continuo.

Articulo 35. Conversiéon en Contrato Indefinido.

La Fundacién podra celebrar contratos de fomento al empleo a la contratacién
indefinida en los supuestos y con los requisitos que prevé el Real Decreto 5/2006
(BOE 9 de junio de 2006), y disposiciones que la sustituyan o complementen.

Capitulo Ill. Ingreso y periodo de prueba.
Articulo 36. Ingreso.

El personal que se incorpore a trabajar en la Fundacion realizara las pruebas
técnicas de ingreso gue se consideren oportunas, incluidos certificados
acreditativos de perfil y/o reconocimientos médicos a los candidatos
seleccionados segun puesto, sin perjuicio del derecho a la intimidad de éstos. La
Fundacién informara previamente a los Representantes de los Trabajadores
acerca de los criterios técnicos concretos utilizados en la seleccién de nuevo
personal.

Articulo 37. Periodo de Prueba.

El periodo de prueba es aquel tiempo necesario para que el trabajador que
ingrese o cambie de categoria acredite la adquisicion de la experiencia y su
aptitud para el desempefio auténomo de su puesto de trabajo.

El trabajador pasara un unico periodo de prueba por Categoria Profesional.
Durante el periodo de prueba, el trabajador tiene los derechos y obligaciones
correspondientes al puesto de trabajo que desempefa, estando supervisado
durante ese tiempo.

En el supuesto de que un trabajador cambie de Categoria Profesional y no supere
el periodo de prueba de esta nueva categoria, volvera a reincorporarse a su
anterior Categoria Profesional en las mismas condiciones en las que se
encontraba anteriormente.

Dicho periodo de prueba sera el siguiente: para las contrataciones indefinidas asi
como para la modalidad contractual de obra o servicio determinado, segun el
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grupo profesional en el que esté encuadrado el puesto de trabajo:

Grupo Profesional A 6 meses
Grupo Profesional B 3 meses
Grupo Profesional C 1 meses
Grupo Profesional D 1 meses

Para las contrataciones de caracter temporal de duracion cierta, el periodo de
prueba no podra superar una tercera parte del tiempo total del contrato, ni ser
mayor que el establecido para los contratos de tipo indefinido.

Durante el periodo de prueba ambas partes podran resolver libremente el
contrato de trabajo sin plazo de preaviso y sin derecho a indemnizacién, salvo los
conceptos de saldo o liquidacion pendiente de percibir.

Terminado el periodo de prueba sin que se haya producido desistimiento, el
trabajador seguirad realizando sus funciones dentro de la Fundacién,
computandose a todos los efectos dicho periodo.

Las situaciones de incapacidad temporal, maternidad y adopcién o acogimiento
que afecten al trabajador durante el periodo de prueba, interrumpen el cémputo
del mismo.

Capitulo IV. Vacantes y promociones.
Articulo 38. Cobertura de vacantes y puestos de nueva creacion.

Para toda la contratacion que se realice a partir de la fecha de entrada en vigor
del presente acuerdo, se hara una fase de promocién interna en la que se
ofrecera en primer lugar, la vacante al personal en activo de la Fundacion.

Articulo 39. Orden de prelacién.

Las solicitudes se resolveran de acuerdo con el siguiente orden de prelacién:
Los establecidos legalmente.

Retorno por movilidad geografica.

Traslados voluntarios.

Promocién interna voluntaria.

En caso de candidaturas externas, se dara prioridad por este orden y siempre que
se cumplan los requisitos especificos de cada vacante:

Personal que haya estado vinculado laboralmente a la Fundacion.
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Personas con discapacidad.
Personas pertenecientes a colectivos de dificil insercién laboral.

Personas pertenecientes al género menos representado en el centro o servicio
donde se produzca la vacante.

Articulo 40. Sistema de seleccion.

La empresa, comunicara a las trabajadoras el baremo y sistema de seleccién por
cada puesto vacante o de nueva creacion.

Articulo 41. Condicionantes de la contratacion.

En cualquier caso, el sistema de seleccién y la baremacién correspondiente,
incluira:

Condicionantes externos: las Unicas limitaciones seran las concernientes a las
condiciones del financiador y aquellos contratos sean bonificados (maternidad,
violencia de género, etc.).

Condicionantes internos: la titulacion necesaria para la categoria profesional a
cubrir, los méritos técnico-profesionales, la capacidad y la experiencia acorde al
trabajo a desarrollar.

Capitulo V. Ceses o extinciéon del contrato.
Articulo 42. Suspensién de los contratos. Aspectos basicos.

Sera de aplicacion lo dispuesto en el Texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores, en el presente Convenio Colectivo y en la legislacion vigente.

La suspension seré la interrupcion temporal de la relacion laboral sin quedar roto
el vinculo laboral entre Fundacién y trabajador.

Seran causa de suspension:

Por mutuo acuerdo entre las partes.

Causa consignada validamente en el contrato.
Excedencia forzosa.

Incapacidad Temporal.

Maternidad o Paternidad.
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Riesgo durante el embarazo de la mujer trabajadora.
Adopcion o acogimiento preadoptivo o permanente de menores de ocho afios.
Privacion de libertad mientras no exista sentencia condenatoria.

Fuerza Mayor Temporal: esta suspensién ha de ser autorizada por la autoridad
laboral competente en expediente de regulacion de empleo.

Causas econémicas, técnico-organizativas o de produccion: esta suspension ha de
ser autorizada por la autoridad laboral competente en expediente de regulacién
de empleo.

Ejercicio por el cargo sindical provincial o superior.
Ejercicio de cargo publico representativo.

Ejercicio del Derecho de Huelga.

Cierre legal de la Fundacion.

Suspensién de empleo y sueldo por razones disciplinarias.
Permisos de formacion o perfeccionamiento profesional.

Suspensién del contrato por tres meses para la realizacion del trabajador de un
curso de reconversion o readaptacion de las modificaciones técnicas de su puesto
de trabajo.

Suspension del contrato con derecho a desempleo en los casos de violencia de
género segun lo establecido en el articulo 45.1 n) del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 43. Extincién de los contratos. Aspectos béasicos. Causas.

La extincién del contrato significa la terminacion de la relaciéon laboral entre la
Fundacion y el trabajador.

El contrato de trabajo puede extinguirse por alguna de las siguientes causas:
Mutuo acuerdo, entre las partes.
Causas consignadas validamente en el contrato.

Expiracion del tiempo convenido o realizacién de la obra y servicio objeto del
contrato.

Cese Voluntario del trabajador.
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Voluntad del trabajador por causas justificadas.

Muerte.

Gran Invalidez o Incapacidad Permanente Total o Absoluta.
Jubilacion del Trabajador.

Extincion de la personalidad juridica del contratante.
Fuerza Mayor que imposibilite el trabajo.

Despido Colectivo.

Causas Objetivas legalmente establecidas.

Despido Disciplinario.

Aguellas otras que se pudieran establecer en las disposiciones legales existentes
durante la vigencia de este Convenio.

Articulo 44. Extincién de los contratos por causas objetivas.

En caso de cierre de centros o reduccion de puestos de trabajos por causas
objetivas, la Fundacioén procurara reubicar al trabajador/a afectado en algunos de
los programas que gestiona.

Siguiendo el Articulo 52 letra e) del Texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores y la Ley 12/2001, para trabajadores indefinidos se considerara como
causa de despido objetiva la insuficiencia de la correspondiente consignacion
presupuestaria para el mantenimiento del puesto de trabajo, en los supuestos de
los distintos convenios o subvenciones que Fundacién Menifios tenga suscritos
con las distintas Administraciones Publicas.

Articulo 45. Cese Voluntario y Liquidacion.

Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en el servicio a la Fundacion,
vendran obligados a ponerlo en conocimiento de la misma, cumpliendo el
siguiente plazo de preaviso:

Grupo Profesional 0 Sesenta dias naturales
Grupos Profesional A Treinta dias naturales
Grupos Profesionales Cy D Quince dias naturales

Si la Fundacién recibe el preaviso en tiempo y forma, vendra obligada a abonar al
interesado la liquidacién correspondiente al terminar la relacién laboral. El
incumplimiento de la obligacién de preavisar por escrito con la referida antelacién,
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supondra la pérdida de un dia de salario por cada dia sin preavisar.
Articulo 46. Comunicacion de Finalizacion de Contrato y Finiquito.

La Fundacion vendra obligada a comunicar toda finalizacién del contrato al
interesado y a los representantes legales de los trabajadores, con una antelacién
de quince dias naturales. El incumplimiento de la obligacion de preavisar por
escrito con la referida antelacion, supondra la indemnizacion de un dia de salario
por cada dia sin preavisar.

Asimismo, se le hard entrega al trabajador de una propuesta de finiquito relativo
a cuantos emolumentos haya devengado y no percibido a la fecha de cese.

Titulo V. Formacién y prevencioén de riesgos laborales.
Capitulo I. Formacion.
Articulo 47. Principios Generales. Objetivos de la Formacion.

Un factor basico para incrementar la motivacién y la integracién de los
trabajadores dentro de la Fundacién es la Formacién, en cuanto medio
potenciador de la innovacion metodoldgica en intervencion social.

1. De conformidad con el articulo 23 del Texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores y para facilitar su formacién y promociéon profesional, los
trabajadores afectados por el presente Convenio tendran derecho a ver facilitada
la realizacién de estudios para la obtencion de titulos académicos o profesionales
reconocidos oficialmente, a la realizacién de cursos de perfeccionamiento
profesional organizados por la propia Fundaciéon u otros organismos.

2. La Fundacién y la representacion de los trabajadores reconocen como derecho
derivado de la relacion laboral, el de la formacién y promocién en el trabajo,
salvando en cualquier caso las necesidades de organizacién y buen
funcionamiento de la Fundacion.

3. La formaciéon y capacitacion del trabajador (sea cual sea su categoria
profesional) que preste sus servicios en la Fundacién y de acuerdo con las
necesidades de la misma, esta abierta, sin discriminacion de ningun tipo y con las
Gnicas limitaciones que puedan provenir de la capacidad y conocimientos
previstos que deberan ser acreditados individualmente.

4. La formacién en la Fundacion se orientara hacia los siguientes objetivos:
a. Adaptacion al puesto de trabajo y a las modificaciones del mismo.

b. Actuacién y puesta al dia de los conocimientos profesionales exigibles en la
categoria y puesto de trabajo.
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c. Especializacion en sus diversos grados, en algln sector o materia propia de
trabajo.

d. Facilitar y promover la adquisicién por los trabajadores de titulos académicos y
profesionales, relacionados con el &mbito de actuacién del presente Convenio, asi
como ampliacién de los conocimientos de los trabajadores que les permita
prosperar y aspirar a promociones profesionales y adquisicion de los
conocimientos de otros puestos de trabajo.

e. Conocer las condiciones laborales de su puesto de trabajo para evitar riesgos
laborales.

f. Cualquier otro objeto que beneficie profesionalmente tanto al propio trabajador
como a la dindmica de la Fundacion y a la atencion efectiva de las personas
usuarias.

5. La formacién se impartira preferentemente durante el horario laboral. En el
caso de aquellos cursos que se programen fuera de la jornada laboral del
trabajador, dicho tiempo de formaciéon sera compensado con un descanso
equivalente en los términos que se establezcan en el marco de la Comisién
Paritaria de Formacion.

Articulo 48. Criterios de seleccién para la asistencia a cursos
organizados por la Fundacion.

La Comisién de Formacion, con respeto siempre a la legalidad vigente y guiada
por los principios de imparcialidad, eficiencia y ponderacion, estableceréd los
criterios que deben regir su actuacion en la seleccién de trabajadores para la
asistencia a las acciones formativas.

Los criterios de seleccidn para la asistencia a cursos en las acciones formativas a
las que se refiere el presente articulo seran los establecidos a tal efecto en el Real
Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el Subsistema de
Formacion Profesional para el Empleo, La Comision Paritaria de Formacion podra,
con respeto siempre a lo previsto en la legislacion vigente y dentro de su marco
de actuacion, ampliarlos.

Articulo 49. Adhesioén a los acuerdos de Formacion.

La Fundacién se adhiere expresamente al IV Acuerdo Nacional de Formacién (BOE
n° 73 de 27 de marzo de 2006), y sucesivos acuerdos nacionales de formacion.

En el &mbito de los referidos acuerdos nacionales de formacion, los responsables
de la Fundacién y los Delegados de Formacién adquieren el compromiso de
informar y facilitar el acceso al contenido de los mismos a los trabajadores de la
Fundacion.
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Articulo 50. Permisos individuales de Formacion.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio podran solicitar permisos
individuales de formacién en los términos contenidos tanto en el IV Acuerdo
Nacional de Formacién, como en el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por
el que se regula el Subsistema de Formacion Profesional para el Empleo.

Articulo 51. Certificado de Asistencia y Aprovechamiento.

Los certificados de asistencia y aprovechamiento, asi como las valoraciones y
calificaciones obtenidas en dichos cursos, se haran constar en el expediente de
los trabajadores que asistan y tendran relevancia para su promocion profesional.

Articulo 52. Comisioén Paritaria de Formacion.

Participacion: La participacion de la representacion sindical se realizara a través
de la Comisién Paritaria de Formacion.

Creacidn: Las partes firmantes pactan la constitucion en el &mbito del presente
convenio.

Composicion: Esa Comision estara compuesta por 6 miembros, tres por la parte
social y tres por la parte de la Fundacién, todos ellos con sus respectivos
suplentes; guardando la proporcionalidad de la representacion sindical. Estan
legitimados para formar parte de la Comisién de Formacién Unicamente los
integrantes de las partes firmantes del presente convenio colectivo.

Funcionamiento:

1. El funcionamiento de la Comisién Paritaria de Formacion se regira por el
reglamento vigente de la misma.

2. Los acuerdos de la Comision Paritaria de Formacion se adoptaran siempre por
mayoria absoluta de cada una de las partes, Fundacion y representacion sindical,
firmantes del Convenio, recogiéndose los votos negativos y/o abstenciones si las
hubiera. Para poder adoptar acuerdos deberan asistir a la reunion de la Comisién
mas de la mitad de los componentes por cada una de las partes representadas.

3. Se sefiala como domicilio de la Comision Paritaria de Formacion inicialmente
los locales de la oficina de la Fundacion en A Coruia (Avda Céadiz, 5 2° Izquierda).
La organizacién que aporta el domicilio de la Comisién sera la responsable de
recibir los escritos que se dirijan a la misma y dara traslado de dicha informacion
a los demas miembros en el plazo de cinco dias naturales desde la fecha de la
recepcion.

4. En lo referente a los gastos de representacion y financiacion de los miembros
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de la comisién nos remitimos al apartado a) de Medios y Facilidades previsto en el
Titulo Derechos y Responsabilidades Sindicales del presente Convenio.

5. La Comisién Paritaria de Formacion elaborara o ratificard anualmente un
Protocolo que recoja los criterios de tramitacion, participacion, justificacion,
asistencia, etc. de las acciones formativas dependientes de la Fundacion
Tripartita.

Funciones: Siguiendo el estudio pormenorizado de las necesidades formativas,
elaborado desde el Departamento de Formacion de la Fundacién, esta Comision
tendra las siguientes funciones:

1. La Comisién Paritaria de Formacion, en el caso de las acciones formativas que
se realicen a cargo del crédito que se gestiona por medio de la Fundacién
Tripartita, participard en la parte del Plan de Formacion de Fundacion Menifios
que verse sobre tal tipo de acciones.

2. Seguimiento y control de la correcta aplicacion de los acuerdos adoptados
sobre Formacion.

3. Participara en la parte del Plan de Formacidn de Fundacién Menifios en la que
se contengan las acciones formativas a realizar con cargo al crédito del que se
dispone a través de la Fundacién Tripartita para la Formacion en el Empleo, e
igualmente participara en las posibles revisiones de esa parte del mismo.

En el resto de las acciones formativas que no se realicen de forma subvencionada
por la Fundacion Tripartita para la Formacion en el Empleo, la Comision Paritaria
de Formacion debera ser informada a cerca de la elaboracion y calendarizacion
de la parte del Plan de Formacién de Fundaciéon Menifios que contenga las
referidas acciones formativas.

4. Participara en la fijacion de los criterios de seleccion de los participantes en las
diferentes acciones formativas.

5. Participard en la detecciéon de las necesidades de formacién y propuesta de
medidas al efecto, siempre de acuerdo con lo establecido en este mismo
Convenio.

6. Seguimiento y evaluacién de la aplicacién de la parte del Plan de Formacion
que contiene acciones formativas financiadas con cargo al crédito que se gestiona
con la Fundacién Tripartita para la Formacién en el Empleo.

7. Facilitara la adecuacion de las acciones formativas a impartir a los trabajadores
para propiciar su habilitacion profesional acorde a la legislacién vigente.

8. Velara por la actualizacion, reciclaje y puesta al dia de los conocimientos
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profesionales exigibles en la categoria y puesto de trabajo.

9. Aquellas otras funciones que se acuerden por unanimidad por la propia
Comisién Paritaria de Formacion.

Capitulo Il. Prevencion de riesgos laborales.

Articulo 53. Principios Generales en Seguridad y Salud Laboral:
Informacién a los trabajadores.

Principios Generales. La Fundacion se compromete a aplicar el actual marco legal
vigente, en especial la Ley 31/1995 de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos
Laborales y demas normativa vigente, e intentar ampliarlo en la medida de sus
posibilidades. La Fundacion velara por la promocién de la Salud Laboral de todos
los trabajadores a los que afecte el presente Convenio. Asimismo, velara por la
calidad en el servicio de aquellas especialidades de Prevencién de Riesgos y
Salud Laboral que sean concertadas con Servicios de Prevencién de Riesgos
Laborales ajenos.

Informacion a los trabajadores. A fin de dar cumplimiento al deber de proteccion
establecido en el articulo 18 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales [LPRL]
la Fundaciéon adoptara las medidas adecuadas para que los trabajadores reciban
todas las informaciones necesarias en relacion con:

1. Los riesgos para la seguridad y la salud que afecten a la Fundacién en su
conjunto como a cada tipo de puesto de trabajo o funcién.

2. Las medidas y actividades de proteccion y prevenciéon aplicables a los riesgos
sefialados en el apartado anterior.

3. Las medidas de emergencia adoptadas de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 20 de la LPRL.

La informacion a que se refiere al presente articulo se facilitara por la Fundacién a
los trabajadores a través de sus representantes en materia de prevencién; no
obstante, deberd informarse directamente a cada trabajador de los riesgos
especificos que afecten a su puesto de trabajo o funcion y de las medidas de
proteccion y prevencién aplicables a dichos riesgos.

La Fundacion, mediante la direccion de los distintos centros de trabajo se
compromete a comunicar a todo trabajador las medidas preventivas que deberian
adoptarse en caso de que existiese riesgo de contraer enfermedades derivadas
del contacto con usuarios del centro, asi como otras informaciones que tuviesen
como objetivo la eliminacién de dicho riesgo. Todas estas medidas
salvaguardaran el derecho a la intimidad de todos los usuarios de los centros de
Fundacién Menifios.
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Articulo 54. Vigilancia Especifica de la Salud.

La Fundacion en cumplimiento de la legislacion vigente garantizard a los
trabajadores la vigilancia periddica de su estado de salud en funcién de los
riesgos inherentes al puesto de trabajo que realicen, de acuerdo con los
protocolos béasicos establecidos por el Ministerio de Sanidad y Consumo en
materia de contenido y periodicidad, siendo aquellos completados con pruebas
especificas de caracter fisico, analitico o psicosocial que el Servicio de Prevencién
Propio de Riesgos Laborales.

La vigilancia de la salud se realizar4a siempre optando por aquellos
reconocimientos o pruebas que causen las menores molestias a los trabajadores y
gue sean proporcionales al riesgo. En todo caso se llevaran a cabo respetando el
derecho a la intimidad, a la dignidad de la persona y a la confidencialidad de toda
la informacion relacionada con su estado de salud.

1. La informacion médica derivada de la vigilancia de la salud de cada trabajador
estaréa disponible para el propio trabajador, los servicios médicos responsables de
su salud y la autoridad sanitaria. La Fundacion no podra tener conocimiento del
contenido concreto de las pruebas médicas o de su resultado sin el
consentimiento expreso y fehaciente del trabajador, ni podra usar dicha
informacion con fines discriminatorios en perjuicio del trabajador.

2. A la Fundacién y a las otras personas u érganos con responsabilidades en
materia de prevencion se les debera facilitar las conclusiones de dicho
reconocimiento Unicamente en los términos de:

Aptitud o adecuacién del trabajador a su puesto de trabajo o funcion.
Necesidad de introducir o de mejorar las medidas de proteccién o de prevencion.

3. De acuerdo con la legislacion actualmente vigente, la vigilancia de la salud seréa
gratuita para el trabajador, asumiendo la Fundacién el coste econémico de
cualquier medida relativa a la seguridad y salud en el trabajo que se derive de las
distintas evaluaciones de riesgos. Consecuencia de lo anterior, es la realizacion
de los reconocimientos médicos preferentemente dentro de la jornada laboral.

4. Los trabajadores que realicen trabajos en el turno de noche en periodos
prolongados de mas de seis meses en un mismo afo, podran solicitar de manera
voluntaria y anualmente un reconocimiento especifico que recoja un estudio de su
situacion fisica y psiquica.

Articulo 55. Evaluacion de Riesgos Laborales.

En cumplimiento del deber de proteccién, la Fundacion debera garantizar la
seguridad y la salud de los trabajadores a su servicio en todos los aspectos
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relacionados con el trabajo. A estos efectos, en el marco de sus responsabilidades,
la Fundacién realizara la prevencidon de los riesgos laborales mediante la
evaluacién inicial de los riesgos y la adopcidon de cuantas medidas sean
necesarias para la proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores, con las
especialidades que se recogen en la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales en
materia de evaluacién de riesgos, informacion, consulta y participacion, actuacién
en casos de emergencias y de riesgo grave e inminente, vigilancia de la salud, y
mediante la constitucidon de una organizacion y de los medios necesarios en los
términos establecidos en el Capitulo IV de la citada Ley.

La evaluacion de riesgos es el proceso dirigido a estimar la magnitud de aquellos
riesgos que hayan podido evitarse. Es el instrumento fundamental de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, considerado un medio y nunca un fin y va a
permitir a la Fundacién Menifios tomar decisiones sobre la necesidad de realizar
todas aquellas medidas y actividades encaminadas a la eliminacién o disminucién
de los riesgos derivados del trabajo en sus tres vertientes de seguridad,
ergonomia y psicosociologia e higiene.

Ante la falta de Reglamento, Ordenanza o cualquier otro tipo de normativa de
obligado cumplimiento, y sirviendo a estos efectos las Notas Técnicas de
Prevencién dictadas por el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo,
las Evaluaciones de Riesgos de Fundacion Menifios se inspiran en la Guia Técnica
de Evaluaciéon de Riesgos Laborales del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene
en el Trabajo.

Las Evaluaciones de Riesgos seran revisadas y consultadas con los delegados de
prevencién de cada centro antes de ser reflejadas en el Plan de Prevencion.

Las revisiones de las evaluaciones se realizaran conforme a lo establecido en el
Articulo 16 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales o cuando previa solicitud
justificada por el delegado de prevencion sea considerado necesario por el
Servicio de Prevencion Propio.

En todo caso, las evaluaciones de riesgos estaran inspiradas e informadas en su
contenido y elaboracion por los principios de integracién, gestién, cooperacion,
colaboracién y consulta con los delegados de prevenciéon recogidos en los
articulos 16 y 36 de la Ley 31/1995 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 56. Formacién a los trabajadores.

De conformidad con el articulo 19 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales,
se impartird a cada uno de los trabajadores una formacién tedrica y practica
suficiente y especifica al puesto de trabajo. Esta formacién tal y como se
establece en el articulo 19.2. De la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales,
debera impartirse siempre que sea posible dentro de la jornada de trabajo, o0 en
su defecto, en otras horas pero con el descuento en aquella del tiempo invertido
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en las mismas.

La formaciéon se podra impartir por la Fundacion mediante medios propios o
concertandola con servicios ajenos, y su coste no recaera en ningun caso sobre
los trabajadores.

La formacion se facilitara tanto en el momento de su contratacién, como cuando
se produzcan cambios en sus funciones o se introduzcan nuevas tecnologias o
cambios en los equipos de trabajo que puedan ocasionar riesgos para el propio
trabajador, para sus compafieros o terceras personas. La formacién debera estar
centrada especificamente en su puesto de trabajo y adaptarse a la evaluacion de
los riesgos.

Articulo 57. Derecho de Reincorporacion.

1. Los trabajadores que hayan sido declarados en situacion de incapacidad
permanente parcial, tienen derecho a su reincorporacién en la Fundacion, en las
condiciones siguientes:

a. Si la incapacidad permanente parcial no afecta al rendimiento normal del
trabajador en el puesto de trabajo que ocupaba antes de incapacitarse debera la
Fundacién reincorporarlo al mismo puesto, o0 en caso de imposibilidad,
mantenerle el nivel retributivo correspondiente al mismo. En el supuesto de que
la Fundacién acredite la disminucion en el rendimiento, deberd ocupar al
trabajador en un puesto de trabajo adecuado a su capacidad residual y, si no
existiera, podra reducir proporcionalmente el salario, sin que en ningln caso la
disminucion pueda ser superior al 20% ni que los ingresos sean inferiores al
salario minimo interprofesional cuando se realice jornada completa.

b. Los trabajadores que hubiesen sido declarados en situacion de incapacidad
permanente parcial y después de haber recibido prestaciones de recuperacion
profesional recobraran su total capacidad para su profesion habitual, tendran
derecho a reincorporarse a su puesto de trabajo, originario, si el que viniesen
ocupando fuese de categoria inferior, siempre que no hubiesen transcurrido mas
de tres afios en dicha situacion. La reincorporacion se llevara a efecto previa la
comunicacion a la Fundacion, y a los representantes de personal, en el plazo de
un mes contado a partir de la declaracién de aptitud por el organismo
correspondiente.

2. Los trabajadores que hubieran cesado en la Fundacion por habérseles
reconocido una incapacidad permanente y después de haber recibido las
prestaciones de recuperacion profesional continuaran afectos de una incapacidad
permanente parcial, tendran preferencia absoluta para su readmisién en la
Fundacion Menifios, siempre y cuando ésta hubiese sido la ultima de las
entidades en las que trabajaron en la primera vacante que se produzca y que
resulte adecuada a su capacidad laboral.
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3. Los trabajadores que, con arreglo a lo previsto en el apartado 2 del presente
articulo tengan derecho a ser readmitidos, deberan comunicarlo a la Fundacion, y
a los representantes de personal, en el plazo de un mes contado a partir de la
declaracién de aptitud por el organismo correspondiente. La Fundacién debera
poner en conocimiento de los trabajadores que se encuentren en tal situacién, las
vacantes que existan de igual o inferior categoria, quedando liberada de su
obligacién desde el momento en que el trabajador rechace un puesto de trabajo
de igual categoria a la que ostentaba en la Fundacién o de categoria inferior si no
hubiese obtenido la plena recuperacion para su profesién habitual, que no
implique cambio de residencia.

4. Cuando la Fundacién tenga varios Centros de trabajo y la vacante que exista
implique cambio de residencia, el trabajador podra optar entre ocuparla o esperar
a que exista plaza en el centro de trabajo donde tenga establecida su residencia.
En el primer supuesto mantendra su preferencia para ocupar la primera vacante
de su categoria o grupo profesional que se produzca en el centro de trabajo

Articulo 58. Cambio de puesto de trabajo para trabajadoras
embarazadas o en situacién de lactancia natural.

Cuando en el desempeiio del trabajo habitual exista un riesgo o peligrosidad para
la trabajadora embarazada o para el feto, o pueda influir negativamente en el
periodo de lactancia natural tanto en el caso de la madre biol6gica como adoptiva
o de acogida en cualquiera de las modalidades que la legislacion establece y para
el hijo o hija, la trabajadora que se encuentre en cualquiera de las anteriores
situaciones podré solicitar de la Fundacién el cambio a otro puesto de trabajo
dentro de su categoria profesional y preferentemente en su turno habitual,
excepcidn hecha de la nocturnidad que en ningln caso se podra aplicar cuando
concurran alguna de estas circunstancias, salvo que exista voluntad manifiesta de
la trabajadora de continuar en el turno nocturno.

En el supuesto de no ser posible el cambio de puesto de trabajo dentro de la
misma categoria profesional, la trabajadora previamente informada de esta
imposibilidad podré solicitar de la Fundacion su paso a la situacion de suspension
de contrato por riesgo durante el embarazo o lactancia natural de acuerdo con la
legislacion vigente en esta materia, durante el tiempo necesario para la
proteccion de su seguridad y salud y mientras persista la imposibilidad de
reincorporarse a su puesto de trabajo anterior a la situacién de riesgo o a otro
puesto de trabajo compatible con la situacién de riesgo. La Fundacién asegurara
los beneficios y derechos econdémicos o de otro tipo inherentes a su puesto de
trabajo.

Articulo 59. Proteccion de trabajadores especialmente sensibles a
determinados riesgos.
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La Fundacion de conformidad con el articulo 25 de la LPRL, garantizara de manera
especifica la proteccion de los trabajadores, que por sus propias caracteristicas
personales o estado bioldgico conocido, sean especialmente sensibles a los
posibles riesgos derivados del trabajo. Para ello, se debera tener en cuenta dichas
caracteristicas personales en las evaluaciones de riesgos, y en funcién de éstas,
se adoptaran las medidas preventivas y de proteccidn necesarias.

Los trabajadores, no seran empleados en aquellos puestos de trabajo en los que a
causa de sus caracteristicas personales, discapacidad fisica, psiquica o sensorial
debidamente reconocidas, pudieran poner en peligro o causar dafios a si mismaos,
a los demas trabajadores y trabajadoras o a otras personas relacionadas con la
Fundacion.

Articulo 60. Delegados de Prevencion.

Los delegados de prevencidon son los representantes de los trabajadores con
funciones especificas en materia de prevencién de riesgos laborales.

Seran designados por y entre los representantes de los trabajadores conforme al
Art. 35 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Las competencias y facultades de los Delegados de Prevencion seran las definidas
en el articulo 36 de la Ley de Prevenciéon de Riesgos Laborales.

Los Delegados de Prevencién tienen derecho al acceso y copia de toda aquella
documentacion que sea necesaria para el ejercicio de sus funciones en relacion al
Plan de Prevencion del centro, asi como al Plan de Emergencia y Evacuacion,
excepcion hecha de planigrafia de centros y sedes porque puede comprometer la
seguridad de los mismos, documentacion ésta de la que solo tendran derecho al
acceso a la misma pero no a su copia.

Articulo 61. Formacion de los Delegados de Prevencion.

Los Delegados de Prevencion, para que puedan cumplir las funciones que la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales les encomienda dispondran de un crédito
horario de 30 horas para su formacién sin cargo al crédito horario sindical, ni del
previsto para el ejercicio de las facultades y competencias contempladas en la
LPRL. La formacién en materia de prevencién debera ser facilitada y costeada por
la Fundacion y debera realizarse dentro del horario laboral.

La formacién se debera facilitar por la Fundacién por sus propios medios o
mediante concierto con organismos o entidades especializadas en la materia y
debera adaptarse a la evolucion de los riesgos y a la apariciéon de otros nuevos,
repitiéndose periédicamente si fuera necesario.

Articulo 62. Derecho de acceso a la Informacién y Sigilo Profesional de
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los Delegados de Prevencion.

La Fundacion, en cumplimiento del derecho de acceso a la informacion reconocido
a los Delegados de Prevencion en el articulo 36.2.b de la Ley 31/1995 de
Prevencion de Riesgos Laborales, entregard a los Delegados de Prevencion del
centro, previa solicitud y previa firma del recibi correspondiente, una copia de
todos aquellos contenidos del Plan de Prevencion y Plan de Emergencia del centro
que sean necesarios para facilitar sus funciones.

En atencion a la confidencialidad de los datos contenidos en las copias referidas
en el apartado anterior, y en especial la de aquellos datos cuyo contenido esta
directamente relacionado con la intimidad de los trabajadores por aplicacion de lo
previsto en el articulo 24 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, en el
Titulo Il de la Ley Organica 15/1999, de Proteccion de Datos de Caracter Personal
y en la normativa concordante, les es de aplicacion a los Delegados de Prevencion
el deber de sigilo, deposito, custodia y guarda que le impone el articulo 37 de la
Ley de Prevencién de Riesgos Laborales y los articulos 62 y 65 del Estatuto de los
Trabajadores en relacién por un lado con la informacién y datos a los que tienen
acceso como consecuencia de su actuacion en el centro de trabajo en calidad de
delegado de prevencién, y por otro lado en relacién con el soporte fisico en papel
en el que se contiene la copia referida.

Estos deberes son especialmente relevantes en relacién con aquella informacién
gue la Fundacién catalogue expresamente como de alta confidencialidad.

A modo de ejemplo se consideran conductas contrarias a los antedichos deberes
de sigilo, depésito, custodia y guarda las siguientes: Exposicién en el tablén de
anuncios; Publicacién o difusién publica por cualquier medio; Reparto de copias
entre los compafieros de trabajo, representantes de los trabajadores,
organizaciones sindicales, técnicos no autorizados, entre otros.

Articulo 63. Enfermedades profesionales.

Los Delegados de prevencién estudiaran y en su caso propondran a la Seguridad
Social la declaracién de enfermedades profesionales de aquellos posibles riesgos
considerados como supuestos accidentes de trabajo, que se establezcan por
desarrollo reglamentario de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales y en base
a los resultados de las Evaluaciones de Riesgos Especificas, que realizadas por la
Fundacion se hayan puesto de manifiesto.

Articulo 64. Obligaciones del trabajador en materia de Prevencién de
Riesgos Laborales.

Siguiendo la redaccion del articulo 29 de la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales, corresponde a cada trabajador velar, segun sus posibilidades y
mediante el cumplimiento de las medidas de prevencidén que en cada caso sean
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adoptadas, por su propia seguridad y salud en el trabajo y por la de aquellas otras
personas las que pueda afectar su actividad profesional, a causa de sus actos y
omisiones en el trabajo, de conformidad con su formacion y las instrucciones de la
Fundacion. Siendo entre otras sus obligaciones las de usar adecuadamente los
medios con los que desarrollen su actividad, utilizar correctamente los
dispositivos de seguridad existentes, informar a su superior jerarquico directo y/o
al servicio de prevencion acerca de situaciones que entrafien riesgo.

El incumplimiento por los trabajadores de las obligaciones en materia de
prevencion de riesgos laborales tendra la consideracién de incumplimiento laboral
a los efectos previstos en el articulo 58.1. del Texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores, como falta leve, grave o muy grave, en base a la repercusién de la
falta de cumplimiento de la obligacién, reguladas en el Capitulo denominado
Faltas del presente Convenio Colectivo.

Titulo VI. Jornada, vacaciones y calendario laboral.
Capitulo I. Jornada.
Articulo 65. Jornada.

Se establece una jornada anual de 1680 horas. A los efectos de cémputo de
jornada no se restaran los dias de permiso retribuidos y licencias.

Articulo 66. Tiempo de bocadillo.

Se considerara computable como tiempo trabajado el tiempo denominado el
tiempo de descanso o bocadillo.

Se computard el tiempo de bocadillo como 15 minutos, que computara como
tiempo efectivo de trabajo, por cada 6 horas trabajadas de manera continuada,
computables en jornada diaria.

Articulo 67. Distribucién de la jornada.

La distribucion de la jornada semanal sera de 37,5 horas. El periodo de jornada
intensiva se realizard desde el 15 de junio al 15 de septiembre, ambos inclusive,
con una jornada semanal de 35 horas.

La jornada de trabajo se distribuira de forma general entre las 8:00 horas y 20:00
horas. Preferentemente se realizara de lunes a viernes en horario de mafiana y
dos tardes a la semana, exceptuando el viernes. Se tendra en cuenta el horario
de atencion al publico (9:00 a 14:00 horas).

Cualquier cambio en la distribucion de la jornada debera ser consensuado con el
trabajador, oidos los representantes de los trabajadores.
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En caso de existir una variacion en relacion a la jornada anual establecida en el
presente acuerdo, en los diferentes pliegos de contratacién y subvenciones de los
que se presente al Fundacién, se tendra en cuenta a los Representantes de los
Trabajadores.

Articulo 68. Dias festivos especiales.

A efectos de computo de jornada, se considerara los dias 24 y 31 de diciembre de
descanso y no se restaran de la jornada anual, siendo necesario cubrir la atencién
al publico y la adecuada cobertura de los minimos del programa, los cuales seran
acordados entre la Fundacion y los Representantes de los Trabajadores. Las
personas que tengan que realizarlo, recibirdan una compensacién de un dia
completo.

Articulo 69. COmputo de la jornada.

La jornada se computara de la siguiente manera. Se realiza un sumatorio de 14
festivos, 22 dias de vacaciones en dias laborables, y los sdbados y domingos (en
el afio 2008 son 100 dias). La suma son 136 dias que se restaran del niamero de
dias del afo, es decir 365 dias.

El resultado seran 229 dias trabajados, de los cuales 65 son considerados en
jornada de verano, es decir el horario de 35 (7 horas diarias) horas semanales
desde el 15 de junio al 15 de septiembre, y los 164 restantes seran 37,5 (7,5
horas diarias).

Articulo 70. Reduccion de jornada.

Se podra reducir la jornada laboral entre un octavo y la mitad para el cuidado de
un menor de ocho afios, persona con discapacidad de hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad, con la disminucién proporcional del salario.

Articulo 71. Horas extras.

Como norma general no se realizaran horas extras. Se entiende como hora extra
toda aquella hora realizada por encima del cémputo anual de 1680h. En caso de
que al final de afio las horas realizadas sean superiores a las 1680 h la diferencia
sera compensada a razén de 1 hora 30 minutos cada hora trabajada.

Capitulo Il. Vacaciones y calendario laboral.
Articulo 72. Vacaciones.

El personal de Menifios disfrutara de unas vacaciones retribuidas anuales de 22
dias laborables, fraccionadas en periodos minimos de 5 dias laborables.

La distribucion se realizara por acuerdo entre la Fundacion y la/el trabajadora/or,
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pudiendo la representacion de los trabajadores intervenir en caso de falta de
acuerdo entre ambas partes.

Articulo 73. Calendario de vacaciones.

La peticion de las vacaciones se realizard por escrito segun lo establecido por la
Fundacion, se establecen dos periodos de solicitud, uno antes del 31 de marzo y
otro hasta un mes antes de los periodos solicitados.

Articulo 74. Coincidencia de las vacaciones con Incapacidad Temporal o
maternidad.

Si el periodo de maternidad coincide con el periodo de vacaciones fijado en el
calendario laboral interno, éstas se disfrutaran inmediatamente después del alta o
en su caso, cuando de mutuo acuerdo fijen la empresa y la trabajadora,
condicionandose éstas a la correspondiente autorizacién en funcién del resto de
turnos concedidos. En todo caso, la Fundacién tendra que garantizar el derecho
de ambos/as trabajador/as a respetar las vacaciones elegidas.

Cuando la/ el trabajador/a se encuentre de baja por Incapacidad Temporal en el
dia natural anterior a la fecha de inicio de sus vacaciones, quedara aplazado el
disfrute de las mismas, pudiendo:

Disfrutarlas inmediatamente después de recibir el alta, coincidiendo con el
periodo ya solicitado. El resto de dias se tendra que volver a solicitar en su
totalidad, respetando los turnos ya concedidos, sin tener que acogerse a la norma
general de plazo minimo de solicitud de vacaciones.

O bien, se volveran a solicitar respetando los turnos ya concedidos, sin tener que
acogerse a la norma general de plazo minimo de solicitud de vacaciones.

Articulo 75. Dias de libre disposicion.

Todas las trabajadoras/es tendran derecho a diez dias laborables de libre
disposicioén distribuidos durante el afio, pudiéndose disfrutar de hasta cuatro dias
consecutivos seguidos.

Los dias de libre disposicion se solicitaran con un minimo de 7 dias naturales de
antelacion. De estos dias se puede solicitar con caracter excepcional, como
maximo dos dias al afio, con un dia natural de anticipacion.

La resolucion de la solicitud de los dias de libre disposicién, debera ser realizada
por la Fundacién a lo largo de los 3 dias laborables posteriores a la fecha de la
solicitud. En caso de no existir respuesta en dicho plazo, se consideraran los dias
concedidos. En el caso de los dias de caracter excepcional los resolveré el
coordinador o responsable inmediatamente superior.
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Titulo VII. Condiciones econémicas y estructura retributiva.
Capitulo I. Estructura retributiva.
Articulo 76. Salario.

La estructura salarial integrada por los conceptos que se definen y concretan en
los siguientes articulos de este Capitulo, constituye el total de las remuneraciones
que corresponden percibir al personal sujeto al presente Convenio.

Articulo 77. Estructura Salarial.

Las retribuciones de los trabajadores comprendidos en este Convenio estaran
constituidas por los siguientes conceptos:

Salario Base.

Complementos Salariales.
Complementos no Salariales.
Pagas Extraordinarias.
Articulo 78. Salario Base.

Es la parte de las retribuciones de los trabajadores, fijada para la jornada
ordinaria de trabajo pactada en este Convenio; se percibe en doce mensualidades
y cuyas cuantias, Unicas para cada uno de los grupos profesionales del A al D, se
precisan en el Anexo Il para el afio 2010.

Articulo 79. Complementos Salariales.
Se establecen los complementos salariales siguientes:

A) Complemento de Categoria Profesional: Este complemento no consolidable de
cuantia fija estara determinado por el ejercicio de las funciones propias de cada
trabajador segun el grupo profesional y la categoria que ocupe. Su cuantia serd la
establecida en el Anexo .

B) Complemento de Antigiedad: Este complemento salarial y consolidable, se
percibira en doce pagas. El importe de cada trienio se hara efectivo en la nébmina
del mes siguiente a su vencimiento. La fecha del computo de antigtiedad sera la
de ingreso en la Fundacion salvo que exista solucion de continuidad,
independientemente del tipo de contrato suscrito con el trabajador. Su cuantia
serd 24,64 Euros/mes por trienio. Estableciendo como maximo 2 trienios y un
quinguenio, la cuantia del quinquenio sera de 42 Euros/mes.
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Para aquellos trabajadores con una antigiedad superior a 20 afios en la
Fundacién en el momento de su Jubilacién cobraran un premio por jubilacién de
3000 Euros

C) En el supuesto de que cualquier trabajador afectado por el presente Convenio
Colectivo, prestara servicios o fuese destinado a un centro o proyecto financiado
por una Comunidad Auténoma, y resultase que, en el Convenio o Acuerdo suscrito
entre la Fundacion y la respectiva Comunidad Autbnoma, y como parte integrante
del mismo, fijase unas condiciones salariales que, en computo anual, superase las
fijadas en las tablas salariales del presente Convenio Colectivo, el trabajador
afectado tendra derecho a percibir las diferencias existentes entre el salario
establecido por la Comunidad Auténoma, y el que resultase de aplicar las tablas
salariales establecidas en el presente Convenio Colectivo.

Articulo 80. Complementos no Salariales.

A) Complemento por uso de vehiculo propio: cuando un trabajador, de forma
habitual, en el ejercicio de sus funciones tenga la necesidad de utilizar su vehiculo
recibira, a parte de la compensacion por gasto de kilometraje 0,19 €/Km, una
compensacion econémica mensual segun el siguiente baremo:

De 400 Km a 600 Km 25 euros
De 600 Km a 800 Km 45 euros
De 800 Km en adelante 65 euros

Articulo 81. Pagas Extraordinarias.

Se percibirdn dos pagas extraordinarias al afio, que seran prorrateadas y
abonadas mensualmente.

Ademas, a partir del presente afio, se establecera una paga extraordinaria ligada
el resultado positivo del ejercicio, una vez efectuadas las reservas voluntarias del
25%,que se distribuird proporcionalmente ente los grupos profesionales, en las
siguientes cuantias, sin que en ningln caso, sea inferior, ni superior a las
cantidades consignadas a continuacion:

Grupo 0, A minimo 150 euros maximo 400 euros
Grupo B minimo 125 euros maximo 330 euros
Grupo C, D minimo 100 euros maximo 270 euros

Articulo 82. Pago del Salario.

El pago del salario se efectuara por meses vencidos, dentro de los cinco primeros
dias del mes siguiente. Sera abonado por transferencia bancaria, u otra
modalidad, previo acuerdo con los trabajadores.
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Articulo 83. Tablas Salariales.

La tabla salarial para el afio 2010 se adjuntan en el Anexo Il. En los afios
sucesivos de vigencia o prorroga, en su caso, de este Convenio Colectivo, las
tablas de retribuciones seran las resultantes de las revisiones salariales.

Articulo 84. Clausula de Revision Salarial.

Para los afios 2011 y 2012 se prevé una revisiéon salarial cuyo porcentaje se
calcularé teniendo en cuenta el incremento del IPC del afio inmediatamente
anterior, asi como los incrementos aplicables a los distintos conciertos o
programas que la empresa tenga en vigor, ponderados dichos incrementos en
funcién del niamero de trabajadores adscritos directa o indirectamente a cada uno
de los conciertos o programas.

Articulo 85. Sueldo Convenio.

Los salarios a percibir con caracter anual se distribuirdn en los conceptos y pagas
determinados en el presente Convenio

En caso de contratos formativos, el trabajador recibira el 100% de la retribucion
bruta correspondiente para un trabajador de la misma categoria profesional, no
pudiendo ser en ningun caso inferior al Salario Minimo Interprofesional.

Articulo 86. Incapacidad Temporal.

En los supuestos de incapacidad temporal y durante los tres primeros meses, se
abonard al trabajador el complemento necesario para alcanzar el 100% de la
retribucién mensual ordinaria que le corresponderia de haber podido desarrollar
sus actividades laborales, pudiendo la Entidad contratar pélizas que cubran estas
contingencias.

Capitulo Il. Gastos y otros.
Articulo 87. Gastos y Kilometraje.

La Fundacion abonara a sus trabajadores el importe de los gastos, de
manutencion, alojamiento y desplazamiento, por razones laborales que acrediten
debidamente durante su actividad o desplazamientos. La acreditacion implica la
presentacion de facturas.

Se establecen las siguientes cantidades como limite de justificacién:

Desayuno 3 €
Comida o Cena 12 €.
Dieta completa 27€.
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En los casos que sea necesario pernoctar fuera del domicilio seré la Fundacién la

encargada de propiciar el alojamiento.

Estas cantidades se aplicaran desde la firma del presente Convenio, pero se
manifiesta expresamente que las mismas no tendran caracter retroactivo a
ningln momento anterior a ésta.

Articulo 88. Utilizacion de medios de transporte para desplazamientos
ocasionales.

Todo trabajador que por motivos laborales tenga que realizar un desplazamiento,
lo realizara utilizando los medios de transporte segun el siguiente orden de
prelacién:

1. Transporte Publico.

2. Vehiculo de la empresa.

3. Vehiculo propio (solo previo consentimiento del trabajador).
El kilbmetro ser4 compensado a 0,19 €/Km.

Se abonara la cantidad correspondiente a utilizacion de parking, o en su caso
peajes necesarios, siempre previa presentacion de justificante.

El conductor sera el Unico responsable de las infracciones cometidas.

Los vehiculos con los que se realizan los traslados de los menores deberan
permanecer en ajustadas condiciones de seguridad e higiene, con estricta
aplicacion de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y demas normativa de
desarrollo.

Los vehiculos en los que se realizan los traslados deberan de disponer de la
documentacion y permisos que la ley en esta materia establezca.

El trabajador no estara obligado a utilizar su vehiculo particular para el traslado
de los usuarios de los centros y/o programas.

Articulo 89. Gastos de comunicaciones.

Las comunicaciones inherentes al desarrollo del trabajo, tanto telefénicas, como
telematicas, como postales, se realizaran con y desde los medios propios de la
Fundacion.

Titulo VIII. Licencias y excedencias.

Capitulo I. Licencias.
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Articulo 90. Principio Basico Sobre las Licencias.

Todas las licencias suponen derecho a reserva de puesto de trabajo y el tiempo
invertido en las mismas tendra el caracter de no recuperable. Podran ser de tipo
retribuido o no retribuido.

Articulo 91. Licencias retribuidas.

El personal de Menifios tendra derecho, mediante la oportuna justificacién, a
permisos retribuidos por los tiempos y causas siguientes:

15 naturales en caso de matrimonio o pareja de hecho.

Tres dias laborables en caso de nacimiento, adopcion o acogimiento de un hijo.
Dicho permiso se empezara a disfrutar en el primer dia laborable del trabajador.
Si el hecho causante se produce durante la jornada laboral, se comenzara a
computar el permiso en el mismo dia, si ésta se ha acabado, comenzara a
computar el permiso en el dia siguiente laborable. En caso de parto lo disfrutara
en exclusiva el otro progenitor o progenitora. En el supuesto de producirse fuera
de la provincia, este permiso se ampliard a 4 dias.

Tres dias laborables en caso de enfermedad grave o intervencién quirargica que
conlleve hospitalizacion de familiares hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad, fallecimiento, accidente u hospitalizacion de parientes hasta segundo
grado de afinidad o consanguinidad, o pareja de hecho. Cuando para tal motivo el
trabajador necesite desplazarse fuera de la provincia el plazo sera 4 dias
laborables.

En los casos de enfermedad grave o intervencion quirdrgica que conlleve
hospitalizacion, el permiso podra disfrutarse desde la fecha del hecho causante
hasta un periodo méximo de 15 dias naturales, pudiendo el trabajador partir o
distribuir los dias de permiso en funcién de sus necesidades, previo acuerdo con
la Organizacion del Centro y siempre que persista el hecho causante.

Podran ampliarse los dias restandolos de las vacaciones o de los dias de libre
disposicién, previa solicitud del trabajador y siempre que lo permita la adecuada
organizacion y funcionamiento del servicio:

Un dia por traslado del domicilio habitual.

Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal.

El tiempo necesario para la asistencia a consultorio médico general, asi como
meédicos especialistas de la Seguridad Social.
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Para atender los dafios producidos por siniestro, entendido como inundacion,
incendio o robo con fuerza, que exijan la presencia del interesado en su domicilio.

A lo largo de todo este acuerdo, tendran consideracién de pareja de hecho, toda
aquella que quede debidamente inscrita en el registro correspondiente.

Articulo 92. Licencias no retribuidas.

El trabajador o trabajadora tendra derecho a ausentarse de su puesto de trabajo
sin derecho a retribucién en los siguientes supuestos:

Todo personal de Menifios con al menos un afio de antigiiedad en la Entidad,
podra solicitar:

1. Un permiso no retribuido de 15 dias naturales.
2. Un permiso no retribuido de 30 dias naturales.
Seran requisitos especificos para cada uno los siguientes:

1. Para el permiso indicado en el punto 1, es decir el de 15 dias, que haya
transcurrido un periodo minimo de dos afos desde la fecha de reincorporacién
posterior al disfrute del altimo permiso del trabajador o trabajadora.

2. Para el permiso indicado en el punto 2, es decir el de 30 dias, que haya
transcurrido un periodo minimo de un afio desde la fecha de reincorporacion
posterior al disfrute del ultimo permiso del trabajador o trabajadora.

El trabajador solicitara su disfrute, por escrito y con una antelacién minima de 15
dias, salvo casos de urgente necesidad. Esta licencia debera serle concedida,
siempre que la ratio de trabajadores que estén disfrutando o hayan solicitado esta
licencia, no exceda, en cada centro de trabajo, de un trabajador por programa o
area.

De efectuarse la solicitud encontrandose otro trabajador del mismo programa
disfrutando de este permiso, la Entidad, atendiendo a las necesidades del mismo,
decidira la conveniencia o no de la concesion del permiso.

Articulo 93. Pausa y reduccién de Jornada por lactancia.

Queda reconocido el derecho de la adaptacion la duracion y la distribucion de la
jornada de trabajo para conciliar la vida personal y familia con la laboral, siendo
negociada entre el/la trabajador/a y la Fundacién, pudiendo intervenir los
representantes de los trabajadores en caso de falta de acuerdo.

La duracion del permiso de lactancia se incrementara proporcionalmente en los
casos de parto multiple y se podra disfrutar acumulandolo en jornadas completas
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de hasta dos semanas.

Se podré reducir la jornada laboral entre un octavo y la mitad para el cuidado de
un menor de ocho afios persona con discapacidad, con la disminucién
proporcional del salario.

Se podré disfrutar del periodo de descanso por maternidad, acogimiento o
adopcion, en la modalidad a tiempo parcial, en el 50% de la jornada y nimero de
horas. Para ello es imprescindible el acuerdo entre empresario y trabajadora
afectada, que debe ser celebrado al inicio del descanso correspondiente. El
acuerdo puede extenderse a todo el periodo de descanso o a parte del mismo,
salvo en caso de parto que no puede alcanzar a las seis semanas inmediatamente
posteriores al parto, descanso obligatorio para la madre.

Articulo 94. Permiso por Maternidad. Acogimiento permanente o
preoadoptivo. Adopcion

Todos los derechos contenidos en este acuerdo, que se refieren a maternidad, se
entiende que también son de igual validez para la adopcién y el acogimiento
permanente, preadoptivo o simple de un afio o mas de duracién. Se estard a lo
dispuesto en la legislacidon vigente, el Estatuto de los Trabajadores y la ley
organica 3/2007 por la igualdad efectiva de hombres y mujeres.

Articulo 95. Parto prematuro.
Se estaré a lo dispuesto en la legislacion vigente.
Articulo 96. Permiso por Paternidad.

Se dispondra del permiso de paternidad de 15 dias como ya se encuentra previsto
en la ley. En el caso de parto lo disfrutard en exclusiva el otro progenitor o
progenitora.

Capitulo Il. Excedencias.
Articulo 97. Principio Béasico sobre las Excedencias.

La situacion de excedencia voluntaria o forzosa se atendra a lo descrito en la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, y demas disposiciones como la Ley Organica
3/2.007 para la Igualdad Efectiva de Hombres y Mujeres, asi como lo dispuesto en
este Convenio Colectivo.

Articulo 98. Excedencias Voluntarias.

Los trabajadores podran solicitar una excedencia voluntaria por un periodo no
inferior a 4 meses, ni superior a cinco afios. El trabajador tendra derecho de
reserva de su puesto de trabajo durante el primer afio de excedencia, excepto los
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trabajadores pertenecientes al grupo Oa y Ob, pasado este tiempo conservara un
derecho preferente al reingreso a un puesto de su mismo grupo profesional.

El trabajador que en situacion de excedencia, cuya duracion sea igual o superior a
1 afio, al vencimiento de la misma podr& prorrogarla por una vez hasta el maximo
total establecido de 5 afios, comunicandolo por escrito con al menos 30 dias de
antelacion a la finalizacion de la primera excedencia.

Los trabajadores podran solicitar una excedencia voluntaria por un periodo no
superior a dos afos, para atender a un familiar que necesite de su cuidado por
razones de edad, enfermedad, accidente o discapacidad, acreditado
médicamente dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad o pareja de
hecho, siendo sus efectos los de una excedencia forzosa y computando a efectos
de antigiiedad. Pudiéndose fraccionar esta excedencia en uno o varios periodos
hasta el maximo de dos afos.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia conforme
a lo establecido en este apartado sera computable a efectos de antigliedad y el
trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos de formacién profesional, a
cuya participacion deberé ser convocado por el empresario, especialmente con
ocasion de su reincorporacion. Durante el primer afio tendra derecho a la reserva
de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a
un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

En cualquiera de los casos la excedencia se entendera concedida sin derecho a
retribucion alguna y, en el primer caso, dicho periodo no computara a efectos de
antigledad. En todos los casos se solicitaran siempre por escrito con una
antelacion de al menos treinta dias naturales a la fecha de su inicio, a no ser por
causas demostrables, de urgente necesidad, debiendo recibir contestacion escrita
por parte de la Fundacion en el plazo de diez dias naturales.

El trabajador acogido al primer supuesto del presente articulo debera acreditar, al
menos un afio de antigiedad en la Fundacién y no podré optar a una nueva hasta
transcurridos cuatro afios de trabajo efectivo, después de agotada la anterior
excedencia.

Articulo 99. Excedencias Forzosas.

La excedencia forzosa dara derecho a la conservacién del puesto de trabajo y al
computo de la antigiiedad. Se concedera por:

1. Por designacién o eleccion para un cargo publico.

2. El trabajador que sea elegido para un cargo o funciones sindicales, de ambito
local o superior, podra asi mismo solicitar una excedencia forzosa por todo el
tiempo que dure su nombramiento, con reincorporacion automatica a su puesto

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Fundacion Menifios
% Andalucia BOE 159, 01 de julio del 2010
Pagina 48 de 61

de trabajo una vez que finalice la misma.
3. Cualquier otra que legalmente se establezca.
Articulo 100. Excedencia Especial por Maternidad.

La trabajadora, y en su caso el trabajador, al nacimiento de cada uno de sus hijos
0 en el momento de la adopcion legal, tendra derecho a una excedencia especial
que tendrd una duracién maxima de tres afos, y de hasta cinco afios en caso de
hijos discapacitados psiquicos, fisicos, sensoriales o plurideficientes y comenzara:

En la trabajadora, a partir de que finalice el descanso obligatorio por maternidad o
en el momento en que se efectle la adopcion.

En el trabajador, a partir de la fecha de nacimiento de su hijo, o0 en el momento en
que se efectle la adopcion.

El nacimiento o adopcion de nuevos hijos generara el derecho a futuras y
sucesivas excedencias, que en todo caso daran fin a la anterior.

Esta excedencia se entiende asimilada a excedencia forzosa, y no serd retribuida.
La reserva de puesto de trabajo sera al mismo puesto de trabajo que se tenia
antes de la excedencia si la duracion de la misma es de hasta un afio, y a un
puesto del mismo grupo profesional en caso que esta excedencia sobrepasase el
afno.

Si dos 0 mas trabajadores de la Fundacion generasen este derecho por el mismo
sujeto causante, ésta podra limitar su ejercicio simultaneo por razones
justificadas de funcionamiento.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracion
podra disfrutarse de forma fraccionada.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de
excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera
disfrutando.

El periodo en que el trabajador/a permanezca en situacion de excedencia
conforme a lo establecido en este articulo ser4 computable a efectos de
antigledad y el trabajador/a tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion
profesional, a cuya participacion debera ser convocado por el empresario,
especialmente con ocasion de su reincorporaciéon. Durante el primer afio tendra
derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva
guedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria
equivalente.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Fundacion Menifios
% Andalucia BOE 159, 01 de julio del 2010
Pagina 49 de 61

Articulo 101. Reincorporacion por Fin de Excedencia.

Como norma comun a todas las situaciones de excedencias voluntarias
contempladas, si el trabajador desea incorporarse a la Fundacién tras el
agotamiento del periodo objeto de la excedencia, debera solicitarlo por escrito en
el plazo de treinta dias naturales antes de que finalice dicho periodo.

Si la reincorporacién al puesto de trabajo se demorase mas alla del anterior plazo,
la Fundacion no estaré obligada a la reincorporacion en el tiempo pedido por el
trabajador.

Si transcurrida la duracion total de la excedencia, el trabajador no hubiera
manifestado su disposicion a la reincorporacion, éste perdera su derecho a la
misma.

A la finalizacién del periodo de excedencia forzosa o especial, el trabajador
dispondra de 30 dias para reincorporarse a su puesto de trabajo. La fecha de
reincorporacién elegida por el trabajador o trabajadora deberéa ser notificada a la
Fundacion a lo largo de la ultima semana del periodo de excedencia.

La Fundacion debera ratificar, por escrito, a dicho trabajador la fecha de
reincorporacion.

Si durante el tiempo de excedencia la vacante hubiera sido cubierta por un
suplente, éste cesara en su cometido dando por finalizada su relacion laboral en
el momento de reincorporacién del titular, salvo en el caso de que dicha
excedencia superara el periodo de tiempo de reserva de puesto de trabajo, que
generara una vacante que sera cubierta segun el procedimiento de promociones
y vacantes de este Convenio Colectivo.

Articulo 102. Invalidez permanente.

Los trabajadores de Fundacioén Menifios veran su contrato de trabajo suspendido
en el caso de que sean declarados grandes invalidos, incapacitados permanentes
absolutos o incapacitados permanentes totales para su profesion habitual siempre
que, en la resolucién que reconozca dicha situacion se establezca la misma como
revisable por el mismo 6rgano que la dicto. Transcurrido dicho plazo el contrato
de trabajo se extinguira.

El tiempo de suspensidon a que se refiere el parrafo anterior se computara a
efectos de antigledad en el caso de que el trabajador vea posibilitado de nuevo
su acceso al puesto de trabajo que dejo.

Capitulo Ill. Jubilacion.

Articulo103. Jubilacion.
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Se establece la jubilacién a los 65 afios de edad.
Titulo IX. Mejoras sociales y para la igualdad.
Articulo 104. Manutencién.

Cuando por motivo de la realizacién del trabajo el trabajador deba comer fuera
del espacio habilitado en la sede y esto le genere un gasto extraordinario,
reflejara dicho gasto en las dietas mensuales, previa justificacion y /o notificacién.

Articulo 105. Ropa de trabajo.

Cuando el personal de la Fundacién deba estar uniformado (en actividades,
encuentros...), la Fundacion proporcionara a los trabajadores la ropa de trabajo
necesaria o en su defecto una acreditacion o distintivo que le identifique.

Titulo X. Derechos sindicales y de participaciéon de los trabajadores.
Capitulo I. Mecanismo de participacion de los trabajadores.
Articulo 106. Asambleas de trabajadores.

1. Las Asambleas de trabajadores se reuniran cuando asi lo consideren
conveniente los representantes de los trabajadores o cuando sea solicitado por la
cuarta parte de los trabajadores del centro de trabajo.

2. La convocatoria de la reunidn se realizara previa comunicacion por escrito a la
Direccién del centro de trabajo y con una antelacion minima de 48 horas.

3. El lugar de reunién sera en el centro de trabajo.

4. Toda reunion de la Asamblea de trabajadores tendra lugar fuera de las horas
de trabajo, salvo que medie previo acuerdo con la Direccién del centro de trabajo.

Capitulo Il. Representacion unitaria de los trabajadores.
Articulo 107. Derechos y responsabilidades de la representaciéon unitaria.

Los Comités de Empresa, los delegados, delegadas de personal tendran entre
otros los siguientes derechos y funciones:

1. Intervenir en la aplicacion del sistema de Faltas y sanciones, siendo informados
después de su imposicion y antes de que caduque para ellos la accién, de todas
las sanciones impuestas en la Fundacion Menifios, por faltas muy graves.

2. Conocer trimestralmente, las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus
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causas, los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales y sus
consecuencias, los indices de siniestralidad, los estudios periédicos o especiales
del medio ambiente laboral y los mecanismos de prevencion que utilizan.

3. De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral, de
seguridad social y de empleo asi como del resto de pactos, condiciones y usos de
Fundacion Diagrama, en vigor, formulando en su caso las acciones legales
oportunas ante Fundacién y los organismos o Tribunales competentes.

4. De vigilancia y control de las condiciones de Seguridad y salud en el ejercicio
del trabajo de la Fundacion.

5. Los delegados de personal o miembros de Comité de Empresa designados para
la negociacion del convenio dispondran durante el periodo que duran dichas
negociaciones, de los permisos retribuidos necesarios para esta labor.

6. Se dispondra en todos los centros de trabajo de un tabl6on de anuncios
sindicales de dimension suficiente y colocado en sitio visible para la informacion
de naturaleza sindical. Su instalacion sera llevada a cabo por la Fundacion, de
acuerdo con los representantes de los trabajadores. Ser& responsabilidad de los
responsables sindicales la colocacion en el tablén de anuncios de aquellos avisos
y comunicaciones que haya de efectuar y se crean pertinentes.

7. Ningun trabajador podra ser discriminado por razén de su afiliacion, pudiendo
expresar con libertad sus opiniones, asi como publicar y distribuir sin perturbar el
normal desenvolvimiento del trabajo, las publicaciones de interés laboral o social.
Todo trabajador podra ser elector y elegible para ostentar cargos sindicales,
siempre que reuna los requisitos establecidos en el E.T. y la L.O.L.S.

Articulo 108. Crédito Horario.
Delegados de Personal y Miembros de Comité de Empresa: El establecido por Ley.

Miembros de la Comision Paritaria del convenio colectivo, Comisién de Formacion,
el tiempo necesario para la asistencia y preparacion de todas las reuniones a las
que se les convoque, siendo este tiempo computado dentro de la jornada laboral
y como tiempo trabajado.

Articulo 109. Medios y Facilidades.

La Fundacion facilitara a la representacion unitaria de los trabajadores y a los
distintos comités y comisiones reglamentadas en el presente Convenio Colectivo,
los locales y medios materiales que se estimen necesarios para el cumplimiento
de sus funciones.

Con carécter general, los medios y facilidades seran los siguientes:
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a) Abono de los gastos de desplazamiento fuera de la provincia y en el ejercicio
de las funciones propias de su cargo legalmente reconocidos para la asistencia a
reuniones ordinarias, con una duracién maxima de un solo dia. Siempre con
justificacion acreditativa de estos gastos. Eventualmente, y en el caso de que la
urgencia o la entidad de los temas a tratar asi lo requieran, previa conformidad
con la representacién de la Fundacion/ Direccién se abonaran los gastos de
desplazamientos para la asistencia a reuniones extraordinarias, siempre y cuando
éstas estuviesen formalmente convocadas.

b) Exposicion en el tablén de anuncios, destinado al efecto, de notas informativas
y comunicados del Comité / Comisiones, siempre que vayan firmados por el
Secretario y con el Visto Bueno del Presidente, o en su defecto por cualquier
miembro de la representacion unitaria de los trabajadores/as, y siempre que su
contenido no sea contrario a las disposiciones legales.

c¢) Utilizacion de los medios técnicos y de comunicacion (correo electrénico, fax,
teléfono, correo ordinario, etc....) disponibles en el centro de trabajo.

d) La representacion de la Fundacion autorizara el acceso de los miembros de los
distintos comités, comisiones y secciones sindicales reglamentados por el
presente Convenio Colectivo, a las dependencias de trabajo, a cuyo fin se les
facilitara el correspondiente documento acreditativo.

e) Podran concertarse otras facilidades, mediante pactos, para casos concretos y
justificados. La Fundacioén pondra a disposicion de los representantes de los
trabajadores y las distintas comisiones reglamentarias en el presente convenio, el
espacio fisico y los medios técnicos y de comunicacion disponibles para el
correcto desempefio de sus funciones.

Titulo XI. Régimen disciplinario.
Articulo 110. Régimen disciplinario y graduacién de faltas.

Los trabajadores podran ser sancionados en virtud de incumplimientos laborales
por la Direccion de la Fundacidon de acuerdo con la graduacion de faltas y
sanciones que se establecen en los articulos siguientes, sin perjuicio de las
posibles responsabilidades judiciales que puedan derivarse.

El personal directivo, con la autoridad y responsabilidad consiguiente ejercera su
autoridad de forma humana, educada y eficiente.

Toda falta cometida por un trabajador, se clasificara segun su importancia,
trascendencia e intencion en leve, grave y muy grave.

Articulo 111. Faltas leves.
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Se consideran faltas leves las siguientes:

1. Negligencia en el cumplimiento de sus funciones, asi como la indebida
utilizacién y conservacion de los locales y materiales a su cargo, salvo que por su
manifiesta gravedad, pueda ser considerada como falta grave.

2. Faltar un dia al trabajo sin justificacion en un periodo de treinta dias naturales.

3. Hasta tres faltas de puntualidad sin justificacion en el periodo de treinta dias
naturales, de hasta quince minutos cada una de ellas.

4. El abandono del servicio sin causa justificada, excepto en el supuesto de que el
mismo, pudiese originar una situacion de desproteccion, abandono, desatencién o
pudiese crear una situacion de riesgo para los usuarios atendidos o compafieros
de trabajo, en cuyo caso se podra considerar como falta grave o muy grave.

5. Las discusiones acaloradas dentro de las dependencias de la Fundacion. Si
tales discusiones produjesen escandalo notorio, podran ser consideradas como
faltas graves o muy graves.

6. No notificar (entregar o enviar el parte de baja) en los tres dias naturales
siguientes a la expedicion de la baja correspondiente de incapacidad temporal, a
no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

7. No notificar de forma escrita la falta al trabajo por motivos justificados, a no ser
que se pruebe la imposibilidad de hacerlo en tiempo y forma.

8. No atender al publico o a los compafieros y usuarios con la correccion y
diligencias debidas.

9. No notificar el cambio de domicilio
Articulo 112. Faltas graves.
Se calificaran como faltas graves las siguientes:

1. Imprudencia, fraude, desobediencia en las funciones encomendadas, o en
cualquier materia de trabajo, incluida la resistencia y obstruccion a los métodos
de racionalizacién del trabajo y medidas de seguridad e higiene. Si implicase
quebranto manifiesto de la disciplina o de ella se derivase o pudiera derivarse
perjuicio notorio para la Fundacion, podra ser considerada como falta muy grave.

2. Mas de tres faltas de puntualidad sin justificacion de hasta quince minutos cada
una de ellas, en un periodo de treinta dias naturales.

3. Hasta tres faltas de puntualidad, sin justificacion, de mas de quince minutos
cada una de ellas, en un periodo de treinta dias naturales.
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4. Faltar dos dias al trabajo sin justificacién en un periodo de treinta dias
naturales.

5. La embriaguez o toxicomania ocasional siempre que no causase ningun
perjuicio a sus compareros o a su trabajo. En caso contrario, se considera como
muy grave.

6. La negligencia, imprudencia o desidia grave en el uso o conservacion del
material a su cargo, o que originase una situacién de desproteccién, abandono,
desatencion o crease una situacioén de riesgo para los usuarios atendidos o
compaferos de trabajo.

7. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada de
trabajo, asi como emplear herramientas de la Fundacion para usos propios.

8. El quebrantamiento o violacion de secretos de reserva obligada, sin que se
produzca grave perjuicio a la Fundacion, usuarios y/o comparieros de trabajo, ya
que si se produjese grave perjuicio seria considerada falta muy grave.

9. El abandono del servicio sin causa justificada, que pudiese originar una
situacion de desproteccion, abandono, desatencién o pudiese crear una situacion
de riesgo para los usuarios atendidos o compafneros de trabajo.

10. La reincidencia en tres faltas leves aunque sean de distinta naturaleza, en un
plazo de treinta dias naturales, habiendo mediado notificacion escrita.

Articulo 113. Faltas muy graves.
Se calificaran como faltas muy graves las siguientes:

1. Violar o revelar informacion de reserva obligada, que produjese grave perjuicio
para la Fundacion, usuarios y/o compafieros de trabajo.

2. La trasgresion de la buena fe contractual segun lo dispuesto en el Articulo 54
del Estatuto de los Trabajadores/as.

3. El fraude, la deslealtad notoria, el abuso continuado de confianza, la
concurrencia desleal, el hurto o robo, tanto a sus compaferos de trabajo como a
la Fundacién o a cualquier otra persona, dentro de las dependencias de la
Fundacion o durante el trabajo en cualquier lugar.

4. Mas de diez faltas de puntualidad sin justificaciéon de hasta quince minutos
cada una de ellas, en un periodo de treinta dias naturales.

5. Hasta diez faltas de puntualidad, sin justificacion, de mas de quince minutos
cada una de ellas, en un periodo de treinta dias naturales.
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6. Las agresiones fisicas a los usuarios, y a las personas que trabajen en la
Fundacion o a los familiares que convivan con ellos.

7. Las muy graves ofensas verbales a las personas que trabajen en la Fundacién o
a los familiares que convivan con ellos.

8. El abuso de autoridad o extralimitacion de facultades en el trabajo.

9. El acoso sexual o moral al margen de las responsabilidades civiles o penales
que se derivaran de ello.

10. La aceptacion de sobornos econémicos 0 en especie.

11. La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y de los derechos
sindicales.

12. Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias 0 mas en un periodo de
treinta dias naturales.

13. La indisciplina, la desobediencia o la negligencia en el trabajo evidenciadas de
forma muy grave y notoriamente perjudicial para la Fundacién.

14. La simulacion de enfermedad o accidente, cuando un trabajador en baja por
tales motivos realice actividades que evidencien aptitud para el desempefio de su
trabajo en la Fundacion. También se comprendera en este apartado toda
manipulaciéon hecha para prolongar la baja por accidente o enfermedad.

15. La disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo pactado,
o la ausencia notoria, brusca y/o puntual de rendimiento que pueda provocar
accidentes graves por imprudencia o negligencia.

16. La embriaguez habitual y la toxicomania siempre que repercutan
negativamente en el trabajo.

17. Causar accidentes graves por imprudencia, negligencia, o desidia.

18. El abandono del servicio sin causa justificada, que originase una situacion de
desprotecciéon, abandono, desatencidén o crease una situacién de riesgo para los
usuarios atendidos o comparfieros de trabajo.

19. El uso indebido, o abuso de los medios de comunicacién y de produccion de la
fundacion, dentro o fuera de la jornada laboral, cuando el mismo sea contrario a
las normas internas de la organizacion / fundacién, siempre y cuando exista un
control del acceso personalizado a los medios de produccion-comunicacion por
parte de la fundacion.

20. La reincidencia en tres faltas graves aunque sean de distinta naturaleza, en
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un plazo de noventa dias naturales, habiendo mediado notificacién escrita.
Articulo 114. Sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse a los que incurran en faltas seran
alguna de las siguientes:

1. Por falta leve:

Amonestacion por escrito.

Suspension de empleo y sueldo de hasta un dia.

2. Por falta grave:

Amonestacioén por escrito.

Suspension de empleo y sueldo de entre dos y catorce dias.

Imposibilidad durante un plazo maximo de dieciocho meses para el ascenso a
puesto de categoria superior.

3. Por falta muy grave:

Amonestacion por escrito.

Suspension de empleo y sueldo de quince hasta sesenta dias.
Despido.

Articulo 115. Tramitacion y prescripciéon de sanciones.

Corresponde a la Fundacion la facultad de imponer sanciones en los términos
estipulados en el presente Convenio.

Las sanciones se comunicardn motivadamente por escrito al interesado o
interesada para su conocimiento y efectos.

Se notificara a la representacion unitaria o a la sindical a la que pertenezca el
afectado Unicamente las faltas graves y muy graves.

En todo caso, el trabajador o los representantes del centro podran realizar las
alegaciones que estimen oportunas, siguiendo lo expuesto en este convenio en
cuanto a faltas graves o muy graves. Para faltas leves el plazo maximo de
alegacion sera de 10 dias naturales; plazo maximo de resolucidn o contestacion
por la Fundacion sera de otros 10 dias naturales.
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Las faltas leves prescribiran a los diez dias naturales, las graves a los veinte dias
naturales y las muy graves a los sesenta dias naturales a partir de la fecha en la
cual se tiene conocimiento, y en todo caso a los seis meses naturales de haberse
cometido.

Articulo 116. Tramites y Mecanismos de Imposicion de Sanciones.

Para la imposicién de sanciones por falta grave o0 muy grave, sera preceptiva la
instruccion de expediente sumario. Este expediente se incoara previo
conocimiento de la infraccion, remitiendo al interesado o interesada pliego de
cargos con exposicion clara de los hechos supuestamente constitutivos de falta;
ante este pliego de cargos la persona interesada podra responder con un pliego
de descargo en un plazo maximo de 10 dias naturales, debiendo la Fundacién dar
respuesta a este pliego de descargo en un plazo maximo de otros 10 dias
naturales.

En el caso de trabajador afiliado a un sindicato, el pliego de cargos se enviara al
delegado sindical correspondiente a la vez que se remite al trabajador afectado,
siendo también diez dias naturales el plazo en que la seccién sindical puede
manifestar lo que considere pertinente, y diez dias naturales el plazo en que la
Fundacion puede dar respuesta al escrito sindical.

Se comunicara igualmente a la representacion unitaria el pliego de cargos (y a la
vez que al trabajador o secciéon sindical en su caso), pudiendo actuar ésta
Unicamente con autorizacion expresa y por escrito del interesado. Los plazos de
realizacion de informe por parte de la representacion unitaria seran los mismos
gue para el caso de la representacién sindical.

En el caso que el trabajador afectado por la sancidon decida iniciar acciones
legales, quedan anuladas o sin efecto las posibles actuaciones realizadas por las
representaciones de los trabajadores.

Mediante medida cautelar, y solamente cuando la falta a considerar pudiera ser
muy grave, la Fundacién cuando sea necesario para un mejor conocimiento del
alcance y la naturaleza de los hechos que se hubiesen producido, podra decretar
cautelarmente la suspensién de empleo del trabajador afectado, por un maximo
de treinta dias naturales estando el trabajador a disposicidon de la fundacién
durante esos dias.

En los casos en los que se haya decretado la imposicién de una medida cautelar
se entenderan suspendidos todos los tramites y plazos para dictar resolucién del
expediente disciplinario, volviendo a computar dichos tramites y plazos a partir
del dia siguiente a finalizar dicha medida cautelar.

En caso de falta extremadamente grave y el sujeto haya sido sorprendido
in-fraganti en la comision del hecho, las sanciones impuestas seran inmediatas
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adoptandose medidas cautelares dada la gravedad de los hechos y sus
circunstancias.

Es absolutamente indispensable la tramitacion de expediente contradictorio para
la imposicion de sanciones, cualquiera que fuere su gravedad, cuando se trate de
miembros de la representacion unitaria o de la sindical, tanto si se encuentran en
activo como si aun se estan en el periodo reglamentario de garantias.

Las anotaciones desfavorables que -como consecuencia de las sanciones
impuestas- pudieran hacerse constar en los expedientes personales quedaran
canceladas al cumplirse los plazos de dos, cuatro y nueve meses, segun se trate
respectivamente de falta leve, grave o muy grave

Articulo 117. Infracciones de los empresarios.

Se estara a lo previsto en las disposiciones legales vigentes y especialmente a lo
dispuesto en la Ley 8/1988, de 7 de Abril, sobre infracciones y sanciones de orden
social.

Disposicion adicional primera.

La posibilidad de que la utilizacion de modos de expresion no sexista, garantes de
la presencia de la mujer en plano de igualdad, pudiera representar una dificultad
afadida a la lectura y comprension del presente Convenio, mueve a manifestar a
los firmantes de este texto, que toda expresién que defina una actividad o
condicion, como los de trabajador, empresario, delegado, afiliado, etc. es utilizada
en el sentido comprensivo de las personas de ambos sexos, salvo en aquellos
casos que por imperativo legal correspondan a la mujer.

Disposicion adicional segunda.

Las organizaciones firmantes del presente Convenio y Fundaciéon Menifios
garantizaran la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, asi como, la
no discriminacién por cuestion de género, opcidn sexual, raza, religion, ideologia
politica, ejercicio sindical, o cualquier otra condicién de conformidad con la
legislacion vigente, jurisprudencia y directivas comunitarias. Se pondra especial
atencion en cuanto a los cumplimientos de estos preceptos en el acceso y
estabilidad en el empleo.

Disposicion adicional tercera.

Las partes firmantes se comprometen a establecer contactos con los organismos
competentes, encaminados a conseguir la habilitacién profesional de los
trabajadores.

Disposicion adicional cuarta.
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Asimismo cuando se hace referencia a «hijo» o «hijos», hija o hijas debe
entenderse contemplados también los supuestos de hijo, o hijos, que el conyuge
pudiera aportar a la unidad familiar.

Disposicion final primera.

Para lo no previsto en este Convenio se estara a lo establecido en el Estatuto de
los Trabajadores, Ley Organica de Libertad Sindical, disposiciones legales del
ordenamiento laboral, disposiciones legislativas de aplicacién a los programas,
convenios y proyectos suscritos por la Fundacion, asi como al Convenio sectorial
estatal especifico de este mismo sector.

Las condiciones pactadas s6lo se modificaran por disposicion de rango superior al
presente convenio colectivo, y que seran efectivas a partir de la entrada en vigor
de las mismas.

Disposicion final segunda.

Con el fin de mantener la estabilidad del personal en el empleo, conseguir la
profesionalizacion en el sector y evitar en la medida de lo posible la proliferacion
de contenciosos, ambas partes acuerdan remitirse al estatuto de los trabajadores,
asi como demas normativa vigente.

En caso de que se prevea el cierre de algun centro o programa, la parte
fundacional se compromete a notificarlo a los representantes de los trabajadores
con la antelacion suficiente, con el fin de pactar la reubicacion de los trabajadores
afectados.

Anexo |. Grupos profesionales-Categorias funcionales.
Capitulo I. Categorias profesionales.

Las categorias profesionales especificadas a continuacion tienen caracter
enunciativo y no suponen la obligacién para la Fundacion de tener provistas todas
ellas, en sentido contrario tampoco suponen la imposibilidad de proveer nuevas
categorias profesionales previo acuerdo con la Comisiéon Paritaria. Si las
Administraciones requiriesen nuevas o diferentes categorias, la Comision Paritaria
velard y negociara con la Administracion correspondiente los plazos y medios
para la implantacién de las mismas, permitiéndose su incorporacion de forma
provisional hasta que se negocie el Il Convenio Colectivo de la Fundacidn
Menifos..

La titulacién requerida para el desempefio de las diferentes categorias
profesionales, estara condicionada a lo establecido por el Instituto Nacional de
Cualificaciones o en los convenios o subvenciones suscritos con cuales quiera de
las Administraciones Publicas. Si las Administraciones modificaran los requisitos
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académicos o profesionales necesarios para el desempefio de una categoria
profesional, la Comisidn Paritaria velara y negociara con la Administracion los

plazos y medios para la habilitacion de los trabajadores.

Anexo Il.

Tablas salariales.

Grupo_ Categoria Profesional Salario Base Com._
Profesional Funcional
Direccién General. 1.605,20 416,80
Direccion de Gestidn. 1.605,20 206,32
Grupo Oa Direccion Técnica. 1.605,20 107,33
Adjun:[o/a a la Direccion de 1.150,00 238,62
Gestion.
Direccién-Delegacion Asturias. Grupo A/
Grupo B
Direccion-Delegacion Madrid. Grupo A/
Grupo B
Grupo Ob
Delegacion Provincial Grupo A/
' Grupo B
Responsable Area. Grupo A/ 179,22
Grupo B
Grupo A Licenciados/as. 1.290,00
Grupo B Diplomados/as. 1.210,00
Técnico/a Comunicacion. 1.000,00 175,93
Contable. 969,06
Grupo C Responsable Administrativo/a. 864,86
Responsable Laboral. 864,86
Administrativo/a. 706,07
Grupo D Aux. Administrativo/a. 706,07
Com. Delegacion.
0-6 Trabajadores/as 150,05
7-15 Trabajadores/as 208,40
16-30 Trabajadores/as 286,55
+ 30 Trabajadores/as 380,33
Com. Coordinacion.
Programas 64,60
Equipo 32,30
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Antigtiedad: (Grupo O - Grupo A - Grupo B - Grupo C - Grupo D).

Trienio 24,64

Quinquenio 42

Transporte (uso vehiculo propio).

400 Km. - 600 Km 25,00
600 Km. - 800 Km.: 45,00
800 Km. en adelante 65,00

Paga extraordinaria resultado positivo.

Grupo O - Grupo A Minimo: 150, Maximo: 400
Grupo B Minimo: 125, Maximo: 330
Grupo C - Grupo D Minimo: 100, Maximo: 270
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