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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA HISPALENSE DE PREVENCION, S.
L.

Visto el texto del | Convenio Colectivo de la empresa Hispalense de Prevencion, S.
L. (codigo de Convenio numero 9016892), que fue suscrito, con fecha 25 de julio
de 2007, de una parte por los designados por la Direccién de la empresa, en
representacién de la misma, y de otra por los Delegados de personal, en
representacion de los trabajadores afectados, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y
depdsito de Convenios Colectivos de trabajo, Esta Direccion General de Trabajo,
resuelve:

Primero. Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la Comisién
Negociadora.

Segundo. Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».
Madrid, 26 de mayo de 2008. El Director General de Trabajo, Rall Riesco Roche.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA HISPALENSE DE PREVENCION, S.
L.

Las partes signatarias del presente convenio colectivo que se reconocen
mutuamente como validos interlocutores, acuerdan formalizar el presente
Convenio Colectivo que ha sido concertado entre los representantes de la
empresa Hispalense de Prevencién, S. L., y la representacion de los trabajadores
de la misma. El Convenio Colectivo es la expresion del mutuo compromiso entre
la direccién de la empresa y la representacion de los trabajadores, que descansa
sobre los siguientes principios:

1. Continuar con una politica de crecimiento que trate de garantizar los puestos
de trabajo de los empleados actuales, tanto fijos como eventuales, y la creacion
de nuevos puestos de trabajo.

2. Garantizar los derechos econdmicos de los trabajadores actuales tanto
indefinidos como eventuales.

3. Seguir apostando por una mas completa y diversificada formacién de los
empleados actuales de la empresa.

4. Salvaguardar los derechos de la empresa de las malas practicas que puedan
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ser realizadas por cualquier miembro de la organizacién y que puedan perjudicar
la estabilidad e intereses del resto de los trabajadores.

Capitulo I. Disposiciones generales.
Articulo 1. Ambito funcional y personal.

El presente convenio sera de aplicacién, con exclusién de cualquier otro, al
personal que preste servicios retribuidos por cuenta ajena, de conformidad con lo
previsto en el articulo 1.1 del texto refundido del Estatuto de los Trabajadores,
para la empresa Hispalense de Prevencion S. L., asi como al personal cuya
contratacion se efectle durante la vigencia del mismo.

Articulo 2. Ambito territorial.

El presente Convenio regula las condiciones generales de trabajo del personal de
la empresa Hispalense de Prevencion, S. L., siendo de aplicacion en la totalidad
de los centros de trabajo establecidos o de futuro establecimiento dentro del
territorio del Estado Espafiol.

Articulo 3. Vigencia y Duracion.

La vigencia del presente Convenio sera de 5 afios, extendiéndose desde el 1 de
enero de 2007 hasta el 31 de diciembre de 2011, con independencia del
momento de su firma, depdsito, publicacién o registro. El presente Convenio se
entendera prorrogado tacitamente por igual periodo que el inicial, al término de
su vigencia, en tanto no se solicite su revision y se formule su necesaria denuncia
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4.

Los contenidos del presente convenio entraran en vigor el 1 de enero de 2007,
con independencia de la fecha de su publicacion en el boletin oficial
correspondiente.

Articulo 4. Denuncia.

Por cualquiera de las partes firmantes del presente Convenio podra pedirse a la
otra la revision del mismo, mediante notificaciéon escrita notificada
fehacientemente con un minimo de tres meses de antelacion respecto a la fecha
de finalizacion de su vigencia.

En el caso de solicitarse la revision del Convenio, la parte que formule su
denuncia, y para que ésta sea valida, debera emitir a la otra parte, en el plazo
maximo de los tres meses siguientes al de la denuncia una propuesta concreta
sobre los puntos y contenidos que comprenda la negociacion solicitada. De esta
comunicacién y de la propuesta, se enviara copia a la autoridad laboral
competente.
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En caso de incumplimiento de los requisitos formales anteriormente enunciados,
se tendra por no efectuada la denuncia.

Articulo 5. Comision Paritaria.

Para la interpretacion de las posibles divergencias que puedan surgir en la
aplicacion de este Convenio por parte de alguno de los afectados por el mismo, se
constituye una Comision Paritaria formada por dos representantes de los
trabajadores y otros dos representantes de la empresa. El domicilio de la
comision paritaria se fija en el domicilio social de la empresa.

Articulo 6. Compensacién y absorcion.

Las condiciones econ6micas establecidas en el presente Convenio, compensaran
y absorberan en su conjunto y computo anual a las ya existentes en el momento
de su entrada en vigor, cualquiera que sea su origen, naturaleza, denominacion o
forma de las mismas.

Las disposiciones legales de general aplicacién que se establezcan, tendran
eficacia sélo, si globalmente consideradas, en coOmputo anual, superasen las
establecidas en el presente Convenio.

Articulo 7. Vinculacion a la totalidad.

Si cualquiera de sus contenidos deviniera en inaplicable, ambas partes se
comprometen, en el término maximo de treinta dias desde que se haga
notificacion de la firmeza de la Resolucién Administrativa o sentencia judicial, por
la que se declare la nulidad del contenido del presente Convenio, a renegociar
todos aquellos aspectos que pudieran resultar afectados directa o indirectamente
por la nulidad o inaplicabilidad sobrevenida. En el supuesto de que no se
alcanzase un acuerdo, salvo pacto expreso en contrario, tendra lugar la
derogacién de la totalidad del convenio colectivo al finalizar su vigencia, sin
prérroga de contenido normativo alguno.

Capitulo Il. Organizacion, movilidad funcional, movilidad geografica,
jornada, vacaciones, licencias, ropa de trabajo y unidades maoviles
sanitarias.

Articulo 8. Organizacién del trabajo.

La facultad de organizacién y direccion del trabajo es exclusiva de Hispalense de
Prevencion, S. L., y ejercida por sus representantes y/o personas designadas, con
las Unicas limitaciones establecidas en las normas legales y reglamentarias,
dando cuenta a los representantes de los trabajadores en los supuestos
expresamente previstos en aquellas.
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A tales efectos, se comprenden dentro de las facultades directivas de la empresa
entre otras las siguientes:

a) La adscripcién o traslado de personal dentro de los centros de trabajo del
ambito funcional de la Empresa de acuerdo a lo establecido en el Estatuto de los
Trabajadores, y previa comunicacion por escrito.

b) La modificacion de los métodos de trabajo.

¢) La determinacion del contenido de la prestacion laboral asi como cualquier
cambio de funciones o servicios de los trabajadores que no perjudigue su
formacion profesional o que, en otro caso, sea de caracter temporal.

d) La determinacién de los rendimientos minimos conducentes a considerar como
actividad normal la que desarrolla un empleado en su trabajo, bajo una direccion
competente, sin el estimulo de una remuneracién con incentivo, caracterizandose
por un esfuerzo constante y razonable.

e) El establecimiento de incentivos y sus sistemas, asi como la fijacion de indices
de productividad y de calidad.

Articulo 9. Movilidad funcional.
1. Trabajos de categoria superior.

1.1 Cuando la empresa lo estime necesario, el trabajador podra realizar
cometidos de categoria superior a la que tenga atribuida previo acuerdo con
dicho trabajador y con derecho a la remuneracién correspondiente a dicha
categoria superior durante el tiempo que dure esta circunstancia.

1.2 Esta situacion, podra prolongarse por un periodo maximo de seis meses
consecutivos o no, al cabo de los cuales debera regresar el trabajador a su
categoria o ser ascendido a la superior.

2. Trabajos de categoria inferior.

2.1 Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad productiva la
empresa precisara destinar a un trabajador a tareas correspondientes a categoria
inferior a la suya, solo podra hacerlo por el tiempo imprescindible, manteniéndole
la retribucién y demas derechos derivados de su categoria profesional y
comunicandolo a los representantes legales de los trabajadores.

Articulo 10. Movilidad geografica.

1. Se configura la movilidad geografica como una facultad empresarial en caso de
necesidad debidamente acreditada derivada de causas econdmicas, técnicas,
organizativas o de produccion, que comportan en su aplicacidon consideraciones
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funcionales y personales de empresa y trabajador. La empresa informara
simultaneamente a la representacion de los trabajadores para su conocimiento y
valoracion.

2. La movilidad geografica podra revestir las modalidades de traslados o
desplazamientos, en funcién de los limites fijados legalmente. Los traslados,
igualmente, podran ser calificados de individuales o colectivos atendiendo a las
referencias del Estatuto de los Trabajadores.

3. No tendréan la consideraciéon de movilidad geografica, los cambios de lugar de
trabajo en un radio de 150 km a contar desde el centro del municipio donde los
trabajadores presten sus servicios a la firma del Convenio y los ingresados con
posterioridad desde donde sean destinados.

4. Tampoco tendra la consideracion de movilidad geografica, los desplazamientos
que realice el personal sanitario en unidades moviles sanitarias, sea cual sea el
destino de estas.

Articulo 11. Jornada.

La jornada laboral se establece en 1.776 horas anuales de trabajo efectivo,
pudiendo distribuirse irregularmente a lo largo del afio a criterio de la direccién de
la empresa atendiendo a la localizacion del centro de trabajo, la época del afio y/o
los cometidos profesionales de los trabajadores.

El nUmero de horas ordinarias de trabajo efectivo diario no tendra otra limitacion
gue la derivada del descanso entre jornadas y el descanso semanal. La empresa,
de acuerdo con la representaciéon legal de los trabajadores, establecera un
calendario distribuyendo la jornada laboral pactada, antes del dia 30 de enero de
cada afo, en los centros estables. En dicho calendario se estableceran los dias
laborables y las horas diarias de trabajo efectivo. El calendario, una vez
negociado, debera exponerse en sitio visible en cada centro de trabajo.

Articulo 12. Vacaciones.
La duraciéon de vacaciones se establece en veintidos dias laborables.
El periodo de disfrute de las vacaciones se establecera del siguiente modo:

1. 10 dias laborables seguidos, previa aprobacién por la empresa, en funcién de
las necesidades del servicio, con solicitud anticipada de 15 dias laborables.

2. 5 dias laborales seguidos, a eleccién del trabajador, previa aprobacion por la
empresa en funcién de las necesidades del servicio, con solicitud anticipada de 15
dias laborables.
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3. 7 dias laborables sueltos, a libre eleccion del trabajador, previa aprobaciéon por
la empresa, en funcién de las necesidades del servicio.

El personal que ingrese en el transcurso del afio disfrutara, antes de que este
termine, la parte proporcional que le corresponda, segun el periodo trabajado.

Las vacaciones se iniciaran siempre en dia laborable y finalizaran el dia
inmediatamente anterior al de reincorporacion al trabajo.

Articulo 13. Descanso semanal, fiestas y permisos.

El trabajador disfrutara del descanso semanal, fiestas y permisos, por alguno de
los motivos y por el tiempo que viene establecido en el articulo 37 del Estatuto de
los Trabajadores.

Articulo 14. Licencias sin sueldo.

El trabajador que curse con regularidad estudios para la obtencion de titulos
académicos o profesionales, podra faltar al trabajo por el tiempo indispensable
para concurrir a examenes o pruebas de aptitud, justificandolo con el
correspondiente certificado del centro de ensefianza. A estos efectos se
descontara econémicamente al trabajador en némina el tiempo de ausencia, que
en caso de ser inferior a la jornada completa, sera proporcional al tiempo de
ausencia al trabajo.

Articulo 15. Ropa de trabajo y equipos de proteccién individual.

La empresa en atencién a las necesidades del puesto de trabajo basicamente
referidas a la seguridad e higiene en el desempefio del mismo, entregara al
personal que por su actividad lo precise, la ropa de trabajo y los Equipos de
Proteccion Individual adecuados al tipo de actividad que desarrollen.

El personal sanitario viene a estar obligado al uso de bata o pijama médico
durante la jornada laboral. Esta ropa y equipos de proteccion individual seran de
uso obligatorio en la forma y ocasiones que determine la empresa o normas de
obligado cumplimiento, quedando el trabajador obligado a su correcta utilizacion.

Articulo 16. Unidades moviles sanitarias.

Por las caracteristicas propias de los servicios que realizan las unidades moéviles
sanitarias, todo el personal sanitario, vendra obligado a trabajar tanto en centros
médicos fijos como en unidades moviles, cuando asi lo establezca la Direccién de
la Empresa, independientemente del destino dentro del territorio espafiol donde
van a desarrollarse los trabajos de Reconocimientos Médicos a las empresas
clientes de Hispalense de Prevencion, S. L.
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Las unidades mdviles seran conducidas por el personal sanitario que se desplace
en ellas y siempre a criterio de la Direcciéon de la empresa. Las sanciones de
trafico originadas por negligencia de la persona que conduce la Unidad Mévil
objeto de sancién, seran abonadas por esta.

Capitulo lll. Ingresos, vacantes, promocion, competencia, ceses y
jubilacion.

Articulo 17. Ingreso y periodo de prueba.

El periodo de prueba sera de doce meses para ocupantes de puestos de trabajo
incluidos en el Grupo Profesional 1, de seis meses para los trabajadores
integrantes en el Grupo Profesional 2 y tres meses para quienes desempefien
puestos de trabajo encuadrados en el grupo profesional 3.

Durante el periodo de prueba el trabajador tendra los derechos y obligaciones
correspondientes a su grupo profesional, excepto los derivados de la resolucion
laboral, que podra producirse a instancia de cualquiera de las partes. Dicho
periodo de prueba sera interrumpido en caso de devenir el trabajador en situaciéon
de maternidad, incapacidad temporal, adopcion o acogimiento.

Superado el periodo de prueba se computara éste como de servicios prestados a
efectos de la antigtiedad del trabajador.

A los trabajadores contratados, en caso de cesar su relacion laboral y realizarse
otro contrato laboral con posterioridad, se computara como periodo de prueba el
tiempo ya trabajado siempre y cuando en la nueva relacion laboral el empleado
preste sus servicios profesionales dentro del mismo grupo y nivel profesional que
en la anterior contratacion.

La duracion del contrato laboral no puede coincidir con el periodo de prueba.
Asimismo, la representacion de los trabajadores serd informada simultdneamente,
con el trabajador, de los contratos extinguidos en el periodo de prueba.

Articulo 18. Provisién de vacantes.

Las plazas vacantes que impliquen tareas de mando o confianza especial podran
ser libremente designadas por la empresa.

Las plazas vacantes existentes en la empresa podran proveerse a criterio de la
misma, o amortizarse si ésta lo estima necesario, de acuerdo con el nivel de
actividad u otras circunstancias que aconsejen tal medida.

La amortizacién de plazas vacantes se realizard previa informacion a la
representacion de los trabajadores.
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El sistema de provisién de plazas vacantes sera de libre designacion, o de
promocioén interna, de acuerdo con el criterio que se establece en el presente
Convenio 0 en normativa interna de aplicacién en la empresa.

Una vez realizado el proceso para cubrir una vacante por la Direccién de la
empresa, ésta comunicara los resultados a la representacién de los trabajadores.

Articulo 19. Promocién profesional.

1. La Promocidn de los trabajadores a tareas o puestos que impliqguen mando o
confianza especial seran tanto de libre designacion como de libre revocacién por
parte de la empresa.

2. No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, la promocién de trabajadores
estara regulada en detalle en Normativa Interna de Aplicacion desarrollada por la
empresa, la cual establecera un sistema de caracter objetivo dividido por areas
de actividad y basado en puestos de trabajo y vias de promocién para los mismos.

Dicha Normativa Interna necesariamente tendra en cuenta la valoracién de los
siguientes parametros:

Experiencia.

Formacién tedrica.
Informes de superiores.
Formacion continuada.

Evaluacion del desempefio, y en su defecto, indicadores de resultados obtenidos
en los cometidos profesionales encomendados.

Articulo 20. Contrato de trabajo eventual por circunstancias de la
produccioén.

Para la aplicacién de este articulo se estara con lo establecido en el apartado 1.b)
del articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 21. Contrato de obra o de servicio determinado.

Podran celebrarse contratos por obra o servicio determinado para cubrir trabajos
0 tareas con sustantividad propio dentro de la actividad ordinarias de la empresa.

Dado el caracter y naturaleza de la actividad desarrollada por la empresa,
tendran la consideracion de trabajos o tareas con sustantividad propia, sin
proposito exhaustivo y sin que la presente identificacién tenga caracter cerrado ni
excluyente, las siguientes:
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1. Prestaciones de servicios correspondientes a conciertos preventivos, en
cualquiera de las especialidades, celebrados con las Administraciones Publicas y
sector publico en general.

2. Prestacion de servicios consistentes en la coordinacion de seguridad y salud en
obras de construccion.

3. Cuando la prestacion de servicios para uno o varios clientes, en nimero
reducido, requiera la dedicacion plena de un trabajador de la empresa.

En general, podran concertarse contratos por obra o servicio determinado para la
realizacion de todas aquellas prestaciones de servicios que teniendo caracter
temporal o no permanente su finalizacidon sea incierta.

Articulo 22. Prohibicién de competencia.

Siendo el objeto social de la Empresa la Prevencion de Riesgos Laborales y la
Formacion, los trabajadores no podran realizar ninguna de dichas actividades
consideradas como competencia desleal con dicho objeto social de Hispalense de
Prevencion, S. L.

Asi queda expresamente prohibido:

A) Concurrir por cuenta propia o a través de terceros, en actividades de la misma
naturaleza, sector o rama de produccién que los de la empresa.

B) Participar en el capital de sociedades del sector, excepto en las empresas que
coticen en mercado secundario.

C) Pertenecer al 6rgano de administracion de una entidad del sector. Todo ello
salvo consentimiento expreso y por escrito de la Direccién de la empresa a
instancias del trabajador.

Articulo 23. Preavisos y dimision del trabajador.
1. Por parte de la empresa:

1.1 La empresa se obliga a comunicar al trabajador la extinciéon de su contrato
siempre y cuando el mismo tenga una antigiiedad superior a un afio, excepto
cuando se motive por despido disciplinario, con una antelacion minima que
variard segun el grupo profesional en que se encuentre encuadrado, por lo que:

a) Para trabajadores de los grupos 1 y 2: Con una antelacion de treinta dias
naturales a la fecha prevista de rescisién del contrato. Dicha comunicacion
debera realizarse por escrito y con acuse de recibo.

b) Para trabajadores del grupo 3: Con una antelacion de quince dias naturales a la
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fecha prevista de rescision del contrato. Dicha comunicacidn deberd realizarse
por escrito y con acuse de recibo.

1.2 El incumplimiento, total o parcial, por parte de la empresa de la obligacion de
preaviso dara derecho al trabajador, a percibir en la liquidacion del contrato, el
importe de la retribucién correspondiente al periodo de preaviso que se hubiese
omitido y que le correspondiera en atencién al grupo profesional del trabajador.

2. Por parte del trabajador.

2.1 El trabajador que se proponga cesar voluntariamente en la empresa, habra de
comunicarlo a la Direccion de la misma con una antelacion minima que variara
segun el grupo profesional en que se encuentre encuadrado, por lo que:

a) Para trabajadores de los grupos 1 y 2: Con una antelacion de treinta dias
naturales a la fecha en que vaya a dejar de prestar sus servicios. Dicha
comunicacion deberd realizarse por escrito y con acuse de recibo.

b) Para trabajadores del grupo 3: Con una antelacion de quince dias naturales a la
fecha en que vaya a dejar de prestar sus servicios. Dicha comunicacién debera
realizarse por escrito y con acuse de recibo.

2.2 El incumplimiento, total o parcial, por parte del trabajador de la obligacion de
preaviso, sea cual fuere su grupo profesional, dara derecho a la empresa, como
resarcimiento por los dafios y perjuicios que tal omisién le ocasione, de un lado a
descontar de la liquidacién del mismo el importe de la retribucion correspondiente
al periodo de preaviso que se hubiese omitido y que le correspondiera en
atencién al Nivel del Grupo Profesional del trabajador, y de otro, a reclamar al
trabajador, en su caso, la diferencia que pueda existir entre el importe de la
liquidacién y la retribucidn correspondiente al periodo de preaviso que se haya
omitido. Lo establecido en el parrafo precedente se entiende sin perjuicio de la
indemnizacién prevista en los supuestos que contempla el articulo 21 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 24. Jubilacion.

Extincién del contrato por jubilacion.-Como medida de fomento de empleo los
trabajadores se jubilaran obligatoriamente al alcanzar la edad de sesenta y cinco
afos, siempre que tengan acreditado el periodo minimo de cotizacion preceptivo
y los demas requisitos exigidos para acceder a la prestacién de Seguridad Social.
La jubilacion contribuird a mejorar la estabilidad en el empleo, contratar nuevos
trabajadores o mejorar la calidad de las condiciones de trabajo de los empleos
existentes.

No obstante, aquellos trabajadores que cuenten con sesenta y cuatro afios de
edad, podran solicitar la jubilacién conforme a lo previsto en el Real Decreto
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1194/85, de 17 de julio, sustituyendo la empresa el contrato extinguido mediante
nueva contrataciéon de otro trabajador conforme al articulo 3 del citado Decreto.

Jubilacion parcial y contrato de relevo.-Previo mutuo acuerdo de las partes el
trabajador cuando redna los requisitos normativamente previstos podra jubilarse
parcialmente con la correspondiente reduccion de jornada, contratando la
empresa un trabajador demandante de empleo para la realizacion de la jornada
vacante a consecuencia de la jubilacion parcial.

La extincién del contrato de trabajo por jubilacion no dara lugar a indemnizacion
alguna.

Capitulo 1V. Clasificacion profesional.
Articulo 25. Clasificaciéon profesional.

El personal que presta sus servicios en la empresa se clasifica en atencion a la
ocupacion y en relacion con las aptitudes profesionales, titulaciones académicas y
contenido general de la prestacion.

La clasificacion se realiza en Grupos Profesionales, por interpretacion y aplicacion
de los factores de valoracion y por las tareas y funciones basicas mas
representativas que desarrollan los trabajadores.

Factores de encuadramiento: El encuadramiento de los trabajadores incluidos en
el ambito de aplicacion del presente convenio dentro de la estructura profesional
pactada y, por consiguiente, la asignacién de cada uno de ellos dentro de un
determinado grupo profesional es el resultado de la conjunta ponderacion de los
siguientes factores:

Conocimientos y experiencia, iniciativa, autonomia, responsabilidad, mando y
complejidad.

A) Grupo 1: Criterios generales: El personal perteneciente a este Grupo planifica,
organiza, dirige, ejecuta y coordina las diversas actividades propias de la empresa,
bajo el control de los titulares juridicos de la misma, y sin ejercitar poderes
inherentes a la empresa en el ambito mercantil.

Realiza funciones que comprenden la elaboracion de la politica de organizacion, la
orientacion y el control de las actividades de la empresa, el establecimiento y
mantenimiento de estructuras productivas.

Formacion: Titulacién Universitaria o experiencia profesional equivalente y
acreditada. Trabajadores que se incorporan en este grupo:

Nivel 1: Gerente.
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Nivel 2: Directores de Departamento.
Nivel 3: Jefes Superiores.

B) Grupo 2: Criterios generales: El personal perteneciente a este Grupo realiza
funciones que suponen tareas técnicas, de direccion, de coordinacioén o inspeccion
y que pueden o no implicar responsabilidad de mando, relacionadas con objetivos,
con adecuado grado de exigencia en autonomia y contenido intelectual. Toma
decisiones o participa en su elaboracion.

Formacién: Titulacion Universitaria de grado superior o medio, formacion
profesional, o experiencia profesional equivalente y acreditada. Trabajadores que
se incorporan en este grupo:

Nivel 4: Médico Especialista del Trabajo.
Nivel 5: Jefes de Area (territoriales, zona, provinciales).
Nivel 6: Médico General. Abogado. Analista de Laboratorio. Radiélogo.

Nivel 7: Jefes de Departamento. (Técnico de campo-Coordinador de Seguridad y
Salud en Obras de Construccién). Técnico Superior en Prevencion de Riesgos
Laborales. DUE de Empresa.

Nivel 8: Jefe de unidad (Personal, RRHH, Calidad); DUE, ATS. Graduado Social.
Inspectores. Técnico Superior en Prevencién de Riesgos Profesionales (Real
Decreto 1161/2001, de 26 de octubre).

Nivel 9: Jefes de equipo. Técnico intermedio en Prevencion de Riesgos Laborales,
Administrador de sistemas informaticos, Técnico en control de Calidad, Comercial,
Ayudante Técnico en Radiologia (ATR), Ayudante Técnico de Laboratorio (ATL).

C) Grupo 3: Criterios generales. El personal perteneciente a este Grupo realiza
funciones cuyas tareas consisten en la ejecucion de operaciones que requieren
adecuados conocimientos profesionales, aptitudes practicas e iniciativa adecuada
cuya responsabilidad esta limitada por supervisiéon, pudiendo ser ayudados por
otros trabajadores.

Formacion: Titulacion Formacién Profesional, Educacién secundaria y/o
conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion. Trabajadores que se
incorporan en este grupo:

Nivel 10: Secretario de Direccion.

Nivel 11: Oficial 1.2 Administrativo, Administrativo contable, Administrativo
informatico, Diseflador Grafico, Delineante, Oficial 1.2 Mantenimiento. Conductor
de Camioén categoria C. Ayudante de Direccion.
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Nivel 12: Oficial 2.2 Administrativo, Técnico Auxiliar de Sistemas, Técnico Auxiliar
de Campo; Oficial 2.2 mantenimiento. Conductor categoria B. Técnico bésico en
Prevencién de Riesgos Laborales.

Nivel 13: Auxiliar Administrativo, Auxiliar Técnico; Secretario-Telefonista, Auxiliar
de Campo; Auxiliar de mantenimiento; Auxiliar de clinica; Auxiliar de oficios varios.

Nivel 14: Ordenanzas, Limpiadores, Mozos, Mensajeros, Personal de Costura,
lavanderia y plancha.

Nivel 15: Aspirantes de dieciséis y diecisiete afos.
Capitulo V. Formacion.
Articulo 26. Formacion profesional.

1. Con objeto de favorecer la profesionalizaciéon y mejora permanente de la
Formacion Continua en el Sector, las partes consideran que la misma debe
orientarse a:

a) Promover el desarrollo personal y profesional de los trabajadores.
b) Contribuir a la eficacia econémica mejorando la competitividad de la empresa.

c) Adaptarse a los cambios motivados tanto por procesos de innovacion
tecnoldgica, como por nuevas formas de organizacion de trabajo.

d) Contribuir con la formacion profesional continua a propiciar el desarrollo y la
innovacion de la actividad aseguradora.

2. Dada su trascendencia para el modelo de relaciones laborales al que responde
este Convenio, la politica formativa en la empresa se acomodara a los siguientes
criterios:

a) Profesionalizacién y desarrollo de los recursos humanos, satisfaciendo las
necesidades de formacion profesional de los trabajadores en el seno de la
empresa y facilitando su acceso a unas mejores cualificaciones.

b) Plena universalizacién de la accién formativa, que se proyectara al personal en
todos los niveles.

¢) Impulso de la formacion profesional como responsabilidad de los agentes
sociales, en el entendimiento de que interesa tanto a la empresa como al
trabajador, y que no puede hacerse al margen de sus protagonistas.

d) Entendimiento reciproco de la doble dimensién de la formacién profesional
como derecho y como deber.
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e) Conexién entre el disefio de las acciones formativas y las necesidades de
cualificacion profesional.

f) Valoracion como factor estratégico para la competitividad de las empresas y
como variable estructural condicionante en alto grado de cualquier estrategia de
crecimiento.

g) Asuncién de la politica formativa como aspecto fundamental de la flexibilidad
interna de la empresa que posibilita la adaptabilidad de los recursos humanos a
los nuevos procesos productivos, haciendo operativa la movilidad funcional.

h) Continuidad, a fin de impulsar el permanente desarrollo de las cualificaciones
profesionales.

i) Consideracién de la formacién, a través de la organizacion y participacion en
cursos, actividades y programas, como favorecedora de la promocion del personal
y elemento referencial, en los términos que se sefialan en los articulos
correspondientes del presente Convenio, a efectos del sistema de clasificacion
profesional y de la estructura retributiva.

Articulo 27. Tiempo de formacion.

1. El tiempo de formacién por cada trabajador sera de 20 horas dentro del
coémputo anual de jornada. La empresa garantiza que no se produzca ningun tipo
de discriminacion, en especial, por razén de género, edad y nivel profesional. Este
tiempo de formacidn se destinaréd a la realizacion de acciones formativas de
interés para el desempefio profesional encomendado o que pueda encomendarse,
asi como de la proyeccion de la carrera profesional de los empleados.

2. El tiempo de formacién aqui regulado podra adaptarse proporcionalmente en el
supuesto de jornadas reducidas que arrojaran un coOmputo anual distinto al
establecido en caracter general.

3. En los supuestos de jornadas distintas de lo regulado en el presente Convenio,
el tiempo dedicado a formacidn sera objeto de las correspondientes adaptaciones
respecto de lo establecido en el parrafo primero, haciéndolas compatibles con la
funcionalidad de la accion formativa.

4. Cuando dichas actividades formativas afecten a trabajadores comprendidos en
el Area sanitaria, lo previsto en el presente articulo habrd, igualmente, de hacerse
compatible con la debida atenciéon hacia los usuarios de los centros o
instalaciones sanitarias, tanto fijas como de unidades moéviles. Con criterios
analogos a los sefialados en el nimero 2, se realizaran las oportunas
adaptaciones en supuestos individuales de jornada reducida.

Articulo 28. Financiacion.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Hispalense de Prevencion S. L.
% Andalucia § BOE 139, 09 de junio del 2008
Pagina 15 de 29

La financiacion de las acciones formativas se hara preferentemente con cargo a
las diversas vias de financiacion contempladas en la normativa especifica
reguladora del sistema de formacién profesional continua, a través del Servicio
Publico de Empleo Estatal, o del correspondiente ambito autonémico, de la
Fundacién Tripartita para la Formacion en el Empleo o de la Institucién o
Instituciones similares con analogas dotaciones econdmicas y finalidades, asi
como otras posibles vias de financiacién que se desarrollen en el marco de
futuros acuerdos o convocatorias.

Sin perjuicio de lo anterior, en el ambito de empresa podra establecerse a libre
criterio de la Direccion de la Empresa, la aplicaciéon de recursos propios
adicionales con caracter complementario, en funcién de sus necesidades y
caracteristicas.

Articulo 29. Accion formativa en la empresa.

1. Antes de implantar un plan de formacion, habran de cumplimentar lo previsto
en el articulo 64.1, apartado 4.°c) del Estatuto de los Trabajadores, relativo a las
competencias de la representacion legal de los trabajadores en esta materia.

A tal fin, se tendra en cuenta que en un plan de formacién de empresa se
contemplaran los siguientes extremos que la empresa tendra que facilitar con
caracter previo a la representacion legal de los trabajadores:

Objetivos y contenido de las acciones formativas a desarrollar.

Criterios de seleccidn y colectivo afectado.

Calendario de ejecucion.

Medios pedagégicos y lugares de imparticién de las acciones formativas.
Coste estimado de las acciones formativas.

Memoria de los cursos de formacion impartidos, una vez realizadas las acciones
formativas.

2. En los supuestos de acciones formativas que la Empresa financie con cargo a
su crédito para la formacién continua a través de bonificaciones en las
cotizaciones a la Seguridad Social, conforme a la normativa que regula tal sistema
de financiacion, seran de aplicacion a estos efectos las previsiones contenidas en
la misma y concordantes sobre la materia.

3. En supuestos especiales, cuando por la dimensién de la Empresa o la
complejidad de las acciones formativas se haga preciso, la Representacion Legal
de los Trabajadores, para favorecer la interlocucién en esta materia, podra
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encomendar a alguno de sus miembros el desempefio de cometidos propios
relacionados con la formaciéon profesional.

Podra pactarse la constitucion de una Comision Mixta de Formacion entre la
direccion de la Empresa y la representacion legal de los trabajadores, con la
composicion, competencias y normas de funcionamiento que las partes acuerden.

Capitulo VI. Régimen econémico.
Articulo 30. Sueldos y salarios para el ejercicio del 2007.

Los sueldos y salarios de los trabajadores incluidos en el ambito de aplicacién del
presente convenio colectivo, seran los que para cada grupo y nivel profesional se
detallan en la tabla (anexo).

Articulo 31. Sueldos y salarios para ejercicios sucesivos.

Los sueldos y salarios fijados de acuerdo con lo previsto en el articulo precedente
se incrementaran a partir del ejercicio del 2008 en el IPC previsto por el Gobierno
del Estado para cada ejercicio.

Articulo 32. Revision econdmica.

Si el IPC real a 31 de diciembre superara el previsto por el Gobierno del Estado, se
efectuara una revision al alza en el exceso, el resultado obtenido servird como
base de calculo para fijar el incremento salarial de los ejercicios posteriores. Los
conceptos retributivos afectados por esta clausula de revision econémica son el
salario base y el complemento de integracién.

Articulo 33. Estructura salarial.

La estructura salarial retributiva que se implanta por medio del presente
Convenio, sustituye en su integridad la estructura y conceptos retributivos que
hasta la fecha de aplicacién del presente viniera aplicando la empresa, quedando,
en consecuencia, derogado el sistema retributivo que viniera implantando.

Los conceptos retributivos en los que se desglosan las remuneraciones a percibir
por los trabajadores de la compafiia, son los siguientes:

1. Salario base:

a) Se entiende por salario base de nivel retributivo la remuneracion fijada por
unidad de tiempo correspondiente al trabajador en funcién de las tareas
desarrolladas y consiguiente integracion en la estructura de grupos profesionales
y niveles retributivos regulada en el presente Convenio.

b) Los salarios base de los distintos niveles retributivos son los que se recogen en
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el anexo de este convenio.

2. Complemento de Integracion: La diferencia que pudiera existir respecto de la
retribucion de cada trabajador, entre el importe establecido como salario base de
nivel retributivo y los importes que por todos los conceptos salariales se vinieran
percibiendo actualmente con caracter anual por todos los trabajadores a la fecha
de la firma del Convenio, se integrard en el denominado Complemento de
Integracion, que se configurard como un complemento retributivo de carécter
personal y consolidable en el trabajador que se trate, que se abonara dividido por
doce mensualidades.

Articulo 34. Pagas extraordinarias.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio percibiran anualmente dos
gratificaciéon extraordinaria, pagaderas una en julio y otra en navidad
respectivamente.

El personal presente el 1 de enero percibira la totalidad de dichas dos
mensualidades extraordinarias. El personal que ingrese o cese en el transcurso
del afio percibird las citadas mensualidades extraordinarias en proporcion al
tiempo de servicio prestado durante el afio natural, de enero a diciembre, de que
se trate. Las pagas extraordinarias podran ser remuneradas de forma prorrateada
mensualmente.

Articulo 35. Horas extraordinarias.

Con respecto a las horas extraordinarias se aplicara lo establecido en el articulo
35 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 36. Gastos de locomocion, manutencion y estancia.

Si la empresa trasladase a algun trabajador, en comision o viaje fuera de la
localidad en que normalmente efectle su trabajo, le abonara los gastos de
locomocion y le compensaréa los de manutencion y estancia, siempre que éstos se
justifiguen documentalmente, segun establezca la Direccion Financiera de la
Empresa, y salvo que ésta ultima decida satisfacer directamente dichos costes.

Los empleados autorizados por la Direccion para utilizar en sus desplazamientos
su propio vehiculo serdn compensados con arreglo a los precios establecidos por
kilometraje, que seran revisados con relacién al limite fijado como exento de
tributacion por el Ministerio de Economia y Hacienda.

Las revisiones se realizardn en fecha 1 de enero de cada afio sobre el indice
vigente ese dia, y sin efecto retroactivo. En todos los casos el personal de la
empresa tendra derecho a la percepciéon por adelantado de cantidades estimadas
en concepto de provisidon de gastos, que seran saldadas con posterioridad a la
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justificacién de los gastos efectivamente realizados por el trabajador.

La cantidad establecida en concepto de gasto maximo autorizado y kilometraje
son los siguientes:

Dieta completa con alojamiento 63 €.
Media dieta 15 €.
Kilometro 0,20 €.

Articulo 37. Pago del salario.

La liquidacion y pago del salario se realizara segun lo dispuesto en el articulo 29
del Estatuto de los Trabajadores.

Capitulo VII. Beneficios sociales.
Articulo 38. Complemento incapacidad temporal.
Se establecen los siguientes complementos:

a) Incapacidad temporal derivada de enfermedad comun o accidente no laboral,
siempre que no fuese necesario contratar, directamente o a través de ETT, a un
trabajador sustituto y el trabajador enfermo haya prestado servicios durante un
minimo de seis meses, el trabajador percibira a partir de los treinta dias
siguientes a la fecha de la baja y durante un periodo maximo de seis meses el
complemento necesario para que computado lo que perciba con cargo a la
Seguridad Social por la prestacion alcance el 100% de los conceptos salariales
vigentes.

b) Incapacidad temporal derivada de accidente de trabajo, enfermedad
profesional, hospitalizacién o intervencién quirdrgica, incluido el accidente «in
itinere», el trabajador percibira con cargo a la empleadora y desde el primer dia
de la baja la diferencia entre lo que perciba por la prestacion de la Seguridad
Social hasta el 100% de los conceptos salariales, por un periodo maximo de seis
meses.

La obligacion de complementar el subsidio de IT cesara con la extincién de IT
cualquiera que sea su causa. lgualmente la Empresa podra verificar en cualquier
momento la realidad de la situacién de IT. A tal fin el trabajador debera someterse
obligatoriamente a los oportunos reconocimientos médicos requeridos por la
empresa, a través de servicio médico propio o contratado, cesando la obligacion
de la empresa de complementar el subsidio de IT, en caso de negativa del
trabajador a someterse a tales reconocimientos. En el caso que el informe del
médico reconocedor sea que el trabajador esta apto para desempefiar sus
funciones, la empresa retirara los beneficios concedidos en este apartado al
trabajador, percibiendo este las cantidades correspondientes a la prestacion de la
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Seguridad Social.

En ningln caso el abono del complemento a cargo de la empresa durante estas
situaciones podréa suponer para el empleado percepciones en su conjunto
superiores a las que le corresponderian de estar prestando sus servicios
normalmente.

Articulo 39. Seguro complementario de accidentes de trabajo.

Hispalense de Prevencion, S. L., otorgara a su cargo, para los empleados en activo,
un seguro de grupo mediante la contratacion de una péliza, modalidad temporal
renovable anualmente, cubriendo los riesgos derivados de accidentes de trabajo y
que originen muerte, incapacidad permanente total, incapacidad permanente
absoluta o gran invalidez para todos los Grupos Profesionales por un importe de
18.000 € por trabajador.

Este seguro con los capitales y coberturas que se establecen, entrara en vigor y
producira efecto en la fecha de firma del presente Convenio Colectivo.

Capitulo VIII. Régimen disciplinario.
Articulo 40. Facultad disciplinaria.

Los trabajadores podran ser sancionados por la Direccion de la empresa en virtud
de incumplimientos laborales, de acuerdo con la graduacién de faltas y sanciones
establecidas en el presente capitulo.

Articulo 41. Graduacion de faltas.

Las faltas cometidas por el trabajador se clasificaran, segun su importancia,
trascendencia, intencién y reincidencia, en leves, graves y muy graves.

Articulo 42. Faltas leves.
Se consideraran faltas leves las siguientes:

1. Hasta tres faltas de puntualidad en un mes, sin motivo justificado. A estos
efectos, se consideraran falta de puntualidad las definidas como tales en el
articulo 45 siguiente sobre retrasos.

2. La no comunicacién, con cuarenta y ocho horas como minimo de antelacion, de
cualquier falta de asistencia al trabajo por causas justificadas, a no ser que se
acredite la imposibilidad de hacerlo.

3. El abandono del centro o del puesto de trabajo, sin causa o motivo justificado,
aun por breve tiempo, siempre que dicho abandono no fuera perjudicial para el
desarrollo de la actividad productiva de la empresa o causa de dafios o
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accidentes a sus compafieros de trabajo, en que podra ser considerada grave o
muy grave.

4. Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

5. La falta de atencion y diligencia debida en el desarrollo del trabajo
encomendado, siempre y cuando no cause perjuicio de consideracién a la
empresa 0 a sus compafieros de trabajo, en cuyo caso podra ser considerada
como grave 0 muy grave.

6. Pequefios descuidos en la conservacion de los locales, material, documentacion,
vehiculos, aparatos médicos o técnicos de la empresa que produzcan dafios en los
mismos.

7. No comunicar a la empresa cualquier variacién de su situacién que tenga
incidencia en lo laboral, como el cambio de su residencia habitual.

8. La falta de aseo o limpieza personal.

9. Las faltas de respeto, de escasa consideracion, a sus compafieros e, incluso, a
terceras personas ajenas a la empresa con motivo u ocasién del trabajo.

10. Permanecer en zonas o lugares distintos de aquéllos en que realice su trabajo
habitual sin causa que lo justifique, o sin estar autorizado para ello.

11. Encontrarse en el local de trabajo, sin autorizacién, fuera de la jornada laboral.

12. La inobservancia de las normas en materia de seguridad e higiene en el
trabajo que no lleven riesgo grave para el trabajador ni para sus compafieros o
terceras personas.

13. Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo, durante la jornada laboral.
Si tales discusiones produjesen graves escandalos o alborotos, podran ser
consideradas como faltas graves o muy graves.

14. Distraer a sus compafieros durante el tiempo de trabajo y prolongar las
ausencias breves y justificadas por tiempo superior al necesario.

15. Usar el teléfono, medios informéaticos, mecanicos o electrénicos de la Empresa
para asuntos particulares, sin la debida autorizacién, siempre que no se considere
abusivo, pudiendo entonces ser considerado falta grave.

16. No llevar la ropa o uniforme de trabajo en la jornada laboral, en aquellos
puestos de trabajo que se haya determinado.

Articulo 43. Faltas graves.
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Se consideran faltas graves las siguientes:

1. M&s de tres faltas de puntualidad en un mes sin causa justificada. A estos
efectos, se consideraran falta de puntualidad las definidas como tales en el
articulo 45 siguiente sobre retrasos.

2. Faltar dos dias al trabajo durante un mes sin causa que lo justifique.

3. No prestar la diligencia o atencion debidas en el trabajo encomendado que
pueda suponer riesgo o perjuicio de cierta consideracion para el trabajador, sus
compafieros, la empresa o tercero.

4. La simulacién de supuestos de incapacidad temporal o accidente.

5. La inobservancia de las érdenes o incumplimiento de las normas en materia de
Seguridad e Higiene en el trabajo, cuando las mismas supongan riesgo grave para
el trabajador, sus compafieros o tercero, asi como negarse al uso de los medios
de seguridad facilitados por la empresa.

6. Cualquier alteracion o falsificacion de datos personales o laborales relativos al
propio trabajador o a sus compafieros.

7. La negligencia o imprudencia graves en el desarrollo de la actividad
encomendada.

8. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares en el centro de trabajo,
asi como utilizar para usos propios, materiales, equipos, vehiculos o herramientas
de la empresa, tanto dentro como fuera de los locales de trabajo, a no ser que se
cuente con la oportuna autorizacion.

9. Proporcionar datos reservados o informacion del servicio profesional que presta
Hispalense de Prevencion, S. L., a personas que no tengan competencias en la
materia, sean o0 no personal de la empresa, sin la debida autorizacion. En especial
al personal gue manejan datos sanitarios, los cuales deben proteger, mantener
secreto y custodiar los datos y expedientes que obran en su poder. Todo lo
anterior por contravenir lo dispuesto en la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal (LOPD).

10. La ocultacién de cualquier hecho o falta que el trabajador hubiese
presenciado y que podria causar perjuicio grave de cualquier indole a la empresa,
para sus comparieros de trabajo o para terceros.

11. No advertir inmediatamente a sus jefes, empresario 0 a quien le represente,
de cualquier anomalia, averia o accidente que observe en las instalaciones,
maquinaria, equipos informéaticos, vehiculos, equipos médicos -técnicos o locales
del centro de trabajo.
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12. Introducir o facilitar el acceso al centro de trabajo a personas no autorizadas
por la Direccion de la empresa.

13. La negligencia grave en la conservacioén o en la limpieza de materiales,
documentos, vehiculos, equipos médicos -técnicos o0 maquinas que el trabajador
tenga a su cargo y que produzca averia o ruptura en los mismos.

14. La reincidencia en cualquier falta leve, dentro del mismo trimestre, cuando
haya mediado advertencia escrita o sancidn sobre las mismas.

15. La falta de aseo y limpieza personal cuando sea de tal indole que afecte al
normal desarrollo del trabajo, a la imagen de la empresa, o produzca queja
justificada y reiterada de los compaferos. Asimismo la falta a las normas de
higiene del personal sanitario que pueda representar un riesgo para los pacientes.
Se considerara necesario que haya habido al efecto apercibimiento previo.

16. El incumplimiento de las obligaciones legales, reglamentarias o
convencionales impuestas al trabajador en materia de prevencion de riesgos
laborales, seguridad y salud laboral, cuando la misma origine un riesgo grave
para la integridad fisica o salud del propio trabajador, sus compafieros, terceras
personas, o para las instalaciones de la Empresa. Dicha conducta se calificara
cémo falta muy grave cuando la trascendencia del incumplimiento fuera de tal
indole.

17. La embriaguez no habitual o situacién analoga derivada del consumo de
productos psicotrépicos o similares, puesta de manifiesto durante el trabajo.

18. El originar rifias, alborotos o discusiones graves que entorpezcan la normal
actividad de la Empresa.

19. La negligencia, desinterés o descuido inexcusable en la prestacion del servicio
siempre que de ello se derivase perjuicio grave para la Empresa, las personas o
las cosas.

20. El quebrantamiento o violacién de secretos de obligada reserva aunque no
produzca grave perjuicio para la Empresa.

21. El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada cuando como
consecuencia del mismo se origine perjuicio cuantificable para la Empresa.

22. El abuso en la utilizacion de los medios electrénicos o herramientas
tecnoldgicas establecidas en la empresa.

23. Realizar trabajos particulares durante la jornada laboral, asi como emplear
para uso propio materiales de la empresa sin la debida autorizacion.
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24. La desobediencia a las 6rdenes de los superiores, asi como el incumplimiento
de las normas especificas de la entidad.

25. Los malos tratos de obra o de palabra que supongan evidente y notoria falta
de respeto hacia otros empleados o con el publico, asi como la actitud notoria de
acoso sexual, y el denominado acoso moral entre personas sin relacién de poder
0 dependencia.

Articulo 44. Faltas muy graves.
Se consideraran faltas muy graves las siguientes:.

1. Més de diez faltas de puntualidad no justificadas cometidas en el periodo de
tres meses o de veinte durante seis meses. A estos efectos, se consideraran falta
de puntualidad las definidas como tales en el articulo 45 siguiente sobre retrasos.

2. Faltar al trabajo tres o mas dias dentro del periodo de un mes, sin causa o
motivo que lo justifique.

3. El fraude, la deslealtad o el abuso de confianza en el trabajo, gestién o
actividades encomendados.

4. El hurto o el robo, tanto a la Empresa como a los comparieros de trabajo o a
cualquier otra persona dentro de las dependencias de la empresa o durante el
trabajo en cualquier otro lugar.

5. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en cualquier
material, herramientas, maquinas, instalaciones, edificios, aparatos, enseres,
documentos, libros o vehiculos de la empresa.

6. La embriaguez y la toxicomania puesta de manifiesto durante la jornada laboral.
Se entendera que la embriaguez es habitual cuando hayan mediado previamente
dos apercibimientos escritos por la misma causa.

7. La revelacion a terceros de cualquier informacién de la empresa, de sus
trabajadores o directivos, o de su actividad, de reserva obligada o meramente
conveniente para sus intereses comerciales, operativos o estratégicos.

8. Desarrollar una actividad, por cuenta propia o ajena, que esté en concurrencia
desleal con la actividad de la empresa.

9. Los malos tratos de palabra u obra o faltas de respeto y consideraciéon a los
superiores, compafieros o subordinados.

10. Actos de acoso sexual, considerandose de especial gravedad los dirigidos a
personas subordinadas con abuso de posicion privilegiada.
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11. La imprudencia o negligencia inexcusables, asi como el incumplimiento de las
normas de Seguridad e Higiene en el trabajo cuando sean causantes de accidente
laboral, perjuicios a sus compaferos o a terceros o dafios de cualquier indole a la
empresa.

12. El abuso de autoridad por parte de quien la ostente.
13. La disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo.

14. La queja por parte de clientes de Hispalense de Prevencion, S. L., con
respecto a las obligaciones del trabajador, cuando esté basada en una mala
actuacion profesional que impligue graves perjuicios, que entre otros sea la
pérdida del cliente. El trabajador afectado tendrd derecho a presentar informe
que justifique sus actuaciones en este caso.

15. Los actos desarrollados en el centro de trabajo o fuera de él con el motivo u
ocasion del trabajo encomendado, que puedan ser constitutivos de delito.

16. La emision maliciosa o por negligencia inexcusable de noticias o informacion
falsa referente a la Empresa o centro de trabajo.

17. El abandono del puesto de trabajo sin justificacion, especialmente en puestos
de mando o responsabilidad, o cuando ello ocasione evidente perjuicio para la
empresa o pueda llegar a ser causa de accidente para el trabajador, sus
comparferos o terceros.

18. La desobediencia a las 6rdenes de los superiores, asi como el incumplimiento
de las normas especificas de la Entidad que impliquen quebranto manifiesto de
disciplina o de ellas derive grave perjuicio para la Empresa.

19. El quebrantamiento o violacién del secreto de correspondencia o de
documentos reservados, o datos de reserva obligada que produzca grave
perjuicio para la organizacion y funcionamiento de la empresa.

20. El falseamiento voluntario de datos e informaciones de la empresa.
21. La simulacién de la presencia de otro trabajador en el centro de trabajo.
22. La simulacion de enfermedad o accidente.

23. Cuando se aleguen supuestos de causa no existente para la obtencién de un
permiso.

24. La imprudencia temeraria en el desempefio del trabajo encomendado o
cuando la forma de realizarlo implique riesgo de accidente o peligro de averia
para las instalaciones, vehiculos, equipos médicos -técnicos o maquinaria de la
empresa.
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25. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, dentro del
mismo semestre.

Articulo 45. Retrasos.

A los efectos sefialados en la presente ordenacion de faltas y sanciones, se
consideraran falta de puntualidad los retrasos en la hora de entrada al trabajo
superior a los 15 minutos. Los retrasos inferiores dentro del indicado margen de
15 minutos no se calificaran como falta de puntualidad y dicho periodo tendra la
consideraciéon de tiempo debido de trabajo a la empresa a los correspondientes
efectos.

Articulo 46. Sanciones.

Las sanciones que podra imponer la Direccion de la empresa, atendiendo a la
gravedad de la falta cometida, seran las siguientes:

A) Por faltas leves:

Amonestacion verbal.

Amonestacioén por escrito.

Suspensién de empleo y sueldo de hasta 2 dias.

B) Faltas graves:

Amonestacioén por escrito

Suspensiéon de empleo y sueldo de 3 a 15 dias.

C) Faltas muy graves: Suspension de empleo y sueldo de 16 a 90 dias.
Inhabilitacion temporal para el ascenso por un periodo de hasta tres afios.
Despido disciplinario.

Articulo 47. Procedimiento sancionador.

1. Régimen juridico:

1.1 La facultad de imponer sanciones corresponde a la Direccién de la empresa,
quien la ejercera en la forma que se establece en el presente Convenio y
conforme a lo regulado en el Estatuto de los Trabajadores.

1.2 Entra dentro de la competencia de la representacion legal de los trabajadores
en la Empresa denunciar ante la Direccién de Hispalense de Prevencion, S. L.,
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sobre hechos o actuaciones, en especial aguellas conductas que pudieran implicar
actos abusivos en el ejercicio de las funciones de mando, susceptibles de ser
calificados como falta, a los consiguientes efectos.

1.3 En los supuestos de sanciones por faltas graves y muy graves, siempre que la
naturaleza y circunstancias de los hechos lo permita y no se agoten los plazos
legales de prescripcién, el trabajador dispondrd de cuatro dias habiles para
contestar a la comunicacion realizada por la empresa sobre los hechos que se le
imputan. Transcurrido dicho periodo la empresa comunicard, en su caso, la
sancion impuesta.

El plazo indicado en el péarrafo anterior ser4 de observancia obligatoria,
haciéndolo, en consecuencia, compatible con lo previsto en materia de
prescripcion.

Las faltas graves y muy graves, requeriran comunicacion escrita de la empresa al
trabajador, haciendo constar la fecha y los hechos que la motivan.

El trabajador, por su parte, habra de firmar el correspondiente «Enterado»,
pudiéndose acudir en su defecto a cualquier otra forma acreditativa de la
recepcion por el trabajador de la comunicacién de la empresa.

1.4. En aquellos supuestos o situaciones que, por sus especiales caracteristicas,
requieran de un periodo previo de investigacion para el mas adecuado
conocimiento del alcance y naturaleza de los hechos, podra disponerse la
suspension de empleo, no de sueldo, de la persona afectada por dicha situacion.
Esta posibilidad de suspension de empleo podra aplicarse durante los 4 dias de
comunicacién previa al trabajador que se contemplan en el nimero 1.3 del
presente articulo.

Estas circunstancias se pondran en conocimiento de la representacion legal de los
trabajadores siempre que asi lo solicite el trabajador afectado a quien, en todo
caso, la Empresa le comunicara formalmente, por escrito, este derecho.

1.5 La imposicién de sanciones por faltas graves y muy graves sera notificada a la
representacion legal de los trabajadores en la empresa.

1.6 En el supuesto de sanciones por faltas graves o muy graves a miembros del
Comité de empresa, delegados de personal o delegados sindicales, seréa
obligatorio la apertura de expediente contradictorio en el que seran oidos, aparte
del interesado, el Comité de empresa o restantes delegados de personal y/o
sindicales.

La comunicacién de apertura de tal expediente conllevara el inicio del plazo de
cuatro dias habiles para la audiencia previa, incluyendo la fecha, los hechos en
que se fundamenta y la infraccion normativa que se le imputa. Durante este
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tramite podran articularse las alegaciones y pruebas oportunas y aportarse
cuanto a su derecho convenga. Pudiéndose ampliar hasta diez dias mas si asi se
instara por el interesado.

Finalizado el expediente contradictorio, en su caso, se procedera a la imposicion
de sancion, o a la anulacion de la misma, entendiéndose durante la tramitacion
del mismo suspendidos los plazos de prescripcion de la falta.

1.7 El trabajador podra impugnar la sancién que le hubiera sido impuesta
mediante demanda ante la Jurisdiccion competente, en los términos regulados por
la Ley de Procedimiento Laboral (articulos 114 y siguientes).

Articulo 48. Prescripcion.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves, a los veinte dias, y las muy
graves, a los sesenta dias, contados a partir de la fecha en que la empresa tuvo
conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse
cometido.

Ahora bien, en aquellos supuestos en que la falta sea descubierta como
consecuencia de auditoria, el cémputo de los plazos antes sefialados comenzara a
partir de la fecha en que se emita el correspondiente informe del auditor.

Articulo 49. Normativa Interna de Aplicacion.

Antes del 31 de diciembre de 2007, la empresa se compromete a elaborar un
manual denominado Normativa Interna de Aplicacion en el que se contemplaran
los siguientes asuntos:

1. Funciones y metodologia minima a desarrollar en todos y cada uno de los
departamentos de la empresa.

2. Organigrama funcional.

3. Definicion y cometidos minimos de los puestos de trabajo. Esta definiciébn no
serd excluyente en las funciones que se omitan y a todos los efectos seréa
meramente orientativo.

4. Provision de vacantes y promocion profesional. Procedimientos de
incorporacion y promocion.

5. Formacioén interna.

6. Comisiones de trabajo con cometidos y funciones. Funcionamiento. Dicho
manual, una vez elaborado se pondra en conocimiento de la representacién legal
de los trabajadores.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Hispalense de Prevencion S. L.
% Andalucia § BOE 139, 09 de junio del 2008
Pagina 28 de 29

Articulo 50. Solucién extrajudicial de conflictos.

Las partes acuerdan que la solucion de conflictos laborales que afecten a la
empresa y a los trabajadores incluidos en el ambito de aplicacion del convenio se
sometera, con cardcter previo a cualquier otro medio de solucion, a la
intervencion del organismo de solucion extrajudicial de conflictos laborales que
resulte competente en atencion a los &mbitos funcional y territorial del conflicto,
de acuerdo a lo establecido en los respectivos acuerdos interprofesionales sobre
solucién extrajudicial de conflictos laborales.

Lo anterior supone:

a) Solicitar la mediacion-conciliaciéon del organismo competente como tramite
preceptivo a la interposicion en el ambito territorial correspondiente de una
demanda de conflicto colectivo o a la convocatoria de una huelga.

b) Fomentar la mediacién-conciliacion del organismo de que se trate como
tramite previo a la demanda judicial en todo tipo de conflictos laborales
individuales.

¢) Fomentar el sometimiento al arbitraje como alternativa a la via judicial.

d) Fomentar la intervencién del organismo competente en cada caso, como cauce
natural para la solucion de los conflictos laborales, tanto juridicos como los
propios de la negociacion.

Disposicion adicional primera.

A la entrada en vigor del presente Convenio de empresa, las clasificaciones
funcionales de los distintos puestos de trabajo que existan en la empresa, se
adaptaran funcionalmente al nuevo contenido de este, sin perjuicio de las
garantias salariales contempladas en el mismo.

Disposicion adicional segunda.

Todo trabajador conforme a lo establecido en el articulo 22 del presente Convenio,
y que con anterioridad a la entrada en vigor de este convenio colectivo viniera
desempefando actividades de competencia con el objeto de la empresa, estara
obligado a comunicarlo por escrito a la Direccion de Hispalense de Prevencion, S.
L., en el plazo méaximo de 60 dias naturales, a los efectos de su conocimiento y en
su caso, consentimiento empresarial si hubiere lugar.

Disposicion derogatoria Unica.

A la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo quedan expresamente
derogados cuantos acuerdos y normas convencionales existan, que se opongan a
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lo regulado en este Convenio.

En la Ciudad de Bollullos de la Mitacion (Sevilla), a 25 de julio de 2007.-La
Delegada de Personal, Virginia Morales Escalera.-La Delegada de Personal, Maria
Luz Seda Flores.-La representante de la empresa, Maria José Marfil Coronel.-La
representante de la empresa, Miguel Angel Nogales Hernandez.

Anexo. Tabla salarial de la empresa de Hispalense de Prevencion, S. L.

Salario base.

Grupos Niveles Mensual en € gneL;]asluzrllija(dl:s)
Grupo 1 Nivel 1 1,535.71 21,500.00
Grupo 1 Nivel 2 1,380.00 19,320.00
Grupo 1 Nivel 3 1,303.86 18,254.00
Grupo 2 Nivel 4 1,250.00 17,500.00
Grupo 2 Nivel 5 1,148.21 16,075.00
Grupo 2 Nivel 6 1,142.86 16,000.00
Grupo 2 Nivel 7 1,002.00 14,028.00
Grupo 2 Nivel 8 1,000.00 14,000.00
Grupo 2 Nivel 9 928.57 13,000.00
Grupo 3 Nivel 10 821.43 11,500.00
Grupo 3 Nivel 11 709.71 9,936.00
Grupo 3 Nivel 12 678.57 9,500.00
Grupo 3 Nivel 13 637.14 8,920.00
Grupo 3 Nivel 14 585.71 8,200.00
Grupo 3 Nivel 15 571.43 8,000.00
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