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Il CONVENIO COLECTIVO EMPRESA «<AUTOMATICOS ORENES, S.L.U.»

Visto el texto del Il Convenio colectivo de la empresa Automaticos Orenes, S.L.U.
(Codigo de Convenio n.° 9016282), que fue suscrito con fecha 31 de julio de 2009,
se una parte por los designados por la Direccion de la empresa en representacion
de la misma, y de otra, por el Comité de empresa en representacion de los
trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3,
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de
trabajo, esta Direccion General de Trabajo, resuelve:

Primero. Ordenar la inscripcién del citado Convenio colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la Comisién
Negociadora.

Segundo. Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 2 de febrero de 2010. El Director General de Trabajo, José Luis Villar
Rodriguez.

Il CONVENIO COLECTIVO EMPRESA «AUTOMATICOS ORENES, S.L.U.»
En Murcia, a 31 de julio de 2009.
Preambulo.

El presente convenio de empresa de ambito nacional se negocia por la
representacion legal de la empresa Automaticos Orenes, S.L.u. y por los
representates legales de los trabajadores de la misma.

Capitulo I. Ambitos de aplicacion.
Articulo 1. Ambito personal y funcional.

Quedan comprendidos en el &mbito del presente convenio todos los trabajadores
que presten sus servicios en la empresa Automaticos Orenes, S.L.u., de dmbito
nacional, dedicada a la actividad de maquinas recreativas y de azar.

Articulo 2. Ambito temporal.

El presente convenio tiene una vigencia de cuatro afos, del 01-01-2009 al
31-12-2012 y entrara en vigor el dia de su publicacién, sin perjuicio de que las
condiciones retributivas y econdmicas se apliquen con efectos retroactivos al
01-01-2009, para el personal en plantilla de la empresa a la fecha de la firma del
convenio.
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Las diferencias econdémicas que se produzcan como consecuencia de la aplicacion
del presente convenio, deberan ser abonadas dentro de los dos meses siguientes
a la firma del convenio.

Articulo 3. Prorroga y denuncia.

Extinguido el plazo de vigencia del convenio, se entendera prorrogado por
periodos anuales siempre que las partes no procedan a su denuncia, excepto las
cuantias econoémicas que se incrementaran con el IPC real del afio anterior mas la
mejora sobre el IPC del dltimo afio de vigencia del convenio.

La denuncia del convenio habra de formularse por cualquiera de las partes con
cuatro meses de antelacion al vencimiento del mismo o al de cualquiera de sus
prorrogas. Una copia del escrito de denuncia se depositara en las dependencias
de la Autoridad Laboral a efectos de registro.

Capitulo II. Naturaleza de las condiciones pactadas.
Articulo 4. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible y a efectos de su
aplicacién lo seran conjunta y globalmente.

En el supuesto de que la Autoridad Laboral estimara que el convenio conculca la
legalidad vigente, todo el texto del convenio vera suspendida su vigencia hasta
que la Comisién Negociadora del mismo, de mutuo acuerdo, pacte otra cosa en
contrario.

Articulo 5. Condiciones mas beneficiosas.

Las condiciones pactadas en este convenio se establecen como minimas en su
totalidad. Las condiciones personales actualmente existentes que excedan en
computo anual de las pactadas en este convenio, seran respetadas a titulo
estrictamente personal, incrementandose anualmente en el mismo porcentaje
que el salario base de convenio.

Capitulo I1l. Régimen de trabajo.
Articulo 6. Organizacion el trabajo.

La empresa establecerd el sistema de organizacién y direccion del trabajo
siempre gque se respeten las normas legales vigentes y lo establecido en este
convenio.

En relacion con la organizacién y direccion de la actividad, la empresa oird e
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informara al Comité de Empresa en los términos establecidos en el Estatuto de los
Trabajadores y resto de normas laborales de aplicacién.

Articulo 6 bis. Formacioén.

La Direccion de la Empresa elaborara planes de formacion con el fin de facilitar la
continua capacitacion del personal en sus respectivos cometidos profesionales,
para cuyo desarrollo se contara con la participacion de los Representantes de los
Trabajadores.

La formacidén del personal se efectuara a través de personal contratado por la
Empresa para tal efecto, por trabajadores de la misma Empresa o por cualquier
otra Empresa u Organismo que se contrate.

La formacién podra ser dentro o fuera del centro de trabajo y de la jornada laboral,
En caso de realizarse fuera de la jornada laboral, la asistencia sera voluntaria.

Los planes formativos de la Empresa consideraran prioritariamente fomentar la
participacion de las mujeres en las acciones formativas que se impartan. En este
sentido, la Empresa se compromete a que el porcentaje de participacion de
mujeres en las formaciones sea superior a la representacion en plantilla de las
mismas.

Articulo 7. Jornada de trabajo.

Se establece una jornada anual de 1.792 horas. La jornada semanal sera de 40
horas de trabajo efectivo de promedio en computo anual, prestadas con caracter
general de lunes a viernes, con los descansos que legalmente procedan.

Por razones de necesidad en la actividad de la empresa se establece que los
sdbados, domingos y festivos se prestara servicios por el personal de las
siguientes areas de actividad:

Area Servicios: personal emisora, transporte, técnico-recaudador y técnico
especialista.

Area Comercial: personal de salones recreativos.

La empresa establecera el calendario laboral dentro del primer trimestre de cada
afio en cuestion.

Articulo 8. Horarios, descanso semanal y festivos.

El horario general de la jornada de trabajo sera de 9.00 a 14.00 y de 16.00 a
19.30 con un periodo de descanso de 30 minutos para almuerzo en el horario de
mafana entre las 10.00 y las 13.00 horas, sin que dicho descanso suponga una
minoracion de la jornada anual pactada.
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Sin perjuicio del horario antes mencionado, existe determinado personal con
horarios de jornada distintos a fin de atender necesidades de prestacion de
servicios en horario nocturno, en turnos rotativos o de jornada continua.

El descanso semanal se establece en dos jornadas ininterrumpidas y continuadas.
Para posibilitar el descanso del personal en sabados, domingos y festivos, de
aquellos trabajadores que deban realizar su actividad en dichos dias, se efectuara
unos turnos de rotatividad lo més equitativamente posible.

Cuando se presten servicios en sabados, domingos y festivos, sin perjuicio de las
compensaciones econémicas por realizar el trabajo en los mismos, los descansos
compensatorios se acumularan en periodos de hasta cuatro semanas,
determinandose por la empresa, oyendo al comité de empresa, los dias concretos
de su disfrute, que se realizara de forma ininterrumpida y preferiblemente unidos
a un descanso semanal, salvo acuerdo expreso entre el trabajador afectado y la
empresa estableciendo otro sistema de disfrute.

Articulo 9. Vacaciones.

El personal afectado por este convenio disfrutara de un periodo de vacaciones de
22 dias laborales por afio, el cual debera ser disfrutado obligatoriamente dentro
del afo natural correspondiente, con la excepcidon de aquellos periodos de
vacaciones que teniendo su inicio en el afio natural de referencia finalicen en el
afio inmediatamente siguiente. El trabajador que no haya completado un afio de
servicio en la empresa disfrutara del tiempo proporcional en funcién del tiempo
trabajado.

El periodo de vacaciones se fijar4d anualmente dentro de los cuatro primeros
meses del afio, y en cualquier caso con una antelacién minima de dos meses al
inicio de su disfrute, oyendo al comité de empresa. Se podran disfrutar en varios
periodos, siendo estos de una duracion minima de una semana natural, y al
menos uno de ellos de dos semanas naturales completas ininterrumpidas, que se
disfrutara de forma rotativa entre el 15 de junio y el 30 de septiembre. Los
restantes dias pendientes, si estos no pudieran completar una semana natural, se
disfrutaran de acuerdo entre empresa y trabajadores.

El trabajador tiene derecho a disfrutar de las vacaciones en periodo distinto al que
se hubiera fijado en el calendario de la empresa, cuando coincida en el tiempo
con alguna de las siguientes circunstancias:

Una IT derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural y un periodo de
suspension del contrato por maternidad, paternidad, adopcién o acogimiento.

Los trabajadores podran disfrutarlas, incluso, en el afio siguiente cuando por
expiracion del afio natural no las haya podido disfrutar antes, por encontrarse en
situacion de suspension de contrato por paternidad, maternidad, o IT derivada del
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embarazo, parto o lactancia natural.

Cuando un trabajador contraiga matrimonio dentro del periodo de vacaciones por
turno asignado, este quedara interrumpido durante el tiempo que dure la licencia
retribuida por matrimonio, reanudandose al finalizar la misma, siempre y cuando
el trabajador haya comunicado tal circunstancia con al menos quince dias de
antelacion.

Si el trabajador se encuentra en situacion de incapacidad temporal que requiera
hospitalizacién durante dias coincidentes con su periodo de vacaciones, se
suspendera el disfrute de vacaciones en dichos dias, conservando el derecho a
disfrutarlos en un momento posterior siempre que el alta médica se produzca
antes de final de afio. El disfrute de los referidos dias se determinaré por la
empresa, oyendo al trabajador afectado y al comité de empresa.

En otros supuestos de incapacidad temporal por enfermedades graves se valorara
por la empresa la posibilidad de suspensién del periodo vacacional coincidente.

Articulo 10. Licencias retribuidas.

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo con
derecho a remuneracién por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

Quince dias en caso de matrimonio, salvo si se ha disfrutado de la licencia por
convivencia con la misma persona.

Quince dias en caso de inicio de convivencia de hecho, debidamente inscrita en el
correspondiente registro publico, por una sola vez.

Dos dias laborables por nacimiento de un hijo. Cuando por tal motivo el trabajador
necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias naturales.
En estos casos, el trabajador tendrd también derecho a anticipar el disfrute de
dias de vacaciones.

Dos dias laborables en caso de fallecimiento, accidente o enfermedad graves u
hospitalizacién de un familiar hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.
Cuando por tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto,
el plazo sera de cuatro dias naturales. En caso de fallecimiento de cényuge y
familiares de primer grado de consanguinidad o afinidad, se disfrutara de dos dias
laborales adicionales de licencia. En estos casos, el trabajador tendra también
derecho a anticipar el disfrute de dias de vacaciones y, en caso de licencia por
enfermedad grave u hospitalizacion podra disfrutarse la licencia de forma
discontinua a eleccidn del trabajador sin que en ningun caso aumente el niumero
de dias laborables de licencia que le hubiera correspondido disfrutandolos de
forma continuada.
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Los trabajadores o trabajadoras podran disfrutar de permiso retribuido para
acompafar a su cényuge o pareja de hecho registrada oficialmente que esté
embarazada, a clases de asistencia al parto durante un tiempo maximo de 8
horas, que podra distribuirse en varias sesiones,

Un dia en caso de traslado de domicilio habitual.

Por el tiempo necesario para asistir a consulta médica cuando deba realizarse
dentro de la jornada de trabajo.

Por el tiempo necesario para el cumplimiento de un deber publico de caracter
inexcusable y personal.

Durante una hora de ausencia diaria al trabajo por lactancia de hijos menores de
9 meses. El trabajador o trabajadora podra acumular esta licencia para disfrutar
del permiso durante un nimero de jornadas equivalente a las horas de lactancia a
que tenga derecho.

En los casos de nacimientos de hijos prematuros, o que por cualquier causa,
deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la madre o el padre
tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora. Igualmente podran
reducir su jornada diaria hasta un maximo de dos horas con la disminucién
proporcional del salario.

Las trabajadoras embarazadas podran ausentarse del trabajo por el tiempo
necesario para examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto que
deban realizarse dentro de la jornada de trabajo, previo aviso a la empresa.

La empresa podra conceder dias de licencias suplementarias, retribuidas o no,
segun los casos, cuando a su juicio la causa de la solicitud tenga especial
importancia y no afecte a la buena marcha del servicio.

Articulo 11. Reduccidén de jornada por cuidado de menores y familiares.

El trabajador tiene derecho a la reducciéon de jornada entre un octavo y un
maximo de la mitad, con disminucién proporcional del salario para cuidado
directo de hijos o familiares en los términos regulados en el articulo 37.5 del E.T.
Disfrutaran de este derecho, también, las trabajadoras embarazadas.

Articulo 12. Situacion especial por embarazo.

Las trabajadoras afectadas por este convenio, que estén embarazadas y que
desarrollen su trabajo en situaciones que pudieran perjudicar su salud o la del
feto, seran cambiadas de su puesto de trabajo a otro mas acorde con su situacion
o disfrutard de descansos que les permitan mantener el desempefio normal de su
actividad. El cambio de puesto de trabajo se podra realizar dentro de su misma
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area profesional o en otra diferente. En caso de ser adaptada a otro puesto de
trabajo seguira percibiendo el salario del puesto anterior, salvo que el nuevo
puesto tenga retribuciéon superior.

Una vez finalizada esta situacion, la trabajadora volvera a su anterior puesto de
trabajo. En lo no previsto en este articulo, se estaréa a lo dispuesto en el art. 26 de
la ley de Prevencion de Riesgos laborales.

Articulo 13. Contratacion y periodo de prueba.

La contratacion del personal de nuevo ingreso y su asignacion a un puesto de
trabajo es competencia de la direccién de la empresa, dentro de los limites
legales y de acuerdo con las normas vigentes en materia de contratacion.

La direccion de la empresa entregara al Presidente del Comité de empresa una
copia de cada uno de los contratos que suscriba al igual que de las prorrogas
realizadas.

Podra pactarse por escrito un periodo de prueba con el siguiente plazo:
Personal de los grupos profesionales 1 a 3: tres meses.

Resto de personal: seis meses.

Articulo 14. Trabajos de distinta area, categorias y grupo profesional.

Los trabajadores en el momento del ingreso al trabajo se les definira la categoria
y grupo profesional de pertenencia segun las distintas areas de actividad que se
detallan en el anexo IV de grupos profesionales, de acuerdo con las funciones
prevalentes que tienen que realizar.

Se acuerda la polivalencia funcional que no tendra otras limitaciones que las
estipuladas en el articulo 39 E.T., que permitira que los trabajadores puedan
desempefiar funciones distintas a las que corresponde con su categoria
profesional de acuerdo con la formacion y conocimientos que vayan obteniendo a
lo largo de su vida laboral. Sin embargo, se tendra en cuenta la similitud de
tareas, sobre todo cuando se trate de cambios funcionales de larga duracion.

En caso de que se realizasen funciones superiores a las de la categoria 6 grupo
profesional equivalente, por un periodo superior a seis meses continuados u ocho
discontinuos en el plazo de dos afos, el trabajador sera evaluado
preceptivamente sobre la categoria 6 grupo profesional cuyas funciones haya
estado realizando durante el periodo referido. En el caso en que la evaluacion
fuera positiva, el trabajador ser4 promocionado a la categoria, en caso contrario
el trabajador volvera a desempeniar las funciones de su categoria de origen. En lo
referente a las condiciones econdémicas se estara a lo percibido para la categoria
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o grupo profesional cuyas funciones haya estado realizando el trabajador, dejando
de percibir dicho suplemento en el momento en el que se dejen de desempeniar
las funciones inherentes a dicha categoria o grupo profesional.

Los ascensos ordinarios se produciran de la siguiente forma:

Ascenso del grupo 1 al grupo 2, se producira automaticamente cuando se presten
servicios durante seis meses en cualquiera de las categorias profesionales del
grupo 1.

Ascenso del grupo 2 al grupo 3, se producira cuando el trabajador tenga un
minimo de un afio de prestacion de servicios en el grupo 2 y se supere la
evaluacion de su capacidad con criterios objetivos.

Ascenso de Comercial en formacion a categoria de Comercial, se producira
cuando el trabajador tenga un minimo de un afio de prestacion de servicios en la
categoria de comercial en formaciéon y se supere la evaluacion de su capacidad
con criterios objetivos.

En lo no previsto en este articulo se estara a lo dispuesto en el articulo 39 del E.T.
Articulo 14 bis. Retirada de carné de conducir por sanciéon de trafico.

En caso de retirada del carné de conducir hasta tres meses por sancién de trafico
firme, no se suspenderd el contrato de trabajo, cumpliendo el trabajador un mes
de sus vacaciones durante la suspensién del carné (en caso de no tener el mes
completo del afio, acumulard parte de las vacaciones del afio siguiente hasta
completar el mes). En el resto del tiempo, hasta cumplir la sancion, el trabajador
realizara otras labores que le sean encargadas, sin merma en su retribucion fija,
percibiendo el incentivo conforme al lugar de destino.

En caso de que la sancién de retirada del carné de conducir fuera superior a tres
meses, la empresa procedera en los primeros tres meses conforme al parrafo
anterior. Tras este periodo, la Empresa decidira entre mantener al trabajador con
las nuevas funciones hasta la finalizacién de la sancién de retirada de Carné, o
suspender el contrato de trabajo, con reserva de puesto de trabajo, sin retribucion
ni cotizacion a la Seguridad Social. En este ultimo caso, el trabajador se
reincorporard a su puesto de trabajo habitual a la finalizacion del la suspensién
del carné. Durante la suspension del contrato de trabajo, el trabajador podra
prestar sus servicios en otro sector de actividad que no suponga competencia
para la Empresa.

Articulo 15. Ceses.

La Direccion de la empresa preavisara al trabajador de la finalizacién de su
contrato, o en su caso, de la prérroga con una antelacién minima de 15 dias, si la
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contratacion temporal es superior a un afo. En caso de incumplimiento el
trabajador tendra derecho a una indemnizacion consistente en el importe de dos
dias de salario por cada dia de retraso en el aviso.

En el caso de cese voluntario por parte del trabajador con contrato temporal
superior a un afio 6 contrato indefinido, el plazo de preaviso sera de quince dias.
El incumplimiento obligara a indemnizar a la empresa con el importe de un dia de
salario por cada dia de retraso en el aviso.

Articulo 15 bis. Excedencia.

La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dara derecho a la
conservacion del puesto y al cémputo de la antigliedad de su vigencia, se
concedera por la designacion o eleccion para un cargo publico que imposibilite la
asistencia al trabajo. El reingreso deberé ser solicitado dentro del mes siguiente al
cese en el cargo publico.

El trabajador con al menos una antigiedad en la empresa de un afio tiene
derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria
por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco afios. Este derecho sélo
podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro
afos desde el final de la anterior excedencia. El trabajador debera solicitar la
excedencia voluntaria por escrito y con una antelacion minima de 15 dias.

Capitulo IV. Condiciones econdémicas.
Articulo 16. Aplicacion de condiciones econdmicas.

Las condiciones econdmicas que a continuacién se establecen no son de
aplicacién al personal que ocupe puestos de direccion o jefatura, y aquellos otros
que desempefien tareas profesionales de responsabilidad no incluidos en los
grupos profesionales regulados en el presente convenio. Las condiciones
econdmicas de dichos trabajadores se regularan de acuerdo con lo pactado
individualmente con la empresa.

El nuevo sistema retributivo sustituye expresamente al anterior, absorbiendo
todos los conceptos retributivos anteriores, no regulados en el presente convenio,
en un concepto denominado complemento personal, con los efectos que
determina el articulo 5 del convenio.

Igualmente, para aquellos trabajadores que venian percibiendo a titulo individual
complemento por antigledad, se ha integrado dicho complemento en el
complemento personal actual, incluyendo un incremento porcentual como
indemnizacion de la pérdida de derechos futuros, al desaparecer el referido
complemento de antigiiedad. En Anexo VI se detalla el incremento porcentual de
indemnizacion.
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Articulo 17. Periodo de pago de retribuciones y documentacion.

La liquidacién de devengos de todo el personal se efectuaran computandose
meses naturales completos. En la mensualidad a abonar se incluira las
retribuciones fijas del mes en curso y las variables del anterior.

El periodo de liquidacion sera entre los ultimos cinco dias del mes en curso y los
tres primeros del mes siguiente, sin perjuicio de que pueda abonarse con
anterioridad a este plazo.

Los trabajadores que lo deseen podran solicitar un anticipo a cuenta mensual de
las retribuciones de los dias ya trabajados.

La documentacion del salario se hara ajustandose al modelo de némina que se
une como Anexo I.

Articulo 18. Salario Base.

El salario base para cada una de las categorias para el afio 2009, sera el fijado en
el anexo Il de este convenio colectivo, aplicandose un incremento del 1,4 % a las
retribuciones percibidas a 31 de diciembre de 2008, incremento que formaré
parte del complemento personal para aquellos trabajadores cuya retribucion
exceda del salario base.

En los afios 2010, 2011 y 2012 el salario se revisara aplicando el IPC nacional del
afio anterior, mas 0,5%. Si el IPC fuera negativo o 0, se aplicara la subida de 0,5%.

Articulo 19. Gratificaciones extraordinarias.

Todo el personal afectado por este convenio, tendra derecho a percibir dos
gratificaciones extraordinarias al afio, consistentes cada una de ellas en treinta
dias de salario base. Se haran efectivas en la primera quincena del mes de Julio y
la segunda quincena del mes de Diciembre respectivamente.

Estas gratificaciones tendran un devengo semestral. Aquellos trabajadores que se
incorporen o cesen durante el afio, percibirdn la parte proporcional al tiempo
trabajado.

En el supuesto de incapacidad temporal, el trabajador percibird el 100% de las
pagas extraordinarias.

Articulo 20. Complemento de trabajo en sabados, domingos y festivos.

Los trabajadores que presten servicios en sabados, domingos y festivos, sin
perjuicio de su descanso compensatorio percibiran un complemento de 10,85 €
por dia trabajado, con efectos desde el 1 de enero 2009. En los afios 2010, 2011 y
2012 el complemento se revisara aplicando el IPC nacional del afio anterior, mas
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0,5%.

En los festivos siguientes, comenzando desde el 25 de diciembre de 2009, el
complemento se incrementara a 50 € por dia trabajado (valor éste para 2009, que
se incrementara en los afios siguientes de vigencia del convenio conforme al
parrafo anterior): 25 de diciembre, 1 de enero, 6 de enero, 1 de mayo y fiesta de
la region donde se ubique el centro de trabajo.

Articulo 22. Dietas.

El trabajador que tenga que realizar su trabajo fuera de su centro habitual vy,
como consecuencia de ello tenga que realizar gastos, tendra derecho a las
siguientes dietas: Comida: afio 2009, 10,65 €. Si el trabajador tuviera que
pernoctar fuera de su domicilio habitual, percibirh ademas de los gastos de
hospedaje, para cena igual cantidad que para la comida y para desayuno en el
afio 2009: 3,35 €.

En los afios 2010, 2011 y 2012 se revisaran estas cantidades aplicando el IPC
nacional del afio anterior, mas 0,5%. Si el IPC fuera negativo o 0, se aplicara la
subida de 0,5%.

Articulo 23. Gastos de locomocion.

El trabajador que utilice vehiculo propio para realizar su actividad laboral percibira
la cantidad de 0,19 € por kildmetro.

La justificacion de los kilbmetros se realizara conforme a la documentacion que
elabore la empresa.

Capitulo V. Condiciones sociales y asistenciales.
Articulo 24. Enfermedad y accidente.

Situaciones derivadas como consecuencia de la falta de asistencia al trabajo en
caso de incapacidad temporal:

A) En caso de enfermedad comun o accidente no laboral:

I. Los tres primeros dias de baja oficial por enfermedad comun o accidente no
laboral se abonaréa el 100 % del salario base y complemento personal.

II. A partir del cuarto dia de baja oficial y hasta el decimoquinto inclusive, se
percibird el 60 por 100 de la base de cotizacion del mes anterior a la baja, con
cargo a la empresa, de acuerdo con la legislacién vigente, garantizando la
empresa hasta el 100 % del salario base y complemento personal en las dos
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primeras bajas, a partir del séptimo dia en la tercera baja y a partir del
decimocuarto dia en la cuarta y sucesivas bajas dentro del mismo afio natural. A
estos efectos no se computaran las bajas ocasionadas por hospitalizacion o
intervencion quirdrgica.

Ill. Desde el dia decimosexto hasta el vigésimo se percibira el 60 % de la base de
cotizacién del mes anterior a la baja, con cargo a la Seguridad Social,
garantizando la empresa hasta el 100 % del salario base y complemento personal.

IV. Cuando la permanencia en la situacion de baja oficial alcance los veintitn dias
continuados, a partir de ese dia inclusive, se percibira el 75 % de la base de
cotizacion del mes anterior a la baja con cargo a la Seguridad Social, garantizando
la empresa hasta el 100 % del salario base y complemento personal.

B) En caso de accidente de trabajo:

El dia del accidente se cobra integro. El dia siguiente al de la baja oficial por
accidente de trabajo se percibira el 75 % de la base de cotizacion del mes
anterior a la baja, con cargo a la Seguridad Social, garantizando la empresa hasta
el 100 % del salario base y complemento personal.

Todo lo establecido anteriormente y especialmente los complementos fijados a
cargo de la empresa seran de aplicacion, en tanto que la normativa que regula la
prestacion de Incapacidad Temporal no sea modificada o alterada.

Normas comunes para los casos A) y B):

El abono del complemento y su percepcion por parte del trabajador supone que
en todo momento la empresa a través de la Mutua Aseguradora, estara facultada
para efectuar el seguimiento y comprobacion, tanto del estado patolégico del
trabajador, como del cumplimiento por el mismo del tratamiento que le haya sido
impuesto y de una conducta normal que se corresponda con su estado.

Articulo 25. Ayuda por matrimonio.

Los Trabajadores/as de esta empresa, con mas de seis meses de antigiiedad, que
contraigan matrimonio o se inscriban en el Registro Oficial de Parejas de Hecho,
tendran derecho a percibir una ayuda econémica de 152,10 euros por una sola
vez.

En los afios 2010, 2011 y 2012 se revisaran estas cantidades aplicando el IPC
nacional del afio anterior, mas 0,5%. Si el IPC fuera negativo o 0, se aplicara la
subida de 0,5%.

Articulo 26. Ayuda por natalidad.
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Los trabajadores/as de esta empresa, con mas de seis meses de antigtiedad, que
acrediten una nueva paternidad o maternidad, percibiran una ayuda econémica
consistente en 91,26 euros por cada hijo.

En los afios 2010, 2011 y 2012 se revisaran estas cantidades aplicando el IPC
nacional del afio anterior, mas 0,5%. Si el IPC fuera negativo o O, se aplicara la
subida de 0,5%.

Articulo 27. Vestuario.

Para aquellos trabajadores que por razén de su funcién la empresa estableciera
un tipo de uniformidad, ésta deberd dotarles anualmente de dos uniformidades
completas de verano y de invierno, salvo que se considere que la anterior esti en
buen estado. En la primera entrega de la uniformidad de verano se dara una
camiseta adicional. Los trabajadores estaran obligados a usarla y llevarla en
perfecto estado de conservacion y limpieza. La eleccion de los cambios de tipo de
uniformidad se realizara por la empresa oyendo al comité de empresa.

Articulo 28. Seguro de accidentes.

La empresa concertara un seguro para las contingencias de accidente de trabajo
para sus trabajadores, el cual garantice un capital de 29.448,74 euros, en caso de
fallecimiento, incapacidad profesional absoluta o gran invalidez, y un capital de
27.351,2 euros, en caso de incapacidad total, a percibir por si mismos 6 por las
personas designadas por el trabajador, 6 en su defecto por sus herederos legales.

Una vez concertado el seguro, la empresa entregara copia al comité de empresa.
Dichos capitales se mantendran en las cuantias indicadas durante toda la
vigencia del convenio.

Articulo 29. Seguridad y salud laboral.

Se estard a lo dispuesto en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y demas
legislacion vigente en esta materia.

Articulo 30. Jubilacién forzosa.

De acuerdo con lo establecido en la disposicién adicional 102 del Estatuto de los
trabajadores, la extincion del contrato de trabajo se producird obligatoriamente
por jubilacion al cumplir la edad ordinaria, siempre que el trabajador tenga
cubierto el periodo minimo de 30 afios de cotizacion para acceder a la prestacion
correspondiente en su modalidad contributiva.

Cuando se produzca la extincién por dicha causa la empresa vendra obligada a
realizar nuevas contrataciones o transformacion de contratos temporales en
indefinidos o cualquier otra medida de fomento de empleo que se negocie con el
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comité de empresa.

Igualmente también podra acordar la jubilacion parcial siempre que el trabajador
tenga cotizados 35 afios en el momento de efectos de ésta, retna los requisitos
de edad y cualquier otro exigido por la legislacién vigente, con la reduccion
maxima de jornada permitida por el Estatuto de los Trabajadores, pudiendo
acumularse el resto de la jornada a realizar en la forma en que estime la empresa,
poniéndolo en conocimiento del Comité de Empresa. En estos casos la empresa
también vendra obligada a adoptar alguna medida de politica de empleo indicada
en el parrafo anterior o que requiera la ley.

Se acuerda también, la posibilidad de jubilacién anticipada a los 64 afos,
comprometiéndose la empresa a realizar un contrato de interinidad con un
trabajador desempleado, y con una duracion minima hasta el cumplimiento de la
edad ordinaria de jubilacion del trabajador jubilado anticipadamente.

Lo regulado en el presente articulo se adaptara a los posibles cambios legislativos
que pueden producirse durante la vigencia del Convenio.

Capitulo VI. Régimen disciplinario en el trabajo.
Articulo 31. Clasificacion.

Las faltas cometidas por los trabajadores se clasificaran atendiendo a su
importancia, trascendencia e intencionalidad, en leves, graves y muy graves.

Articulo 32. Faltas leves.
Seran faltas leves las siguientes:

1) De una a tres faltas de puntualidad en el inicio del trabajo (hasta quince
minutos), sin la debida justificacién, cometidas dentro del periodo de un mes.

2) Faltar injustificadamente un dia de trabajo al mes.

3) No notificar con caracter previo la inasistencia al trabajo, o en su caso dentro
de las 24 horas siguientes, salvo que se pruebe la imposibilidad de haberlo podido
hacer.

4) No presentar en el plazo de 48 horas el parte de baja médica cuando se falte al
trabajo por IT, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

5) El descuido, error o demora reiterada en la ejecucion de cualquier trabajo, que
no produzca perturbacion importante en el servicio encomendado.

6) Pequefios descuidos en la conservacion del vestuario, material de trabajo y
equipos de proteccion individual.
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7) El abandono del puesto de trabajo, sin causa alguna justificada que lo motive,

por breve tiempo.

8) No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la
familia que puedan afectar a la Seguridad Social, Hacienda o instituciones de
prevision.

9) Falta notoria de aseo y limpieza personal.
10) No atender a los clientes con la diligencia y correccion debida.

11) Las discusiones con otros trabajadores de la empresa dentro de las
dependencias del centro laboral, ya sean dentro o fuera de horas de servicio.

12) Todas aquellas faltas que supongan incumplimiento de prescripciones,
ordenes o mandatos de un superior en el ejercicio regular de sus funciones, que
no comporten perjuicios o riesgos para las personas o las cosas.

13) La inobservancia de las normas en materia de prevencién de riesgos laborales,
que no entrafien riesgo grave para el trabajador, ni para sus compaferos o
terceras personas, siempre que el trabajador haya sido debidamente informado.

Articulo 33. Faltas graves.
Seran consideradas faltas graves, las siguientes:

1) Més de tres faltas injustificadas de puntualidad en el inicio del trabajo (hasta
guince minutos), cometidas en el periodo de un mes.

2) Faltar dos dias al trabajo sin causa que lo justifique, durante el periodo de un
mes.

3) La simulacién de enfermedad o accidente.

4) Simular la presencia de otro trabajador registrando por él su asistencia en la
correspondiente ficha de control.

5) Discusiones con otros trabajadores en horas de trabajo y en presencia de
clientes de forma que trascienda a éstos.

6) Emplear para uso propio, sin autorizacion, enseres o prendas de la empresa,
salvo ropa de trabajo a ida o vuelta al trabajo.

7) La comision de dos faltas leves de cualquier naturaleza, incluida la de
impuntualidad, dentro de un trimestre y habiendo mediado al menos
amonestacion escrita.
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8) Realizar sin la oportuna autorizacion otras actividades que las expresamente
encomendadas, durante la jornada laboral.

9) La desobediencia grave a los superiores en cualquier materia de servicio. Si de
esta desobediencia se derivase quebranto manifiesto para el trabajo o de ellos de
produjera perjuicio notorio para la empresa, la falta podra ser considerada muy
grave.

10) La negligencia o descuido grave en el trabajo, que afecte a la buena marcha
del mismo.

11) Pedir permisos alegando causas inexistentes u otros actos semejantes que
puedan proporcionar una informacién falsa.

12) Falta de consideracion grave hacia los clientes, si se deriva perjuicio grave
para la empresa.

13) El incumplimiento de las ordenes o la inobservancia de las normas en materia
de prevencién de riesgos laborales, cuando las mismas supongan riesgo grave
para el trabajador sus compaferos o terceros, asi como negarse al uso de los
medios de seguridad facilitados por la empresa.

Articulo 34. Faltas muy graves.
Seran consideradas faltas muy graves, las siguientes:

1) Mas de cinco faltas de injustificadas de puntualidad en el inicio del trabajo
(hasta quince minutos), cometidas en el periodo de un mes.

2) Tres 6 més faltas injustificadas de asistencia al trabajo en el periodo de dos
meses, 0 quince faltas durante un afo.

3) Fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi
como en el trato con otros trabajadores o cualquier otra persona al servicio de la
empresa, dentro del &mbito de la relacién con ésta.

4) El robo, hurto o malversacion, cometidos ya sean fuera o dentro de la empresa,
respecto a bienes de la empresa, de los compafieros de trabajo o de clientes.

5) El uso o consumo fraudulento de productos propiedad de la empresa o
complicidad con el mismo.

6) Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar, ocultar o causar desperfectos en
materiales, herramientas, aparatos, instalaciones, edificios, enseres, documentos
0 en cualquier pertenencia de la empresa.

7) El consumo de alcohol o drogas durante el tiempo de trabajo si repercute
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negativamente en el servicio.

8) La embriaguez habitual o toxicomania si repercute negativamente en el
servicio.

9) La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento normal de trabajo,
sin causa alguna que lo motive.

10) Violar el secreto de correspondencia o documentos reservados de la empresa.

11) Revelar a elementos extrafios a la empresa datos de reserva obligada,
referido tanto a la propia empresa como a sus clientes.

12) Dedicarse a actividades que sean consideradas incompatibles con las de la
empresa.

13) Los malos tratos de palabra u obra, falta grave de respeto o consideracion a
los trabajadores, ya sean jerarquicamente inferiores, iguales o superiores 0 a sus
familiares.

14) Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia inexcusable.

15) El originar rifilas y pendencias con otros empleados dentro de las
dependencias de la empresa o fuera de ellas en tiempo de trabajo.

16) La comisién de dos faltas graves, aunque sea de distinta naturaleza, siempre
que se cometan dentro de un semestre.

17) El incumplimiento de las disposiciones administrativas que regulan la
actividad de explotacién de maquinas recreativas de juegos de azar, sobre todo si
de este incumplimiento se hubiese derivado responsabilidades para la empresa.

18) Malos tratos tanto de palabra como de obra, faltas de respeto y consideracién
e insultos o agresiones a clientes.

19) El incumplimiento de las 6rdenes o la inobservancia de las normas en materia
de prevencion de riesgos laborales, cuando sean causantes de accidente laboral
grave, perjuicio grave al mismo trabajador, sus compafieros o a terceros, o dafios
graves a la empresa.

Articulo 35. Sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse en cada caso, aludiendo a la
calificacion de las faltas, seran las siguientes:

1) Por faltas leves:
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a. Amonestacion por escrito

2) Por faltas graves:

a. Suspension de empleo y sueldo de uno a quince dias.

3) Por faltas muy graves:

a. Suspensién de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.
b. Despido.

Articulo 36. Prescripcion de las faltas.

Las faltas prescriben, de acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del ET, a los
10 dias las leves, a los 20 dias las graves y a los 60 dias las muy graves.

Capitulo VII. Accidén sindical y garantias sindicales.
Articulo 37. Comité de Empresa y Delegados de Personal.

El Comité de Empresa y Delegados de Personal tendran todas aquellas
atribuciones, derechos y garantias que la Ley determine o que se contengan en
leyes posteriores.

Los Delegados/as de personal o miembros del Comité de empresa, previa
comunicacioén por escrito a la Direccion de la empresa, podran acumular las horas
sindicales a que tengan derecho, en uno o varios de sus miembros.

Los Delegados de Personal podran acumular sus horas de crédito sindical de los
tres meses siguientes, con objeto de poder asistir a cursos de formacién u otros
actos organizados por su sindicato.

Articulo 37 bis. Cobro de cuotas sindicales.

Con el fin de facilitar la labor en el cobro de las cuotas sindicales, las empresa se
compromete a descontarlas directamente de la ndmina del trabajador o
trabajadora que lo solicite por escrito, ingresandolas a continuacion en la cuenta
que le sea indicada por el Sindicato.

Capitulo VIII. Comisién paritaria.
Articulo 38. Comision paritaria.

Con la finalidad de contribuir a la resolucion de las controversias que puedan
derivarse de la aplicacion del presente convenio colectivo, las partes firmantes
acuerdan la creacién de una comisidn paritaria. Esta comision tendréa la
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composicion, competencias y funcionamiento de caracter general que a
continuacion se especifican y que posteriormente seran desarrolladas en detalle
por ambas partes, mediante la elaboracién de un reglamento.

Composicion.

La comision paritaria estara compuesta por cuatro miembros, dos de la
representacion social y dos de la representacion empresarial, quienes designaran
entre si a un secretario de actas. Cada parte podra designar un asesor
permanente u ocasional, con voz pero sin voto.

Competencias.
La comisién paritaria tendra las siguientes competencias:

La interpretacion del Convenio, tanto respecto a cualquier punto concreto del
mismo que suscite discrepancias en su aplicacion estricta, como sobre aquellos
gue la discrepancia se refiera a su relacién con otras normas laborales.

Seguimiento de la aplicacién del convenio.

Mediar, conciliar o arbitrar, en los conflictos colectivos que le sean sometidos por
las partes. La comision podra proponer la designacién de un arbitro para la
resolucion de un conflicto determinado.

Cualquier otra que las leyes o su propio reglamento le otorguen.
Funcionamiento.

Para la realizacion de las funciones atribuidas, la comision paritaria podra ser
convocada por cualquiera de las partes firmantes, bastando para ello una
comunicacion escrita en tiempo y forma dirigida a la otra parte. La comision se
entendera validamente constituida cuando asistan la mayoria de sus
componentes.

Los acuerdos de la comision paritaria requeriran en cualquier caso, como minimo,
el voto favorable de la mayoria absoluta de sus componentes.

Capitulo IX. Solucién extrajudicial de conflictos.
Articulo 39. Solucién Extrajudicial de Conflictos Colectivos.

Las partes firmantes del presente Convenio acuerdan adherirse en su totalidad y
sin condicionamiento alguno el Il Acuerdo sobre Solucion Extrajudicial de
Conflictos Laborales en la Region de Murcia (ASECMUR-II), y su Reglamento de
aplicacion, que vincularan a la totalidad de los centros de trabajo y trabajadores
afectados por el presente Convenio Colectivo, publicados en el BORM 135, de 15
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de junio de 2005.
Disposicion final primera.

En lo no regulado expresamente en el presente convenio se aplicara lo previsto
en el Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones legales o reglamentarias
vigentes.

Disposicion final segunda.

La Empresa elaborara antes de fin de 2009 un plan de igualdad que sera
negociado con la representaciéon de los trabajadores, y que complementara las
medidas ya introducidas en el presente convenio.

[x]
[x]

Anexo lll.1. Distribucion de incentivos.

El &rea de servicios dispone de una bolsa econémica para la remuneracion de
incentivos. Las cantidades asignadas varian segun departamentos y personal. La
distribucién es la siguiente:

Personal del departamento de documentacién un 0,064% del margen general a
repartir entre los trabajadores.

Personal de emisora un 0,0675% del margen general a repartir entre los
trabajadores.

Personal de talleres un 0,120% del margen general. Esta cantidad se distribuye a
su vez en distintos porcentajes entre los trabajadores de este departamento.

El personal Técnico-Recaudador de Central tiene asignado un 2% del margen de
la delegacién Central sin contabilizar salones recreativos.

En Central, el personal de asignacion variable (sustituciones y tareas no
continuadas o habituales) tiene una bolsa del 0,055% del margen general. En los
periodos de sustitucién de vacaciones, bajas laborales, etc., el incentivo es el que
corresponde a la zona donde se haya estado trabajando, en proporcion a los dias
trabajados. Estos incentivos se regiran con los mismos parametros que si fuesen
los titulares de la zona (anexo de distribucion de incentivos)

Los trabajadores que dan servicio a salones recreativos en Central, tienen
asignado un porcentaje sobre el margen que generan los salones que se recaudan
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desde Central. La distribucién es la siguiente: Auxiliar Técnico Recaudador

0,040%, Técnico Recaudador 2.2 0,060%, Técnico Recaudador 12 0,070%, Técnico
Esp. 0,080%.

El personal de delegaciones tiene asignado un 2% del margen de su delegacion
gue se reparte entre todo el personal en partes iguales como norma general.

Si el margen generado por la delegacion no es suficiente para garantizar una
media de 120 € por trabajador y mes, se aplicara este valor como incentivo,
penalizando esta cantidad segln el anexo de distribucién de incentivos.

Algunos trabajadores que provienen de compras completan con incentivos el
salario liquido acordado en los documentos de la compra.

El resto de areas adscritas al convenio, contintan con las condiciones pactadas en
la actualidad. No obstante, la empresa se obliga a estudiar e implantar, durante la
vigencia del presente convenio, un sistema de retribucién variable por resultados
como el fijado para las categorias de técnico recaudador, para el resto de areas
profesionales.

Las cantidades resultantes de la aplicacion de los distintos sistemas de calculo
correspondientes a cada categoria profesional se veran incrementadas, a partir
del dia 1 de agosto 2006, en un 20 %.

Sistema célculo incentivos para técnico-recaudador.
1. Criterios de valoracién del coeficiente de zona.

Se destina a remuneracion de incentivos el 2% del margen generado por la
delegacién correspondiente. Este valor supone el 100% del incentivo, el cual a su
vez se distribuye en funcién de los siguientes conceptos:

Clientes asignados en servicio técnico.

Se destina un 25% del total de incentivo por delegacion. A cada zona le
corresponde el porcentaje de clientes que tiene sobre el total de clientes de la
delegacion.

Ejemplo. En una delegacion de 200 clientes, si la zona lleva 60 clientes, los
incentivos seran el 30% de este concepto.

Maguinas asignadas en servicio técnico.

Se destina un 10% del total de incentivo por delegacién. A cada zona le
corresponde el porcentaje de maquinas que tiene asignadas sobre el total de
maquinas de la delegacion.
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La maquina tipo A se considera como media maquina tipo B
Clientes asignados en servicio de recaudacion.

Se destina un 25% del total de incentivo por delegacién. A cada zona le
corresponde el porcentaje de clientes que tiene sobre el total de clientes de la
delegacion.

Ejemplo. En una delegacion de 200 clientes, si la zona lleva 60 clientes, los
incentivos seran el 30% de este concepto.

Maquinas asignadas en servicio de recaudacion.

Se destina un 15% del total de incentivo por delegacion. A cada zona le
corresponde el porcentaje de maquinas que tiene asignadas sobre el total de
maquinas de la delegacion.

La maquina tipo A se considera como media maquina tipo B.
Recaudacion liquida mes.

Se destina un 10% del total de incentivo por delegacién. A cada zona le
corresponde el porcentaje de recaudacion liquida sobre el total de recaudacién de
la delegacion.

Kildmetros recorridos mes.

Se destina un 5% del total de incentivo por delegacién. A cada zona le
corresponde el porcentaje de kildmetros recorridos sobre el total de kilometros de
la delegacion.

Salones asignados en servicio técnico.

Se destina un 5% del total de incentivo por delegacion. A cada zona le
corresponde el porcentaje salones asignados en servicio técnico sobre el total de
salones de la delegacion.

Para aplicar este incentivo, el salén no debe estar incluido en los clientes
asignados a la zona de servicio técnico.

Los salones se valoran en funcion de las maquinas que tienen instaladas. Un salén
que tiene de 0 a 15 maquinas tiene un valor de 0,8 puntos. Un salén con mas de
15 maquinas y menos de 26 tiene un valor de 1. Los salones con mas de 25
maquinas se valoran con 1,2 puntos.

La suma de todos los puntos de los salones asighados a zonas corresponde al
100% del incentivo en este concepto.
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Coeficiente de ciudad.

Se destina un 5% del total de incentivo por delegacién. Este concepto esta
destinado a las zonas que se desarrollan en ndcleos urbanos con alta densidad de
poblacion y de circulacién de vehiculos.

2. Criterios para el calculo de incentivos.
Indicadores
Magquinas recaudadas.

Cada recaudador tiene que recaudar semanalmente las maquinas que tiene
asignadas en su zona. Una maquina se considera completamente recaudada
cuando la recaudacion se ha realizado con arqueo de tolva. De esta forma se
comprueba el funcionamiento correcto de la contabilidad de la maquina
recreativa.

A una maquina recaudada con arqueo de tolva se le valora con 1 unidad.
Si la maquina se recauda sin arqueo de tolva, el valor que tiene es 0,7 unidades.

Si en la zona asignada hay instaladas maquinas tipo A, cada recaudacion
realizada se valora con 0,5 unidades.

Ejemplo. Una zona tiene 60 maquinas tipo B y 9 maquinas tipo A. El recaudador
tiene que recaudar 60 x 1 + 9 x 0,5 = 64, 5 maquinas semanalmente.

Al finalizar la semana, el recaudador ha realizado 50 recaudaciones con arqueo de
tolva, 8 recaudaciones sin arqueo de tolva y 4 recaudaciones de maquinas tipo A.
El computo de unidades recaudadas es 50 x 1 + 8 x 0,7 + 6 x 0,5 = 58,6. Como el
valor de unidades no recaudadas se encuentra dentro del 10%, no habria
penalizacion.

Llamadas no resueltas.

Se consideran llamadas no resueltas, las llamadas de clientes recibidas antes de
las 18:45 horas y que no se realizan dentro del dia de la recepcién de la llamada.
Estas llamadas no pueden superar un 10% del total de las llamadas por mes y
zona.

Mantenimiento de maquinas.

Todo el personal técnico debe realizar mantenimientos preventivos a las
maquinas recreativas de su zona. Se fija una cantidad de 1,5 mantenimientos por
dia. Con esto se pretende que a todas las maquinas se le realice un
mantenimiento cada dos meses aproximadamente.
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Diferencias.

El porcentaje de diferencias es igual a las diferencias de recaudacion divididas
entre la recaudacién segun contadores. Estas diferencias no pueden ser iguales o
menores de un -0,9% para percibir esta parte de incentivo.

No obstante, este factor es muy importante ya que las diferencias en recaudacién
son faltantes de dinero y las diferencias menores de -0,9% sin justificacion podran
suponer una falta grave.

Estado.

Estado general del material, herramientas, Utiles de trabajo, vehiculo, etc. La
valoracién se realizara por parte del auditor por medio de informes.

Como criterios de valoracion se pueden establecer como ejemplos la limpieza y
orden del vehiculo tanto exterior como interior, estado del vehiculo en cuanto a
siniestros (accidentes), estado de las herramientas de trabajo, repuesto para la
reparacion y mantenimiento de maquinas, etc.

[x]
[x]

Anexo V. Definicion de Grupos Profesionales.

1. El encuadramiento de los trabajadores incluidos en los ambitos de aplicacion
del presente Convenio dentro de la estructura profesional pactada y, por
consiguiente, la asignacion a cada uno de ellos de un determinado grupo
profesional sera el resultado de la conjunta ponderacion de los siguientes factores:
Conocimientos, experiencia, iniciativa, autonomia, responsabilidad, mando, y
complejidad.

2. En la valoraciéon de los factores anteriormente mencionados se tendra en
cuenta:

a) Conocimientos y experiencia: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta,
ademas de la formacion basica necesaria para cumplir correctamente los
cometidos, la experiencia adquirida y la dificultad para la adquisicion de dichos
conocimientos y experiencia.

b) Iniciativa: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado de
seguimiento a normas o directrices para la ejecucion de tareas o funciones.

¢) Autonomia: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado de
dependencia jerarquica en el desempefio de las tareas o funciones que se
desarrollen.
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d) Responsabilidad: Factor para cuya valoracién se tendra en cuenta el grado de
autonomia de accidon del titular de la funcién, el nivel de influencia sobre los
resultados y la relevancia de la gestion sobre los recursos humanos, técnicos y
productivos.

e) Mando: Factor para cuya valoracién se tendrd en cuenta el grado de
supervision y ordenacion de las funciones y tareas, la capacidad de interrelacion,
las caracteristicas del colectivo y el nimero de personas sobre las que se ejerce
el mando.

f) Complejidad: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el nimero y el
grado de integracion de los diversos factores antes enumerados en la tarea o
puesto encomendado.

3. En el interior de los grupos profesionales y de las antes dichas divisiones
organicas o funcionales (entre otras, de administracion, servicios y comercial)
podran, en consonancia con lo anterior, ubicarse las viejas categorias existentes
hasta la fecha.

4. Los distintos grupos profesionales se rigen por los criterios que a continuacion
se indican:

I. Grupo profesional 1.

Criterios generales. Tareas que consisten en operaciones realizadas siguiendo un
método de trabajo preciso, con alto grado de supervisién, que normalmente
exigen conocimientos profesionales de caracter elemental y de un periodo breve
de adaptacion.

Formacién. Titulaciéon o conocimientos adquiridos en el desempefio de su
profesion equivalentes a Graduado Escolar o Formacion Profesional Grado Medio.

Il. Grupo profesional 2.

Criterios generales. Tareas consistentes en la ejecucion de operaciones que, aun
cuando se realicen bajo instrucciones precisas, requieran adecuados
conocimientos profesionales y aptitudes préacticas y cuya responsabilidad esta
limitada por una supervisién directa o sistematica.

Formacién. Titulacién o conocimientos adquiridos en el desempefio de su
profesién equivalentes a Educacion General Basica o Formacion Profesional Grado
Medio, complementada con una formacién especifica en el puesto de trabajo.

Ill. Grupo profesional 3.

Criterios generales. Trabajos de ejecucion autdnoma que exijan, habitualmente,
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iniciativa por parte de los trabajadores que los desempefian, comportando, bajo
supervision, la responsabilidad de los mismos y pudiendo ser ayudados por otro u
otros trabajadores.

Formacién. Titulacién o conocimientos adquiridos en el desempefio de su
profesion equivalentes a Bachillerato Unificado Polivalente o Formacién
Profesional Grado Superior, complementada con formacién especifica en el puesto
de trabajo.

IV. Grupo profesional 4.

Criterios generales. Funciones que suponen la integracién, coordinacion y
supervision de tareas homogéneas, realizadas por un conjunto de colaboradores,
en un estadio organizativo menor.

Tareas que, aun sin suponer corresponsabilidad de mando, tienen un contenido
medio de actividad intelectual y de interrelacion humana, en un marco de
instrucciones precisas de complejidad técnica media con autonomia dentro del
proceso establecido.

En el area de servicios, al Grupo Profesional IV le corresponden realizar trabajos
de ejecucion auténoma que exijan, habitualmente, iniciativa por parte de los
trabajadores que los desempefian, comportando, bajo supervision, la
responsabilidad de los mismos y pudiendo ser ayudados por otro u otros
trabajadores. Pertenecen al mismo Unica y exclusivamente el personal
procedente de las extinguidas categorias de Maestro Industrial.

Formacién. Titulacién o conocimientos adquiridos en el desempefio de su
profesién equivalentes a Bachillerato Unificado Polivalente o Formacién
Profesional Grado Superior, complementada con una experiencia dilatada en el
puesto de trabajo.

Anexo VI. Supresiéon del concepto de antiguedad.

Las partes firmantes del presente Convenio acuerdan suprimir el complemento
personal de antigiiedad.

Los trabajadores que a titulo personal y como condicion mas beneficiosa venian
percibiendo el complemento de antigliedad (cuatrienios al 6 % de salario base),
veran sustituido dicho concepto retributivo por un complemento personal de
naturaleza salarial y de caracter no compensable, ni absorbible.

El trabajador que a dia 31 de diciembre de 2005 estuviese percibiendo el
complemento de antigiiedad, consolidara la cuantia percibida a dicha fecha mas
la resultante de aplicar el porcentaje especificado en la tabla siguiente al salario
base que tuviese en fecha 31 de diciembre de 2005. Dicho porcentaje de
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aplicacion sera el definido en funcién de la fecha de cumplimiento del siguiente
cuatrienio.

[x]
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