El Puerto de Santa Maria Global, S.L. (Antes Servicios Econdmicos del Puerto, SL)
% Andalucia § BOP 118, 23 de junio del 2011

Pagina 1 de 68

CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA EL PUERTO DESANTA MARIA GLOBAL,
S.L.

Cédigo del Convenio 1104002012009

INDICE DEL CONVENIO COLECTIVO EL PUERTO DE SANTA MARIA GLOBAL,
S.L. 2009-2013:

N° ARTICULO CONCEPTO
ARTICULO 1.- AMBITO FUNCIONAL
ARTICULO 2.- AMBITO PERSONAL
ARTICULO 3.- AMBITO TEMPORAL
ARTICULO 4.- DENUNCIA

ARTICULO 5.- COMISION MIXTA PARITARIA DE VIGILANCIA E INTERPRETACION DEL
CONVENIO

ARTICULO 6.- GARANTIA PERSONAL

ARTICULO 7.- NORMAS DE APLICACION

ARTICULO 8.- ORGANIZACION

ARTICULO 9.- MODALIDADES DE CONTRATACION
ARTICULO 10.- CATEGORIAS PROFESIONALES

10.1. GRUPO Y DENOMINACION DE LAS CATEGORIAS
10.2. CARACTERISTICAS ESENCIALES DE LAS CATEGORIAS
1. DIRECTOR DE DEPARTAMENTO

II.1. JEFE DE DEPARTAMENTO

1.2. JEFE DE UNIDAD

1.1 TECNICO ANALISTA DE PROYECTOS Y DESARROLLO
1.2. TECNICO DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS GENERALES

I11.3. TECNICO DE SISTEMAS INFORMATICOS

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



El Puerto de Santa Maria Global, S.L. (Antes Servicios Econdmicos del Puerto, SL)
% Andalucia § BOP 118, 23 de junio del 2011

Pagina 2 de 68

IV.1. SECRETARIO/A DE DIRECCION

IV.2. TECNICO DE ATENCION AL USUARIO Y GESTION DE INCIDENCIAS
IV.3. TECNICO DE GESTION CATASTRAL Y GEOGRAFICA
IV.4. TECNICO DE SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA.
IV.5. TECNICO JURIDICO

IV.6. TECNICO DE CEREMONIAL Y PROTOCOLO

IV.7. TECNICO DE INFORMACION Y COMUNICACION
IV.8. TECNICO DE INFORMACION URBANISTICA

IV.9. TECNICO DE MODERNIZACION

IV.10. OFICIAL PRIMERA ADMINISTRATIVO

IV.11. TECNICO DE MICROINFORMATICA

V.1. OFICIAL SEGUNDA ADMINISTRATIVO

V.2. TECNICO AUXILIAR

VI.1. AUXILIAR ADMINISTRATIVO

VII.1. AGENTE SUBALTERNO ORDENANZA.

VII.2 AYUDANTE DE DEPARTAMENTOS

VI1.3 AGENTE NOTIFICADOR TRAMITADOR

ARTICULO 11.- PERIODOS DE PRUEBA

ARTICULO 12.- JORNADA

ARTICULO 13.- VACACIONES

ARTICULO 14.- LICENCIAS O PREMISOS RETRIBUIDOS
ARTICULO 15.- RETRIBUCIONES

15.1.- SALARIO BASE

15.2.- COMPLEMENTO EQUIVALENTE

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



El Puerto de Santa Maria Global, S.L. (Antes Servicios Econdmicos del Puerto, SL)
% Andalucia § BOP 118, 23 de junio del 2011

Pagina 3 de 68

15.3.- COMPLEMENTO DEDICACION

15.4.- COMPLEMENTO PERSONAL

15.5.- PLUS ANTIGUEDAD

15.6.- PREMIO A LA ASISTENCIA

15.7.- PRODUCTIVIDAD

15.8.- COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD PARA NOTIFICADORES
15.8.1 Notificaciones nocturnas.

15.8.2 Importe Desplazamiento Notificador Tramitador
15.9.- DESPLAZAMIENTOS URBANOS - KILOMETRAIE Y DIETAS
15.10.- PAGAS EXTRAORDINARIAS

15.11.- HORAS EXTRAORDINARIAS

15.12.- PREMIO DE VINCULACION

15.13.- PREMIO DE PERMANENCIA

15.14.- AYUDA ESCOLAR

ARTICULO 16.- REVISION SALARIAL

ARTICULO 17.- LIQUIDACION Y PAGO

ARTICULO 18.- ANTICIPOS REINTEGRABLES

ARTICULO 19.- ENFERMEDAD Y ACCIDENTE DE TRABAJO
ARTICULO 20.- BOLSA PERMISO RETRIBUIDO

ARTICULO 21.- DERECHOS SOCIALES

21.1.- PREMIO DE NATALIDAD

21.2.- AYUDA AL TRABAJADOR CON HIJOS MINUSVALIDOS
21.3.- ASISTENCIA LEGAL

21.4.- SEGUROS DE VIDA, ACCIDENTES Y RESP. CIVIL.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



El Puerto de Santa Maria Global, S.L. (Antes Servicios Econdmicos del Puerto, SL)
% Andalucia § BOP 118, 23 de junio del 2011

Pagina 4 de 68

21.5.- APORTACION PLAN DE PENSIONES

21.6.- JUBILACION

21.7.- JUBILACION PARCIAL

21.8.- ASISTENCIA MEDICA

ARTICULO 22.- PROMOCION INTERNA

ARTICULO 23.- CURSOS DE FORMACION Y CAPACITACION PROFESIONAL.
ARTICULO 24.- IGUALDAD DE DERECHOS

ARTICULO 25.- SEGURIDAD - SALUD LABORAL

ARTICULO 26.-VESTUARIO PERSONAL

26.1.- VESTUARIO PERSONAL NOTIFICADORES

ARTICULO 27.- ACREDITACIONES EN EL PERSONAL DE ATENCION AL PUBLICO
ARTICULO 28.- COMITE DE EMPRESA O DELEGADOS DE PERSONAL
ARTICULO 29.- COMPETENCIAS

ARTICULO 30.- GARANTIAS DEL COMITE DE EMPRESA O DELEGADOS DE
PERSONAL

ARTICULO 31.- ASAMBLEAS

ARTICULO 32.- SECCION SINDICAL

ARTICULO 33.- ACOSO MORAL O SEXUAL

ARTICULO 34.- FALTAS DISCIPLINARIAS

ARTICULO 35.- APLICACION DE SANCIONES

ARTICULO 36.- PRESCRIPCION Y CADUCIDAD DE SANCIONES
DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

ANEXO | TABLA RETRIBUTIVA 2009

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



El Puerto de Santa Maria Global, S.L. (Antes Servicios Econdmicos del Puerto, SL)
% Andalucia § BOP 118, 23 de junio del 2011

Pagina 5 de 68
ANEXO Il TABLA RETRIBUTIVA 2010
ANEXO Il y 1ll.2 TABLA RETRIBUTIVA 2011
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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA EL PUERTO DE SANTA MARIA
GLOBAL, S.L.

Articulo 1. Ambito Funcional.

El presente Convenio regulara las condiciones de trabajo entre la Empresa El
Puerto Global, S.L. y sus trabajadores, en el ambito de las actividades que
desarrolla la misma.

Articulo 2. Ambito Personal

El presente Convenio afecta a todo el personal que preste servicios a EL PUERTO
DE SANTA MARIA GLOBAL, S.L., con cualquier modalidad de contratos vigentes en
cada momento segun la legislacion laboral.

Se excluyen expresamente del &mbito regulado por el presente Convenio, al
personal afecto a lo establecido en el Articulo 1° punto 3, apartados a) y c), asi
como lo recogido en articulo 2, punto 1, apartado a), Personal de Alta Direccion,
del Estatuto de los Trabajadores.

No obstante, este personal podra disfrutar parcialmente del mismo, en los
términos que se determine por la Direccién de la empresa en los contratos
individuales de éstos.

Articulo 3. Ambito Temporal

El presente Convenio Colectivo tendra una vigencia de cinco afios, comprendidos
entre el 1 de Enero de 2.009, finalizando la misma el 31 de Diciembre de 2.013.

Si bien en cuanto a las revisiones salariales, para el afio 2.009 sera la tabla
retributivo existente en el Convenio del afio 2.008, incrementada en un 2%. Que
se adjunta como anexo 1.

Y para el afio 2.010, el incremento ser& del 0,30% y se adjunta como anexo 2.

Para el afio 2.011, no se incrementa la tabla retributiva con caracter general,
segun lo dispuesto en la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Y para los afios siguientes se estara, en cuanto a los incrementos salariales, a lo
dispuesto en la Ley de Presupuestos Generales del Estado.
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Independientemente de lo establecido en el punto anterior, el Convenio se
aplicara en todo su contenido a los trabajadores mientras tanto no se negocie un
nuevo Convenio.

Articulo 4. Denuncia.

Una vez finalizado el plazo de duraciéon del Convenio, se entiende prorrogado
tacitamente, por afios naturales, si no mediara denuncia del mismo, en forma y
modo legal, por algunas de las partes, con una antelacion minima de un mes a la
fecha de su vencimiento.

Articulo 5. Comisién Mixta Paritaria De Vigilancia E Interpretaciéon Del
Convenio

1°.- Composicion de la Comision Paritaria:

Se constituye una comisién mixta paritaria para la interpretacion, aplicacion y de
seguimiento para cuantas cuestiones se deriven de lo pactado en este Convenio.

Dicha Comisidon estard compuesta por tres miembros de los Delegados de
Personal y por tres en representacion de la empresa o personas en quien delegue,
independientemente de los Asesores que cada parte designe, cuando asi lo
estimen conveniente.

2°.- Competencia de la Comision Mixta:

La Comision asumira cuantas cuestiones se deriven de la aplicacion,
interpretacién y seguimiento de lo establecido en este Convenio.

Los trabajadores acogidos al presente Convenio Colectivo, cuando les surjan
dudas sobre la aplicacién o interpretacion de lo establecido en este Convenio,
podra dirigirse a esta Comisién Mixta Paritaria.

Las resoluciones acordadas entre las partes en el seno de la Comisién Mixta de
Interpretacién y Seguimiento tendran los mismos efectos de aplicacion que lo
establecido en el Convenio Colectivo.

3°.- Procedimiento de la Comision Mixta:

Con el fin de que la Comision Mixta tenga conocimiento previo, la Empresa y
trabajadores cuando surjan conflictos de su competencia se dirigirdn a la
Comisién Mixta Paritaria por escrito, donde se recogeran cuantas cuestiones
estimen oportunas.

La Comision emitira resolucion escrita de los acuerdos adoptados por la misma,
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dichos acuerdos deberan ser aprobados por la mayoria de los miembros de la
Comision de cada una de las partes representadas.

Los acuerdos se notificaran a los interesados en un plazo maximo de 10 dias
laborales después de celebrada la reunién.

En el caso de que no se llegara a acuerdo entre los miembros de la Comisién
Mixta Paritaria en el plazo méaximo de 10 dias habiles después de haber celebrado
la reunién, la Comision enviara el acta de la misma a los interesados, donde se
recogera la posicién de cada parte y cuanta informacion al respecto disponga la
Comision, con el fin de que las partes puedan expeditar la via para acudir a los
organos de la Jurisdiccién Laboral o aquellos otros que las partes acuerden para la
resolucion del conflicto planteado.

4°.- Convocatoria de la Comision Paritaria: La convocatoria de la reunion de la
Comisidn Paritaria del Convenio Colectivo podré realizarse por cualquiera de las
partes, con una antelacion de 15 dias a la celebracion de la reunion, recogiéndose
en la convocatoria el orden del dia correspondiente, lugar y hora de la reunion.

50°.- Domicilio de la Comision Paritaria: El domicilio de la Comisién Mixta Paritaria
se establece en la sede social de la empresa, en calle Virgen de los Milagros,

Articulo 6. Garantia Personal

Si a la entrada en vigor de este Convenio algun trabajador viniera disfrutando de
una remuneracion, con caracter global y computo anual, superior a la resultante
de aplicar las establecidas en este acuerdo, la diferencia se le reconocerd como
derecho transitorio de su salario, siéndole este absorbido en futuras mejoras.

Articulo 7. Normas De Aplicaciéon

Todas las cuestiones no previstas en el presente convenio se estara a lo previsto
en el Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo.

Articulo 8. Organizacion

La organizacion y direccién del desarrollo de la actividad empresarial, le
corresponde a la empresa en los términos recogidos en el articulo 20.2 del
Estatuto de los Trabajadores y demas normas complementarias.

Articulo 9. Modalidades De Contratacién Laboral
A) FOMENTO DE LA CONTRATACION INDEFINIDA.

Con el objetivo de facilitar un empleo estable de trabajadores, la empresa en la
medida de las necesidades del servicio que surjan, contratara a los empleados
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utilizando el Contrato de Trabajo para el fomento de la contratacion indefinida
que viene regulando distintas legislaciones tanto de ambito Estatal, como
Autondmica, entre ellas la Ley 43/2006 de 26 de diciembre para la mejora del
crecimiento y el empleo, asi como la Ley 35/2010.

Asimismo las Empresas se podra acoger a los distintos incentivos establecidos
para la contratacion indefinida vigentes en cada momento, tanto en el ambito de
la Comunidad Auténoma Andaluza como Estatal.

En la actualidad la Norma Autonémica que regulan lo anterior, son entre otras el
Decreto de la Consejeria de Trabajo de la Junta de Andalucia capitulo 33°, Orden
21 de Julio de 2005,(BOJA 146 de 28 de julio, que desarrolla lo establecido en el
capitulo IV del Decreto 149/2005 de 14 de Junio (BOJA 122 de 24 de Junio) y las
Leyes Estatales, Ley 43/2006, de 29 de diciembre y 35/2010, de 17 de septiembre.

B) CONTRATO EVENTUAL POR CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION.

La contratacidon de duracién determinada del Art. 15,1 - b) del Estatuto de los
Trabajadores, texto refundido aprobado por el R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de
Marzo, desarrollado por Ley 12 / 2001, de 9 de Julio, de Medidas Urgentes del
Mercado de Trabajo, podra tener una duracién de doce meses, dentro de un
periodo de dieciocho meses. Cuando se celebre esta modalidad contractual, con
un mismo trabajador, en mas de una ocasion dentro de ese periodo de dieciocho
meses, la duracidon acumulada de los distintos contratos, no podra superar ese
periodo de doce meses.

A efectos previstos en el parrafo anterior el periodo de dieciocho meses se
computara a partir de la primera fecha en que se hayan producido las causas o
circunstancias que justifiquen la contratacion. En el caso de que el contrato
eventual se concierte por un plazo inferior a la duracibn maxima establecida,
pudiéndose prorrogar por una sola vez.

A la finalizacion del contrato, el trabajador tendra derecho a recibir una
indemnizacion de cuantia equivalente a la parte proporcional de la cantidad que
resultaria de abonar los dias de salario base por cada afio de servicio, segun lo
regulado en los términos establecidos en la Ley 35/2010.

C) CONTRATO INTERINIDAD.

Estos contratos se efectuaran para sustituir a los trabajadores con derecho la
reserva de su puesto de trabajo. Igualmente se podran realizar para cubrir las
vacaciones reglamentarias del personal, licencias o permisos retribuidos, el
personal en excedencias voluntaria o forzosa, asi como en los casos de baja por
incapacidad temporal derivado de enfermedad comun o accidente, debiendo
hacerse constar expresamente en el contrato la persona sustituida y el motivo de
ello.
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D) CONTRATO DE RELEVO.

La empresa fomentara acogerse a la modalidad contractual regulada entre otras,
en la Ley 12/2001, de 9 de lulio, de Medidas Urgentes de Reforma de Mercado de
Trabajo, en su apartado 6 del Art. 12° del Estatuto de los Trabajadores, como es el
contrato de relevo, asi como en la Ley 40/2007, de 4 de diciembre.

Aquellos trabajadores que no hayan alcanzado la edad de jubilacién de los 65
afos, si tuviese derecho a lo recogido en cada momento por la legislacion de la
Seguridad Social, podréa solicitar a la empresa acogerse a la modalidad del
contrato de relevo, siempre y cuando que reuna todos y cada uno de los
requisitos exigidos en cada momento por la legislacién vigente.

La empresa estudiara en el plazo de tres meses la peticion formulada por el
trabajador y si por razones de caracter organizativo fuese posible accedera a ello,
mediante la contratacion de un trabajador que cumpla los requisitos establecido
legalmente en cada momento.

Articulo 10. Categorias Profesionales

A funcién de las categorias profesionales, es articular la racionalizacién y
ordenacion del personal, mediante la clasificacion de los efectivos de empleados,
siempre de acuerdo con las necesidades previsibles de la organizacién y de los
servicios, (incluyendo previsiones ante una futura evolucién y capacidad de
respuesta a cambios funcionales o tecnoldgicos), asi como precisar los requisitos
generales para el desempefio de las mismas.

Los factores de encuadramiento y agrupacion en los grupos de categorias
atienden a las aptitudes profesionales, formacion académica, experiencia y
contenido general de las funciones o especialidades profesionales y a la
ponderacion de los siguientes factores:

e Autonomia: Grado de dependencia jerarquica en el desempefio de tareas o
funciones.

= Complejidad: Niumero y grado de integracion de todos los factores en las tareas
encomendadas.

< Conocimientos y experiencia: Formacion necesaria, experiencia y dificultad para
la adquisicién de los conocimientos.

< |niciativa: Grado de seguimiento a los procedimientos o normas, asi como a la
directrices marcadas.

e Mando: Grado de supervision y ordenacion de las funciones, capacidad de
interrelacion, caracteristicas del colectivo y nUmero de personas sobre el que se
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ejerce.

« Responsabilidad: Grado de autonomia de accién del titular de la funcion, nivel
de influencia sobre los resultados y relevancia de la gestion sobre los recursos
humanos, técnicos y productivos, a su cargo.

En base a lo anterior, la estructura direccional de los Departamentos estara
compuesta por un Director de Departamento y el personal a su cargo o un Jefe de
Departamento con personal a su cargo, por lo que no podra coincidir una dualidad
de direccion entre dichas categorias.

Igualmente la empresa podra adscribir como responsable de Departamento, a un
Jefe de Unidad.

Todas las categorias llevaran implicita una completa movilidad funcional de
caracter temporal no superior a 12 meses, cuando concurran circunstancias de
caracter técnicas u organizativas, para ello la empresa le comunicara al empleado
las funciones a desarrollar, bien en su mismo puesto u otro diferente, aln cuando
éste sea de distinta categoria profesional.

De forma simultanea se le informara de ello a los Representantes Legales de los
Trabajadores.

Cuando la movilidad funcional sea del personal encuadrado en los niveles
retributivos del | al IV de la tabla de categorias, el periodo de adaptacion seré de
4 meses, manteniendo la misma retribucién durante los 2 primeros meses.

En los 2 meses siguientes, es decir, entre el tercer y cuarto mes, la empresa le
abonara la diferencia del salario base entre su categoria actual y la categoria
donde esté desarrollando la movilidad funcional indicada, bajo la denominacion
de Complemento de Movilidad.

Y a partir del quinto mes, la empresa le abonara la diferencia salarial existente
entre el salario base y el plus equivalente de su categoria actual y la categoria
donde esté desarrollando la movilidad funcional indicada y por el periodo que
permanezca en la misma, siempre respetando el tope maximo de 12 meses, bajo
la denominaciéon de Complemento de Movilidad.

Cuando la movilidad funcional sea del personal encuadrado en los niveles
retributivos del V al VII, el periodo de adaptaciéon serd de 2 meses, manteniendo
la misma retribucion durante el primer mes.

A partir del segundo mes, la empresa le abonara la diferencia del salario base
entre su categoria actual y la categoria donde esté desarrollando la movilidad
funcional indicada, bajo la denominacion de Complemento de Movilidad.
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Y a partir del tercer mes, la empresa le abonara la diferencia salarial existente
entre el salario base y plus equivalente de su categoria actual y la categoria
donde esté desarrollando la movilidad funcional indicada y por el periodo que
permanezca en la misma, siempre respetando el tope maximo de 12 meses, bajo
la denominacién de Complemento de Movilidad.

Durante dicho periodo temporal maximo de 12 meses, la movilidad no le
supondra al empleado la consolidacion de la categoria profesional en la que haya
estado adscrito, ni la retribucién salarial de la misma.

En todo caso, se le debera respetar que las nuevas funciones no le suponga un
menos cabo para su dignidad personal ni para su formacion.

Lo anterior, no serd de aplicacién en los casos de sustituciones coyunturales por
razon de ausencia de los titulares del puesto, ya sea por vacaciones o ausencia
por incapacidad temporal. En estos casos, la empresa le abonara la diferencia
salarial entre su categoria actual y la que desempefie por las razones
anteriormente resefiadas desde el primer dia.

Si bien, dicha diferencia de categoria se abonard siempre y cuando que la
Direccién de la empresa encomiende expresamente dicha sustitucioén y que el
empleado asuma la totalidad de las funciones adscritas a dicha categoria.

Las categorias que se detallan seguidamente estaran distribuidas en 7 grupos:
10.1. GRUPO Y DENOMINACION DE LAS CATEGORIAS

Grupo |

I.1 DIRECTOR DE DEPARTAMENTO

Grupo Il

II.1 JEFE DE DEPARTAMENTO

1.2 JEFE DE UNIDAD

Grupo I

I11.1 TECNICO ANALISTA DE PROYECTOS Y DESARROLLO

[11.2 TECNICO DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS GENERALES
I11.3 TECNICO DE SISTEMAS INFORMATICOS

Grupo IV
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IV.1 SECRETARIO/A DIRECCION

IV.2 TECNICO DE ATENCION AL USUARIO Y GESTION DE INCIDENCIAS
IV.3 TECNICO DE GESTION CATASTRAL Y GEOGRAFICA

IV.4 TECNICO DE SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA
IV.5 TECNICO JURIDICO

IV.6 TECNICO DE CEREMONIAL Y PROTOCOLO

IV.7 TECNICO DE INFORMACION Y COMUNICACION

IV.8 TECNICO DE INFORMACION URBANISTICA

IV.9 TECNICO DE MODERNIZACION

IV.10 OFICINAL PRIMERA ADMINISTRATIVO

IV.11 TECNICO MICROINFORMATICA

Grupo V

V.1 OFICIAL SEGUNDA ADMINISTRATIVO

V.2 TECNICO AUXILIAR

Grupo VI

VI.1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Grupo VIl

VII.1 AGENTE SUBALTERNO ORDENANZA

VIl.2 AYUDANTE DE DEPARTAMENTO

VI1.3 NOTIFICADOR - TRAMITADOR

Las clasificaciones del personal asi como las funciones descritas para cada una de
las categorias que se detallan seguidamente en el presente convenio, son
meramente enunciativas y no suponen, la obligacion de tener cubiertas todas las
categorias, sino que éstas, estaran siempre en funciéon de las necesidades
organizativas y de estructura de los servicios que vaya teniendo la empresa en
funcién de su objeto social, y en este sentido, las funciones descritas son de
caracter orientativas, no limitativas, del puesto que se desempenfa.
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Para todas las categorias es necesario adaptarse a la organizacién especifica de

la empresa, que podra variar segun las necesidades de la misma, integrandose en
el sistema de relaciones técnico-laborales con completa movilidad y disponibilidad;
debiendo el empleado interpretar y ejecutar las instrucciones que recibe y
responsabilizarse de la labor que desarrolla, comunicandose de forma eficaz con
la persona adecuada en cada momento.

Organizar y ejecutar las operaciones de acuerdo con las instrucciones recibidas,
con criterios de calidad y seguridad, aplicando los procedimientos especificos de
la empresa, y en su defecto, los de la mejor praxis profesional; habituarse al ritmo
de trabajo de la empresa cumpliendo los objetivos de rendimiento; y mostrar en
todo momento una actitud de respeto hacia los compafieros, procedimientos y
normas internas.

10.2 .- CARACTERISTICAS ESENCIALES DE LAS CATEGORIAS.
I.1. DIRECTOR DE DEPARTAMENTO

Es el empleado que con la formacion académica universitaria adecuada, asume
de forma global, siguiendo las instrucciones de la Gerencia de la empresa, toda la
direccién operativa, organizativa y ejecutiva del Departamento.

Participa con la Gerencia en los planteamientos y estrategias sobre la evolucion
de los temas técnicos u organizativos de la empresa, en ara a la consecucion de
los objetivos de la misma.

Para ello, impulsa, supervisa y controla, todas las politicas a desarrollar en su
Departamento, alineandose con las instrucciones de la Gerencia.

Da apoyo a todo el personal que tiene a su cargo, estableciendo los criterios de
adecuacion de cada uno a su puesto de trabajo, inculcandoles la cultura
participativa del trabajo en equipo, de cara a satisfacer las expectativas de los
usuarios, tanto internos como externos.

Propone a la direccion de la empresa las medidas disciplinarias sobre el personal
a su cargo, cuando considere que éstos incumplen las instrucciones o protocolos
internos, tanto en el desarrollo de su puesto de trabajo, como con caracter
general.

Dirige las reuniones con un talante comunicativo y motivador con el personal a su
cargo, con el fin de inculcarle dentro de un ambiente motivador de trabajo,
eficacia y eficiencia, al objeto de conseguir un mejor desempefio y desarrollo
integral de su Departamento.

Coordina el funcionamiento de su Departamento con el resto de departamentos
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de la empresa, velando por la optimizaciéon y efectividad de los recursos en
general, asi como con el resto de clientes, y participara en las comisiones de
seguimiento de convenios que pueda tener suscritos la empresa.

Vela para que en todo momento se cumpla las disposiciones y obligaciones
legales, en tiempo y forma, asi como la ética profesional que le compete en el
desarrollo de las funciones adscritas a su competencia departamental.

Lleva a cabo el cumplimiento de las normas internas de contratacion, preparando
documentacion técnica, asesorando y asistiendo a la negociacion con
proveedores si fuera necesario para el desarrollo de su departamento,
coordinando las mismas previamente con la Gerencia de la empresa.

Mantiene las relaciones y la supervision de los servicios que deben facilitar los
asesores externos, asi como con las Instituciones privadas y Organismos Publicos.

Previo estudio, emite los informes o memorias necesarias que le requiera la
Direccién de la empresa, asi como colabora con la misma en la preparacion de
toda la documentacién necesaria sobre los asuntos a tratar en el Consejo de
Administracion y Junta General de la sociedad.

Participa en la elaboracion del presupuesto anual de la empresa, aportando con
criterios objetivos las mejoras y los costes de las mismas.

II.1. JEFE DE DEPARTAMENTO. Es el empleado que con la formacién académica
universitaria adecuada, asume de forma global las acciones necesarias, tanto
operativas como organizativas para la gestioén de todas las actividades adscritas a
su Departamento, siguiendo las instrucciones de la Gerencia de la empresa.

Proporciona un servicio eficiente desde su Departamento con el resto de las Areas
o Servicios de la empresa, velando por la optimizacién y efectividad de los
recursos en general, participando en las comisiones de seguimiento de los
convenios que pueda tener suscritos la empresa.

Colabora con la Gerencia en los planteamientos sobre la evolucion de los temas
técnicos, administrativos o de organizacion que le compete en su puesto, para
ello, impulsa y supervisa, todos los protocolos a desarrollar en su Departamento,
en aras a optimizar los objetivos de la empresa.

Vela para que en todo momento se cumplan las disposiciones y obligaciones
legales, en tiempo y forma, asi como la ética profesional que le compete en el
desarrollo de las funciones adscritas a sus competencias.

Lleva a cabo el cumplimiento de las normas internas sobre contratacion,
preparando la documentaciéon técnica, asesorando y asistiendo a la negociacion
con proveedores si fuera competencia de su Departamento, coordinando
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previamente las mismas con la Gerencia de la empresa y con el Departamento de
Administracion de la misma.

Mantiene las relaciones y la supervision de los servicios que deben facilitarle los
asesores externos, asi como con las Instituciones privadas y Organismos Publicos.

Previo estudio, emite los informes o memorias necesarias que le requiera la
Direccion de la empresa, colaborando con la misma en la preparacion de toda la
documentacién y gestién de los asuntos a tratar en el Consejo de Administracién
y Junta General de la sociedad.

Participa en la elaboracion del presupuesto anual de la empresa, aportando con
criterios objetivos las mejoras procedimentales al mismo, relativas a su
Departamento.

Da apoyo a todo el personal que tiene a su cargo, estableciendo los criterios de
adecuacion de cada uno a su puesto de trabajo, inculcandoles la cultura
participativa del trabajo en equipo, de cara a satisfacer las expectativas de los
usuarios internos.

Dirige las reuniones con un talante comunicativo y motivador con el personal a su
cargo, con el fin de inculcarle un ambiente de eficacia y eficiencia en el entorno
laboral, al objeto de conseguir un mejor desempefio y desarrollo integral de su
Departamento.

Propone a la Direccion de la empresa las medidas disciplinarias sobre el personal
a su cargo, cuando considere que éstos incumplen las instrucciones o protocolos
internos, tanto las encomendadas en el desarrollo de su puesto de trabajo, como
las de caracter general.

I.2. JEFE DE UNIDAD. Es aquel empleado que con formacion académica

Universitaria adecuada; con la de Ciclo superior de Formacion Profesional; o con
un alto nivel de conocimientos y experiencia acreditada en su especialidad,
cuando el empleado tuviera cualquiera de estos dos ultimos requisitos, se le
exigira ademas, haber desarrollado sus funciones en puesto igual o similar
durante al menos diez afios.

El empleado estara bajo la direccién y dependencia de la gerencia, del Director o
Jefe de Departamento o de la persona en quien delegue la Direccion.

Asume la jefatura de un equipo, organiza, dirige y supervisa las acciones
necesarias de cualquiera de las actividades encuadradas dentro de la misma,
pudiendo tener bajo su dependencia a empleados que realizan actividades
propias de su unidad; asiste a la gerencia en la elaboracion de documentos para
el funcionamiento de la sociedad; elabora informes sobre el grado de desarrollo
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del trabajo de su equipo y de gestidon del mismo.

Captura y revisa la informacion y la documentacion de los asuntos, en materia de
su equipo, los necesarios de los puntos a tratar en el Consejo de Administraciéon y
la Junta General; prepara los documentos oficiales relacionados con las
competencias de su puesto; coordina los asesores externos adscritos a su unidad,
cursa instrucciones de caracter normativo, recibidas por la direccién al personal
de su equipo; facilita el cumplimiento de las instrucciones contenidas en las
normas internas de contrataciéon relativas a su unidad; planifica y gestiona las
compras del material de su unidad.

Da apoyo a todo el personal que tiene a su cargo, estableciendo los criterios de
adecuacion de cada uno a su puesto de trabajo, inculcandoles la cultura
participativa del trabajo en equipo, de cara a satisfacer las expectativas de los
usuarios internos.

Dirige las reuniones con un talante comunicativo y motivador, con el fin de
inculcar un ambiente de eficacia y eficiencia en el entorno laboral, al objeto de
conseguir un mejor desempefio y desarrollo integral de su Unidad.

[11.1 TECNICO ANALISTA DE PROYECTOS Y DESARROLLO.

Es el empleado con titulacién universitaria que en coordinacién con sus superiores,
realiza analisis y proyectos de aplicaciones informaticas, las desarrolla, implanta
nuevos disefos, mantiene y disefia aplicaciones y base de datos, presta
asistencia técnica a los usuarios de las redes que mantiene la empresa, es
responsable de investigar, planear, coordinar y recomendar opciones de software
y sistemas para cumplir los requerimientos de la empresa y su mision, trabajara
varios lenguajes de programacioén, sistemas operativos, servidores Web y
plataformas hardware y administrard proyectos, recursos, riesgos, y cambio
tecnoldgico.

Escribira, depurara y mantendra el codigo fuente de programas informaticos

y aplicaciones. Tanto en la fase de analisis como en la de desarrollo del software,
debera cumplir con los requisitos y documentacion exigidos y establecidos en la
metodologia de desarrollo de software y calidad que apruebe la empresa.

Asumird los roles, las funciones y la responsabilidad que les asigne la empresa en
la gestion de proyectos tecnolégicos e informéticos, incluso en la explotacién de
los mismos, pudiendo alternar funciones de jefatura de proyecto, analista,
administrador, consultor, o programador, segun las necesidades del momento.

[11.2. TECNICO DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS GENERALES.

Es aguel empleado, con la formacidn universitaria adecuada, propuesto por sus

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



El Puerto de Santa Maria Global, S.L. (Antes Servicios Econdmicos del Puerto, SL)
% Andalucia § BOP 118, 23 de junio del 2011

Pagina 17 de 68

superiores y previa autorizacién de la Gerencia, que tiene como funciones
principales la de preparar, bajo las directrices del Jefe directo, la documentacion
econdmica para

Consejos de Administracion y Juntas Generales de la sociedad; configura el
presupuesto econdémico anual de la sociedad y mantenimiento mensual de su
desarrollo en funcion del grado de ejecucion; mantiene la informacién sobre el
inmovilizado en la empresa de acuerdo al reflejo contable al cierre de cada
ejercicio contable (inventario, altas, bajas, amortizaciones, valor contable, etc.).

Prepara, controla y archiva los contratos de la empresa; mantiene y sigue las
posiciones bancarias y estados de prevision financiera; calcula los costes de los
distintos servicios prestados por la sociedad; emite y gestiona el cobro de
facturas emitidas por la sociedad; gestiona las compras de material fungible y
gastos, y de inversiones, incluyendo la peticién de ofertas y negociacion con
proveedores segun las normas de contratacion; prepara los compromisos de pago
de la sociedad.

Contabiliza documentos como facturas de proveedores, facturas emitidas,
documentos de cobro y pago, néminas y otros, asi como la prepara de la
informacion necesaria para las operaciones de cierre del ejercicio contables y la
auditoria anual; concilia cuentas en entidades financieras; y auxilia, complementa
y refuerza de forma general y sin limitacion al responsable de su departamento
en cualquier cometido asignado a estos.

I11.3. TECNICO DE SISTEMAS INFORMATICOS.

Es aquel empleado con titulacién universitaria adecuada, o con titulacion de
Formacion Profesional y con al menos ocho afios de experiencia y conocimientos
acumulados en su especialidad de ingenieria del software, gestion administrativa
y gestién, montaje y mantenimiento de redes, asi como de telecomunicaciones y
dependiendo de sus superiores, instala, configura parametros funcionales y aplica
los procesos de mantenimiento y las pruebas operativas, verifica los parametros
de rendimiento y calidad.

Bajo la direccion de sus superiores, administra la red de comunicaciones de voz,
datos y servidores, asume la gestién de aquellos proyectos que se le
encomienden, administra las bases de datos; supervisa y realiza las instalaciones
de aplicaciones y equipos informéticos, presta servicio técnico a los usuarios de la
red en todos los aspectos relativos a programas, equipos, y comunicaciones etc.,
supervisa, mantiene, repara, crea scripts, y automatiza tareas sobre la electrénica
de red, servidores, sistemas operativos, aplicaciones, y la seguridad de equipos y
servidores, sugiere actuaciones de mantenimiento preventivo asi como de
modernizacién y optimizacion informatica y tecnoldgica.

Bajo la direccion de sus superiores, realiza las copias de seguridad de todos los
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datos de los servidores de los que la empresa es responsable; instala y configura
componentes de red local y el software para implementar servicios de
comunicaciones internas; monitoriza el funcionamiento de los equipos de
comunicaciones, con el fin de verificar su funcionamiento y los parametros
operativos de todos los dispositivos de interconexién de la red, para asegurar el
servicio que prestan; configura los protocolos de comunicaciones para la
integracion de los dispositivos de la red; y gestiona sus incidencias detectadas
para corregirlas, prevenirlas y documentarlas; instala, configura y actualiza
sistemas operativos y paquetes informaticos y otras aplicaciones de propoésito
general, utilidades, y aplicaciones especificas para los usuarios segun las
necesidades.

IV.1. SECRETARIO/A DE DIRECCION.

Es aquel empleado con titulacién de formacion profesional adecuada, que bajo las
indicaciones de la Direccion de la empresa proporciona apoyo administrativo al
Consejero Delegado y el Gerente, siendo su mision principal ayudar a reducir la
carga de trabajo de la direccién o de los departamentos que ésta designe,
especialmente el relacionado con la administracién y servicios generales, para
que los procedimientos y operaciones de la empresa transcurran de forma
eficiente.

Gestiona las informaciones y comunicaciones, internas y externas, relacionadas
con los responsables y 6rganos de la direccidon, mantiene el archivo propio de la
secretaria de direccidn, asiste a la direccion en el desarrollo y ejecucién de las
actividades de organizacion delegadas por la misma, con vision global y pro
actividad; asiste en la gestion de la agenda y del tiempo, la atencion de llamadas
telefénicas, la organizacion de proyectos concretos, tramita la entrada y salida de
correspondencia o la recepcion de documentos y canalizacion de los mismos,
atiende a las visitas, realiza calculos elementales, mantiene actualizada la agenda
tanto telefonica como de direcciones.

Debe conocer en profundidad el funcionamiento de la Administracion local,
dominara el manejo de los sistemas informéaticos, calculadoras y fotocopiadoras,
etc., asi como los programas informaticos que conllevan y de uso comun en las
oficinas, conocera las reglas basicas de protocolo institucional y empresarial, y en
general auxiliara en el desemperio de la actividad diaria de la empresa.

IV.2. TECNICO DE ATENCION AL USUARIO Y GESTION DE INCIDENCIAS.

Es el empleado con titulacion universitaria adecuada y con conocimientos de
sistemas, hardware, y software; Coordina, gestiona, mantiene, planifica y ejecuta
de forma activa el servicio de atencion al usuario de primer nivel, centralizando
de las incidencias mediante un sistema de gestion avanzado, registrandolas y
documentandolas para facilitar la toma de decisiones y localizacion de
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ineficiencias, construir argumentarios de problemas conocidos y soluciones
adoptadas.

Mantiene y gestiona los defectos y averias en el hardware, las actualizaciones de
software utilizado por los usuarios, la instalacién de parches y software de
seguridad, comprueba la actualizacién de las politicas de acceso al equipo y de
antivirus, controla la presencia de software no autorizado, la renovacion y
expiracién de licencias comerciales, la incompatibilidad de aplicaciones
corporativas con el hardware o el sistema operativo, la configuracién del software
y del sistema operativo para cada usuario, y la distribuciéon e instalacion de
software tanto corporativo propio como comercial.

Moviliza y coordina los recursos necesarios disponibles del departamento de
comun acuerdo con sus superiores con total transparencia para el usuario incluso
cuando se trata de incidencias responsabilidad de terceros, coordina
directamente la labor de los técnicos de sistemas en todo lo que pueda afectar a
los usuarios a fin de mantenerlos informados, incluyendo las copias de seguridad
de datos. Mantiene actualizadas las herramientas de inventariado que informan
sobre el hardware y el software que se encuentra en cada puesto de trabajo.

IV.3. TECNICO DE GESTION CATASTRAL Y GEOGRAFICA.

Es el empleado con la titulacion universitaria suficiente o con una formacion de FP,
ciclo medio o superior, posee experiencia para la interpretacién de los datos
juridicos y la realizacién de planos de urbana catastral ajustados a la normativa
técnica aplicable; Realiza la grabacion de los datos fisicos, econémicos y juridicos
gue sirvan a la Gerencia del Catastro para realizar la valoracion y alta oficial en la
base de datos catastral; Ajusta los datos alfanuméricos con los cartogréaficos para
poder generar el fichero de de informacién alfanumérica.

Organiza y gestionan el trabajo de revision catastral (planificando zona de trabajo,
desplazamiento a la zona, registro de revisién de campo) para la detectacion de
las omisiones o incumplimientos, dando apoyo e informacion sobre los mismos a
los demas departamentos y a quien la empresa encomiende; realizan el
levantamiento taquimétrico de las zonas no restituidas; modifica la cartografia
catastral mediante el software de la propia Gerencia del Catastro; Incorporar al
Sistema de Gestion, con el visto bueno de sus superiores, aquellas fincas que
hayan sido grabadas y la informacion alfanumérica, la digitalizacién de la finca
con sus correspondientes planos significativos como de la documentacion
aportada por el contribuyente (escrituras de propiedad, certificado final de obra,
etc.).

Elabora informes sobre irregularidades urbanisticas o falsedades en documento.
Realizan el volcado de los FX-CC (planos catastrales en formato cad) para su
integracion en el Sistema de Informacion Geografica, para lograr la integracion de
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la informacion cartografica y los datos alfanuméricos asociados, incluyendo la
informacion catastral y los distintos niveles de informacién que requiera la
empresa, ya tengan forma grafica o consultas de datos, permitiendo la
explotacién informatica de toda la informacién, evitando duplicidades e
informacion contradictoria y siguiendo procesos de validacion. También realizara
funciones de mantenimiento, consulta e informaciéon al ciudadano, ya sea
presencial o a través de Internet, incluso facilitandoles informacién catastral y
auxiliando en la cumplimentacién de declaraciones de alteraciones.

IV.4. TECNICO DE SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA.

Es el empleado que con titulacién universitaria adecuada y con conocimientos en
la gestion de datos, técnico-informéticos e informacién geogréfica, asi como en
las bases

metodolbégicas de su consulta, realiza transferencia, transformacion,
superposicion y su procesamiento, mediante distintas aplicaciones de software,
desarrolla sus funciones dependiendo de sus superiores, brindando soporte
técnico en temas directamente relacionados con sistemas de informacién
geografica, cartografia digital, infraestructuras de datos espaciales, generacion y
el procesamiento de informacién geoespacial, y en el andlisis de los diferentes
aspectos que interacttan en el territorio.

Colabora en la realizacion de una gestion integrada de la informacion geoespacial
que se genera en la empresa, llevando a cabo la conservacion y explotacion de
datos geograficos que alimentan el Sistema de Informacion Geogréfica y la
difusién de la informacion mediante la creacion de una infraestructura de datos
espaciales, garantizando la disponibilidad, la reutilizacion y el compartir los datos
basicos geograficos de referencia, mediante el desarrollo y mantenimiento de
herramientas adecuadas. Impulsa, promueve, fomenta y realiza propuestas de
innovacién tecnolégica en materia de informacion aeroespacial en colaboracién
con sus superiores y miembros de su departamento.

IV.5. TECNICO JURIDICO.

Empleado que con titulacidon universitaria adecuada y con experiencia en el
funcionamiento de la Administraciéon Local realiza estudios, informes,
asesoramiento, asi como propuestas de caracter técnico juridico de las materias
propias que le asigne la empresa, especialmente relacionados con las actividades
que se desempefien en relacion con los convenios que suscriba la empresa y su
objeto social.

Ademas podra ejercer las labores de apoyo y gestidon del Registro Municipal de
Solares y Edificaciones Ruinosas.

IV.6. TECNICO DE CEREMONIAL Y PROTOCOLO.
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Es aquel empleado con titulacibn académica de formaciéon profesional, que
actuando bajo las d6rdenes de sus superiores, se responsabiliza de las
organizacion y supervisiéon de los asuntos de ceremonial y protocolo que se le
encomiendan; Maneja de forma exhaustiva técnicas de organizacién, nuevas
tecnologias, el disefio, medios de comunicacion, oratoria y los gabinetes de
comunicacion, asi como el funcionamiento en Entes publicos o privados de las
técnicas de reunién y negociacién.

Prepara y organiza actos, eventos, etc., coordinara y confecciona el envio de las
invitaciones y convocatorias, disefia las secuencias de los actos y los planos de
ubicacién, planifica el seguimiento de las normas de protocolo institucionales,
supervisa los mismos in situ coordinando la correcta ejecucién de cada uno de los
participantes y/o asistentes en todos ellos, canaliza la comunicacion de los actos,
y todo aquello que sea complemento de su ambito de trabajo.

IV.7. TECNICO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

Empleado que con la titulacion universitaria adecuada, actuando bajo las érdenes
de sus superiores, efectla la creacion, produccion, escritura y realizacién de
mensajes a través de un sistema tecnolégico sonoro o audiovisual, dirigido al
ciudadano en general a peticion; Informa a través de radio, television o cualquier
otro medio masivo de comunicacion, incluido Internet.

Como gestor y mediador de procesos comunicativos, se encarga de visualizar
procesos, dinamicas y fendmenos de todo orden, empleando las imagenes, los
sonidos y el discurso, y las herramientas tecnoldgicas especificas del medio
escrito o audiovisual que utilice.

Ademas, a peticidn de sus superiores, ejercera la funcion de community manager
o responsable de comunidad en su medio, y se encargara de crear, gestionar y
dinamizar la comunidad de usuarios en Internet que se le indique con
independencia de la plataforma que se utilice, con correccion en la redaccion de
textos y fomentando el intercambio de conocimientos y opiniones entre los
usuarios; y se encargara de sostener, potenciar y, defender las relaciones
comunicativas en el ambito digital, siguiendo los planteamientos estratégicos de
la empresa.

IV.8. TECNICO DE INFORMACION URBANISTICA.

Es el empleado con capacidad y conocimientos técnicos, posee la titulacién
universitaria adecuada, actuando bajo la direccion de sus superiores, se encarga
del mantenimiento y volcado de la informacién urbanistica al Sistema de
Informacidn Geogréfica (parcelario, alineaciones, calificaciones, tematicos, ficha
urbanistica, ficha de seleccién por zonas, busqueda de elementos, acotacién de
parcelas y consulta de la normativa urbanistica vinculada al plano), asi como a la
captura, estructuracion, relacién y gestion de volimenes de datos enfocados al
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analisis urbano en sus diferentes escalas para la realizacion de informes,
diagndsticos y andlisis urbano que se le encomienden.

Mantiene una estrecha colaboracién con los miembros de su departamento y con
los responsables del Sistema de Informacion Geografica, para lograr la integracion
de la informacion cartogréfica y los datos alfanumeéricos asociados, incluyendo la
informacion catastral y los distintos niveles de informacién que requiera la
empresa, ya tengan forma grafica o consultas de datos, permitiendo la
explotacién informatica de toda la informacién, evitando duplicidades e
informacion contradictoria y siguiendo procesos de validacion. También realizara
funciones de mantenimiento, consulta e informaciéon al ciudadano, ya sea
presencial o a través de Internet.

IV.9. TECNICO DE MODERNIZACION.

Empleado, que con titulacion universitaria, o de Formacion Profesional adecuada,
completada con al menos diez afios de experiencia acumulada en su especialidad,
implementa y administra sistemas de gestion de informacién, segun el disefio
especificado en plataformas y soportes informaticos heterogéneos que garanticen
su registro, clasificacion, distribucion y trazabilidad.

Define las especificaciones de disefo en los sistemas gestores de datos utilizados
por la empresa o sus clientes para el almacenamiento de la informacién; extrae
informaciones contenidas en esos gestores utilizando herramientas y lenguajes de
consulta y manipula la informacion de acuerdo a las necesidades; configura las
pasarelas y medios de conexion entre las herramientas cliente y los sistemas
gestores de datos, para establecer la comunicacion entre ambos segun
necesidades de la empresa; crea repositorios de contenidos para cubrir las
necesidades de gestion de informacion identificando los diferentes tipos de
documentos existentes; define hojas de estilo y esquemas de organizacion de los
mismos y mejora la interoperabilidad de los usuarios.

Maneja software que permita la explotacion de contenidos de repositorios;
determina los accesos al sistema de gestion de informacion; describe las
funcionalidades y caracteristicas del sistema de gestion de informacién; audita las
incidencias en el sistema de gestién de informacion y las traslada para su
resolucion; disefia y mantiene los procesos de flujo de informacion en el sistema,
y utiliza las herramientas inherentes al mismo para la gestién de usuarios, grupos,
perfiles, privilegios, propiedades; define procesos y componentes en un flujo de
informacién, dibuja diagramas, asigna roles, establece actividades
personalizdndolas o usando plantillas en el flujo de informacion,

desarrolla procedimientos, funciones y eventos de errores; publica contenidos del
sistema de informacion utilizando los canales de distribucion de acuerdo a las
necesidades de la empresa, reportando o informando segun corresponda.
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IV.10. OFICIAL PRIMERA ADMINISTRATIVO.

Es el empleado que con titulacion de Formacién Profesional adecuada o de
Ensefianza Secundaria, actia bajo las 6rdenes de un Jefe o Técnico, y con propia
iniciativa y responsabilidad, realiza con conocimiento de sus cometidos, cualquier
funcion administrativa del departamento al que esté adscrito a un alto nivel de
competencia y eficacia; realiza trabajos administrativos de gran complejidad y
asume la responsabilidad de las tareas a su cargo.

Es responsable de documentos de contenido econémico, legal o de importancia
para el objeto social de la empresa; confecciona estadisticas complejas,
presupuestos, compra de materias primas; revisa expedientes de su
departamento; controla y graba datos en expedientes de cualquier tipo y la
documentacion que los conforma; controla las incidencias y requiere la
documentacion necesaria; realiza busquedas de la informacion en archivos
externos y propios los cuales se ocupa de mantener; elabora memorias e
informes y recuenta expedientes, documentos, escritos, tramites, operaciones,
solicitudes, etc.

Igualmente realiza cualquier otro servicio cuyo mérito, importancia, iniciativa y
responsabilidad tengan analogia con los citados en el departamento en el que
desempefien su funcion.

IV.11. TECNICO DE MICROINFORMATICA.

Es el empleado con titulacion de formacion profesional adecuada, lleva a cabo,
bajo la direccion de sus superiores, el montaje, reparacién, y ampliacion de
equipos y componentes de un sistema microinformatico, verifica la ausencia de
interferencias entre ellos y asegura su funcionamiento, reaccionando ante averias
hardware y software detectadas y aplicando procedimientos correctivos; asiste y
apoya al usuario en el manejo de aplicaciones sobre los sistemas como parte del
servicio de soporte informatico y resuelve los problemas que se presentan en la
explotacion de aplicaciones identificando su naturaleza y solventando la
incidencia en el tiempo adecuado y con el nivel de calidad esperado; verifica
mediante sistemas de teleasistencia las incidencias y se desplaza in situ para
apoyo técnico si se le requiere.

Instala y configura los periféricos del equipo microinformético, para su
explotacién, segin las necesidades de uso y en condiciones de seguridad;
actualiza el sistema operativo para garantizar su funcionamiento; detecta averias
y procede a su solucién, reparando o sustituyendo los componentes hardware
averiados; amplia equipos microinformaticos para afiadir nuevas funcionalidades
al sistema.

Diagnostica y repara fallos l6gicos, utilizando herramientas software especificas y
siguiendo los procedimientos establecidos; clasifica las funciones y caracteristicas
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del software base o complementario para el funcionamiento de un sistema
microinformatico; aplica procesos de instalacion y configuracién de sistemas
operativos para activar las funcionalidades del equipo informatico y los actualiza
para incluir nuevas funcionalidades y solucionar problemas de seguridad,
atendiendo a las especificaciones técnicas identificando y aplicando los
procedimientos de reparacién de averias l6gicas de acuerdo a las especificaciones
técnicas.

V.1. OFICIAL SEGUNDA ADMINISTRATIVO.

Es aquel empleado con titulacién de formacién profesional adecuada, que bajo la
subordinacion a otras categorias superiores, y con los conocimientos necesarios,
desarrolla funciones administrativas propias de su departamento, pero sin el nivel
de responsabilidad exigida para el oficial primera administrativo.

V.2. TECNICO AUXILIAR.

Es el empleado con titulacién de formacién profesional adecuada, actia bajo la
supervision de sus superiores, tiene conocimientos precisos y experiencia
necesaria dentro de su especialidad, desarrolla tareas auxiliares,
complementarias y/o béasicas de tipo técnico de su departamento, realiza el
trabajo que se le encomiende, con la perfeccidén y destreza requerida, y en casos
esporadicos requiere del asesoramiento y ayuda de un superior jerarquico;
incluyendo la mecanizacién, digitalizacién, procesamiento, integracién,
comprobacion, pre analisis, cotejo, e incorporacion de datos a sistemas de
informacion de cualquier clase.

Colabora y solventa las incidencias sencillas que surjan en su puesto; ayuda en
tareas complementarias a los demas miembros de su departamento y atiende las
consultas de los usuarios o publico en general, si fuese competencia en su
departamento.

V1.1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

Empleado con Formacion Profesional adecuada en su especialidad y bajo la
direccién de un superior, realiza sin iniciativa especial, operaciones auxiliares de
administracion, tareas administrativas elementales que se desarrollan en su
departamento, utilizando para ello, los medios técnicos que dispone la empresa, a
través de medios informéticos u ofimaticos, efectla tareas de archivo, tanto de
expedientes, como de correspondencia, atiende al publico, y colabora en la
gestion del departamento al que esté adscrito.

VII.1. AGENTE SUBALTERNO ORDENANZA.

Empleado con nivel de formacidén académica adecuada, Formacion Profesional o
Secundaria, o en su defecto, con al menos diez afios de experiencia acumulada en
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puesto similar, realiza funciones de conserje y ordenanza, tanto dentro de las
instalaciones de la empresa, como en el exterior, tales como, ante entidades
bancarias, organismos publicos, servicios de correos, y cualquier otra que designe
la empresa.

Puede efectuar la entrega de notificaciones oficiales a ciudadanos, entidades u
organismos publicos, asi como la colocacién y entrega de bandos oficiales.
También puede realizar servicios complementarios o tareas simples adecuados a
su experiencia y formacion de cualquier departamento a peticion de la empresa.

VIl.2 AYUDANTE DE DEPARTAMENTOS.

Empleado con la titulacién de Formacion Profesional de Ciclo Superior o en su
defecto, con al menos diez afios de experiencia acumulada en puesto similar,
realiza dentro de su propia especialidad y bajo la supervisién y orden de sus
superiores, las tareas auxiliares que no requieren un conocimiento muy profundo
del trabajo que realiza.

Efectia todas aquellas funciones auxiliares para que los Departamentos
aumenten su operatividad, eficacia y rendimiento; ayuda al personal
administrativo y técnico que le requiera para solventar pequefas incidencias;
atiende a la demanda de necesidades manuales que le solicite el personal de los
Departamentos, aumentando en autonomia e iniciativa propia mediante la
acumulacion de experiencias.

VI1.3 NOTIFICADOR TRAMITADOR.

Es aguel empleado con la titulacion de Formacién Profesional de Ciclo Superior o
en su defecto, con al menos ocho afios de experiencia acumulada en puesto
similar, realiza bajo la direccion de sus superiores, siguiendo los protocolos
establecidos para ello, las entregas a personas fisicas y juridicas, incluyendo
Administraciones publicas, las notificaciones, comunicaciones y cualquier clase de
documentacién, correspondencia, impresion o publicacién, ya sea en formato
escrito y/o digital indistintamente segun se distribuya la faena; realiza el trabajo
de campo de la entrega; presta asistencia para la cumplimentaciéon y recogida de
documentacion; auxilia, asiste, informa y asesora sobre determinados
procedimientos administrativos.

Igualmente debera poner en conocimiento de forma inmediata a su Jefe, toda
incidencia con relevancia administrativa que le suceda diariamente en el
desarrollo de sus funciones.

Articulo 11. Periodos De Prueba.

Las admisiones del personal se consideran provisionales durante el periodo de
prueba que se establece en el contrato de trabajo suscrito, no pudiendo exceder
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del que a continuacion se detalla para cada grupo profesional:

A) Técnico Titulado con Grado Superior o Medio 6 Meses
B) Personal Administrativo y Técnico no titulado (FP o similar) 2 Meses
C) Personal Subalterno 1 Mes

Articulo 12. Jornada

La jornada laboral anual serd de 1.436 horas efectivas, distribuidas segun el
Calendario Laboral que anualmente debe de confeccionarse antes del dia 31 de
enero de cada afio, entre las partes.

Cada trabajador con jornada completa, dispondra de un periodo de descanso de
30 minutos maximos diarios, computandose este tiempo como efectivo de trabajo.

Cuando se trate de jornada parcial, el periodo sera el resultado de aplicar a los 30
minutos la misma proporcién de jornada que realice el trabajador.

En el calendario laboral anual se establecera el periodo que comprenderd la
jornada intensiva, la cual se reducira en 30 minutos al final de la jornada laboral
habitual.

Las reducciones que procediesen en la jornada laboral correspondiente a dias de
semana santa y feria, se contemplaran en el calendario laboral si fuera preciso.

Pudiendo ser ajustada dicha reduccion como cuadre del computo anual del
calendario.

Cuando en el Calendario Laboral anual se establezcan “dias puentes”, como dias
inhabiles, se debera siempre garantizar los servicios que se prestan en los
puestos de trabajo, no pudiendo ser superado por mas del 50% de la plantilla de
cada departamento, salvo expresa peticién al Jefe del departamento, para lo cual
éste emitird un informe previo, que en todo caso debe ser autorizado por la
Direccion de la empresa.

La Direccion de la empresa podra fijar, previo acuerdo con la Representacion de
Legal de los Trabajadores, horarios de trabajo flexibles, acomodados al nimero de
horas legalmente establecidas para la actividad, por dias o computo semanal de
mayor duracién.

Jornada reducida: Aquellos trabajadores que justificadamente lo soliciten y
siempre que el servicio lo permita, podran acogerse a una reduccion de su
jornada siempre que ésta no sea menor a 1 hora diaria, ni superior al 33% de la
jornada habitual, con disminucién proporcional de sus retribuciones. En cualquier
caso, siempre que resulte compatible con la naturaleza del puesto desempefiado,
podré solicitar el reconocimiento de una jornada reducida, ininterrumpida, de
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lunes a viernes, previo acuerdo entre ambas partes.

12.1 FESTIVIDADES: Se declara que los dias 24 y 31 de Diciembre, seran
considerados festivos en todo el ambito de la Empresa, dichos dias se establecen
como descanso para todos los empleados.

Articulo 13. Vacaciones

Todo el personal disfrutara anualmente de treinta dias naturales o veintidés dias
laborables.

En el mes de marzo de cada afio, se establecerd un cuadro de vacaciones en la
empresa, que serd distribuido por la Direccidon de la misma, previa propuesta
individual del personal.

El trabajador, previa peticién por escrito al Departamento de Administracién,
podra convertir hasta 2 dias de sus vacaciones reglamentarias en bolsa de horas,
comunicandolo previamente al Departamento de Administracion.

En casos excepcionales, si el trabajador necesitase mayor numero de horas,
debera de comunicarlo a la Direccion de la empresa mediante por escrito
razonado de dicha necesidad y aportando justificacién de ello.

La Direccion de la empresa, previo estudio, podra autorizar o denegar el mismo
en el plazo de cinco dias hébiles en los términos que considere.

Las vacaciones se concederan con arreglo a las siguientes normas:

a) El personal de nuevo ingreso o el que cese por cualquier causa en el transcurso
del afio, tendra derecho a la parte proporcional de vacaciones.

b) Los trabajadores que asi lo soliciten, percibiran al inicio de sus vacaciones, el
importe econdmico aproximado que corresponda por los dias a disfrutar, como
cantidad a cuenta y a descontar de sus haberes el mismo mes.

¢) Las vacaciones anuales se iniciaran siempre en dias laborables, si bien con
caracter excepcional y previa autorizacion del Jefe del Departamento, podran
posponerse no mas de cinco dias laborales para que su disfrute se efectle dentro
de los quince primeros dias del afio natural siguiente.

Todos aquellos dias de vacaciones correspondientes al afio anterior que no hayan
sido disfrutados antes del 15 de enero, supondréa la pérdida de los mismos, no
pudiéndose acumular para otro afio, ni compensarse en metalico.

d) Si durante el periodo de disfrute de vacaciones un trabajador causa baja por
enfermedad comun sin hospitalizacién, se suspendera el recuento de dias de
vacaciones a partir del cuarto dia de dicha baja y hasta la fecha del alta.
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Y si durante el periodo de vacaciones un trabajador causa baja por enfermedad o
accidente no laboral con ingreso hospitalario, se suspenderd el recuento de dias
de vacaciones hasta la fecha del alta.

En ambos casos, el trabajador deberd presentar los oportunos justificantes,
pudiendo disfrutar el resto de sus vacaciones cuando las necesidades del servicio
lo permitan, previo acuerdo entre las partes, dentro del afio natural o
excepcionalmente hasta el dia 15 de enero del siguiente afio.

e) Cuando una trabajadora causa baja por motivos derivados de embarazo (riesgo
por embarazo) o para el disfrute de su periodo de maternidad y como
consecuencia de ello, no hubiera podido disfrutar sus vacaciones reglamentarias,
a peticion de la interesada, las podra solicitar, una vez concluido cualquiera de
ambos procesos, aun cuando sea con posterioridad al vencimiento del afio natural.

Igualmente se aplicara en los casos de disfrute de los permisos de paternidad.

f) El empleado al cumplir los 60 afios y 12 afios de antigledad en la empresa,
tendra derecho a dos dias laborales mas de vacaciones por cada afio, hasta
cumplir los 64 afos, resultado un maximo de 28 dias laborables de vacaciones.

g) Cuando dos o mas empleados de un mismo Departamento coincidan en el
periodo de vacaciones a disfrutar, se valorara la situacion familiar, los hijos
menores que tenga el empleado, que trabajen los dos conyuges y su antigliedad
en la empresa, para determinar las preferencias en la fecha elegida. Este derecho
no podra ser ejercido durante dos afios consecutivos por el mismo empleado.

Articulo 14. Licencia O Permisos Retribuidos

Los trabajadores, avisando con la posible antelacion y acreditando la necesidad
de la licencia, podran disfrutar de la misma por los motivos y por el tiempo
siguiente:

a) 5 dias naturales, fallecimiento del cényuge, hermanos, padres e hijos o
parientes hasta 2° grado de consanguinidad o afinidad. En este supuesto el
afectado podré solicitar a la empresa ampliar dichos dias a cuenta de las
vacaciones.

b) 2 dias naturales, fallecimiento de familiares politicos no anunciados
anteriormente hasta 2° grado o consanguineo hasta 3° grado.

¢) 5 dias naturales, enfermedad grave, hospitalizacién o intervencion quirdrgica
del conyuge e hijos, pudiendo prorrogarse por el tiempo necesario en casos
excepcionales.

Asi como también en estos casos las parejas de hecho.
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En los supuestos a) b) y ¢), se aumentara el periodo de licencia hasta 1 dia mas,
si el hecho causante se produjese fuera de un municipio de la provincia de Cadiz.

d) 4 dias naturales, enfermedad grave, hospitalizacién o intervencién quirdrgica
de parientes de 22 grado, tanto por consanguinidad o afinidad.

e) Consulta médica; los trabajadores acogidos al presente Convenio se les
concedera el tiempo necesario para asistir a consulta médica que no produzca
baja de I.T.

f) 20 dias naturales, En caso de matrimonio. En aquellos contratos temporales
cuya duracién sea inferior al afio, se prorratearia los dias de licencia a disfrutar
por este concepto, en funcién del tiempo trabajado. No se considerard como
matrimonio las Uniones de Hecho.

g) 4 dias laborables, alumbramiento de esposa, que seran prorrogables previa
justificacién médica en caso de gravedad, tanto de ella como del hijo.

h) 2 dias naturales, por traslado del domicilio habitual.

i) Los trabajadores que acrediten que estan matriculados en un centro de
formacion profesional u otro centro legalmente reconocido para cursar estudios
de una actividad que se desarrolle en la empresa, podra acordar con ésta, su
asistencia a los referidos cursos, estableciéndose procedimientos que permitan
compensar en otro horario su jornada de trabajo.

j) Tiempo necesario, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal, entre ellos se consideran los siguientes:

a. Renovacion del D.N.I., debiendo justificarse a la empresa mediante la asistencia
a las oficinas de expedicién del mismo, mediante el comprobante de haber
solicitado el trabajador cita previa.

b. Al personal adscrito al Departamento de Notificaciones con la categoria de
Notificador, se le considerara como tiempo necesario el acudir a la I.T.V. del
vehiculo-ciclomotor en el que realiza sus funciones para la empresa, debiendo
justificar a la misma, el haber solicitado cita previa para la revision.

c. El tiempo necesario para la asistencia a los exdmenes, tanto tedricos o
préacticos para la obtencion del permiso de conducir.

- No tendran la consideraciéon de permisos retribuidos:
= La obtencidn o renovacion del pasaporte.

= | a realizacion de tramites en oficinas notariales.
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» El acompafiamiento de hijos menores o de otros familiares a consulta médica.
« La renovacion del permiso de conducir.
CRITERIO SOBRE USO Y COMPUTO DE PERMISO RETRIBUIDO:

Cuando por circunstancias excepcionales algun trabajador desee disfrutar
permisos por enfermedad grave, hospitalizacion, intervencién quirdrgica, etc.,
podré solicitar a la empresa que su disfrute no se realice de forma continuada,
para ello la empresa le comunicara en estos casos en el plazo de 24 horas, los
dias laborales que le corresponden en funcion de la contingencia por la que se
solicita el mismo.

A efectos de cOmputo de los dias de permiso retribuido, se computara de la
siguiente forma:

- Cuando el hecho causante se haya producido dentro de la jornada laboral y el
empleado ya se haya incorporado a su puesto de trabajo, se computara a partir
del dia siguiente, salvo que éste sea viernes. En este supuesto, se computara a
partir del lunes siguiente.

Y en caso de que el trabajador no se hubiera incorporado a su puesto de trabajo
se computard desde el mismo dia del hecho causante (sea o no festivo), salvo que
ello se produzca durante el fin de semana en cuyo caso se computara a partir del
lunes siguiente (sea o no festivo).

k) Licencia de maternidad y gestacion:

En el supuesto de parto, la suspension tendra una duracién de 16 semanas, que
se disfrutaran de forma ininterrumpida, ampliables en el supuesto de parto
multiple en 2 semanas mas a partir de cada hijo a partir del segundo.

La empresa concedera a su cargo 1 semana mas de descanso maternal,
afiadiéndola a las 16 semanas que regula la Ley 3/2007, de 22 de marzo.

El periodo de suspension se distribuird a opcién de la interesada siempre que seis
semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de
la madre, podra hacer uso de la totalidad, o en su caso, de la parte que reste del
periodo de suspension del padre.

No obstante, lo anterior y sin perjuicio de las seis semanas, inmediatas
posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que el
padre y la madre trabajen, ésta al iniciarse el periodo de descanso por
maternidad, podra optar por que el padre disfrute de un parte determinada
ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto bien de forma
simultanea o sucesiva con el de la madre, salvo que en el momento de su
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efectividad la incorporacion al trabajo de la madre suponga un riesgo para su
salud.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en los que, por cualquier causa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, el periodo de
suspension podra computarse, a instancia de la madre, o, en su defecto del padre,
a partir de la fecha de alta hospitalaria. Se excluyen de dicho computo las
primeras seis semanas posteriores al parto, de suspensién obligatoria del contrato
de la madre.

En los supuestos de adopcién y acogimiento, tanto preadoptivo como permanente,
de menores de seis afios, la suspension tendra una duracion de 16 semanas
interrumpidas, ampliable en el supuesto de adopcién o acogimiento multiple en
dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo, contadas a la eleccion de los
trabajadores, bien a partir de la decision administrativa o judicial de acogimiento,
bien a partir de la resolucion judicial por la que se constituye la adopcion. La
duracion de la suspension sera, asimismo, de 16 semanas en los supuestos de
adopcién o acogimiento de mayores de seis afios de edad, cuando se trate de
menores discapacitados o minusvalidos o que por sus circunstancias y
experiencias personales o que por provenir del extranjero, tengan especiales
dificultades de insercidon social y familiares debidamente acreditadas por los
servicios sociales competentes.

En caso de que la madre y el padre trabajen, el periodo de suspension se
distribuird a opcién de los interesados, que podran disfrutar tanto de forma
simultdnea o sucesiva, siempre con periodos interrumpidos y con los limites
sefalados.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los
mismos no podra exceder de 16 semanas previstas en los apartados anteriores o
de las que correspondan en caso de parto multiple.

Los periodos a los que se refiere el presente articulo podra disfrutarse en régimen
de jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre la empresa y el
trabajador afectado, en los términos que reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el
desplazamiento previo de los padres al pais de origen del adoptado, el periodo de
suspension previsto para cada caso en el presente articulo, podra iniciarse hasta
cuatro semanas antes de la resolucién por la que se constituye la adopcion.

I) Licencia por paternidad:

La empresa durante el periodo de suspension por paternidad le complementara
sus salarios hasta alcanzar el 100% de su retribucion, calculada sobre sus 12
altimas mensualidades antes del nacimiento o adopcidn/acogida.
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m) Situacion de la trabajadora por riesgo durante el embarazo

La legislacion general actual establece los derechos especificos para estos casos,
como son:

1) Suspension de su contrato hasta el momento del parto. Las trabajadoras
embarazadas cuando se den supuestos de riesgo durante su gestacion, en los
términos previstos en el articulo 26, apartados 2 y 3 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales, podran optar a la suspensién de
su contrato, el cual finalizara el dia en que se inicie el periodo por maternidad
biolégica o desaparezca la imposibilidad de la trabajadora de reincorporase a su
puesto anterior 0 a otro compatible con su estado.

2) Prestaciones econdémicas durante el periodo de riesgo. En los supuestos de
baja laboral (I.T.) de la mujer trabajadora como consecuencia de riesgo durante el
embarazo, podra optar a percibir prestaciones que otorga la Seguridad Social,
segun lo establecido en los articulos 106.4, 134 y 135 de la Ley General de
Seguridad Social, asi como todo lo dispuesto en el capitulo Il del Real Decreto
1.251/2001, de 16 de noviembre y lo recogido en la Ley 39/1999, de Conciliacion
de la Vida Familiar y Laboral de los trabajadores.

Para el percibo de las citadas prestaciones, la trabajadora solicitara directamente
del Instituto Nacional de la Seguridad Social, el pago de las mismas.

n) Permiso por Lactancia. Las empleadas con hijos menores de un afio, tendran
derecho a un permiso por lactancia, consistente en la ausencia de su puesto de
trabajo durante una hora, que podran dividir en dos fracciones.

La trabajadora, por su voluntad, podré sustituir este derecho por una reduccion de
la jornada normal de trabajo en una hora con la misma finalidad.

El mismo podra acumularse para su disfrute en cOmputo semanal, mensual o
sumarse a su periodo de baja maternal.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre, en
caso de que ambos trabajen en la empresa.

14.1 EXCEDENCIA POR CUIDADO DE HINO y RESPONSABILIDADES FAMILIARES.

Los trabajadores tendran derecho, segun recoge el articulo 46.3 del estatuto de
los Trabajadores, a un periodo de excedencia de duracién no superior a cuatro
anos para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza,
como por adopcién, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como
preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion
judicial o administrativa.
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También tendran derecho a un periodo de excedencia de 18 meses, los
trabajadores para atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o
discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado constituye un derecho
individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas
trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto
causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de
excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera
disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacién de excedencia conforme
a lo establecido anteriormente, serd computable a efectos de antigiedad y el
trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos de formacién profesional, a
cuya participacién debera ser convocado por la empresa, especialmente con
ocasion de su reincorporacion.

Durante los 18 primeros meses tendra derecho a la reserva de su puesto de
trabajo, transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de
trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga
reconocida oficialmente la condicién de familia numerosa, la reserva de su puesto
de trabajo se extendera hasta un maximo de 15 meses cuando se trate de una
familia numerosa de categoria general y hasta un maximo de 18 meses si se trata
de categoria especial.

La incorporacion del trabajador debera ser comunicada a la empresa, con al
menos un plazo de 15 dias de antelacion, siendo obligatorio para la mismay en el
puesto de trabajo que desempefiaba antes de su periodo de excedencia.

El tiempo en dicha situacién le serd computado a efectos de antigliedad.

Las parejas de hecho tendran la consideraciéon de conyuges a todos los efectos,
siempre y cuando que estén inscritas en el registro del Excmo. Ayuntamiento o en
Organismo Publico similar.

Articulo 15. Retribuciones

Tendra la consideracion legal de salarios, todas las percepciones econémicas de
los trabajadores en dinero o especie que reciban por la prestacién de sus servicios
laborales a la empresa en su tiempo de trabajo efectivo, asi como por los periodos
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de descanso computables como tal.

Cuando los empleados tengan contratos con jornada parcial, la retribucion
prevista en este capitulo, seré reducida en igual porcentaje a la de su jornada
laboral. Y no tendré tal consideracion, las cantidades percibidas por el trabajador
en concepto de indemnizaciones o suplidos por los gastos realizados en el
desarrollo propio de sus funciones.

Estando compuesta la estructura salarial por los siguientes conceptos:

15.1.- SALARIO BASE. Tendra la consideracion de Salario Base el establecido en la
tabla salarial de este convenio para cada categoria profesional resefiada, en los
grupos profesionales establecidos en el mismo.

15.2.- COMPLEMENTO EQUIVALENTE. Este complemento salarial de periodicidad
mensual, se determina para cada categoria profesional y en funcién al grupo
retributivo asignado, para retribuir las condiciones de la categoria en atencion a
los elementos configuradores de la misma, atendiendo a la responsabilidad y
dificultad técnica, y al resto criterios que se tienen en cuenta para el
encuadramiento al mismo.

15.3.- COMPLEMENTO DEDICACION. Este complemento recoge las condiciones de
trabajo, cuando se les encomienda a los mismos el desarrollo de funciones
complementarias o especificas, que pueden ser de su propio puesto de trabajo, o
ajena a éste. O bien, porgue se realice fuera de su jornada habitual de trabajo, o
por mayor disponibilidad en momentos puntuales.

Dicho complemento siempre tendré caracter temporal, estrictamente durante el
periodo que persista el desarrollo de las funciones encomendadas al empleado.

Con el pago del mismo, implicara la no percepcién de otras compensaciones
econdmicas, bien sea por horas extraordinarias, por la mayor dedicacién horaria
que pudiera realizar en el desarrollo de las funciones especificas encomendadas.

Por tanto, el citado complemento, con caracter general, no tendré revision salarial
automética sobre lo que se acuerde para el Convenio, sino que éste sera pactado
entre la empresa y empleados, contando siempre con la voluntad de los
trabajadores afectados y con la participacion de los Representantes Legales de
los Trabajadores.

15.4.- COMPLEMENTO PERSONAL.

Este complemento viene a garantizar los derechos salariales de caracter
individual que tiene el empleado en el momento de la entrada en vigor del
sistema de retribucion salarial aplicado en el presente Convenio.
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Consiguientemente las cuantias que tengan asignadas los empleados en sus
recibos de salarios por este complemento, seran igualmente incrementadas en el
mismo porcentaje que tenga el resto de sus retribuciones salariales, en concreto
el Salario Base y el Complemento Equivalente.

15.5.- PLUS ANTIGUEDAD. Se establece un complemento personal de antigiiedad
para todas las categorias profesionales, a razén de trienios y en las cuantias que
se detallan en la tabla retributiva anexa al Convenio y que para el afio 2.011 son
las siguientes:

Nivel Cuantia

39,58.- €
36,00.- €
30,15.- €
28,04.- €
26,08.- €
22,68.- €
19,78.- €

Njo|lalh~[|w]IN]F

El nUmero de trienios maximos computables serdn de 10, no teniendo ningun
caracter econémico, los sucesivos, una vez alcanzados éstos.

El devengo de cada trienio, como se ha indicado anteriormente, se abonara segun
el nivel retributivo adscrito.

Cuando por motivos de un cambio de categoria profesional o de nivel retributivo,
el trienio que esté en el transcurso de su vencimiento préximo, al empleado se le
abonara por el nivel en el que se encuentre en la fecha en la que se produzca la
modificacion de su categoria o nivel retributivo.

Y los siguientes trienios ya se abonaran por el nivel o categoria adquirida por el
empleado y que tenga en el momento de su vencimiento.

Su devengo se efectuara los dias primeros de los meses de Enero y Julio de cada
afo, segun la fecha de ingreso del empleado en la empresa; aplicandose desde
Enero, si la incorporacion se hubiera producido en el primer semestre y desde
Julio si se hubiese incorporado en el segundo semestre del afio.

Si por la aplicacion de las nuevas cuantias asignadas al Plus de Antigliedad por
niveles retributivos, cualquier empleado se viera afectado en relacién al importe
que viniera percibiendo por igual concepto, la empresa le garantiza la diferencia
gue pudiera existir entre la cuantia que venia percibiendo y el nuevo importe.

Dicha diferencia se le abonard como Complemento Personal de caracter individual.
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A efectos de la percepciéon del plus de antigliedad, se tendran en cuenta los
periodos de los servicios prestados para la empresa, con contratos temporales, si
bien sera aplicable siempre y cuando que sea inmediatamente previo al pase a su
condicién de empleado fijo de esta empresa.

En este caso, se le notificara al empleado el periodo reconocido a tal efecto,
debiendo de aportar previamente éste informe de vida laboral expedido por la
Tesoreria Territorial de la Seguridad Social.

Quedando siempre entendido que el periodo reconocido no sera aplicable a los
efectos de calculo de indemnizacion por extincion de contratos o despido del
empleado.

Articulo 15.6.- Premio A La Asistencia.

Con efecto del 1 de enero de 2.011, se establece un premio a la asistencia a su
puesto de trabajo para todo el colectivo de personal que a la entrada en vigor del
mismo, tenga una antigliedad en la empresa de al menos 24 meses y en las
cuantias que se resefian en la tabla retributiva anexo IV del presente convenio,
establecida segun el nivel de retribucion asignado a cada trabajador.

Los empleados que tengan menos de 24 meses de antigledad, lo percibiran
proporcionalmente al semestre y a partir del mes siguiente que cumplan dicho
periodo.

El pago se efectuara semestralmente, al 50% del importe resefiado en la citada
tabla, en los meses de junio y diciembre de cada afio a partir de 2.011.

El devengo del premio esta sujeto a la asistencia efectiva al puesto de trabajo
durante los meses comprendidos en cada semestre, Enero-Junio y Julio-Diciembre,
respectivamente.

Se considerara a esos efectos asistencia efectiva, el periodo de vacaciones
anuales, las licencias retribuidas recogidas en los articulos 13, 14 y 20 del
Convenio.

Igualmente se considerara asistencia efectiva, cuando el trabajador cause baja
por incapacidad temporal derivada de accidente de trabajo o enfermedad comun,
por cualquier causa, siempre y que esta situacion sea superior a 2 dias naturales.

Cada falta al trabajo, motivara la pérdida de los siguientes porcentajes
Primera falta durante el semestre 5%

Segunda “ *“ “ 15%

Tercera * “*“ 30%

Cuarta “ “ “ 50%
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Y a partir de la quinta, la pérdida de la totalidad del importe destinado para el
semestre (50% del importe anual).

Lo anterior ser& de aplicacion siempre y cuando que el indice de absentismo en la
plantilla de la empresa, sea inferior al 4%.

En los meses de enero y julio de cada afio, se computa un nuevo semestre, no
arrastrandose las incidencias del semestre anterior.

5.7 PRODUCTIVIDAD. La empresa podra establecer anualmente una productividad
por objetivos, que vengan a favorecer la evolucion de las distintas competencias
que constituye el objeto social de la misma, bien de forma global para la totalidad
de la plantilla o departamental.

En estos casos, la empresa con acuerdo de los Representantes Legales de los
Trabajadores, comunicara por escrito a los trabajadores afectados los términos de
la misma, en los que se incluirdn los objetivos a conseguir, los medios de los que
se puedan disponer y la compensacién econémica o en especie que se les
abonara en funcién del grado o porcentaje de consecucion que obtenga.

15.8.- COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD PARA NOTIFICADORES. ste
complemento retribuye la productividad que tenga el notificador tramitador
durante el desarrollo de sus funciones laborales en el mes.

El importe por notificaciones con éxito, que efectie de forma individualizada el
notificador tramitador, se abonara a razon del importe por unidad que se resefia
en la tabla retributiva anexa, con una periodicidad mensual.

En los periodos de las vacaciones reglamentarias que disfruten los notificadores,
se computara en concepto de productividad la media de lo percibido por dicho
concepto en los en los 11 meses trabajados del afio inmediatamente anterior.

Sobre esta misma base, se tomara para abonarle como productividad durante el
disfrute de la Bolsa de Horas, recogida en el articulo 20 del presente Convenio, asi
como en los dias puentes que se establezcan en el calendario laboral anual de la
empresa y a los que accedan los empleados adscritos a este colectivo.

15.8.1. NOTIFICACIONES NOCTURNAS:

Cuando por razones del servicio el notificador tramitador deba llevar a cabo
notificaciones entre el horario comprendido desde las 22:00 horas a las 6:00
horas, la empresa le abonara por tal concepto el importe que se refleja en la tabla
retributiva anexa.

Dicha cuantia serd abonada por las notificaciones que efectué el mismo dia por el
notificador - tramitador segun la siguiente escala:
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Ver tabla retributiva
Ver tabla retributiva
Ver tabla retributiva

Hasta 3 notificaciones
Hasta 6 notificaciones
Hasta 9 notificaciones

En el caso de que fuese superior a 9, se calcularan funcion del precio unitario por
el multiplo de tres, y la fraccién por exceso.

15.8.2.- IMPORTE DESPLAZAMIENTO NOTIFICADOR TRAMITADOR.

La empresa abonara a los Notificadores Tramitadores con contrato indefinido, en
concepto de gastos de desplazamiento en el afio 2.011 por el uso de sus
ciclomotores y en funcion a la cilindrada que tengan éstos, el importe resefiado
en la Tabla Retributiva anexo Ill.1 al presente convenio, el cual ha sido
configurado con la inclusién de los siguientes conceptos:

MOTOCICLETAS de hasta 120 cc IMPORTE ANUAL IMPORTE MENSUAL
SEGURO OBLIGATORIO MOTO 170,00 € 14,17 €

I.T.V 30,00 € 250 €
AMORTIZACION 1.600,00 € 26,67 €
MOTOCICLETAS de hasta 120 cc IMPORTE ANUAL IMPORTE MENSUAL
MANTENIMIENTO

(Reparacion, taller, elementos y componentes) 150,00 € 12,50 €
COMBUSTIBLE 452,18 € 37,68 €

TOTAL 2.402,18 € 93,52 €
MOTOCICLETAS 120 C.C. (inclusive) o superior IMPORTE ANUAL IMPORTE MENSUAL
SEGURO OBLIGATORIO MOTO 170,00 € 14,17 €

1.T.V 30,00 € 2,50 €
AMORTIZACION 1.800,00 € 30,00 €
MANTENIMIENTO 150,00 € 12,50 €
(Reparacion, taller, elementos y componentes)

COMBUSTIBLE 452,18 € 37,68 €

TOTAL 2.602,18 € 96,85 €

* No esté incluido una revisién anual de puesta a punto, que serd a cargo de la
empresa.

El importe anteriormente indicado se abonara, siempre y cuando que el uso del
vehiculo sea imprescindible para la realizaciéon de su labor como Notificador
Tramitador en la ciudad.

El importe indicado, sera incrementado anualmente con el indice de Precios al
Consumo del afio inmediatamente anterior, a partir del afio 2.012.
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Dicha cuantia se ha configurado, teniendo en cuenta la diversidad de conceptos
que afectan al mantenimiento del ciclomotor, como es, amortizacién, seguro
obligatorio, revisién de I.T.V., reparaciones, piezas, repuestos, asi como
combustible.

Consiguientemente el empleado deberé suscribir poliza de seguro con la
compaiiia que le indique la empresa con la incorporacion del clausulado que le
proponga, al objeto de cubrir cualquier responsabilidad civil por el uso del mismo
para fines laborales, la negativa a ello, dara lugar a que la empresa no le
compense en la cuantia anual asignada de 170.- €, ya dentro del importe de
desplazamiento anteriormente resefiado en la tabla retributiva.

Con el importe indicado, el empleado se considera compensado por la puesta a
disposicion de su ciclomotor, para el desempefio de sus funciones de notificador
tramitador en la empresa durante su jornada laboral.

El empleado se compromete a adquirir un nuevo ciclomotor cada cinco afos,
dado que asi ha sido contemplado su importe en concepto de amortizacién, y que
tiene como efecto a partir del afio 2.011 a raz6n de 26,67.- € para aquellos
notificadores con vehiculo de de hasta 120 c.c., y 30.- €, para los que tengan
vehiculos de 120 C.C. (inclusive)o superior, que es el importe mensual asignado a
este concepto. En el supuesto caso que transcurriera un afio desde el vencimiento
indicado sin que llevara a cabo la nueva adquisicion, dara lugar a que la empresa
no le compense la cuantia de la amortizacion hasta en tanto ésta adquisicién no
se produzca.

Igualmente resefiar que si por cualquier circunstancia, la Direccion de la empresa
decidiese encomendarle otras funciones ajenas a notificaciones, o dichas
notificaciones se realizaran desde la oficina de la empresa, por via telematica, en
estos casos, la empresa dejard de abonar el importe mensual de desplazamiento
total o parcialmente, segun corresponda.

Ademas de lo anterior, la empresa tendra suscrito un contrato con un taller
acreditado en mantenimiento de motocicletas, al objeto de que los Notificadores
adscritos al Departamento de Notificadores con contratos indefinidos, puedan
llevar a cabo, hasta un maximo de cuatro al afio, revisiones de las motocicletas
que utilicen habitualmente para el desempefio de sus funciones. Esta revision
consistira en la sustitucion de bujias, de aceite, cambio de liquidos y limpieza de
filtros.

El importe de dichas revisiones, correra a cargo de la empresa.

No sera a cargo de la empresa, cualquier reparacion de la misma fuera de las
cuatro revisiones anteriormente indicadas. No obstante el empleado puede optar
a la renuncia de estas revisiones a cargo de la empresa, de manera que la misma
le abonara al notificador tramitador mensualmente el importe indicado en la
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cuantia resefiada dentro de este articulo, bajo la denominacion de mantenimiento,
y ademas le cubre una sola revision.

15.9.- DESPLAZAMIENTOS URBANOS - KILOMETRAIE Y DIETAS.

Cuando el empleado como consecuencia de las funciones encomendadas por la
empresa, tenga que efectuar desplazamientos dentro del Término Municipal de
nuestra ciudad, y éstos se lleven a cabo de forma habitual con su propio vehiculo,
la empresa le abonara mensualmente la cuantia en concepto de desplazamiento,
que se resefa en la tabla salarial anexa.

El importe indicado, sera incrementado anualmente con el indice de Precios al
Consumo del afio inmediatamente anterior, a partir del afio 2.011, si bien el
incremento para dicho afio, tendra efecto a partir de la entrada en vigor del
Convenio, como es una vez publicado en el Boletin Oficial de la Provincia.

Esta indemnizacion serd prorrateada en los supuestos que no se efectle por
meses completos, teniendo en cuenta para su computo, los dias laborables del
mes correspondiente.

Se considerard que el desplazamiento se realiza de forma habitual y
consiguientemente con derecho al percibo del 100% del importe resefiado en la
tabla salarial, cuando el nimero de desplazamiento sea de 20 o mas.

En el supuesto de que sea inferior a lo anteriormente resefiado, se abonara a
razén de la siguiente proporcion:

Hasta 5 Desplazamientos 25%
Hasta 10 Desplazamientos 50%
Y Hasta 15 Desplazamientos 75%

Cuando se realice algunos desplazamientos por razones de trabajo, fuera de la
localidad, se abonara en concepto de kilometraje segun se refleja en la tabla
retributiva.

Igualmente la empresa le abonara al empleado los gastos de dietas o media dieta.

Para lo cual debera aportarse los justificantes del gasto realmente efectuado,
dicho importe se incluird en la misma ndmina del mes en que se produzca,
siempre y cuando que sea antes del dia 23 de cada mes, en caso de que sea
entre el 24 y final de mes, se incluira en la nédmina del mes siguiente.

No obstante, el trabajador podra solicitar, tras la presentacion de los justificantes,
el importe como anticipo del gasto realizado.

Si como consecuencia del desplazamiento tuviera que pernoctar en la ciudad de
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destino, la empresa le facilitara a su cargo el alojamiento.

15.10.- PAGAS EXTRAORDINARIAS. El empleado con caracter general tendra
derecho anualmente a percibir dos pagas extraordinarias, por importe del salario
base més plus de antigiiedad.

Su devengo se efectuara por semestres, y se abonaran conjuntamente con los
salarios de los meses de Junio y Diciembre.

Igualmente podra abonarse prorrateadamente con caracter mensual, si asi las
partes lo conviniere.

Cuando el periodo de trabajo efectivo sea inferior al semestre natural, el importe
de las mismas, se abonara en proporcion al tiempo de trabajo.

Lo anterior es con independencia del acuerdo que haya alcanzado la empresa con
caracter individual y reflejado en el contrato de trabajo con cualquier empleado.

15.11.- HORAS EXTRAORDINARIAS.

Cuando por razones del servicio el empleado tuviera que realizar horas
extraordinarias, previa a las mismas deberan ser autorizadas por el Jefe del
departamento, con el visto bueno de la Direccién de la empresa.

La Empresa debera respetar el limite maximo de 80 horas extraordinarias anuales.

La Direccién de la empresa comunicard mensualmente a los Delegados de
Personal, las horas extraordinarias retribuidas durante el mes.

Todas las horas extraordinarias seran compensadas con periodos de descanso
incrementado en un 75% sobre la unidad de horas. La fecha del disfrute de la
compensacion serd de acuerdo entre las partes.

La fecha del disfrute de la compensacion sera por acuerdo entre las partes, si
bien la misma debera disfrutarse dentro de los tres meses siguientes a la fecha
en que se realizaron las mismas, debiéndose de comunicar por el jefe de cada
departamento al de administracién.

No se tendrd en cuenta, a efectos de la duracion maxima de la jornada ordinaria
laboral, ni para el cémputo del nimero maximo de las horas extraordinarias
autorizadas, dado el caracter de servicio publico de esta Empresa, el exceso de
horas trabajadas para prevenir o reparar siniestros de fuerza mayor, averias
urgentes, sin perjuicio de su abono como si se tratase de horas extraordinarias.

15.12.- PREMIO DE VINCULACION.

Se establece un premio de vinculaciébn empresarial, por quinquenios, consistente
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en el pago de una cuantia bruta anual, cuyo importe se refleja en la tabla de
conceptos retributivos anexa al Convenio, el cual sera pagadero de una sola vez
en el mes de abril del afio en que se cumpla el quinquenio, asi como en lo
sucesivo, hasta alcanzar el 2° y siguientes periodos quinquenales.

El citado premio tendrd caracter acumulativo en los sucesivos quinquenios, es
decir, que la cuantia reseflada para el mismo sera multiplicada por cada periodo
quinquenal que tenga el empleado en cada momento.

15.13.- PREMIO DE PERMANENCIA. Los empleados que cumplen de forma
ininterrumpida 20 afios de antigiiedad en la empresa, y que durante los mismos
no hubieran tenido sancién disciplinaria grave en su expediente personal, se le
abonara un premio en metélico de una sola vez por el importe que se resefia en la
tabla salarial retributiva de este Convenio, haciéndose efectivo el mismo en el
mes en el que se cumpla.

Y cuando cumpla los 25 afios de servicio percibira la cantidad que se resefia
igualmente en la tabla salarial retributiva, en concepto de premio.

15.14.- AYUDA ESCOLAR. Se establece anualmente una ayuda de estudios para
hijos de empleados cuyas bases y cuantias para cada curso escolar se detallan en
el anexo de la tabla retributiva que se adjunta.

Si bien para poder percibir tal ayuda se deberan cumplir los siguientes requisitos:

* El empleado tendrd que pertenecer a la plantilla con una vinculacion al menos
de un afo.

* Las ayudas se concederan para cursos completos, no para asignaturas sueltas.
* La edad maxima de los beneficiarios sera de 25 afios.

* Todos aquellos hijos que cursen educacion preescolar deberan tener como
minimo 3 afios de edad al 31 de diciembre del afio en que se solicita la ayuda.

* Para la renovacion de ayudas, el interesado debera presentar la solicitud antes
del dia 17 de septiembre de cada afio, para los hijos que cursen ensefianza
Secundaria y antes del 17 de octubre, cuando se cursen estudios Universitarios,
con los justificantes pertinentes que acrediten la peticion.

Con la solicitud individual debera de acompafarse justificante/s del centro donde
se esté realizando los estudios.

Esta ayuda nada méas que podra ser solicitada por uno de los cényuges cuando
ambos trabajen para esta empresa.

Estas cantidades seran incrementadas para los siguientes afios con los mismos
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porcentajes que tengan las restantes retribuciones.
Articulo 16. Revision Salarial

Las revisiones salariales de los afios de vigencia del presente convenio, estaran
sujetas a lo que se determine por el Gobierno para las Administraciones Publicas
en la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

En el supuesto de que una norma de rango estatal garantice el poder adquisitivo
para los afios de vigencia del presente convenio, del personal al servicio de las
Administraciones Publicas, su aplicacion se hara efectiva al personal de esta
empresa.

Articulo 17. Liquidaciéon Y Pago

Sin perjuicio de lo establecido en el E.T. el salario se abonara por mensualidades
vencidas, aunque el trabajador podra solicitar un anticipo a cuenta de sus
haberes devengados hasta el momento.

Articulo 18. Anticipos Reintegrables

La empresa pondra a disposicion del personal a su servicio, un fondo econémico
por una cuantia de 18.000.- €, para tal fin. De forma que, el empleado que tenga
el caracter de fijo de plantilla, podra solicitar un anticipo reintegrable de hasta
1.800.- € sin interés, el cual sera reintegrado en las 12 mensualidades siguientes
a su concesion.

Las cuotas podran ser iguales o mediante propuesta del empleado, en cuyo caso,
deber& de aceptarse por la Direccién de la empresa en el momento del pago.

La concesion del citado anticipo estard siempre condicionada a la existencia de
fondos en igual o superior cantidad a la solicitada y, en ningan caso podra
sobrepasar el importe del fondo previsto por la empresa.

Si por cualquier circunstancia el empleado que hubiera dispuesto de algun
anticipo reintegrable, causara baja definitiva en la empresa, autoriza
expresamente desde su peticion, a que se le deduzca de su liquidacion el importe
total de las cuotas pendientes de vencer.

No podra volverse a solicitar este tipo de anticipo hasta que no transcurran los
doce meses previstos para su descuento, independientemente de que se abone
de manera anticipada.

Articulo 19. Enfermedad Y Accidente De Trabajo

La empresa abonara desde el primer dia de la baja médica y durante los doce
primeros meses desde la fecha de la misma, a los empleados que causen baja por
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accidente de trabajo, el complemento salarial hasta alcanzar el 100% de su
retribucién bruta mensual, compuesta por salario base, plus de antigtiedad, p.p.
de pagas extras y todos los complementos salariales fijos.

A estos efectos no se consideraran complementos salariales fijos los siguientes:

- Plus de Asistencia, Desplazamiento-Kilometraje, Horas Extraordinarias, Premio
de Vinculacién, Premio de Permanencia, Ayuda Escolar, Premio de Natalidad,
Ayuda a Hijo Minusvalido, o cualquier otro pago que de forma puntual se le haya
abonado al trabajador en el mes inmediatamente anterior a la fecha en que se
produzca la contingencia por dicha incapacidad temporal.

En el caso de los notificadores se les abonara el complemento salarial hasta
alcanzar el 100% calculado sobre la media de las notificaciones con éxito
efectuadas en los 12 meses anteriores a la fecha en la que se produzca la
contingencia.

Cuando el empleado cause baja por enfermedad comun o accidente no laboral, la
primera vez en el afio natural, la empresa le abonara desde el primer dia de la
baja médica y durante los primeros nueve meses de la misma, el complemento
salarial hasta alcanzar el 100% de su retribucién bruta mensual, en los mismos
términos que se resefian en el parrafo primero del presente articulo.

Cuando el empleado cause baja por enfermedad comun o accidente no laboral, la
segunda vez en el aflo natural, la empresa le abonara desde el primer dia de la
baja médica y durante los primeros tres meses de la misma, el complemento
salarial hasta alcanzar el 100% de su retribucion bruta mensual, en los mismos
términos que se resefian en el parrafo primero del presente articulo.

Cuando el empleado cause baja por enfermedad comun o accidente no laboral, la
tercera vez en el afio natural, la empresa le abonara desde el primer dia de la
baja médica y durante los 15 primeros dias de la misma, el complemento salarial
hasta alcanzar el 100% de su retribucion bruta mensual, en los mismos términos
que se resefian en el parrafo primero del presente articulo.

Y los 15 dias siguientes, le abonard hasta alcanzar el 80% del citado
complemento salarial.

A partir de los citados periodos en el que se complementa la retribucion, tanto
para accidente como por enfermedad comun, de continuar el trabajador en baja
laboral, percibira las prestaciones establecidas en cada momento por la Ley
General de la Seguridad Social.

Tal como se determina en el apartado 4° del articulo 20 del Estatuto de los
Trabajadores, la empresa se reserva el derecho a verificar el estado de
enfermedad o accidente del empleado.
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La negativa del trabajador a efectuarse el reconocimiento médico que le pudiera
encomendar la empresa, dara origen a la pérdida econémica del complemento
antes descrito por Incapacidad Temporal.

Cuando se produzcan ausencias al puesto de trabajo alegandose enfermedad,
sera requisito imprescindible que se acredite mediante la expedicién por su
meédico de familia de la correspondiente baja laboral a través del modelo P-9,
debiendo de presentarse en el plazo madximo de tres dias naturales.

En caso contrario, sera descontado de némina los dias de ausencia.
Articulo 20. Bolsa Permiso Retribuido

Todos los empleados de la empresa podran disponer, previa comunicacion a la
Direccién de la Empresa, de 35 horas efectivas anuales para atender sus asuntos
de caracter personal.

La peticion previa debera ser autorizada por el Jefe de Departamento, si bien, su
concesion Unicamente estard supeditada a que no afecte al desarrollo normal de
su puesto o en épocas de mayor actividad de la Empresa.

Articulo 21. Derechos Sociales

21.1.- Premio de Natalidad. La empresa abonara a todos aquellos empleados con
una vinculacién a la misma de al menos un afio, un premio de natalidad por
nacimiento, ya sea por gestacion o adopcion legal de un hijo, por el importe bruto
que se resefia en la tabla retributiva anexa.

El pago se efectuara de una sola vez en la nédmina del mes siguiente a la fecha
del nacimiento o de la adopcién legal, para lo cual el empleado debera acreditarlo
ante el Departamento de Administracién de la empresa mediante el
correspondiente certificado de nacimiento o de adopcion original expedido por el
Registro Civil.

En el supuesto caso de que ambos conyuges sean empleados de la empresa, el
premio de natalidad se abonara solo a uno de ellos.

21.2. Ayuda al trabajador con hijos minusvélidos. Con independencia de las
asignaciones que se perciban con cargo a la Seguridad Social, la empresa
abonard a aquellos trabajadores que tengan hijos disminuidos o minusvalidos,
psiquicos o fisicos, una gratificacibn mensual por cada hijo que se encuentre asi
calificado, por el importe que se resefia en la tabla salarial anexa.

Para el abono de este concepto seréa preciso que se acredite fehacientemente tal
derecho, mediante la presentacion a la empresa de fotocopia compulsada de la
resolucién por la que se le reconozca la disminucién o minusvalia, emitida por la
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Consejeria de Asuntos Sociales de la Junta de Andalucia u Organismo competente
en la materia.

21.3 Asistencia legal. La Empresa se obliga a prestar servicios de asistencia
juridica a todos los trabajadores afectados por presente convenio, en cualquier
procedimiento judicial, ya sea en el orden penal o civil, asi como en las
actuaciones que se le promuevan en su contra con caracter preliminar al proceso
o en el &mbito policial o administrativo, siempre y cuando que sea como
consecuencia de actos u omisiones realizadas en el ejercicio de sus funciones o
cargos, y que con tales actuaciones, no se le causen dolosamente dafios o
perjuicios en los bienes y derechos del Excmo.

Ayuntamiento de nuestra ciudad o de la Empresa.

Dicha asistencia juridica se hara efectiva por medio de un Letrado y Procurador,
pudiendo utilizarse los servicios propios de los profesionales libres, cuando se
carezca de los mismos; o bien no acepten los designados la defensa o
representacion encomendada; o porque no posean los disponibles la
especializacion juridica requerida en cada caso.

21.4 Seguro colectivo de vida, accidentes y Responsabilidad Civil. La empresa
concertard con una Compafia de Seguros una péliza colectiva que ampare a
todos los empleados de la misma, cubriéndoles las contingencias de riesgos de
muerte e invalidez y por los capitales que se detallan en la tabla retributiva del
presente Convenio Colectivo.

Los capitales resefiados se actualizaran con el mismo incremento que haya
experimentado las tablas salariales en el periodo de vigencia del convenio.

La Empresa contratara un seguro de Responsabilidad Civil que cubra la
responsabilidad de los empleados en el desarrollo de su trabajo.

21.5 Aportacién Plan de Pensiones. Dado que los sistemas publicos de proteccion
social vienen estableciendo sisteméaticamente un desfase entre las retribuciones
reales que perciben los trabajadores, con los promedios de pensiones publicas
gue se obtiene tras alcanzar la edad de jubilacién, la empresa al objeto de paliar
esta pérdida de poder adquisitivo de sus empleados, establece una mejora en ese
apartado. Si bien para que el empleado pueda tener derecho a los términos
recogidos en este articulo, requerird que el mismo también suscriba una
aportacion al sistema de pensiones.

Para la consecucion de lo anterior, la empresa destinara para todos los empleados
de la misma, siempre y cuando que éstos sean fijos de plantillas o que tengan al
menos una antigliedad en la empresa de un afo, el importe del 0,50% de la
retribucién bruta anual percibida de cada trabajador, siendo éste el propio
beneficiario.
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En cualquier caso, se deberan respetar los criterios establecidos en la Ley de
Presupuestos sobre el porcentaje maximo de aportacion econdémica a los planes
de pensiones, o lo que se establezca en la legislacidon correspondiente para los
empleados de las Administraciones publicas.

Por lo que si en cualquier momento durante la vigencia del presente convenio,
dicho porcentaje se modificara bien al alza o a la baja, desde la aplicacion del
nuevo porcentaje, también sera aplicado en el presente convenio.

Para el célculo de la retribucion bruta anual percibida, se tomaran los siguientes
conceptos salariales relativos al afio inmediatamente anterior a la fecha en la que
se hace la aportacién: Salario base, complemento equivalente, complemento de
dedicacion, plus de antigiedad complemento personal, incentivos, productividad
notificadores, horas extraordinarias y premio de vinculacién, gratificaciones y
pagas extraordinarias, prestaciones de la Seguridad Social por Incapacidad
Temporal derivada de enfermedad comin o Accidente de trabajo.

Igualmente se incluira el importe que por prestaciones de maternidad o
paternidad que perciban las empleadas o empleados, para lo cual los mismos se
comprometen a facilitar certificacion expedida por el Instituto Nacional de la
Seguridad Social, donde se acredite el importe percibido por dicha prestacion.

Quedan excluidos de dicho cOmputo los conceptos recibidos como ayudas
sociales: Aportacion plan de pensiones, plus de asistencia, ayuda escolar, cuota
de asistencia sanitaria, premio de natalidad, de permanencia, por vestuario o
formacion, etc., asi como por suplidos, entre otros, desplazamientos urbanos,
kilometrajes, dietas, quebrantos de moneda, indemnizacion, etc.

Y para aquellos empleados con contrato temporal con un afio de vinculacion
ininterrumpida, o a los que se le transforme a contrato indefinido pasando a ser
personal fijo, se les aplicara igualmente los porcentajes recogidos en el parrafo
tercero de este punto, para efectuar la aportacion al afio siguiente, si bien,
Unicamente se tomara como base para ello, el importe de las retribuciones
percibidas por éste, desde la fecha en que cumplié dicho afio o pasé a indefinido
hasta el 31 de diciembre de ese mismo afio.

El empleado para tener derecho a la aportacion que efectla la empresa en su
nombre, vendra obligado a aportar al plan de pensiones y a su cargo, al menos, el
0,50% de su retribucién anual, si bien podré solicitar a la empresa por escrito un
porcentaje mayor dentro del dltimo trimestre del afio, siéndole aplicado dicho
porcentaje a partir del afio siguiente y sucesivos.

Para revocar dicha solicitud, debera efectuarlo igualmente por escrito dentro del
altimo trimestre del afio, teniendo su aplicacion a partir del afio siguiente.

Las aportaciones dinerarias de ambas partes se efectuardn anualmente en el mes
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de marzo de cada afio.

El trabajador podra optar a que su aportacion se le deduzca integramente en la
némina correspondiente a dicho mes de marzo, o bien que la cuantia resultante le
sea deducida en los nueve meses siguientes de forma prorrateada.

Cuando no exista peticion escrita antes del 28 de febrero de cada afio, se
considerara que la deduccion de su aportacion se efectuara en un solo descuento
en el mes de marzo.

El hecho de que algun trabajador con contrato indefinido dejase de prestar sus
servicios en la empresa, dara como resultado la no aportacion, desde esa fecha,
por parte de la empresa de cantidad alguna al fondo o plan del que fuese
beneficiario, quedando a favor del empleado lo aportado desde su constitucién.

En este caso el trabajador podra, a su eleccidn: continuar con sus aportaciones
personales, si las hubiera o deseara comenzar con ellas, suspender
temporalmente la vigencia del mismo, o bien, rescatar el capital a esa fecha, si
ello fuese posible en virtud de las caracteristicas del plan o fondo constituido.

La constitucion del fondo para los planes de pensiones debera de estar siempre
acogida a lo que la legislacion vigente disponga a tales efectos, como es la

Ley 1/2002, de 29 de noviembre, el Real Decreto 304/ 2004 sobre el Reglamento
de Planes de Pensiones, asi como la Ley 30/1995, Ordenacion y Supervision de los
Seguros Privados.

Igualmente deberd estar sometida a lo que la legislacion laboral y tributaria
establezca en lo referente a la consideracion de productos recibidos en especie.

El plan de pensiones suscrito, se ha efectuado con FONDOANDALSUR, F.P.,
gestionado por la entidad financiera Caja Madrid, al ser este un plan de empleo
con muchas ventajas tales como reducidas comisiones y gastos de administracion
del gestor asi como buena rentabilidad.

21.6 Jubilacion. La jubilacion sera a los 65 afios de edad.

No obstante, podra solicitarse por los trabajadores su pase a la jubilacion a los 64
afos, siempre y cuando, que éste tenga computado 15 afios de antigiiedad o més
en la Empresa y pueda acceder a la pension de la Seguridad Social, sin merma de
la base reguladora como consecuencia de no haber alcanzado la edad de 65 afios.

Lo anterior solo podra solicitarse, cuando exista un previo acuerdo entre las
partes y siempre que la legislacion laboral y de seguridad social vigente en cada
momento lo permita.
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21.7.- Jubilacion Parcial: Los trabajadores que tengan cumplidos 60 afios de edad
y reunan las demas condiciones exigidas para tener derecho a la pension
contributiva de jubilacion de la Seguridad Social, podran acogerse a la jubilacion
parcial regulada por la Ley General de Seguridad Social, en los articulos 166.1 y
166.2, modificado por el articulo 4 de la Ley 40/2007, asi como por el Real
Decreto 1131/2002, de 31 de octubre.

El empleado comunicara por escrito su proposito de jubilarse parcialmente con
una antelacion de, al menos, tres meses a la fecha prevista, debiendo facilitar a la
empresa informe de vida laboral e informe de bases de cotizacién de los 15
altimos afos, para acreditar que reune las condiciones generales exigidas para
tener derecho a la pensién de la Seguridad Social.

La empresa concertara con el empleado un contrato a tiempo parcial, reduciendo
a eleccion de éste su jornada de trabajo entre un minimo de un 25% y u maximo
de un 82%. La celebracion de este contrato de trabajo no supondra la pérdida de
las condiciones de trabajo ni la antigiiedad que le corresponda al empleado.

La empresa realizard simultdneamente un contrato de relevo con otro empleado
en situacion de demandante de empleo, en los términos que legalmente
establezca la legislacion vigente.

La duracion de este contrato sera por el mismo periodo que le falte al trabajador
sustituido para alcanzar la edad de jubilacion obligatoria de 65 afos.

La jornada laboral sera, al menos, igual a la reducida por el trabajador que se
jubila parcialmente.

El computo de horas de trabajo que anualmente tenga que realizar el empleado
que opta por la jubilacion parcial, se procurara que las mismas queden
concentradas en un periodo de tiempo, a concretar entre las partes, y dentro de
la jornada laboral habitual que realiza la empresa.

La retribucién salarial que percibird el empleado jubilado, sera la misma que
percibia en el momento de su jubilacién, si bien, con el mismo porcentaje de
reduccion que haya tenido su jornada laboral.

Actualmente la Ley 40/2007, tiene establecido un periodo transitorio que debera
cumplirse estrictamente, para ello se debera tener en cuenta lo establecido en la
misma y que entre otros requisitos son los siguientes:

a) Haber cumplido la edad de 61 afios, o de 60 si se trata de los trabajadores con
determinados requisitos exigidos por la Ley.

b) Acreditar un periodo de antigiedad en la empresa de, al menos, 6 afios
inmediatamente anteriores a la fecha de la jubilacién parcial.
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¢) Que la reduccién de su jornada de trabajo se halle comprendida entre un
minimo de un 25% y un maximo de 75%, o del 85% para los supuestos en que el
trabajador relevista sea contratado a jornada completa mediante un contrato de
duracion indefinida y se acrediten, en el momento del hecho causante, seis afios
de antigliedad en la empresa y 30 afios de cotizacién a la Seguridad Social.

d) Acreditar un periodo previo de cotizacién de 30 afios, sin que, a estos efectos,
se tenga en cuenta la parte proporcional correspondiente por pagas
extraordinarias.

e) Que, en los supuestos en que, debido a los requerimientos especificos del
trabajo realizado por el jubilado parcial, el puesto de trabajo de éste no pueda ser
el mismo o uno similar que el que vaya a desarrollar el trabajador relevista, exista
una correspondencia entre las bases de cotizacion de ambos, de modo que la
correspondiente al trabajador relevista no podré ser inferior al 65% de la base por
la que venia cotizando el trabajador que accede a la jubilacion parcial.

f) Los contratos de relevo que se establezcan como consecuencia de una
jubilacion parcial tendran, como minimo, una duracion igual al tiempo que le falte
al trabajador sustituido para alcanzar la edad de sesenta y cinco afos.

En todo caso, tanto la empresa como el trabajador, deberan ajustarse a lo que la
legislacién en cada momento establezca para esta tipologia de jubilacién parcial.

Dado que lo anteriorme4nte resefiado, al estar sujeto a una legislacion general
del Estado puede sufrir modificaciones en la legislacién.

21.8 Asistencia Médica. La empresa tendra suscrita una pdliza de asistencia
sanitaria para todo el personal fijo o los contratados temporalmente con una
vinculacién en la empresa de al menos de 1 afio de forma interrumpida y que por
escrito lo solicite, que venga a cubrir la asistencia médica de especialistas y
complementaria al Servicio Publico de Salud.

Siendo a su cargo Unicamente la cuota fija mensual que tenga establecida la
Compaiiia para el empleado (excluidos familiares), por lo que cualquier otro
servicio que soliciten los beneficiarios, serd abonado directamente por su cuenta.

De no ser satisfactorio el servicio que preste la entidad con la que se tenga
suscrita la poliza, a criterio mayoritario del personal, se procederia a rescindir la
misma y contratar con otra compafiia dicho servicio.

Articulo 22. Promocioén Interna.

La Empresa facilitara la promocién interna consistente en el ascenso del personal
de grupo de inferior a otros correspondientes del grupo inmediatamente superior,
siempre que posean méritos y la titulacion académica que se requiera para el
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desarrollo del nuevo puesto.

La Direccion de la empresa deberd incluir durante la vigencia del presente
convenio, el desarrollo de los criterios que se seguiradn para los procesos de
ascensos de categorias del personal fijo.

Para lo anterior se debera tener en cuenta la formacioén académica que requiere
el puesto, que tenga la publicidad necesaria para todos aquellos empleados que
pudieran estar interesados y las pruebas teorico — practicas a las que seran
sometidos para las citadas promociones.

La Direccién de la empresa informara de los criterios y de los procesos de
promocién del personal de la plantilla a la Representacion Legal de los
Trabajadores.

Articulo 23. Cursos De Formacién Y Capacitacion Profesional. Dada la
constante evoluciéon que van teniendo los sistemas de trabajo, asi como la
legislacién aplicable a éstos, ello unido al desarrollo y avance de los sistemas de
informaticos; todo ello hace que esta empresa, considere esencial y de especial
interés potenciar la capacidad profesional de los Recursos Humanos de gue
dispone.

Todo el personal podra realizar un curso de formacién y reciclaje, acorde con sus
respectivos puestos de trabajo, y que venga a potenciar su mayor conocimiento y
profesionalidad, anotandose el mismo en su expediente personal.

Los mismos deben ir encaminados a las &reas juridicas, administrativas, contables,
asi como de informética o cualquier otra que se considere conveniente por las
partes.

El tiempo de duracion de los cursos se distribuird como una contribucién del 50%
del horario a cargo de la empresa y el otro del empleado, independientemente de
que el mismo se realice durante la jornada laboral o fuera de ella.

Para llevar a cabo la compensacién correspondiente por parte del trabajador a la
empresa, éste podra optar por realizar el 50% de las horas invertidas en el curso
dentro de la jornada laboral, en cualquier fecha dentro del afio natural, siempre y
cuando que fuese posible en horario fuera de su jornada laboral habitual y que las
circunstancias de disponibilidad del centro de trabajo en los horarios de apertura
y cierre del mismo, lo permitan, todo ello con el previo consentimiento,
planificacion y aprobacién del Jefe del Departamento y Gerencia.

O bien sera compensado con cargo a su bolsa de horas o sus dias de vacaciones
reglamentarias, si nho hubiese sido posible la opcion anterior dentro del afio
natural.
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Igualmente cuando el trabajador realice el curso fuera de su jornada laboral, este
previa peticién a la empresa, sera compensado en el 50% del mismos mediante la
ampliacion en su bolsa de horas o convertido en dias de vacaciones.

Asimismo debe ser disfrutado dentro del afio natural.

No se considerard tiempo invertido como curso de formacion a estos efectos,
cuando el empleado por necesidades de la empresa ante la implantacién de
nuevas tecnologias, productos o procedimientos administrativos, tenga que
realizar cursos de aprendizaje o adiestramiento para llevar a cabo con mejores
habilidades y destreza el desarrollo de sus funciones habituales y de forma
eficiente en su puesto de trabajo. Consiguientemente el trabajador no tendra que
compensar a la empresa el tiempo invertido en la formacién descrita en este
parrafo.

La empresa con la informacién y colaboracion de los Delegados de Personal,
establecera los planes de formacion, acorde a las necesidades de los distintos

Departamentos, la determinacién de la preferencia en la realizacion de los cursos
por el personal en base a la disponibilidad de créditos o disponibilidad
presupuestaria.

En las reuniones que se mantengan al efecto, podran ser invitados los Jefe de los
Departamentos, cuando asi se considere oportuno.

Los cursos de formacion que realice el personal se le reflejard en su expediente
curricular.

En ningln caso la empresa abonara horas extraordinarias por asistir a cursos
fuera de la jornada de trabajo.

Articulo 24. Igualdad De Derechos.

Las partes firmantes de este Convenio declaran su voluntad de respetar el
principio de igualdad de trato en el trabajo a todos los efectos, no admitiéndose
discriminaciéon por razén de sexo, estado civil, edad, raza o etnia, religiébn o
convicciones, discapacidad, orientacién sexual, ideas politicas, afiliacion o no a un
sindicato, etc.

Se pondra especial atencién en cuanto al cumplimiento de igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres en el acceso al empleo, promocion
profesional, formacion, estabilidad en el empleo y la igualdad salarial en trabajos
de igual valor.

Articulo 25. Seguridad Y Salud Laboral
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La empresa deberé tener suscrito el Plan de Evaluacion y Valoracién de Riesgos
Laborales de los centros de trabajo, a través de un servicio de prevencion ajeno.

Igualmente como establece el articulo 22 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales, la empresa garantizara a los trabajadores a su servicio la vigilancia
periddica de su estado de salud en funcion de los riesgos inherentes al trabajo, al
menos anualmente.

Los trabajadores de nueva incorporacion deberan de efectuar reconocimiento
meédico previo a la misma.

Esta vigilancia sélo podré llevarse a cabo cuando el trabajador preste su
consentimiento. De este caracter voluntario sélo se exceptuaran, previo informe
de los representantes de los trabajadores, los supuestos en los que la realizacion
de los reconocimientos sea imprescindible para evaluar los efectos de las
condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores o para verificar si el
estado de salud del trabajador puede constituir un peligro para él mismo, para los
demas trabajadores o para otras personas relacionadas con la empresa, o cuando
asi esté establecido en una disposicion legal en relacién con la proteccion de
riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad.

En todo caso, se deberd optar por la realizacion de aquellos reconocimientos o
pruebas que causen las menores molestias al trabajador y que sean
proporcionales al riesgo.

Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores se llevaran a
cabo respetando siempre el derecho a la intimidad y a la dignidad de la persona
del trabajador y la confidencialidad de toda la informacion relacionada con su
estado de salud. Los resultados de la vigilancia a que se refiere este apartado
anterior serdn comunicados a los trabajadores afectados.

Los datos relativos a la vigilancia de la salud de los trabajadores no podran ser
usados con fines discriminatorios ni en perjuicio del trabajador.

El acceso a la informacion médica de caracter personal se limitaré al personal
médico y a las autoridades sanitarias que lleven a cabo la vigilancia de la salud de
los trabajadores, sin que pueda facilitarse al empresario o a otras personas sin
consentimiento expreso del trabajador.

No obstante lo anterior, el empresario y las personas u 6rganos con
responsabilidades en materia de prevencion, seran informados de las
conclusiones que se deriven de los reconocimientos efectuados en relacién con la
aptitud del trabajador para el desempefio del puesto de trabajo o con la
necesidad de introducir o mejorar las medidas de proteccion y prevencion, a fin
de que puedan desarrollar correctamente su funciones en materia preventiva.
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En los supuestos en que la naturaleza de los riesgos inherentes al trabajo lo haga
necesario, el derecho de los trabajadores a la vigilancia periddica de su estado de
salud debera ser prolongado mas alla de la finalizacién de la relacién laboral, en
los términos que reglamentariamente se determinen.

Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores se llevaran a
cabo por personal sanitario con competencia técnica, formacién y capacidad
acreditada.

Articulo 26. Vestuario Del Personal
26.1.- VESTUARIO PERSONAL NOTIFICADORES

La empresa entregara cada dos afos a los notificadores tramitadores el uniforme
adecuado para el desempefio de sus funciones, tanto para la época invernal,
como de verano, el cual deberé llevar el anagrama de la empresa, asi como un
identificador de la persona como garantia ante el ciudadano, consistente en:

Invierno: Verano:

2 Jerséis 2 Pantalones

2 Pantalones 3 Camisas de manga larga
3 Camisas o Polos de manga corta 2 Chalecos sin mangas

1 Chubasquero 1 Traje de Agua

1 Par de Zapatos

Mediante informe del Jefe del Departamento y cuando existan razones objetivas,
podra solicitar a la Direccién de la Empresa, la reposicién de algunas de las
prendas antes del periodo previsto.

El mismo esté obligado a utilizarlo durante toda su jornada laboral.
Articulo 27. Acreditaciones En El Personal De Atencion Al Publico.

A partir de la entrada en vigor del presente Convenio o en su defecto desde la
fecha en la que le sea facilitado por la empresa, todo el personal que tenga
asignado servicios de atencién al publico o efectle sus funciones fuera del centro
del trabajo en nombre de la empresa, obligatoriamente deberd llevar el vestuario
apropiado, asi como su acreditaciéon de pertenencia a la empresa o tarjeta
identificativa.

Para ello se le facilitara a todo el personal el vestuario apropiado con el anagrama
o logotipo de la empresa, asi como una tarjeta identificativa con sus datos
personales y cargo que ostenta en la misma.

Articulo 28. Comité De Empresa O Delegados De Personal.
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El Comité de Empresa o los Delegados de Personal son los 6rganos
representativos y colegiados del conjunto de los trabajadores en la Empresa o
Centro de Trabajo, siendo éstos los interlocutores validos con capacidad
negociadora ante la empresa.

Los miembros de dichos 6rganos, deberan mantener el sigilo profesional en todas
aquellas cuestiones que por razones de su cargo conozcan.

En todo caso, ningun tipo de documento entregado por la empresa a los
Delegados de Personal, podra ser utilizado fuera del &mbito de aquélla y para
distintos fines de los que motivaron su entrega.

Articulo 29. Competencias

El Comité de Empresa o Delegados de Personal tendran las siguientes
competencias:

a) Recibir informacién sobre los aspectos siguientes:

1) Trimestralmente sobre la evolucién del sector econémico al que pertenece la
Empresa.

2) Anualmente, balance, cuenta de resultados y memoria.

3) Evolucion probable del empleo en la Empresa, contratacion y cese del personal.
4) Trimestralmente sobre:

= indice de absentismo y sus causas.

« Accidentes laborales y enfermedades profesionales, asi como sus consecuencias.
Estudio sobre la prevencion de los mismos.

5) Relacién mensual de horas extraordinarias retribuidas.

b) Se le solicitara al Comité o Delegados de Personal que emita informe de
manera previa, en el plazo de quince dias, sobre las cuestiones siguientes:

1) Reestructuracion de plantilla.
2) Traslado total o parcial de las instalaciones.
3) Planes de Formacion Profesional.

4) Implantacion o revisién de los sistemas de trabajo, de rendimiento, de
incentivos y de remuneracion.
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5) Sanciones y amonestaciones impuestas a los trabajadores por faltas muy
graves.

¢) Ejercer una actuacion de:
1) Vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa laboral.
2) Participar en la gestion de obras sociales.

3) Colaborar con la Empresa en las medidas encaminadas a incrementar la
productividad, medidas de seguridad e higiene.

d) Informar a sus representados en todos los temas o0 cuestiones en cuanto que
directa o indirectamente tengan o puedan tener repercusiones en las relaciones
laborales.

e) Participar en los tribunales de ascensos de promociones de categorias
profesionales y pruebas de aptitud.

f) Podra proponer a la Empresa, con caracter general cuantas medidas considere
adecuadas en materia de organizacién, produccién o mejoras, solucién de
conflictos.

Articulo 30. Garantias Del Comité De Empresa O Delegados De Personal.
a) Para el ejercicio de sus funciones los miembros del Comité o en su caso, los

Delegados de Personal, dispondran de un maximo de 15 horas mensuales
retribuidas y excluyéndose el de reunion a instancias de la Direccién. Pudiendo
acumular en uno o varios de sus componentes las horas sindicales, de mutuo
acuerdo entre los miembros del Comité de Empresa o Delegados de Personal, y
suscritos por Acta, en cada mandato correspondiente y comunicado a la Empresa
semestralmente. No pudiendo acumularse en representantes de una misma
categoria o servicio.

El uso de dichas horas debera ser previamente comunicado y justificado con
posterioridad a la Direccion de la empresa.

b) Al objeto de que puedan ejercer el derecho que le asiste de comunicaciéon e
informacién a los trabajadores, la Direccién de la Empresa pondra a su disposiciéon
un tablén de anuncios en el centro de trabajo.

c) Los De legados y miembros del Comité de Empresa dispondran de un local
acondicionado de acuerdo con la disponibilidad de la Empresa para sus reuniones,
asi como para atender las consultas o reclamaciones de sus representados.

d) El Comité de Empresa o Delegados de Personal, podran publicar y difundir
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notas o circulares en orden a la informacién de sus representados, debiendo
previamente comunicar al Departamento de Administracion de la empresa a los
efectos simplemente de informacion.

e) Los miembros del Comité de Empresa y los Delegados de Personal como
representantes legales de los trabajadores, no podran ser despedidos ni
sancionados durante el ejercicio de sus funciones ni dentro del afio siguiente a la
expiracion de su mandato, salvo en caso de que éste se produzca por revocacion
o dimision, siempre que el despido o sancién se base en la accion del trabajador
en el ejercicio de su representacion, sin perjuicio del establecido en el articulo 54
del Estatuto de los Trabajadores. Asimismo, no podra ser discriminado en su
promociéon econdmica o profesional por razén del desempefio de su cargo de
representacion.

Los Delegados de Personal cuando cometan falta disciplinaria grave o tipificada
muy grave, la empresa debera apertura les expediente contradictorio.

Articulo 31. Asambleas.

a) Los trabajadores tendran derecho a reunirse en asamblea. La asamblea podra
ser convocada por el Comité de Empresa o Delegados de Personal, o por un
numero de trabajadores no inferior al 33 % de la plantilla, la asamblea sera
presidida en todo caso, por el Comité de Empresa o Delegados de Personal que
seran responsables del normal desarrollo de la misma, asi como de la presencia
en la asamblea de personas no pertenecientes a la Empresa.

b) La convocatoria, con expresién del Orden del dia propuestas por los
convocantes, se comunicara a la Direccién con 6 dias laborales de antelacion.

c) El lugar de la reunién sera el centro de trabajo y fuera de la jornada laboral.
Articulo 32. Seccion Sindical

a) Podran constituirse secciones sindicales de Empresas, como 6rganos de
representacion de los intereses de los trabajadores en las mismas, afiliados a una
Central Sindical legalmente establecida, en los términos regulados por la
legislacion vigente en cada momento.

b) Las secciones sindicales podran difundir en los Centros de Trabajo
publicaciones, convocatorias o0 avisos de caracter sindical en los tablones de
anuncios, previa comunicacién al Departamento de Administracion de la empresa,
a los efectos de conocimiento.

¢) Los trabajadores acogidos al presente convenio que estén afiliados a una
Central Sindical, podran solicitar a la Empresa que su Cuota Sindical se le
descuente por n6mina y ésta depositarla en el nimero de cuenta bancaria que la
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Central Sindical manifieste.

d) Los representantes de las secciones sindicales gozaran de las mismas
garantias que los miembros del Comité de Empresa o Delegados de Personal,
disponiendo de 10 horas mensuales retribuidas para el ejercicio de su actividad.
Pudiendo acumular en uno o varios de sus componentes las horas sindicales de
mutuo acuerdo con la Direccion de la Empresa.

Articulo 33. Acoso Moral O Sexual
Declaracion de principios.

La dignidad de la persona, los derechos inviolables que le son inherentes, el libre
desarrollo de la personalidad, la integridad fisica y moral, son derechos
fundamentales de la persona contemplados en la Constitucion Espafiola, ademas
de los derechos contenidos en el Estatuto de los Trabajadores de respeto a la
intimidad y a la consideracion debida a su dignidad, comprendida la proteccién
frente a ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual.

Asimismo, la Comision Europea ha establecido medidas para garantizar la salud y
seguridad de los trabajadores. Asi, distintas Directivas aprobadas por el Consejo,
desarrollan disposiciones basicas sobre la salud y seguridad y hace responsables
a los empresarios de velar para que los trabajadores no enfermen en el trabajo,
incluso a causa de acoso moral o sexual.

Un entorno laboral libre de conductas indeseadas, de comportamientos hostiles y
opresores, es responsabilidad de las empresas. Por ello, las empresas, junto con
los representantes de los trabajadores, deben trabajar en implantar politicas, con
distribucién de normas y valores claros en todos los niveles de la organizacion,
que garanticen y mantengan entornos laborales libres de acoso, donde se respete
la dignidad del trabajador y se facilite el desarrollo de las personas.

Por todo ello, las partes firmantes del presente Convenio manifiestan su
compromiso de mantener entornos laborales positivos y prevenir
comportamientos de acosos.

La Empresa informara a los Representantes Legales de los Trabajadores de
cualquier situacion que se presente por parte de los empleados por escrito en
esta materia.

Articulo 34. Faltas Disciplinarias

Las acciones en las que incurran los trabajadores afectados por este Convenio, se
clasificaran atendiendo a su importancia, reincidencia e intenciones, en leves,
graves y muy graves. La enumeracion de las faltas es a titulo enunciativo,
pudiéndose sancionar otras conductas analogas no expresamente enumeradas en
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este capitulo:
34.1.- Faltas Leves

1.- Cuatro faltas de puntualidad alterna o tres consecutivas durante un mes o
nueve faltas al trimestre, sin que exista causa justificada.

2.- La no comunicacién con la antelacién debida de la falta al trabajo, por causa
justificada, a no ser que pruebe la imposibilidad de hacerlo.

3.- Faltar al trabajo hasta un dia al mes sin causa justificada.

4.- No cursar ante la Empresa el parte de baja, alta o parte de confirmacién
derivado de las situaciones de enfermedad o accidente en el plazo de tres dias
hébiles a la fecha del hecho causante.

5.- La falta de atencidn y consideracién al ciudadano.

6.- Las discusiones entre comparfieros cuando repercuten en la imagen de la
empresa o en el servicio.

34.2.- Faltas Graves
1.- Embriaguez ocasional

2.- No comunicar los cambios de situacion familiar cuando ello suponga un fraude
para la Empresa o la Seguridad Social.

3.- Faltar al trabajo dos dias, sin justificacién, al mes.
4.- La simulaciéon de enfermedad o accidente.

5.- Las cometidas contra la disciplina del trabajo o contra el respeto debido a sus
superiores, compaferos o subordinados.

6.- No utilizar durante su jornada laboral el vestuario apropiado entregado por la
empresa o0 no estar en posesién de la credencial cuando se realicen funciones
fuera del centro de trabajo.

7.- Abandono del puesto de trabajo sin causa justificada.
8.- La negligencia intencionada en el trabajo, cuando cause perjuicio grave.

9.- La omisidn o deficiencia en el cumplimiento de los servicios encomendados
por sus superiores sobre los Convenios de Colaboracion con nuestros clientes.

10.- De cinco a ocho faltas de puntualidad alternas o cuatro consecutivas durante
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un mes, o quince alternas en el trimestre, sin causa justificada.

11.- La realizacion de trabajos particulares durante la jornada laboral en el centro
de trabajo, y el uso de enseres y herramientas propiedad de la Empresa, para
fines propios.

12.- La reincidencia de tres faltas leves, no recogidas como faltas graves.
13.- La grave desconsideracién con los superiores, comparieros, subordinados.

14.- Trastear los puestos de trabajo de los compafieros (mesas, cajoneras,
ordenadores, etc.).

34.3.- Faltas Muy Graves:
1.- Faltar al trabajo 3 dias al mes, sin causa justificada.
2.- El fraude, deslealtad y abuso de confianza en las gestiones encomendadas.

3.- El hurto, robo, tanto a los demas trabajadores como a la Empresa o a cualquier
persona dentro de los locales del trabajo o fuera de los mismos, durante actos de
servicio.

Quedan incluidos en este apartado el falsear datos ante la Empresa o el Comité o
Representantes de los trabajadores, si tales falsedades tienen como finalidad
maliciosa el conseguir algun beneficio.

4.- Inutilizar, destrozar o causar desperfecto de forma intencionada en maquinas,
aparatos, instalaciones, edificios, enseres y departamentos de la Empresa.

5.- La desconsideraciéon en el cumplimiento de lo establecido en los distintos
convenios con los clientes de la empresa, cuando ésta cause dafios materiales o
de imagen en los mismos.

6.- Los malos tratos de palabra u obra y el faltar gravemente, al respeto y
consideracion a los Jefes, compafieros o subordinados.

7.- La simulacion comprobada de enfermedad o accidente.

8.- Diez faltas de puntualidad alterna y seis consecutivas, durante un mes, sin
causa justificada.

9.- La continda y habitual falta de aseo y limpieza personal que produzcan quejas
justificadas de los compafieros.

10.- Violar el secreto de correspondencia o documentos.
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11.- Abandonar el trabajo, ocupando puesto de responsabilidad.
12.- La embriaguez o toxicomania durante el trabajo.

13.- La disminucion reiterada, voluntaria o continuada, en el rendimiento normal
del trabajo.

14.- El acoso moral, entendiéndose como tal toda conducta, practica o
comportamiento, realizada de modo sistematico o recurrente en el seno de una
relacion de trabajo, que suponga directa o indirectamente un menoscabo o
atentado contra la dignidad del trabajador, al cual se intenta someter emocional y
psicolégicamente de forma violenta y hostil, y que persigue anular su capacidad,
promocion profesional o su permanencia en el puesto de trabajo, afectando
negativamente al entorno laboral.

15.- El acoso sexual, entendiéndose como tal aquella conducta consistente en
palabras, gestos, actitudes o actos concretos, desarrolladas en el ambito laboral,
que se dirija a otra persona con intencién de conseguir una respuesta de
naturaleza sexual no deseada por la victima.

El caracter laboral se presume al producirse en el &mbito de la organizacion de la
empresa, asi como cuando la conducta se pone en relacion con las condiciones de
empleo, formacién o promocién en el empleo.

La accidn ejercida por el acosador ha de ser indeseada y rechazada por quien la
sufre, ha de haber ausencia de reciprocidad por parte de quien la recibe la accion.

No es necesario que las acciones de acoso sexual en el trabajo se desarrollen
durante un periodo prolongado de tiempo. Una sola accion, por su gravedad,
puede ser constitutiva de acoso sexual.

Estos comportamientos deterioran el entorno de trabajo y afectan negativamente
a la calidad del empleo, condiciones laborales y desarrollo profesional de la
victima de acoso.

16.- La comision de tres faltas graves en el plazo de 18 meses.

17.- Simular la presencia de otro trabajador, valiéndose de su ficha, tarjeta o
medio de control.

18.- La transgresion de las normas de seguridad informatica o el quebranto de la
confidencialidad de los datos.

19.- Las establecidas en el articulo 54 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 35. Aplicacién De Sanciones.
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Las sanciones que la Empresa podréa aplicar segin la gravedad y circunstancia de
las faltas cometidas, seran las siguientes:

A) En las Faltas Leves:

1.- Amonestacidn escrita.

2.- Suspension de empleo y sueldo por un dia.

B) En las Faltas Graves:

Suspension de empleo y sueldo:

1.- De dos a quince dias.

C) En las Faltas Muy Graves:

1.- Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a noventa dias.
2.- Despido.

D) Criterios para la graduacioén de las sanciones:

A la hora de graduar las sanciones, que se reflejan en el apartado anterior se
deberé tener en cuenta, el grado de responsabilidad del infractor, la categoria
profesional del mismo y la repercusion del hecho en los demés trabajadores y de
la empresa.

La empresa anotara en los expedientes personales de sus trabajadores las
sanciones que se les impongan.

Articulo 36. Prescripcion Y Caducidad

Las faltas cometidas por los trabajadores prescribiran a los diez dias si son leves,
las graves a los veinte dias, y las muy graves a los sesenta dias, a partir de la
fecha en que la Empresa tuvo conocimiento de su comisién y en todo caso, a los
seis meses de haberse cometido.

Dichos dias se consideraran como dias habiles, segun el articulo 48 de la Ley de
Procedimiento Administrativo Comun.

DISPOSICION ADICIONAL 12,

En la linea con lo dispuesto por el articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores
para la sucesion de empresa, el cambio de titularidad de la empresa, de su centro
de trabajo, o de un departamento o unidad productiva, no extinguira por si mismo
ninguna de las relaciones laborales regidas por este convenio, quedando el nuevo
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empresario subrogado en los derechos y obligaciones laborales y de Seguridad
Social del anterior, incluyendo los compromisos de pensiones, en los términos
previstos en su normativa especifica, y, en general, cuantas obligaciones en
materia de proteccion social complementaria hubiere adquirido el cedente. De tal
forma, en el supuesto de que la empresa fuese disuelta, fusionada, dividida o
transformada, por el Consejo de Administracion se adoptaran las medidas
pertinentes para respetar los derechos de los trabajadores de esta mercantil,
velando especialmente por la conservacion de todos los puestos de trabajo, para
lo cual se realizaran las propuestas que se estimen pertinentes al Excelentisimo
Ayuntamiento de El Puerto de Santa Maria, tendentes a evitar la extincion de las
relaciones laborales de los trabajadores acogidos al presente convenio colectivo,
para poder conservar, en su integridad, con caracter individual e irrenunciable,
todos los derechos, tanto econdmicos, laborales, como sociales, salvo acuerdo
individual entre este y la direccion de la empresa.

DISPOSICION TRANSITORIA 12,

Por parte de los Representantes Legales de los Trabajadores, atendiendo a la
peticion expresa de la empresa de reducir costes ante las circunstancias
econdmicas generalizada en la que nos encontramos, acceden a que el Plus de
Antigliedad incluido en la tabla retributiva, quede congelado y no tenga ninguin
tipo de incremento durante los ejercicios 2012 y 2013.

DISPOSICION TRANSITORIA 22,

Las partes acuerdan que dentro de los 30 dias siguientes de la publicacion del
Convenio, se constituird la Comision Paritaria prevista en el Articulo 5 del mismao,
al objeto de verificar la evolucion del Plus de Asistencia recogido en el Articulo
15.6, por si consideraran oportuno formular nuevos criterios en la aplicacién del
pago del mismo, sin que pueda afectar ello a las cuantias econdmicas pactadas.

Igualmente se acuerda dejar en suspenso la aplicabilidad del articulo “15.8.2.-
importe desplazamiento notificador tramitador”, hasta tanto se convoque la
citada Comision Paritaria. En tanto esta circunstancia no se produzca, sera de
aplicacion lo establecido en el Art. 14.6.2 y el Anexo n° 2, apartado 14.7 del
Convenio 2007 - 2008 y su Disposicion Adicional I. El importe que se continuara
abonando como desplazamiento del notificador tramitador, es el existente en la
tabla retributiva del 2.010, 77,63 €, incrementado con el IPC del presente afio y
con efecto a partir de la publicacion del presente Convenio.

El Puerto de Santa Maria, 20 de Mayo de 2.011. Por la representacion de la
Empresa. Fdo.: D. Jose Maria Rebollo Serrano. Consejero Delegado. Por la
Representacion de los Empleados. Fdo.: D. José Francisco Montaner Gil. Fdo.: D.
Juan Carlos Gonzalez Posada. Fdo.: D. Manuel Garcia de Quirés Pacheco.

ANEXO |. TABLA SALARIAL RETRIBUIDA PARA EL ANO 2009

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



El Puerto de Santa Maria Global, S.L. (Antes Servicios Econdmicos del Puerto, SL)
% Andalucia § BOP 118, 23 de junio del 2011
Pagina 64 de 68

(S/Tabla 2008 incto. 2%)

DEPARTAMENTO DE DIRECCION Y ADMINISTRACION SALARIO BASE
CATEGORIAS PROFESIONALES

JEFEDPTO. ﬁD"-{[I\'ISTRﬁCION SSUSSOR 8. & 3 (I
JEFE ﬁD‘v[[NISTRﬂCIO\ 1*. Tiful Universitacio -..............________1 194 38
JEFE ADMINISTRACION 2*. Titul Universitario 15{}1,94
OFICTAL 1" ADMTVOJTEFEEQUIPO .. e 10T RD
OFICIAL X ADMIVOIEFEEQUIPGY . o o e e o L ST
AGENTE SL'BJ"';L’I'ERNDW DT[FIEFLDOR] .............................................................................. 84535
AUXILIAR. DE ARCHIVO .. Y g e s aran oo o ORGEE
DEPARTAMENTO DE SIS"IE!'vLﬂL DE ]I*]FORMFLCIDN

CATEGORIAS PROFESIONALES

DRECTORDE DEPARTAMENTO - oo ot s 2152 66
1 - IEFEDEPARTAMENTODESISTEMA . . . . 191310
TEE\'ICD DE SISTEMAS .. BSOSO RUUUOTSROTSPROORORRURUORROORRIOOY O - - 3.
TECNICO DE ‘vﬂCRO]NFDR]MHTICﬁ S N | |
AUXILIAR TECNICO ... R (WO 12 ||
2 - JEFE DEPARTAMENTO DE DESARROLIO ..o ] 97310
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DEPARTAMENTO DE DIRECCION Y ADMINISTRACION SALARIO BASE
ANALISTA DE PROYECTOS O SOFTWARE 179438
ANALISTA PROGRAMADOR 164591
PROGRAMADOR INFORMATICO 150235
AUXILIAR TECNICO 1.130,67
AYUDANTE DE DEPARTAMENTO =~ 986.08
DEPARTAMENTO DE GESTION URBANISTICA, PLANIMETRIA, CARTOGAFIAY CATASTRO
CATEGORIAS PROFESIONALES
TITULADO GRADO SUPERIOR 179438
TITULADO GRADO MEDIO . 1.502.94
JEFE DE OFICINA TECNICA CATASTRAL 1.502.94
JEFE DE GESTION DISCIPLINARIA 150294
DELINEANTE I*JEFE DE EQUIPO-OFICIAL 1%) 139782
DELINEANTE 2*. 130027
OFICIAL 2* ADMTVO. / JEFE DE EQUIPO 130027
AUXILTAR ADMINISTRATIVO 113067
AUXILIAR TECNICO . 113067
DEPARTAMENTO DE NOTIFICACIONES SALARIOS
CATEGORIAS PROFESIONALES
AGENTE NOTIFICADOR . 796,82
CONCEPTOS DE NOTIFICACIONES
# Umdad de notificacion correcta afio 2.007: 091
# Umdad de notificacion correcta afio 2.008: 098
14.6.1 Plus de notificacion nocturma:
Hasta 3 notificaciones 1446
Hasta 6 . 2893
Hasta & : 4338
14.7 Desplazamiento notificacidn: 7739
OTROS CONCEPTOS:
147 Desplazamiento urbano 100%: ._..._mensual 8963
147 Kilometraje: 028
149 Premio Vineulacion...................... quinguenal 164,06
1410 Premmo de Permanencia: i 25 afios 70325
P ) 30 afios 946 59
1411 AYUDAESCOLAR
Esmdios Guarderia Escolar (de 0 a 2 afios) 7543
“  Educacién Infantil (de 3 a 5 afios) 12824
Educacién Primaria (de 6 a 11 afios) 14335
ES.O.(de 12215 afios) 15843
Bachillerato / Form Prof. (de 16 al7 afios) 18106
Ciclo o F.P. superior 204,87
*  Universidad 23113
PRESTACIONES SOCIALES
20.1 Prenuo de Natahidad: 32464
202 Ayuda Hijo M lidos: 16843
204 SEGURO COLECTIVO DE VIDA Y ACCIDENTES
- Fallecimiento del asegurado 16597 96
- Fallecimiento del asegurado por accidente 3319592
- Fallecimiento del asepurado por accidente circulacié 49793 85
- Invalidez permanente total(trabajo habitual) o absoluta 16597 96
VESTUARIO PERSONAL DISCIPLINA URBANISTICA
26 Plus de Vestuario (anuval):

ANEXO II. TABLA SALARIAL RETRIBUIDA PARA EL ANO 2010
(S/Tabla 2008 incto. 2% + 0.30%)

DEPARTAMENTO DE DIRECCION Y ADMINISTRACION SALARIO BASE
CATEGORIAS PROFESIONALES

DIRECTOR TECNICO . , 2571213
JEFE DPTO. ADMINISTRACION . 197902
JEFE ADMINISTRACION 1*. Titul Universitario 1.799.76
JEFE ADMINISTRACION 2°. Titul Universitario 150745
OFICIAL 1* ADMTVO /IEFE EQUIPO 140201
OFICIAL 2* ADMTVO /IEFE EQUIPO 130417
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 113406
AGENTE SUBALTERNO(NOTIFICADOR) 84789
AUXILIAR DE ARCHIVO . 98904
DEPARTAMENTO DE SISTEMA DE INFORMACION

CATEGORIAS PROFESIONALES

DIRECTOR DE DEPARTAMENTO 215912
1 - JEFE DEPARTAMENTO DE SISTEMA 197902
TECNICO DE SISTEMAS , 179976
TECNICO DE MICROINFORMATICA 130417
AUXILIAR TECNICO 113406
2.- JEFE DEPARTAMENTO DE DESARROLLO 197902
ANALISTA DE PROYECTOS O SOFTWARE 179976
ANALISTA PROGRAMADOR 165085
PROGRAMADOR INFORMATICO 150685
AUXILIAR TECNICO 113406
AYUDANTE DE DEPARTAMENTO i 989 04
DEPARTAMENTO DE GESTION URBANISTICA, PLANIMETRIA, CARTOGAFIAY CATASTRO
CATEGORIAS PROFESIONALES

TITULADO GRADO SUPERIOR 179976
TITULADO GRADO MEDIO . 150745
JEFE DE OFICINA TECNICA CATASTRAL 150745
JEFE DE GESTION DISCIPLINARIA 150745
DELINEANTE 1(JEFE DE EQUIPQO-OFICIAL 1%) . 140201
DELINEANTE 2°_ 130417
OFICIAL 2* ADMTVO./ JEFE DE EQUIPO 130417
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 113406
AUXILIAR TECNICO . 113406
DEPARTAMENTO DE NOTIFICACIONES

CATEGORIAS PROFESIONALES

AGENTE NOTIFICADOR . 79921

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



El Puerto de Santa Maria Global, S.L. (Antes Servicios Econdmicos del Puerto, SL)
@ Andalucia § BOP 118, 23 de junio del 2011
Pagina 66 de 68

DEPARTAMENTO DE DIRECCION Y ADMINISTRACION SALARIO BASE
CONCEPTOS DE NOTIFICACIONES
* Unidad de notificacion comrecta a0 2 007 oo e 091
* Unidad de notificacion commectaafio 2 008 o] 098
14 6.1 Plus de notificacion nocturna:
Hasia 3 nobficacsomes . oo o v e i s s i s e e e ] R
147 Desplazamjenm n:}uﬁx:amun ozt e e o e ) B o e A
OTROS CONCEPTOS:
14.7 Desplazamiento urbano 100%: ... mensoal ... 8990
147 Kilometraje: ... ... ... b de Dokl ke o it s o R
14.9 Premio Vinculacion: qumque:ual et Slpe e o T R
14.10 Premio de Permanencia: ... .Cllﬂlpl]II]lEl]ID 25 afios e R SRR e e | 101
cumplimiento 30 afos ... 04943
14.11 AYUDA ESCOLAR
Esmdms Guarderia Escolar (de 02 2 af08) ..o 12 D
Educacion Infantil (de 3 a 5 afios).... 12363
Educacion Primaria (de 6 a 11 aﬂns} ol o S i e i e e L O R
ESO.(del2al5afos)... it i e b istrn bl ol R
Bachillerato / Form Prof. {de 16 al? anus}l T T R e )
Ciclo o FP. superior ... 21]543
*  Universidad ... B LT N P ER S O | 5
PRESTACIONES SOCIALES
i Peesmre ol o bt ion b el D i i e b iy 32561
202 Ayuda Hijo Minusvalidos: . s eiad g s gl GN D
20 4 SEGURO COLECTIVO DE VIDA Y ACCIDENTES
- Fallecimiento del asegurado ... eremeemeeessossenssenmsecneeeseeeresseensecncenaessecceneee LO G T T3
- Fallecimiento del asegurado pnr ﬂL‘CldEﬂtE ST S, | .. |
- Fallecimiento del asegurado por accidente circulacién... PR, .. . 5.
- Invalidez permanente total(trabajo habitual) o absoluta. e e e BEIGEE TS
VESTUARIO PERSONAL DISCIPLINA URBANISTICA
N lPixde Vesimanoammaly- . o o o s s e e p s LY
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ANEXO III.1. TABLA DE CONCEPTOS RETRIBUTIVOS 2011
CONCEPTOS APLICABLES A LA CATEGORIA DE NOTIFICADOR. IMPOERTE
* Unidad de notificacion correcta 2000 oo 050
* Unidad de notificacion correcta 2012 oo 065
* Unidad de notificacitacopecta 2048 .. DA
* Entrega ordinania sin notificacion ... & R RV S AT | |
* Entrega urgente sin notificacion (dentm de las 24 ]1] R Ry e P B e o, | 1.6~
* Entrega notificacion telematica... . Ell{}
* Umidad Tramitacion Expediente Dlgﬂ:al bt S el L e o Y S S RN
1581 Plus de notificacion noctumma:

Hazla 3 notficacyomes ... ..o i s inin b s e s e e S RS
Hasta 6 W0t e e i e e e e el b e YO
Hasta 9 S e e e e e e e R
1582 Desplazamwmu Nouﬁcadﬂr .
# Con Motocicletas de Basta 120 €. e eee e e 0352
* Con Motocicletas igual o supenior a 120 C.C. e 9685
155 PLUS DE ANTIGUEDAD
NIVELES
3858
e 3600
e 3015
)
A
OTROS CONCEPTOS:
159 Desplazamiento urbano 100%: _._mensual * 8990
159 Kilometraje: ... PR ESSL a TORTRI
15.12 Premio de ‘Jm{:ulacmn _qmnqmnal P N TRN RIS | o
15.13 Premuo de Perm;anf:nma_ ceeenene-o CUMPliMiento j{} i AR SR | LR
complimiento 25 afos ... ... 94943

sl ey e R S

1514 AYUDAESCOLAR
Estudios Guarderia Escolar (de 0 a2afios) ... oo 1366
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IMPORTE
e 128,63
e 14318

15891
181,60

IDO‘\ CEPTOS APLICABLES A LA CATEGORIA DE NOTIFICADOR
Educacion Infantil (de 3 a 5 afios)....
Educacion Primaria (de 6 a 11 aﬂos}
ESO.(de12al5 afios)....
Bachillerato / Form Prof. (de lﬁ al? anus)
Ciclo o FP. superior ... 20548
o TN e e TR R
PRESTACIONES SOCIALES IMPORTE
21.1 Premio de Natalidad: . 32561
21.2 Ayuda Hijo Minusvalidos: ...168.94
214 SEGURO COLECTIVO DE VIDA Y ACCIDENTES |
- Fallecimiento del asegurado ... M S R e LU L
- Fallecimiento del asegurado pnr accidente .
- Fallecimiento del asegurado por accidente circulacién ..
- Invalidez permanente total(trabajo habitual) o absoluta....
ANEXO IV. TABLA PREMIO ﬁSIS"I'_E‘\ICIA El]]]
CATEGORIA
DIRECTOR DEPARTAMENTO........o. e
DIRECTOR DEPARTAMENTO .

— Y )
33295 51
49943 24

- 16.641.75

EMFLEADO

(omez Navarmo, Mamoed ...
De 1a Torme Cerdd, Mammel ...
Montamer Gil José
Vallecillo Capote, Pilar ...
(Garay Figuereo, Migvel .. JEFEUNIDAD ..
Anaya Baz, Inmaculada ... . JEFE UNIDAD ...
Valero Sancho, Patmicia .. . TECNICO DE ADMINISTRACION Y SG __.

Rodriznez Castillo, Dlegu ... TECNICO SISTEMAS INFORMATICOS ...

Soria Martin de 1a Veea, Pafricia _____ TECNICO ANALISTA PROYECTOS Y DESARROLLO .
Dominguez Ronddn, José Lis . _TECNICO ANATISTA PROYECTOS Y DESARROLLO
Castro Muﬂnz,lnmacﬂmia o SECRETARIADIRECCION __

Marin Gareia, Franeiseo....... TECNICO GESTION CATASTRAL Y GEOGRAFICA
Perea Rinedn, Francisco.... e, TECNICO GESTION CATASTRAL Y GEOGRAFICA .
(Grado Jordano, Maria ... ___TECNICO GESTION CATASTRAL Y GEOGRAFICA
(romzalez Hemera, Luis ‘mgmal -.TECNICO DE ATENCION AL USUARIO Y GESTION DE .
IMoreno Basallote, Antomo ...

IMPORTE
SRR 1, |
e 1220
33l
S o
BN 1.
B85
S
S
S
N
e D83
68D
e 68D
.
e 8D
.83

:

De la Moneda Femindez- Sanz l:ramzlsm
Cortés Bancalero, José ﬂﬂtomu

Sanchez Prmto[hmmgu
Abucha h]lemeluse

Atienza Vizquez, Juan ..
Milagros Cuevas ..

De Ia Tome Cerda, Marganta
Diaz Pérez, Mariana...

Navarmo Santamaria, [-.hguel
(omez Martinez, José Maria ...
Pérez [zquierdo, Maria Soledad .
Sanchez Cairén, Macarena_..._.__.
Blanca Gonzalez, Cammen...... oo
Moreno Hemandez, Iepacio............

Mufioz Matola, Andres ...
Gonralez Posada, Juan Calll:vs

Garcia de Quirds Pacheco, xmue]ﬁﬁﬁﬁ:ﬁ_.._.

De Ia Flor Méndez, Damel....

Panadero Ruiz, José Amtonio
(Gonzdlez Nonega, Mercedes ...
Alomso Perez Evaooo
Martos Garay, Radl ...

__ TECNICO INFORMACION URBANISTICA ..

TECNICO JURIDICO ...
.TECNICOAUXILIAR....

TECNICOAUXILIAR...
- OFICIAL ADMINISTRATIVO SEGUNDA. ...
. OFICIAL ADMINISTRATIVO SEGUNDA .. ... ..
. OFICIAL ADMINISTRATIVO SEGUNDA ... .
TECNICOAUXILIAR ...
JECNICOAUXILIAR. ..
AUXILIAR ADMINISTRATIVO....
.ALE]ILERHDLHNISTRM’E 0.
AGENTE SUBALTERNO ORDENANZA ...
errreeeen AYUDANTE DEPARTAMENTO ...
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