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CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DEL EXCMO.

AYUNTAMIENTO DE VALLE DE ABDALAIJIS

Visto el texto del Convenio Colectivo del personal laboral del Excmo.
Ayuntamiento de Valle de Abdalajis, recibido en REGCON con fecha 10 de junio de
2011, cbdigo de convenio 29100052012011, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90.3 del Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto Legislativo 1/95,
de 24 de marzo), esta Delegacion Provincial de Empleo acuerda:

1.° Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios, con notificacion a la
Comisién Negociadora, quien queda advertida de la prevalencia de la legislaciéon
general sobre aquellas clausulas que pudieran sefialar condiciones inferiores o
contrarias a ellas.

2.° Proceder a su depdsito en el Centro de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion de
esta Delegacién Provincial.

3.° Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia. Malaga, 27 de
junio de 2011.

El Delegado Provincial de Empleo, Decreto 170/09 de 19 de mayo, PS, el
Secretario General, firmado: Enrique Ruiz-Chena Martinez.

Convenio colectivo del personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Valle de
Abdalajis
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AYUNTAMIENTO DE VALLE DE ABDALAJIS
Capitulo I. Disposiciones generales
Articulo 1. Objeto

1. El presente convenio tiene como objeto principal la regulacion de las relaciones
entre el Ayuntamiento de Valle de Abdalajis y los empleados/as municipales a su
servicio en régimen laboral.

2. Las partes que conciertan el presente convenio son, por una parte, la
Corporacion a través de sus representantes en la mesa de negociacién y, de otra,
los empleados / as publicos representados a través de las secciones sindicales
legalmente constituidas o representantes de los empleados / as.

Articulo 2. Ambito personal

1. Sera de aplicacion el presente convenio a, en adelante empleados/as
publicos/as:

a) El personal laboral indefinido / fijo del Exmo. Ayuntamiento de Valle de
Abdalajis.

b) Personal vinculado al Exmo. Ayuntamiento de Valle de Abdalajis en virtud de
nombramiento interino que ocupe plaza de laboral fijo.

2. El presente convenio sera de aplicacion a todos los empleados/as de los
organismos, entes de derecho publico y las empresas constituidas o que se
constituyan cuyo capital sea mayoritariamente municipal.

3. Los empleados/as contratados como consecuencia de convenios con otras
instituciones estaran a lo dispuesto en estos convenios que sirven de cobertura
para su contratacion.

4. Queda exceptuado de la aplicacion del presente convenio todo el personal cuya
contratacién esta sujeta a programas subvencionados por Otros Organismos
ajenos al Ayuntamiento.

5. Las partes firmantes del presente convenio se obligan a:
- Promover el principio de igualdad de oportunidades.

- Eliminar cualquier disposicién, medida o practica laboral que suponga un trato
discriminatorio por razén de nacimiento, sexo, etnia, orientacion sexual, religion,
opinién o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social, asi como
cualquier obstaculo que impida el derecho a acceder y desempefar en
condiciones de igualdad las funciones y puestos de trabajo publicos.
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- Desarrollar lo dispuesto en la legislacion vigente y el presente convenio sobre
conciliacion de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras.

- Realizar cuantas acciones sean necesarias para la prevencion de conductas
discriminatorias, medidas encaminadas a garantizar la igualdad entre mujeres y
hombres en el acceso al empleo, en la formacién y en la promocién profesional
asi como en las condiciones de trabajo.

- Acciones de proteccion frente al acoso sexual y al acoso por razén de sexo.

El seguimiento y aplicacién del presente apartado se llevara a través de la
Comisién de Vigilancia.

Articulo 3. Ambito Temporal

1. Este convenio entrard en vigor una vez cumplidos los trdmites necesarios
previstos legalmente.

2. Con independencia de lo anterior surtir4 efectos econdmicos desde el dia uno
de enero de 2011, a partir de la aprobacién del mismo por el Pleno de la
Corporacioén.

3. Este convenio estara vigente hasta el dia 31 de diciembre de 2011.

4. Sin perjuicio de ello, si llegado el dia 31 de diciembre de 2011 no fuera de
aplicacion nuevo convenio que lo sustituyera, éste se considerara
automaticamente prorrogado de forma anual, a no ser que cualquiera de las
partes lo denuncie formalmente con un mes de antelacién, como minimo, a la
fecha de expiracién de su vigencia o de cualquiera de sus prérrogas.

En caso de prérroga los conceptos econémicos seran incrementados anualmente,
en su caso, segun lo establecido en la Ley General de Presupuestos Generales del
Estado.

5. Las partes firmantes del presente convenio se comprometen a iniciar la
negociacion para obtener un nuevo convenio sin necesidad de denuncia antes del
31 de diciembre de 2012. A tales efectos cualquiera de las partes preavisara la
fecha del inicio de las conversaciones y plataforma objeto de las mismas con 15
dias de antelacion a la fecha indicada, manteniendo su vigencia hasta la
finalizacion de las negociaciones y la aprobacion de uno nuevo que lo sustituya.

Articulo 4. Ambito Territorial

El presente convenio se aplicara al personal mencionado en el Articulo 2 “ambito
personal”, cualquiera que sea la Dependencia o Servicio donde se encuentren
destinados. Afecta a los centros de trabajo que dependan del Exmo.
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Ayuntamiento.
Articulo 5. Vinculacion De Lo Pactado Y Condiciones Mas Beneficiosas
1. Las condiciones pactadas en este convenio forman un todo

organico indivisible en el conjunto de su texto, y a efectos de su aplicacién
practica seran considerados global e individualmente pero siempre con referencia
a cada puesto de trabajo en su respectiva categoria y computo anual.

2. Caso de que algun precepto fuese declarado nulo o inaplicable, el resto del
convenio se aplicara en sus propios términos, previa consideracion de la Comision
de Seguimiento. En todo caso, las partes deberan iniciar las negociaciones para
adecuar el convenio a la legalidad vigente.

3. Seran respetadas las condiciones méas beneficiosas que sobre las establecidas
en este convenio viniese disfrutando el empleado/a publico/a a titulo individual.

Articulo 6. Comision De Seguimiento
5.1. CONSTITUCION Y COMPOSICION:

Se constituye una Comision de Seguimiento, de caracter paritario, cuya mision
sera velar por el fiel cumplimiento, interpretacién, conciliacién y cumplimiento de
las condiciones pactadas en el presente texto, sin perjuicio de las competencias
de la Corporacion.

La Comision esta compuesta por igual numero de miembros de la Corporacion
gue actuaran en representacion del Ayuntamiento, bajo la presidencia del érgano
de representacion del Ayuntamiento en esta materia, y representantes de los
empleados/as publicos/as. Cada parte podré estar asistida de los asesores que
tengan por convenientes que actuaran con voz y sin voto.

5.2. FUNCIONES
Son las siguientes:

a) Interpretaciéon del acuerdo. En caso de duda, el presente convenio se
interpretara de la forma que mas favorezca al trabajador.

b) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.
c¢) Arbitraje de problemas originados de su aplicacion.
d) Estudio de evolucion de relaciones entre las partes.

e) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica del acuerdo.
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f) Aplicacion y destino de los fondos que se aporten a las contingencias de un
seguro de vida y/o cualquier otra férmula, segun lo pactado en este acuerdo.

g) Las que le atribuye el presente Convenio.

Dichas funciones no obstaculizaran en ningun caso el libre ejercicio de las
jurisdicciones administrativas y contenciosas, elevando consulta en caso de duda
a la autoridad laboral competente.

5.3. REUNIONES

1. La Comision de Seguimiento se reunira a instancia de cualquiera de las partes,
y en un plazo no superior a ocho dias desde la solicitud de convocatoria, siempre
que esta Ultima se haga con cinco dias de antelacidn y se presente un orden del
dia.

Es obligatorio por ambas partes comunicar por escrito junto a la solicitud de
convocatoria, relacién de temas a tratar, acompafando a ésta un anexo
explicativo de cada uno de ellos. El orden del dia estara confeccionado con cinco
dias de antelacion a la celebracion de la Comision. De las reuniones se levantara
acta firmada por ambas partes.

2. La solucion o negativa del tema tratado debera darse en la misma reunion sin
postergacién o prorroga, salvo que en el curso de la reunion surjan datos nuevos
no contemplados por las partes, o asi lo estimen éstos por acuerdo mutuo, en
cuyo caso se celebrara una nueva reunién dentro de los 15 dias siguientes, para
tratar nuevamente este asunto.

En caso de no existir acuerdo entre las partes sobre el tema tratado se convocara
una reunién extraordinaria en el plazo maximo de quince dias para tratar de
solventar las discrepancias existentes; y en caso de que no se lograse un acuerdo
se podra requerir un arbitraje cualificado o dar traslado a la autoridad laboral
pertinente, previo acuerdo de ambas partes.

Capitulo Il. Acceso Promocion y formacion
Articulo 7. Vacantes Y Oferta De Empleo Publico

1. Las vacantes del personal, que se produzcan en los diferentes puestos de
trabajo, se proveeran a través de los siguientes turnos:

A) Reingreso de excedentes voluntarios.
B) Concurso de ascensos y/o promocion interna.

C) Concurso, Concurso-Oposicion y Oposicion Libre.
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Respetandose en todo caso la vigente Ley 7/2007 de 12 de abril, (EBEP).

2. La Corporacion realizara, de acuerdo con la legislacion vigente, una oferta
publica de empleo anual, donde se incluirdn las plazas vacantes en plantilla,
dotadas presupuestariamente.

La oferta de empleo deberd especificar las plazas que deban ser objeto de
provision en cada ejercicio, y el calendario para la provisién de las plazas
dedicadas a promocion interna, todo ello sin perjuicio de lo establecido en las
disposiciones vigentes en la materia. La oferta publica de empleo debera ser
consultada, segun imperativo legal, con los representantes de los trabajadores.

Articulo 8. Sistema de Acceso

1. La seleccion del personal como personal laboral fijo, se realizara de acuerdo
con la oferta publica de empleo, mediante convocatoria publica y a través del
sistema de concurso, oposicién o concurso oposicion libre, en la que se garantice,
en todo caso, los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi
como el de publicidad y aquellos otros previstos en el Estatuto Basico del
Empleado Publico y demas normas que lo desarrollen.

2. Seran nombrados personal laboral temporal cuando, por razones expresamente
justificadas de necesidad y urgencia, se de alguna de las siguientes
circunstancias:

a) La existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por
funcionarios.

b) La sustitucién transitoria de los titulares de plaza.
¢) La ejecucion de programas de caracter temporal.

d) El exceso o0 acumulaciéon de tareas por plazo maximo de 6 meses dentro de un
periodo de 12 meses.

3. La seleccion de personal laboral temporal habra de realizarse mediante
procedimientos agiles que respetaran, en todo caso, los principios de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad, atendiendo a los siguientes criterios:

a) En cada convocatoria se constituira una Bolsa de Trabajo que, en su caso,
sustituira a la que exista, con los aspirantes que hayan superado alguno de los
ejercicios previstos, y seran llamados cuando les corresponda el turno, segun el
orden decreciente determinado por el mayor niumero de ejercicios aprobados y
las mayores calificaciones obtenidas.

b) La provision de plazas vacantes se ofertara, en primer lugar, a los integrantes
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de la bolsa de trabajo correspondiente que se encuentren cubriendo bajas o
vacaciones.

c) Las contrataciones laborales temporales surgidas de Programas con
subvencion externa se ofertaran, en primer lugar, a los integrantes de la bolsa de
trabajo correspondiente que se encuentren cubriendo plazas vacantes mediante
nombramiento como funcionario interino.

En segundo lugar, se ofertaran a los integrantes de la bolsa de trabajo
correspondiente que se encuentren cubriendo bajas o vacaciones de titulares.

d) En los supuestos en que el integrante de una bolsa de trabajo rechace una
oferta de contratacién o nombramiento como funcionario interino efectuada por
esta Corporacion, por encontrarse en situacion de maternidad o paternidad,
riesgo durante el embarazo, adopcion o acogimiento, excedencia maternal hasta
que el hijo nacido o adoptado alcance la edad de tres afios o cuidado de un
familiar hasta segundo grado (como maximo por periodo de un afio) cuando éste,
por razones de edad, accidente o enfermedad no pudiera valerse por si mismo y
no desemperie actividad retribuida; se mantendra en dicha bolsa y en el mismo
namero de orden en que se encontrase.

e) En los supuestos en gque el integrante de una bolsa de trabajo rechace una
oferta de contratacién o nombramiento como funcionario interino efectuada por
esta corporacion, por encontrarse realizando cualquier actividad laboral por
cuenta ajena, acreditada mediante copia del contrato de trabajo y vida laboral,
pasara a ocupar el ultimo puesto de dicha bolsa. Se permitiran s6lo dos renuncias.
De producirse una tercera sera causa de exclusion de la bolsa de trabajo que
corresponda.

No sera considerada como renuncia cuando el rechazo se deba a estar contratado
por alguna de las empresas u organismos municipales o por el propio
Ayuntamiento.

f) La renuncia debera presentarse por escrito en el plazo de un dia a contar desde
el momento en que, realizado el llamamiento, se alegue por el interesado. La
justificacion de las situaciones que originan el rechazo debera acreditarse en el
plazo de seis dias, a contar desde la fecha de presentacion del escrito de renuncia.

g) Los excluidos de las distintas bolsas de trabajo, bien por las causas recogidas
en el punto e) de este apartado o bien por cualquier otra causa, se incluiran en
una segunda bolsa de trabajo en la que seran ordenados por antigiiedad,
considerando dicha antigiledad en base a la fecha de exclusién de la bolsa de
origen. Esta segunda bolsa serd utilizada para la cobertura de vacantes en el
supuesto de que la bolsa originaria se quede sin efectivos y no existiese otra. Una
Gnica renuncia a una oferta de contratacion o nombramiento como funcionario
interino, por cualquier causa, serd motivo de exclusion definitiva de esta segunda
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bolsa de trabajo.

h) El cese de los funcionarios interinos se producira, ademas de por las causas
previstas legalmente, cuando finalice la causa que dio lugar a su nombramiento,
asi como cuando cese el funcionario sustituido o pase a situacion administrativa
con derecho a reserva de plaza y puesto, procediéndose, en su caso, a cubrir
provisionalmente la plaza vacante, conforme al procedimiento establecido en este
apartado.

Articulo 9. Promocién Interna

1. El Ayuntamiento facilitard la promocion interna del personal, consistente en el
ascenso de unas categorias a otras del grupo inmediato superior.

2. Los empleados/as deberan para ello poseer la titulacion exigida y demas
requisitos exigidos legalmente, tener una antigiiedad de, al menos, dos afios de
servicio activo en la categoria de origen y superar las pruebas que en cada caso
establezca la convocatoria, las cuales deberan realizarse de forma separada a las
del turno libre.

El proceso selectivo seré el de concurso-oposicién, concurso u oposiciéon. En el
mismo se suprimiran aquellas materias que respondan a conocimientos o
aptitudes ya demostrados para el ingreso en la categoria de origen, debiendo las
restantes responder a criterios de contenido practico necesario para el cuerpo o
especialidad al que se acceda.

Articulo 10. Relacién De Puestos De Trabajo

1. Son el instrumento técnico por el que se realiza la ordenacién del personal, de
acuerdo con las necesidades de los servicios y se precisan los requisitos para el
desempefio de cada puesto incluyendo conjunta o separadamente aquellos que
puedan ser ocupados por personal laboral o por personal funcionario.

2. La relacién de puestos de trabajo determinard, al menos, la denominacién de
los puestos, tipo y sistema de provision, requisitos para su desempefo,
complemento de destino y complemento especifico.

3. La elaboracién y modificaciones de la relacion de puestos de trabajo seran
objeto de negociacién previa con la representaciéon sindical de personal. Las
posibles propuestas de modificacion se formalizaran documentalmente por escrito
y se adjuntaran a la convocatoria de la mesa de negociacion.

4. La relacion de puestos de trabajo es publica.

Articulo 11. Trabajo En Categoria Distinta
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1. Cuando asi lo exijan las necesidades del servicio, el Ayuntamiento podra
encomendar, por escrito, al empleado/a el desempefio de funciones
correspondientes a un puesto de trabajo a proveer por una categoria profesional
superior a la que ostente, por un periodo no superior a 6 meses durante un afio, u
8 meses durante dos afios, previo informe del Jefe del respectivo Servicio.

2. Durante el tiempo que desempefie dicho puesto de trabajo el empleado/a
tendra derecho al complemento especifico con el que el mismo esté dotado
durante el tiempo que perdure dicha situacion.

3. Las plazas vacantes que se estén desempefando, por el sistema descrito en el
parrafo primero de este apartado, durante un tiempo superior a 6 meses
continuados, y se vea la necesidad de que se cubran de forma indefinida, habran
de convocarse en la siguiente oferta publica de empleo, y se procurara que se
cubran mediante promocion interna, entre todos los trabajadores que rednan los
requisitos para acceder a las mismas.

4. No se considerara falta alguna la negativa a realizar funciones de categoria
distinta a la especifica de cada trabajador.

5. Este tiempo de desempefio de funciones de categoria superior no computara a
efectos de provision de puestos de trabajo.

Articulo 12. Movilidad Funcional

1. La movilidad funcional del personal del Ayuntamiento de Valle de Abdalajis en
dicho término municipal no tendr& otras limitaciones que las exigidas por la
categoria y grupo profesional al que pertenezca el empleado/a afectado/a.

2. La decisién de la Empresa sera motivada y notificada al empleado designado.

3. En los casos de movilidad funcional se informara al Delegado de Personal y
Seccion Sindical a la que pertenezca, o reclame, el empleado afectado, quienes
emitiran el informe que tengan por conveniente. Dicho informe no sera vinculante.

Articulo 13. Periodo De Practicas

Los aspirantes a personal laboral que ademas de superar las pruebas de seleccion
establecidas en la convocatoria respectiva, deban superar los cursos selectivos o
los periodos de practicas especificados en la misma, percibirdn retribuciones con
arreglo a lo legalmente establecido.

Articulo 14. Formacioén

1. El Ayuntamiento de Valle de Abdalajis concibe la formacion como un
instrumento integrador en la gestion de recursos humanos cuyo objetivo es, por
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un lado, alcanzar y garantizar un mayor nivel de eficacia y calidad en la
prestacion de los servicios al ciudadano y, por otro, dotar al empleado/a de los
conocimientos profesionales que le faciliten la carrera administrativa y la
promocion.

2. Se estableceran los medios adecuados para fomentar la formacion de los/as
empleados/as mediante la colaboracion con otras instituciones publicas
(especialmente los organizados por la Exma. Diputacion de Malaga).

3. Las acciones formativas de caracter obligatorio se realizaran dentro de la
jornada laboral, salvo que por necesidades del Servicio, o por otras causas,
hubiera que realizarlas fuera de ella, en cuyo caso el tiempo empleado en las
mismas se compensard como jornada normal de trabajo.

4. La asistencia a cursos de formacion voluntaria durante el horario normal de la
jornada laboral deberan guardar relacion con el puesto de trabajo desempefiado
en el Ayuntamiento de Valle de Abdalajis y habran de ser autorizadas por
Presidencia del Ayuntamiento, previo informe del Jefe del Servicio
correspondiente, sin merma en sus haberes.

Si la accion formativa voluntaria se realiza fuera de la jornada laboral, el tiempo
de realizacidn no podré en ningln caso ser objeto de compensacion horaria.

Si el curso ha de desarrollarse en régimen de plena dedicacion, el/la empleado/a
tendra derecho a la concesién de licencias por todo el tiempo de duracién del
mismo con derecho a reserva del puesto de trabajo y percibo de haberes, cuando
éste no exceda de 30 dias naturales.

5. El/lla empleado/a tendra derecho, previa autorizacion de la corporacion, a que
le sean costeados los gastos de matriculaciéon, desplazamiento y estancias, en el
supuesto de que el curso haya de realizarse fuera de la ciudad del centro de
trabajo, quien debera realizar la solicitud con 15 dias de antelacién, acompafiada
de presupuesto de la solvencia que se solicita.

6. El/la empleado/a podré asistir a cursos de formacion durante el disfrute de los
permisos de maternidad, paternidad y lactancia, y durante la excedencia por
motivos familiares.

Capitulo Ill. Asistencia y Accién Social
Articulo 15. Seguro De Responsabilidad Civil

1. Con el objeto de garantizar la responsabilidad civil de los/as empleados/as
municipales en el desempefio de sus funciones, la Corporacién se compromete a
estudiar la concertaciéon de un a pdéliza de responsabilidad civil.
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2. Una vez concertada la poéliza, se remitira copia de la misma a los
representantes de los trabajadores.

Articulo 16. Anticipos

1. El Ayuntamiento podra adelantar al trabajador/a fijo/a la cantidad
correspondiente a su retribucién salarial neta ordinaria de un mes.

2. Los anticipos deberan solicitarse por el/la trabajador/a fijo/a de manera expresa,
acompafiando los justificantes que crea oportunos para merecer su concesion.

3. Los anticipos seran concedidos por el 6rgano competente de la Corporacién de
manera expresa.

4. El anticipo se reintegrara en su totalidad en la némina del mes inmediatamente
posterior.

5. No podra solicitarse un nuevo anticipo mientras no se haya devuelto el anterior
y haya transcurrido al menos un afio desde el reintegro total de este.

6. El/la trabajador/a fijo/a al que le sea concedida cualquier tipo de excedencia,
Servicios especiales o cualquier situacion que interrumpa su actividad en el
Ayuntamiento, salvo las derivadas de maternidad/paternidad, debera reintegrar el
anticipo previamente a hacerse efectiva dicha situacion.

7. El 6rgano competente de la Corporacién debera respetar estrictamente el
orden cronolégico de presentacion. Excepcionalmente, cuando concurra
cualquiera de los siguientes motivos, podra obviarse el orden de presentacion,
previa valoracion de la urgencia:

a) Procesos de ejecuciéon de deuda cuando signifique el embargo y/o desahucio de
la vivienda habitual.

b) Procesos de ejecucion de deuda cuando signifique el embargo de cuentas
bancarias.

¢) Para gastos de enfermedad no cubiertos por la Seguridad Social.
d) Para reparacion de vivienda de inexcusable realizacion.
e) Para los gastos ocasionados por la tramitacion de la separacién o el divorcio.

Articulo 17. Ayuda Escolar Y Prestaciones Para Incentivo De La
Formacion De Lo/As Empleado/As.

1. La Corporacion establece una Ayuda Escolar anual, a partir del curso
2011-2012, para los/as trabajador/a indefinido-fijo/a y descendientes de primer
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grado de los mismos con la siguiente cuantia maxima:

CONCEPTO IMPORTE(EUROS)
Guarderia 75

Preescolar, Educacién Especial y Primaria 75

Educacién Secundaria Obligatoria, Bachiller, 100

Médulos de Formacion

Acceso a la Universidad 100

Modulos de Formacion Superior, estudios universitarios 150

o de doctorado, experto universitario, master, cursos de posgrado

Escuela Oficial de Idiomas, grado elemental, medio o 50

superior Conservatorio de musica o danza

Las anteriores denominaciones lo son a titulo orientativo y podré prestarse la
ayuda resefiada por otras que fueran equivalentes a juicio de la Comision al
efecto.

2. De las prestaciones comprendidas en el cuadro anterior, seran beneficiarios los
descendientes de primer grado del trabajador/a indefinido- fijo/a que se
encuentren a su cargo y acrediten la situaciéon de paro.

3. Quedan excluidos los perceptores de becas y/o ayudas procedentes de otras
Administraciones para los mismos estudios.

4. En caso de que ambos conyuges o pareja de hecho debidamente inscrita sean
empleado y empleada municipales, con independencia de su régimen, estas
prestaciones sélo las percibira uno de ellos.

5. Estas ayudas se solicitaran por los/las trabajador/a indefinidofijo/ a con
anterioridad al mes de enero de cada afio debiendo considerarse la situacion
familiar existente el dia 1 de dicho mes, no correspondiendo la concesién de
ayudas que hayan sido solicitadas con posterioridad al ejercicio econémico
correspondiente al del abono. La solicitud debera ir a acompafada de la
documentacion que las justifique, y en ningln caso podran superar el importe
descrito.

6. En ningln caso se entendera otorgada la ayuda de manera tacita.
Preferentemente se abonaréa la ayuda en el mes de noviembre.

7. En ningln caso podran percibirse dos ayudas simultaneas por un mismo
beneficiario.

8. Cuando el beneficiario se matricule de asignaturas sueltas se abonara la parte
proporcional correspondiente.
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Articulo 18. Plan De Pensiones

Con la finalidad de establecer un plan colectivo de pensiones para el &mbito
personal de este convenio, la corporacion realizard un estudio sobre los costos y
condiciones mas idoneos de aquel, en funcion de las caracteristicas de la relacién
de puestos de trabajo; dando cuenta de los resultados a los representantes de los
trabajadores.

Capitulo IV. Tiempo de Trabajo
Articulo 19. Calendario De Trabajo

1. El calendario laboral sera el que, de acuerdo con lo establecido al efecto por la
Administracién Central, Autbnoma y Local, corresponda a Valle de Abdalajis.

2. En todos los Servicios se expondra el calendario laboral, haciendo constar la
distribucién anual de los dias de trabajo, festivos y otros dias inhébiles.

Articulo 20. Jornada De Trabajo

1. La jornada laboral se establecera, en razén de la naturaleza de los servicios y
para el buen funcionamiento de los mismos, en algunas de estas dos modalidades:

a) Jornada continuada: Es aquella que se presta de forma ininterrumpida desde su
inicio hasta su final, podra ser de mafiana, tarde o noche, considerandose jornada
superior cuando las sobrepase.

b) Jornada partida: Es aquella en las que se produce un descanso de al menos una
hora desde su inicio hasta el final, estando prefijados los respectivos horarios de
incorporacién y abandono del puesto de trabajo. Este tipo de jornada se
establecera en aquellos servicios en los que sea manifiestamente necesaria su
implantacion.

2. Garantizandose la prestacion del servicio, cada empleado/a tendra derecho a
treinta minutos de descanso intermedio, no acumulable, en jornada continuada, o
a dos periodos de veinte minutos en jornada partida.

Aquellos/as empleados/as que no deseen disfrutar de dicho descanso, podran
solicitar su compensacion con la jornada de trabajo, al inicio o a la finalizacién de
la misma.

Este descanso se disfrutard, con caracter general, entre las diez y doce treinta
horas y se computara a todos los efectos como tiempo de trabajo efectivo.

3. En periodo de Semana Santa, Feria (a partir del dia oficial de comienzo),
periodo estival (desde el 16 de junio hasta el 15 de septiembre) y Navidad (desde
el 24 de diciembre hasta el 5 de enero), el horario de trabajo tendra una

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Ayuntamiento de Valle de Abdalajis
% Andalucia § BOP 144, 28 de julio del 2011
Pagina 16 de 34

reduccion de una hora diaria, sin menoscabo en los haberes.

5. Las ausencias y faltas de puntualidad y permanencia del personal, en que se
aleguen causas de enfermedad, consulta médica, accidente, incapacidad
temporal y otras de fuerza mayor, requeriran, por parte del/la empleado/a, el
aviso inmediato al responsable del Servicio, asi como su ulterior justificacion
acreditativa, que sera notificada al 6rgano competente en materia de personal
para su comprobacion.

En todo caso, y sin perjuicio de la facultad discrecional de los responsables del
Servicio y Jefatura de personal de exigir en cualquier momento la justificacion
documental oportuna,, a partir del cuarto dia de enfermedad sera obligatoria la
presentacién del parte de baja y los sucesivos de confirmacién, siendo de
aplicacién en esta materia lo establecido, al respecto, en la normativa de la
Seguridad Social, tanto en lo relativo a los plazos en los que el/la empleado/a
debe presentar el primer parte de baja como en lo referente a la periodicidad en
la presentacion de los sucesivos parte de confirmacion.

6. Las ausencias y faltas de puntualidad y permanencia del personal que no
gueden debidamente justificadas, asi como los incumplimientos derivados de la
falta de presentacion de las solicitudes de vacaciones y permisos retribuidos y de
la documentacion acreditativa de las incidencias de control horario en los plazos
establecidos en el presente convenio y en las Instrucciones de Servicio Interna,
daréan lugar, a la correspondiente deduccion proporcional de haberes, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 36 de la Ley 31/1991, de 30 de diciembre, todo
ello sin perjuicio, de la exigencia, en su caso, de las responsabilidades
disciplinarias a que hubiere lugar.

Articulo 21. Vacaciones
21.1. MODALIDADES DE VACACIONES:

Todo/a empleado/a tendra derecho, por cada afio completo de servicios, a
disfrutar de unas vacaciones retribuidas de un mes o de los dias habiles que
legalmente le correspondan, en funcién de los afios de servicio que tenga
reconocidos y de conformidad con las reglas que mas adelante se enumeraran.
Existen, por tanto, dos formas de disfrute de las vacaciones, a opcién del/la
interesado/a, y siempre respetando las necesidades del servicio.

21.2. VACACIONES DE FORMA CONTINUADA DURANTE UN MES COMPLETO:

En esta modalidad se disfrutan las vacaciones de forma continuada durante un
mes completo o los dias que proporcionalmente le correspondan en funcién del
tiempo de servicios efectivos prestados en el afio correspondiente, con
independencia, de los afios de servicios que tenga reconocidos el/la empleado/a y
del numero de dias habiles que se incluyan en su periodo vacacional.
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El disfrute continuado de las vacaciones durante un mes podra hacerse, bien, por
meses naturales completos, de tal manera que la incorporacion del/la empleado/a
tendra lugar el primer dia laboralmente habil para el mismo del mes siguiente,
bien comenzando las vacaciones en cualquier dia del mes e incorporandose a su
puesto de trabajo el dia equivalente del mes siguiente o, si éste no es
laboralmente habil para el/la interesado/a el primer dia que asi lo sea.

21.3. VACACIONES COMPUTANDO SOLO LOS DIiAS HABILES DEL PERIODO
ELEGIDO:

Con carécter general, se tendra derecho al disfrute, por cada afio de servicios
completo, de veintidds dias habiles de vacaciones o a los dias que correspondan
proporcionalmente al tiempo de servicios efectivos en el afio. A estos efectos no
se consideraran como dias habiles los sdbados, domingos y festivos, sin perjuicio
de las adaptaciones que se establezcan para los horarios especiales.

Se tendra derecho a un dia habil adicional mas de vacaciones al cumplir quince
afos de servicio, afiadiéndose un dia habil mas al cumplir los veinte, veinticinco y
treinta afios de servicio, respectivamente, hasta un total de veintiséis dias habiles
por afio natural. Este derecho a los dias habiles adicionales de vacaciones se hara
efectivo a partir del afio natural siguiente al del cumplimiento de los afios de
servicios respectivos y para el computo de los quince, veinte, veinticinco o treinta
afos de servicios deberdn tomarse en consideracion los siguientes periodos:

- Todos aquellos en que el/la empleado/a se haya encontrado en situacién de
servicio activo o asimilada en esta Corporacion.

- Todos aquellos periodos en los que el/la empleado/a se haya encontrado en
situacion administrativa en la que el tiempo de permanencia en la misma sea
computable a efectos de ascensos, trienios, consolidacion del grado personal y
derechos pasivos.

- Todos aquellos periodos de servicios prestados en otras Administraciones

Publicas o en este mismo Ayuntamiento y que hayan sido reconocidos o pudieran
serlo a efectos de perfeccionamiento de trienios, de conformidad con la normativa
reguladora en la materia.

21.3. VACACIONES EN SEMANA SANTA Y NAVIDAD:

Al periodo vacacional descrito en el apartado primero del presente articulo, se
afiadiran, por cada afio completo de servicios, tres dias habiles en Semana Santa
y cuatro dias habiles en Navidad. Si por necesidades del servicio no se pudieran
disfrutar en tales periodos, previa autorizacion por el Jefe de Personal, se
trasladara al mes anterior o posterior a los periodos ordinarios de disfrute.
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21.4. NORMAS COMUNES A LAS VACACIONES:

- El/la empleado/a deberé solicitar por escrito, con una antelacion minima de diez
dias habiles, la modalidad de disfrute de vacaciones.

De optar por el disfrute computando sdélo por los dias habiles, podra disfrutar de
los dias que legalmente le correspondan, bien de forma consecutiva en su
totalidad, bien en periodos fraccionados, si bien, en este caso, con la limitacién de
gue debera hacerlo en periodos minimos de cinco dias laboralmente habiles
consecutivos.

- Las vacaciones se disfrutaran por todo el personal durante el afio natural o, en
todo caso, hasta el 31 de enero del afio siguiente.

En ningln caso las vacaciones podran ser compensadas en metalico, ni durante
las mismas se podran realizar trabajos extraordinarios, turnos dobles y guardias.

- El disfrute de las vacaciones se realizara por acuerdo entre los trabajadores/as
de la misma categoria u oficio, y turnos de trabajo en las distintas unidades,
departamentos o servicios a que estén adscritos. Cuando dentro de este periodo
estival, cierre algun centro de trabajo, el personal adscrito al mismo disfrutara
necesariamente sus vacaciones anuales en esas fechas.

En caso de no haber acuerdo se estableceran por turnos rotatorios de eleccién del
periodo, y no por antigiiedad, teniendo en cuenta la lista de eleccion elaborada el
afio anterior, que servird de base para ir pasando rotatoriamente al ultimo lugar
de la misma

- Si al comienzo o durante el periodo de disfrute de sus vacaciones, el/la
empleado/a pasara a la situacion de incapacidad temporal, no se computara como
de disfrute de vacaciones el periodo a partir del cual haya pasado a dicha
situacion. En el supuesto de que un/a empleado/a obtenga el alta médica en
fechas cercanas a la terminacion del afio natural, Unicamente podra disfrutar de
las vacaciones que le correspondan hasta la finalizacion del mismo o, en todo
caso, hasta el 31 de enero del afio siguiente.

- Cuando los dos miembros del matrimonio o parejas de hecho entren dentro del
ambito de aplicacién personal del Acuerdo Marco de funcionarios o convenio de
personal laboral de Valle de Abdalajis, tendran derecho preferente a disfrutar sus
vacaciones en el mismo periodo.

- Los padres tendran derecho a acumular el periodo de disfrute de vacaciones al
permiso de maternidad (en su caso) y al de paternidad. Las madres tendran
derecho a acumular el periodo de disfrute de vacaciones al permiso de
maternidad y al de lactancia.
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- En ningln caso podra acumularse el periodo vacacional con el disfrute de dias
por asuntos particulares ni permiso por antigtiedad.

- Anualmente, y antes del 31 de mayo, se procurara confeccionar el calendario de
vacaciones por la Jefatura de los diferentes servicios, debiendo ser oida la
representacion de los/las trabajadores/as.

Articulo 22. Permisos Retribuidos

1. El empleado/a tendra derecho a permisos retribuidos por las siguientes causas
justificadas y con el periodo de duracién maxima que se determina:

a) Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de cényuge/pareja de hecho o
un familiar dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad, 3 dias habiles
cuando el suceso se produzca en la misma localidad, y 5 dias cuando sea en
distinta localidad.

Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar
dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso seré de 2 dias
hébiles cuando se produzca en la misma localidad y de 4 dias habiles cuando sea
en distinta localidad.

b) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, 1 dia habil.
Si comporta cambio de residencia, 3 dias habiles.

¢) Por el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal o
relacionados con la conciliacién de la vida familiar y laboral: el tiempo
indispensable para su cumplimiento; por deber inexcusable se entendera la
obligacion que incumbe a un/a empleado/a cuyo incumplimiento puede generarle
una responsabilidad de indole civil, penal o administrativa.

Con independencia de lo anterior se tendra derecho a permiso retribuido, en
virtud de esta causa, para el ejercicio del sufragio activo y en todos aquellos
supuestos en que asi venga establecido en la normativa vigente.

d) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los
términos que se determine.

e) Para concurrir a examenes finales y demés pruebas definitivas de aptitud y
evaluaciones en centros oficiales, durante los dias de su celebracién,
debidamente acreditados.

f) Para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto
por las empleadas embarazadas, por el tiempo necesario para su practica,
justificando documentalmente la necesidad de su realizacion dentro de la jornada
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de trabajo.

g) Para fecundacion asistida, para llevar a cabo la fecundacion asistida, por el
tiempo necesario para su realizacion y previa justificacion de la necesidad dentro
de la jornada de trabajo.

h) Por lactancia de un hijo menor de 12 meses tendra derecho a una hora de
ausencia del trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra
sustituirse por una reduccion de la jornada normal en media hora al inicio y al
final de la jornada o, en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma
finalidad. Este derecho podréa ser ejercido indistintamente por uno u otro de los
progenitores, en el caso de que ambos trabajen.

Igualmente la funcionaria podra solicitar la sustitucién del tiempo de lactancia por
un permiso retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo
correspondiente.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple.

i) Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban
permanecer hospitalizados a continuacién del parto, el/la empleado/a tendra
derecho a ausentarse del trabajo durante un maximo de dos horas diarias
percibiendo las retribuciones integras.

j) Por matrimonio o inscripcién como pareja de hecho en el correspondiente
registro publico, 15 dias habiles. Si el/la empleado/a ha disfrutado de permiso
retribuido por haber constituido una pareja de hecho con una determinada
persona, no podra con posterioridad disfrutar de un nuevo permiso de esta indole
si contrae matrimonio con esa misma persona.

k) Por asuntos particulares, seis dias habiles durante cada afio natural o de los
dias que correspondan proporcionalmente si el tiempo de servicio durante el afio
fuese menor. El/la empleado/a podra distribuir dichos dias a su conveniencia y
respetando siempre las necesidades de servicio. En caso de no existir acuerdo en
la concesion de este permiso para varios empleados/as, se procedera por sorteo;
el empleado/a que pierda el sorteo, tendrd preferencia de eleccién ante el
siguiente desacuerdo que se plantee por el mismo concepto. Los dias por asuntos
particulares no podran ser disfrutados en ningin caso con posterioridad al 31 de
enero del afio siguiente.

I) Los dias 24 y 31 de diciembre permaneceran las oficinas administrativas, a
excepcion de aquellas que deban permanecer abiertas durante los dias
legalmente habiles. En caso de que dichos dias sean sdbado o domingo, se
incrementaran en dos los dias por asuntos particulares.

m) Permiso por antigiiedad: los/as empleados/as tendran derecho al disfrute de
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dos dias adicionales al cumplir el sexto trienio, incrementandose en un dia
adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo. Podra hacerse efectivo a
partir del dia siguiente al de dicho cumplimiento. A este permiso le es de
aplicacion los mismos limites que eran de aplicacion en los dias por asuntos
particulares.

2. La concesién de permisos retribuidos por cualesquiera de las causas
enumeradas en el apartado 1 del presente articulo queda condicionada a la previa
autorizacion y a la debida justificacion por parte del/la empleado/a del hecho
causante que motiva el disfrute del permiso.

Los permisos se entenderan concedidos por silencio administrativo siempre que
se hayan pedido con dos dias habiles de antelacion.

3. El incumplimiento de los plazos establecidos, tanto para la presentacion de las
solicitudes de permisos como para la justificacion de los mismos, en todos los
extremos requeridos, determinara que puedan considerarse improcedente
disfrutados, a los efectos de proceder a las correspondientes deducciones
proporcionales de haberes.

4. Los permisos contemplados en el apartado uno del presente articulo, excepto
el permiso por asuntos particulares y antigiedad, podré disfrutarse durante el
primer trimestre del afio siguiente, con los requisitos sefialados anteriormente y
siempre que no hayan podido ser disfrutados en el afio que trajo causa por
necesidades del servicio y exista constancia por escrito de su peticion y
denegacion.

Articulo 23. Permisos Retribuidos, Por Motivos De conciliacion De La
Vida Personal, Familiar Y Laboral Y Por Razén De Violencia De Género

1. Se reconoce a los empleados/as el derecho a disfrute de permisos retribuidos
por parto, paternidad, adopcién y acogimiento familiar, asi como el derecho a
permiso por razon de violencia de género a la empleada municipal.

2. Se estaré a lo establecido en la legislacion vigente en lo no previsto en el
presente articulo; especialmente, el articulo 49 del Estatuto Béasico del Empleado
Publico aprobado por la Ley 7/2007, de 12 de abril.

Articulo 24. Reduccion De La Jornada De Trabajo

1. El/la empleado/a tendréa derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un
maximo de dos horas diarias, con la disminucion proporcional de sus retribuciones,
por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban
permanecer hospitalizados a continuacién del parto.

2. El/la empleado/a tendra derecho a reducir su jornada de trabajo hasta el 50%
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de la jornada laboral, con la disminucién proporcional de sus retribuciones,
cuando por razones de guarda legal, tenga a su cuidado directo algin menor de
doce afios, persona mayor que requiera especial dedicaciéon, o persona con
discapacidad que no desempefie actividad retribuida, tendra derecho a una
disminuciéon de hasta un medio de su jornada de trabajo.

Del mismo derecho gozara el/la empleado/a que precise encargarse del cuidado
directo de un familiar, hasta el segundo grado de consaguinidad o afinidad, que
por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y
que no desempefie actividad retribuida.

3. La concrecién horaria y la determinacion del periodo de disfrute de la reduccién
corresponderd al empleado/a, dentro de su jornada ordinaria de trabajo, debiendo
preavisar, con al menos quince dias de antelacién, la fecha en la que se
reincorporard a su jornada ordinaria.

4. Para el céalculo del valor hora aplicable a la reduccién proporcional de
retribuciones, a realizar en todos los supuestos en los que sea autorizada la
disminucién de la jornada de trabajo de un/a empleado/a por alguna de las causas
gue han quedado enumeradas, se tomard como base la totalidad de las
retribuciones integras mensuales que perciba el/la empleado/a dividida entre el
namero de dias naturales del correspondiente mes y, a su vez, este resultado por
el namero de horas que el/la empleado/ tenga obligacion de cumplir, de media,
cada dia, considerando la jornada laboral comun obligatoria fijada para su
categoria y/o puesto.

Capitulo V. Seguridad y Salud Laboral
Articulo 25. Remision A Normativa

Se estara a lo dispuesto en la Ley 31/95 Real Decreto 39/97 y demas
disposiciones legales concordantes y vigentes, de general y pertinente aplicacion.

Articulo 26. Uniforme De Trabajo

1. El Ayuntamiento proporcionara uniformes de trabajo en concordancia con el
puesto de trabajo a que se les asignhe.

2. Se dotara al personal de uniformes de verano y de invierno, con antelacién
suficiente, y con una periodicidad maxima de dos afios.

Capitulo VI. Derechos Y Deberes Sindicales
Articulo 27. Organos De Representacion

1. Los érganos especificos de representacion de los/as empleados/as son los
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Delegados de Personal y las Juntas de Personal.

2. En las unidades electorales donde el numero de empleados/as sea igual o
superior a 6 e inferior a 50, su representacion correspondera a los Delegados de
Personal. Hasta 30 empleados/as se elegird un Delegado, y de 31 49 se elegiran
tres, que ejerceran su representacion conjunta mancomunadamente. 3. Las
Juntas de Personal se constituirdn en unidades electorales que cuenten con un
censo minimo de 50 empleados.

Articulo 28. Competencias Sindicales

Seran las que margue la legislacién vigente, y entre otras La representacion del
Personal tendré las siguientes garantias:

a) Ser oido preceptivamente en los supuestos en que se incoe expediente
disciplinario a uno de sus miembros, quedando a salvo la audiencia del interesado.

b) Ninguno de sus miembros podra ser trasladado de su puesto de trabajo por
razones de su actividad sindical. Caso de que existan necesidades del servicio,
sera preceptivo el informe de la Junta de Personal.

c) Disponer la seccion sindical de 4 horas mensuales para la realizacién de sus
funciones sindicales, cuyo reparto sera consensuada entre sus miembros, asi
como de tiempo extraordinario para la resolucién de problemas puntuales que
pudieran surgir. Siempre con conocimiento y autorizacién de los responsables de
area.

d) En las cuestiones que afecten a los trabajadores y se hayan de tratar en las
correspondientes comisiones informativas, se citara a los cuatro representantes
de los trabajadores que sean elegidos entre ellos, remitiéndoles el
correspondiente Orden del Dia de las citadas comisiones para posibilitar su
asistencia, facilitandoseles después el acta de la reunion celebrada en los puntos
referidos.

e) Se permitird en todos los centros de trabajo la colocacion de anuncios
sindicales en los tablones de anuncios correspondientes.

f) No se podra discriminar a los trabajadores en su promociéon econémica o
profesional por motivos relacionados con su actividad sindical.

Articulo 29. Obligaciones Sindicales
La representacion del personal se obliga expresamente a:
- Respetar lo pactado con la Corporacion.

- Desarrollar labores de estudio, trabajo y asistencia a la accién sindical de los
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trabajadores.

- Guardar sigilo profesional, individual y colectivamente, en todas aquellas
materias reservadas que conozca en razén de su cargo, aun después de su
mandato.

- Notificar a la Corporacion cualquier cambio de miembros que se produzca en su
seno.

Articulo 30. Clausula Residual

En cualquier caso en lo no establecido en el presente se estara a lo legislado en la
LOLS, Estatuto de los Trabajadores, la Ley 7/2007, de 21 de abril, por el que se
aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico (en lo que le sea aplicable) y
demas normativa de aplicacion.

Capitulo VII. Régimen Disciplinario
Articulo 31. Régimen Disciplinario

El Régimen Disciplinario desarrollado en el presente capitulo sera de aplicacién al
personal laboral de esta Corporacion. En lo no dispuesto, se aplicara lo
establecido en el Titulo VII del Estatuto Basico del Empleado Publico, Estatuto de
los Trabajadores y, de manera subsidiaria, por el RD 33/1983 (Reglamento de

Articulo 32. Faltas Disciplinarias

Las faltas cometidas por los/las empleados/as en el ejercicio de sus cargos se
clasificaran atendiendo a su importancia, reincidencia, intencion, en leves, graves
y muy graves.

1. Son Faltas Muy Graves:

a) Incumplimiento del deber de respeto a la Constitucién y al Estatuto de
Autonomia de Andalucia.

b)Toda actuacion que suponga discriminacion por razén de origen racial o étnico,
religiéon o convicciones, discapacidad, edad u orientacién sexual, lengua, opinién,
lugar de nacimiento o vecindad, sexo o cualquier otra condicién o circunstancia
personal o social, asi como el acoso por razén de origen racial o étnico, religién o
convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual y el acoso moral, sexual y
por razén de sexo.

c) El abandono de servicio, asi como no hacerse cargo voluntariamente de las
tareas o funciones que tienen encomendadas.

d) Adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave a la
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Administraciéon o a los ciudadanos.

e) Violacion del secreto profesional. Publicacion o utilizacion indebida de secretos
oficiales asi declarados por la Ley o clasificados como tales.

f) El notorio incumplimiento de las funciones inherentes al puesto de trabajo o
encomendadas.

g) Violacién de la imparcialidad, utilizando las facultades atribuidas para influir en
procesos electorales de cualquier naturaleza o ambito.

h) Desobediencia abierta a las érdenes o instrucciones de un superior siempre
que sean por escrito, salvo que constituyan infraccién manifiesta del
ordenamiento juridico.

i) Prevalencia de la condicion de empleado/a publico/a para obtener un beneficio
indebido para si o0 para otro.

j) Obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.

k) Realizacién de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho a
huelga.

I) Incumplimiento de la obligacion de atender los servicios esenciales en caso de
huelga.

m) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando ello dé lugar
a una situacion de incompatibilidad.

n) Acoso laboral y/o mobbing.

0) Embriaguez o toxicomania cuando sea habitual, previo expediente para
determinar si se trata de falta o enfermedad.

p) Haber sido sancionado por la comision de tres faltas graves en un periodo de
un afo.

2. Son Faltas Graves:
a) Falta de obediencia debida a los superiores y autoridades.
b) Abuso de confianza o de autoridad en el ejercicio del puesto.

c) Conductas constitutivas de delito doloso relacionadas con el servicio o que
causen dafio a la Administracion o ciudadanos.

d) La tolerancia de los superiores respecto de la comisién respecto de faltas muy
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graves o graves de sus subordinados.
e) La grave desconsideracion con los superiores, compafieros o subordinados.
f) Causar dafios graves en los locales, material o documentos de los servicios.

g) Intervenir en un procedimiento administrativo cuando se dé alguna de las
causas de abstencién legalmente sefialadas.

h) Emisién de informes y adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales cuando
causen perjuicio a la Administracion o a los ciudadanos y no constituyan falta muy
grave.

i) Falta de rendimiento que afecte al normal funcionamiento de los servicios y no
constituya falta muy grave.

j) No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que se conozcan por razén
del puesto, cuando causen perjuicio a la Administracidén o se utilice en provecho
propio.

k) El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de procedimiento en
materia de incompatibilidades, cuando no suponga mantenimiento de una
situacion de incompatibilidad.

I) Incumplimiento injustificado de la jornada de trabajo que acumulado suponga
un minimo de diez horas al mes.

m) La tercera falta injustificada de asistencia en un periodo de tres meses cuando
las dos anteriores hubieran sido objeto de sancion por falta leve.

n) Grave perturbacion del servicio.

0) Atentado grave a la dignidad de los empleados publicos, Administracion o
ciudadanos.

p) Acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control de horarios 0 a
impedir que sean detectados los incumplimientos injustificados de la jornada de
trabajo.

g) Embriaguez o toxicomania, siempre que no sea habitual.

r) Haber sido sancionado por la comision de tres faltas leves en un periodo de un
afo.

3. Faltas leves:

a) Incumplimiento injustificado del horario de trabajo, cuando no suponga falta
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grave.

b) Falta de asistencia injustificada de un dia o durante la jornada laboral, sin el
debido permiso o causa justificada.

¢) Incorreccion con el publico, superiores, comparfieros o subordinados.
d) Descuido o negligencia en el ejercicio de sus funciones.

e) Incumplimiento de los deberes y obligaciones del empleado/a publico/a,
siempre que no deban ser calificados como falta muy grave o grave.

Articulo 33. Sanciones Disciplinarias

Por razén de las faltas a que se refiere el presente convenio, podra imponerse las
siguientes sanciones:

a) Por faltas muy graves:

= Suspension de empleo y sueldo no superior a tres afios, ni inferior a seis meses.
= Despido disciplinario: Siempre que sea por ilicito penal y siempre que supere en
sentencia firme pena superior a tres afos y los hechos sujetos a sentencia estén
relacionados con su condicion de empleado municipal.

b) Por faltas graves:

« Suspension de empleo y sueldo de 31 dias a seis meses.

c) Por faltas leves:

= Apercibimiento.

« Suspension de empleo y sueldo de uno a treinta dias.

Articulo 34. Extincion De La Responsabilidad Disciplinaria

La responsabilidad disciplinaria se extingue con el cumplimiento de la sancién o
muerte del inculpado o por la prescripcién de la falta o de la sancion. Si durante la
substanciacion del procedimiento sancionador se produjera la pérdida de
condicion de trabajador del inculpado, se dictara resoluciéon en la que, con
invocacion de la causa, se declarara extinguido el procedimiento sancionador, sin
perjuicio de la responsabilidad civil o penal que le pueda ser exigida y se ordenara
el archivo de las actuaciones. Al mismo tiempo, se dejaran sin efecto cuantas
medidas de caracter provisional se hubieren adoptado con respecto al trabajador
inculpado.
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Articulo 35. Prescripcion De Las Faltas

1. Las faltas leves prescribiran a los seis meses, las graves a los dos afios y las
muy graves a los 3 afios; el plazo de prescripcibn comenzara contarse desde que
la falta se hubiera cometido, y desde el cese de su comision, cuando se trate de
faltas continuadas.

2. La prescripcion se interrumpird por la iniciacion del procedimiento, a cuyo
efecto la resolucién de incoacién del expediente disciplinario debera ser
debidamente registrada, volviendo a correr el plazo si el expediente
permaneciera paralizado durante mas de seis meses por causa no imputable al
trabajador sujeto al procedimiento.

Con caracter extraordinario el plazo de prescripcion se interrumpira con la
iniciacién de unas diligencias previas y reservadas por un plazo maximo de 15
dias.

Articulo 36. Prescripcién De Las Sanciones

1. Con carécter general las sanciones impuestas se ejecutaran de forma
inmediata.

2. Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran a los tres afios, las
impuestas por faltas graves, a los dos afios y las impuestas por faltas leves al afio.

3. El plazo de prescripcion comenzara a contarse desde el dia siguiente a aquel
en que se adquiera firmeza la resolucién por la que se impone la sancion o desde
que se quebrantase el cumplimiento de la sancién si hubiere comenzado.

Articulo 37. Suspensién Del Procedimiento

Cuando de la instruccién de un procedimiento disciplinario resulte la existencia de
indicios fundados de criminalidad, se suspendera su tramitacion poniéndolo en
conocimiento del Ministerio Fiscal.

Articulo 38. Formas De Procedimiento

1. Cuando los supuestos de hecho constituyen faltas leves, no seré preceptiva la
previa instruccién del expediente a que refiere el apartado siguiente, salvo el
tramite de audiencia al interesado. En cualquier caso, se cefiira a lo siguiente:

A) Inicio de las diligencias previas, en la que se incluira los hechos que se le
imputan y propuesta de sancion, todo ello por escrito y debidamente notificado,
emplazando en el mismo escrito el momento y lugar donde el interesado pueda
comparecer en la audiencia.

B) Audiencia del interesado a través de comparecencia, sin menoscabo de las
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alegaciones por escrito que pueda presentar, las cuales podran contemplar,
cualquier medio de prueba gque estime en defensa de sus intereses.

C) Resolucion con propuesta de sancion, si procediera.

D) En el tramite de audiencia a peticidén del interesado, en el propio acto podra
participar un representante sindical o del Comité de Empresa.

E) El inicio del tramite de audiencia interrumpiran los plazos de prescripcién y
caducidad.

2. Cuando los supuestos de hecho constituyen faltas graves o muy graves, no se
podran imponer sanciones sino en virtud de expediente instruido al efecto, con
arreglo al procedimiento desarrollado en los articulos siguientes.

Articulo 39. Informacién Reservada

El 6rgano competente para incoar el procedimiento podré acordar previamente la
realizacion de una informacién reservada.

Articulo 40. Iniciacion Del Procedimiento

1. El procedimiento se iniciara siempre de oficio, por acuerdo del 6rgano
competente, bien por propia iniciativa 0 como consecuencia de orden superior,
mocion razonada de los subordinados o denuncia.

2. En la resolucion de la incoacion de expediente disciplinario debera nombrarse
Instructor y Secretario, debiendo comunicarse la misma al inculpado asi como las
personas designadas para ostentar dicho cargos, con el correspondiente traslado
al representante de los trabajadores. Asimismo se extendera la comunicacion al
firmante de la denuncia, si el procedimiento se ha iniciado como consecuencia de
la misma.

3. El instructor debera ser empleado/a publico/a perteneciente al cuerpo o escala
de igual o superior grupo al del inculpado. En ningan caso el nombramiento de
Instructor o Secretario recaerd en la persona que propuso la incoacién del
expediente disciplinario o denuncié los hechos objeto del mismo.

4. Una vez presentado por el trabajador presuntamente inculpado el pliego de
alegaciones a la calificacion provisional se procedera a la calificacion definitiva del
expediente disciplinario.

Articulo 41. Medidas Provisionales

1. Iniciado el procedimiento, el 6rgano que acordé la incoacion podra adoptar las
medidas provisionales, mediante resolucién motivada, que estime oportunas para
asegurar la eficacia de la resolucién que pudiera recaer. No se podran dictar
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medidas provisionales que puedan causar perjuicios irreparables o impliquen
violacion de derechos amparados por las Leyes.

2. La suspension provisional como medida cautelar en la tramitacion de un
expediente disciplinario no podra exceder de 6 meses, salvo en caso de
paralizacion del procedimiento imputable al interesado.

La suspension provisional podré acordarse también durante la tramitacion de un
procedimiento judicial, y se mantendra por el tiempo a que se extienda la prision
provisional u otras medidas decretadas por el juez que determinen la
imposibilidad de desempenfar el puesto de trabajo. En este caso, si la suspension
provisional excediera de seis meses no supondra pérdida del puesto de trabajo.

3. Cuando la suspension provisional se eleve a definitiva, el empleado publico
deber& devolver lo percibido durante el tiempo de duracidon de aquélla. Si la
suspension provisional no llegara a convertirse en sancién definitiva, la
Administracion debera restituir al empleado publico la diferencia entre los
haberes realmente percibidos y los que hubiera debido percibir si se hubiera
encontrado con plenitud de derechos.

El tiempo de permanencia en suspensidon provisional serd de abono para el
cumplimiento de la suspensién firme.

3. Cuando la suspensién no sea declarada firme, el tiempo de duracién de la
misma se computara como de servicio activo, debiendo acordarse la inmediata
reincorporaciéon del empleado publico a su puesto de trabajo, con reconocimiento
de todos los derechos econdmicos y demas que procedan desde la fecha de
suspension.

4. El Instructor debera proponer en el momento de elaborar el pliego de cargos, a
la vista del resultado de las actuaciones practicadas, el mantenimiento o
levantamiento de la medida de suspensiéon provisional que, en su caso, se
hubieran adoptado.

5. El instructor de oficio o a instancias de partes revisara y podra proponer el
levantamiento de la suspensién provisional.

Articulo 42. Desarrollo Del Procedimiento

1. El Instructor ordenard la préactica de cuantas pruebas conduzcan al
esclarecimiento de los hechos y a la determinacion de las responsabilidades
susceptibles de sancién teniendo en cuanta Unicamente los hechos denunciados.

2. Producida la primera notificacion al expedientado, donde constaran los
nombramientos de Instructor y Secretario, asi como los hechos que se le imputan
y la falta relacionada con los mismos, el Instructor procedera a evacuar cuantas
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diligencias considere oportunas en las que se incluira emplazar al interesado a
una audiencia a través de comparecencia.

3. En dicha audiencia, el inculpado podré alegar lo que considere conveniente a
su defensa

4. El instructor a la vista de las actuaciones practicadas y en un plazo no superior
a un mes contados a partir de la incoacion del procedimiento, formulara el
correspondiente pliego de cargos, en el que se resefiaran con precision los hechos
imputados, la fundamentacioén juridica en la que se sustenta la imputacion de la
falta presuntamente cometida y de la sancién que le pueda ser de aplicacién.

5. El pliego de cargos se notificara al expedientado concediéndosele un plazo de
diez dias para que pueda contestarlo con las alegaciones gque considere
convenientes para su defensa y con la aportacion de las pruebas que estime de
interés. Dicho plazo podra ser ampliado en otros diez dias a peticion del
interesado si el Instructor lo considera justificado. Los hechos relevantes para la
decisiéon del procedimiento podran acreditarse por cualquier medio de prueba
admisible en derecho

6. El expedientado en dicho tramite podra solicitar si lo estima conveniente la
practica de pruebas necesarias para su defensa, en la que se dispondra de un
mes de plazo para su realizacion. Asimismo se garantiza al expedientado la vista
de su expediente.

7. Recibida la contestacion al pliego de cargos o transcurrido el plazo para
presentarlo, el Instructor verificara las pruebas presentadas para averiguar las
cuestiones que considere necesarias. Para la practica de las pruebas propuestas,
asi como las de oficio cuando se estimen oportunos, se notificara al expedientado
el lugar, fecha y hora en que debera realizarse debiendo constar en el expediente
la constancia de la recepcion de la notificacidn. La intervencion del Instructor en
todas y cada una de las pruebas practicadas es esencial y no puede ser suplida
por la del Secretario.

El instructor podra denegar la admisién y practica de las pruebas para averiguar
cuestiones que considere innecesarias, debiendo motivar la denegacién, una vez
comunicada al interesado éste podra recurrir la misma en el plazo de tres dias
ante el érgano que designo al instructor del expediente.

8. Cumplimentadas las anteriores diligencias se dara vista al expediente al
inculpado para que en el plazo de diez dias formule las alegaciones que estime
conveniente y aporte los documentos que considere de interés, facilitindole copia
completa del expediente cuando el inculpado asi lo solicite.

9. El Instructor formulara dentro de los diez dias siguientes, la propuesta de
resolucion que deberé contener:
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a) Exposicion clara y precisa de los hechos.

b) Motivacion en su caso de la denegacion de la practica de pruebas propuestas
por el expedientado.

¢) Calificacion juridica de los hechos para determinar la falta que se estime
cometida, concretandose la responsabilidad del trabajador.

d) Resolucion que se propone.

10. La propuesta de resolucion debera ser notificada al expedientado para que en
el plazo de diez dias pueda alegar lo que estime conveniente para su defensa.

11. Oido el inculpado o finalizado el plazo sin alegacion alguna, el Instructor
remitira el expediente al 6rgano competente para imponer la sancién. Dicho
organo podra devolver el expediente al Instructor para la préactica de diligencias
gue resulten imprescindibles para la resolucion.

En tal caso, antes de remitir de nuevo el expediente al 6rgano competente para
imponer la sancion, se dara vista de lo actuado al trabajador inculpado, a fin de
qgue en el plazo de diez dias alegue cuanto estime conveniente.

12. El Alcalde u érgano competente impondra las sanciones disciplinarias a
propuesta del Instructor del expediente.

13. En la resoluciéon que ponga fin al procedimiento disciplinario debera
determinarse con toda precision la falta que se estime cometida sefialando los
preceptos en que aparezca recogida la clase de falta, el trabajador o la
trabajadora inculpado/a y la sancién gue se impone, haciendo expresa
declaraciéon de las medidas provisionales adoptadas durante la tramitacién del
expediente.

14. Si la resoluciéon estimare la inexistencia de falta disciplinaria o la de
responsabilidad para el trabajador inculpado haréa las declaraciones pertinentes
en orden a las medidas provisionales.

15. La resolucion deberé ser notificada al inculpado, con expresién del recurso o
recursos que quepan contra la misma, el 6rgano ante el que han de presentarse y
plazos para interponerlo.

16. Si el procedimiento se inici6 como consecuencia de denuncia, la resolucién
debera ser notificada al firmante de la misma.

17. Las sanciones disciplinarias se ejecutaran segun los términos de la resolucién
en gque se imponga, y en el plazo maximo de un mes, salvo que, cuando por
causas justificadas, se establezca otro distinto en dicha resolucion.
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18. Las sanciones disciplinarias que se impongan a los trabajadores se anotaran
en el Registro de Personal, con indicacion de las faltas que lo motivaron.

Articulo 43. Cancelacion

La cancelacién de las anotaciones se producird de oficio 0 a instancia del
interesado transcurridos uno, dos o seis afios desde el cumplimiento de la sancién,
segun se trate de faltas menos graves, graves o muy graves. La anotacion de
sanciones por la comision de faltas leves se cancelara a peticion del interesado a
los seis meses de su fecha. En ningln caso se computaran a efectos de
reincidencia las sanciones canceladas o que hubieran podido serlo.

Disposicion Adicional Primera

Se entenderd por hijos e hijas, a los efectos de los beneficios sociales establecidos
en el presente acuerdo, los menores que esté en situacion de acogimiento, como
fase previa de la adopcién, y aquéllos que estén en situacién de guarda y custodia
legalmente establecido.

Disposicion Adicional Segunda

Todas aquellas mejoras que reglamentaria o legalmente se aprueben por la
Administracion del Estado o Autonémica y que sean de aplicacion a la
Administracion Local, pasaran a formar parte del presente Convenio.

Disposicion Adicional Tercera

Los representantes de los trabajadores podran acudir acompafiados con un/os
asesor/es propio/s a las distintas reuniones que se convoquen.

Disposicion Adicional Cuarta

La Corporacion se compromete a realizar, durante el periodo de vigencia del
presente acuerdo una Relacion de Puestos de Trabajo y una Valoracién de
Puestos de Trabajo tal y como viene regulado en el RD 861/86. y posteriormente
regular y crear las plazas que sean precisas y efectuar la correspondiente oferta
de empleo publico en base a la Ley 7/2007, todo ello se negociara con el
Delegado de Personal y los Delegados Sindicales del Ayuntamiento del Valle de
Abdalajis.

Disposicion Adicional Quinta

Cuando en el presente convenio se mencionan los términos matrimonio o
cényuge, se entienden también referidos a las parejas de hecho, demostrable
mediante su inscripcion en el Registro Publico establecido al efecto.

Disposicion Derogatoria
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Quedan derogados todos los Decretos o acuerdos Corporativos aprobados con
anterioridad que contradigan el presente Convenio.
Disposicion Final

El espiritu de la Corporacion es cumplir toda la normativa que afecta al
empleado/a publico/a.

Firmas: El Delegado de Personal Laboral, firmado: Antonio Gordillo.
El Alcalde-Presidente, firmado: Alfonso Garcia Carrasco.

Diligencia. La pongo yo, la Secretaria-Interventora, para hacer constar que el
presente documento fue aprobado en sesion plenaria celebrada el dia // 2011 y
fue publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga numero de / / 2011.

En Valle de Abdalajis, a .... de....de 2011.
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