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Il CONVENIO COLECTIVO DE LA FUNDACION SECRETARIADO GITANO

Visto el texto del Il Convenio Colectivo de la empresa Fundacion Secretariado
Gitano (cédigo de Convenio numero 9015832), que fue suscrito con fecha 26 de
mayo de 2010, de una parte por los designados por la Direccion de la empresa,
en representacion de la misma, y, de otra, por el Comité de empresa y Delegados
de personal en representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y
deposito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero. Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la Comision
Negociadora.

Segundo. Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 17 de agosto de 2010. El Director General de Trabajo, P. S. (Real Decreto
1129/2008, de 4 de julio), el Subdirector General de Ordenacién Normativa,
Rafael Garcia Matos.

Il CONVENIO COLECTIVO DE LA FUNDACION SECRETARIADO GITANO.
Capitulo I. Ambito.
Articulo 1. Ambito territorial.

El presente convenio colectivo es de aplicaciéon a todos los centros de trabajo en
Espafia de la Fundacién Secretariado Gitano.

Articulo 2. Ambito funcional.

Este convenio es de aplicacién a todos los trabajadores de la Fundacidn
Secretariado Gitano independientemente de cudles sean los trabajos y funciones
que desempefien, salvo las excepciones previstas en el &mbito personal.

Articulo 3. Ambito personal.

El presente convenio afectara a todo el personal empleado en la Fundacion
Secretariado Gitano. Se excluyen expresamente de su ambito de aplicacion:

El personal de alta direccién.
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Voluntariado social.

Respecto de los trabajadores de programas especiales, tales como los de obras
de interés general y social, escuelas taller, casas de oficios y cualesquiera otros
programas cuyos contratos y condiciones de trabajo vengan determinados por
una administracion publica, las condiciones de jornada, horario, econémicas y
clasificacion laboral seran las que se determinen por las correspondientes
administraciones y, en su defecto, las de este convenio colectivo. En estos
supuestos, se remitird con caracter previo a la Comision Paritaria, siempre que
fuere posible, la correspondiente notificacion acompafiada de la documentacion
(pliegos de condiciones, convenio de colaboracién...) que justifique la inaplicacion
de algun precepto.

Articulo 4. Ambito temporal.

El presente convenio tiene una vigencia de cuatro afios desde el dia siguiente de
su publicacion en el boletin oficial correspondiente.

Articulo 5. Denuncia y prérroga.

Cualquiera de las partes firmantes de este convenio podra denunciarlo con una
antelacion minima de dos meses a la fecha de su vencimiento o de cualquiera de
sus prorrogas. Dicha denuncia debera comunicarse por escrito a la otra parte.

En caso de no producirse denuncia se entendera prorrogado automaticamente en
su totalidad por periodos de tiempo anuales.

Articulo 6. Indivisibilidad del Convenio.

Las condiciones pactadas en el presente convenio, incluidas las disposiciones
adicionales, forman un todo orgéanico e indivisible y a efectos de su aplicacion
practica seran consideradas global y conjuntamente, por lo que en el supuesto de
que la autoridad laboral en el ejercicio de sus funciones impugnase alguna de sus
clausulas o disposiciones adicionales quedaria sin eficacia practica su totalidad,
debiendo reconsiderarse todo su contenido.

En tal caso, la Mesa Negociadora debera restablecerse para iniciar las nuevas
deliberaciones en el plazo maximo de siete dias desde la recepcion de la
resolucion administrativa.

Articulo 7. Derecho supletorio.

Sera de aplicacion supletoria al presente convenio el Estatuto de los Trabajadores,
Ley Organica de Libertad Sindical, Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, y
demas normativa que resulte de aplicacion.
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Capitulo Il. Comisién Paritaria.
Articulo 8. Constitucion.

En el plazo de diez dias desde la publicacion en el boletin oficial correspondiente
se creard una comisién paritaria para la interpretacion, vigilancia y puesta en
practica de lo dispuesto en este convenio colectivo. A estos efectos, sobre
cuestiones de interpretacion del presente convenio colectivo la comisién paritaria
podra emitir dictamenes.

Articulo 9. Composicién.

La comisién paritaria estara integrada por un total de diez miembros: cinco en
representacion de los trabajadores y cinco en representacion de la Fundacién
Secretariado Gitano.

Articulo 10. Funcionamiento.

De entre los miembros de la comision paritaria se elegira presidente y secretario
por acuerdo mayoritario de cada una de las dos partes integrantes de la misma.

Una vez constituida la comision paritaria ésta debera dotarse de unas normas de
funcionamiento interno, que habran de ser aprobadas por mayoria ponderada de
cada parte.

Las reuniones de la comision paritaria se celebraran a instancia de cualquiera de
las partes integrantes, previa comunicacion a la otra con una antelacion minima
de siete dias.

Los trabajadores que formen parte de dicha comision gozardn de un crédito anual
de 15 horas retribuidas, para asistir a las reuniones, adicional a las que les
correspondiera por su condicién de representante de los trabajadores.

La comisién paritaria podré recabar toda clase de informacion para el desarrollo
de sus competencias.

Los acuerdos, propuestas y deliberaciones se haran publicas al objeto de facilitar
su conocimiento.

La comision paritaria ejercera sus funciones durante todo el tiempo de vigencia
del convenio, incluida sus prdérrogas.

La comision paritaria tendra su domicilio a efectos de notificaciones en el centro
de la Fundacién Secretariado Gitano «Adali Cali», sito en calle Ahijones,s/n (28018
- Madrid).

Capitulo Ill. Jornada de trabajo.
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Articulo 11. Jornada de trabajo.

La jornada anual méaxima sera de 1.672 horas y 30 minutos; en promedio semanal
de 37 horas y 30 minutos.

Cada trabajador podra optar por realizar una jornada de 37 horas y 30 minutos a
la semana durante todo el afio, o por una jornada de 38 horas a la semana en
periodo de invierno y de 35 horas en periodo estival, hasta completar las 1.672
horas y treinta minutos del computo anual.

A efectos de poder elaborar el calendario laboral, cada profesional comunicara a
la entidad la opcién a la que se acoge hasta el dia 15 de enero del afo
correspondiente. Si el trabajador no comunicara nada, se entenderad que se
prorroga el régimen al que se hubiere acogido el afio anterior.

La jornada de trabajo de la Fundacion Secretariado Gitano respetara las
condiciones y los limites legalmente establecidos en cada momento.

Para conocimiento general de los trabajadores en los dos primeros meses de cada
afo se publicara el calendario laboral.

Articulo 12. Horario laboral.

En todo caso, los horarios de trabajo se adaptaran a las exigencias y
circunstancias de los distintos programas que lo requieran al objeto de que las
tareas y actividades sean 6ptimamente llevadas a cabo. Los horarios que difieran
de lo establecido en el presente convenio colectivo deberan ser siempre
debidamente justificados a la Comisién Paritaria y, de ser posible, con caracter
previo a su implantacion.

El horario semanal de referencia para las personas gue tengan contrato a jornada
completa sera de lunes a viernes, con un horario sujeto a las siguientes reglas:

Hora de entrada. Entre las 8,00 y 9,30 horas de la mafana.

Modalidad Jornada. Los trabajadores podran optar por cualquiera de las siguientes
alternativas:

Realizar tres dias a la semana en la modalidad de jornada continua. El resto de
dias, dos, trabajaran en la modalidad de jornada partida.

Incrementar sus dias de trabajo en la modalidad de jornada partida.

Aguellos trabajadores que tengan una jornada parcial que no supere las 30 horas
en promedio semanal realizaran jornada continua, en turno de mafiana o de tarde.

Descanso comida. Los dias en que un trabajador realice jornada partida tendra
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una hora de descanso como minimo y dos como maximo, entre las 13,30 y las
16,00 horas.

Hora de salida. Los dias en que el trabajador realice jornada partida, en la opcion
de dos tardes de trabajo, el horario de salida sera entre las 18,30 y las 20,00
horas. En el supuesto de que el trabajador decida trabajar mas de dos tardes el
horario de salida serd de 17,30 a 20,00 horas.

Cuando se trabaje en jornada continua el horario de salida sera a partir de las
13,30 horas.

Tiempo de descanso. Tienen derecho a un descanso retribuido de 20 minutos los
trabajadores que realicen jornada completa o una jornada diaria continuada de
mas de 6 horas.

Horario de coincidencia. Mafianas de 9:30 a 13:30 horas y tardes de 16:00 a
18:30 horas. En el supuesto de que el trabajador decida trabajar mas de dos
tardes su horario de coincidencia sera de 16:00 a 17:30 horas.

Otras consideraciones especificas:

1. Periodo de invierno. Se considera asi al comprendido desde el 1 de enero al 15
de junio y desde el 16 de septiembre al 31 de diciembre.

2. Periodo estival. El mes de agosto no se trabajara en horario de tarde.

Para todos aquellos trabajadores con horario diferenciado de invierno y verano el
horario del periodo estival comienza el 16 de junio y termina el 15 de septiembre.

Durante este periodo se vera alterado el horario de referencia expuesto en lo
siguiente:

Todo trabajador prestara sus servicios en la modalidad de jornada partida
anicamente 6 dias en este periodo de lunes a jueves.

El horario de entrada sera de 8,00 a 8,30 horas

El horario de salida sera de 15,00 a 15,30 horas, excepto los seis dias en que se
realice jornada partida. En este caso, el horario de salida sera a las 17,30 horas,
sin que ello represente un incremento del nimero de horas trabajadas, dado que
el exceso de horas trabajadas se compensara por un tiempo de descanso
equivalente en la misma semana cuyo disfrute debera ser acordado entre el
trabajador y su responsable. El responsable de cada centro, equipo o
departamento debera organizar turnos de forma que el servicio quede atendido el
mayor nimero de tardes posible.

3. Semana Santa. El trabajador podra optar por la modalidad de jornada continua.
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Articulo 13. Horas extraordinarias.
La realizacion de horas extraordinarias se atendra a las siguientes pautas:

Tendran la consideracion de excepcionales y seran voluntarias, excepto en los
casos de obligada necesidad previstos legalmente. Para su realizacién a
instancias del trabajador debera contar siempre con la previa autorizacion de su
responsable inmediato, salvo que resultare imposible. De no ser comunicadas
previamente por el trabajador y autorizadas por su responsable se tendran a
todos los efectos por no efectuadas.

Las horas extraordinarias serdn compensadas por tiempos de descanso
retribuidos que podran disfrutarse de forma acumulada y unirse a vacaciones u
otros periodos de descanso.

El trabajador debera informar con siete dias de antelacion a la fecha de disfrute y
s6lo le podréa ser denegado de forma motivada por razones de trabajo.

El periodo de descanso acumulado debera disfrutarse dentro de los seis meses
siguientes a la realizacién de las horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias se compensaran atendiendo a los siguientes parametros:

De lunes a viernes hasta las 20,00 horas se compensara una hora por una hora; y
a partir de las 20,00 horas una hora por hora y treinta minutos.

Los sdbados, domingos y festivos se compensara una hora por una hora y treinta
minutos. Si se tratasen de dias completos no laborables se compensara una hora
de trabajo por dos horas de descanso.

El tiempo empleado en los desplazamientos fuera de la provincia de su lugar de
trabajo habitual se considera como hora extraordinaria y se compensara
atendiendo a los criterios expuestos anteriormente.

A efectos de codmputo para su compensacion por tiempo de descanso sélo se
computaran los periodos de trabajo iguales a treinta minutos, no computando los
tiempos de trabajo inferiores.

Para el disfrute del periodo de descanso sera imprescindible haber acumulado,
como minimo, una hora extraordinaria de trabajo, siendo éste el periodo de
tiempo minimo por el que se puede solicitar el descanso compensatorio.

Articulo 14. Fiestas locales.

En el calendario laboral se establecera, por parte de la Fundacion Secretariado
Gitano, la posibilidad de realizacion de una semana completa al afio en régimen
de jornada continua coincidiendo con las fiestas locales, sin que ello suponga una
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reducciéon del nimero de horas de trabajo a realizar.

Si las fiestas locales fuesen en el mes de agosto podréa disfrutarse otra semana en
régimen de jornada continua, en cualquier otro periodo.

Articulo 15. Vacaciones.

Los trabajadores tendran derecho al disfrute de veintidés dias laborales en
concepto de vacaciones anuales. Para aquellos trabajadores con contrato de
trabajo inferior al afo natural los dias de vacaciones se calcularan
proporcionalmente al de la duracién de su contrato durante el correspondiente
afio. De estos veintidés dias, quince, como minimo, deberan disfrutarse entre el
15 de junio y el 15 de septiembre del correspondiente afio. Los dias de
vacaciones podran fraccionarse para su disfrute en, como maximo, tres periodos
vacacionales.

Cada trabajador, dentro de los cuatro primeros meses de cada afio debera
comunicar a la entidad el periodo o periodos de disfrute elegidos en concepto de
vacaciones.

Cualquier modificacion posterior que pretenda el trabajador debera ser
comunicada con una antelacién minima de dos meses y medio a la fecha en la
que se pretenda su disfrute, salvo causa de fuerza mayor.

Las vacaciones podran disfrutarse hasta el 15 de enero del afio siguiente.
Capitulo IV. Empleo.
Articulo 16. Reciclaje y recolocacion.

Al objeto de fomentar medidas de promocion, reciclaje y recolocacion de los
trabajadores:

Se publicaran en la web de la Fundacién Secretariado Gitano las ofertas de
empleo al objeto de que sean conocidas por los trabajadores.

Se excluye de esta obligacion la relativa a los puestos de trabajo de alta direccion,
alumnos de escuela taller, casas de oficios, talleres de empleo, azafatas/azafatos,
limpiadoras/limpiadores, Cis Nabut, kiosco y los programas de obras de interés
general y social.

Se elaborard una bolsa de trabajo con ofertas de empleo de entidades de
intervencion social.

Articulo 17. Formacion.

En el plazo de un mes desde la publicacion del convenio se creard una comisién
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integrada por un representante de los trabajadores, un representante de la
Fundacion Secretariado Gitano y un técnico especializado en itinerarios de
formacion, que debera ser elegido de comun acuerdo entre el representante de
los trabajadores y el de la Fundacién. Esta comisién tendra por finalidad la
elaboracién de itinerarios de formacién en funcién de los puestos de trabajo y de
los posibles niveles formativos.

Articulo 18. Medidas de fomento y promocién en el empleo de la
comunidad gitana.

A igualdad de méritos profesionales, de formacion e idoneidad tendran prioridad
para el acceso al empleo y promocion las personas gitanas.

Capitulo V. Licencias, permisos y beneficios sociales.
Articulo 19. Permisos retribuidos.

Todos los trabajadores, previo aviso y justificacién, tendran derecho a los
permisos retribuidos que se establecen en este convenio, sin perjuicio de otros
previstos en la legislacion vigente no contemplados en este articulo. Para el
disfrute de estos permisos sera obligatoria, siempre que fuera posible, la previa
comunicacion por escrito por parte del trabajador con una antelacién minima de
cinco dias. La Fundacion Secretariado Gitano estara obligada a concederlos, salvo
imposibilidad por necesidades del servicio o acumulacion de peticiones. Una vez
disfrutado el permiso, el trabajador, en su caso, deberd aportar el
correspondiente justificante en el plazo maximo de dos dias desde su
reincorporacion.

Permisos:

a) Quince dias naturales por raz6n de matrimonio o pareja de hecho, siempre que
se inscriban en el correspondiente registro. De estos 15 dias, uno sera el del
propio hecho causante cuando coincida con su horario laboral. Los dias podran ser
disfrutados de manera continuada en el plazo maximo de dos meses desde el
hecho causante. A estos efectos quedan equiparadas las bodas gitanas. Los
permisos por estas causas podran acumularse al periodo vacacional.

b) Cinco dias por fallecimiento de familiares hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad.

¢) Tres dias por nacimiento, adopcién de un hijo o acogimiento, ampliables hasta
un total de cinco dias cuando fuere en un lugar distinto al de la provincia de
residencia habitual.

d) Dos dias por traslado de domicilio habitual o cambio de residencia. Sélo se
podra disfrutar de este permiso una vez por afio.
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e) Un dia por celebracién de matrimonio o pareja de hecho de familiares hasta
segundo grado de consanguinidad o afinidad, ampliandose hasta un total de dos
dias cuando se celebren en una provincia distinta a la de residencia del trabajador.

f) Tres dias por enfermedad grave, accidente, hospitalizacion u operacién
quirurgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario del conyuge o
familiar hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, que seran ampliables
hasta un total de cinco dias en el caso de que fuese necesario el desplazamiento
fuera de la provincia de residencia habitual. La operacién o enfermedad grave
deberé ser justificada mediante certificado médico. Excepcional y motivadamente
se podran disfrutar dentro de un plazo no superior a diez dias del acaecimiento
del hecho causante. Dichos dias podran elegirse consecutiva o alternativamente.

g) Cinco dias al afio para la preparacién de exdmenes correspondientes a estudios
de ensefianza oficial o reglada para la obtencion de un titulo académico o
profesional. En el cdmputo de estos cinco dias se tendrdn en cuenta hasta dos
dias para la presentacion al examen para la obtencion del permiso de conduccion.
Como regla general, el total de los dias de este permiso no se podra disfrutar de
una sola vez, sino un dia por examen.

h) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico.

i) Por el tiempo indispensable y una vez en el transcurso de un afio para la
asistencia a actos judiciales.

j) Por el tiempo indispensable, hasta un total de 30 horas anuales, para asistir al
médico de cabecera o familia de la Seguridad Social y/o para acompafar al
médico a familiares hasta primer grado de consanguinidad o afinidad, siempre
que no se pueda realizar fuera del horario laboral. El tiempo que excediere de las
30 horas anuales debera ser recuperado y, por tanto, no tendra la consideracion
de retribuido.

k) Por el tiempo indispensable para asistir al médico especialista de la Seguridad
Social.

[) Por el tiempo indispensable para la realizacién de examenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto que no puedan realizarse fuera de la jornada de
trabajo.

m) Por el tiempo indispensable para que los padres puedan acompafar a sus hijos
a los centros de formacion, cuando sean requeridos por el responsable educativo
del menor.

n) Los dias 24 de diciembre y 31 de diciembre los trabajadores gozaran de
permiso. Si los indicados dias fuesen no laborables y/o sabados se disfrutaran el
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viernes anterior.
Articulo 20. Lactancia y conciliacion de la vida familiar.

20.1 Los trabajadores por lactancia de un hijo menor de doce meses tendran
derecho a una hora de ausencia al trabajo, que podran dividir en dos fracciones.
La duracién del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto
multiple.

Se podré sustituir este derecho por una reduccién de su jornada con la misma
finalidad siendo el trabajador, en todo caso, quien determine la concrecién horaria
de la reduccién de su jornada dentro de su jornada ordinaria de trabajo. No
obstante, de optar el trabajador por una reduccion de su jornada de trabajo al
inicio o final de la misma, ésta se efectuara de conformidad con las siguientes
pautas:

Trabajadores que tienen jornada completa pueden reducir una hora al inicio o
solamente media hora al final de la jornada.

Trabajadores que tienen jornada completa pero continua podran reducir una hora
al principio o al final de la jornada.

Resto de casos, especificamente trabajadores con jornada inferior a la completa,
la reduccion sera de treinta minutos.

Ademas, si fuese voluntad del trabajador, podra optar por la realizacién de una
jornada continua de trabajo, bien con una hora de ausencia al trabajo que podra
dividir en dos fracciones o bien con una reduccion de su jornada de una hora.

En caso de que la coincidencia de varias personas para realizar la jornada
continuada en un dispositivo, centro o departamento pueda afectar a las
necesidades de trabajo, el coordinador de los trabajadores junto con el
departamento de recursos humanos y organizacion deberan establecer turnos
rotarios de forma que, equitativamente, se disfrute de esta jornada continuada
por los trabajadores hasta el cumplimiento de los doce meses del hijo. Si como
consecuencia de los turnos rotatorios que se estableciesen dicha reduccién de
jornada no pudiese ser disfrutada en el plazo de los doce meses desde el
nacimiento del hijo, ésta podréa disfrutarse pasado dicho periodo. Todo ello, sin
perjuicio de la hora de ausencia al trabajo o reduccién de su jornada en una hora.

Este derecho podra ser sustituido por 15 dias naturales consecutivos a la baja por
maternidad, correspondientes a la acumulacién del tiempo de lactancia en
jornadas completas.

20.2 Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o por el
padre en caso de que ambos trabajen.
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20.3 Se entiende que a los efectos de lo previsto en el articulo 37.5 del Estatuto
de los Trabajadores la reduccién de un octavo de la jornada completa daria como
resultado una jornada en promedio semanal de 33 horas.

Articulo 21. Dias de asuntos propios.

Los trabajadores tendran derecho a seis dias de asuntos propios en cada afo
natural. Para el disfrute de los dias de asuntos propios se debera solicitar por
escrito, siempre que sea posible, con una antelacion previa de cinco dias al
responsable del trabajador o coordinador del equipo y ser debidamente
autorizados por éste.

So6lo podra ser denegado su disfrute cuando necesidades de trabajo o
acumulacion de peticiones lo impidan.

Estos dias no son vacacionales por lo que no podran acumularse a periodos
vacacionales.

Los trabajadores vinculados por un contrato de trabajo de duracion inferior a un
afo disfrutaran de los dias de asuntos propios proporcionales a la duracién de su
contrato de trabajo en el correspondiente afo.

Articulo 22. Licencias de empleo y sueldo.

Los trabajadores con una antigiiedad minima de un afio podran disfrutar una
licencia no retribuida de una duracion minima de un mes y maxima de seis meses
consecutivos, causando baja en la Seguridad Social.

La solicitud de la licencia debera efectuarse con, al menos, quince dias de
antelacién a la fecha en la que se pretenda comenzar a disfrutar.

Para el disfrute de este permiso se requerira la previa comunicaciéon al
Departamento de Recursos Humanos y Organizacién con una antelacion minima
de 15 dias justificando los motivos de la solicitud. EI Departamento de Recursos
Humanos y Organizacién valorara la solicitud, autorizando o denegando el
permiso. Para la autorizacién o denegacién del permiso solicitado se tendra en
cuenta la situacidn personal concreta del trabajador, la causa invocada y las
necesidades de trabajo.

Independientemente de la duracién del permiso que se solicite solamente se
podré disfrutar una vez cada dos afios, contados a partir de su reincorporacion.

Articulo 23. Incapacidad laboral transitoria.

a) Los trabajadores en situacion de incapacidad temporal por enfermedad comudn
y accidente no laboral tendran derecho a que la entidad les complemente la
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prestacion econdémica que pueda corresponderles hasta el 100 por 100 de su
salario, desde el primer dia de incapacidad temporal hasta el séptimo dia. Los tres
primeros dias de enfermedad comin o accidente no laboral tendran derecho a
que la entidad abone hasta el 100 por 100 del salario, siempre y cuando aporten
justificante médico.

b) Los trabajadores en situacion de incapacidad temporal por enfermedad
profesional o accidente de trabajo tendran derecho a que la entidad les
complemente la prestacion econdmica que pueda corresponderles, desde el
primer dia de incapacidad temporal, hasta el 100 por 100 de su salario, siempre y
cuando aporten justificante médico.

Articulo 24. Anticipos de sueldo.

El trabajador tendrd derecho a percibir, sin que llegue el dia sefialado para el
pago, anticipos a cuenta del trabajo ya realizado.

Articulo 25. Préstamos.

Con independencia de los anticipos de sueldo previstos en el articulo anterior
cada trabajador tendra derecho a un préstamo por el importe maximo de una
mensualidad y por una Unica vez cada afio.

Dicho préstamo deberd amortizarse en un plazo maximo de cuatro meses y
siempre antes de la conclusiéon del contrato de trabajo. No podran solicitarse
nuevos préstamos mientras no se hayan amortizado los anteriores que se
hubiesen concedido.

La peticion de préstamos se efectuard al Departamento de Recursos Humanos
con un minimo de siete dias de antelacion a la fecha para la que se solicite su
abono efectivo.

La Fundacién Secretariado Gitano podra denegar este préstamo cuando las
circunstancias econdémicas no lo permitan.

Si finalizara la relacion laboral con un trabajador a quien se le ha prestado salario,
la Fundacion Secretariado Gitano podra descontar de su liguidacion la parte del
préstamo que no hubiere amortizado en ese momento.

Capitulo VI. Estructura de clasificacion laboral.
Articulo 26. Clasificacion laboral.

Las partes acuerdan encomendar el estudio de una clasificacién laboral a una
Comisidn Paritaria «ad hoc» creada para la elaboracién de una propuesta de
clasificacion profesional, con enumeracion de las categorias que configuren cada
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grupo o subgrupo profesional, las definiciones funcionales de referencia para cada
categoria, asi como los requerimientos precisos para el desarrollo de la prestacion
laboral para cada categoria profesional.

La clasificacion profesional deber& ultimarse antes del 30 de septiembre de 2010,
incorporandose el acuerdo que se adopte como parte integrante del presente
Convenio Colectivo, siempre y cuando los representantes de la mesa de
negociacion lo aprueben en acta. La finalidad de la elaboracion de un nuevo
sistema de clasificacion profesional es adecuarlo mejor al sector de intervencion
social, conllevando también una adecuaciéon de las tablas y complementos
salariales.

Mientras tanto, la clasificacién laboral de la Fundaciéon Secretariado Gitano es la
siguiente:

Categoria Puesto

Responsable de Departamento.
Director Territorial.

Técnico experto.  [Técnico Experto Responsable.
Adjunto Direccién Territorial.
Técnico de Departamento.

Coordinador Provincial.
Coordinador de Equipo.
Orientador Laboral.
Prospector de Empleo.
Técnico de Accion Social.

Técnico avanzado.

Técnico de Intervencién Sociolaboral.

Técnico de Departamento.
Agente Intercultural.
Orientador Laboral.
Prospector de Empleo.
Técnico de Accidén Social.

Técnico intermedio.|Técnico de Intervencién Sociolaboral.
Agente Intercultural.

Técnico de Departamento.
Administrativo.

Técnico de Accidn Social.

Técnico de Intervencién Sociolaboral.
Técnico basico I. Agente Intercultural.

Técnico de Departamento.
Administrativo y otros.
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|Técnico basico Il.

Administrativo y otros.

Articulo 27. De la estructura retributiva.

En tanto en cuanto no se elabore un nuevo sistema de clasificacion profesional,
adecuando sus tablas y complementos salariales, tal y como se menciona en el
articulo 26, para el afio 2010 las retribuciones para las distintas categorias,
puestos y niveles quedan fijadas en las siguientes cantidades:

Categoria Puesto Nivel B |Nivel A ;Oer:f;e_
Responsable de Departamento 1.648,29|1.780,16]487,83
o Director Territorial 1.648,29]1.780,16(379,42
Zi;re“rig. Técnico Experto Responsable 1.648,29|1.780,16]281,86
Adjunto Direccién Territorial 1.648,29]1.780,16|227,65
Técnico Departamento 1.648,29|1.780,16
Coordinador Provincial 1.428,51|1.542,79]189,71
Coordinador de Equipo 1.428,51]1.542,79]|119,25
Orientador Laboral/Prospector de
- Emplo. P 1.428,51|1.542,79
avanzado. Achi i6 i Acni
o o 1% %€ 1420 51154279
Técnico de Departamento 1.428,51|1.542,79
Agente Intercultural 1.428,5111.542,79
é)r::?)rlgztfjor Laboral/Prospector de 1.281,99|1.384.56
Tecrico | ACCOn et % |y zan o ase 50
intermedio.  [yecrte Intercultural 1.281,99(1.384,56
Técnico Departamento 1.281,99(1.384,56
Administrativo 1.281,99]1.384,56
o 1% % [1172.12.200.2
-brggirggol Agente Intercultural 1.172,12|1.266,22
Técnico Departamento 1.172,12]1.266,22
Administrativo y otros 1.172,12]1.266,22
pecmee Administrativo y otros 1.025,60{1.107,66

La estructura retributiva estd constituida por salario base y complementos
salariales. El salario base es la parte de la retribucién del trabajador por unidad de
tiempo, en funcién de su categoria profesional, con independencia de los
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complementos personales o funcionales que en su caso puedan corresponderles.
Las retribuciones para los trabajadores con jornada inferior a la completa seran
proporcionales a las fijadas para un trabajador de igual categoria profesional que
preste servicios a tiempo completo.

Articulo 28. Clausula de revision salarial.

28.1 Durante el tiempo de vigencia de este convenio colectivo la retribucién que
perciban los trabajadores (salario base y complementos) se actualizara
anualmente de conformidad con el indice de precios al consumo (IPC) previsto
para el afio correspondiente.

Las diferencias que pudieran existir entre el IPC previsto y el IPC real se
regularizaran dentro de los tres primeros meses de cada afio.

28.2 Los incrementos salariales anuales pactados en este articulo no seran de
aplicacion si la Fundacion Secretariado Gitano entrase en una situacién
econdémica negativa que acredite, objetiva y fehacientemente, la imposibilidad de
atender dichas subidas salariales sin poner en riesgo su continuidad o el
mantenimiento relevante del nivel de empleo.

Articulo 29. Dietas y kilometraje.

La Fundacién Secretariado Gitano debera abonar a los trabajadores los conceptos
de dietas y kilometraje en las cuantias que sean fijadas por el organismo oficial
correspondiente.

Articulo 30. Criterios de aplicacion.

El sistema de clasificacion laboral permite a los trabajadores tener un recorrido en
la Fundacién Secretariado Gitano y dentro del mismo puesto de trabajo en funcién
del desempefio de sus funciones y de su experiencia.

a) Asignacion de nuevos trabajadores a una categoria profesional.—Cuando se
contrata a un nuevo trabajador para un determinado puesto, se procedera de la
siguiente manera:

Si el trabajador no tiene ninguna experiencia laboral previa se le asignara la
categoria mas baja correspondiente a ese puesto (aun en los casos en los que el
trabajador vaya a cubrir una baja de alguien que tenia una categoria superior,
excepto en los casos de sustitucion por maternidad).

Si la experiencia previa, relacionada con el puesto de trabajo al que se incorpora,
es superior a un afo e inferior a tres afios, como norma general, se le situara en
la categoria intermedia correspondiente a su puesto.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Fundacién Secretariado Gitano
% Andalucia § BOE 207, 26 de agosto del 2010
Pagina 16 de 27

Se le situara en la categoria superior si el trabajador posee las competencias
necesarias para asumir las responsabilidades de esta categoria, posee una
experiencia laboral acreditada de tres afios 0 posee una experiencia equivalente
desarrollando las mismas funciones fuera de la entidad.

La asignacion de la categoria de experto para los Técnicos de Departamento, sera
evaluada por el coordinador del departamento correspondiente y por el
Departamento de Recursos Humanos y Organizacion.

La asignacion de categoria a nuevos trabajadores, siempre sera en el nivel B
(salvo las excepciones que después se sefalan).

b) Promociéon de categoria profesional. La promocion de categoria profesional,
estara siempre ligada a una asuncién de nuevas funciones y a una evaluacion
positiva de su desempefio en el trabajo. En ningln caso la categoria profesional
debe venir determinada por la antigiedad que el trabajador en ese puesto.

El procedimiento para la promocidn de categoria de un trabajador es el siguiente:

La propuesta debe ser realizada por el responsable inmediato del trabajador
(Coordinador de Equipo, Coordinador Provincial, Responsable de Departamento,
ete).

Ha de ir acompafiada de un Informe de Evaluacién del Desempefio que
fundamente la propuesta de cambio.

El Director Territorial (o subdirector de esa area) dara el visto bueno a la
propuesta, valorando su idoneidad: se aprecia la pertinencia de la promocién y es
viable econ6micamente (puede ser asumida presupuestariamente).

El Director Territorial (o subdirector de esa area) propone la promociéon al
Departamento de Recursos Humanos y Organizacién, que dara su visto bueno y
procedera a registrar y aplicar la nueva categoria profesional del trabajador.

Antes de proceder a un cambio de categoria, el trabajador llevara al menos seis
meses en su categoria actual.

Como norma general, se procederan a aplicar los cambios de categoria
trimestralmente.

Cuando un trabajador cambia de categoria profesional, se tomara como
referencia esa fecha a efectos de computar el tiempo para el posible cambio de
nivel profesional.

¢) Asignaciéon de un trabajador a un nivel profesional.—Cuando se contrata a un
nuevo trabajador, se le asignara al nivel profesional B. S6lo en casos
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excepcionales, la Direccion o Subdireccién General tendran la facultad de asignar
a un nuevo trabajador al nivel A. Estos casos estarian indicados para puestos de
responsabilidad (o puestos de alta especializacion técnica) en los que estuviera
suficientemente acreditada la experiencia de trabajador en labores similares.

Igualmente, cuando un trabajador cambia de categoria, su nuevo nivel profesional
sera siempre, nivel B, aun cuando en la categoria anterior tuviese nivel A. Por
ejemplo, una persona que tenga como categoria técnico intermedio nivel A, al
pasar a técnico avanzado lo hara con el nivel B.

d) Promocion de nivel profesional. La introduccion de los niveles profesionales en
la estructura laboral y salarial de la Fundacién Secretariado Gitano, se ha
realizado con la finalidad de promover un mayor recorrido profesional en la
entidad y primar la experiencia y la implicacién de las personas con la misién, los
valores y la cultura de la Fundacién. Por ello se han establecido dos condiciones
necesarias para la promocion de nivel profesional: una variable determinante sera
el tiempo que un trabajador lleva ejerciendo sus tareas en una determinada
categoria profesional; la otra variable es la del buen desempefio de sus funciones.

Variable determinante: Experiencia en el puesto de trabajo. Para proceder al
cambio de nivel B a nivel A, el profesional debera llevar tres afios en la misma
categoria. (Si se produce un cambio de puesto en la misma categoria, éste no
afectara al computo del tiempo para su cambio de nivel. Por ejemplo, si un
Orientador Avanzado B pasa a desempefiar el puesto de Técnico de Intervencién
Social o Coordinador, no se produce un cambio de categoria y por tanto computa
el tiempo desde el momento que accedi6 a la misma).

Variable a evaluar: El Desempefio. Para proceder al cambio de nivel, el trabajador
sera evaluado, segun las herramientas disponibles al efecto (fichas de evaluacién
del desempefio y entrevista de desarrollo). La evaluacién sera realizada por su
responsable directo, quien propondra el cambio (o su denegacién) al Direccion
Territorial o Responsable de Departamento, quien revisa el proceso e informa al
Departamento de Recursos Humanos y Organizacion.

Para dar efecto al cambio de nivel profesional, el Departamento de Recursos
Humanos y Organizacion comprobara que se cumplen las dos condiciones
necesarias (tiempo de tres afios y evaluacion positiva) y procedera a registrar y
aplicar el nuevo nivel del trabajador. La fecha efectiva de aplicacion se realizara
al inicio del trimestre en el cual el trabajador cumple los tres afios.

Articulo 31. Sistemas de evaluacion del desempefio.

De conformidad con la legislacidon vigente se podran implantar sistemas de
evaluacion del desempefio para desarrollar una adecuada politica de recursos
humanos y evaluar el trabajo que realizan las personas que trabajan en la
Fundacién Secretariado Gitano y contribuir al desarrollo profesional de la plantilla.
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Los objetivos, por tanto, que deben cumplir los sistemas de evaluaciéon del
desempefio son:

Por una parte, favorecer el encuadramiento de los trabajadores cuando se
incorporan, de modo que conozcan qué valores persigue y qué es lo que la
Fundacion Secretariado Gitano desea y apoya en los trabajadores.

Por otra parte, servir como elemento de seguimiento y evaluacion a la hora de
valorar el funcionamiento de los trabajadores, decidir sobre renovaciones,
cambios de categoria o de nivel.

Por ultimo, servir como herramienta para la mejora y el desarrollo profesional
aspectos en torno a los cuales se puede ir haciendo progresivamente una
evaluacién sistemaética.

Articulo 32. Complementos de responsabilidad.

Los complementos de responsabilidad se establecen para aquellas personas que
tengan responsabilidades sobre equipos, territorios u otros @&mbitos funcionales.
Como norma general, para tener un complemento de responsabilidad habra que
tener al cargo un equipo estable de, como minimo, cuatro personas
(coordinadores de equipo), responsabilidad sobre equipos y programas dentro de
un territorio (coordinadores provinciales, adjuntos a la coordinacion territorial,
coordinadores territoriales, responsables de departamento) o responsabilidad en
la coordinacidon de areas de gestidon de la entidad y apoyo a la direccién del
Departamento (técnico experto responsable).

Los complementos estaran vinculados a la funcién de responsabilidad segun el
puesto de trabajo. Estan ligados a un alto desempefio de su trabajo y a la
necesaria disponibilidad y dedicacion al desarrollo de sus funciones.

S6lo tendran vigencia durante el desempefio de dicha responsabilidad. Durante el
periodo que tengan vigencia, cotizaran a todos los efectos.

En circunstancias y casos excepcionales, cuando el interés de la Fundacion
Secretariado Gitano asi lo requiera, la direccién podra hacer excepciones a los
procedimientos aqui descritos.

Articulo 33. Definiciéon de categorias y puestos.

Responsable de departamento. Técnico Experto (nivel B o A). Tiene como funcion
basica el desarrollo de la estrategia de su Departamento y la aplicacién de la
politica de la entidad en su ambito de trabajo. Contribuye a la definicién y mejora
continua de la misma. Planifica, dirige, coordina, realiza el seguimiento y anima el
desarrollo de la misién y de los objetivos estratégicos de su Departamento en el
conjunto de la entidad. Es responsable de la aplicacion de aquellos instrumentos,
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normativas e instrucciones necesarios para su desarrollo.

Coordina a su vez al equipo de técnicos asignados a su departamento. Mantiene
contacto con instituciones y otras entidades en representacion de la Entidad.
Coordina la accion institucional (relacién, negociacion, etc) y la participacion en la
Fundacion en plataformas, foros, redes, etc. Realiza la prospeccion y desarrollo de
nuevos proyectos/lineas de trabajo en su departamento, asi como la elaboracion
de documentos técnicos y herramientas para su gestion interna. Requiere el
conocimiento de la cultura gitana.

Director territorial. Técnico Experto (nivel B o A). Tiene como misién el desarrollo
de la estrategia, de la politica de la Fundacion en su ambito territorial. Es el
representante institucional de la entidad en su Comunidad Auténoma por
delegacién del Presidente y del Director. Ejerce las labores de direccion y gestion
de la entidad en su ambito geogréfico y sobre los recursos humanos, programas y
medios de la Fundacién en ese territorio.

Coordina y da coherencia al conjunto de actuaciones de la Fundacién en la
Comunidad Autonoma. Disefia y desarrolla acciones y servicios de formacion,
asistencia técnica y transferencia de buenas préacticas con agentes sociales del
territorio. Realiza labores de dinamizacién, apoyo, asistencia técnica, etc. al
movimiento asociativo local. Asesora y desarrolla iniciativas conjuntas con las
administraciones regionales y locales. Elabora mapas de necesidades de la
poblacion gitana del territorio, recursos existentes, politicas y servicios en marcha.
Canaliza demandas y elabora propuestas de actuacién en el territorio en relacién
con la comunidad gitana. Gestiona nuevos programas y servicios. Coordinacion
territorial de los programas: seleccion, formacién, asesoramiento, seguimiento y
evaluacion de los recursos humanos de los equipos de trabajo. Elaboracién de
informes, seguimiento de presupuestos. Requiere un buen conocimiento de la
cultura gitana.

Técnico experto responsable. Técnico experto (nivel B o A). Es un técnico de
Departamento que, a sus funciones especificas, suma tareas de coordinacién en
los territorios o &reas de trabajo propias de su Departamento.

Realiza tareas de apoyo a la direccién del Departamento y colabora en acciones
prospectivas y de desarrollo futuro de la entidad en su conjunto.

Coordinacién de los programas: Seleccién, formacion, asesoramiento,
seguimiento y evaluacion de los recursos humanos de los equipos de trabajo.
Elaboracion de informes, seguimiento de presupuestos, disefio de instrumentos,
documentos técnicos y materiales de trabajo. Organizacion de encuentros:
formativos/de trabajo/de coordinacién. Participacion en el equipo del
Departamento, reuniones de planificacién, programacion y evaluacion. Apoyo a la
implantacion de programas en las Comunidades Autonomas: Reuniones de
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coordinacidn con Directores Territoriales, Coordinadores/as y trabajadores/as de
los territorios, supervision de proyectos, accion institucional, demandas de
asistencia técnica, definicion de lineas de trabajo generales y apoyo a las lineas
de intervencién. Accion Institucional: Relacion con las administraciones publicas y
otras entidades sociales, tanto dirigida a la implantacion de proyectos como para
la accién politica de la entidad en los distintos A&mbitos (europeo, nacional,
autondémico y local). Formacién y Difusion: Ponencias sobre el Departamento y
poblacion gitana. Participacién en todas las actividades formativas de la entidad.
Asistencia a Seminarios y Encuentros: Internacionales, Estatales, Autonémicos y
Locales. Requiere un buen conocimiento de la cultura gitana.

Adjunto a la direccion territorial. Técnico experto (nivel B o A). Tiene como funcién
el apoyo en las tareas de coordinacién en un determinado territorio, donde por su
extensién o por el volumen de actividad (diversidad de programas, volumen de
personal, etc.) se haya determinado su necesidad. Actla por delegacion de las
funciones de los Directores Territoriales. Mantiene las relaciones institucionales
publicas y privadas, a nivel técnico. Realiza el seguimiento de los Equipos de la
Fundacion de su territorio. Participa en la seleccién de personal técnico de la
entidad para su zona. Elaboracion de proyectos, informes y memorias. Realizacion
del seguimiento técnico de convenios y justificaciones. Asistencia a jornadas y
seminarios en representacion de la FSG. Requiere un buen conocimiento de la
cultura gitana.

Técnico de departamento. El Técnico de Departamento podra estar situado en
cuatro categorias, dependiendo de las funciones que desarrolle y
responsabilidades que asuma. Como norma general, se tendrd en cuenta lo
descrito a continuacion. No obstante, se estudiara individualmente cada caso con
el Responsable del Departamento correspondiente. Requiere el conocimiento de
la cultura gitana.

Técnico de Departamento experto (nivel B o A). Profesional especializado y con
experiencia acreditada en un ambito de trabajo especifico. Tiene responsabilidad
completa sobre el disefio y gestidon de programas, areas de trabajo técnicas y/o
geograficas. Gestidén de recursos y capacidad para coordinar equipos y ejecutar
las acciones previstas. Gestiona y resuelve las incidencias con los centros de
trabajo de la Fundacién y con instituciones.

Técnico avanzado (nivel B o A). Adscrito a determinadas funciones y puestos de
trabajo del Departamento en los que puede ser responsable de la gestion de
areas, programas o ambitos de los mismos y funcionara de manera auténoma en
sus tareas. El nivel avanzado conlleva un alto conocimiento y experiencia en su
ambito de trabajo.

Técnico intermedio (nivel B o A). Adscrito a determinadas funciones y puestos de
trabajo del Departamento en los que no sera el responsable de las areas, los
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programas o ambito de trabajo.

Técnico basico | (nivel B o A). Realiza tareas técnicas y/o administrativas de apoyo
al Departamento.

Coordinador provincial. Técnico avanzado (nivel B o A). Ejerce, por delegacion del
Director Territorial, la direccion y coordinacién de los programas, equipos y
medios de la entidad en una provincia o distrito (en grandes ciudades), donde es
el responsables del desarrollo de la misién y de la estrategia de la Fundacion.
Planificacion y gestion de acciones formativas. Mantenimiento de las relaciones
institucionales de la Fundacién ante organismos publicos y privados. Requiere un
buen conocimiento de la cultura gitana.

En algunas Comunidades Auténomas, en funcién del volumen de programas y de
gestion, podra contarse con dos coordinadores (para los &mbitos de empleo y
accion social). En estos casos, Direccion conjuntamente con la Direccidén
Territorial determinard si el puesto se asimila al de coordinador provincial o al de
coordinador de equipo, en funcién del grado de responsabilidad que deban
desempeniar.

Coordinador de equipo. Técnico Avanzado (nivel B o A). Ejerce la coordinacién de
un equipo local o de un equipo de trabajo asignado a un programa estable en esa
localidad, por delegacién del Director Provincial y/o del Coordinador provincial. Es
responsable del desarrollo de las acciones previstas en los Programas que
desarrollan en su ambito y de las personas que tiene a su cargo. Requiere un
buen conocimiento de la cultura gitana.

Se considerara el puesto de coordinador de equipo si al menos cuenta con cuatro
personas a su cargo en el marco de un programa estable, de caracter anual (no
se consideraran a las personas voluntarias, ni aquellas procedentes de programas
de fomento del empleo).

Técnico acciéon social/sociolaboral. Técnico Avanzado (nivel B o A). Se les
clasificara a la categoria de técnico avanzado cuando tenga la responsabilidad
sobre el disefio, coordinacién, evaluacion de programas y elaboraciéon de
memorias sobre programas de al menos un afio de duracion, en los que trabajen
varias personas y que sean programas con perspectiva de continuidad, es decir
que se repiten anualmente sin interrupcién. Requiere un buen conocimiento de la
cultura gitana.

Realizaran un manejo de herramientas técnicas especializadas, elaboracion de
informes técnicos sobre el desarrollo de su trabajo y podran prestar formacién
especializada.

Técnico Intermedio (nivel B o A). Se le clasificard como técnico intermedio cuando
sus funciones sean de: educador, animador, profesor, monitor y perfiles
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profesionales afines o tenga una responsabilidad sobre el disefio, coordinacioén,
evaluacion y elaboracion de proyectos de duracion inferior a un afio o programas
que se interrumpen. Podran prestar formacién sobre aspectos de su area de
trabajo. Requiere un buen conocimiento de la cultura gitana.

Técnico Bésico (nivel (B o A). Se les clasificard como técnico basico nivel A cuando
teniendo funciones de animador, profesor, monitor y perfiles profesionales afines
tengan experiencia laboral previa, aunque ésta no fuese con contrato. Se les
clasificard como técnico basico nivel B cuando teniendo funciones de animador,
profesor, monitor y perfiles profesionales afines no tengan experiencia laboral
previa. Las promociones a una categoria superior estaran condicionadas al
cambio de funcién. Requiere un buen conocimiento de la cultura gitana.

Orientador laboral/prospector de empleo. Técnico Avanzado (Nivel B o A). Se
clasificara en la categoria de técnico avanzado segun los criterios de experiencia
y desempefio definidos en la asignacion y promocion de categoria. Se definird en
sus funciones el desarrollo de las tareas propias de su puesto de trabajo, asi como
la responsabilidad sobre el disefio, coordinacién y evaluacién de programas o
acciones en su ambito de actuacion. Requiere un buen conocimiento de la cultura
gitana.

Técnico Intermedio (nivel B o A). Se clasificar4 en la categoria de técnico
intermedio segun los criterios de experiencia y desempefio definidos en la
asignacion y promocion de categoria y se definir4 en sus funciones el desarrollo
de las tareas propias de su puesto de trabajo. Requiere un buen conocimiento de
la cultura gitana.

Agente intercultural. Seran agentes interculturales todos aquellos que realicen
labores de mediacién intercultural, animacion, acompafiamiento, etc. que
requieren cercania y un buen conocimiento de la cultura gitana.

Técnico Avanzado (nivel B o A). Se asignard a esta categoria a aquellos
trabajadores que desemperfian funciones de mediacion intercultural, labores de
captacion y acompafiamiento de usuarios y familias en el marco de programas,
intervencidn en conflictos y acciones de mejora de la convivencia. La categoria de
avanzado implica un adecuado nivel de cualificacién del trabajador y
conocimientos técnicos especificos en las labores de mediacion y de los
programas de intervencion en las que ésta se inscriba. Relaciones con
administraciones publicas, mediacion en conflictos familiares, elaboracion de
documentacién especifica en un area determinada (manuales y protocolos).
Coordinacion en gestiones institucionales, representacion en medios de
comunicacién, portavoz de opiniones.

Técnico Intermedio (nivel B o A). Cuando tenga experiencia laboral de al menos
un afo, desempenfa funciones de mediacién intercultural, labores de captacion y
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acompafiamiento de usuarios y familias en el marco de Programas, intervencion
en conflictos y acciones de mejora de la convivencia.

Técnico Bésico | (nivel B o A). Cuando el trabajador no tenga experiencia laboral
previa desempefia funciones de mediacion intercultural, labores de captacién y
acompafiamiento de usuarios y familias se le clasificara como técnico bésico y
cuando tenga una serie de actitudes y habilidades con una experiencia laboral
previa, de al menos de un afio, pero ésta no sea en funciones de agente
intercultural.

Personal administrativo y otros:

Técnico Intermedio (nivel B o A). Coordinacion técnica con las distintas
administraciones. Presentacién y apoyo en la a la gestién administrativa a un
territorio o Departamento. Pueden realizar la coordinacion de un equipo en su
ambito de actividad. Requiere el conocimiento de la cultura gitana.

Técnico Basico | (nivel B 0 A). Realizacion de tareas administrativas de apoyo a los
departamentos o centros de trabajo. Responsabilidad sobre ambitos completos de
trabajos. Requiere el conocimiento de la cultura gitana.

Técnico Basico Il (nivel B o A). Realizacion de tareas administrativas basicas de
apoyo a los Departamentos, bien realizadas en el ambito fisico de los
departamentos o centros o realizadas en el area de Secretaria. Requiere el
conocimiento de la cultura gitana.

Capitulo VII. Régimen disciplinario.
Articulo 34. Procedimiento.

Corresponde a la Fundacion Secretariado Gitano la facultad de imponer sanciones
en los términos de este convenio colectivo.

Todas las sanciones deberan comunicarse por escrito al trabajador.

La imposicion de sanciones por faltas muy graves requerird la previa tramitacion
de un expediente disciplinario que se ajustara a las siguientes reglas:

La Fundacion entregara al trabajador una comunicacion en la que consten los
cargos que se le imputan.

El trabajador podra, en los cinco dias habiles siguientes a la entrega de la
comunicaciéon con los cargos que se le imputan, hacer las alegaciones por escrito
que estime conveniente.

Recibido el escrito de alegaciones, la Fundacién, en su caso, comunicara por
escrito al trabajador la imposicion de la correspondiente sancion.
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En cualquier caso, la Fundacién dara cuenta a los representantes de los
trabajadores —el mismo dia que al propio afectado o, en su defecto, el dia que
constare a la Fundacion la recepcién del escrito de sancién o expediente
disciplinario—, de toda sancién, independientemente de su graduacién, o
apertura de expediente disciplinario, salvo manifestacion contraria del trabajador
afectado en el caso de faltas leves y graves.

La vulneracion del procedimiento establecido dar& lugar a la improcedencia de la
sanciéon que se le pudiese imponer al trabajador.

Articulo 35. Faltas leves.
Se consideraran faltas leves las siguientes:

a) Tres faltas de puntualidad superiores a quince minutos, sin causa justificada,
en un plazo de 30 dias a partir de la primera falta.

b) Cinco faltas de puntualidad superiores a los diez minutos, sin causa justificada,
en un plazo de 30 dias a partir de la primera falta.

c) Una falta de asistencia al trabajo.

d) Pequefios descuidos en la conservacion del material.
e) No comunicar los cambios de residencia y/o domicilio.
f) La falta de aseo y limpieza personal.

g) El abandono del puesto de trabajo por un tiempo inferior a treinta minutos,
siempre y cuando no cause un perjuicio a los compafieros o afecte a la prestacion
de los servicios.

h) La presentacién en un plazo superior a los tres dias de los partes de
incapacidad transitoria y confirmacion.

i) La aportacién fuera de los plazos estipulados de los justificantes de los permisos
disfrutados.

Articulo 36. Faltas graves.
Se consideraran faltas graves las siguientes:

a) Cinco faltas de puntualidad superiores a quince minutos, sin causa justificada,
en un plazo de 30 dias a partir de la primera falta.

b) Ocho faltas de puntualidad superiores a los diez minutos, sin causa justificada,
en un plazo de 30 dias a partir de la primera falta.
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¢) El abandono del puesto de trabajo, sin causa justificada, aun cuando sea por
breve tiempo siempre y cuando cause un perjuicio a los comparieros o afecte a la
prestacion de los servicios.

d) La reiteracion en falta de asistencia en un periodo de 6 meses.

e) La reiteracion en tres ocasiones en un mes en el abandono del puesto de
trabajo por un tiempo inferior a treinta minutos, siempre y cuando no cause un
perjuicio a los compafieros o afecte a la prestacion de los servicios.

f) El abandono del puesto de trabajo por un tiempo superior a treinta minutos.
g) La embriaguez o el consumo de drogas de forma ocasional.

h) El incumplimiento de las normas y medidas de seguridad e higiene en el
trabajo cuando pueda suponer un riesgo para la salud o integridad fisica de las
personas.

i) Entregarse a juegos o distracciones en las horas de trabajo.
j) La negligencia o desidia en el trabajo.

k) Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada, asi
como emplear los medios materiales, incluidos los informaticos, para uso propio.

[) La reiteracién en falta leve en un trimestre, aunque sean de distinta naturaleza.

m) No aportar justificante de los permisos disfrutados en el plazo de un dia tras
haber sido requerido para su aportacién.

n) Retraso en la presentacion de los partes de incapacidad transitoria y/o
confirmacion que exceda de cinco dias.

Articulo 37. Faltas muy graves.

Ademas de las dispuestas en el Estatuto de los Trabajadores se consideraran
faltas muy graves las siguientes:

a) Siete faltas de puntualidad superiores a quince minutos, sin causa justificada,
en un plazo de 30 dias a partir de la primera falta de puntualidad.

b) Diez faltas de puntualidad superiores a los diez minutos, sin causa justificada,
en un plazo de 30 dias a partir de la primera falta de puntualidad.

c¢) Tres faltas de asistencia al trabajo sin causa justificada en un mes.

d) La embriaguez o el consumo de drogas con caracter habitual.
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e) Cualquier forma de acoso, discriminacion, racismo o xenofobia.
f) La indisciplina o desobediencia en el trabajo.

g) La falta de respeto y consideracion, malos tratos de palabra u obra a los
superiores, subordinados, compaferos, usuarios, clientes, colaboradores o a los
familiares de todos ellos.

h) El abuso de autoridad.
i) Originar riflas y pendencias con los compafieros, superiores o usuarios.

j) Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados a la Fundacion
0 a personas concretas a las que va dirigido (incluido el correo electrénico) o
revelar a personas extrafias a la misma, datos de reserva obligada.

k) La disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento normal del trabajo.

I) La reiteracién en falta grave en un periodo de seis meses, aunque sean de
distinta naturaleza.

m) Retraso en la presentacion de los partes de incapacidad transitoria y/o
confirmacién que exceda de siete dias.

Articulo 38. Sanciones maximas.
Las sanciones maximas que podran imponerse en cada caso son:

a) Por faltas leves: amonestacion por escrito, suspensién de empleo y sueldo de
hasta tres dias.

b) Por faltas graves: suspensién de empleo y sueldo de cuatro a quince dias.

c¢) Por faltas muy graves: suspensién de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta
dias. Despido.

Articulo 39. Prescripcion.

La facultad para sancionar prescribira para las faltas leves a los diez dias, para las
faltas graves a los veinte dias y para las faltas muy graves a los sesenta dias a
partir de la fecha en que se hubiera tenido conocimiento de su comisién y, en
todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Disposicion adicional primera.

Sera parte integrante del presente convenio colectivo la o las clausulas, articulos,
disposiciones o acuerdos que identificasen o definiesen los trabajos o tareas con
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sustantividad propia dentro de la actividad normal de la empresa que puedan
cubrirse con contratos por obra o servicio determinado, correspondientes al
primer convenio colectivo sectorial de &mbito estatal o acuerdo marco de igual
ambito o convenio colectivo sectorial de ambito autonémico de la Comunidad de
Madrid que fuere aprobado dentro del &mbito funcional al que esta afecta la
Fundacion Secretariado Gitano.

Disposicion adicional segunda.

En el plazo de dos meses desde la entrada en vigor de este Convenio colectivo se
constituira una comision para la elaboracién de un plan de igualdad de trato para
su aplicacion a los trabajadores de la Fundacién Secretariado Gitano.

Disposicion aclaratoria.

Con el Unico objetivo de facilitar la redaccion del convenio colectivo se ha
utilizado a lo largo del mismo el término «trabajador» debiendo entenderse
siempre referido tanto a trabajadores como a trabajadoras.
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