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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA FUNDACION GENERAL DE LA
UNIVERSIDAD DE MALAGA

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Fundacion General de la
Universidad de Malaga, recibido en esta Delegacidn Provincial de la Consejeria de
Empleo, con fecha 9 de julio de 2010, codigo de convenio nimero 2908032, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.3 del Estatuto de los Trabajadores
(Real

Decreto Legislativo 1/95, de 24 de marzo), esta Delegacién Provincial de Empleo
acuerda:

1.° Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de este organismo, con
notificacién a la Comisién Negociadora, quien queda advertida de la prevalencia
de la legislacién general sobre aquellas clausulas que pudieran sefalar
condiciones inferiores o contrarias a ellas.

2.° Proceder al depdsito del texto original del Convenio Coletivoen el Centro de
Mediacion, Arbitraje y Conciliacion de esta Delegacion Provincial.

3.° Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia. Malaga, 27 de julio
de 2010.

El Delegado Provincial de Empleo, firmado: Juan Carlos Lomefia Villalobos.

Il CONVENIO COLECTIVO DE LA FUNDACION GENERAL DE LA
UNIVERSIDAD DE MALAGA

Capitulo I. Ambito de aplicacion, vigencia y condiciones generales
Articulo 1. Determinacién De Las Partes

El presente convenio colectivo se concierta al amparo de lo establecido en el
titulo 1l del Estatuto de los Trabajadores, siendo concertado por los
representantes de la Fundacién General de la Universidad de Mélaga, en adelante
a lo largo del presente Convenio Colectivo, denominada (FGUMA) y el comité de
empresa de la citada Fundacion, como representantes legales de los trabajadores
de la misma.

Articulo 2. Ambito Funcional

Quedaréan sujetas al presente convenio el conjunto de las actividades y servicios
prestados por la Fundacion General de la Universidad de Malaga en toda la
provincia de Malaga, quedando excluidas las actividades desarrolladas por la
Fundacion en el Centro de Investigaciones Médico - Sanitarias (CIMES) a cuyo
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personal le sera de aplicacion la normativa legal y convencional que corresponda.
Articulo 3. Ambito Personal

1. El presente convenio colectivo sera de aplicacion, en su integridad, al personal
sujeto a relacioén juridico-laboral ordinaria concertada con la Fundacién General de
la Universidad de Malaga.

2. Asimismo, quedan excluidos del campo de aplicacion del presente convenio, el
personal sujeto a relacion laboral de caracter especial, de acuerdo con lo
determinado en el articulo 2.1.del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 4. Ambito Temporal

1. El presente convenio colectivo tendrd una duracion de cuatro afios,
comenzando el uno de enero de 2010 y finalizando el 31 de diciembre de 2013.

2. No obstante lo anterior, el presente convenio colectivo entrara en vigor el dia
de su firma, si bien, sus efectos econémicos en cuanto a las retribuciones
acordadas, se retrotraeran al 1 de enero de 2010.

3. Al vencimiento del presente convenio y de no existir denuncia previa en legal
forma por alguna de las partes, con una antelacion minima de tres meses al
vencimiento previsto, este se prorrogara tacitamente por el periodo maximo de
un afo.

Capitulo Il. Comisién Paritaria De Interpretacion Y Vigilancia Del
Convenio

Articulo 5. Comision Paritaria De Interpretacion Y Vigilancia Del
Convenio

1. En el plazo de un mes a partir de la entrada en vigor del presente convenio
colectivo, se constituira una Comision Paritaria para la interpretacion y vigilancia
del convenio colectivo cuyas funciones y competencias son las que se le atribuye
en el presente convenio.

2. La Comision paritaria tendra su sede en la de la FGUMA.

Articulo 6. Funciones Y Competencias

La Comision Paritaria tendra las siguientes funciones y competencias:

1. Interpretacion del texto del convenio colectivo en su aplicacion practica.

2. Resolucidén de cuantos asuntos y reclamaciones colectivas se le sometan a su
decisién respecto a las condiciones establecidas en el convenio colectivo.
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3. Vigilancia del cumplimiento efectivo y total de lo pactado en el presente
convenio colectivo.

4. Intervencion preceptiva antes del inicio de cualquier tipo de reclamacion
judicial de caracter colectivo.

5. Estudio de la evolucion de las relaciones entre las partes signatarias del
convenio.

6. El desarrollo de las categorias y grupos profesionales en que deba encuadrarse
el personal afectado por el presente convenio Colectivo.

7. Actualizacion del contenido del convenio para adaptarlo a las modificaciones
que puedan derivarse de los cambios normativos o de otros acuerdos que puedan
afectar al contenido del convenio colectivo.

8. Cualesquiera otras que, en su caso, puedan serle atribuidas al amparo de las
disposiciones que en el futuro se promulguen.

Articulo 7. Composicién De La Comision Paritaria

1. La Comision Paritaria estard compuesta por un total de cuatro miembros, dos
por parte del comité de empresa signatario del presente convenio colectivo y
otros dos, por parte de la FGUMA.

2. En la primera sesién que se celebre se acordara la designacion de un/a
Presidente y un/a Secretario, quienes ejerceran sus funciones alternativamente
por periodos semestrales. Esta designacidn recaera necesariamente sobre cada
un vocal de cada representacion.

3. Seran funciones de la Presidencia las de convocar las reuniones y moderar los
debates y de la Secretaria la de custodiar toda la documentacion y redaccion de
actas, asi como la de expedir, con el visto bueno de la Presidencia, las
certificaciones sobre los acuerdos adoptados.

4. Las partes signatarias del presente convenio colectivo podran designar un
vocal suplente que asistira a las reuniones en caso de ausencia del vocal titular
designado. En todo caso, el/la vocal suplente por parte de la representacion social,
deberd ser miembro del comité de empresa de la Fundacién General de la
Universidad de Mélaga.

5.- A las reuniones de las Comision Paritaria podran asistir asesores de las partes
quienes tendran voz pero no voto.

Articulo 8. Funcionamiento De La Comision Paritaria

1. La Comision Paritaria se reunira, de forma ordinaria, al menos una vez al afio y
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de forma extraordinaria cuando lo solicite alguno de sus miembros o cuando se
haya recibido alguna consulta o peticidn por parte legitimada para ello, conforme
a las funciones y competencias atribuidas en el presente convenio colectivo.

2. La Comision Paritaria habra de reunirse en el plazo maximo de quince dias
habiles desde que fuere solicitada su intervencién, correspondiendo a la
Presidencia realizar la oportuna convocatoria a tal fin determinando el orden del
dia de los asuntos a tratar en la reunion.

3. Junto a la convocatoria se remitira la documentacién necesaria y pertinente
para el debido estudio de los temas a tratar por los miembros de la misma.

4. Los acuerdos se adoptaran por unanimidad de cada una de las partes y de las
resoluciones de la comision, se levantara acta, se expediran las oportunas
certificaciones y se archivaran los asuntos tratados.

Capitulo Ill. Contrataciéon Laboral
Articulo 9. Contrataciéon De Personal Fijo

Es personal fijo, el contratado con tal caracter por la Fundacién General de la
Universidad de Malaga, de conformidad con la normativa laboral vigente y una
vez superado el periodo de prueba previsto en este convenio colectivo.

Articulo 10. Contratacién Temporal

Es personal temporal, el vinculado con la Fundacién General de la Universidad de
Malaga en virtud de contrato de trabajo de duracidon determinada por las causas y
plazos previstos en la legislacion laboral.

Articulo 11. Periodo De Prueba

1. Conforme a lo previsto en el articulo 14.1del Estatuto de los Trabajadores, el
periodo de prueba de los trabajadores que ingresen en la Fundacion es el
siguiente:

a) 4 meses para el personal docente y titulado no docente.
b) 1 mes para el personal administrativo.
c¢) 15 dias para el resto de personal.

2. Durante el periodo de prueba, el trabajador tendr& los derechos y obligaciones
correspondientes al puesto de trabajo que desemperfie como si fuera de plantilla,
excepto los derivados de la resolucion de la relacién laboral, que podréa producirse
a instancia de cualquiera de las partes durante su transcurso.
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3. Las situaciones de suspension del contrato de trabajo, tales como, incapacidad
temporal, maternidad, y adopcién o acogimiento, que afecten al trabajador
durante el periodo de prueba interrumpird el cémputo del mismo.

Articulo 12. Ingreso Y Cese Del Personal

1. La Fundacién General de la Universidad de Malaga cubrira sus plazas vacantes
fijas y las de nueva creacién, en primer lugar, mediante promocion interna de
entre los trabajadores con cualificacion suficiente para ello, conforme a las
necesidades de cada centro.

2. Si la extincion de la relacion laboral se debiera a la voluntad del trabajador,
éste debera notificarlo a la empresa por escrito con, al menos, 30 dias de
antelacion. En caso de incumplimiento la empresa podra descontar un importe
igual al duplo de los salarios devengados por los dias incumplidos.

Articulo 13. Sustituciones

1. Las ausencias producidas como consecuencia de procesos de incapacidad
temporal o de periodos de disfrute de licencias retribuidas, seran cubiertas por
personal de la FGUMA hasta el limite temporal de 3 dias consecutivos.

2. La cobertura de ausencias seréa ofrecida, en primer lugar, a los trabajadores con
contrato a tiempo parcial de la misma especialidad a la correspondiente al
trabajador sustituido. En el caso de concurrir mas de un trabajador para sustituir
al trabajador ausente, se utilizara el criterio de mayor antigiedad en la
especialidad que corresponda.

Capitulo IV. Organizacion Del Trabajo
Articulo 14. Categorias Y Grupos Profesionales

1. El personal comprendido en el ambito de aplicacién del presente convenio
colectivo se clasificara en los siguientes grupos y categorias:

GRUPO |

Personal docente. Este grupo comprende una Unica categoria profesional, la de
profesor del centro de idiomas o profesor de los cursos de espariol.

GRUPO I

Personal de Administracion. Esta formado por las siguientes categorias
profesionales:

a) Técnico Superior.
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b) Técnico de Gestidn (titulado Grado Medio).

¢) Administrativo-Contable.

d) Oficial 1.° de Administracion.

e) Auxiliar Administrativo.

GRUPO 1lI

Personal de Servicios. Esta formado por las siguientes categorias:
a) Técnico de soporte informatico

b) Personal de Servicios Auxiliares.

2. DEFINICION DE LAS CATEGORIAS LABORALES

a) PROFESOR: Es el trabajador que, reuniendo las condiciones de titulacién y/o
experiencia académica exigidas, ejerce la funcion docente en cualquiera de las
unidades formativas de la FGUMA., desarrollando los programas establecidos por
la Direccion Académica.

b) TECNICO SUPERIOR: Realiza funciones de planificacion, organizacion y
ejecucion de trabajos que requieren la realizacién de tareas técnicas complejas y
heterogéneas y alto grado de exigencia en autonomia, iniciativa y responsabilidad.
En general sus cometidos comportan un grado de mando y responsabilidad
directa sobre un ambito funcional especifico, con supervisién, control y
coordinacion de las actividades que se desarrollan.

Requieren titulacion académica univesitaria de grado superior o equivalente.

c) TECNICO DE GESTION: Desarrolla funciones consistentes en la realizacion de
tareas complejas dentro de su nivel académico, asi como aquellas que consisten
en establecer o ejecutar programas o proyectos y aplicar técnicas siguiendo
instrucciones generales emanadas de los técnicos superiores o de la direccion de
la Fundacion, a los que deben dar cuenta de su gestion.

Requieren titulacion académica universitaria de grado medio o equivalente.

d) ADMINISTRATIVO CONTABLE: Ejerce, bajo las instrucciones de la direccion del
departamento de administracién, las tareas administrativas especializadas
propias de sus funciones, tales como, contabilizacion, pagos, liquidacion de
impuestos y otros analogos. Requieren titulacion académica equivalente a
bachillerato, BUP, formacion profesional de segundo grado, o bien, capacitacion
profesional probada en relacion con el puesto de trabajo.
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e) OFICIAL 1.°© ADMINISTRACION: Desarrolla todo tipo de tareas burocréaticas y
especificamente aquellas méas delicadas o de una mayor responsabilidad, asi
como las que exijan cierto grado autonomia funcional e iniciativa por parte del
trabajador. Podra tener otro personal administrativo a su cargo y, en ese caso, le
correspondera la supervision de su trabajo. Requiere titulacion académica
equivalente a bachillerato, BUP, formacion profesional de segundo grado, o bien
capacitacion profesional probada en relacién con el puesto de trabajo.

f) AUXILIAR ADMINISTRACION: Ejerce funciones burocraticas y contables
inherentes al trabajo de oficina y, en particular, el manejo de maquinas de
oficinas, atencidn a las visitas y llamadas telefénicas, registro y archivo, asi como
la localizacién, elaboracion y comprobacion de datos para la confeccion de
informes, balances y similares. Requieren titulacién académica equivalente a
bachillerato, BUP, formacién profesional de segundo grado, o bien, capacitacién
probada en relacién con el puesto de trabajo.

g) TECNICO DE SOPORTE INFORMATICO: Es el trabajador que con formacion
académica comprobada, es contratado, de acuerdo a sus conocimientos, para
llevar a cabo funciones propias de la actividad informatica y de las tecnologias de
la informacién, tales como, analisis, programacion, supervisién y / o configuraciéon
de los distintos sistemas informéaticos, mantenimiento de redes informaticas, etc.

h) PERSONAL DE SERVICIOS AUXILIARES: Es el trabajador a quién se le
encomienda tareas para las que no se necesita una especial cualificacién.

Articulo 15. Realizacion De Funciones De Categoria Superior

La realizacion de funciones de superior categoria profesional en ninglin momento
supondra la consolidacién de la misma por parte del trabajador, quedando
obligado en todo caso a la superaciéon de las pruebas selectivas y de
cumplimiento de requisitos establecidos por la Fundacién General de la
Universidad de Méalaga.

Capitulo V. Jornada Laboral Y Su Distribucién
Articulo 16. Duracion De La Jornada. Distribucion
1. La jornada de trabajo sera la siguiente:
A) PERSONAL DOCENTE

30 horas semanales en coGmputo medio anual, de las que 20 horas seran lectivas
y las 10 restantes seran no lectivas.

B) PERSONAL NO DOCENTE
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35 horas semanales en computo medio anual.

2. La distribucién de la jornada y horario sera establecida por la Fundacion
General de la Universidad de Malaga atendiendo a las necesidades de los
servicios y respetando el orden de antigiiedad recogido en el anexo Il de este
convenio colectivo, a cuyo fin se redactara el correspondiente cuadro de horarios
gue serd entregada a los representantes de los trabajadores para su conocimiento

3. Para el personal docente, la distribucion de jornada habra de realizarse
distinguiendo entre horas lectivas y no lectivas tal como consta en el apartado
primero de este articulo.

4. Se conceptiuan como horas no lectivas las dedicadas a investigacion
relacionadas con la docencia, preparacién de clases, tutorias, asistencia a
reuniones, orientacion a los alumnos en el proceso de matriculacién, evaluaciones
previas al inicio de curso, direccion de trabajos especificos a realizar por los
alumnos, sustituciones y trabajo en el campus virtual, asi como aquellas otras que
sin menoscabo de la capacitacion y dignidad profesional del trabajador se puedan
acordar con la direccion del centro al inicio del periodo lectivo o al iniciarse cada
cuatrimestre en funcion de las necesidades del centro y del alumnado.

Articulo 17. Ampliacién De Jornada. Contratos A Tiempo Parcial

1. El incremento de jornada para atender una mayor demanda de carga docente
sera determinado por la Fundacién General de la Universidad de Malaga en
funcion a las necesidades del centro.

2. Para cubrir esta mayor demanda de actividad docente, la FGUMA ofrecerd la
posibilidad de ampliar la jornada con los limites establecidos en el Estatuto de los
Trabajadores, al personal docente que, reuniendo los requisitos de titulacion y
especialidad correspondiente, no mantengan una jornada completa en su relacion
laboral, distinguiendo entre la realizacion de horas complementarias o bien
aumento de dedicacion en la jornada previamente pactada.

3. En caso de que varios trabajadores cumplan los anteriores requisitos, tendran
preferencia aquellos de la misma especialidad, y en caso, de haber mas de uno,
se utilizard el criterio de mayor antigliedad en la especialidad.

4. De quedar desierta la posibilidad de llevar a cabo la ampliacién de jornada
prevista en los apartados anteriores, se cubrird esta necesidad mediante nuevas
contrataciones.

Articulo 18. Control De Asistencia

La FGUMA tendra el derecho y la obligacién de controlar la asistencia y
puntualidad de la totalidad de su plantilla estableciendo para ellos los
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mecanismos y procesos que estime oportunos sin menoscabo de la dignidad
personal y profesional de sus trabajadores.

Capitulo VI. Permisos/licencias
Articulo 19. Permisos Y Licencias

1. Los trabajadores, previo aviso Yy justificacién, podran ausentarse de su puesto
de trabajo con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo
siguiente:

a) 15 dias naturales en caso de matrimonio o unién de hecho, debidamente
acreditado.

b) Hasta 3 dias naturales, en caso de nacimiento de hijo o fallecimiento, accidente
o enfermedad grave y hospitalizacion de parientes hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad.

Cuando por tales motivos, se necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo
sera de 4 dias naturales.

¢) Un dia natural por traslado de domicilio habitual.

d) El tiempo suficiente y razonable para concurrir a examenes y demas pruebas
de aptitud y evaluacion en centros oficiales.

e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber de caracter
publico y personal.

f) Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracién, para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicos
de preparacion del parto, previo aviso a la empresa, y justificacion de la
necesidad de su realizacion en horas lectivas.

g) Un dia natural por boda de familiar hasta el segundo grado por consanguinidad.

2. Las solicitudes reguladas en los apartados anteriores seran concedidas por la
Fundacion General de la Universidad de Malaga, con el preaviso fehaciente del
trabajador con 5 dias naturales como minimo de antelaciéon, en cualquier caso, el
trabajador debera justificar el hecho que lo motivo una vez incorporado a su
puesto de trabajo.

Capitulo VII. Vacaciones
Articulo 20. Vacaciones Anuales

1. Todos los trabajadores afectados por el presente convenio que presten servicio
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activo tendran unas vacaciones anuales retribuidas de 30 dias naturales o la
parte proporcional al tiempo trabajado.

2. El personal docente de la Fundacion General de la Universidad de Méalaga,
disfrutara de vacaciones en Semana Santa y Navidad en los mismos dias que se
suspenda la actividad lectiva para cada Centro en el que presten sus servicios.

3. De igual manera, el personal no docente adscrito a centros docentes o a los
Servicios Generales, disfrutaran de 3 dias laborales al afio que se distribuiran
segun las necesidades de la Fundacion General de la Universidad de Malaga en
los periodos temporales en que se realice menor actividad.

Articulo 21. Calendario De Vacaciones

1. La FGUMA elaborard el calendario de vacaciones para todo el personal y lo dara
a conocer con dos meses de antelacion, como minimo, a la fecha de disfrute.

2. Si las necesidades del servicio lo permitieran se podra establecer el disfrute de
las vacaciones en dos turnos de 15 dias naturales cada uno.

Capitulo VIII. Excedencia Y Suspension Del Contrato De Trabajo
Articulo 22. Excedencias Y Suspensién Del Contrato
1. El régimen de excedencias es el establecido en la legislacion laboral vigente.

2. Para promover la conciliacién entre la vida familiar y laboral, se acuerda que
todos los trabajadores afectados por el presente convenio colectivo, tendran
derecho a disfrutar de una excedencia de duraciéon no superior a cuatro afos,
para atender el cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza o por
adopcion o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como pre
adoptivo, aunque éstos sean provisionales, a contar desde la fecha del nacimiento
0 en su caso, de la resolucion judicial o administrativa. Durante el primer afio de
excedencia, todos los trabajadores tendran derecho a la reserva de su puesto de
trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un grupo
profesional o categoria equivalente.

3. Los trabajadores afectados por el presente convenio colectivo podran disfrutar
de una excedencia de una duracion no superior a dos afios para atender el
cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que
por razones de edad, accidente o enfermedad, no pueda valerse por si mismo y
no desempeie actividad retribuida.

4. Las excedencias contempladas en los apartados 2 y 3 anteriores, cuyo periodo
de duracién podra disfrutarse hasta en dos fracciones, constituye un derecho
individual de los trabajadores, hombres y mujeres.
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No obstante si dos 0 mas trabajadores de la FGUMA generasen este derecho por
el mismo sujeto causante, el ejercicio simultaneo de la excedencia podra ser
limitado por razones justificadas de funcionamiento de la empresa. Asimismo, los
periodos de excedencias a que se refieren los apartados 2 y 3 anteriores, seran
computables a efectos de antigliedad.

Capitulo IX. Régimen Econémico
Articulo 23. Régimen Retributivo

1. El régimen de retribuciones del personal afectado por este convenio colectivo
es el establecido en la tabla de retribuciones que se acompafia como anexo |. En
dicho anexo | se hace constar las retribuciones del personal adscrito al Grupo |
(profesorado) para los afios 2010, 2011, 2012, 2013, que no experimentaran
variacién alguna.

2.- Para el resto de personal (grupos Il y 1ll), la retribucion que se hace constar en
el citado anexo | es la relativa al afio 2010, resultando que, para los afios
siguientes de vigencia de convenio, dicha retribucion se actualizara conforme al
IPC real del afio anterior, incrementado en un punto porcentual, con un minimo
garantizado del dos por ciento y un maximo del tres por ciento que en ningun
momento podra superarse. Igual actualizacién experimentara el complemento de
productividad y el complemento funcional.

3. Salvo indicacién expresa en contrario, las retribuciones bésicas y
complementarias sefialadas en el anexo | son anuales, brutas y con inclusiéon de
las pagas extraordinarias, por lo que su fraccionamiento se realizard en 12
mensualidades al afio.

4. Las retribuciones salariales se haran efectivas por mensualidades vencidas y
completas al finalizar la mensualidad correspondiente, comprometiéndose la
Fundaciéon General de la Universidad de Malaga a su efectividad antes del dia 5
del siguiente mes.

5. Se establece un complemento de productividad en cuantia establecida en el
anexo Il de este convenio, que se percibira una vez al afio, en el mes de febrero y
cuyo devengo y percepcién estara vinculada a la efectiva consecucion de los
objetivos establecidos en el primer trimestre de cada afio por la Fundacion
General de la Universidad de Malaga, debidamente puestos en conocimiento de la
representacion legal de los trabajadores.

Articulo 24. Horas Extraordinarias

1. Son aquellas que se realizan en exceso sobre la jornada maxima de trabajo
establecida en el presente convenio colectivo. Se acuerda la supresién de las
horas extraordinarias, limitAndose éstas a las situaciones de caracter coyuntural o
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de fuerza mayor como prevenir o reparar siniestros u otros dafios extraordinarios
y urgentes.

2. Estas horas seran obligatorias para los trabajadores y seran compensadas
mediante descanso sustitutorio equivalente.

Articulo 25. Horas Complementarias

1. Se consideraran horas complementarias aquellas cuya posibilidad de
realizacién han sido acordadas, como adicién de las horas ordinarias pactadas en
el correspondiente contrato de trabajo a tiempo parcial de duracion indefinida.

2. El nUmero de horas complementarias no podra exceder del 20% de las horas
ordinarias pactadas en el contrato de trabajo.

3. Las horas complementarias se retribuiran como ordinarias.
Capitulo X. Mejoras Sociales
Articulo 26. Complemento en incapacidad temporal

1. Durante el proceso de Incapacidad Temporal derivada de cualquier
contingencia, la FGUMA complementard las prestaciones econémicas sociales del
trabajador hasta alcanzar el 100% de su retribucion ordinaria.

2. Este complemento tendra una duracién desde el primer dia hasta el sexto mes.

3. La negativa del trabajador a someterse a reconocimiento a cargo de personal
meédico designado por la FGUMA determinara la suspension del complemento de
IT, conforme establece el articulo 20.4 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 27. Seguro De Responsabilidad Civil Y Accidente

1. La FGUMA concertara una poéliza de seguros de responsabilidad civil para todos
sus trabajadores con una cobertura méxima de 42.000 euros por trabajador. Este
seguro cubrird la responsabilidad civil profesional sin reduccién en funcién de la
jornada de trabajo.

2. Sin perjuicio de lo establecido legalmente, la Fundacion General de la
Universidad de Malaga, concertara una poliza de seguros que cubrira
exclusivamente las situaciones de incapacidad permanente absoluta o
fallecimiento derivadas de accidente de trabajo del personal afectado por el
presente convenio colectivo hasta la cuantia de 42.000 euros.

Articulo 28. Bonos Y Descuentos

1. Los trabajadores afectados por el presente Convenio tendran derecho a una
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bonificacion del 100% en el pago de las matriculas de los cursos y actividades
formativas que organice la FGUMA, con el limite de una por afo.

2. Asimismo, y con la misma limitacién, tendran derecho a una bonificacién del
50% del precio de matricula de estos cursos y/o actividades formativas, los
hijos/as de los trabajadores de la FGUMA.

3. Con independencia de lo anterior, los trabajadores incluidos en el &mbito de
aplicacion del convenio, tendran derecho a una bonificacion del 100% de la
primera matricula en ensefianzas oficiales impartidas por la Universidad de
Malaga, con el limite maximo equivalente al importe de matriculacién en estudios
de grado.

Articulo 29. Anticipos

1. Los trabajadores fijos tendran derecho a obtener anticipos por un importe de
hasta dos mensualidades del salario a devolver en 24 meses, cuando asi lo
soliciten por escrito y siempre que la situacion de tesoreria lo permita.

2. La devolucién de este anticipo se realizar4 detrayendo de las liquidaciones
mensuales de haberes posteriores a la concesién del anticipo una cantidad igual
de hasta una vigésimo cuarta parte de lo anticipado. A eleccién del trabajador
podra realizarse una detraccion mayor.

3. No se podran solicitar anticipos teniendo pendientes retenciones de otro
anticipo anterior.

4. En cualquier caso, para la concesién del anticipo sera requisito previo e
indispensable la firma, por parte del trabajador afectado del documento en el que
se reconozca la deuda contraida y el derecho de la FGUMA a hacer efectiva la
devolucién incluso en el supuesto de finalizacién de la relacion laboral del
solicitante con la misma.

Articulo 30. Lactancia En Maternidad

Las trabajadoras afectadas por el presente convenio, por lactancia de un hijo
menor de nueve meses, tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo,
retribuida, que podran dividir en dos fracciones o acumularla para su disfrute
hasta un maximo de 28 dias naturales, concluida la baja maternal.

Capitulo XI. Formacion
Articulo 31. Formacién Continua

1. La formacion continua debe dar respuesta a las necesidades de mejora de
competencias y cualificaciones de los empleados, que permita compatibilizar la
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mayor eficacia, eficiencia y mejora de la calidad de los servicios prestados en la
Fundacién General de la Universidad de Malaga con el desarrollo personal y
profesionales de los empleados. Asimismo, el proceso formativo debe ser
considerado como un instrumento de apoyo en la consecucidn de los objetivos
estratégicos organizativos.

2. Desde esta perspectiva de la Fundacion General de la Universidad de Méalaga,
se procurara la organizacion y asistencia de los trabajadores a cuantos cursos de
perfeccionamiento, charlas, conferencias, coloquios y seminarios sean necesarios
para lograr un adecuado desempefio de su trabajo, referente a conocimientos,
tedricos, practicos, habilidades y otras competencias que requieren los distintos
puestos de trabajo que integran la plantilla de la Fundacién General de la
Universidad de Malaga.

3. La Fundacion General de Universidad de Malaga procurard adecuar los horarios
de aquellos trabajadores que lo necesiten y asi lo soliciten para facilitar la
realizacion de estudios, siempre no implique una disminucion o empeoramiento
del servicio o actividad desarrollada y que los estudios que se realicen guarden
alguna relacion con las competencias requeridas por el puesto.

Capitulo XIl. Régimen Disciplinario - Faltas Y Sanciones
Articulo 32. Régimen Disciplinario

1. Los trabajadores podran ser sancionados por la Fundacién General de la
Universidad de Malaga como consecuencia de incumplimientos laborales, de
acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones que se establece en el articulo
siguiente.

2. La imposicién de sanciones muy graves por parte de la direccion de la
Fundacion General de la Universidad de Malaga serd comunicada por escrito a los
representantes de los trabajadores.

La relacién y graduacion de faltas de los articulos siguientes sera meramente
enunciativas.

3. No se podra imponer sanciones que consistan en la reduccion de la duracion de
las vacaciones u otra minoracién de los derechos de descanso o multa de haber.

Articulo 33. Faltas
1. Las faltas se consideraran en leves, graves o muy graves.
a) LEVES

1. Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada hasta 3 ocasiones en 1
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mes, por un tiempo de hasta 20 minutos cada una.

2. La falta de comunicacién con la debida antelacion de la falta al trabajo por
causa justificada, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo hecho.

3. La presentacion extemporanea de los partes de comunicacién de baja,
confirmacion o alta médica, siempre que no exista causa debidamente justificada.

4. No comunicar el cambio de domicilio y datos bancarios dentro de los quince
dias naturales siguientes al mismo.

5. El descuido y la demora en la ejecucién de cualquier trabajo, asi como
desatender las tareas propias del puesto que no se traduzca en perjuicio grave
para la empresa.

6. El descuido en la conservacion y/o uso de los locales, equipos de trabajo, ropa
de trabajo, equipos de proteccion individual, documentos, materiales y en general
cualquier tipo de la Fundacion General de la Universidad de Malaga que se
tuvieren a cargo o del que se fuere responsable y que produzcan deterioros leves
en el mismo, asi como el despilfarro de material y consumibles de la empresa
puestos a disposicion del trabajador.

7. La incorreccion leve con el publico, alumnos, compafieros de trabajo y
miembros de la Fundacion General de la Universidad de Malaga en el ambito
laboral.

8. La falta de comunicacién tanto por parte del trabajador como del responsable
del servicio de los desperfectos o anormalidades observados en los (tiles,
herramientas o bienes de la Fundacién General de la Universidad de Méalaga en
general, asi como de las incidencias ocurridas durante el desarrollo del trabajo,
cuando éstas no tengan consecuencias graves para la Fundacién General de la
Universidad de Malaga.

b) GRAVES

1. La falta de disciplina en el trabajo o de la consideracion y el respeto debido a
los compaiferos, a la Fundacién General de la Universidad de Malaga y a los
responsables de esta.

2. El incumplimiento de las 6rdenes o instrucciones de los superiores y de las
obligaciones concretas del puesto de trabajo, incluidas las relativas a las normas
de seguridad e higiene y salud laboral establecidas, asi como la imprudencia o
negligencia en el trabajo, salvo que de ellas derivasen perjuicios graves a la
empresa, causaren averias a las instalaciones, maquinarias, y en general dafios a
bienes de la empresa o comportasen riesgo de accidente para las personas, en
cuyo caso tendran la consideracién de muy graves.
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3. La desconsideracién con el publico o alumnos en el ejercicio de sus funciones.
4. La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada.

5. La impuntualidad no justificada en la entrada al trabajo hasta tres ocasiones en
un mes por un tiempo total de hasta 60 minutos cada una.

6. El abandono del centro de trabajo o del puesto de trabajo, sin causa o0 motivo
justificado, aun por breve tiempo siempre que dicho abandono no fuera
perjudicial para el desarrollo de la actividad del centro o no suponga poner en
riesgo la integridad de las personas o de las cosas, en cuyo caso podra ser
calificado como falta muy grave.

7. Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control de horarios
o impedir que sean detectados los incumplimientos de la jornada de trabajo, asi
como la simulaciéon o encubrimiento de faltas de otros trabajadores en relacion
con sus deberes de puntualidad, asistencia y permanencia en el trabajo.

8. El quebrantamiento del deber de confidencialidad y no guardar el debido sigilo
respecto de os asuntos que se reconozcan por razon del trabajo, salvo que se
cause perjuicio con caracter general a la Fundacion General de la Universidad de
Malaga o se utilicen en provecho propio, en cuyo caso se consideraran falta muy
grave.

9. El abuso de autoridad por parte de los superiores en el desempefio de sus
funciones.

10. La realizacién de trabajos particulares durante la jornada laboral que no
supongan competencia desleal para la FGUMA.

11. La embriaguez y/o toxicomania ocasional en horario de trabajo.

12. La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar a la prestacion del
servicio y/o la imagen de la Fundacion General de la Universidad de Malaga.

13. La disminucién voluntaria y no continuada del rendimiento normal en el
trabajo.

14. La falta de comunicacion tanto por parte del trabajador como del responsable
del servicio de los desperfectos o anormalidades observados en los utiles,
herramientas o bienes de la Fundacién General de la Universidad de Méalaga en
general, asi como de las incidencias ocurridas durante el desarrollo del trabajo,
cuando de ello se hubiese derivado un perjuicio grave para la empresa.

15. El incumplimiento de las normas y directrices sobre politicas de uso de los
equipos informaticos de las que conozcan los trabajadores, cuando a
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consecuencia del mismo no se generan dafios de consideracién, un mal
funcionamiento o graves riesgos para el sistema.

16. La reincidencia en la comision de tres faltas leves, aunque sean de distinta
naturaleza, dentro de un periodo de 4 meses, cuando hayan mediado sanciones o
advertencias escritas.

17. El uso para fines propios o de terceros de locales o medios de cualquier
naturaleza que forman parte de la Fundacion General de la Universidad de Méalaga.

c) MUY GRAVES

1. Toda actuacion que suponga discriminacién por razén de raza, sexo, religion,
minusvalia, lengua, orientacién sexual, lugar de nacimiento o cualquier otra
condicién o circunstancia personal o social.

2. El incumplimiento de la 6rdenes o instrucciones de los superiores y de las
obligaciones concretas del puesto de trabajo, incluidas las relativas a las normas
de seguridad e higiene y salud laboral establecidas, asi como la imprudencia o
negligencia en el trabajo, cuando de ellas derivasen perjuicios graves a la
empresa, causaren averias a las instalaciones, maquinarias, y en general bienes
de la empresa o comportasen riesgo de accidente para las personas.

3. El fraude, la deslealtad, y en general la trasgresion de la buena fe contractual,
y el abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi como cualquier
conducta dolosa que causan perjuicio grave.

4. La manifiesta insubordinacion individual o colectiva.

5. El falseamiento voluntario de datos o informacion de la Fundacion General de la
Universidad de Malaga.

6. La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada de dos o mas dias al mes.

7. Las faltas reiteradas de puntualidad sin causa justificada durante seis dias o
mas al mes, o durante doce dias al trimestre.

8. La simulacién de enfermedad o accidente.
9. El acoso sexual, moral o en el trabajo.

10. Las ofensas verbales o fisicas, asi como los malos tratos de palabra u obra a
cualquier trabajador, a los alumnos, a los miembros de la Fundacion General de la
Universidad de Mélaga, a sus representantes.

11. La apropiacion, hurto o robo de bienes propiedad de la Fundacion General de
la Universidad de Malaga, de compafieros o de cualesquiera otras personas,
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dentro del centro de trabajo o fuera del mismo durante la jornada laboral.

12. La violacion de la neutralidad o de la independencia politica, utilizando las
facultades atribuidas para influir en procesos electorales de cualquier naturaleza
y ambito.

13. La embriaguez o toxicomania habitual en horario de trabajo.

14. El abandono del centro o puesto de trabajo, sin causa o motivo justificado,
aun por breve tiempo siempre que dicho abandono fuera perjudicial para el
desarrollo de la actividad del centro o suponga poner en riesgo la integridad de
las personas o de las cosas.

15. La obstaculizacién en el ejercicio de las libertades publicas y de los derechos
sindicales.

16. Los actos limitativos de la libre expresion del pensamiento, de las ideas y de
las opiniones, siempre que la manifestacion de éstos sea respetuosa y no
interfiera en el norma desarrollo de la actividad laboral.

17. El cobro directo, en beneficio propio, por la prestacién de alguno de los
servicios inherentes a su puesto de trabajo o a la actividad propia de la Fundacién
General de la Universidad de Malaga asi como la prestacién gratuita cuando esté
sometida a canon o tasa y la utilizacion de medios de la Fundacion General de la
Universidad de Malaga para si o para terceros.

18. La disminucion voluntaria y continuada del rendimiento en el trabajo normal o
pactado.

19. El incumplimiento de las normas y directrices sobre politicas de uso de los
equipos informaticos de las que conozcan los trabajadores, cuando a
consecuencia del mismo se generen dafios de consideracién, un mal
funcionamiento o graves riesgos para el sistema.

20. El quebrantamiento del deber de confidencialidad y no guardar el debido
sigilo respecto de los asuntos que se conozcan por razén del trabajo, cuando se
cause perjuicio con caracter general a la Fundacién General de Universidad de
Malaga, o se utilicen en provecho propio.

21. El incumplimiento de los deberes establecidos en el cédigo de conducta en el
uso de las tecnologias de la informacién.

22. La reincidencia en tres faltas graves, aunque sean de distinta naturaleza,
dentro de un periodo de 4 meses, siempre que la falta anterior haya sido
sancionada.
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Articulo 34. Sanciones
1. Las sanciones que se podran imponer seran las siguientes:

a) FALTAS LEVES: Amonestacion verbal o escrita o suspension de empleo y sueldo
de uno a 3 dias.

b) FALTAS GRAVES: Suspension de empleo y sueldo de 4 dias hasta 2 meses.

c) FALTAS MUY GRAVES: Suspension de empleo y sueldo de 2 meses y 1 dia hasta
4 meses o despido.

2.- Todas las sanciones deberan comunicarse por escrito al trabajador, indicando
hechos, la graduacion de la misma y la sancién acordada.

Articulo 35. Prescripcidon De Faltas

Las faltas leves prescribiran a los 10 dias, las graves a los 20 dias, y las muy
graves a los 60 dias a partir de la fecha en que la Fundacién General de la
Universidad de Malaga hubiera tenido conocimiento de su comision, y en todo
caso, a los seis meses de haberse cometido.

Articulo 36. Cancelacién De Faltas Y Sanciones

Las anotaciones desfavorables que como consecuencia de las sanciones
impuestas pudieran hacerse constar en los expedientes personales, quedaran
canceladas en los siguientes plazos:

a) Las leves a los 6 meses del cumplimiento de la sancién.

b) Las graves a los 18 meses del cumplimiento de la sancién.

¢) Las muy graves a los 3 afios del cumplimiento de la sancién.
Capitulo XIlll. Representatividad Y Participacion

Articulo 37. Competencias Y Garantias Del Comité De Empresa

Se estara a lo dispuesto en los articulos 64 y 68 del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 38. Asamblea De Trabajadores

El comité de empresa comunicara con un minimo de 72 horas de antelacion su
intencion de reunir a los trabajadores en asamblea. La empresa intentara tomar
las medidas necesarias para facilitar un local suficiente al efecto, siempre que se
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trate de materia laboral vinculada con la Fundacién General de la Universidad de
Malaga.

Disposicion Final Unica

Las partes signatarias del presente convenio colectivo acuerdan expresamente
que, una vez agotados los tramites de resolucion de conflictos ante la Comision
Mixta, prevista en el articulo 5, se someteran a los procedimientos establecidos
en el SERCLA para los conflictos colectivos. En relacion con los individuales que se
susciten; se someteran, igualmente, a los procedimientos contemplados en el
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SERCLA en los supuestos establecidos legalmente.

Tabla De Retribuciones

Anexo |

A. Personal docente
PROFESORES. JORNADA COMPLETA
2010 2011 2012 2013
24.119,20 25.119,20 |26.119,20 |27.119,20
B. Personal no docente. Salario afio 2010 |Salarios afio
GRUPO I
1. Técnico Superior 24.572,04
2.Técnico de gestion. Grado Medio 19.494,16
Salarios afio
3. Administrativo Contable 16.907,60
4. Oficial de Administracion 16.907,60
5. Auxiliar de Administracion 13.027,52
GRUPO llI
6. Técnico de soporte informatico 16.907,60
7. Personal de servicios auxiliares 10.441,33
COMPLEMENTO FUNCIONAL ANO 2010
Direccion de Servicio 7.446,82
Coordinador/jefe de estudios 5.585,11
Subcoordinador/subjefe de estudios 3.723,41
Coordinador TIC 1.200,00
COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD ANO 2010
Importe anual 400,00
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Plantilla de organizaciéon del personal docente de los cursos de espafiol
para extranjeros y del centro de idiomas

Anexo |l

“CURSOS DE ESPANOL PARA EXTRANJEROS”

APELLIDOS NOMBRE
ALVAREZ MERLO RAFAEL
CARDENAS BERNAL FRANCISCA
GARCIA GALAN TERESA
GARCIA PIMENTEL ROSA
DOMINGUEZ TRUJILLO YOLANDA
GARCIA VAZQUEZ ESTHER
ZURITA SAENZ DE NAVARRETE PIEDAD
PELAEZ SANTAMARIA SALVADOR
LEON ATENCIA EUGENIA
ZAYAS LOPEZ PURIFICACION
GARCIA NARANIO JOSEFINA
GARCIA ROMERO BELEN
FERNANDEZ RUIZ M.2 ROSA
HIERRO MONTOSA ANTONIO
MIRANDA PAREDES FRANCISCA
PONS TOVAR MONTSERRAT
ESTEBAN ASENCIO LAURA
DUARTE DUARTE CARLOS JAVIER
RAMOS DIAZ FELISA
RODRIGUEZ PAVON JOSE MANUEL

“CENTRO DE IDIOMAS”

APELLIDOS NOMBRE
DONELLY PAULINE
NOCON HARALD

BODY LAWRENCE

DAUM UWE

ADAMS STACEY
VENT ANTHONY
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(Firmas ilegibles).

BEXSON MARK
GOMBAU STEPHANE
WARREN CAROLINE
D’ORSAY NORBERT
DOYLE COLETTE
VOKES SONIA
BARNES DAVID
FITZGERALD LAURA
GRIFFITH MARY
PASTUREL PIERRE
WOODS CHERYL
CHU HUANG WEI CHUAN
KANE ELIZABETH
LANDRIC JOEL
FRABOTTA SIMONA
EATON RUTH
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