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ACTA DE REUNION DE LA COMISION NEGOCIADORA DE CONVENIO DE LA
EMPRESA PROAZIMUT ACUERDO FINAL.

Visto el Convenio Colectivo de la Empresa Proazimut, S.L. (Codigo: 4103862),
suscrito por la referida entidad y la representacion legal de los trabajadores, con
vigencia desde el 1 de enero de 2009, hasta el 31 de diciembre de 2011.

Visto lo dispuesto en el art. 90 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo (E.T.), en relacion con el art. 2. b) del Real Decreto 1040/81, de 22 de
mayo, seran objeto de inscripcion los convenios elaborados conforme a lo
establecido en el Titulo Il del referido Real Decreto y sus revisiones, debiendo ser
presentados ante la autoridad laboral a los solos efectos de su registro,
publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia y remisién, para su deposito, al
Centro de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion (CMAC).

Visto lo dispuesto en el art. 2.b del Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo, que
dispone que seran objeto de inscripcion en los Registros de Convenios de cada
una de las Delegaciones de Trabajo los convenios elaborados conforme a lo
establecido en el Titulo Il del referido Estatuto, sus revisiones y los acuerdos de
adhesion a un convenio en vigor.

Esta Delegacion Provincial de la Consejeria de Empleo, acuerda:

Primero. Registrar el Convenio Colectivo de la Empresa Proazimut, S.L., suscrito
por la referida entidad y la representacion legal de los trabajadores, con vigencia
desde el 1 de enero de 2009, hasta el 31 de diciembre de 2011.

Segundo. Remitir el mencionado Convenio al CMAC para su depdésito.

Tercero. Comunicar este acuerdo a las representaciones econémica y social de la
Comision Negociadora, en cumplimiento del articulo 3 del Real Decreto 1040/81,
de 22 de mayo.

Cuarto. Disponer su publicacion gratuita en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Notifiqguese esta resolucién a los interesados en la forma prevista en los articulos
58 y 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, entregando
a las partes copia literal, con la advertencia de que la misma no agota la via
administrativa y que contra ella cabe interponer recurso de alzada, directamente
0 por conducto de este Centro Directivo, ante la Direccién General de Trabajo y
Seguridad Social de la Consejeria de Empleo, acompafiado de acreditacién de la
representacion, en su caso, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a su notificacion o publicacién, de conformidad con los articulos 32.3,
48.2, 114 y 115 de la referida Ley 30/1992, de 26 de noviembre.
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Sevilla a 13 de abril de 2010. El Delegado Provincial, Antonio Rivas Sanchez.

ACTA DE REUNION DE LA COMISION NEGOCIADORA DE CONVENIO DE LA
EMPRESA PROAZIMUT ACUERDO FINAL.

Dia: 15/10/20009.

Hora de inicio: 13.00 horas.

Hora de finalizacion: 15.00 horas.
Lugar: Sevilla Este.

1. Asistentes:

Direccién de la empresa:

- Francisco Alvarez Jiménez.

- José Luis Pérez Alvarez.

- Norberto Alvarez Hernandez.

- M.2 Paz Vera Pelaez.

- Manuel Velasco Pradas.
Representantes de los trabajadores:
- Santiago Salas Gomez.

- Aurora Llaga del Pozo.

- Francisco Gavira Sola.

- Inmaculada Rodriguez Sanchez.

La mesa negociadora llega a acuerdo total en la negociacién del Convenio
Colectivo quedando aprobada la siguiente plataforma.

Se levanta la sesién a las 15.00 horas, se extiende este acta y la firman todas las
personas asistentes. (Siguen firmas.)

Titulo |. Disposiciones generales.

Articulo 1. Ambito funcional.
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1. El presente Convenio Colectivo regula las relaciones laborales entre la empresa
Proazimut, S.L., y sus trabajadores.

2. Proazimut, S.L., con domicilio en Cortijo de Cuarto - Nave de Sevilla, esta
calificado e inscrito como Centro Especial de Empleo, teniendo como finalidad la
promocion, mediante el trabajo productivo, de la integracién socio laboral de
personas con discapacidad relacionada con discapacidades mentales o con otro
tipo de discapacidad, asi como la prestacion, en su caso, de los servicios de ajuste
personal y social que requieren estas personas.

3. Proazimut, S.L., desarrolla en el mercado cualquier actividad productiva y/o de
servicio de las recogidas en la Clasificacion Nacional de Actividades Econémicas
que permita el mejor cumplimiento de los fines antes expuestos, pudiendo
vincular dichas actividades a programas especificos o Convenios de colaboracién.
A titulo meramente ejemplificativo, pueden mencionarse las actividades de
Electronica, Restauracion, Limpieza y Reparto de material y mobiliario clinico a
domicilio.

Articulo 2. Ambito territorial.

El contenido de este Convenio Colectivo sera de aplicacion a los centros de
trabajo que Proazimut, S.L., tiene en Sevilla, asi como a cualquier otro que en el
futuro pueda abrir en esta o su provincia.

Articulo 3. Ambito personal.

1. El presente Convenio Colectivo afecta a todo el personal laboral de Proazimut
S.L., tanto discapacitado como no discapacitado, sin perjuicio de lo que
expresamente se pueda disponer, en su caso, respecto a contenidos concretos de
este texto articulado.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, quedan excluidos del ambito
de aplicacion de este Convenio:

a) El personal directivo.

b) Los profesionales que, en razéon de su ejercicio profesional libre, concierten
trabajos, estudios o colaboraciones con Proazimut, S.L.

c) Las personas a quienes se encomiende alguna labor, tarea o cometido
especifico, sin continuidad en la funcion ni sujecién a horario ni jornada, salvo que
la prestaciéon de servicios derive de un contrato laboral.

d) Aguellas personas que tienen a su cargo un departamento y por tanto, la
responsabilidad de todos los aspectos derivados del funcionamiento del mismo y
sus resultados econdmicos y productivos, no estando sujeto al &mbito de este
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convenio.
e) El voluntariado social.

f) El personal que, contratado laboral o administrativamente o mediante cualquier
otra férmula por el Servicio Andaluz de Salud, FAISEM o por cualquier entidad
publica u organismo autonomo dependiente de una Administracion Publica, preste
servicios de asistencia, ayuda o seguimiento de los trabajadores discapacitados
en los centros de trabajo de Proazimut, S.L.

Articulo 4. Partes firmantes y eficacia.

1. Este Convenio Colectivo tiene naturaleza normativa y eficacia general,
conforme a lo dispuesto en el Titulo Il del Estatuto de los Trabajadores, siendo las
partes firmantes la Empresa Proazimut, S.L., y la representacién legal de los
trabajadores.

2. El presente Convenio, como fruto de la negociacién y autonomia colectivas y de
la capacidad normativa de los firmantes, deroga cualquier acuerdo, pacto o
practica colectivos que existieran con anterioridad, con independencia de que sus
contenidos sean o0 no regulados en este Convenio. Por otro lado, a partir de su
entrada en vigor, las materias previstas en este Convenio quedan reguladas
integra y exclusivamente conforme a los términos aqui estipulados.

Articulo 5. Duracién y denuncia.

1. Este Convenio Colectivo tendra vigencia hasta el dia 31 de diciembre de 2011,
entrando en vigor el dia de su firma, con independencia de la fecha de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, excepcion hecha
Unicamente para los incrementos salariales definidos en el articulo 31, cuyo
contenido econdmico surtiran efecto a partir del 1 de enero de 2009.

2. Cualquiera de las dos partes firmantes podra proceder a la denuncia del
Convenio mediante comunicacion escrita dirigida a la otra, dos meses antes de la
expiracion de su vigencia.

3. Denunciado el Convenio y hasta tanto se consiga acuerdo expreso sobre un
nuevo Convenio, se mantendran en vigor exclusivamente las clausulas relativas a
Clasificaciéon profesional y movilidad funcional, Jornada, Estructura Salarial y
Tablas Salariales, y Régimen Disciplinario.

4. Si no mediara denuncia en tiempo y forma, el Convenio se entendera
prorrogado por periodos anuales.

Articulo 6. Compensacion y absorcion.
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1. El contenido del presente Convenio Colectivo compensa y absorbe las mejoras
y condiciones mas beneficiosas disfrutadas a titulo individual por el personal, sea
cual fuere su origen o caracter, tanto por conceptos de idéntica naturaleza como,
en conjunto global, por conceptos heterogéneos.

2. Procedera igualmente la compensacion y absorcion de todas aquellas mejoras
que se puedan derivar de disposiciones legales o reglamentarias que entren en
vigor con posterioridad a la firma de este Convenio; a tal fin, se compararan
globalmente y en cédmputo anual todas las condiciones resultantes de la
aplicacion del Convenio y las que resulten de dichas disposiciones legales y
reglamentarias.

Articulo 7. Vinculacion a la totalidad.

1. Las condiciones pactadas en este Convenio constituyen un todo orgénico e
indivisible y, a efectos de su aplicacién e interpretacién, deberan ser consideradas
global y conjuntamente.

2. En el caso de que se declarase nula y/o sin efecto cualquiera de sus clausulas,
quedaria sin eficacia la totalidad del Convenio, salvo que las partes de mutuo
acuerdo establecieran la vigencia del mismo por no afectar dicha declaracién al
equilibrio interno del convenio.

Articulo 8. Comisién paritaria.

1. Se constituye una Comision Paritaria integrada por 4 miembros, que seran
designados por mitad por cada una de las partes, debiendo recaer dicho
nombramiento en personas que hayan formado parte de la Comisién Negociadora
del Convenio.

2. Seran cometidos de esta Comisién Paritaria:
a) Interpretacion de la totalidad de los preceptos del Convenio.

b) Conocer, con caracter previo y preceptivo a toda actuacién administrativa o
jurisdiccional, de las discrepancias o reclamaciones que pudieran plantearse en
relacién con la interpretacion y/o aplicacion de los contenidos de este Convenio.

En todo caso, se dard por cumplimentado este tramite y quedara expedita la via
judicial o administrativa, transcurrido el plazo de 15 dias hébiles desde la
presentacion de solicitud o reclamacion sin que la Comision hubiera emitido
resolucion o dictamen.

¢) La mediacion y/o conciliacion o, en su caso, el arbitraje en cuantas cuestiones
puedan suscitarse en materia laboral dentro de la empresa, siempre y cuando, en
ambos supuestos, mediara previo acuerdo de las partes y expresa solicitud de las
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mismas.

d) La elaboracién de criterios negociados de aplicacién y el desarrollo de los
contenidos del presente Convenio en aquellos aspectos en los que asi se prevea
expresamente o en los que se remita a un posterior proceso de concrecion,
negociacion o articulacion entre las partes.

3. Sin perjuicio de que la Comision Paritaria regule su propio funcionamiento, en
lo no previsto en este texto, se establece que las cuestiones propias de su
competencia que se promuevan ante esta Comision adoptaran la forma escrita y
su contenido sera el suficiente para examinar y analizar el problema con
conocimiento de causa. A tal fin, la Comision Paritaria podra recabar
asesoramiento especializado asi como, por via de ampliacion, cuanta informacién
o documentacion estime pertinente.

4. En los supuestos, en los que no se alcance acuerdo en la Comision Paritaria, las
partes someteran la cuestion a la conciliacion / mediacion de la Comisién prevista
en el Sistema Extrajudicial de Resolucion de Conflictos Colectivos Laborales de
Andalucia. El sometimiento a la conciliacion / mediacién antes mencionada tendra
caracter previo y preceptivo respecto a cualquier tipo de medida de conflicto
colectivo.

Articulo 9. Principios de ordenacién y organizaciéon del trabajo.

1. La organizacién del trabajo, en los términos gque establecen la legislacién
vigente y este Convenio, es facultad exclusiva de la Direccion de la empresa.

2. La ordenacion y prestacion del trabajo, asi como la interpretacion y aplicacion
del presente Convenio debera atender al caracter de Centro Especial de Empleo y
a la prevalencia del interés social y de insercién socio-profesional del
discapacitado sobre los estrictamente individuales.

3. En este sentido la polivalencia funcional entre actividades diversas no soélo
deriva de una necesidad organizativa de la Empresa sino que constituye un
elemento de formacién, desarrollo e integracién profesional del personal
discapacitado.

4. En el ejercicio de las facultades directivas y organizativas sometidas a ese
caracter social del servicio, la Empresa podra establecer los sistemas de
racionalizacién, mecanizacion y/o division del trabajo oportunos que deberéan
respetar, en todo caso, la dignidad del trabajador y su formacion profesional.

5. lgualmente, la determinacion de las actividades productivas y/o los servicios
que se desarrollen en la Empresa debera atender a su adecuacién e idoneidad
para la insercidon laboral de los discapacitados, procurandose por parte de la
Direccién una articulacion racional de los procesos de reestructuracion
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empresarial y de actividades asi como de adaptacion funcional del personal que
se originen como consecuencia de ello.

6. La participacién de los trabajadores, a través de sus representantes legales, en
la organizacién del trabajo se hard en los términos y con los contenidos que
disponga la normativa legal vigente.

Titulo Il. De la relacion individual de trabajo.
Capitulo I. Ingresos, contratacidon y periodo de prueba.
Articulo 10. Capacidad y condiciones.

1. La admisién del personal se efectuara de acuerdo con las disposiciones
vigentes en la materia y en ningun caso antes de que el trabajador haya cumplido
16 afios.

2. Cuando la Empresa decida la cobertura de algun puesto de trabajo, podra
proceder a la seleccién de personal de nuevo ingreso a través de los métodos que
considere oportunos 0 a promover, en su caso, los mecanismos de promocién
interna.

Articulo 11. Contratacion.

1. La empresa podra hacer uso de cualquier modalidad de contratacién gue
permita el ordenamiento juridico vigente, en los términos y condiciones recogidos
en la normativa legal

y/o reglamentaria y conforme a las previsiones de este Convenio.

2. La empresa entregara a la representaciéon legal de los trabajadores copia
basica de los contratos suscritos en los términos, condiciones y plazos previstos
por la legislacién vigente.

Articulo 12. Estabilidad en el empleo.

1. La contratacion temporal debera atender en cada caso a las circunstancias que
legalmente justifican dicha temporalidad, procurandose, en la medida de lo
posible, que las necesidades permanentes del servicio sean cubiertas con
contratos indefinidos.

2. En este sentido, se prevé expresamente la facultad de la empresa de convertir
los contratos temporales existentes al momento de entrar en vigor este Convenio
0 que se suscriban durante su vigencia en contratos para el fomento de la
contratacion indefinida que en cada momento recoja la legislacion en vigor.

Articulo 13. Contratos formativos.
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1. Contratos en practicas.

La retribucién de los trabajadores en practicas sera, el primer afo, el 85% de la
correspondiente segln este Convenio a un trabajador que desempefie sus
mismas funciones o cometidos, y el 90 % en el segundo afio, sin que, en ningdn
caso, dichos importes sean inferiores al Salario Minimo Interprofesional.

2. Contratos para la formacion.

a) El nimero maximo de este tipo de contratos serd el previsto en la normativa
estatal sobre la materia.

b) En relacién con las obligaciones formativas de la empresa, se podran asignar a
un mismo tutor entre 3 y 6 trabajadores contratados para la formacién, segun las
caracteristicas y exigencias de las funciones desarrolladas.

¢) La formacion tedrica de los contratados para la formacion podra concentrarse
al principio o al final del contrato, o alternarse con el tiempo de trabajo efectivo,
segun las necesidades de la empresa y las caracteristicas del puesto ocupado.

d) La retribucién por el tiempo de trabajo efectivo de los trabajadores contratados
para la formacion sera el Salario Minimo Interprofesional.

e) La duracién maxima de este tipo de contratos sera de dos afios. No obstante,
podra preverse una duracién de hasta cuatro afios como maximo, cuando, debido
al grado de minusvalia del trabajador y demds circunstancias personales y
profesionales, el trabajador no hubiera alcanzado el nivel minimo de
conocimientos requeridos para desempefar dicho puesto, previo informe si
procede, del Organismo competente.

Articulo 14. Contratos para obra o servicio determinados.

Podra utilizarse esta modalidad contractual para cubrir aguellos servicios o
actividades que Proazimut, S.L., hubiera asumido en virtud de programa
subvencionado, convenio, concierto, contrata o subcontrata, vinculandose en tal
caso la duracion del contrato a la de la subvencién, convenio, concierto, contrata
0 subcontrata.

Articulo 15. Contrato a tiempo parcial.

1. Se podréa contratar a tiempo parcial, tanto con caracter fijo como temporal, a
excepcion de los contratos para la formacién.

2. Los contratos a tiempo parcial se regularan por lo dispuesto en la normativa
legal y/o reglamentaria vigente y por lo dispuesto en el presente articulo.

3. La jornada diaria en el trabajo a tiempo parcial podra realizarse de forma
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continuada o partida, y, en este ultimo caso, se podran efectuar hasta dos
interrupciones en la jornada diaria.

4. En materia de horas complementarias se deberan tener en cuenta las
siguientes reglas:

a) Se podra pactar la realizacion de un nimero de horas complementarias
equivalente al 60% de las horas ordinarias contratadas, como maximo legal. En
todo caso, pese a dicha posibilidad, la suma de las horas ordinarias y de las
complementarias nunca superard, conforme a la normativa vigente, la jornada
ordinaria prevista en este Convenio. Si, por cambio normativo legal o
reglamentario, se aumentasen el actual limite médximo de horas complementarias
o el porcentaje maximo sobre la jornada ordinaria en los contratos a tiempo
parcial, se estard a lo dispuesto en la nueva normativa.

b) Soélo se podra formalizar un pacto de horas complementarias en el supuesto de
contratos a tiempo parcial de duracién indefinida.

¢) Las horas complementarias anuales podran distribuirse o concentrarse
libremente a lo largo del afio o en periodos concretos.

d) Si se hubiera pactado la distribucioén a lo largo de periodos concretos en el afio,
podran transferirse aquellas horas no consumidas a periodos subsiguientes,
incluso de distinto afio.

e) La empresa comunicard al trabajador con 12 horas de antelacion la necesidad
de realizar horas complementarias, sin perjuicio de que se pueda notificar la
realizacién de las mismas durante la propia jornada cuando asi lo requieran
circunstancias imprevistas del servicio.

5. En materia de reduccion de Jornada por guarda legal de menores, minusvalidos
o familiares hasta segundo grado, se estara a lo dispuesto en la Normativa Legal
Vigente.

Articulo 16. Periodo de prueba.

1. La incorporacion de un trabajador a la empresa, sea con caracter fijo o
temporal, estara sujeta, en todo caso, a un periodo de prueba en el plazo y
condiciones indicados en este articulo.

2. No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, no procederd periodo de
prueba alguno cuando el trabajador contratado haya ya desempefiado las mismas
funciones dentro de la empresa, salvo que se hubieran introducido en ese
intervalo modificaciones operativas o innovaciones técnicas en el desarrollo de
dichas funciones.
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3. La duracién del periodo de prueba para todo tipo de contratos, incluidos los
formativos, sera de seis meses para los Titulados Superiores o de Grado Medio y
para los mandos, y de tres meses para el resto del personal.

4. Para el personal discapacitado el periodo de prueba tendra una duracién
maxima de cuatro meses.

5. Dada la finalidad del periodo de prueba, las situaciones de incapacidad
temporal, maternidad y adopcion o acogimiento, asi como cualesquiera otras
suspensiones de la relacion laboral interrumpiran el computo del mismo.

6. Caso de que no se supere el periodo de prueba, la empresa habra de
comunicarlo por escrito al trabajador en cualquier momento dentro de dicho
periodo -incluso durante la suspension del contrato a la que se refiere el parrafo
anterior o, en todo caso, en el dia laborable en que finalice el plazo previsto.

7. Superado el periodo de prueba, el contrato producira plenos efectos,
computandose el tiempo de los servicios prestados en la antigiedad del
trabajador en la empresa.

Capitulo Il. Clasificaciéon profesional, movilidad y ascensos.
Articulo 17. Adscripcion del personal.

1. Todo el personal al que se refiere el presente Convenio quedaré clasificado,
atendiendo a la funcion que desemperie, en Grupos.

2. La movilidad funcional dentro del Grupo Profesional no tendra otro limite que el
derivado de la exigencia por norma legal o reglamentaria de titulacién académica
o profesional habilitante.

3. El desempefio de unas determinadas funciones o el desarrollo de la prestacién
laboral en un determinado puesto de trabajo sera el factor determinante de la
retribucién a percibir; consecuentemente, el trabajador tendra derecho a las
retribuciones que correspondan al puesto de trabajo que efectivamente
desempefie, con independencia del que tuviera inicialmente reconocido. En todo
caso, cuando el puesto que se asigne, tuviera establecidas retribuciones inferiores
a la del puesto que desempefiaba, se le garantizara el Salario que viniera
percibiendo en ese puesto / categoria.

Articulo 18. Grupos profesionales, niveles, puestos De trabajo y
categorias profesionales.

Grupos profesionales:

1. El Grupo Profesional define y configura los contenidos bésicos de la prestacién
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laboral y, en este sentido, incluye el conjunto de puestos de trabajo y categorias
equivalentes que suponen ocupaciones, profesiones y/o actividades asociadas o
relacionadas.

2. La aptitud profesional requerida para la inclusién en un determinado Grupo
permite la realizacion de las prestaciones laborales bésicas incluidas en el mismo,
previa realizacion, en su caso y si ello fuera necesario, de procesos simples de
formacién o adaptacion.

3. El personal afectado por el presente Convenio queda integrado en alguno de
los siguientes Grupos Profesionales, atendiendo a su contenido funcional:

- Grupo I: Administracion y gestion.
- Grupo II: Técnicos y Operarios.

Los Grupos Profesionales a que se refiere el apartado anterior aglutinaran las
distintas profesiones, categorias u oficios que se puedan desarrollar en la
empresa, atendiendo en cada caso a los puestos de trabajo existentes.

4. Los puestos de trabajo, funciones y/o categorias que integran cada Grupo
Profesional se ordenaran en Niveles conforme a la Titulacién y/o Conocimientos,
Complejidad e Iniciativa y responsabilidad requeridos.

5. De acuerdo con el nivel que tenga reconocido, entre los cometidos que el
trabajador se obliga a desarrollar quedan incluidos todos aquellos de caracter
accesorio o complementario a sus tareas principales pero que sean necesarios
para el desemperio de éstas, asi como cuantos trabajos conexos o equivalentes le
sean ordenados.

- GRUPO |: ADMINISTRACION Y GESTION.

Componen este Grupo todos los trabajadores que por sus conocimientos y/o
experiencia realizan tareas administrativas, comerciales u organizativas.

- GRUPO II: TECNICOS Y OPERARIOS.

Pertenecen a este Grupo los empleados que, dentro de una profesion u oficio,
desempefian cometidos relacionados con la produccién y/o prestacion de
servicios, bien directamente, bien en labores auxiliares 0 de mantenimiento.

NIVELES PROFESIONALES.

1. Los niveles profesionales se han definido, de acuerdo a la negociacion del
presente convenio, donde se han clasificado, ordenado y aglutinado, dentro de
cada Grupo funcional, aquellas categorias, puestos de trabajo y/o funciones que
requieren analogos conocimientos, experiencia, grado de autonomia,
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responsabilidad e iniciativa.
NIVEL O.

Titulaciones y/o conocimientos.- Titulacion de Escuela Técnica o Universitaria o
experiencia consolidada de méas de 5 afios en el sector profesional al que se
refiere el puesto.

Complejidad.- Desemperio de las funciones de la mas alta complejidad técnica u
operativa por implicar tareas de coordinacién y/ o supervision técnica de distintos
puestos.

Iniciativa y responsabilidad.- Maximo grado de autonomia e iniciativa con
capacidad para tomar decisiones en lo relativo al desarrollo técnico o practico con
tareas y con responsabilidad directa de sus cometidos y de sus resultados.

NIVEL 1.

Titulaciones y/o conocimientos.- Formacion académica especializada en Escuela
Técnica o Modulo superior, 0 experiencia equivalente de mas de 5 afios en el
sector profesional expresamente reconocida por la empresa.

Complejidad.- Tareas técnicas complejas, con alto contenido intelectual o técnico
y con un alto grado de interrelacidon de personas y/o funciones, con dominio de
todos los aspectos y tareas de una determinada profesion u oficio.

Iniciativa y responsabilidad.- Alto grado de autonomia y responsabilidad, con
funciones de coordinacién y supervision.

NIVEL 2.

Titulacién y/o conocimientos.- Formacion académica especializada FP 2.° Grado o
Modulo o experiencia equivalente de expresamente reconocida por la empresa.

Complejidad.- El puesto de trabajo exige razonamiento y capacidad técnica
suficiente para el desempefio de las tareas comunes de la profesion u oficio
requiriéndose una formacion y actualizacién técnica permanente para el normal
desarrollo de su actividad. Los cometidos se corresponden con los habituales de
dicha profesion.

Iniciativa y responsabilidad.- El empleado desempefia sus cometidos de forma
auténoma y con niveles significativos de iniciativa y decision con responsabilidad
sobre los resultados de su actividad, sin perjuicio de cierta supervisién. Puede
asumir funciones basicas de coordinacion de personal de igual o inferior categoria
en el desarrollo de sus tareas y tendra responsabilidad sobre las complementarias
a las encomendadas.
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NIVEL 3.

Titulacion y/o conocimientos.- Formacion académica especializada FP 1.°© o Modulo
0 experiencia equivalente de méas de 5 afios en el sector profesional
expresamente reconocida por la empresa.

Complejidad.- Capacidad técnica para realizar todas las tareas que forman parte
de su profesién u oficio con autonomia y conocimiento suficiente de los mismos.

Iniciativa y responsabilidad.- Desempefia sus cometidos de forma autbnoma y con
niveles significativos de iniciativa, con capacidad de ejecucion de instrucciones
planificadas para su actividad sin perjuicio de cierta supervision. Puede asumir
funciones béasicas de coordinacion de personal de igual o inferior categoria en el
desarrollo de sus tareas y tendra responsabilidad sobre las complementarias a las
encomendadas.

NIVEL 4.

Titulacion y/o conocimientos.- Formacion académica especializada u otra
equivalente o experiencia profesional de mas de 3 afios en el sector profesional
expresamente reconocida por la empresa.

Complejidad.- Se realizan tareas concretas que forman parte de una profesion u
oficio que requieren cierto nivel de practica y destreza.

Iniciativa y responsabilidad.- Puesto de trabajo sujeto a instrucciones y alto grado
de supervisién y dependencia de mandos o profesionales de mas alta
cualificacion y con responsabilidad sobre las tareas que realiza.

NIVEL 5.
Titulacion y/o conocimientos.- Formacion basica o experiencia laboral de 1 Afio.

Complejidad.- Tareas que requieren cierto nivel de practica y destreza con
conocimientos profesionales especificos. Podra desarrollar las tareas sélo o en
equipo.

Iniciativa y responsabilidad.- Realizard las tareas bajo instrucciones y sujeto a
ordenes especificas.

NIVEL 6.

Titulacion y/o conocimientos.- Sin requerimientos especificos de caréacter
formativo.

Complejidad.- Tareas basicas y simples con funciones de caracter fisico o manual.
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Iniciativa y responsabilidad.- Se desarrollan las tareas bajo instrucciones
concretas y claramente establecidas con alto grado de dependencia.

2. La clasificacion de los puestos de trabajo, categorias y/o funciones en niveles
profesionales serd competencia de la Empresa, previa audiencia a la
representacion legal de los trabajadores, con base a la valoracion de los factores
formativos, de autonomia, responsabilidad y complejidad.

3. La concurrencia de alguno de los factores que describen o caracterizan a
cualquiera de los niveles, incluidas la titulacién académica, no supone derecho a
la consolidacion de los mismos, ni a equiparacion retributiva, si previamente no
hay un expreso reconocimiento por parte de la Empresa de dicho nivel por
integrar la totalidad de sus elementos o factores definidores.

4. En todo caso, la conservacion de un determinado nivel quedara condicionada al
mantenimiento de las condiciones, factores, actitudes y/o aptitudes que hayan
Justificado su reconocimiento inicial.

5. La enumeracion de Niveles que se contienen el presente Convenio tiene
caracter descriptivo, por lo que la Empresa no estara obligada a tener cubiertos
todos los niveles descritos.

Articulo 19. Ascensos.

1. La Empresa procurara una politica de promocién profesional con sujecion, en
todo caso, a los principios de eficacia, eficiencia e integracion socio-profesional
del personal discapacitado.

2. Aguellos puestos de trabajo que impliquen el desempefio de funciones de
mando seran de libre designacion por parte de la Direccion de la Empresa. El
ascenso de Nivel Profesional se realizara sobre la base de la evaluacion del
desempeiio y, en la medida de lo posible, con la ayuda de pruebas de aptitud de
caracter préactico. La empresa, conforme a las circunstancias y condiciones
concurrentes en cada caso, articulara los procesos selectivos y de promocion que
considere oportunos a tal fin.

3. Nunca se consolidard un Nivel Profesional por el mero desempefio de las
funciones y cometidos que le son propios, sin perjuicio del derecho a la
retribucion correspondiente, en su caso y siempre que se desarrollen la globalidad
de los cometidos que caracterizan el Nivel en cuestion y se ocupe un puesto que
tenga reconocido dicho Nivel por causas de sustitucién por I.T., excedencia
forzosa o supuestos legales de suspension con derecho a reserva del puesto de
trabajo. Cuando la empresa tenga conocimiento de que el puesto queda vacante,
optara por su amortizacién o su cobertura. Caso de decidir su cobertura, se
articularan los procesos previstos de promocién interna, estableciéndose un
periodo de prueba de 6 meses para que se consolide el mismo, pudiendo ser
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tomada la decision de aceptacién o renuncia por el trabajador o la empresa.
Capitulo Ill. Condiciones de trabajo.

Seccién 1.2 Jornada.

Articulo 20. Principios generales de ordenacién del tiempo de trabajo.

1. Las partes firmantes participan de la preocupacion social por las altas tasas de
desempleo y convienen en la necesidad de que, desde la negociacion colectiva de
empresa, se aborden aquellas medidas que generen oportunidades para la
creacion de empleo, especialmente en relacidn con aquellos colectivos que por
sus condicionantes psiquicos o fisicos encuentran mayores dificultades para su
integracion laboral.

2. La viabilidad de las propuestas para la reduccién y reordenaciéon de la jornada
laboral pasa, en todo caso, por un reciproco esfuerzo que permita el
mantenimiento de eficiencia y la aplicacion de criterios flexibles en la distribucion
y ordenacion del tiempo de trabajo.

3. A tal fin, las partes se comprometen al andlisis y estudio de aquellas medidas
de reordenacion del tiempo de trabajo que permitan un mejor aprovechamiento
de la reduccion de jornada y garantizar su viabilidad.

4. En todo caso, la ordenacién del tiempo de trabajo atendera a las especiales
condiciones del personal con capacidad disminuida, a fin de procurar las féormulas
mas idéneas para su integracién y promocién socio-laboral.

Articulo 21. Configuracién de la jornada anual ordinaria.

1. La jornada ordinaria anual en los afios 2009 y 2011, de vigencia del presente
Convenio sera de 1.719 horas de tiempo de trabajo efectivo.

2. A los efectos de determinacion de la jornada ordinaria anual, no se computara
como tal el tiempo en que el trabajador se encuentre en la empresa sin prestar
trabajo efectivo, por razones de espera o de cualquier otro tipo no imputables al
trabajador y que no vengan derivadas de la responsabilidad de la gestién propia
de la empresa, asi como en tiempos de descanso dentro de la jornada.

3. Se podra establecer una distribucion irregular de la jornada a lo largo del afio,
siempre que concurran causas organizativas, técnicas y/o productivas, con
respeto en todo caso de la jornada anual, asi como de los descansos entre
jornadas. A tal fin, la Empresa comunicaré a la representacion legal de los
trabajadores los periodos en que se producira dicha distribucién irregular, que no
podra suponer en ningln caso una jornada semanal superior a 45 horas.
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4. Salvo para prevenir o reparar siniestros o dafios extraordinarios y urgentes, la
jornada diaria no podra exceder de 10 horas.

5. El tiempo de trabajo se computara de modo que tanto al comienzo como al
final de la jornada diaria el trabajador se encuentre en su puesto de trabajo.

Articulo 22. Horas extraordinarias.

1. Tendré la consideracion de hora extraordinaria toda aquélla que, en computo
anual, supere los limites previstos en el apartado primero del articulo anterior,
realizandose dicho cémputo de acuerdo con los calendarios laborales de cada
departamento, asi como el exceso sobre la jornada diaria recogida en el apartado
cinco del mismo articulo.

2. El personal con discapacidad no realizara horas extraordinarias, salvo las
necesarias para prevenir o reparar siniestros o dafios extraordinarios y urgentes.

3. Respecto al personal no discapacitado, y de acuerdo con los principios
expuestos, las partes acuerdan dirigir sus esfuerzos en materia de organizacion
del tiempo de trabajo hacia la supresion de las horas extraordinarias, con el
objetivo de propiciar, en la medida de lo posible, la creaciéon de nuevos puestos
de trabajo.

4. No obstante, cuando por necesidades del servicio o de la produccién haya de
prolongarse la jornada diaria, este tiempo sera retribuido o compensado mediante
periodos de descanso, mediante acuerdo entre trabajador y el Jefe inmediato con
capacidad para ello, de lo cual se trasladara informacion al departamento de
Personal.

El calculo para la retribucién de las horas extras sera realizado en base a la
formula:

Hora extra = (Salario de Nivel fijado en tabla salarial/ 1719), con un Incremento
que serd el que se indica a continuacion:

Afo 2009 Incremento: 35%
Ano 2010 Incremento: 40%
Afo 2011 Incremento: 45%

5. La representacion legal de los trabajadores sera informada mensualmente de
los excesos sobre el promedio de jornada, asi como de las nuevas contrataciones
que se hayan generado como consecuencia de la supresion de horas
extraordinarias.

Articulo 23. Horarios y turnos de trabajo.
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1. El trabajo en Proazimut, S.L., se podra organizar de forma continuada o con
horario partido. Se considerara horario partido aquél que tenga una o mas
interrupciones superiores a 45 minutos.

2. Asimismo, en los supuestos de jornada continuada, la Empresa podra
establecer turnos fijos o rotativos de mafiana, tarde y/o noche cuando asi lo
requieran las caracteristicas de la actividad.

3. Los horarios seran fijados por la Empresa. El establecimiento de horarios en la
Empresa lo sera sin perjuicio del cumplimiento de la jornada anual pactada en el
presente Convenio.

En este sentido, la empresa podrd alterar excepcionalmente y por el tiempo
imprescindible los horarios inicialmente fijados cuando se trate de atender
necesidades productivas imprevisibles o inaplazables, respetando en todo caso lo
limites de jornada, el descanso entre las mismas y con un preaviso de 7 dias de
antelacion.

Articulo 24. Descansos Yy fiestas.

1. Descanso en jornada continuada. El personal que desarrolle su actividad en
jornada continuada, y ademas ésta supere las 6 horas, tendra derecho a un
descanso durante la misma de 15 minutos que tendra la consideracion de tiempo
efectivo de trabajo.

2. Descanso entre jornadas. El descanso minimo entre jornadas sera de doce
horas. Solo cuando, al cambiar de turno de trabajo rotativo, no se pueda disfrutar
de dicho descanso, la

Empresa lo podra reducir, en el dia en que asi ocurra, hasta un minimo de diez
horas, compenséandose la diferencia hasta las doce horas con los descansos entre
jornadas de los dias inmediatamente siguientes. Para la actividad de hosteleria se
podra reducir el descanso entre jornadas a diez horas diarias para adecuarlo a las
necesidades especificas de caracter estacional, compensandose en periodos de
cuatro meses.

3. Descanso semanal. Se establece un descanso semanal de dia y medio. Se
procuraré que el descanso semanal coincida con la tarde del sdbado y el domingo,
aun cuando, si la actividad lo requiere, se podra establecer su disfrute en
cualquier dia de la semana; en este ultimo caso, se rotaré el personal en lo
relativo al dia de descanso semanal.

4. Festivos. El personal afectado por este Convenio tendra derecho a partir del 1
de enero de 2009 al disfrute de los festivos que vengan marcados por la
normativa vigente tanto de caracter estatal, como de Comunidad Auténoma y
Local. Se procurara que la normal prestacion del servicio permita el disfrute de los

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



INEI Iniciativa Social, S.L.U. (antes Proazimut, S.L.)

% Andalucia § BOP 120, 27 de mayo del 2010

Pagina 18 de 38

festivos en su fecha. No obstante, cuando esto no sea posible por las necesidades
del servicio, los festivos trabajados se compensaran con tiempo equivalente de
descanso; la Empresa procurarda que el disfrute de estos descansos
compensatorios se acumule a los descansos semanales y/o a los periodos de
vacaciones.

Articulo 25. Vacaciones.

1. El periodo de vacaciones anuales retribuidas, no sustituible por compensacion
econdémica, tendra una duracion de 30 dias naturales; cuando, por la fecha de
ingreso en la empresa, no se hubiera trabajado el afio completo, se disfrutara de
la parte proporcional de vacaciones. Caso de fraccionamiento, se establece un
periodo minimo de 7 dias. Se podran autorizar solicitudes de disfrute de las
vacaciones de forma continuada cuando las condiciones productivas asi lo
permitieran.

2. Los trabajadores comunicaran a la Empresa los periodos en que deseen
disfrutar sus vacaciones anuales, indicando por orden de prioridad sus
preferencias. Dicha solicitud deber& presentarse antes del 31 de Enero del afio en
curso. Caso de que concurran para un determinado periodo mas peticiones de las
gue organizativa y operativamente se puedan atender, se procedera a la
designacion mediante caracter rotativo con respecto a quien no las hubiera
disfrutado en ese mismo periodo el afio anterior.

3. Una vez publicado por la Empresa el Calendario con las vacaciones anuales que
lo sera antes del dia 28 de Febrero, los trabajadores podran solicitar la permuta
del periodo de disfrute. La Empresa podra negar esta peticion cuando concurran
acreditadas circunstancias organizativas y/o productivas que hagan imposible o
gravoso dicho cambio.

4. Cuando asi lo aconsejen las circunstancias organizativas y productivas, la
empresa podré establecer el disfrute de las vacaciones anuales de forma
simultanea por la totalidad de la plantilla.

5. En ningun caso podran acumularse las vacaciones anuales a las de afios
posteriores. Tampoco compensarse econémicamente, salvo por finalizacion de
contrato.

6. En caso de por cualquier circunstancia acreditadas, bien sean, organizativas y/o
productivas o de acuerdo de fechas en el personal, que hagan imposible publicar
el calendario del punto 3, se iniciara un nuevo proceso de programacion desde el
punto 2 pero fraccionadas en dos periodos, siendo el comprendido entre los
meses de Junio a Septiembre de 15 dias minimo a peticién del trabajador.

7. Fijado el periodo de vacaciones, los trabajadores que causen baja por
Incapacidad Temporal antes de la fecha de su disfrute, tendrdn derecho a
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consensuar un nuevo periodo de vacaciones, exclusivamente por el periodo de
Incapacidad Temporal coincidente con la fecha de su disfrute.

La programacion del nuevo periodo de disfrute, estaria sometido a fechas que
organizativamente fuera posible y a lo dispuesto en el punto 5 del presente
articulo, debiendo el trabajador comunicar a la Empresa su decision al respecto
con una antelacion minima de 15 dias a la fecha de su disfrute.

Seccion 2.2 Licencias, permisos y suspension del contrato.
Articulo 26. Licencias.

El trabajador, previo aviso y, en su caso, justificacion, podra tener licencia con
derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y tiempos siguientes:

a) Quince dias naturales por matrimonio o union de hecho inscrita en el
correspondiente registro administrativo, a contar desde el dia de su celebracion
en el primer caso e inscripcion en el segundo. La concurrencia de ambas
situaciones, matrimonio y uniéon de hecho, por un mismo sujeto causante dara
derecho a un solo permiso.

b) Tres dias naturales por el nacimiento de hijo, consecutivos e incursos en el
hecho causante. Si como consecuencia de lo establecido, estos dias fueran
inhabiles en la administracion publica, se le facilitara un dia mas para realizar las
gestiones necesarias, con presentacion de la justificacion. Si el permiso por
paternidad se disfruta a partir del tercer dia de esta licencia no sera de aplicacion
el dia adicional.

c) Tres dias por adopcion de hijo/a consecutivos e incursos al dia de la entrega del
menor de edad.

d) Dias naturales consecutivos e incursos en el hecho causante y debidamente
certificado y/o justificado, por enfermedad grave o fallecimiento de familiar del
trabajador segun el siguiente desglose:

- Tres dias para familiares hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.

- Cuatro dias para familiares hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad y
que obligue a desplazarse fuera de la provincia.

- Cinco dias para familiares de primer grado de consanguinidad o afinidad que
obliguen a un desplazamiento superior a 300 kms.

El nacimiento natural, ain cuando se produzca en institucion sanitaria, no se
considerard enfermedad grave a los efectos regulados en el presente punto.

e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
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caracter publico y personal. En el supuesto que por este motivo, el trabajador
perciba una indemnizacion, se descontara el importe de la misma del salario al
que tuviera derecho en la empresa.

f) Para el personal discapacitado, la asistencia a programas de rehabilitacion,
previa justificacion del mismo y por el tiempo preciso para ello, con un maximo en
todo caso de 10 dias en un semestre.

g) Un dia por traslado del domicilio habitual incurso en el hecho causante.
h) Un dia por casamiento de hijo o hermano coincidente con el de celebracion.

i) En lo concerniente a permiso para ejercer funciones sindicales, se estara a lo
dispuesto en el articulo 37.3 e) del Estatuto de los Trabajadores.

j) A partir de la firma del presente convenio y hasta la fecha de finalizacién del
presente convenio, los trabajadores disfrutaran de 2 dias para realizacion de
gestiones no incluidas en otros apartados del presente convenio. El disfrute de
dicha bolsa se realizara a razon de 1 dia por semestre. Estos dias no podran ser
acumulados a vacaciones, salvo causa de fuerza mayor, debidamente justificada.
La solicitud de uso se realizara por escrito con un minimo de tres dias habiles de
antelacion.

k) Por el tiempo necesario para la presentacion a exdmenes cuando se cursen con
regularidad estudios para la obtencion de un titulo homologado por la
administracion publica.

[) Los trabajadores tendran derecho a una bolsa horaria equivalente a 16 horas al
afo, para asistencia a consultas de médicos de la Seguridad Social, previamente
solicitadas y debidamente justificadas. El disfrute de dicha bolsa se realizara a
razon de 8 horas por semestre, no teniendo caracter acumulable. En caso de no
disfrutarse en el semestre correspondiente su disfrute se perdera. Caso de
superarse la bolsa horaria, el periodo excedido de la misma se considerara como
falta justificada sin retribucion, excepto acuerdo con su superior con capacidad de
decisién que podra acordar con el trabajador la recuperacion de las mismas.

Articulo 27. Proteccion de la vida familiar.

1. Riesgo durante el embarazo.- En el supuesto de riesgo para el embarazo, en los
términos previstos en el articulo 26 de la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos
Laborales, la suspension del contrato finalizara el dia en que se inicie la
suspension del contrato por maternidad, de conformidad con lo dispuesto en las
leyes, o desaparezca la imposibilidad de la trabajadora de reincorporarse a su
puesto anterior o a otro compatible con su estado.

2. Suspension del contrato por maternidad o adopcién.- En el supuesto de parto,
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la suspension tendra una duracion de dieciséis semanas, que se disfrutaran de
forma ininterrumpida, ampliables en el supuesto de parto multiple en dos
semanas mas por cada hijo a partir del segundo.

En el supuesto de adopcion y acogimiento, tanto preadoptivo como permanente,
la suspension del trabajo tendrd una duracion de dieciséis semanas, que se
disfrutaran de forma ininterrumpida.

En el supuesto de discapacidad del hijo o del menor adoptado o acogido, la
suspension del contrato tendra una duraciéon adicional de dos semanas.

Estos beneficios podran ser disfrutados por el padre o la madre en la forma
prevista en el articulo 48.4 del Estatuto de los Trabajadores.

3. Nacimientos prematuros.- En los casos de nacimiento de hijos prematuros o
que, por cualquier causa, deban permanecer hospitalizados a continuacién del
parto, la madre o el padre tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una
hora durante el tiempo que dure esta hospitalizacién.

Asimismo, durante dicho periodo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo
hasta un maximo de dos horas dentro de su jornada ordinaria, con la disminucién
equivalente del salario hasta el alta hospitalaria.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, el periodo de
suspension podra computarse, a instancia de la madre, o en su defecto, del otro
progenitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria, conforme a lo previsto en el
articulo 48.4 del Estatuto de los Trabajadores. Se excluyen de dicho computo las
seis semanas posteriores al parto, de suspension obligatoria del contrato de la
madre.

4. Lactancia.- Los trabajadores, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 37.4 del
Estatuto de los Trabajadores, por lactancia de un hijo/a menor de nueve meses
tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos
fracciones. La duracion del permiso se incrementara proporcionalmente en los
casos de parto multiple.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso
de que ambos trabajen.

5. Guarda Legal.- De conformidad con lo establecido en el articulo 37.5 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y de la Ley 39/1999 de
Conciliacion de la Vida Laboral y Familiar, quien por razones de guarda legal
tenga a su cuidado directo algun menor de ocho afios o0 un discapacitado fisico,
psiquico o sensorial, que no desemperie una actividad retribuida, tendra derecho
a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucion proporcional del
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salario entre, al menos un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de
aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no
desempefie actividad retribuida.

6. Violencia de género.- La trabajadora victima de violencia de género tendra
derecho, para hacer efectiva su proteccién o su derecho a la asistencia integral, a
la reduccion de la jornada de trabajo con disminucion proporcional del salario o a
la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la
aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de
trabajo que se utilicen en la Empresa.

Articulo 28. Paternidad.

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcién o acogimiento, el trabajador
tendra derecho a la suspension del contrato durante trece dias ininterrumpidos,
ampliables en el supuesto de parto, adopcién o acogimiento multiples en dos dias
mas por cada hijo a partir del segundo o si uno de ellos es una persona con
discapacidad. Esta suspension es independiente del disfrute compartido de los
periodos de descanso por maternidad regulados en el articulo 48.4 del Estatuto
de los Trabajadores.

En el supuesto de parto, la suspensién corresponde en exclusiva al otro
progenitor. En los supuestos de adopcién o acogimiento, este derecho
correspondera sélo a uno de los progenitores, a eleccién de los interesados; no
obstante, cuando el periodo de descanso regulado en el articulo 48.4 sea
disfrutado en su totalidad por uno de los progenitores, el derecho a la suspension
por paternidad Unicamente podra ser ejercido por el otro.

La suspension del contrato de trabajo por paternidad tendra una duracién de
veinte dias cuando el nuevo nacimiento, adopcién o acogimiento se produzca en
una familia numerosa, cuando la familia adquiera dicha condicién con el nuevo
nacimiento, adopcion o acogimiento o cuando en la familia haya una persona con
discapacidad.

Articulo 29. Excedencias.

1. Las excedencias se clasifican en voluntarias y forzosas y se regulan por lo
dispuesto en la legislacién vigente y en el presente Convenio.

2. Concretamente, los trabajadores podran disfrutar de excedencia voluntaria, por
un plazo no menor a 4 meses y no mayor a 5 afios por cualquier causa, siempre
que reuna los siguientes requisitos:
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- Tener al menos un afio de antigledad en la empresa.

- Que haya transcurrido, en su caso, mas de 4 afios desde el final de la anterior
excedencia.

3. Al término de la situacion de excedencia, el trabajador tendra derecho a ocupar
la primera vacante que se produzca en su categoria, si no hubiese personal en
situaciéon de excedencia forzosa que interesase el reingreso.

4. Se perdera el derecho de reingreso en la Empresa si no es solicitado por el
interesado con una antelacion minima de 30 dias a la expiracion del plazo por el
cual se concedio la excedencia.

5. Caso de no existir plaza vacante en la categoria del excedente, podra éste
solicitar, en tanto se produzca aquélla, plaza de categoria distinta, dentro de su
Grupo Profesional, si la hubiese y fuere compatible su ejercicio con las aptitudes
del solicitante y con las necesidades organizativas de la Empresa.

6. En todo caso, al excedente que solicitare su reingreso y no pudiere
reincorporarse inmediatamente por no existir plazas vacantes, se le comunicara
tal circunstancia, asi como, en su momento, el hecho de existir vacante,
otorgandosele un plazo de un mes para cubrir la misma reintegrandose al servicio
activo.

7. El trabajador al que le sea diagnosticada alcoholemia o drogodependencia, sin
perjuicio de la sancion que en su caso pudiera corresponder de haberse detectado
en su puesto de trabajo y en tanto no proceda —atendidas las circunstancias del
caso- el despido, podré pasar a esta situacion de excedencia en tanto acredite su
sometimiento a un proceso de cura y/o desintoxicacion en un centro oficial
especializado. Durante dicho periodo, tendra derecho a reserva de puesto de
trabajo por un periodo de 3 a 6 meses, pudiendo reincorporarse al mismo una vez
acredite mediante certificacibn médica su curacion / desintoxicacion, y asi se
compruebe por los servicios médicos de empresa. Esta excedencia so6lo podra
otorgarse una vez por trabajador.

8. La reincorporacion del trabajador excedente determinara, en su caso, el cese
del trabajador interino contratado para su sustitucion.

9. El trabajador por causas justificadas podra tener licencia de 15 a 30 dias sin
derecho a remuneracion ni p/p de pagas extras, para lo cual debera preavisar a la
empresa con 15 dias de antelacion. Esta licencia no podra solicitarse para prestar
servicios en actividades que sean competencia de las desarrolladas por Proazimut
S.L.

Articulo 30. Igualdad de oportunidades.
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Todas las condiciones que se pactan en este convenio en cualquier materia,
afectaran por igual a ambos sexos.

De acuerdo con lo establecido en la Ley 3/2007, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, las empresas estan obligadas a respetar, la igualdad de trato
y de oportunidades en el ambito laboral y, con esta finalidad, adoptaran medidas
dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres,
medidas que negociaran y, en su caso, acordaran, con la representacion legal de
los trabajadores, en la forma que se determine en la legislacién laboral.

Las partes firmantes de este Convenio declaran su voluntad de respetar el
principio de igualdad de trabajo y oportunidades, no admitiéndose discriminacion
por razon de sexo, estado civil, edad, raza o etnia, religion, o convicciones,
discapacidad, orientacion sexual, ideas politicas, afiliacion a un sindicato, etcétera.

Los firmantes del presente Convenio se comprometen a trabajar en la
implantacién de politicas y valores, con distribucién de normas y valores claros en
todos los niveles de la organizacién, que garanticen y mantengan entornos
laborales libres de acoso donde se respete la dignidad del trabajador y se facilite
el desarrollo de las personas.

Seccién 3.2 Régimen econdmico.
Estructura salarial.
Articulo 31. Salario base.

El salario de Base es la parte de retribucion abonada a los trabajadores, en
funcion de su Grupo Profesional y Nivel del puesto de trabajo, por la realizacion
del trabajo convenido durante la jornada ordinaria de trabajo fijada en el presente
Convenio o la inferior individualmente pactada.

En la tabla salarial expuesta a continuacién estan definidos los salarios brutos
anuales por Niveles, definitivos del afio 2008, que serviran como punto de partida
para calcular el incremento salarial del afio 2009:

TABLA SALARIAL 2008.

NIVELES EUROS BRUTOS/ANO 2008
NIVEL O 18.258,59

NIVEL 1 16.341,05

NIVEL 2 14.588,16

NIVEL 3 12.481,91

NIVEL 4 10.375,70

NIVEL 5 8.967,78

NIVEL 6 8.490,39
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TABLA SALARIAL 2009.

NIVELES EUROS

BRUTOS/ANO 2008

NIVEL O 18.441,18
NIVEL 1 16.504,46
NIVEL 2 14.734,04
NIVEL 3 12.606,73
NIVEL 4 10.479,46
NIVEL 5 9.057,46

NIVEL 6 8.736,00

1. Incrementos salariales 2009-2011.

Los Incrementos salariales para el periodo 2009 - 2011seran los que se definen

en la tabla que se expone a continuacion:

Tablgs Nivel O Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5 Nivel
salariales
Salario . SMI EN
0,
2009 Incremento de tabla salarial 2008 en 1% VIGO
. Incremento de Tabla salarios 2009 en IPC Incre.mento de Tabla SMI EN
Salario . salarios 2009 en IPC
real cierre 2010 + 0,5% + Incremento - VIGOR
2010* beneficio (IBE) real cierre 2010 +
0,75%+ IBE
Incremento de Tabla SMI EN
Salario Incremento de Tabla salarios 2010 en IPC salarios 2010 en IPC VIGOR
2011* real cierre 2011 + 0,5% + IBE real cierre 2011 +
0,75%+ IBE

* Segun Itinerario marcado en punto 3
2. Incremento beneficio (IBE):

2.1) En los afios 2010 y 2011 se incrementaran los salarios un 3,33% del beneficio
bruto a incorporar, que resulte de deducir a los Beneficios del ejercicio, las
Subvenciones de Capital y otros ingresos extraordinarios no afectos a la

explotaciéon de la empresa y siempre deducidos los impuestos.

2.2) La formulacién para su calculo sera la siguiente:
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El resultado obtenido
se divide entre la
masa salarial de 2009
y el porcentaje
obtenido se aplicara
directamente a "Tabla
de Salarios 2009" por
cada nivel

El resultado obtenido
se divide entre la
masa salarial de 2010
y el porcentaje
obtenido se aplicara
directamente a "Tabla
de Salarios”

Beneficios netos 2008
Afio 2010= Beneficio + Beneficio a incorporar
Beneficios netos 2009

Beneficios netos 2009
Afio 2011= Beneficio + Beneficio a incorporar
Beneficios netos 2010

3. Itinerario de actualizaciones de salarios y pago de atrasos:

A los efectos de aplicacion de las subidas que anteriormente se recogen en el
punto 1) se estara en lo que a continuacion se desarrolla para cada afio de
aplicacién marcandose el siguiente Itinerario:

Ao 2009:

- A la firma del convenio, la tabla salarial de 2008 se incrementa en 1% dando
lugar a la "Tabla de Salarios 2009" pagandose los atrasos generados desde
01/01/20009.

Afio 2010:

- En enero de 2010 se actualizara la "Tabla de Salarios 2009" en los porcentajes
siguientes: 0,5% a los niveles 0-3; 0,75% a los niveles 4-5; y Salario Minimo
Interprofesional en vigor para nivel 6.

- Cuando se conozca el beneficio a incorporar, se incrementara de la "Tabla de
Salarios 2009" en el 3,33% segun la formulacién expresada en el punto 2.2). Se
pagaran los atrasos generados por este concepto de los meses en que se haya
devengado desde principios de 2010

- En enero de 2011 una vez salga publicado el IPC real de cierre del afio 2010,
siempre que su valor tenga signo positivo, se procedera a actualizar la "Tabla de
Salarios 2009" en el porcentaje publicado y se pagara los atrasos de salarios
correspondientes al afio 2010, en los tres meses sucesivos siguientes al de
publicacion del citado indice.

- La "Tabla salarial 2010" es el resultado de aplicar a la "Tabla de Salarios 2009"
los incrementos sefialados en los anteriores puntos.
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Ao 2011:

- En enero de 2011 se actualizara la "Tabla de Salarios 2010" en los porcentajes
siguientes: 0,5% a los niveles 0-3; 0,75% a los niveles 4-5; y Salario Minimo
Interprofesional en vigor para nivel 6.

- Cuando se conozca el beneficio a incorporar, se incrementara de la "Tabla de
Salarios 2010" en el 3,33% segun la formulacién expresada en el punto 2.2). Se
pagaran los atrasos generados por este concepto de los meses en que se haya
devengado desde principios de 2011.

- En enero de 2012 una vez salga publicado el IPC real de cierre del afio 2011,
siempre que su valor tenga signo positivo, se procedera a actualizar la "Tabla de
Salarios 2010" en el porcentaje publicado y se pagara los atrasos de salarios
correspondientes al afio 2011, en los tres meses sucesivos siguientes al de
publicacién del citado indice.

- La "Tabla salarial 2011" es el resultado de aplicar a la "Tabla de Salarios 2010"
los incrementos sefialados en los anteriores puntos.

Articulo 32. Pagas extraordinarias.

1. Se establecen dos pagas extraordinarias por el importe del Salario de Nivel y
complemento de convenio cuyo abono se efectuara prorrateado en las ndminas
mensuales.

Articulo 33. Complementos salariales.

1. Complemento de Convenio: Los trabajadores que tengan reconocido el
Complemento de Convenio, seguiran percibiéndolo a la firma del presente
convenio en las mismas cantidades y condiciones que tenian hasta la fecha. Este
complemento tendré el caracter de Absorbible y Compensable y no se vera
afectado por las subidas salariales de afios sucesivos.

2. Complemento Centro de trabajo: En el afio 2.009 el personal del departamento
de limpieza que desempefa su trabajo en la Comunidades Terapéuticas adscritas
al Hospital Virgen del Rocio perciben un complemento salarial bruto anual, que
segun niveles queda establecido de la siguiente forma:

Nivel O 1.057,97 euros
Nivel 1 1.057,97 euros
Nivel 2 1.057,97 euros
Nivel 3 1.057,97 euros
Nivel 4 1.057,97 euros
Nivel 5 1.068,17 euros
Nivel 6 1.096,48 euros
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Dicho complemento se afectara por los mismos incrementos salariales pactados.
Su abono se realizara a meses vencidos de forma proporcional a los dias
efectivamente trabajados.

3. Complemento Nocturnidad: El desarrollo de la jornada laboral entre las 22 y las
6 horas dara derecho a un complemento del 25% adicional de salario por Nivel
por cada hora trabajada en dicha franja horaria. No obstante, no se devengara
este complemento cuando el trabajador haya sido contratado expresamente para
el desempefio de sus funciones en horario nocturno.

4. Complemento por beneficio: Es intencién de la empresa poder repercutir al
conjunto de sus trabajadores un porcentaje de los beneficios que se obtengan en
funcion de los resultados de la explotacion de su actividad econémica.

En este sentido se establece para los afios 2009 a 2011 un “Complemento por
Beneficios”, que tiene como base de céalculo el “Beneficio Bruto a repartir”
obtenido al deducir a los Beneficios del ejercicio, las Subvenciones de Capital y
otros ingresos extraordinarios no afectos a la explotacion de la empresa y
siempre deducidos los impuestos.

El calculo del Complemento por Beneficios para cada trabajador sera el resultado
de la siguiente formulacion matematica:

—Complemento por Beneficios afio 2009:
BENEFICIO BRUTO A REPARTIR X 20%
NUM. TRABAJADORES BENEFICIARIOS
—Complemento por Beneficios afio 2010:

BENEFICIO BRUTO A REPARTIR X 16,67%

NUM. TRABAJADORES BENEFICIARIOS
— Complemento por Beneficios afio 2011:

BENEFICIO BRUTO A REPARTIR X 13,34%

NUM. TRABAJADORES BENEFICIARIOS

1) Se consideraran beneficiarios del presente Complemento por Beneficios el
personal que cumpla el siguiente requisito:

a) Estar de ALTA en la empresa en el momento del abono de la paga.

2) Para los trabajadores temporales que cumplan con el requisito anterior se le
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abonara la parte proporcional del tiempo efectivo de trabajo en el afio de devengo
del beneficio.

3) Aquellos trabajadores que tuvieron periodos de BAJA por incapacidad temporal
a excepcion de los derivados de Accidente de trabajo o Enfermedad Profesional,
durante el afio de devengo del beneficio, percibirdn la parte proporcional al
tiempo efectivo de trabajo, teniéndose en cuenta las siguientes precisiones:

Tiempo de trabajo inferior o igual a 30 dias  |no percibe Paga
Tiempo de trabajo de 31 dias a 90 dias 25%

Tiempo de trabajo de 91 dias a 180 dias 50%

Tiempo de trabajo de 181 dias a 270 dias 75%

De 271 dias en adelante 100%

4) Las cantidades dejadas de percibir por los trabajadores afectos a incapacidad
temporal seran prorrateadas a partes iguales entre el resto de la plantilla
beneficiaria del complemento, que no haya tenido ningun proceso de incapacidad
temporal o se encuentre en el tramo superior a 271 dias.

La forma de pago al personal se llevara a cabo una vez aprobadas las cuentas
anuales, por el Consejo de Administracion. La cantidad resultante se pagara en
los tres meses siguientes, con fecha tope 30 de septiembre.

Para el mantenimiento de este complemento a partir del afio 2012 sera necesario
volver a negociar el mismo. Por tanto, el presente complemento no tiene caracter
consolidable y para su devengo a partir del afio 2012 sera necesario que empresa
y representacion de los trabajadores alcance un acuerdo sobre el mismo. En caso
contrario, no se devengara el mismo.

5. Los complementos 2, 3 y 4 que se regulan en el presente articulo no tendran
en ningln caso caracter consolidable, pudiendo compensarse o absorberse con
cualquier otra mejora o concepto salarial homogéneo o heterogéneo que vinieran
impuestos por norma legal, reglamentaria o convencional de aplicacion.

6. Complemento I.T. por accidente Laboral: En caso de I.T. por accidente Laboral o
enfermedad profesional, la empresa vendra obligada, durante todo el periodo de
duracién de baja, a satisfacer al trabajador el complemento necesario que
sumado a lo que perciba con cargo a la Seguridad o Mutua de accidente, alcance
el 100% del salario de nivel de este convenio.

7. Plus por trabajar dias Festivos: Se establece un plus de festivo para aquellos
trabajadores que en el desarrollo de su calendario laboral hayan de trabajar en
dias considerados festivos nacionales, autonémicos o locales y domingos. El
importe de dicho Plus sera el siguiente por cada afio de vigencia del Convenio:

|Aﬁo 2009 |7 euros/dia |
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Ano 2010 9 euros/dia
Afio 2011 10 euros/dia

Articulo 34. Retribucidon a bajo rendimiento.

1. Se podran suscribir contratos de trabajo a bajo rendimiento con personal
minusvalido, cuyas condiciones y circunstancias personales no les permiten
alcanzar el 75% de lo que seria el rendimiento normal en jornada de trabajo
ordinaria.

2. En estos supuestos, la retribucion por los distintos conceptos sera proporcional
al rendimiento pactado, sin que, en ningln caso, pueda ser inferior al 75% de la
retribucién correspondiente a un rendimiento normal.

Articulo 35. Liquidacién del salario y anticipos.

1. Las retribuciones mensuales se liquidaran y abonaran por periodos vencidos
antes del dia 7 del mes siguiente salvo causa de fuerza mayor.

2. La Empresa podra abonar los salarios en efectivo, mediante cheque, por
transferencia bancaria u otra modalidad de pago legalmente admitida a través de
entidad bancaria o financiera.

3. El trabajador tendré derecho a percibir, sin que llegue el dia sefalado para el
pago, anticipos a cuenta del trabajo ya realizado. La empresa establecera y hara
publico los criterios y pautas vinculantes para articular el ejercicio razonable de
este derecho en relacion con la fecha de elaboracion de la nomina.

Articulo 36. Indemnizaciones, dietas y suplidos.

Se considerardn percepciones econdémicas no salariales las indemnizaciones o
suplidos por gastos que hubieran de ser realizados por el trabajador como
consecuencia de su actividad laboral por los conceptos y cuantias que a
continuacién se detallan:

1. El personal que realice desplazamientos durante su jornada de trabajo por
orden de la empresa, cuando utilice coche propio, percibira una compensaciéon de
0,20 euros por kilbmetro. No obstante, sera preferente el uso de medio de
transporte publico cuyo importe correra de cuenta de la empresa.

2. En caso de que el trabajador haya de efectuar durante la jornada y por motivos
de trabajo desplazamientos que impliquen la necesidad de comer fuera de su
domicilio tendra derecho a una compensacién de 10,71 euros por media dieta, de
22,44 Euros caso de que por motivos de su desplazamiento se almuerce y cene y
51 Euros cuando se trate de dieta completa por pernoctar fuera de su residencia,
salvo en el caso de por necesidades de la obra pernocten dos o mas operarios
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que se pagaria a 36,72 euros.

3. Justificadamente se autorizard como alternativa a la dieta completa, la
posibilidad de que el trabajador que pernocte sea compensado por la
manutencion de media dieta o almuerzo- cena segun sea el caso, siendo por
cuenta de la empresa el gasto producido por el hospedaje.

En caso de hayan de efectuar desplazamientos que sean considerados como
excepcionales en el desenvolvimiento normal de las actividades productivas, el
trabajador viajara por el sistema de gastos justificados realizando la empresa a su
cargo las reservas o acciones que se consideren mas necesarias o adecuadas.

3. Cuando sin previo aviso, y por causas productivas, el trabajador que realizando
su jornada en forma continuada, tenga que prolongar la misma, la empresa
vendra obligada a pagar los gastos producidos por la manutencion, bien sea
facilitando mediante concertacién el lugar donde realizar la comida o
compensando el gasto producido al trabajador.

4. La Empresa facilitar4 a los trabajadores las herramientas e instrumentos que
precisen para la mayor efectividad y seguridad en el cometido de sus funciones,
tanto de uso individual como de uso colectivo. Las condiciones de uso de estas
herramientas vendran establecidas por la Empresa, aplicAndose subsidiariamente
los criterios contenidos en el Anexo |.

5. Las prendas de trabajo a entregar por la empresa sera de 2 equipos anuales,
con la periodicidad de uno por semestre que podran ser entregados en una sola
vez. No obstante lo anterior, los Jefes de Departamento autorizaran aquellas
entregas adicionales que consideren necesarias por las necesidades del servicio.

La empresa adoptara las medidas necesarias con el fin de que los equipos de
trabajo sean adecuados para las labores que deban realizarse vy
convenientemente adaptados a tal efecto, de forma que garantice la seguridad y
la salud de los trabajadores al utilizarlos.

6. El trabajador cuyas funciones requieran la utilizacién de prendas de seguridad
seré dotado de las mismas y vendra obligado a su correcta utilizacion.

Capitulo IV. Extincion del contrato de trabajo.
Articulo 37. Extincion del contrato.

1. Se estara a lo dispuesto en la Seccion Cuarta del Capitulo 11l del Titulo | del
Estatuto de los Trabajadores y a lo previsto en el presente Convenio.

2. En los supuestos de desistimiento unilateral por parte del trabajador, éste
deberé preavisar a la empresa con una antelacion de 30 dias los del Grupo |y 15

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



INEI Iniciativa Social, S.L.U. (antes Proazimut, S.L.)
% Andalucia § BOP 120, 27 de mayo del 2010

Pagina 32 de 38

los del Grupo 1.
Articulo 38. Jubilacién obligatoria.

Como politica de fomento del empleo y por necesidades del mercado de trabajo
en el sector y en la provincia, se establece la jubilacién forzosa a los sesenta y
cinco afios de edad, salvo pacto individual en contrario, de los trabajadores que
tengan cubierto el periodo minimo legal de carencia para obtenerla.

Capitulo V. Régimen disciplinario.
Articulo 39. Faltas.

Se consideraréa falta toda accién u omisién que suponga desconocimiento o
incumplimiento de los deberes de cualquier indole que al trabajador impone el
contrato de trabajo, de los deberes impuestos por las disposiciones legales en
vigor, y, en especial, de lo dispuesto en el texto del presente Convenio.

Articulo 40. Clasificacion de las faltas.

Las faltas se clasificaran, de menor a mayor, en leves, graves y muy graves en
atencion a las circunstancias concurrentes en cada caso, y concretamente a la
gravedad intrinseca de la falta cometida, a la importancia y trascendencia de sus
consecuencias, especialmente el perjuicio que se hubiese causado a la empresa,
al grado de intencionalidad o imprudencia, y en su caso la reincidencia.

Faltas leves:
Se consideraran faltas leves las siguientes:

1. Tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo en un periodo de un mes,
sin la debida justificacion.

2. Ausencia de un dia al trabajo en el periodo de un mes sin causa justificada.

3. Descuidos en la realizacion del trabajo y en el uso y conservacién de materiales,
maquinas, uniformes y distintivos de trabajo, Gtiles o enseres, cuando no
produzcan dafios o averias en los mismos, ni tenga repercusion en la buena
marcha del servicio. En caso de que tenga repercusiéon en el servicio puede ser
considerado falta grave.

4. Faltas de higiene, limpieza o aseo personal.

5. No cursar en el momento oportuno la comunicacion correspondiente cuando se
falte al trabajo por motivo justificado, salvo que se pruebe la imposibilidad de
hacerlo.
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6. Conductas o actitudes que supongan Riesgo leve para la estabilidad clinica o
laboral de los trabajadores con discapacidad consecutiva a enfermedad mental.

7. No entregar en el tiempo legalmente establecido, en el domicilio de la empresa,
los partes de Baja, confirmacion y alta de incapacidad laboral.

8. No cumplir lo establecido en el Anexo I.

9. Las discusiones dentro de las dependencias de la empresa. Si tales discusiones
produjeran escandalo notorio podran ser consideradas como faltas graves o muy
graves.

Faltas graves:

Se consideran faltas graves:

1. La tercera falta leve cometida en un periodo de treinta dias.

2. Las de puntualidad cuando excedan de cuatro y hasta seis veces al mes.

3. Ausencia de dos dias al trabajo en el periodo de un mes sin causa justificada.
4. Abandono injustificado del puesto de trabajo.

5. Falta de presentacion al Servicio Médico de la Empresa o de la Mutua Patronal,
cuando sea requerido para ello 0 a ho someterse a las pruebas médicas indicadas,
salvo causa justificada, siempre y cuando sea obligatorio conforme a la Normativa
Vigente.

6. No usar o emplear indebidamente los Utiles o prendas de seguridad personal
facilitados por la empresa para la prevencién de accidentes, y en general el
incumplimiento de la normativa referente a seguridad e higiene en el trabajo.
Cuando este incumplimiento pueda implicar un grave riesgo para el trabajador o
para terceros podra ser considerado falta muy grave.

7. Faltas de higiene, limpieza o aseo personal, cuando ésta sea habitual.

8. Desobediencia o falta de respeto a un superior jerarquico, compareros,
subordinados, clientes y publico en general, asi como la discusion con ellos o
incorreccion en el trato.

9. En relacion con el personal con capacidad disminuida, la presencia en el centro
en situacion de incapacidad temporal salvo que dicha presencia venga
aconsejada por prescripcién facultativa oficial como medida de rehabilitacion.

10. No advertir e instruir adecuadamente a otros trabajadores sobre los que se
tenga alguna relacién de autoridad o mando, del riesgo del trabajo a ejecutar y

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



INEI Iniciativa Social, S.L.U. (antes Proazimut, S.L.)
% Andalucia § BOP 120, 27 de mayo del 2010

Pagina 34 de 38

del modo de evitarlo.

11. Transitar o permitir el transito por lugares o zonas peligrosas portando utiles
de ignicidn, asi como por lugares expuestos al riesgo de incendio.

12. Falta de sigilo profesional, divulgando datos, informes o antecedentes que
pueden producir perjuicio de cualquier tipo a la Empresa.

13. Conductas o actitudes que supongan Riesgo grave para la estabilidad clinica o
laboral de los trabajadores con discapacidad consecutiva a enfermedad mental.

14. Negativa a cumplimentar, ejecutar o entregar en tiempo y forma, la
documentacion requerida por la empresa para el normal desenvolvimiento de lo
acordado en el presente convenio, asi como cualquier otro relacionado con la
organizacién interna de la empresa. Si como consecuencia del incumplimiento se
derivara un perjuicio para la empresa, su personal o clientes, la falta seria
considerada como muy grave.

Faltas muy graves:
1. La tercera falta grave cometida en un periodo de noventa dias.

2. Mas de seis faltas de puntualidad en un periodo de un mes, diez en seis meses,
o de veinte en un afio.

3. Ausencia al trabajo de mas de dos dias durante el periodo de un mes, o de seis
dias durante el periodo de cuatro meses sin causa justificada.

4. El estado de embriaguez o bajo efecto de sustancias estupefacientes durante la
jornada laboral.

5. Provocar una averia o accidente intencionadamente.

6. La falsedad en las circunstancias de accidente de trabajo, la simulacion de
enfermedades y la prolongacién maliciosa o fingida en su curacion.

7. Las agresiones y las ofensas verbales o fisicas a superiores, compafieros,
subordinados, clientes y publico en general, incluidos el acoso sexual y el abuso
de autoridad.

8. En general, cualquier otra conducta que suponga la trasgresion de la buena fe
contractual.

9. Violar el secreto de la correspondencia o de documentos reservados de la
Empresa.

10. Competencia desleal a la Empresa mediante la compatibilizacion durante la
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vigencia de la relacién laboral con otras actividades profesionales personalmente
0 a través de terceras personas.

11. Conductas o actitudes que supongan Riesgo muy grave para la estabilidad
clinica o laboral de los trabajadores con discapacidad consecutiva a enfermedad
mental.

Articulo 41. Sanciones.

Las sanciones correspondientes a cada tipo de falta seran:

1. Faltas leves: Amonestacion escrita o suspensiéon de empleo y sueldo de 1 dia.
2. Faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de dos a catorce dias.

3. Faltas muy graves: Suspension de empleo y sueldo de quince dias a dos meses,
y despido.

Articulo 42. Procedimiento sancionador.

Cuando se impute a un trabajador la comision de una falta grave o muy grave, se
le comunicara por escrito haciendo constar la fecha y los hechos que la motivan.
El procedimiento que se seguira, cuando el trabajador a quien se impute la
infraccion sea representante de los trabajadores, sera la de apertura de
Expediente Contradictorio en el que se dara audiencia ademas de al interesado al
Comité de Empresa o en su caso a los Delegados de Personal.

En caso de instruccion de expediente por falta muy grave podra relevarse de
funciones al expedientado. Los dias de suspension preventiva seran descontados
a efectos de cumplimiento de la sancién que le fuera impuesta. No obstante, si
finalmente se impusiera una sancién menor o no se impusiera sancion alguna, los
dias de suspension de empleo habran de ser abonados como dias efectivos de
trabajo, sin pérdida de retribucién alguna.

La anotacion en el expediente personal de cada trabajador de faltas leves sera
anulada a los tres meses de la notificacion de la sancion, al afio cuando se trate
de faltas graves, y a los 18 meses en caso de faltas muy graves.

Titulo Ill. De las relaciones colectivas de trabajo.
Capitulo I. Previsiéon y Ayudas Sociales.
Articulo 43. Fallecimiento.

La Empresa abonara de una sola vez, por este orden de prelacién, al cényuge,
descendiente o ascendiente del trabajador que cause baja por fallecimiento, y
lleve mas de seis afios de servicio activo, la cantidad de 2 mensualidades de
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salario de nivel.
Articulo 44. Seguros de responsabilidad civil y accidente laboral.

- Proazimut S.L., mantendra vigente un seguro que cubra la responsabilidad civil
profesional del personal a su servicio que pudiera derivarse del cumplimiento de
las actividades laborales propias de la empresa.

- La Empresa concertara un seguro de accidente laboral para todo el personal en
activo que garantice una indemnizacion de 18.000 euros, en caso de muerte o
invalidez permanente, en los grados de total, absoluta y gran invalidez derivados
de accidente laboral.

La responsabilidad de la Empresa se limitara a la suscripciéon de la péliza y al
correspondiente pago de las primas.

Articulo 45. Ayuda por hijos con minusvalia.

Por cada hijo a su cargo que tenga reconocida oficialmente la condicion de
Discapacitado, la Empresa concedera al trabajador una ayuda mensual de 55
Euros. Ser& requisito imprescindible la presentacién del certificado oficial de
Minusvalia.

Articulo 46. Formacién profesional.

La Empresa promoverd, en la medida que lo aconsejen y permitan las
circunstancias organizativas, econémicas, técnicas y productivas, las acciones
formativas oportunas para el reciclaje y perfeccionamiento profesional de su
plantilla.

Anualmente, a titulo informativo, los representantes de los trabajadores podran
presentar necesidades formativas solicitadas por los trabajadores para que la
empresa estudie la viabilidad de las mismas, en funcién de lo establecido en el
apartado anterior.

En este sentido, los programas formativos que se articulen se desarrollaran
preferentemente fuera de la jornada laboral.

Capitulo Il. Prevencion de Riesgos Laborales.
Articulo 47. Vigilancia de la salud.

1. En materia de Prevencién de Riesgos Laborales y Salud Laboral se estaré a lo
dispuesto en la normativa legal y reglamentaria al respecto.

2. Anualmente se efectuaran los reconocimientos establecidos en la planificacion
efectuada en Vigilancia de la Salud, de acuerdo con las normas vigentes,
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pudiendo, en su caso, arbitrarse reconocimientos extraordinarios en aquellos
casos en que ello fuera conveniente o necesario.

3. La revisién médica se efectuara, preferentemente, en horario de trabajo; caso
de que ello no fuera posible, el tiempo empleado tendra la consideracion de
tiempo de presencia retribuido.

4. El trabajador podra, en todo momento, interesar copia de su expediente
meédico.

Articulo 48. Politica preventiva.

Dadas las caracteristicas de la Empresa, y los objetivos que le son propios,
Proazimut, S.L., asume el compromiso de promover las medidas necesarias para
garantizar la seguridad y salud de los trabajadores en los términos y con el
alcance legalmente previsto. A tal fin articulard las medidas oportunas de
caracter técnico, formativo e informativo para velar por la seguridad en el trabajo.

Anexo |I.

Proazimut S.L., entregara a sus trabajadores las herramientas y equipos
necesarios para la mayor efectividad y seguridad en el cometido de la funcion que
cada trabajador tenga encomendada.

El trabajador, independientemente del cuido y esmero en preservar todo ello en
las condiciones Optimas de operatividad, tendra en cuenta las medidas de
funcionamiento y control que en este anexo se desarrollan.

Definiciones:

- Herramientas y Equipos Genéricos: Aquellos que son susceptibles de utilizar por
cualquier operario capacitado y/o autorizado para su uso.

- Herramientas y Equipos de uso personal: Aquellos asighados a un solo
trabajador para su uso personal.

Medidas de funcionamiento y control:
Herramientas genéricas:

- La empresa destinaréa lugares adecuados de colocacion o guarda de este tipo de
material.

- Los trabajadores al terminar su utilizacion tendran la obligacion de depositar
dichos materiales en los lugares destinados para tal fin.

- En el caso de que sea necesario retirar o utilizar el material fuera de nuestras
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instalaciones, el trabajador firmara el documento de retirada confeccionado por la
empresa para tal fin, realizando ésta acuse de recibo una vez restituido a su lugar
de origen.

Herramientas y equipos de uso personal:

- La empresa entregara a los trabajadores que lo precise para el desarrollo de sus
funciones el material necesario para el mismo.

- El trabajador firmara un recibi en el que se relacionara las herramientas y/o
Equipos de los que se les hace entrega para su guarda y custodia.

- Este material sera propiedad de Proazimut, S.L., pudiendo la empresa en
cualquier momento solicitar al trabajador su devolucion previa firma de acuse de
recibo por parte de la misma.

- En caso de pérdida o sustraccion de algun material entregado, el trabajador
tendréa la obligacion de comunicar a la empresa en el momento en que tenga
constancia de ello, procediendo la misma a su sustitucién. Caso de que dicha falta
sea detectada por la empresa y no constara comunicacion alguna por el
trabajador, ésta le reclamara su restitucion.

En caso deterioro o rotura, se actuara de la misma manera que en el caso anterior,
debiendo el trabajador presentar ademas el material deteriorado.
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