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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LA EMPRESA FORMACION Y
GESTION DE GRANADA, S.L.

Visto el texto del convenio colectivo de trabajo para la empresa Formacion y
Gestién de Granada, S.L. (Centro de Lenguas Modernas de la Universidad de
Granada), acordado entre la representaciéon de la empresa y de los trabajadores,
presentado el dia 11 de julio de 2011 ante esta Delegacién Provincial, y de
conformidad con el articulo 90 y concordantes del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de
24 de marzo, Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito
de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, y demas disposiciones legales
pertinentes, esta Delegacion Provincial de la Consejeria de Empleo de la Junta de
Andalucia,

ACUERDA:

Primero. Ordenar la inscripcion del citado convenio colectivo en el
correspondiente Registro de esta Delegacion Provincial, con la advertencia a las
partes negociadoras del obligado cumplimiento de la vigente Ley de Presupuesto
Generales del Estado, en la ejecucion del mismo.

Segundo. Remitir el texto original acordado, una vez registrado, al Centro de
Mediacién, Arbitraje y Conciliacién para su depésito.

Tercero. Disponer la publicacién del indicado texto en el Boletin Oficial de la
Provincia.

La Delegada, fdo.: Marina Martin Jiménez.

CONVENIO COLECTIVO DE FORMACION Y GESTION DE GRANADA, S.L.

Preambulo.

El presente Convenio Colectivo para el personal de Formacion y Gestion de
Granada, S.L., Centro de Lenguas Modernas de la Universidad de Granada, ha sido
negociado por los representantes sindicales de CC.00. y con la Direccién del
Centro de Lenguas Modernas en representacién del Consejo de Administraciéon de
Formacion y Gestion de Granada S.L., de conformidad con lo establecido en el
articulo 87.1 del Estatuto de los Trabajadores.

En su calidad de acuerdo libremente adoptado entre las partes, nace con
vocacion, no soélo de articular las relaciones reciprocas de ambas partes, sus
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derechos y deberes con eficacia juridica vinculante, sino también de habilitar un

marco estable y seguro para las relaciones laborales.

Tanto la negociacion como el contenido material del presente Convenio se han
inspirado en los siguientes principios que son fuente esencial para su correcta
aplicacion e interpretacion:

a. Principio de buena fe.

b. Principio de autonomia de la voluntad de las partes
c. Principio de no discriminacion.

d. Principio de dialogo social.

Las partes firmantes manifiestan su voluntad de seguir dialogando para adecuar
las condiciones profesionales y laborales a la realidad de la Empresa.

Es manifiestamente importante para ambas partes resaltar que la organizacién
del trabajo tiene como fin la consecucion de unos niveles 6ptimos de
productividad, de eficacia, de eficiencia, de calidad y de condiciones de trabajo.

Los criterios de la organizacién, coordinacion, adecuacién y racionalizacion del
trabajo en los que se inspira el presente convenio son:

a. La adecuacion de plantillas que permita el mayor y mejor nivel de prestacion
del servicio.

b. La racionalizacion y mejora de los procesos educativos.

c. La valoracién de los puestos de trabajo.

d. La profesionalizacién y promocion.

e. El sistema de formacion, desarrollo y perfeccionamiento profesional.

f. La distribucién del trabajo en el tiempo.

g. El fomento en las diferentes areas mediante formulas de participacion.

Asimismo, con el presente Convenio, se pretenden facilitar las medidas
conducentes a conseguir el adecuado equilibrio entre la vida laboral y personal,
posibilitando acuerdos que, salvando las necesidades del servicio, flexibilicen la
jornada de trabajo a quienes tengan a su cargo hijos menores o familiares con
alguna discapacidad o mayores de sesenta y cinco afios que no puedan valerse
por si mismos.
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| CONVENIO COLECTIVO DE FORMACION Y GESTION DE GRANADA S.L.
Capitulo I. Ambitos
Articulo 1. Ambito Personal De Aplicacion

Las normas contenidas en el presente Convenio Colectivo regulan las condiciones
de trabajo de todo el personal que, con relacién juridico laboral, preste sus
servicios para el la empresa FORMACION Y GESTION DE GRANADA, S.L.
UNIPERSONAL.

Queda excluido expresamente el personal que preste servicios bajo el régimen de
Alta Direccion.

Articulo 2. Ambito Temporal

El presente convenio entrara en vigor desde su fecha de publicacion en el BOP
hasta el 31 de diciembre de 2012.

Articulo 3. Denuncia Y Prérroga

1. Por cualquiera de las partes firmantes del presente Convenio Colectivo podra
pedirse, mediante denuncia notificada por escrito a la otra, la revision del mismo,
con una antelacion minima de un mes al vencimiento del plazo de vigencia
sefialado en el articulo anterior y, en su caso, del vencimiento de cualquiera de
las prorrogas, si las hubiera.

2. De no producirse la denuncia en el plazo establecido en el parrafo anterior, el
Convenio Colectivo se considerara tacitamente prorrogado tanto en sus clausulas
normativas como obligacionales, por periodos anuales completos.

3. Una vez denunciado el presente Convenio Colectivo, la Comision Negociadora
habra de constituirse en el plazo maximo de un mes, fijando en su primera
reunion el calendario de negociaciones. No obstante, hasta tanto no se logre
acuerdo que lo sustituya, continuara vigente el presente Convenio en la totalidad
de sus clausulas, tanto obligacionales como normativas.

Articulo 4. Absorcion y Compensacion.

Todas las condiciones establecidas en el presente Convenio, cualquiera que fuese
su naturaleza, sustituyen, compensan y absorben, en su conjunto y en coGmputo
anual, a las existentes a la fecha de entrada en vigor, cualquiera que fuese su
naturaleza, origen o denominacion.

Articulo 5. Indivisibilidad del Convenio

Las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo forman un todo
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organico e indivisible y, a efectos de su aplicacion practica, seran consideradas
global y conjuntamente, por lo que de resultar anuladas judicialmente o no
aprobadas administrativamente algunas de sus disposiciones, se procedera a la
renegociacion del Convenio en su totalidad.

Capitulo Il. La Comisién Paritaria
Articulo 6.

Se constituird una Comision Paritaria como 6rgano de interpretacién de las
clausulas del Convenio, de vigilancia del cumplimiento de lo pactado y de
mediacién y arbitraje en los conflictos que puedan originarse en la aplicacion del
mismo.

La Comision estara compuesta por tres miembros del Comité de Empresa y por un
numero igual de representantes de la Empresa. Sus acuerdos se tomaran por
mayoria de cada una de las partes integrantes de la Comisién, y seran
vinculantes.

Se reunird con periodicidad semestral y cuando sea solicitado por la mayoria de
una de las partes, mediante convocatoria por escrito o fax remitida a sus
miembros con al menos 7 dias de antelacién, en la que se expresaran las
materias a tratar, fecha, hora y lugar de celebracién, adjuntandose la
documentacion necesaria.

En la primera reunién se nombrara al Presidente y al Secretario, cuyas funciones
serén para el primero convocar y moderar la reunion, y para el segundo, levantar
acta de la misma, llevando el registro previo y archivo de los asuntos tratados.

Todas las resoluciones que esta Comisién deba emitir sobre las consultas
presentadas a la misma deberan producirse en un plazo maximo de sesenta dias.

A las reuniones de la Comisidon podran asistir los asesores que las partes
integrantes consideren necesarios, si bien podran tener voz, no tendran derecho a
voto.

Las funciones de la Comisién son las siguientes:
a) Interpretar la totalidad de las clausulas de este Convenio.

b) Emitir los informes que le sean requeridos por la autoridad laboral sobre
cuantas cuestiones se susciten en relacién con la interpretacién del Convenio.

¢) Vigilar el correcto cumplimiento de lo pactado

d) Ejercer las funciones de arbitraje que especificamente se le sometan por las
partes.
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e) Estudiar y valorar las nuevas disposiciones legales de promulgacion posterior a
la entrada en vigor del presente Convenio que puedan afectar a su contenido.

f) Incluir, adaptar y definir las funciones de las nuevas categorias profesionales
que pudieran darse.

g) Realizar el seguimiento del Plan de Formacion.

Esta Comisién tendra la capacidad de realizar cuantas otras actividades tiendan a
la eficacia del Convenio.

En caso de no llegar a acuerdo en esta Comision, se sometera el conflicto a la
mediacion y conciliacién del SERCLA; asi mismo, previo acuerdo de las dos partes
podra acudirse a los procesos de arbitraje del citado sistema, o de aquel que lo
sustituya.

Capitulo Ill. Organizacién Del Trabajo
Articulo 7.

La organizacién y disciplina del trabajo es competencia de la empresa a través de
su personal directivo, sin perjuicio de lo dispuesto en este convenio, en el
Estatuto de los Trabajadores y demdas legislacién aplicable.

Sin merma de dicha facultad, el Comité de Empresa tendréa las funciones de
informacion y competencias que legalmente vengan establecidas.

La empresa informara al Comité de Empresa de todos los cambios organizativos
previstos. El Comité emitird un informe en el plazo maximo de 15 dias sin
perjuicio de que la empresa pueda hacer los cambios de forma inmediata.

Este informe aunque no tiene caracter vinculante sera tenido en cuenta y
contestado.

Capitulo IV. Movilidad Geogréfica Y Funcional
Articulo 8.

1.- En el caso de que la empresa abriera otros centros de trabajo fuera de la
localidad de Granada, los trabajadores/as que presten sus servicios en Granada,
podrén solicitar voluntariamente su traslado al nuevo centro, si hubiera puestos
de su categoria. En este caso, los trabajadores/as que lo soliciten, tendran
prioridad para el acceso a las nuevas plazas creadas.

En caso de que nadie optara voluntariamente por el traslado al nuevo centro, la
movilidad geografica se regulara segun lo previsto en el articulo 40 del Estatuto
de los Trabajadores.
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2.- La comunicacion del traslado se hara en los términos y plazos dispuestos en el
articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores, salvo en el caso de que el trabajador
tenga hijos escolarizados en cuyo caso este plazo aumentara a 2 meses.

3.- La movilidad funcional se realizara conforme a lo prescrito en el vigente
articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores.

4. Si como consecuencia de la movilidad funcional se realizasen funciones, dentro
del mismo grupo, de categoria superior se estara a lo previsto en el articulo 39
del estatuto de los trabajadores.

Capitulo V. Categorias Y Grupos Profesionales
Articulo 9. Categorias Y Grupos Profesionales

El personal contratado en la empresa se hara conforme a alguno de los siguientes
grupos y categorias.

Las mismas tienen caracter enunciativo y no supondran la obligatoriedad de
contratacién para todas ellas, si la empresa no las precisa.

CATEGORIA A: PERSONAL DOCENTE

Grupo |. PROFESOR/A.

CATEGORIA B: PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
Grupo |. TECNICO TITULADO

Grupo Il. TECNICO DE INFORMATICA Y/O MULTIMEDIA
TECNICO DE ADMINISTRACION.

TECNICO DE BIBLIOTECA

TECNICO DE MARKETING

TECNICO ANALISTA PROGRAMADOR.

Grupo lll. AYUDANTE INFORMATICO

AYUDANTE DE ADMINISTRACION

AYUDANTE DE BIBLIOTECA

COORDINADOR DE CONSERJERIA-MANTENIMIENTO

Grupo 1IV. CONSERJE - MANTENIMIENTO
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Articulo 10. Definiciones
A) PERSONAL DOCENTE
Grupo I.

PROFESOR/A: Es el trabajador que habiendo sido contratado en consideracién al
titulo alcanzado, ejerce con plena responsabilidad las funciones propias de su
profesion.

B) PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS.
GRUPO |.
TECNICO TITULADO

Se incluyen en este grupo los trabajadores que realizan funciones de un alto
grado de conocimientos profesionales que ejercen sobre uno o varios
departamentos de la actividad que desarrolla la empresa, y un alto grado de
exigencia en los factores de iniciativa, autonomia y responsabilidad en el
desempefio de trabajo y que definen objetivos concretos en su area de
responsabilidad o participa en su definicién; que toma decisiones o participa en su
elaboracidon y que organiza y coordina el trabajo de otros trabajadores. Para el
desempefio de dicha funcidn se requerira titulacién universitaria.

GRUPO I
TECNICO/A EN INFORMATICA Y/O MULTIMEDIA

Es el trabajador/a que con la suficiente cualificacion técnica y practica, o que
habiendo sido contratado para ello desarrolla su trabajo en el area de informatica
y/o multimedia de la empresa, con responsabilidad directa en el ejercicio de las
funciones para las que esta facultado/a.

TECNICO/A DE ADMINISTRACION

Es el trabajador/a que con los suficientes conocimientos técnicos y practicos, o
que habiendo sido contratado para ello desarrolla su trabajo en el area de
administracidon, con responsabilidad directa en el ejercicio de las funciones para
las que esta facultado/a, estando especializado/a en un area concreta (gestién
econdmica, recursos humanos, apoyo a direccidon, apoyo a coordinacién
académica, gestion administrativa, etc...).

TECNICO/A DE BIBLIOTECA

Es el trabajador/a que con la suficiente cualificacién técnica y practica, o que
habiendo sido contratado para ello desempefia un puesto de trabajo en la
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biblioteca de la empresa que comporta responsabilidad directa en el ejercicio de
las funciones para las que esta facultado/a.

TECNICO DE MARKETING

Es el trabajador/a que con los suficientes conocimientos técnicos y préacticos, o
que habiendo sido contratado para ello desarrolla la planificacion y ejecucion de
la politica de marketing de la empresa.

TECNICO ANALISTA PROGRAMADOR.

Es el trabajador que con la suficiente cualificacidon técnica y practica, o que
habiendo sido contratado para ello, analiza, disefia y/ o desarrolla las aplicaciones
informaticas de la empresa.

GRUPO |1l AYUDANTE DE INFORMATICA/MULTIMEDIA

Es el trabajador/a que con conocimientos técnicos y practicos suficientes, o que
habiendo sido contratado/a para ello se dedica a las funciones de caracter
complementario y auxiliar de uso, control, custodia, montaje y mantenimiento
basico de los aparatos y materiales del area informatica o de multimedia.

AYUDANTE DE ADMINISTRACION

Es el/la trabajador/a que con conocimientos técnicos y practicos suficientes o que
habiendo sido contratado/a para ello desempefia un puesto auxiliando y
complementando los puestos en el ambito de la gestion administrativa.

AYUDANTE DE BIBLIOTECA

Es el/la trabajador/a que con conocimientos técnicos y practicos suficientes y
habiendo sido contratado/a para ello desempefia un puesto en el ambito de la
biblioteca del centro realiza las siguientes funciones:

- Ordenacion, conservacion, préstamo y archivo de fondos bibliograficos o
documentales, utilizando, si se quiere, medios informaticos.

- Informacién bibliografica al usuario.

- Elaboracién de estadisticas.

- Colabora en la coordinacion de la actividad del personal
Técnico de Biblioteca.

COORDINADOR/A DE CONSERIJERIA Y MANTENIMIENTO
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Trabajador/a que, ademas de las funciones propias de su puesto de trabajo,
asume funciones de coordinacion de las personas que presten sus servicios en los
departamentos de conserjeria y mantenimiento, servicios de limpieza y vigilancia,
coordinando, organizando y controlando a todo el personal que preste sus
servicios en este area.

GRUPO 1V.. PERSONAL DE CONSERJERIA'Y MANTENIMIENTO.

Es el trabajador/a que con suficientes conocimientos técnicos y practicos, tiene
encomendadas las funciones de vigilancia y control de los edificios y
dependencias, distribucién del correo y atencion e informacién al publico, asi
como todas aquellas labores auxiliares necesarias para el normal funcionamiento
del centro, y/o mantenimiento de sus dependencias.

Articulo 11. Puestos De Direccion Y Coordinacion

Son aguellos puestos de especial responsabilidad que desempefian los
trabajadores/as designados por el Consejo de Administracion y/o la Direccién de
la empresa.

Percibiran un complemento especial por la funcién desempefiada. Gozaran de
esta categoria y consiguiente tratamiento mientras ejerzan dicha funcion. Por
tanto no consolidaran derecho adquirido alguno. Podran ser cesados por aquel
6rgano que los nombré.

La direccion de la empresa, anualmente, publicara los cargos y los complementos
que por dicha razén reciban aquellas personas que tengan, ademas, la condicion
de trabajador/a.

Capitulo VI. Contratacion, Vacantes, Extincién Del Contrato
Articulo 12. Principios Generales De La Contratacion

1. Los trabajadores/as afectados/as por el presente convenio podran ser
contratados a tenor de cualquiera de las modalidades legales establecidas en
cada momento, siguiendo las disposiciones legales vigentes y lo establecido en
los articulos de este capitulo.

2. Los contratos se formalizaran por escrito y triplicado, quedandose un ejemplar
cada una de las partes siendo la tercera copia para el organismo publico
competente.

Se facilitara la copia bésica al Presidente/a del Comité de Empresa.
3. Se consideraran fijos:

* |los trabajadores/as que habiendo sido contratados temporalmente por un
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periodo concreto y con una fecha de terminacion concreta, sigan trabajando en la
empresa una vez expirado el periodo para el que fueron contratados, asi como
aquellos que finalizadas las prérrogas legales de sus contratos sigan trabajando
en la empresa.

* los trabajadores/as contratados, una vez superado el periodo de prueba, sin
pactar modalidad especial alguna, salvo prueba en contrario que acredite la
naturaleza temporal del mismo.

* |los trabajadores/as sin contrato escrito, y que hayan superado el periodo de
prueba.

* los trabajadores/as que no hubiesen sido dados de alta en la Seguridad Social.

4. La seleccién de personal se realizara atendiendo a los principios de mérito,
capacidad y publicidad. El personal ser& seleccionado por la empresa, siguiendo
los criterios establecidos en este articulo.

En la convocatoria se indicaran el/los puesto/s a cubrir, las condiciones que deben
reunir los aspirantes, el baremo a seguir por la comisién de seleccion y los
integrantes de ésta. En dicha comision de seleccion participara un miembro, con
voz y voto del Comité de Empresa designado por éste.

Los miembros de la comision seleccionadora deberan pertenecer al mismo grupo
0 superior, del puesto que vaya a cubrirse.

La empresa gestionara la seleccion prioritariamente a través de la Agencia de
Colocacion de la Universidad de Granada, o con cualquier Agencia publica o
servicio publico de empleo.

La empresa informara al Comité de Empresa de los convenios que suscriba con
Agencias publicas, o servicios publicos de contratacion, si fueran estos los que
intervinieran en el proceso de preseleccion.

5. En el supuesto de producirse modificaciones legislativas que afecten al &mbito
de la contratacién, la Comisién Paritaria se reunira para proceder a las
modificaciones oportunas en este convenio.

Articulo 13. Contrato Ordinario Indefinido

El Contrato ordinario indefinido es aquél que se concierta sin establecer limites en
la prestacion de los servicios. Debera ser escrito y comunicado a la Oficina de
Empleo en los diez dias siguientes a su concertacion.

Los contratos formativos podran convertirse en indefinidos.

El contrato a tiempo parcial también podra celebrarse por tiempo indefinido
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cuando se concierte para realizar trabajos fijos y periédicos dentro del volumen
normal de actividad de la empresa.

Articulo 14. Contrato a Tiempo Parcial

Este contrato se dara cuando se concierte entre la empresa y el/la trabajador/a un
numero de horas de trabajo al dia, a la semana, al mes o al afio inferior a la
jornada de un trabajador a tiempo completo.

Este contrato se podra concertar como eventual o indefinido en los términos
indicados en los apartados 2 y 3 del articulo 12 del estatuto de los trabajadores.

El contrato se regira por lo previsto en el articulo 12 del estatuto de los
trabajadores, siguiéndose ademas las siguientes pautas:

1. El contrato se realizara siempre por escrito y en caso de que no conste de
forma fehaciente el nimero de horas de trabajo al dia, semana, mes y afio y su
distribucion, el contrato se considerard a tiempo completo.

2. Los/as trabajadores/as a tiempo parcial tendran acceso a la formacién continua
en las mismas condiciones que los trabajadores a tiempo total.

3. Los/as trabajadores/as a tiempo parcial no podran realizar horas
extraordinarias.

4. Se consideran horas complementarias aquellas cuya posibilidad de realizacion
haya sido acordada, como adicién a las horas ordinarias pactadas en el contrato a
tiempo parcial.

La realizacion de horas complementarias esta sujeta a las siguientes reglas:

a) El empresario sélo podra exigir la realizacién de horas complementarias
cuando asi lo hubiera pactado expresamente con el/la trabajador/a en el
momento de la celebracion del contrato a tiempo parcial o con posterioridad al
mismo, pero constituira, en todo caso, un pacto especifico respecto al contrato.

b) Sélo se podra formalizar un pacto de horas complementarias en el caso de
contratos a tiempo parcial de duracion indefinida.

¢) El pacto de horas complementarias debera recoger el nUmero de horas cuya
realizacion podra ser requerida por el empresario. Atendiendo a la legislacién
vigente, los/as trabajadores/as a tiempo parcial podran realizar hasta un maximo
del 60% de horas complementarias siempre y cuando no se sobrepasen las horas
previstas para un/a trabajador/a a tiempo completo.

d) Las horas complementarias efectivamente realizadas se retribuiran como
ordinarias, computandose a efectos de bases de cotizacion a la Seguridad Social y
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periodos de carencia y bases reguladoras de las prestaciones.

A tal efecto, el numero y retribucion de las horas complementarias realizadas se
deberéd recoger en el recibo individual de salarios y en los documentos de
cotizacion a la Seguridad Social.

La conversion de un contrato de trabajo a tiempo completo en un trabajo parcial y
viceversa tendra siempre caracter voluntario para el/la trabajador/a y no se podra
imponer de forma unilateral como consecuencia de una modificacion sustancial
de condiciones de trabajo al amparo de lo dispuesto en la letra a) apartado 1 art.
41 del Estatuto de los Trabajadores.

En todo cuanto no queda explicito en este texto, se aplicara lo dispuesto en el art.
12 apartados 1 al 5 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y cuanta legislacién
vigente trate sobre este tema.

Articulo 15. Contratacion Para La Realizacion De Una Obra o Servicio
Determinado

Tiene por objeto la realizacion de una obra o servicio determinado con autonomia
y sustantividad propia dentro de la actividad del Centro. El contrato debera
especificar con precision y claridad el caracter de la contratacion e identificacion
suficiente del trabajo o tarea que constituya su objeto. La duracién del contrato
serd la del tiempo exigido para la realizacion de la obra o servicio.

Si el contrato fijara una duracién o término, éstos deberan considerarse de
caracter orientativo en funcidon de la obra o servicio objeto del contrato.

A los efectos de aplicacion del parrafo anterior, el contrato de trabajo por obra o
servicio determinado sera valido cuando la empresa suscriba acuerdos con
terceros - tanto empresas privadas de cualquier orden como instituciones y
administraciones publicas de cualquier ambito - para prestar servicios o cursos de
ensefianza y contrate a trabajadores/as para desarrollar actividades relacionadas
con la prestacion de los servicios derivados de dichos contratos o acuerdos.

La identificacion o supuesto de contratacién por obra o servicio, descrita en el
parrafo anterior, se entiende sin perjuicio de cualquier otra aplicacion o utilizacién
de dicha modalidad de contratacién laboral permitida legalmente.

En lo que se refiere esta modalidad, podran cubrirse con contratos de esa
naturaleza las tareas que tengan por objeto la realizacion de trabajos
extraordinarios u ocasionales que no puedan ser formalizados a través de las
otras modalidades de contratos existentes.

Al finalizar este contrato el/la trabajador/a tendra derecho a percibir la
indemnizacion que le corresponda conforme a la legislacién vigente, asi como la
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liquidacién de los dias de vacaciones no disfrutados y de todos los conceptos que
pudieran quedar pendientes.

Articulo 16. Contrato Eventual Por Circunstancias De la Produccion.

Se considera contrato eventual el que se concierta para atender las exigencias
circunstanciales del mercado, acumulacién de tareas o exceso de pedidos, aun
tratdndose de la actividad normal de la empresa.

En el contrato se consignara con precisién y claridad la causa o circunstancias
que lo justifique.

Los motivos que pueden llevar a realizar este tipo de contratos podran ser: los
periodos de inscripcién y matricula, cobertura de periodos vacacionales, periodos
de incapacidad temporal y otros similares. La Comisién Paritaria podra dictaminar
y afiadir cualquier otra tarea no contemplada que pudiese ser objeto de esta
contratacion.

Este contrato tendra una duracion maxima de seis meses dentro de un periodo de
doce meses. Estando de esta forma en el marco de aplicacién del articulo 15.1
apartado b) del Estatuto de los Trabajadores. Dicho periodo de referencia de doce
meses se computard a partir de la fecha de la causa o circunstancia que justifique
su utilizacién. En el caso de que este contrato se concierte por una duracién
inferior a seis meses en el periodo de referencia de doce meses, podra ser
prorrogado mediante acuerdo de las partes, sin que la duracion total del contrato
pueda exceder de dicho limite maximo de seis meses en los doce de referencia.

En tanto lo exija la legislacion vigente, el trabajador/a, a la finalizacién del
contrato, tendra derecho a recibir una indemnizacién de cuantia equivalente a la
parte proporcional de la cantidad que resultaria de abonar ocho dias de salario
por cada afio de servicio.

Articulo 17. Contrato De Trabajo En Practicas

Se realizara para cubrir los puestos de trabajo que exijan poseer una titulacion
universitaria, de formacién profesional de grado medio o superior, o titulos
reconocidos oficialmente como equivalentes que habiliten para el ejercicio
profesional. Sé6lo podran celebrarse en los cinco afos siguientes a la finalizacion
de los estudios, siete afios si se tratara de un trabajador con alguna discapacidad.

Su regulacién normativa viene dada por el articulo 11 del Estatuto de los
Trabajadores y la legislacién laboral vigente.

El porcentaje maximo de contratos de esta modalidad seré del 5% de la plantilla.

Su duracion no podra ser inferior a seis meses ni exceder de dos afios. Se podra
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acordar una proérroga del mismo, sin que la duracién total del contrato pueda
exceder de su duracion maxima de dos afios.

El periodo de prueba para este contrato ser& como maximo de un mes para los
titulados de grado medio y de dos meses para los trabajadores de grado superior.

Los/las trabajadores/as contratados en practicas percibiran, durante el primer afio,
el 80% del salario fijado en las Tablas Salariales para su categoria profesional, y el
90% del mismo durante el segundo afio.

Si al término del contrato, el/la trabajador/a continuase en la empresa, no podra
concertarse un nuevo periodo de prueba, computandose la duracién de las
practicas a efectos de antiguedad.

A la terminacioén del contrato, la empresa debera entregar al trabajador/a un
certificado en el que conste la duracion de las practicas, el puesto o puestos de
trabajo desempefiados y las principales tareas realizadas en cada uno de ellos.

La empresa informard a los/las trabajadores/as en practicas sobre la existencia de
puestos de trabajo vacantes, con el fin de garantizarles las mismas oportunidades
de acceder a los puestos permanentes.

Articulo 18. Contrato De Relevo Y Jubilacién Parcial

La empresa podra celebrar contratos de trabajo a tiempo parcial con sus propios
trabajadores/as siempre que retnan las condiciones generales exigidas para tener
derecho a la pensién contributiva de jubilacion, excepto la edad.

Para poder jubilar a un/a trabajador/a parcialmente, la empresa contratara
mediante el contrato de relevo, simultaneamente a otro trabajador/a en situacién
de desempleo, o0 que tuviese concertado con la empresa un contrato de duracion
determinada, como minimo, por la jornada de trabajo que ha reducido el/la
trabajador/a relevado.

El contrato de relevo podréa celebrarse a jornada completa o a tiempo parcial. Si
es a tiempo parcial, debera ser, como minimo, igual a la reduccion de la jornada
del trabajador/a sustituido/a.

La duracion del contrato del relevista serd indefinida o igual a la del tiempo que
falte al trabajador sustituido para alcanzar la edad de jubilacion.

El puesto de trabajador relevista podré ser el mismo del trabajador sustituido, o
uno similar, entendiendo por tal el desempefio de tareas correspondientes al
mismo grupo profesional o categoria equivalente. En los supuestos en que, debido
a los requerimientos especificos del trabajo realizado por el jubilado parcial, el
puesto de trabajo que vaya a desarrollar el relevista no pueda ser el mismo o uno
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similar que el del jubilado parcial, debera existir una correspondencia entre las
bases de cotizacién de ambos en los términos previstos en el articulo 166.2 de la
LGSS.

Las demas condiciones del contrato de relevo se regiran por la normativa en vigor.
Articulo 19. Contrato De Interinidad

Se considera contrato de interinidad el celebrado para sustituir a una persona con
derecho a reserva del puesto de trabajo en virtud de norma, convenio colectivo o
acuerdo individual, o para cubrir temporalmente un puesto de trabajo durante el
proceso de seleccion o promocién para su cobertura definitiva. Se regiran por lo
dispuesto en la legislacion vigente.

También podra utilizarse este tipo de contrato para cubrir bajas por enfermedad
en los periodos de mayor incidencia de éstas, y para cubrir la docencia, total o
parcialmente, del personal que por los motivos que legalmente le correspondan,
conlleve reduccién de su jornada de trabajo, con derecho a reserva de puesto de
trabajo.

El contrato de interinidad debe formalizarse por escrito, y debe identificar al
trabajador sustituido y la causa de la sustitucién, indicando si el puesto de trabajo
a desempenfar sera el del trabajador sustituido o el de otro trabajador de la
empresa que pase a desempefiar el puesto de aquél.

El contrato de interinidad debe celebrarse a jornada completa excepto cuando
el/la trabajador/a sustituido estuviera contratado a tiempo parcial o se trate de
cubrir temporalmente un puesto de trabajo cuya cobertura definitiva se vaya a
realizar a tiempo parcial.

Articulo 20. Periodo De Prueba

1. Todo el personal de nuevo ingreso guedara sometido al periodo de prueba que
para su categoria profesional se establece a continuacion:

a) Tres meses para los trabajadores/as del grupo |

b) Tres meses para los trabajadores/as del grupo I,

¢) Un mes para los trabajadores/as del grupo I,

d) Quince dias para el del grupo IV

2. Dicho periodo se computara a efectos de antigiedad.

3. No sera valido el pacto que establezca un periodo de prueba cuando el
trabajador/a haya desempefiado las mismas funciones con anterioridad en la
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empresa y dentro de su categoria profesional, bajo cualquier modalidad de
contratacion.

Articulo 21. Vacantes Y Promocion Interna

Se entiende por vacante la situacidén producida en la empresa por baja de un/a
trabajador/a como consecuencia de la extincién definitiva de su relacion laboral.

Con la finalidad conseguir la promocién interna, cuando se produzca una vacante
de un puesto de trabajo, y la direccion de la empresa no fuera a amortizarlo, se
seguira el siguiente orden en la cobertura:

A) En primer lugar se le ofrecera a las personas que perteneciendo al mismo
grupo tengan contrato fijo a tiempo parcial. Si existieran varias personas, se
contratara a la que tenga mayor antigiiedad en la empresa.

B) En segundo lugar, si no se cubriera, se le ofrecera a las personas que tengan
contrato temporal y se les aplicard el baremo que se establezca.

C) De no existir personas que reanan las caracteristicas anteriores se ofertara a
los/as trabajadores/as del grupo inmediatamente inferior que llevan al menos dos
afios desempefiando el puesto en ese grupo inmediatamente inferior, y reinan
ademas el requisito de la titulacién del grupo superior. Si existieran distintas
personas que reunan estos requisitos, la empresa elegira a la que mayor
antigliedad tenga; y si existiera mas de una persona con la misma antigiiedad, la
empresa lo elegira a su criterio.

Articulo 22. Extincion Del Contrato

Si el cese se debe a voluntad del trabajador/a, éste debera notificarlo a la
empresa por escrito con, al menos, 15 dias de antelacién. Caso de incumplimiento,
la empresa podra descontar de su liquidacion un dia de salario por cada dia de
retraso en el preaviso.

En el caso de acceso a la funcién publica, el preaviso a la empresa debera
hacerse dentro de los siete dias siguientes a la publicacion de las listas definitivas
de aprobados

En todo caso se abonara al trabajador/a la liquidacion correspondiente y la
indemnizacion por finalizacion de contrato correspondiente en el caso de que la
extincién se deba a esta causa. El incumplimiento de esta obligacion llevara
aparejado el derecho del trabajador/a a ser indemnizado con el importe de un dia
de salario por cada dia de retraso en el abono de liquidacion.

Cuando un/a trabajador/a sea despedido, la empresa comunicara su decision al
Comité de Empresa.
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Capitulo VII. Jornada, Vacaciones, Permisos Y Conciliacion De La Vida
Laboral Y Familiar

Articulo 23. Jornada De Trabajo

1 La jornada anual del personal docente (792 horas lectivas) corresponde a una
media semanal de 18 horas que, dadas las caracteristicas del centro, podra tener
una distribucién irregular con un maximo de 22 horas semanales.

No obstante lo anterior, en situaciones excepcionales derivadas de acumulacién
de cursos no previstas en la programacion ordinaria inicial del afio, podra
excederse del maximo semanal indicado con comunicacion previa de esta
circunstancia al Comité de Empresa y al profesor afectado, siempre que el mismo
no haya comunicado su no disponibilidad antes del 31 de enero de cada afio.

La jornada del personal docente se completara con cuatro horas semanales de
tutoria presenciales. Los examenes y pruebas de nivel tendran la consideracion
de horas lectivas.

La jornada realizada por el personal docente de lunes a viernes, que exceda de
las 792 horas lectivas, tendrd la consideracién de hora ordinaria a todos los
efectos. La realizada en sabados tendra la consideracién de hora extraordinaria.

2. El personal de administracion y servicios trabajara 35 horas semanales, de
lunes a viernes, lo que equivale a siete horas diarias.

La jornada que desarrolle el personal de Administracion y servicios que exceda de
siete horas diarias, de lunes a viernes, tendra la consideracion de hora
extraordinaria.

La jornada que se desarrolle en sabados tendra un incremento del 50%, calculada
sobre el valor de la hora ordinaria.

En Semana Santa, dia de la Cruz, semana del Corpus Christi y Navidad se
disfrutara de horario reducido de 9 a 14 horas.

3.- Se concedera permiso retribuido los dias 24 y 31 de diciembre. Los
trabajadores/as que excepcionalmente hubieran de trabajar en esos dias seran
compensados con un dia de descanso.

4. Durante la jornada de trabajo el personal de administracién y servicios podra
disfrutar de un descanso de 30 minutos - que sera de 20 minutos durante los
periodos de jornada reducida - computable como de trabajo efectivo. Los
oportunos turnos para el disfrute de este derecho se estableceran por la Direccién
a la vista de las necesidades del servicio y oidos los interesados.
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5. Entre jornada y jornada debera observase un descanso consecutivo de al
menos 12 horas.

6. En los casos en que el trabajador/a realice jornada partida, ésta tendra una
interrupcion de 2 horas entre la mafana y la tarde, salvo acuerdo del mismo con
el responsable de la unidad en la que preste servicio.

7. Antes del 31 de diciembre de cada afio, se negociara con los representantes de
los trabajadores/as el calendario laboral del afio siguiente.

Articulo 24. Horas extraordinarias

Tendran la consideracion de horas extraordinarias las que excedan de la jornada
semanal, o anual, fijada en este convenio. La realizacion de horas extraordinarias
o trabajos extraordinarios tendra caracter voluntario y en consecuencia en ningun
caso podra obligarse al trabajador a la realizacion de horas extraordinarias a
excepcién de fuerza mayor, y con las limitaciones legales establecidas al efecto.

Las horas extraordinarias se compensaran preferentemente en descansos. Si no
fuera posible, se compensara econémicamente.

Las horas extraordinarias se pagaran con un recargo del 25% sobre el salario
base vigente en cada momento, o se compensaran por tiempo de descanso a
razon de hora y media de descanso por cada hora extraordinaria.

Articulo 25. Trabajo En Festivos Y Trabajo Nocturno

1. La prestacion de servicios en dias festivos para cualquier tipo de actividad se
hara de mutuo acuerdo entre empresa y trabajador/a. Cada hora trabajada en
festivo se remunerara o compensara por descanso del mismo modo que el
establecido para las horas extraordinarias.

2. Las horas trabajadas en el periodo comprendido entre las 22 horas y las 6
horas tendran la consideracion de trabajo nocturno, y se retribuiran al valor
establecido en este convenio para las horas extraordinarias. Esto no sera de
aplicacién cuando el salario se haya establecido atendiendo a que el trabajo sea
nocturno por su propia naturaleza.

Articulo 26. Vacaciones

1. Todos los trabajadores/as afectados por el presente Convenio disfrutaran de un
mes natural o 22 dias habiles de vacaciones retribuidas al afio o la parte
proporcional al tiempo que hayan trabajado. Las vacaciones se disfrutaran dentro
del afio natural. A estos efectos no tienen la consideracién de dias habiles
sabados, domingos y festivos.
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Los/as trabajadores/as, hasta el dia 30 de marzo de cada afio solicitaran a la
empresa el periodo de disfrute de sus vacaciones anuales. Antes del 31 de mayo
la empresa publicara el calendario y distribucién de las vacaciones de los/as
trabajadores/as.

Las vacaciones, podran disfrutarse en un solo periodo, o en dos de quince dias,
previo acuerdo con el trabajador/a.

El periodo de disfrute de las vacaciones se hara, preferentemente, en el mes de
agosto de cada afo.

Si una vez programada la fecha de su disfrute el trabajador/ a no las pudiese
iniciar por encontrarse en las situaciones de incapacidad temporal, baja o licencia
maternal, podra disfrutarlas fuera del periodo previsto, tal y como se establece en
las diferentes disposiciones legales al respecto.

2. El personal docente ademas disfrutara en Semana Santa, Corpus y Navidad de
los dias de vacaciones que el Centro conceda a sus alumnos de cursos habituales
- no incluyéndose aqui los cursos de especial disefio, o0 actividades extraordinarias.

3. El personal de Administracion y Servicios disfrutara en Navidad, Semana Santa
y Corpus de al menos 7 dias laborables al afio, de modo que 4 dias se disfruten en
Navidad y los 3 restantes en Semana Santa o Corpus.

Los turnos los establecera la Direccion, oidas las preferencias de los
trabajadores/as, de forma que se garantice la cobertura del servicio.

Articulo 27. Descanso Semanal

Todo el personal disfrutara semanalmente de descanso durante el sdbado y el
domingo.

Articulo 28. Permisos Retribuidos

Los trabajadores/as, previo aviso y justificacion, podran ausentarse del trabajo,
con derecho a remuneracion, por los motivos y el tiempo que siguen:

1. Quince dias en caso de matrimonio o inscripcion como pareja de hecho en el
correspondiente Registro.

2. Tres dias en caso de nacimiento, adopcién, acogimiento o fallecimiento de hijo;
0 en caso de enfermedad grave, o fallecimiento del cényuge, pareja de hecho, o
de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.

Cuando por alguno de estos motivos el trabajador/ a necesite hacer un
desplazamiento, disfrutara de cinco dias si tiene que desplazarse fuera de la
provincia de Granada, o de sus provincias limitrofes. Los dias a los que se refiere
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este apartado son laborables. A estos efectos se entendera por enfermedad grave
la debidamente acreditada como tal. La intervencién quirdrgica dara derecho a
este permiso y por el tiempo maximo sefialado anteriormente.

3. Un dia por traslado del domicilio habitual si este se produce dentro de la misma
localidad. Si el traslado tuviera lugar en distinta localidad, dos dias.

4. Un dia por matrimonio o inscripcién como pareja de hecho en el
correspondiente Registro de parientes hasta segundo grado de consanguinidad.
Dos dias si es a mas de 100 km.

5. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber de caracter
publico y personal. Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo
determinado, se estard a lo que ésta disponga en cuanto a duracion de la
ausencia y a su compensacién econémica.

6. Por el tiempo indispensable para la realizacién de examenes prenatales y
técnicas de preparaciéon al parto que deban realizarse dentro de la jornada de
trabajo.

7. Por el tiempo imprescindible para asistir a consultas médicas para si, o para
acompabfar a familiares de primer grado de consanguinidad, cényuge o pareja de
hecho con justificacion posterior.

8. Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes oficiales y defensa
de Tesis Doctoral. Este permiso habra de solicitarse con una antelacion de 10 dias.

9. En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa,
deban permanecer hospitalizados a continuacién del parto, la madre o el padre
tendran derecho a ausentarse del trabajo durante dos horas diarias con caracter
retribuido durante un maximo de un mes. Asimismo, tendran derecho a reducir su
jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucién
proporcional del salario.

10. Para la realizacion de funciones sindicales o de representacion del personal en
los términos legalmente establecidos.

Articulo 29. Permisos No Retribuidos

1.- El trabajador/a previo aviso y justificacion podra ausentarse del trabajo para
participar en acciones de orientacién, formacion y readaptacion profesional sin
derecho a remuneracion de hasta un mes de duracion.

2.- Por requerimiento de Instituciones o Universidades para impartir docencia: 15
dias de permiso no retribuido.
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El permiso habra de solicitarse, con al menos, 15 dias de antelacion.

3.- Todo el personal afectado por este convenio podra solicitar hasta 30 dias de
permiso sin sueldo por afio que deberan serle concedidos de solicitarlo con, al
menos, 20 dias de preaviso. De efectuarse la solicitud encontrandose otro
trabajador/a de permiso, la Direccién decidird sobre su concesion teniendo en
cuenta las necesidades de la empresa.

4.- Los trabajadores/as, que ostenten la condicion de futuros padres, podran si lo
desean, reducir su jornada para asistir y acompafar a clase de preparaciéon al
parto, con la reduccion proporcional de haberes, pero sin pérdida de ningun otro
derecho laboral. Dicha reduccion de la jornada se establecera de mutuo acuerdo
entre la Direccidon de la empresa y el trabajador/a.

Articulo 30. Maternidad Y Adopcién

1. Las trabajadoras tendran derecho a su retribucién total durante los permisos de
maternidad a tenor de la legislacion vigente y en las condiciones que en la misma
se determinen.

2. En el supuesto de parto, las trabajadoras de la empresa afectadas por el
presente convenio, tendran derecho a solicitar la suspension de su contrato de
trabajo, con reserva de su puesto en la empresa, durante 16 semanas, ampliables
en el supuesto de parto multiple en dos semanas por cada hijo a partir del
segundo, que podran ser distribuidas, a opcion de la propia interesada siempre
que al menos seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto.

Sin perjuicio de las seis semanas inmediatamente posteriores al parto de
descanso obligatorio para la madre, en caso de que el padre y la madre trabajen,
ésta, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por que el
padre disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de
descanso, bien simultanea o sucesivamente con el de la madre. En el caso de
disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podra
exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de
discapacidad del hijo o de parto multiple.

3.- En los supuestos de adopcion y acogimiento, tanto preadoptivo como
permanente, la suspensién tendra una duracion de dieciséis semanas, ampliable
en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del menor adoptado o
acogido y por cada hijo a partir del segundo, en los supuestos de adopcién o
acogimiento maualtiple.

4.- Los periodos a los que se refieren los apartados anteriores podran disfrutarse
en régimen de jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre la
empresa y los trabajadores/as afectados, segun establece el articulo 48 del
Estatuto de los Trabajadores. Igualmente, cuando el disfrute de los periodos
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indicados en los apartados anteriores coincida, total o parcialmente, con el
periodo de vacaciones, los trabajadores/as disfrutaran el periodo coincidente en
su momento posterior. La fijacion del momento del disfrute de este derecho se
determinara de acuerdo entre empresa y trabajador/a.

5.- En los casos de partos prematuros y en aquellos en que, por cualquier otra
causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, el
periodo de suspensién se ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre
hospitalizado, con un maximo de trece semanas.

Se excluyen de dicho computo las primeras seis semanas posteriores al parto, de
suspension obligatoria del contrato de la madre.

6.- Durante el periodo de suspension por esta causa la empresa podra realizar un
contrato de interinidad. El resto de aspectos relacionados con estas
circunstancias (riesgos durante el embarazo y acceso a cursos de formacion) se
regiran por lo dispuesto en las leyes 5/1995, en la 39/1999 de Conciliacién de la
Vida Laboral y Familiar y en el Estatuto de los Trabajadores y en la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 31. Paternidad

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcién o acogimiento de acuerdo con el
articulo 45.1 d) del Estatuto de los Trabajadores el trabajador tendra derecho a la
suspension del contrato durante trece dias ininterrumpidos, ampliables en el
supuesto de parto, adopcion o acogimiento multiples en dos dias mas por cada
hijo. Esta suspension es independiente del disfrute compartido de los periodos de
descanso por maternidad regulados.

El trabajador que ejerza este derecho podra hacerlo durante el periodo
comprendido desde la finalizacion del permiso por nacimiento, adopcién o
acogimiento de hijo hasta que finalice la suspensién del permiso de maternidad o
inmediatamente después de la finalizacion de dicha suspensién.

La suspension del contrato podra disfrutarse en régimen de jornada completa o
en régimen de jornada parcial de un minimo del 50%. El trabajador deberé
comunicarlo al empresario con una antelacion minima de quince dias.

Los trabajadores en situacion de licencia a causa de paternidad percibiran el
100% de su retribucion.

Siempre que no se hubiesen podido disfrutar con anterioridad a causa del
descanso de paternidad, podran tomarse las vacaciones a la finalizacién del
permiso por paternidad.

Articulo 32. Lactancia
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Los trabajadores/as, por lactancia de un hijo menor de un afio, tendran derecho a
una hora de ausencia del trabajo, retribuida, que podran dividir en dos fracciones.
En caso de parto multiple este derecho se entiende por cada hijo nacido. La mujer,
por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccion de su jornada en
una hora con la misma finalidad. Este permiso podra ser disfrutado
indistintamente por la madre o el padre en caso de que ambos trabajen, aunque
no podran disfrutarlo simultaneamente los dos conyuges si trabajan.

El permiso de lactancia podra sustituirse por un mes adicional acumulado a la
baja maternal, disfrutado a continuacion de la misma y a tiempo completo.

La concrecion horaria de este permiso correspondera al trabajador/a, dentro de su
jornada ordinaria. La solicitud debera de realizarse, al menos, quince dias antes.
Asi mismo el trabajador/a debera preavisar a la empresa con quince dias de
antelacion a la fecha en que se reincorporard a su jornada ordinaria.

Articulo 33. Cuidado de menores o familiares que no puedan valerse por
si mismos.

Los trabajadores/as que por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo
algiin menor de ocho afios o un discapacitado fisico, psiquico o sensorial, que no
desemperfie una actividad retribuida, tendran derecho a una reduccién de la
jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario de entre, al menos
un octavo y un maximo de la mitad de la duracion de aquélla.

Tendr&a el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de su
cényuge, pareja de hecho inscrita en el correspondiente registro, o de un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie
actividad retribuida.

Si dos 0 mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el
mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por
razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

La reduccién de jornada contemplada en el presente apartado constituye un
derecho individual de los trabajadores/as, hombres o mujeres.

La concrecion horaria de esta reduccion de jornada corresponderd al trabajador/a,
dentro de su jornada ordinaria.

La solicitud debera de realizarse, al menos, quince dias antes de la reduccién. Asi
mismo El trabajador/a debera preavisar a la empresa con quince dias de
antelacion a la fecha en que se reincorporard a su jornada ordinaria.

Capitulo VII. Excedencias, Suspension Del Contrato Y Jubilaciones
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Articulo 34. Clases De Excedencia

La excedencia podra ser voluntaria, forzosa, y por conciliacién de la vida familiar,
en los términos previstos en los articulos siguientes. En todos los casos el
trabajador/a no tendré derecho a retribucion, salvo lo establecido en el capitulo
correspondiente a derechos sindicales.

Articulo 35. Excedencia Forzosa
Seran causas de excedencia forzosa las siguientes:

123.- Por designacion o eleccién para un cargo publico que imposibilite la asistencia
al trabajo.

22.- Por el ejercicio de funciones sindicales, de ambito provincial o superior,
siempre que la Central Sindical a la que pertenezca el trabajador/a tenga
representatividad legal suficiente en el @&mbito del presente Convenio.

Articulo 36. Excedencia Por Conciliacion De La Vida Familiar
Seran causas de excedencia especial, las siguientes:

12.- Excedencia especial, para atender al cuidado del conyuge, pareja de hecho
debidamente acreditada, o de un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no
pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida. En este caso la
excedencia no sera superior a tres afios.

22 - Excedencia especial para atender al cuidado de cada hijo, por naturaleza, por
adopcion o por acogimiento permanente o preadoptivo, en los términos previstos
en la legislaciéon vigente, en el Estatuto de los Trabajadores y la ley 39/1999 de
conciliacion de la vida laboral y familiar.

Cuando el padre y la madre trabajen en el centro, s6lo uno de ellos podréa
disfrutar de esta excedencia especial. En este caso la excedencia no seré superior
a tres afos.

Articulo 37. Reserva Del Puesto De Trabajo

El personal que disfrute de excedencia forzosa o por conciliacion de la vida
familiar tiene derecho a reserva del puesto de trabajo, y a reincorporarse a la
empresa, en el mismo puesto de trabajo, una vez terminado el periodo de
excedencia. El tiempo de excedencia se computara a efectos de antigliedad en la
empresa.

El personal que disfrute del derecho a la excedencia forzosa tendra derecho a que
se le compute dicho tiempo a efectos de la antigliedad en la empresa.
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Desaparecida la causa que motivé la excedencia, el trabajador/a tendréa treinta
dias naturales para reincorporarse al centro de trabajo y, caso de no hacerlo,
causara baja definitiva en el mismo.

La excedencia forzosa y por conciliacion de la vida familiar deberan ser
concedidas, previa presentacién de la correspondiente documentacion
acreditativa. La solicitud debera de presentarse al menos con quince dias de
antelacion.

Articulo 38. Excedencia Voluntaria.

La excedencia voluntaria se podra conceder al personal previa peticion por escrito,
pudiendo solicitarlo quien tenga, al menos, un afio de antigtiedad en la empresa y
no haya disfrutado de excedencia durante los cuatro afios anteriores.

La excedencia voluntaria se concedera por un minimo de cuatro meses y un
maximo de seis afios. Se exceptlan de este plazo inferior las situaciones
motivadas por disfrute de becas, o participacion en cursillos de perfeccionamiento,
masters o titulos que tengan una duracién inferior a un afio y que sean propios de
la especialidad del trabajador/a, todo ello justificado satisfactoriamente ante la
empresa, y presentando la correspondiente documentacion acreditativa sobre lo
realizado. En este caso el trabajador/a debera reintegrarse en el plazo maximo de
siete dias a la finalizacion de la actividad. Se exceptla, asimismo de dicho plazo
minimo aquellos casos en que haya acuerdo expreso entre el trabajador/a y la
empresa.

Durante el periodo que se precise y pacten las partes para aquellos
trabajadores/as que deseen dedicarse a su perfeccionamiento profesional
después de cinco afios de ejercicio activo en la empresa. Cuando este
perfeccionamiento sea consecuencia de la adecuacién de la empresa a
innovaciones educativas, o para la obtencion de la titulacién necesaria para
desarrollar sus tareas profesionales el periodo exigido de ejercicio activo quedara
reducido a dos afos.

Articulo 39. Reingreso En La Empresa

El trabajador/a que disfrute de excedencia voluntaria, tendra derecho a la reserva
de su puesto de trabajo en las excedencias de hasta dos afios de duracion. Para
las de duracién superior o indeterminadas solo conservara el derecho al reingreso
si en el centro de trabajo hubiera una vacante en su especialidad o categoria
laboral, pero tendra prioridad absoluta para el acceso a cualquier vacante que
pueda producirse en esos puestos. Durante este tiempo no se le computara la
antigiedad.

El trabajador/a debera solicitar el posible reingreso al menos con un mes de
antelacion a la fecha de finalizacién de la excedencia, salvo acuerdo con la
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empresa.
Articulo 40. Incapacidad Temporal e Invalidez Permanente

1. En el supuesto de Incapacidad temporal, el contrato permanecera suspendido,
incluso en el periodo que la empresa haya dejado de cotizar a la Seguridad Social.

En el supuesto de Invalidez Permanente Total para la profesion habitual, Invalidez
Absoluta o Gran Invalidez, el contrato permanecera suspendido durante dos afios
a contar desde la fecha de la resolucion que la declarg, si a juicio del érgano de
calificacion la situacion de incapacidad del trabajador/a va a ser previsiblemente
objeto de revisién por mejoria que permita su reincorporacion al puesto de trabajo.

Durante el tiempo de suspensién se computara la antigliedad.

2. Los trabajadores/as en situacion de I.T. percibiran el 100% de las retribuciones
gue le corresponderian de estar en activo, incluidas las subidas salariales que
pudieran producirse en dicho periodo. El complemento de I.T. se percibird4 durante
los 9 primeros meses.

Articulo 41. Jubilaciones.

1. Se establece la jubilacién a los 65 afios para todos los trabajadores/as
afectados por este Convenio, segun lo dispuesto en la disposicion Adicional 102
del Estatuto de los Trabajadores. No obstante, aquellos trabajadores/as que no
tengan cubierto el plazo legal minimo de cotizacién que les garantice la jubilacion,
podran continuar en la empresa hasta que se cumpla dicho plazo o tal requisito.

2. Se podréa optar por las jubilaciones anticipadas en los términos que establezca
la legislacion y por la jubilacion parcial en los que establece el art.18 de este
convenio.

Capitulo IX. Retribuciones
Articulo 42. Conceptos Salariales Y Pago De Salarios
1. Las retribuciones del personal del CLM incluyen los conceptos:
a) Salario Base.
b) Plus de antigiiedad.
c¢) Plus de transporte
d) Complemento por categoria funcional.

e) Obtencién del grado de doctor
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2. Las Tablas Salariales que constan en los anexos de este convenio establecen el
importe a jornada completa de estos conceptos para las distintas categorias.

3. El pago del salario se efectuara por meses vencidos dentro de los cinco
primeros dias del mes siguiente y dentro de la jornada laboral.

Articulo 43. Trabajos De Superior Categoria

Por necesidades organizativas o de servicio, el trabajador/ a podra ser destinado a
realizar trabajos de categoria superior a la que tiene legalmente reconocida,
siempre que su titulacién y capacidad profesional lo permita.

Durante el tiempo gue dure la realizacién de dichos trabajos percibira las
retribuciones que correspondan al puesto realmente desempefiado.

Los periodos méaximos fijados para el ejercicio de la superior categoria no seran
de aplicacion cuando se trate de cubrir personal con reserva de puesto de trabajo

Si el periodo de tiempo de la mencionada situacion es superior a 6 meses durante
1 afio u 8 meses durante 2 afios, el trabajador/a podra reclamar estar clasificado
en la nueva categoria profesional que desempefie, siempre que reana el requisito
de antigliedad, percibiendo en este caso la diferencia retributiva entre la
categoria asignada y la funciéon que efectivamente realice.

Articulo 44. Trabajos De Inferior Categoria

Si por necesidades imprevisibles de la empresa, ésta precisara destinar un
trabajador/a a tareas correspondientes a una categoria inferior a la suya, sélo
podra hacerlo por el tiempo imprescindible, manteniéndole la retribucion y demas
derechos correspondientes a su categoria profesional.

Articulo 45. Plus De Antigliedad

Por cada tres afios de servicios efectivos en la empresa tendra derecho a percibir
la cantidad que a tal efecto se indica en las Tablas Salariales. El importe integro
de cada trienio se haré efectivo en la nédmina del mes de su vencimiento.

La fecha inicial del cobmputo de antigliedad sera la de ingreso del trabajador/a en
la empresa. A estos efectos se computard como antigiedad del trabajador/a en la
empresa el tiempo total trabajado en la misma como trabajador/ a fijo o temporal,
sumandose los periodos correspondientes a diferentes contratos temporales.

Articulo 46. Pagas Extraordinarias
Se establecen pagas extraordinarias:

* La de verano, que se abonard el dia 1 de julio.
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* La de navidad, que se abonara el dia 23 de diciembre.
El importe de cada una de ellas sera el salario mas la antigiiedad.

Al personal que cese o ingrese en la empresa en el transcurso del afio, se le
abonaran las gratificaciones extraordinarias, prorrateandose su importe en
proporcién al tiempo de servicio.

Articulo 47. Prorrateo De Pagas

De comun acuerdo entre empresa y trabajadores/as podré acordarse el prorrateo
de las gratificaciones extraordinarias entre las doce mensualidades.

Articulo 48. Complemento Por Categorias Funcionales

Los trabajadores/as a los que se les encomiende algunas de las categorias
funcionales directivas, percibirdn, mientras ejerzan su cometido, las
gratificaciones temporales sefialadas en las Tablas Salariales. Dicho complemento
no se consolidara y se mantendra por el tiempo que el trabajador/a se mantenga
en el cargo.

Articulo 49. Complemento Por Grado De Doctor

El personal que acceda a la condicion de Doctor percibira el complemento
establecido en las Tablas Salariales desde el mes siguiente a aquel en que el
trabajador acredite haber obtenido esta titulacion.

Articulo 50. Complemento Por Incapacidad Temporal

Todos los trabajadores en situacién de incapacidad temporal, recibiran el
complemento necesario hasta complementar el 100% de su retribucion salarial.
Se incluye en este concepto salario base, trienio, complemento funcional, con las
limitaciones establecidas en el articulo 40.

Capitulo X. Mejoras Sociales
Articulo 51. Cursos Y Examenes En EI CLM

Los trabajadores/as del CLM, y sus hijos, tendran derecho a plaza de ensefianza
gratuita en los cursos del CLM y matricula gratuita en los examenes de
acreditacion y pruebas de nivel que sean responsabilidad directa del Centro de
Lenguas Modernas. Este derecho no implicara, en ningan caso la creacion de un
grupo nuevo de docencia.

Articulo 52. Pd6lizas De Responsabilidad Civil Y Accidentes De Trabajo

La empresa debera contar con pdélizas de seguros que garanticen las coberturas
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de responsabilidad civil, muerte por accidente e Invalidez Permanente Total de
todo el personal afectado por este Convenio.

Al momento de la firma del presente Convenio, las partes declaran expresamente
conocer las condiciones pactadas en las pdlizas, vigentes en este momento,
numero 04 ENC 7007210 y 04 ACV 7008192 suscritas con la Entidad Liberty
Seguros, formando parte del presente convenio.

Se notificara anualmente a los representantes de los trabajadores/as la
suscripcion de la misma y los procedimientos a seguir en caso de siniestro.

La empresa no podra, unilateralmente, disminuir la cobertura de las pdlizas
citadas anteriormente.

Articulo 53. Ropa De Trabajo

La empresa proporcionara al personal de conserjeria ropa de trabajo dos veces al
afio, una antes de la terminacion del mes de mayo (ropa de verano) y la otra
antes de la terminacion del mes de octubre (ropa de invierno).

Articulo 54. Fondo De Accién Social

La empresa aportara cada afo el 1,5% de la masa salarial como aportacion global
al Plan de Pensiones de Promocién Conjunta para los empleados del CLM
constituido a tal efecto con las estipulaciones previstas en el mismo.

Capitulo XI. Formacién
Articulo 55. Principios Generales

La formacion es un instrumento de la politica de recursos humanos y tiene como
objetivos: favorecer el desarrollo de los trabajadores/as, incrementando su
cualificacion y capacitacion profesional, fomentar su motivacién y propiciar su
integracion laboral, asi como facilitar su movilidad y promocion profesional.

Articulo 56. Plan De Formacioén

1. La Empresa elaborara anualmente, antes del 30 de noviembre de cada afio,
con la participacion de todas las unidades y los representantes de los
trabajadores/as, un Plan de Formacion en el que se incluiran las acciones
formativas que se desarrollaran con fondos propios asi como aquellas acciones
realizadas por terceros para las que se hubieran obtenido subvencion.

2. En la elaboracién, desarrollo, seguimiento y ejecucién del Plan de Formacion
participara la Comision Paritaria.

Articulo 57. Tiempos Para La Formacioén
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El tiempo de asistencia a cursos organizados directamente por la Empresa e
incluidos en el Plan de Formacion serd computado como tiempo de trabajo a
todos los efectos. Para la asistencia a estos cursos se requerira la autorizacion
previa de la Direccion de la empresa.

La Empresa podréa determinar la asistencia obligatoria a aquellas actividades
formativas necesarias para el buen desempefio de las tareas propias del puesto
de trabajo.

En estos supuestos se computara como tiempo de trabajo a todos los efectos.
Articulo 58. Permisos Para La Formacion

Para facilitar la formacion profesional y el desarrollo personal de los trabajadores,
se concederan permisos para los siguientes supuestos:

a) Permisos retribuidos para concurrir a examenes finales, y demas pruebas
definitivas de aptitud y evaluacion para la obtencion de un titulo académico o
profesional reconocido, durante el tiempo imprescindible para su realizacion.

b) Permisos retribuidos para la asistencia a cursos de perfeccionamiento
profesional externos a la empresa cuando su contenido esté directamente
relacionado con el puesto de trabajo, previo informe favorable de la Direccion.

El tiempo maximo de permiso se establecera en el Plan de Formacion.

¢) Permiso para la realizacién de una accién formativa que esté reconocida
mediante una acreditacion oficial, incluida la correspondiente a los titulos y
certificados de profesionalidad que constituyen la oferta formativa del Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales, con el fin de favorecer su desarrollo
profesional y personal.

En cada uno de los supuestos, salvo aguellos que tengan el caracter de
obligatorios, los cursos seran solicitados por el/la trabajadora. La denegacion de la
autorizacion del permiso por parte de la empresa deberd estar motivada.

Capitulo XIl. Derechos Sindicales
Articulo 59. Crédito Horario.

Los miembros del Comité de Empresa, previo aviso Yy justificacion, podran
ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, para realizar funciones
sindicales o de representacion del personal en los términos establecidos
legalmente y en este Convenio.

Articulo 60. No Discriminaciéon
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Ningln trabajador podra ser discriminado en razon de su afiliacion sindical,
pudiendo expresar con libertad sus opiniones, asi como publicar y distribuir, sin
perturbar el normal desenvolvimiento del trabajo, las publicaciones de interés
laboral o social comunicandolo a la empresa.

Articulo 61. Derechos y Garantias

Los miembros del Comité de Empresa y los Delegados Sindicales tendran todas
las competencias, derechos y garantias que establece el Estatuto de los
Trabajadores, la Ley Organica de Libertad Sindical y demas disposiciones legales
aplicables. Entre ellos:

a) Celebrar reuniones, previa notificacién a la direccion, recaudar cuotas y
distribuir informacion sindical, todo ello fuera de las horas de trabajo y sin
perturbar la actividad normal del Centro. La direccidon cedera el uso de las aulas
libres para la celebracion de reuniones.

b) Recibir y enviar informacion que le remita su sindicato por cualquier medio de
comunicacion.

¢) Con la finalidad de facilitar la difusién de aquellos avisos que puedan interesar
a los trabajadores, la empresa pondra a su disposicién un tablén de anuncios por
seccion en lugares donde se garantice un adecuado acceso al mismo de los
trabajadores, uso de Internet para difundir informacién laboral y sindical y un
local sindical dotado de los medios ofimaticos necesarios.

Quienes pudieran ostentar cargos a nivel provincial, autonémico o estatal en las
organizaciones sindicales mas representativas, tendran derecho, a:

a) Al disfrute de los permisos no retribuidos necesarios para el desarrollo de las
funciones sindicales propias de su cargo. Se debera de solicitar con 72 horas de
antelacion y se concederd por la direccién de la empresa, siempre y cuando
pueda ser sustituido en sus funciones.

b) A la excedencia forzosa, con derecho a reserva del puesto de trabajo y al
computo de antigiiedad mientras dure el ejercicio de su cargo representativo,
debiendo incorporarse a su puesto de trabajo dentro del mes siguiente a la fecha
del cese.

Articulo 62. Acumulacion De Horas Sindicales

Para facilitar la actividad sindical en la empresa, las centrales sindicales con
representacion en el Comité de Empresa, podran acumular, total o parcialmente
las horas de los distintos miembros del Comité de Empresa, en aquellos
trabajadores/as, delegados o miembros del Comité de Empresa, que las centrales
sindicales designen.
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Para hacer efectivo lo establecido en este Articulo, los sindicatos comunicaran a la
empresa el deseo de acumular las horas de sus delegados.

Articulo 63. Derecho de Reunién

Se garantizara el derecho que los trabajadores/as del centro tienen a reunirse en
el mismo centro, siempre gque no se perturbe el desarrollo normal de las
actividades del mismo y, en todo caso, de acuerdo con la legislacion vigente.

Las reuniones deberan ser comunicadas al representante de la empresa con la
antelacion debida, con indicacion de los asuntos incluidos en el orden del dia y las
personas no pertenecientes al centro que van a asistir a la asamblea.

Con el fin de garantizar este derecho al personal no docente, la empresa podra
regular el trabajo del dia, con el fin de hacer posible la asistencia de este personal
a dichas asambleas.

Capitulo XIl. Seguridad Y Salud Laboral
Articulo 64. Seguridad Y Salud Laboral

La empresa cumplird las disposiciones sobre Seguridad y Salud Laboral
contenidas en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencién de Riesgos
Laborales y la normativa que la desarrolla, asi como aquellas normas sobre esta
materia que pudieran aparecer y/o sustituir a las actuales. Para ello deberan
nombrarse los delegados de prevencion y el comité de seguridad y salud.

Articulo 65. Revision médica

La empresa garantizara a los trabajadores/as la vigilancia periédica de su estado
de salud en funcion de los riesgos inherentes al trabajo que realicen con los
protocolos béasicos establecidos por las Mutuas y aquellas pruebas especificas que
el departamento del Servicio de Prevencién establezca para cada una de las
categorias profesionales.

Se pondra especial atencion en la vigilancia de los riesgos que afecten a la voz de
los docentes y los especificos del resto del personal debidos a la utilizacion de
pantallas de visualizacion de datos y de la postura de trabajo. Se evaluaran
también los riesgos psicosociales de todos los trabajadores/as del centro
mediante las correspondientes pruebas, y en especial, con la herramienta ISTAS
21.

Esta vigilancia s6lo podréa llevarse a cabo cuando el trabajador/ a preste su
consentimiento. Sus datos son confidenciales y la empresa nunca podra tener
acceso a ellos.
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Articulo 66. Cambio De Puesto De Trabajo Para Embarazadas

La evaluacion de los riesgos a que se refiere el art. 16 de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales debera comprender la determinacién de la naturaleza, el grado
y la duracién de la exposicién de las trabajadores/as en situacion de embarazo o
parto reciente a agentes, procedimientos o condiciones de trabajo que puedan
influir negativamente en la salud de las trabajadoras o del feto, en cualquier
actividad susceptible de presentar un riesgo especifico.

Si los resultados de la evaluacion revelasen un riesgo para la seguridad y la salud
0 una posible repercusion sobre el embarazo o la lactancia de las citadas
trabajadoras, la empresa adoptara las medidas necesarias para evitar la
exposicion a dicho riesgo, a través de una adaptacion de las condiciones o del
tiempo de trabajo de la trabajadora afectada.

Cuando la adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo no resultase
posible o, a pesar de tal adaptacion, las condiciones de un puesto de trabajo
pudieran influir negativamente en la salud de la trabajadora embarazada o del
feto, y asi lo certifiquen los servicios médicos del INSS o de la Mutua, con el
informe del médico del Servicio Nacional de la Salud que asista facultativamente
a la trabajadora, ésta debera desempefiar un puesto de trabajo o funcién
diferente y compatible con su estado. La empresa debera determinar, previa
consulta con los delegados de prevencion, la relacion de los puestos de trabajo
exentos de riesgos a estos efectos.

En el supuesto de no ser posible el cambio de puesto de trabajo dentro de la
misma categoria profesional, la empresa, asegurara los beneficios y derechos
economicos o de otro tipo inherentes a su puesto anterior y la incorporacion al
puesto de trabajo habitual cuando la trabajadora se reincorpore.

Articulo 67. Planes De Autoproteccién

Todos los centros de trabajo en que se desarrollen las actividades de la empresa
deben contar con un Plan de Emergencia actualizado que incluya el Plan de
Evacuacién, de acuerdo con el R.D. 485/1997 de 14 de abril, sobre disposiciones
minimas en materia de sefalizacion de seguridad y salud en el trabajo.

El plan de autoproteccion se inspirard al margen del R.D. sobre sefializacion
anteriormente citado, tanto en la Orden de 13 de noviembre de 1984 (BOE-17 de
noviembre) sobre ejercicios practicos de evacuacién de emergencia en Centros de
E.G.B., Bachillerato y F.P., como en la Ley de 21 de enero de 1985 (BOE-25 de
enero) sobre proteccién civil. Este Plan de Emergencia y Evacuaciéon sera
consultado a los trabajadores/as permitiendo su participacién. Asimismo, y tal y
como establecen las disposiciones legales enumeradas se realizara anualmente y
sera revisado y modificado tanto en funcién de su eficacia como cuando se
cambien o alteren alguno de los lugares o puestos de trabajo.
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La empresa deberéd informar a los trabajadores/as con caracter previo a la

contratacion de los Servicios de Prevencion.

Asimismo, la empresa informara a los representantes de los trabajadores/as y a
éstos/as de las consecuencias sobre la salud que se derivan del trabajo realizado
mediante la Evaluacion de Riesgos y que puedan influir negativamente en el
desarrollo del art. 26 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

Se establece el plazo de seis meses, a partir de la firma del Convenio, para
desarrollar el Plan de Evaluacion de Riesgos.

Articulo 68. Delegados de Prevencién

Los Delegados de Prevencién se elegiran por y entre los miembros del Comité de
Empresa Respecto a las funciones y garantias de los Delegados de Prevencion, se
estara a lo previsto en la legislacion vigente.

Tendran el régimen previsto en el articulo 37 de la LPRL y del 68 del ET.
Articulo 69. Formacion en Salud Laboral

Dentro de los planes formativos que la empresa, debe acometer anualmente y de
conformidad con el art. 19 de la Ley de Prevencidon de Riesgos Laborales, se
impartira a cada uno de los trabajadores/as una formacion tedrica y practica de
15 horas minimas. Esta formacién, tal y como establece el art. 19.2 de la Ley de
Prevencidén de Riesgos Laborales, debera impartirse siempre que sea posible
dentro de la jornada de trabajo, o en su defecto, en otras horas pero con el
descuento en aqguella del tiempo invertido en la misma.

Capitulo XIV. Régimen Disciplinario
Articulo 70. Faltas leves
Serén consideradas faltas leves las siguientes:

a) 3 faltas de puntualidad al puesto de trabajo cometidas durante un periodo de
30 dias.

b) Una falta injustificada de asistencia al trabajo durante el plazo de treinta dias.

¢) El abandono del servicio sin causa justificada, aunque sea por breve tiempo,
siempre que no deba ser considerado grave o muy grave.

d) Negligencia en el cumplimiento de las normas e instrucciones recibidas.

E) Dar por concluida la clase con anterioridad a la hora de su terminacién, sin
causa justificada, hasta dos veces en treinta dias.
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F). No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente, cuando se falte al
trabajo por causa justificada, a menos que sea evidente la imposibilidad de
hacerlo.

G). No comunicar los cambios de datos personales, tales como domicilio, teléfono
fijo y mévil, y correo electronico habitual.

H). Negligencia en la entrega de calificaciones en las fechas acordadas, en el
control de asistencia y disciplina de los alumnos.

Articulo 71. Faltas graves
Seran faltas graves:

a) Mas de 3 y menos de 10 faltas de puntualidad cometidas durante un periodo
de 30 dias.

b) Faltar injustificadamente al trabajo més de un dia y menos de cuatro en un
periodo de 30 dias.

¢) El incumplimiento de las medidas de seguridad y proteccién establecidas por la
empresa; si este incumplimiento implicase riesgo de accidentes para si 0 para sus
comparfieros o personas atendidas en el centro o peligro de averias en las
instalaciones, podra ser considerada como Falta Muy Grave.

d) La actuaciéon con los alumnos, o sus familiares, que implique falta de respeto y
de consideracion a la dignidad de cada uno de ellos, siempre que no relina
condiciones de gravedad gue merezca su calificacibn como muy graves.

e) No ajustarse a las programaciones anuales acordadas.

f). Demostrar reiteradamente pasividad y desinterés con los alumnos en lo
concerniente a la informacién de las materias o en la formacién educativa, a
pesar de las observaciones que, por escrito, se le hubieren hecho al efecto.

g) Discusiones publicas con compafieros de trabajo en el Centro, que
menosprecien la imagen de un trabajador ante otras personas.

h) La reiteracién o reincidencia en falta leve en el plazo de 60 dias.
Articulo 72. Faltas Muy Graves

Seran faltas muy graves:

a) Mas de 10 faltas de puntualidad injustificadas cometidas en 30 dias.

b) Mas de tres faltas injustificadas de asistencia al trabajo cometidas en un plazo
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de treinta dias.

c) La actuacion con compafieros o con alumnos que pueda suponer
responsabilidad penal.

d) El incumplimiento grave de las medidas de seguridad y proteccion establecidas
por la empresa.

e) La simulacién de enfermedad o accidente.
f) Los malos tratamientos de palabra u obra a los jefes y compafieros.

g) El abandono del trabajo o negligencia grave cuando cause graves perjuicios a
la empresa o pueda originarlos a los alumnos.

h) El fraude, la deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas, y
el hurto, robo o complicidad, tanto en la empresa como a terceras personas,
cometido dentro de las dependencias de la empresa o durante el servicio.

i) El abuso de autoridad.
J) El acoso moral o sexual a otros trabajadores/as de la empresa.

k) La reincidencia en falta grave si se cometiese dentro de los seis meses
siguientes a haberse producido la primera infraccion

Articulo 73. Sanciones

La empresa tiene la facultad de imponer sanciones. Todas las sanciones deberan
comunicarse por escrito al trabajador/a y a los representantes de los
trabajadores/as, indicando los hechos, la graduacion de la misma y la sancién
adoptada.

Las sanciones maximas que podrd imponer la empresa, segun la gravedad y
circunstancias de las faltas, seran las siguientes:

a) Faltas leves:

- Amonestacion verbal. Si fueran reiteradas, amonestacion por escrito.
- Suspensidn de empleo y sueldo de 1 a 3 dias.

b) Faltas graves:

- Amonestacion por escrito.

- Suspension de empleo y sueldo de 4 a 15 dias
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c) Faltas muy graves:
- Suspension de empleo y sueldo de 16 a 60 dias.
-Despido

La direccion del Centro, teniendo en cuenta las circunstancias que concurren en el
hecho y la conducta ulterior del trabajador, podra reducir las sanciones por faltas
leves, graves y muy graves, de acuerdo con la legislacion vigente.

Articulo 74. Prescripcion

Las infracciones cometidas por los trabajadores/as prescribiran, en caso de faltas
leves a los quince dias, las graves a los veinte dias y las muy graves a los sesenta
dias, en todos los casos a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento
de su comisidn, y en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Capitulo XV. Globalidad, Absorcion Y Derechos Adquiridos
Articulo 75.
Las condiciones establecidas en este convenio forman un todo indivisible.

Las mejoras econdmicas pactadas podran ser absorbidas por las que, con caracter
voluntario, venga abonando la empresa a la entrada en vigor del Convenio.

Con respecto a las demas situaciones y en su conjunto, seran respetadas las mas
beneficiosas que viniesen disfrutando los trabajadores.

Los trabajadores que a la entrada en vigor del presente Convenio viniesen
disfrutando un salario superior se le respetaran como derecho ad personam.

Ma Dolores Molina Garrido, Comité de Empresa
Manuel Mayor Lopez, Comité de Empresa

José Antonio Fernandez Rosado, Comité de Empresa
Juan B. Martinez Martinez, Asesor Sindical
Inmaculada Sanz Sainz, Consejera Delegada
Formacién y Gestion S.L., José Maria Corpas Ibafiez

Asesor de la Empresa, Formacion y Gestion S.L.
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ANEXO |. TABLAS SALARIALES
Sueldo/ Antiguedad/ Doctorado/

mes mes mes
CATEGORIAS Euros Euros Euros
PERSONAL DOCENTE
Profesor/a 1.655,73 3052 110,82
Complemento funcional:
Coordinador/a académico/a h87,62
Coordinador/a Lenguas Extranjeras 100,00
Coordinador/a PLIDA 50,00
Coordinador/a pruebas nivel 329,16
GRUPO |
Técnico Titulado 1.563,11
GRUPO II
Tecnico Informatica 1.350,22 30,52
Técnico Administracion 1.359,22 30,62
Tecnico Biblioteca 1.359,22 30,52
Tecnico Marketing 1.359,22 30,52
Tecnico Analista programador 1.350,22 30,562
Complemento Funcional:
Coordinador/a Deportes 50,00
Coordinador/a de Gestion 587,62
Coordinador/a Edificio 154,74
GRUPO Il
Ayudante Informatico 1.359,22 30,52
Ayudante Administracion 1.350,22 30,52
Ayudante Biblioteca 1.359,22 30,52
Coordinador de Conserjeria-
Mantenimiento 1.359,22 30,52
1.359,22 30,52
GRUPO IV
Conserje Mantenimiento 1.131,38 30,52
Plus de transporte: 97,16
e
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