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IV CONVENIO COLECTIVO DE CADIZ ELECTRONICA S.A.

Titulo I. Ambito de aplicacion
Articulo 1. Ambito funcional.

El presente Convenio establece las condiciones de las relaciones de trabajo entre
la empresa Céadiz Electronica, S.A., perteneciente al grupo Visteon, y los
trabajadores comprendidos dentro de sus &mbitos personal, territorial y temporal.

Articulo 2. Ambito territorial.

El presente Convenio afecta al Unico centro de trabajo de Cadiz Electronica, S.A.
situado en el término municipal de El Puerto de Santa Maria (Cadiz).

Articulo 3. Ambito temporal.

El presente Convenio entraré en vigor el dia 1 de Enero de 2008 y mantendra su
vigencia hasta el 31 de Diciembre de 2010.

Articulo 4. Ambito personal.

Las condiciones de trabajo reguladas en el presente Convenio afectaran a todo el
personal contratado por Cadiz Electronica, S.A., excepto al personal que
desarrolle las funciones de Direccion de Planta y Direccion de Departamento asi
como los trabajadores de Servicio Internacional.

Titulo Il. Condiciones generales de aplicacion
Articulo 5. Garantias individuales.

Se respetaran a titulo individual las cuantias del Salario Fijo Anual superiores a las
establecidas en el presente Convenio, consideradas en su conjunto y computo
anual. Tal garantia sera exclusivamente de caracter personal, sin que pueda
entenderse vinculada a puestos de trabajo, funciones, grupos o categorias
profesionales y/o otras circunstancias, por lo que ningun trabajador podra alegar
a su favor las condiciones mas beneficiosas de que hayan disfrutado los
trabajadores que anteriormente ocupasen los puestos de trabajo o desarrollasen
las funciones a que sea destinado o promovido.

Articulo 6. Denuncia, prorroga y revision.

La denuncia del presente Convenio se formalizara con una antelacién minima de
90 dias naturales a la expiracion de su vigencia o de cualquiera de sus prérrogas.
El presente Convenio quedara tacitamente prorrogado por afios naturales
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sucesivos, manteniéndose en vigor su contenido normativo, hasta la firma de otro
nuevo.

Articulo 7. Indivisibilidad del convenio.

Caso de que la Jurisdiccién o Autoridad competente modificase o declarase nula
alguna de las clausulas del Convenio en su actual redaccion, éste perdera su
eficacia y en el plazo de 20 dias habiles la Comisiéon Paritaria debera reunirse para
revisarlo en su totalidad.

Articulo 8. Comisién paritaria.

Las partes acuerdan la formacién de una Comisidn paritaria compuesta por seis
miembros, tres de parte del Comité de Empresa y tres de parte de la Direccion;
ambas partes podran acudir asistidas de asesores. Asimismo, podran asistir a las
reuniones de la Comision los Delegados Sindicales de las Secciones Sindicales
legalmente constituidas. Tanto asesores como Delegados Sindicales podran
acudir con voz, pero sin voto.

Las funciones de esta Comisién serdn las de interpretaciéon y vigilancia del
cumplimiento del Convenio, asi como la adaptacion al mismo de las disposiciones
legales que pudiesen afectar a cualquier materia regulada en el mismo.

Ambas partes acuerdan que se reuniran con el objeto de resolver cualquier
controversia de caracter colectivo, previamente al ejercicio de las acciones
legales que pudiesen corresponder.

La Comision, que regulara su funcionamiento interno, se reunira a instancia del
presidente del Comité de Empresa, Delegados Sindicales o del Representante de
la Empresa, en un plazo de 11 dias naturales, incluyendo en la convocatoria,
necesariamente, las cuestiones a debatir asi como su fundamentacion. Este plazo
se aplicara con las siguientes reglas y excepciones:

- Si el plazo finaliza en sabado, domingo o festivo oficial o especial, la reunién
podr& celebrarse como maximo al dia siguiente de éstos;

- Si el plazo finaliza en periodo de vacaciones colectivas, la reunién podra
celebrarse dentro de los cuatro dias siguientes a la finalizacion del periodo de
vacaciones colectivas.

Como excepcion a las reglas anteriores, si las cuestiones a debatir son objeto del
ejercicio de acciones judiciales con plazo de caducidad de 20 dias, la comision
deberd reunirse necesariamente en el plazo de 10 dias habiles, segun el
calendario de la Comunidad Auténoma de Andalucia y del municipio de Jerez de la
Frontera.
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Articulo 9. Acuerdo de mediacion.

Agotadas sin acuerdo las actuaciones de la Comision Paritaria, las partes
someteran a las actuaciones de mediacion del SERCLA, con caracter previo a la
reclamacion judicial, los Conflictos que puedan derivarse de la interpretacion y
aplicacién del presente Convenio Colectivo o de la adaptacion al mismo de las
disposiciones legales que puedan afectarlo.

Articulo 10. Compensacion y absorcion.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo son compensables y
absorbibles con las que pudieran existir con anterioridad, salvo las garantias ad
personam indicadas en el articulo de Garantias Individuales.

Las mejoras dictadas en disposiciones legales de rango superior, seran de
aplicaciéon unicamente cuando sean mas favorables, en su conjunto y computo
anual, que las pactadas en el presente Convenio, salvo que en dichas
disposiciones se indique expresamente la obligatoriedad de su computo individual.

Titulo Ill. Tiempo y condiciones de trabajo
Articulo 11. Jornada.

La jornada laboral anual con la consideracion de tiempo efectivo de trabajo,
durante la vigencia de este Convenio sera de 1744 horas, sin perjuicio de que la
Empresa pueda tener abiertas sus instalaciones los 365 dias del afio y las 24
horas del dia.

La jornada ordinaria semanal serd con caracter general de lunes a viernes, en
turnos rotativos de mafana, tarde y noche; mafiana y tarde; u horarios fijos en
horario central o en cualquiera de los anteriores.

La Empresa podra contratar personal cuya jornada ordinaria sera de sabado,
domingo y festivo.

Para la modificacion de la jornada semanal ordinaria se estaréa a lo dispuesto en el
articulo 15. En todo caso se respetara la jornada anual pactada.

La jornada ordinaria diaria para los Turnos de Mafiana, Central, Tarde y Noche
sera de 8 horas de presencia efectiva en el puesto de trabajo. El tiempo de
trabajo se computara de modo que, tanto al comienzo como al final de la jornada,
el trabajador se encuentre en el lugar asignado para el desarrollo del trabajo y en
disposicién de trabajar.

En dichos turnos habra diariamente un Unico descanso, que tendra lugar
alrededor del tercio central de la jornada, de 15 minutos, que tendran la
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consideracion de tiempo efectivo de trabajo.

No obstante lo anterior, s6lo para los empleados de Turno Central, en el caso de
gue el trabajador utilice el servicio de comedor, el descanso sera de 30 minutos,
15 de los cuales tendran la consideracion de tiempo efectivo de trabajo.

El supervisor elaborara el cuadrante del descanso. La jornada diaria descrita en el
presente precepto sera aplicable a partir de 15 de septiembre de 2008.

Articulo 12. Calendario laboral.

La Direcciéon de la Empresa elaborara anualmente el Calendario Laboral que
comprenderd, la distribucion anual de los dias de trabajo, la fijacion de los
horarios, los turnos, los descansos, los periodos de disfrute de vacaciones
colectivas, los festivos oficiales y los festivos especiales, asi como el computo
anual anteriormente establecido.

Se consideraran Festivos Especiales los fijados en el Calendario Laboral y que
resulten de la siguiente férmula:

Festivo Especial = Dias del afio - Festivos Oficiales (que no coincidan en Sabado o
Domingo) - Sdbados y Domingos - Vacaciones anuales - (jornada anual/jornada
diaria).

La coincidencia de los festivos especiales con permisos retribuidos o situacion de
Incapacidad Temporal, no dara lugar a su posterior disfrute.

Los dias 24 y 31 de diciembre y 5 enero de cada afio de vigencia del presente
Convenio Colectivo se calificaran, en el Calendario Laboral, como festivo especial,
siempre gue no coincidan con sdbado o domingo.

Dicho Calendario se entregard a la Representacion Legal de los Trabajadores para
su negociacion que tendra lugar dos meses antes de la finalizacidon de cada afio.
En caso de desacuerdo se seguiran los procedimientos legales establecidos.

Articulo 13. Horario flexible para el personal de turno central.

Todo el personal que desarrolle sus funciones en el horario central podra acordar
con el superior la eleccion de una de las franjas horarias establecidas en el
Calendario Laboral anual. En todo momento se garantizaran las distintas
necesidades organizativas de cada una de las secciones y departamentos.

Articulo 14. Horas extraordinarias y descanso compensatorio de excesos
de jornada.

Tendran la consideracién de horas extraordinarias aquellas horas de trabajo que
excedan la duracién de la jornada maxima ordinaria. No tendran la consideracion
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de horas extraordinarias, aquellas que excediendo la duracién de la jornada
maxima se compensen conforme al sistema de Descanso Compensatorio qgue mas
abajo se detalla.

Aquellos trabajadores que quieran realizar horas que excedan la jornada maxima
ordinaria lo manifestaran a su facilitador o supervisor. Con estos trabajadores se
formara una bolsa para la realizacién preferente de excesos de jornada. La
permanencia en esta bolsa sera hasta el 31 de diciembre de cada afio y se
entenderd prorrogada anualmente salvo que el trabajador manifieste su voluntad
de excluirse en el mes de diciembre de cada afio.

En caso de que se haga necesario realizar horas que excedan la jornada maxima
ordinaria, de entre el personal con la cualidad técnica requerida se dara prioridad
a los trabajadores que estando en la bolsa pertenezcan al area en la que se haga
necesaria la prestacion de horas de exceso de jornada y en segundo lugar a los
gue no pertenezcan a ese area. Por ultimo, se podra acudir a personal que no
esté incluido en la bolsa.

El trabajador incluido en dicha bolsa sera preavisado con un minimo de 48 horas y
estara obligado a acudir salvo causas de fuerza mayor.

Estas horas se retribuiran a eleccion del trabajador conforme a la formula del
Precio de Hora extraordinaria o conforme a la de Descanso Compensatorio. En
este ultimo caso, el trabajador percibirda como compensacién por cada Hora de
Exceso de Jornada una hora de Descanso Compensatorio a disfrutar en fecha
posterior mas un Complemento econémico. Mediante este ultimo sistema, se
compensaran necesariamente todas las horas que excedan de ochenta sobre la
jornada ordinaria anual pactada.

Cuando habiendo sido requerido el trabajador y acuda para realizar horas
extraordinarias o de exceso de jornada y los trabajos que estuvieran previstos se
cancelaran no habiendo otro tipo de trabajos programados, la empresa abonara el
plus de kilometraje correspondiente a ese dia mas 1 hora extraordinaria o a
compensar con el sistema de descanso compensatorio.

-El disfrute de los dias de Descanso Compensatorio tendra lugar dentro del afio
natural. Si razones de tipo laboral o personal impidiesen su disfrute dentro del
afio natural, se podra aplazar su disfrute hasta el 1 de Mayo del afio siguiente.

- La unidad minima de disfrute del Descanso Compensatorio sera el equivalente a
una jornada de trabajo o multiplos de ésta. Transcurrido el afio natural para su
disfrute y si el trabajador no dispone de una unidad equivalente a su jornada,
disfrutara las horas que le resten.

- La fecha de disfrute de la Jornada o Jornadas de descanso se fijara de mutuo
acuerdo entre el trabajador y el superior inmediato.
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- El Complemento Econdémico sera percibido por el trabajador en la ndmina del

mes en el cual realice las horas a compensar por este sistema.

- Los dias de Descanso Compensatorio se disfrutaran siempre con prioridad a los
dias de vacaciones.

- Para el personal no adscrito a la bolsa de horas, la eleccion desde la primera
hora de exceso, podrd ser compensada a eleccion del trabajador, salvo que
exceda de 80 horas.

Las horas extras o de descanso compensatorio se retribuiran conforme a las
siguientes férmulas.

S. Fijo Anual + Antigiiedad Anual

Precio H.Extra = *1,75(L.aS)62,0(D.6F))
Jornada Anual

S. Fijo Anual+ Antigliedad Anual

Precio H.Descanso=- *0,75(L.aS)610(DOGF)
Jornada Anual

-El valor de la «Antigiiedad Anual» de la férmula anterior vendra calculado del
siguiente modo:

-Mientras el trabajador no haya consolidado aun un trienio natural (multiplos de
tres contados desde la fecha de antigliedad en la empresa): Antigiiedad Anual =
Modulo mensual de Antigliedad por Afios segun Tablas salariales

* 15 * Aflos de Servicio cumplidos hasta Diciembre de 2006.

-Cuando el trabajador consolide un trienio natural (multiplos de tres contados
desde la fecha de antigiiedad en la empresa): Antigiedad Anual = Mdédulo
mensual de Antigiiedad por Trienios * 15 * Namero de trienios naturales. Horas de
fuerza mayor:

Adicionalmente a lo establecido legalmente, expresamente se consideraran horas
de fuera mayor, aunque abonandose como de horas extraordinarias, el exceso de
horas realizadas por personal técnico cualificado para la reparacion de maquinaria
0 equipos, cuya no realizacion supondria el paro de la produccion, con el
consiguiente perjuicio para la empresa. La realizacién de estas horas tendra
caracter voluntario.

Empresa y Comité de Empresa acordaran los supuestos en que concurran o hayan
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concurrido dichas circunstancias a los efectos de determinar su caracter de fuerza
mayor.

Articulo 15. Trabajo a turnos

El proceso de produccion se realizard bajo el principio de trabajo continuo de 24
horas diarias, en turnos que podran ser rotativos, de Mafiana, Tarde y Noche y
Central. No obstante lo anterior, en el Calendario Laboral Anual se reflejara los
que se habiliten para cada ejercicio.

Como norma general, la rotacion de los turnos sera cada dos semanas. El cambio
de turno coincidird con el primer dia de la semana.

Con el objeto de maximizar la utilizacién de los recursos técnicos y humanos de la
Empresa, se podran realizar movimientos de personal que puedan llevar
implicitos el cambio del patron de turnos rotativos de lunes a viernes.

Para llevar a cabo estos cambios se seguiran dos diferentes procedimientos en
funcion de que se trate de trabajadores con o sin disponibilidad de rotacién
flexible. El personal con disponibilidad de rotacion flexible esta constituido por
aquellos trabajadores del grupo Il y Il que vienen percibiendo con anterioridad a
la entrada en vigor del presente Convenio un 5% en concepto de Plus de Turno
integrado en su Salario Fijo Anual, asi como por aquellos en cuyos contratos de
trabajo se establezca dicha disponibilidad.

-Personal sin disponibilidad de rotacion flexible. La empresa informara al
trabajador o trabajadores afectados y a la Representacion de los Trabajadores con
una antelacion de 30 dias naturales previos a la fecha de la efectividad del
cambio.

-Personal con disponibilidad de rotacién flexible. La empresa informara al
trabajador o trabajadores afectados y la Representacion de los Trabadores con
una antelacion de 15 dias naturales previos a la fecha de la efectividad del
cambio.

Las necesidades a cubrir se haran, en primer lugar, con trabajadores voluntarios,
si no hubiera suficientes seran los supervisores de las areas afectadas quienes
designaran los que sean necesarios.

La Empresa, facilitara, siempre que no afecte a la organizacién del trabajo, el
ajuste de los horarios o turnos de trabajo de los trabajadores que lo soliciten por
estar cursando estudios académicos oficiales de formacién profesional o
universitaria impartidos por un centro dependiente del Ministerio de Educacién y
Ciencia u Organismo Autondmico correspondiente o bien por estar realizando
cursos de formacion continua o disfrutando de permisos individuales de formacion.
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La Empresa realizara un registro de personal adscrito al turno de noche y que
voluntariamente quieran optar a otro patrén de turno distinto, para que le sea
facilitada dicha posibilidad, siempre que existiendo vacante en otro patrén de
turnos, el trabajador cumpla con el perfil y calificacién técnica requeridos.

La Empresa podra establecer patrones de turnos a tiempo completo o parcial y
cuya distribucién tenga lugar entre el lunes y el domingo y que sera voluntario
para el personal que no hubiera sido contratado en este tipo de patrones. La
Empresa con antelacién a su establecimiento, informara al Comité de Empresa de
los datos relativos a la zona y personal afectado, duracion prevista y patrones.

Los trabajadores sujetos a este tipo de patrones percibiran el plus de turno que se
establece en el articulo 29.

Articulo 16. Vacaciones.

Los dias de vacaciones anuales durante la vigencia del convenio seran de 25 dias
laborales.

Por acuerdo entre las partes se podré fraccionar el disfrute de estos dias o fijar
periodos de disfrute colectivo, si bien cada trabajador disfrutara necesariamente
de dos semanas consecutivas entre el 1 de julio y el 31 de agosto, pudiéndose
ampliar individualmente, si la organizacién de trabajo lo permite, a tres semanas
y con el previo acuerdo con el superior inmediato.

Las vacaciones anuales se disfrutaran dentro del afio natural. Si razones de tipo
laboral o personal impidiesen el disfrute de las vacaciones dentro del afio natural,
se podra transferir hasta un maximo de cinco dias al afio siguiente, teniendo
como fecha limite de disfrute el dia 1 de mayo.

Cuando se hubiesen prefijado dias de vacaciones colectivas y éstos coincidiesen
con una situacion de Incapacidad Temporal, no dara derecho al trabajador a
disfrutarlos con posterioridad a menos que la situacién de IT se produzca con una
antelacion minima de 7 dias naturales a la fecha de inicio de las vacaciones, salvo
casos de accidente de trabajo, enfermedad profesional o de Permiso de
Maternidad.

Articulo 17. Permisos retribuidos.

Todos los trabajadores, aportada la debida justificacién, tendran derecho a los
siguientes permisos que se retribuiran con el 100% del Salario Fijo Anual, Plus de
Turno, Antigiedad, y en su caso, Complemento de Certificacion de
Tareas/Movilidad Funcional.

Matrimonio del trabajador: 17 dias naturales consecutivos incluido el dia de la
celebracién. Caso que este permiso coincida con el periodo de vacaciones
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colectivas, el trabajador podra elegir disfrutar del permiso inmediatamente antes
o después de dicho periodo.

Matrimonio de hijos, hermanos o padres del trabajador: 1 dia natural. El dia de
permiso retribuido sera el dia en que se celebre la boda.

Natalidad, adopcién y acogimiento pre-adoptivo o permanente: 3 dias laborales.
El permiso se iniciara el dia del nacimiento salvo que el trabajador ya hubiera
trabajado al menos la mitad de su jornada laboral, en cuyo caso se iniciara al dia
siguiente.

En el caso de parto con cesarea se acumulard el disfrute de los permisos de
natalidad y de enfermedad grave. Los dias de permiso retribuido por natalidad
que coincidiesen con un periodo de vacaciones o con dias festivos especiales de
Céadiz Electronica, no se podran trasladar a una fecha posterior.

En el caso en que se produzca una superposicién del permiso retribuido por
natalidad y Enfermedad Grave de un Familiar, se dara por terminado el permiso
de natalidad y se comenzara el permiso retribuido de enfermedad grave, no
dando derecho al disfrute de los dias de permiso por natalidad que restasen por
disfrutar.

En el caso de que se produzcan amenazas de parto, y estas amenazas de parto
impliquen pérdida de dias por parte del trabajador, se podran descontar estos
dias de los tres disponibles por natalidad.

También se tendra derecho a este permiso, caso de producirse un aborto de méas
de tres meses de gestacion.

Enfermedad grave del conyuge, ascendientes, descendientes y hermanos del
trabajador y de su céonyuge: 3 dias naturales.

El permiso se iniciara en la fecha del ingreso en Institucion Hospitalaria o en la
fecha de la intervencién quirdrgica, salvo que el trabajador ya hubiera trabajado
al menos la mitad de su jornada laboral, en cuyo caso se iniciara al dia siguiente.

Seré posible cambiar la fecha de utilizacién de este permiso en fechas distintas a
las mencionadas anteriormente siempre y cuando persista la hospitalizacion y
siempre que se trate de enfermedad grave de padres, conyuge o hijos del
empleado.

El disfrute de estos dias podra ser discontinuo, en cuyo caso el nimero de dias de
permiso sera el de los dias laborables que hubiera correspondido en caso de que
el permiso se hubiera disfrutado de forma continua desde la fecha de
hospitalizacion. En todo caso, sera necesario que persista la hospitalizacion.
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En caso de necesidad de desplazamiento fuera de la provincia, el trabajador
dispondra de un dia adicional de permiso.

Fallecimiento del conyuge, ascendientes, descendientes y hermanos del
trabajador: 3 dias laborales. Fallecimiento de ascendientes, descendientes y
hermanos del cényuge del trabajador: 2 dias naturales.

En caso de necesidad de desplazamiento fuera de la provincia, el trabajador
dispondré de un dia adicional de permiso.

El permiso se iniciara en la fecha del fallecimiento, salvo que el trabajador ya
hubiera trabajado al menos la mitad de su jornada laboral, en cuyo caso se
iniciara al dia siguiente.

Para asistir a exdmenes para obtencién de titulaciones oficiales Académicas y
Profesionales: las horas indispensables.

Por traslado de domicilio habitual: 1 dia natural.

Para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal: el
tiempo indispensable. Asistencia a consulta médica del trabajador. Siempre que
coincida con su jornada laboral y por el tiempo indispensable el trabajador podra
utilizar un maximo de 32 horas al afio para la asistencia a consulta médica. El
trabajador podréa utilizar este permiso y con las mismas condiciones expresadas
anteriormente para el acompafiamiento del conyuge o hijos del trabajador a
consulta médica a centro publico o privado fuera de la provincia. En ningun caso
el trabajador podra utilizar mas de 32 horas en el afilo natural para asistencia
meédica propia y/o de los familiares expresados.

No se dispondra de este permiso para el acompafamiento de cényuge o hijos a
médico especialista dentro de la provincia, si bien se facilitara el cambio de turno
o la recuperacion del tiempo invertido siempre que el trabajador lo notifique a su
supervisor con una antelacion de 1 semana.

A partir del 1 de enero de 2010, el trabajador podra disfrutar de una jornada al
afo en concepto de Asuntos Propios. Las horas correspondientes a esta jornada
seran deducidas de las 32 horas del permiso al que se refiere el anterior apartado.
El disfrute de este permiso sera preavisado con antelacion suficiente para la
adecuada organizacion del trabajo, si bien no sera necesaria la justificacion del
mismao.

Disfrutaran de los mismos permisos por enfermedad o fallecimiento del conyuge,
que acrediten su unidon y convivencia mediante certificado expedido por el
Registro de Parejas de Hecho, segun Ley 5/02 de 16 de diciembre.

Articulo 18. Permisos no retribuidos.
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Ante la concurrencia de circunstancias extraordinarias no contempladas en el
articulo anterior, y si el trabajador no dispone de dias de vacaciones no colectivas
o dias de descanso compensatorio, la Empresa podra autorizar permisos no
retribuidos de hasta un mes.

Articulo 19. Suspensién del contrato de trabajo
En materia de excedencias se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente.

Las solicitudes de excedencia o de reincorporacion, se cursaran por escrito al
Departamento de Recursos Humanos con una antelacion minima de un mes a la
fecha de inicio solicitada o de reincorporacion.

La Empresa, basandose en razones de organizacion o produccion, decidira si
cubre o no el puesto de trabajo con un contrato de interinidad o cualquier otra
modalidad contractual.

Se mejora la regulacion establecida legalmente en lo referente a las excedencias
voluntarias y por cuidado de hijo menor y familiar segin se detalla en los
apartados siguientes. No obstante, la Empresa podra no conceder estas mejoras
basandose en razones de organizacion o produccion o cuando afecte al desarrollo
normal del trabajo.

* Excedencia voluntaria.

El trabajador con contrato indefinido y con al menos un afio de antigiedad en la
Empresa tiene derecho a solicitar excedencia voluntaria por un plazo no menor a
tres meses ni superior a cinco afos disfrutando durante los dos primeros afos, de
una reserva de un puesto de trabajo de igual o similar categoria, conservando por
el resto del periodo tan sélo un derecho de reingreso preferente. Durante el
periodo de dos afios en que opera la reserva de puesto de trabajo, el trabajador
podra solicitar prorrogar dicha excedencia en tres ocasiones.

Este derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador una vez
transcurridos cuatro anos desde el final de una excedencia voluntaria anterior.

* Excedencia por cuidado de hijo menor.

El trabajador tendra derecho a disfrutar una excedencia, por cuidado de hijo
menor, con las mismas regulaciones establecidas en el Estatuto de los
Trabajadores, ampliandose su posibilidad de disfrute hasta que el menor cumpla
12 afos de edad.

En caso de que la excedencia sea para el cuidado de un hijo de entre 10 y 12
afios, el periodo minimo de excedencia serd de 6 meses.
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El periodo en que el trabajador permanezca en esta situacién de excedencia sera
computable a efectos de antigtiiedad siempre y cuando dicha excedencia sea
solicitada por el cuidado de un hijo menor de ocho afios.

* Excedencia por cuidado de un familiar

Se amplia el periodo de excedencia establecido en el Estatuto de los Trabajadores
a 3 afios, cuando sea para atender al cuidado de un familiar hasta el 2° grado por
consanguinidad que por razones de edad, accidente o enfermedad, o
discapacidad, no pueda valerse por si mismo y siempre que no desempefie
actividad retribuida.

En todo caso, y a los efectos de acreditar los requisitos que deben concurrir sobre
el familiar causante de la excedencia, el trabajador tendra que aportar la
siguiente documentacién:

-Certificado de los Servicios Sociales en virtud del cual se acredite que la persona
en cuestién no puede desempefiar por si misma las actividades basicas de la vida.

-Informe de Vida Laboral a los efectos de acreditar que no desempefia actividad
retribuida. Una vez transcurrido el periodo previsto en el Estatuto de los
Trabajadores, durante el tercer afio de excedencia el trabajador mantendra
Unicamente el derecho a la reserva de un puesto de trabajo del mismo grupo
profesional o categoria equivalente.

En caso de fallecimiento del familiar que origin6 el derecho a una reduccion de
jornada por guarda legal o excedencia por cuidado de hijo menor o familiar, el
empleado podra elegir incorporarse a su puesto de trabajo en los cinco dias
posteriores o bien treinta dias después. En todo caso, la fecha de reincorporacion
debera coincidir con un dia laboral segun el calendario de la empresa.

Articulo 20. Reducciéon de jornada por guarda legal.

Con el objetivo de ofrecer al trabajador alternativas a los supuestos de reduccion
de jornada previstos en el Estatuto de los Trabajadores, compatibilizando los
intereses de los trabajadores y las necesidades de la Empresa en lo que a
coordinacién de los recursos humanos se refiere, se acuerda que el empleado que
por razones de guarda legal reduzca su jornada entre 2/3 y 1/2 de la jornada
diaria, podra solicitar una reduccion de jornada en codmputo mensual bajo el
siguiente régimen:

-La empresa se reserva el derecho a concederlo en cada caso en funcion de las
necesidades organizativas y de las posibilidades de complementar la acumulacién
solicitada con las de otros trabajadores en situaciones similares. El Comité de
Empresa sera informado de su concesion o no y las causas que lo justifican.
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-El empleado debera solicitar esta acumulaciéon por un periodo de tiempo
determinado, y que en ningun caso podra ser inferior a 6 meses.

-La acumulacion sera de jornadas completas.

-Se establecera desde el inicio un calendario con la distribuciéon de los dias de
trabajo.

-Los dias de trabajo deberan coincidir con el principio o final de la semana.

-Como norma general el minimo semanal de horas de trabajo sera de dos dias
completos

de la jornada ordinaria establecida convencionalmente.

Esta posibilidad de acumular la jornada reducida entrara en vigor a partir del 1 de
noviembre de 2008.

Articulo 21. Movilidad funcional.

Podra llevarse a cabo movilidad funcional en el interior de los grupos
profesionales, ejerciendo de limite para la misma los requisitos de idoneidad y
aptitud necesarios para el desempefio de las tareas que se encomienden al
trabajador. A estos efectos, se entendera que existe la idoneidad requerida
cuando la capacidad para el desempefio de la nueva tarea se desprenda de la
anteriormente realizada o el trabajador tenga el nivel de formacion o experiencia
requerido. De no producirse los anteriores requisitos, la Empresa dotara al
trabajador de la formacién basica necesaria. A los trabajadores objeto de tal
movilidad, les seran garantizados sus derechos econdémicos y profesionales de
acuerdo con la ley. Los Representantes de los Trabajadores, podran recabar
informacién acerca de las decisiones adoptadas por la Direccion de la Empresa en
materia de movilidad funcional, asi como de la justificacion y causa de las mismas,
viniéndose obligada la Empresa a facilitarla.

En los supuestos de movilidad de las funciones de Oficial Administrativo de 12 a
las de Operario/Oficial de 12, la Empresa informara a los Representantes de los
trabajadores en el plazo de las 48 horas siguientes a la efectividad de la medida,
acerca de la causa y duracién de la misma.

Articulo 22. Movilidad geogréfica.

Se entenderd que existe movilidad geogréafica cuando por razones econémicas,
técnicas, organizativas o de producciéon que lo justifiquen, se produzca el traslado
de trabajadores a un centro de trabajo distinto de la misma Empresa y que
impligue un cambio de residencia permanente.

Caso de producirse traslados de personal a futuros centros de trabajo de esta
Empresa, se concederd prioridad a aquellos trabajadores, que cumpliendo con el
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perfil requerido para ocupar el puesto de destino, se presenten voluntarios para
ocuparlo. De no haber voluntarios o cuando las caracteristicas de éstos no se
ajuste al perfil requerido, la Direccion de la Empresa determinara, conforme a la
legislacion vigente, la persona o personas gue seran trasladadas.

Los traslados individuales o colectivos se compensaran con las siguientes ayudas:
1. Ayudas no periédicas:

- Gastos de viaje para el traslado del trabajador y familiares que convivan con él.
- Gastos de mudanza de enseres domésticos.

- Gastos de hasta un maximo de 20 dias de alojamiento y dietas para el
trabajador y familiares que convivan y se hayan trasladado con él, de acuerdo con
el programa de dietas vigente en la Empresa.

- Una mensualidad de Salario Fijo Anual para hacer frente a los gastos iniciales.
2. Ayuda periddica:

- Reembolso de los gastos del arrendamiento de vivienda (previa justificacion del
contrato anual de alquiler) por un importe méximo de 494.35.euros mensuales y
por un periodo maximo de tres afos. Esta ayuda se actualizara conforme a la
clausula de Revision Salarial en el afio 2.008 y con las de Aumento y Revision
salarial en los afios 2009 y 2010.

En caso de desplazamiento por un periodo continuado superior a seis meses, la
empresa abonaré los gastos de viaje y alojamiento para los familiares que
convivan y se desplacen con él. En este caso no se disfrutard del permiso de
estancia familiar.

Articulo 23. Métodos y tiempos.

La Empresa formara en la materia de Métodos y Tiempos a un miembro del
Comité de Empresa elegido por el mismo. Caso de que éste dejara de pertenecer
al Comité de Empresa, la Empresa se compromete a formar a aquél que se
designe de nuevo.

Igualmente, la empresa se compromete, como maximo una vez dentro de cada
mandato, a formar a otro miembro del Comité de empresa en esta materia, sé6lo
en el caso de que se produzca un cambio de responsabilidades dentro del Comité.

En caso de discrepancias en las mediciones llevadas a cabo por la Empresa, el
Comité podra solicitar se realicen nuevamente en presencia del representante
designado, o de asesores externos caso de persistir dichas discrepancias, asi
como solicitar reuniones informativas semestrales para la aclaracion y blsqueda
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de posibles soluciones surgidas en relacion a este tema.
Articulo 24. Direccion por objetivos.

La Direccidn de la empresa utilizara un procedimiento de Direccion por Objetivos
para los trabajadores pertenecientes al Grupo Profesional I, como instrumento
para alinear los objetivos individuales y departamentales con los de la Compaiiia.

Titulo IV. Condiciones econémicas
Articulo 25. Salario fijo anual.

El Salario Fijo Anual se percibird en quince pagas brutas iguales correspondientes
a doce pagas ordinarias mensuales y tres extraordinarias.

Articulo 26. Salario base.

Para los Grupos Profesionales Il, Il y IV es Salario Base la parte del Salario Fijo
determinado en cOmputo anual y mensual que se establece para cada categoria
en las tablas anexas. Para el Grupo Profesional |, es Salario Base la parte del
Salario Fijo determinado en computo anual y mensual, que sera el resultado de
dividir por 15 el ultimo Salario Fijo Anual comunicado individualmente a cada
trabajador incluido en este Grupo.

Salario Base Anual = (Salario Fijo Anual) * 12
15
Salario Base Mensual = Salario Fijo Anual
15
Salario Base Diario = Salario Base Mensual
Namero de dias naturales del mes
Articulo 27. Pagas extraordinarias.

Las pagas extraordinarias de Julio y Diciembre tendran devengo semestral y se
haran efectivas junto con las pagas ordinarias de Junio y Noviembre
respectivamente. La paga extraordinaria de Octubre tendra devengo anual y su
pago se efectuara prorrateado en las 12 pagas ordinarias y las extraordinarias de
Julio y Diciembre.

Paga Extra Julio o Diciembre = (Salario Fijo Anual) + (Paga Extra Octubre)

15 14
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Prorrata Paga Extra de Octubre = Paga Extra Octubre
14

Articulo 28.paga anual

* 600 euros

En la medida en que se ha suprimido en el presente Convenio Colectivo parte del
descanso previsto para la utilizacién del Servicio de Comedor, percibiran ésta
cantidad anual:

- Personal sujeto a cualquier tipo de patrén de turnos rotativo que comprenda los
horarios correspondientes a los Turnos de Mafiana, Tarde, Noche, y Central.

- Personal adscrito a cualquiera de los horarios correspondientes a los turnos de
Mafana, Tarde o Noche.

* 490 euros.
Percibiran esta cantidad anual:

-Personal sujeto a cualquiera de los patrones horarios correspondientes al Horario
Central.

La cantidad a percibir en concepto de paga anual serd proporcional al tiempo de
permanencia del trabajador en cada una de las dos situaciones (Turnos u Horario
Central) arriba referidas.

El cobro de estas cantidades requerira la asistencia efectiva al trabajo. No seran
tenidas en cuenta las faltas de asistencia debidas a descansos compensatorios,
crédito horario, descanso por nocturnidad y vacaciones. Quedan excluidos para su
devengo los excesos de jornada. En el cdmputo del tiempo efectivo de trabajo se
tendra en cuenta la jornada parcial o completa.

Esta paga anual se devengara desde el 1 de septiembre al 31 de agosto del afo
siguiente, salvo en el afio 2.008 que se devengara desde el 1 enero al 31 de
agosto, ambos inclusive.

La cantidad que corresponda se abonara en la ndmina del mes de septiembre.
Articulo 29. Plus de turno.

Todos los trabajadores que presten servicios bajo el régimen de trabajo a turnos
rotativos de lunes a viernes, percibiran un 6% de su Salario Base en concepto de
Plus de Turno.
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Todos los trabajadores que presten efectivamente servicios en patrones de turnos
a tiempo completo o parcial y cuya distribucién tenga lugar entre el lunes y el
domingo establecidos en el articulo 15, percibiran un 15% de su Salario Base en
concepto de Plus de Turno.

También percibiran el plus de turno del 6% aquellos trabajadores contratados
para trabajo en sabados, domingos y festivos y que presten efectivamente
servicios bajo el régimen de trabajo a turnos rotativos.

El personal con la categoria de Técnico/Oficial de 12 A y Operario/Oficial de 12 que
tengan disponibilidad de rotacion flexible tienen integrado en su Salario Fijo Anual
un 5% de dicho Plus de Turno. El restante 1% de dicho Plus de Turno lo perciben
desglosado en la nébmina como Suplemento Plus de Turno 1%.

El personal en cuyo contrato de trabajo se establezca un turno fijo, sin
disponibilidad de rotacion flexible, recibira el 6% de Plus de Turno solo cuando
efectivamente trabaje en turnos rotativos.

Estos complementos se devengaran por cada dia efectivo de trabajo y en
situacién de permiso retribuido conforme a la siguiente férmula:

Plus de Turno = (Salario Base Anual) * [0,01 6 0,06] 6 [0,10 6 0,15]
365
Articulo 30. Plus de nocturnidad.

Los trabajadores que presten sus servicios durante el periodo comprendido entre
las veintidos y las seis horas, siempre que las horas trabajadas en dicho periodo
excedan de una, percibiran por cada hora trabajada una compensacién
econdmica segun la férmula que se detalla abajo mas un descanso a razén de 12
minutos por hora nocturna.

Plus de Nocturnidad = [(Salario Base Anual/365) / 8] * 0,10

Si exceden de cuatro las horas trabajadas en dicho periodo nocturno, se retribuira
el complemento de Nocturnidad por la jornada completa (10% complemento
econdmico méas 20% de descanso).

La fecha de disfrute de estos descansos se fijard de mutuo acuerdo entre el
trabajador y su superior inmediato, debiendo acumularse hasta completar una
jornada de trabajo o multiplos de ésta.

El descanso generado durante el mes en curso 0 en meses anteriores podra ser
abonado en efectivo si el trabajador asi lo solicita fehacientemente a su superior
inmediato como minimo con 5 dias laborables de antelacién a la finalizacion del

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Cadiz Electroénica, S.A.
% Andalucia § BOP , 19 de noviembre del 2010
Pagina 18 de 38

mes en gque se solicita.

El disfrute de estos descansos tendra lugar cada afio antes del 31 de agosto (por
los descansos generados entre el 1 de enero y el 31 de agosto) y antes del 30 de
noviembre (por los descansos generados entre el 1 de septiembre y el 30 de
noviembre).

Llegado el 30 de noviembre de cada afio los descansos no disfrutados, seran
abonados en metélico.

Las horas nocturnas trabajadas durante el mes de diciembre de cada afio se
compensaran necesariamente con el complemento econémico del 30% segun la
formula:

Plus de Nocturnidad = [(Salario Base Anual/365) / 8] * 0,30
Articulo 31. Complemento de vacaciones

El trabajador durante los dias de disfrute de Vacaciones (Colectivas o No
colectivas), percibird el Complemento de Vacaciones, equivalente a la media
diaria del Plus de Nocturnidad y Plus de Turno 6% o Suplemento Plus de Turno 1%
(en lo desglosado como tal en el recibo de salario) percibidos en los 3 meses
inmediatamente anteriores al inicio de la fecha de disfrute.

La férmula de calculo de dicho complemento serd como sigue:

Comp. Vacaciones= Sum. Plus de Turno y Nocturnidad de los 3 ultimos meses
NUumero de dias Laborables de los 3 ultimos meses

Caso de que se acordara la creacion de un nuevo complemento vinculado al
puesto de trabajo, se tendrd en cuenta para el calculo del Complemento de
Vacaciones.

Articulo 32. Programa de certificacion de tareas/movilidad funcional.

Este complemento que se devengd por el aprendizaje, desempefio de tareas y
movilidad funcional, se continuara abonando a aquellos Técnicos/Oficiales de 12 A
y Operarios/Oficiales de 12 que lo vinieran percibiendo por haber superado el
programa denominado «Certificacion de Tareas», programa ya finalizado. La
cuantia de este complemento se recoge en las tablas salariales anexas a este
Convenio.

Articulo 33. Antiguedad.

El complemento de antigliedad se abonara en funcion de los trienios devengados
con un tope de 8 trienios.
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No obstante lo anterior, los trabajadores que perciban el complemento de
antigiiedad conforme al sistema de anualidades recogido en el anterior Convenio
Colectivo, seguiran cobrando por anualidades hasta completar el siguiente trienio,
momento a partir del cual les sera aplicable el sistema de trienios del presente
Convenio Colectivo. Este complemento comenzara a abonarse desde el dia 1 del
mes en que el trabajador perfeccione el trienio correspondiente, siempre que la
fecha de contratacion sea entre los dias 1° y 15° del mes, y desde el 1 del mes
siguiente si la fecha de contratacion fue entre los dias 16° y 30°.

Este complemento se abonara en las doce pagas ordinarias y en las tres
extraordinarias de Julio, Diciembre y Octubre.

Articulo 34. Forma de pago, anticipos y avance extra salarial.

La liquidacion de haberes para todo el personal de Cadiz Electrénica, S.A., se
efectuara mensualmente. La ndmina retribuir4d los dias devengados
correspondientes al mes de su fecha. Los cierres se efectuaran por meses
naturales. Las retribuciones se pagaran a través de entidad bancaria o caja de
ahorros, el dia 15 del mes siguiente al del devengo, salvo causa de fuerza mayor,
para lo cual todo trabajador estara obligado a domiciliar por banco o caja el cobro
de su nébmina.

Todos los trabajadores tienen derecho a solicitar un anticipo de hasta el 90% del
salario mensual devengado hasta la fecha de su solicitud. Anticipo de las pagas
extraordinarias de julio o diciembre:

-Trabajadores con contrato indefinido:

- De hasta el 100%: Reintegro en importes iguales en tres mensualidades maximo,
contadas desde la correspondiente al mes de solicitud.

- De hasta el 90%: Reintegro en el mes en que se percibe la paga extra que se
anticipa

-Trabajadores con contrato temporal:

- De hasta el 100% de la cantidad devengada a la fecha de solicitud: Reintegro en
importes iguales en tres mensualidades maximo, contadas desde la
correspondiente al mes de solicitud. Caso de que el contrato se prevea su
finalizacién antes de estos tres meses, se ajustara el descuento en el tiempo que
reste.

- De hasta el 90% de la cantidad devengada a la fecha de solicitud: Reintegro en
el mes en que se percibe la paga extra que se anticipa. Caso de que el contrato
se prevea su finalizacion antes del mes de percepcién de la paga, se descontara
del finiquito correspondiente.
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Sélo se podra solicitar un Unico anticipo por cada una de las pagas extraordinarias.

Todo trabajador contratado por plazo de al menos un afio, recibira entre los 10 y
15 dias siguientes a su contratacion un cheque con una cantidad en concepto de
«Avance Extra salarial» o «<Permanente». Esta cantidad es equivalente a 15 dias
de Salario, sin deduccién de impuestos. Esta cantidad se descontara del finiquito
gue liguide la resolucion del contrato.

Articulo 35. Descuentos.

La Empresa procederd al descuento de la parte proporcional del Salario Base
Anual y del Complemento de Antigliedad en los casos de Permisos No-Retribuidos,
Ausencias Justificadas (excepto Permisos Retribuidos del articulo 17) , y Retrasos
Justificados.

En los casos de Ausencias Injustificadas, Retrasos Injustificados, Sanciones, y
ausencias por Huelga, la Empresa procederd al descuento de la parte
proporcional de todos los conceptos salariales.

Articulo 36. Aumento salarial

Durante la vigencia del presente Convenio se aplicaran los siguientes aumentos:
Para el 2008 y con efectividad 1 de Enero, el IPC real Para el 2009 y con
efectividad 1 de Enero, el IPC real Para el 2010 y con efectividad 1 de Enero, el
IPC real

Con efectividad 1 de enero de cada uno de los afios, se aplicara en concepto de
aumento salarial el IPC previsto por el Gobierno hasta que se publique el IPC real
por el Instituto Nacional de Estadistica.

Estos aumentos afectaran al Salario Fijo Anual, Complemento de Certificacion de
Tareas/Movilidad Funcional, Antigiledad, Ayuda de estudios y Ayuda a
Minusvalidos, salvo Plus de kilometraje y Plus de Bocadillo que se aumentaran en
los afios 2009 y 2010.

El abono de las diferencias retributivas y la actualizacién de las tablas salariales,
que correspondan por la aplicacion de este aumento salarial para el afio 2008, se
llevaran a efecto dentro de los dos meses posteriores a la firma del presente
Convenio. Para los afios 2009 y 2010 se llevara a efecto en la ndmina del mes
siguiente al de la publicacion del IPC previsto por el Instituto Nacional de
Estadistica.

No obstante lo anterior, el aumento del Salario Fijo Anual correspondiente al afo
2008 en el caso de la categoria de Especialista sera de 741,43euros anuales.

Para los afios 2009 y 2010 se aplicara lo dispuesto en el primer parrafo del
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presente articulo.
Articulo 37. Clausula de revision salarial.

Si al término del afio 2008, el IPC real de dicho afio superase el previsto por el
Gobierno, todos los valores econédmicos mencionados en el articulo anterior del
Convenio con las excepciones expresadas, seran actualizados en el porcentaje
correspondiente a la diferencia entre el IPC real y el IPC previsto.

Dicha diferencia sera de aplicacion, con efectos retroactivos desde el 1° de enero
de 2008, y se abonara en la ndmina del mes siguiente al de la elaboracion de las
tablas.

En el caso de la categoria de Especialista, el Salario Fijo Anual correspondiente al
afio 2.008 Unicamente se revisara caso de que el IPC real de dicho afio supere el
4%. Revisandose dicho salario con el porcentaje resultante de la diferencia entre
el IPC real y dicho 4%.

Si al término del afio 2009, el IPC real de dicho afio superase el previsto por el
Gobierno, todos los valores econdmicos mencionados en el articulo anterior del
Convenio seran actualizados en el porcentaje correspondiente a la diferencia
entre el IPC real y el IPC previsto.

Dicha diferencia sera de aplicacién, con efectos retroactivos desde el 1° de enero
de 2009, y se abonara en la nébmina del mes siguiente al de la elaboracion de las
tablas.

Si al término del afio 2010, el IPC real de dicho afio superase el previsto por el
Gobierno, todos los valores econémicos mencionados en el articulo anterior del
Convenio seran actualizados en el porcentaje correspondiente a la diferencia
entre el IPC real y el IPC previsto.

Dicha diferencia sera de aplicacion, con efectos retroactivos desde el 1° de enero
de 2010, y se abonara en la ndmina del mes siguiente al de la elaboracion de las
tablas.

Articulo 38. Desplazamientos por razones de trabajo.

Las dietas y reembolsos de gastos motivados por desplazamiento durante la
vigencia de este Convenio seran las establecidas en anexo.

Para el afio 2008, y a partir de la firma del Convenio, estos valores seran los
establecidos en la tabla anexa a este Convenio. Para el afio 2009 y 2010 estos
valores se actualizaran incrementandose en el indice General de Precios al
Consumo de los referidos afios, una vez sea publicado por el Instituto Nacional de
Estadistica.
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En el caso de que como consecuencia de la realizacion de un desplazamiento por
razones de trabajo, el trabajador se vea obligado a iniciar o finalizar el viaje en
Sabado, Domingo o Festivo, tendrd derecho como compensaciéon a un dia de
Permiso Retribuido cuya fecha de disfrute sera acordada con su supervisor.

Titulo V. Beneficios sociales
Articulo 39. Seguro de vida.

La Empresa contratard un seguro para sus trabajadores que cubren las siguientes
contingencias y las siguientes garantias conforme:

-1,5 veces el Salario Fijo Anual del trabajador, en caso de fallecimiento por Muerte
Natural o Invalidez Permanente Absoluta.

-2 veces el Salario Fijo Anual del trabajador, en caso de fallecimiento a causa de
Accidente Laboral, Accidente No Laboral, o Enfermedad Profesional. Los
beneficiarios de este seguro seran los designados especificamente en la péliza
individual y en su defecto los herederos legales.

Articulo 40. Plus de kilometraje.

Todos los trabajadores recibirdn en concepto de Plus de Kilometraje por cada dia
efectivo de trabajo la cantidad de 4 euros diarios con efectividad 1 de enero de
2008. Esta cantidad se vera incrementada en el IPC previsto para los afios 2009 y
2010, revisandose su cuantia con el IPC real, en los mismos términos recogidos en
los preceptos correspondientes a aumento y revision salarial.

Articulo 41. Ayuda de estudios y ayuda a minusvalidos.

Se establece una ayuda mensual, 10 meses al afio por cada hijo que curse
Educacion Infantil y durante el periodo de educacion obligatoria y en las cuantias
que se establecen en la Tabla Salarial.

Ser& necesaria para su abono la presentacion de justificante que acredite la
asistencia del nifio al centro de ensefianza.

Se establece una ayuda mensual por cada hijo minusvalido previa justificacion
oficial y sin limite de edad y en las cuantias que se establecen en la Tabla Salarial.

También tendra derecho a estas ayudas el trabajador cabeza de familia que tenga
hermanos en cualquiera de las dos situaciones anteriores y que convivan con él.

Estas ayudas no podran percibirlas dos trabajadores por el mismo afio y sujeto
causante.

Las cuantias de ambas ayudas se actualizaran conforme a lo establecido en los
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articulos Aumento Salarial y Revisién Salarial.
Articulo 42. Subvencion de almuerzo y plus de bocadillo.

La Empresa subvencionara el almuerzo con dos terceras partes del coste real que
facture la contrata de comedor, de los trabajadores que presten servicios en
turnos de maifana, tarde y horario central, en los términos expuestos en el
parrafo siguiente. El servicio de comedor podra ser utilizado por los trabajadores
Ganicamente en los siguientes periodos de tiempo:

- El personal del turno de mafana, a la finalizacion de su jornada.

- El personal del turno central, en la franja intermedia de su horario. En este
sentido, este personal Unicamente tendra derecho al servicio de comedor cuando
el comienzo de su jornada se produzca a partir de las 8:00.

- El personal del turno de tarde, antes del comienzo de su jornada.

La Empresa abonard en concepto de plus de bocadillo la cantidad de 3,5 euros
por cada jornada efectiva de trabajo en la que el trabajador no haga uso del
servicio de comedor, siempre que la jornada del trabajador sea superior a 6 horas.

Se creara una Comision Paritaria para tratar acerca de la colocacién de maquinas
en las instalaciones por parte de una empresa especializada en maquinas
expendedoras de alimentos para que los empleados puedan adquirir bocadillos.

El Comité de Empresa tendra acceso al pliego de las condiciones de la Empresa
prestataria del servicio de Comedor y Maquinas expendedoras y podra presentar
ofertas de otros proveedores.

En caso de prestacion de servicios en jornadas no previstas en el Calendario
Laboral no existira Servicio de Comedor, si bien se devengard el plus de bocadillo
si se cumplen las condiciones recogidas en el presente articulo.

Articulo 43. Complemento incapacidad temporal (i.t.).

La Empresa complementara la prestacién de I.T de la Seguridad Social desde el
primer dia y hasta la fecha de alta, al trabajador que sea declarado en situacion
de Incapacidad Temporal (I.T.), a partir de la firma del presente Convenio,
conforme a las siguientes condiciones:

-El 100% del Salario Base, Pagas Extraordinarias, Antiguedad, y Complemento de
Certificacion de Tareas/Movilidad Funcional y promedio de los pluses de Turno y
Nocturnidad percibidos en los tres meses anteriores al de la I.T en los casos de I.T.
a causa de Accidente Laboral o Enfermedad Profesional, en las 3 primeras
situaciones de
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I.T. por accidente no laboral o enfermedad comun dentro del afio natural, asi
como en caso de ingreso hospitalario, intervencién quirargica mayor y /o
maternidad.

-A partir de la cuarta situacion de I.T. que se produzca dentro del afio natural, la
empresa abonard desde el primer dia, el 75% del Salario Base, Pagas
Extraordinarias, Antigledad y Complemento de Certificacion de Tareas/Movilidad
Funcional y promedio de los pluses de Turno y Nocturnidad percibidos en los tres
meses anteriores siempre que ésta venga derivada de enfermedad comun o
accidente no laboral. No computaran a estos efectos las ausencias debidas a I.T.
que conlleven ingreso hospitalario, intervencién quirdrgica mayor, y/o maternidad.
El calculo del complemento de I.T. conforme a este apartado se aplicara a partir
de 1 de agosto de 2008, sin que tenga por tanto efectos retroactivos.

Para la percepcion de este complemento, el trabajador debera remitir a la
Empresa el parte de baja y en su caso los correspondientes partes de
confirmacion en el plazo maximo de 3 dias habiles desde la fecha de emision.

El trabajador podra ponerse en contacto con el Servicio Médico de la Empresa, el
cual si cabe prever que la enfermedad puede tener una duracién no superior a
tres dias podra autorizar un Permiso Retribuido por enfermedad. En cualquier
caso, este permiso contabilizara a los efectos de complemento como si se tratara
de una I.T. emitida por los servicios de la Seguridad Social.

La percepcion de este complemento estara condicionada al seguimiento de las
prescripciones y/o pruebas médicas que en su caso determine el Servicio Médico
de la Empresa asi como al seguimiento de las prescripciones y/o pruebas médicas
determinadas por los facultativos de la Seguridad Social o entidades
colaboradoras. El no cumplimiento de estas obligaciones por causas no
justificadas provocara la pérdida del complemento por I.T.

Una vez se produzca el alta médica, el trabajador entregara en el Servicio Médico
de la Empresa dicho parte dentro de las 24 horas habiles siguientes a su
expedicion y en todo caso antes de reincorporarse a su puesto de trabajo.

Titulo VI. Régimen de clasificacién profesional
Articulo 44. Clasificacion profesional.

Los trabajadores incluidos en el &mbito del presente Convenio quedan clasificados
a partir de la firma del presente Convenio, conforme a los Grupos Profesionales,
Categorias y divisiones organicas funcionales segun el cuadro anexo. Los Grupos
Profesionales seran los siguientes:

GRUPO |.
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Criterios Generales: Funciones que consisten en la realizacién de actividades
complejas con objetivos definidos y con alto grado de autonomia y
responsabilidad; dirigen normalmente un conjunto de funciones que comportan
una actividad técnica o profesional especializada. Formacién: Equivalente a
titulacion académica superior o bien de grado medio, completada con un periodo
de préacticas o con experiencia adquirida en trabajos analogos. Categorias:
Ingeniero, Facilitador, Analista, Médico de Empresa, ATS. Supervisor de Seccion.

GRUPO 1.

Criterios Generales: Trabajos de ejecucion autonoma que exigen habitualmente
iniciativa y razonamiento por parte de los trabajadores encargados de su
ejecucion, comportando bajo supervision la responsabilidad de las mismas,
pudiendo ser ayudados por otro u otros trabajadores. Formacién: Equivalente a
Formacion Profesional de Segundo Grado, Técnico especialista -Mddulos ll, o
Ciclos de Grado Superior en las especialidades que se adecuen a los
requerimientos de las distintas areas funcionales, formacion complementada con
Curso de Formacién Ocupacional de Acceso o formacién especifica en el puesto,
asi como conocimientos adquiridos en el ejercicio de su profesion. Categoria:
Técnico/Oficial de 12 A

GRUPO lII.

Criterios generales: Funciones consistentes en la ejecucion de operaciones que,
aun cuando se realicen bajo instrucciones precisas requieren adecuados
conocimientos profesionales y aptitudes practicas, y cuya responsabilidad esta
limitada por una supervision directa. Formacion: Equivalente a Formacion
Profesional de primer grado, Técnico Auxiliar - Modulos 2 o Ciclos de Grado Medio,
complementada con Curso de Formacién Ocupacional de Acceso o formacion
especifica en el puesto, asi como conocimientos adquiridos en el ejercicio de su
profesion. Categorias: Operario/Oficial de 12, Oficial de 12 Administrativo

GRUPO V.

Criterios generales: Operaciones que se ejercen segln un método de trabajo
preciso y concreto, con un alto grado de supervisién, que requieren
preferentemente esfuerzo o atencién y que normalmente exigen conocimientos
profesionales de caracter elemental. Formacién: Equivalente a Formacion
Profesional de primer grado, Técnico Auxiliar - Modulos 2 o Ciclos de Grado Medio
0 Curso de Formacién Ocupacional. Categoria: Especialista.

Titulo VII. Formacion e igualdad de oportunidades
Articulo 45. Formacion y perfeccionamiento ocupacional.

La Empresa fomentara la formacion y el perfeccionamiento profesional de los
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trabajadores con la finalidad de adecuar sus capacidades y conocimientos ante la
concurrencia, sobre todo, de las siguientes circunstancias: aparicion de nuevos
productos o sistemas organizativos de trabajo, adaptacién a tareas o funciones,
promocion o cambio de funciones, asi como en materia de seguridad y salud
laboral.

La asistencia a cursos de formacion no necesarios para el desempefio del trabajo
tendréd lugar fuera de la jornada laboral, el tiempo invertido en estos cursos de
formacién no tendra la consideracion de tiempo efectivo de trabajo, ni computara
a los efectos de la duracion maxima de la jornada ordinaria de trabajo, ni para el
limite de las horas extraordinarias. La asistencia a estos cursos seré voluntaria.

Para ello, la Empresa elaborara anualmente un Plan de Formacion conforme a la
prevision de las citadas circunstancias y de los medios disponibles.

Dicho Plan seré entregado a los Representantes de los Trabajadores, a los efectos
legales oportunos, a través de la Comision de Formacion que aquellos designen, y
que estard compuesta por tres miembros del Comité de Empresa. Dicha Comisién
podra hacer las sugerencias que considere oportunas para el mejor
aprovechamiento de los planes de formacion. Con la misma finalidad, la Empresa
informard trimestralmente a la Comision de Formacion sobre la evolucion del Plan.

La Empresa solicitara, en los términos legalmente previstos, la participacion del
Comité de Empresa en la elaboracion conjunta del Plan de Formacion Continua a
tenor del Ill Acuerdo Nacional de Formacion Continua.

Articulo 46. Igualdad de oportunidades.

Las partes firmantes de este Convenio declaran su voluntad de respetar el
principio de igualdad de trato en el trabajo y de oportunidades, no admitiéndose
discriminaciones por razén de sexo, estado civil, edad, raza o etnia, religién, o
convicciones, discapacidad, orientacién sexual, ideas politicas, afiliacion o no a un
sindicato, etcétera.

Se pondra especial atencién en cuanto al cumplimiento de igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres en todos los @ambitos de las relaciones
laborales.

Los firmantes del presente Convenio se comprometen a trabajar en la
implantacién de politicas y valores, con distribucién de normas y valores claros en
todos los niveles de la organizacién, que garanticen y mantengan entornos
laborales libres de acoso donde se respete la dignidad del trabajador y se facilite
el desarrollo de las personas.

Para la consecucién de estos objetivos, las partes firmantes se obligan a elaborar
e implantar durante la vigencia del presente Convenio un plan de Igualdad, el cual
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fijara los objetivos concretos de igualdad a alcanzar, las estrategias y practicas a
adoptar para su consecucion, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de
seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados. Asimismo, contemplara, el
analisis de las siguientes cuestiones: las materias de acceso al empleo,
clasificacion profesional, promocién y formacion, retribuciones, ordenacion del
tiempo de trabajo para favorecer, en términos de igualdad entre hombres y
mujeres.

La Comision Paritaria del art. 8 del presente Convenio, velara por la interpretacion
del mismo en materia de igualdad y no discriminacién asi como de realizar un
seguimiento del Plan de Igualdad, semestralmente con caracter ordinario.

Titulo VIII. Seguridad y salud laboral
Articulo 47. Seguridad y salud laboral.

En todo lo relativo a la seguridad y salud laboral de los trabajadores, se estara a
lo dispuesto por la ley 31/ 1995, de 8 de noviembre, de Prevencidén de Riesgos
Laborales (LPRL), normativa concordante y el Manual Interno de Gestién de la
Prevencion.

Articulo 48. Delegados de prevencién

Los Delegados de Prevencién dispondran tal y como se establece en la ley de 35
horas de crédito horario para el ejercicio de sus funciones y competencias. En
adicion a las funciones y competencias atribuidas por la LPRL, ambas partes
acuerdan que el Delegado de Prevencién designado por el Comité de Empresa y
sin cargo al crédito horario establecido por la ley, participard en las reuniones que
el Servicio de Prevencidon convoque en relacién a las siguientes materias:

- Reuniones de seguimiento de los riesgos del area.

- Reuniones de adaptacion de Nuevas Techologias tras informe del Servicio de
Prevencion

- Reuniones de Aceptacion de Nuevas Maquinas

- Participacion en las Auditorias internas de riesgos en las areas segun el
programa de Calidad

-Reuniones de seguimiento de los planes de accion derivadas de las acciones de
investigacion de accidentes (8 D) hasta su conclusion.

Articulo 49. Comité de seguridad y salud.

El Comité de Seguridad y Salud elaborara y publicara su propio reglamento de
funcionamiento interno.
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Con el fin de informar a todos los trabajadores en lo relativo a la Seguridad y
Salud Laboral, el Comité de Seguridad y Salud publicara en el plazo de un afio
desde el inicio de la vigencia del presente Convenio el manual que contendra
tanto la LPRL como los Procedimientos Internos relacionados con estas materias.

El Comité de Seguridad y Salud podré citar a la Mutua de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales contratada por la Empresa tanto para Consultas
Técnicas como para aquellas relacionadas con la gestion de la prevencion de
riesgos.

El Comité de Seguridad y Salud se compromete a analizar, velar y poner en
funcionamiento medidas al objeto de reducir la monotonia o repetitividad en la
ejecucion del trabajo. Constantemente se velard por el cumplimiento de las
medidas que sean necesarias para evitar cualquier tipo de riesgo y que sean
determinadas por la adecuada valoracién de riesgos de todos los puestos de
trabajo.

Articulo 50. Disminucién de aptitud para el trabajo.
A) Disminucién Temporal de Aptitud para el Trabajo

Sera considerado con disminucion temporal de aptitud para el trabajo, aquel
trabajador que presente una reduccién o limitacion funcional que temporalmente
le impida el desempefio de alguna funcién propia de su categoria o grupo
profesional.

A propuesta del Servicio Médico, del trabajador o del Comité de Seguridad y Salud,
el Médico de la Empresa estudiard y propondra las medidas que a su juicio
considere oportunas en relacién al caso concreto. Transcurridos seis meses desde
la aparicion de la limitacién y si previsiblemente no es susceptible de mejoria, se
informaréa de la misma al Equipo de Evaluacion de Incapacidades dependiente del
INSS, para la calificacion - si procede - de la incapacidad.

Caso que el trabajador no esté de acuerdo con la valoracion que haga el Médico
de Empresa, podré pedir la mediacion del Comité de Empresa. B) Incapacidad
Permanente Parcial

Cuando un trabajador obtenga la declaracién de Incapacidad Permanente Parcial
se le asignaran funciones de su Categoria o Grupo Profesional acorde con su
capacidad.

El trabajador mantendra su categoria y salario cuando las funciones que se le
asignen correspondan a categoria o Grupo Profesional Inferior, y siempre que
dicha Incapacidad se derive de Accidente de Trabajo o Enfermedad Profesional.

El trabajador podra solicitar la mediacién del Comité de Empresa en aquellos
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casos en gue se asignen funciones de inferior Categoria o Grupo Profesional a
causa de Incapacidad derivada de Enfermedad Comun o Accidente No Laboral. C)
Incapacidad Permanente Total

El trabajador con declaracion de Incapacidad Permanente Total derivada de
Accidente de Trabajo o Enfermedad Profesional, tendra un derecho de reingreso
preferente siempre que se produzca una vacante que previo informe favorable del
Servicio Médico sea acorde con sus nuevas aptitudes.

El nimero de casos con disminucién de aptitud para el trabajo contemplados en
los puntos A), B) y C) no podra superar en total el 30% de la plantilla en cada
momento.

Titulo IX. Contratacion
Articulo 51. Contratacion

La Empresa efectuara la contratacion del personal de acuerdo a la Legislacién
Vigente en cada momento. Para nuevas contrataciones, la Empresa podra, a su
eleccion, contratar personal bajo cualquiera de las modalidades de contratacion
previstas legalmente y con el régimen econdémico que le corresponda en cada
caso segun Ley.

Los trabajadores de los Grupos lll y IV que actualmente se encuentran en la bolsa
de trabajadores disponibles junto con los que se contraten en practicas y siempre
gue hayan prestados sus servicios satisfactoriamente, pasaran a formar parte de
una bolsa de trabajadores disponibles, ordenada por tiempo de permanencia en
esta situacién, para su contratacion preferente por circunstancias de la
produccion o interinidad en aquellos puestos en los que cumplan con el perfil y
cualificacion técnica requeridos, siempre y cuando no renuncien a ninguna oferta
de contratacion.

También se incluirdn en esta bolsa de contratacién preferente descrita
anteriormente y con los mismos requisitos, siempre y cuando hayan prestado
servicios satisfactoriamente en la empresa un total de:

-120 dias continuos o discontinuos desde el 1 de enero de 2.007 hasta la fecha de
la firma del presente convenio, mediante contrato directo; o

-365 dias continuos o discontinuos desde el 1 de enero de 2007 y hasta la fecha
de la firma del presente convenio, mediante contrato directo sumandose también
el tiempo contratado a través de Empresas de Trabajo Temporal. No obstante lo
anterior, el empleado podra renunciar a ofertas de contratacién en los siguientes
supuestos, sin que ello implique exclusién de la referida bolsa de trabajadores
disponibles:

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Cadiz Electroénica, S.A.

% Andalucia § BOP , 19 de noviembre del 2010

Pagina 30 de 38

- Renuncia a la contratacién por enfermedad

- Renuncia a la contratacién en caso de que el empleado se encuentre prestando
servicios para otra empresa con un contrato de trabajo de duracion determinada
y asi lo acredite a Cadiz Electrénica, S.A. fehacientemente.

Esta renuncia, para que no implique la exclusion de la bolsa, s6lo podra realizarse
una vez dentro del mismo afio natural o una segunda vez, cuando se manifieste
por la prorroga del contrato de trabajo temporal que justificé la primera renuncia.

El requisito de la prestacion satisfactoria de los servicios a que se refiere el
presente articulo se seguira determinando conforme al sistema actual de
evaluacién por el superior. En caso de que dicha evaluacién sea negativa, se
entregara al empleado copia de la misma.

Sin perjuicio de lo anterior, y a partir de la firma del presente Convenio, la
contratacién preferente con trabajadores de esta bolsa sera, en caso de existir
suficientes trabajadores en la misma, del 70% de las contrataciones temporales
directas o indirectas que se lleven a cabo anualmente, no teniendo por tanto la
Empresa que acudir a la citada bolsa para el restante 30% de las contrataciones
temporales.

La Empresa realizara las pruebas de ingreso que considere oportunas y clasificara
al personal con arreglo a las funciones para las que se contrate y no para las que
pudiera estar capacitado para realizar.

La empresa entregara copia del listado al Comité de Empresa, trimestralmente o
cuando sufra una variacion.

El contrato realizado para atender circunstancias de la producciéon, acumulacion
de tareas o excesos de pedidos, tendra una duracién maxima de 12 meses en un
periodo de 18.

En el supuesto de que la Empresa, durante la vigencia del presente convenio, se
viera en la necesidad de presentar un expediente de regulacion de empleo para la
extincion de contratos, los trabajadores con contrato indefinido tendran prioridad
para permanecer en la Empresa sobre aquellos contratados a través de empresas
de trabajo temporal y sobre los trabajadores con contrato temporal. Ambas partes
acuerdan que durante la vigencia de este Convenio el Salario Fijo Anual para los
Contratos para la Formacion sera de 11.203,4 euros y que en ningln caso se
utilizara la referencia del Salario Minimo Interprofesional.

Articulo 52. Periodo de prueba.

Los trabajadores de nuevo ingreso, podran ser objeto de un periodo de prueba,
siempre que se pacte por escrito, cuya duracién maxima sera:
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| GRUPO | |
Titulados 6 meses
No Titulados 2 meses
GRUPO I 1 mes
GRUPO Illy IV 1 mes

Articulo 53. Cobertura interna de vacantes.

La Empresa informara al Comité de Empresa de la Clasificacion, Funciones y
requisitos de toda vacante que se vaya a ofertar, de los tipos de pruebas que se
administraran durante el proceso de seleccion asi como la relacion de
seleccionados.

Titulo X. Representaciéon de los trabajadores y accion sindical
Articulo 54. Derechos de representacion.

En todo lo referido a la representacion de los trabajadores en la Empresa, a través
de Comité de Empresa o Secciones Sindicales, se estara a lo dispuesto en el
Estatuto de los Trabajadores, Ley Orgéanica de Libertad Sindical, Ley sobre
Derechos de informacion y Consulta de los trabajadores en las empresas y grupos
de empresas de dimension comunitaria, asi como cualquier otra disposicion que
regule esta materia.

Articulo 55. Crédito horario.

Adicionalmente a lo dispuesto en la legislacién vigente, serd posible acumular el
crédito horario de los Representantes de los Trabajadores entre si y entre éstos y
los delegados sindicales, hasta llegar incluso a la total liberacién del trabajo de
alguno de ellos, sin que por ello se vea mermada su retribucién ni signifiqgue que
el cedente del crédito deje de ejercer su labor representativa. A estos efectos, los
Representantes de los Trabajadores deberan notificar a la Empresa la
acumulacion del crédito horario en Enero de cada afio para todo el periodo.

Asimismo, se permite el trasvase de horas entre Representantes, en casos de
ausencias, permisos, vacaciones o incapacidad temporal, siempre que no rebase
la acumulacién el maximo total permitido. En caso de sustitucion de un
representante por otro, el nuevo tendra derecho a disponer de un crédito de
horas completo, con independencia de las que hubiera utilizado legalmente el
anterior.

Cada representante de los trabajadores con derecho a crédito horario informara a
su facilitador/supervisor de la prevision del uso de su crédito horario del mes
siguiente. En todos los casos, el computo del crédito horario sera anual.

Articulo 56. Medios para el ejercicio de las funciones de representacion.
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La Empresa pone a disposicion del Comité de Empresa y de las Secciones
Sindicales legalmente constituidas y con representacién en el Comité de Empresa,
locales adecuados, dotados de mobiliario, linea interna de teléfono, asi como una
sala de reuniones de uso conjunto.

Titulo Xl. Régimen disciplinario
Articulo 57. Faltas, sanciones y plazos de prescripcion de faltas.

En materia disciplinaria, ambas partes acuerdan acogerse a lo dispuesto en el
vigente «Acuerdo sobre Cédigo de Conducta Laboral para el Sector del Metal»,
alcanzado de una parte, por la Confederacion Espafiola de Organizaciones
Empresariales del Metal (CONFEMETAL) , y de otra por la Federacion Estatal del
Metal, Construcciones y Afines de U.G.T. y la Federacién Minero metallrgica de
CC.O0.

Articulo 58. Cancelacion de faltas.

Las anotaciones desfavorables que como consecuencia de las sanciones
impuestas se hagan constar en los expedientes personales quedaran canceladas
al cumplirse los plazos de seis, doce o veinticuatro meses, seguln se trate de falta
leve, grave o muy grave.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA

Segun se ha manifestado en las reuniones mantenidas con la Direccién de la
Empresa, y recogidas en las actas de los dias 17 de Junio y 4 de Julio
respectivamente de 2008, los nuevos productos que se han obtenido por la
empresa con base en el presente acuerdo, conllevan la existencia de carga de
trabajo necesaria para el actual volumen de plantilla fija.

A este respecto, la Compafiia mantendra informados a los representantes de los
trabajadores sobre las futuras cotizaciones, perspectivas de carga de trabajo, asi
como de la llegada de nuevos productos.

Anexos
Tablas salariales
H* 1 H
Clasificacion profesional
H*2*H

Gastos de viaje
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H*3*H
Gastos de reubicaciéon
H*A*H
Tarifas kilométricas
H*S*H

Acuerdo estatal del sector del metal capitulo IV
Cdédigo de Conducta Laboral
Art. 15. Criterios generales

1. Las empresas podran sancionar, como falta laboral, las acciones u omisiones
culpables de los trabajadores que se produzcan con ocasiéon o como consecuencia
de la relacion laboral y que supongan un incumplimiento contractual de sus
deberes laborales, y de acuerdo con la graduacion de las faltas que se establece
en los articulos siguientes.

2. La sancioén de las faltas requerira comunicacién por escrito al trabajador,
haciendo constar la fecha y los hechos que la motivaron.

3. La empresa dara cuenta a los representantes legales de los trabajadores de
toda sancién impuesta por falta grave y muy grave que se imponga.

4. Impuesta la sancién, el cumplimiento temporal de la misma se podra dilatar
hasta 60 dias después de la fecha de su imposicion.

5. Toda falta cometida por los trabajadores se clasificara en atencién a su
trascendencia o intencion en: leve, grave o muy grave.

Art. 16. Faltas leves

Se consideraran faltas leves las siguientes:

a. Laimpuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo de
hasta tres ocasiones en un periodo de un mes.

b. La inasistencia injustificada de un dia al trabajo en el periodo de un mes.

c. No notificar con caracter previo, o en su caso, dentro de las 24 horas
siguientes, la inasistencia al trabajo, salvo que se pruebe la imposibilidad
de haberlo podido hacer.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



% Andalucia

K.

Cadiz Electroénica, S.A.
BOP , 19 de noviembre del 2010
Pagina 34 de 38

El abandono del servicio o del puesto de trabajo sin causa justificada por
periodos breves de tiempo, si como consecuencia de ello se ocasionase
perjuicio de alguna consideracion en las personas o0 en las cosas.

Los deterioros leves en la conservacién o en el mantenimiento de los
equipos y material de trabajo de los que se fuera responsable.

La desatencion o falta de correccién en el trato con los clientes o
proveedores de la empresa.

No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio, siempre
que éstos puedan ocasionar algun tipo de conflicto o perjuicio a sus
compafieros o a la empresa.

No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en
la familia del trabajador/a que tengan incidencia en la Seguridad Social o
en la Administracion tributaria.

Todas aquellas faltas que supongan incumplimiento de prescripciones,
ordenes 0 mandatos de un superior en el ejercicio regular de sus funciones,
que no comporten perjuicios o riesgos para las personas o las cosas.

La inasistencia a los cursos de formacion tedrica o practica, dentro de la
jornada ordinaria de trabajo, sin la debida justificacion.

Discutir con los compafieros/as, con los clientes o proveedores dentro de
la jornada de trabajo.

La embriaguez o consumo de drogas no habitual en el trabajo.

Art. 17. Faltas graves

Se consideran faltas graves las siguientes:

a. La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en mas
de tres ocasiones en el periodo de un mes.

b. La inasistencia no justificada al trabajo de dos a cuatro dias, durante el periodo
de un mes. Bastara una sola falta al trabajo cuando ésta afectara al relevo de un
compafiero/ a o si como consecuencia de la inasistencia se ocasionase perjuicio
de alguna consideracion a la empresa.

c. El falseamiento u omisién maliciosa de los datos que tuvieran incidencia
tributaria o en la Seguridad Social.
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d. Entregarse a juegos o distracciones de cualquier indole durante la jornada de
trabajo de manera reiterada y causando, con ello, un perjuicio al desarrollo
laboral.

e. La desobediencia a las 6rdenes o mandatos de las personas de quienes se
depende organicamente en el ejercicio regular de sus funciones, siempre que ello
ocasione o tenga una transcendencia grave para las personas o las cosas.

f. La falta de aseo y limpieza personal que produzca quejas justificadas de los
compafieros de trabajo y siempre que previamente hubiera mediado la oportuna
advertencia por parte de la empresa.

g. Suplantar a otro trabajador/a alternando los registros y controles de entrada o
salida al trabajo.

h. La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo,
siempre que de ello no se derive perjuicio grave para la empresa o las cosas.

i. La realizacion sin previo consentimiento de la empresa de trabajos particulares,
durante la jornada de trabajo, asi como el empleo para usos propios o ajenos de
los utiles, herramientas, maquinaria o vehiculos de la empresa, incluso fuera de la
jornada de trabajo.

j. La reincidencia en la comision de falta leve (excluida la falta de puntualidad)
aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado
sancion.

k. Cualquier atentado contra la libertad sexual de los trabajadores/as que se
manifieste en ofensas verbales o fisicas, falta de respeto a la intimidad o la
dignidad de las personas.

I. La embriaguez o el estado derivado del consumo de drogas, si supone
alteracién en las facultades fisicas o psicoldgicas en el desempefio de sus
funciones o implica un riesgo en el nivel de proteccién de la seguridad y salud de
los trabajadores en el trabajo.

Art. 18. Faltas muy graves Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

a. La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en mas
de diez ocasiones durante el periodo de seis meses, 0 bien més de veinte en un
afo.

b. La inasistencia al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos en un
periodo de un mes.

c. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas vy el
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hurto o robo, tanto a sus compafieros/as de trabajo como a la empresa o a
cualquier otra persona dentro de las dependencias de la empresa, o durante el
trabajo en cualquier otro lugar.

d. La simulacion de enfermedad o accidente. Se entenderd que existe infraccion
laboral, cuando encontrandose en baja el trabajador/a por cualquiera de las
causas sefaladas, realice trabajos de cualquier indole por cuenta propia o ajena.
También tendra la consideracion de falta muy grave toda manipulacién efectuada
para prolongar la baja por accidente o enfermedad.

e. El abandono del servicio o puesto de trabajo sin causa justificada aun por breve
tiempo, si a consecuencia del mismo se ocasionase un perjuicio considerable a la
empresa o a los compafieros de trabajo, pusiese en peligro la seguridad o fuese
causa de accidente.

f. EI quebrantamiento o violacion de secretos de obligada confidencialidad de la
empresa.

g. La realizacion de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa.

h. La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o
pactado.

i. Los malos tratos de palabra u obra, la falta de respeto y consideracion a sus
superiores o0 a los familiares de estos, asi como a sus compaferos/as de trabajo,
proveedores y clientes de la empresa.

j- La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que
las faltas se cometan en el periodo de dos meses y haya mediado sancién.

k. La desobediencia a las 6rdenes o mandatos de sus superiores en cualquier
materia de trabajo, si implicase perjuicio notorio para la empresa 0 sus
compaferos/ras de trabajo, salvo que sean debidos al abuso de autoridad.

Tendran la consideracién de abuso de autoridad, los actos realizados por
directivos, jefes 0 mandos intermedios, con infraccion manifiesta y deliberada a
los preceptos legales, y con perjuicio para el trabajador/a.

l. Los atentados contra la libertad sexual que se produzcan
aprovechandose de una posicidon de superioridad laboral, o se ejerzan
sobre personas especialmente vulnerables por su situacion personal o
laboral.

Art. 19. Sanciones

Las sanciones maximas que podran imponerse por la comisidon de las faltas
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sefialadas son las siguientes:
a. Por faltas leves
Amonestacion por escrito

b. Por faltas graves Amonestacién por escrito Suspension de empleo y sueldo de
dos a veinte dias

c. Por faltas muy graves

Amonestacion por escrito Suspension de empleo y sueldo de veintiuno a sesenta
dias Despido

Art. 20. Prescripcién

Dependiendo de su graduacién, las faltas prescriben a los siguientes dias:
Faltas leves: diez dias

Faltas graves: veinte dias

Faltas muy graves: sesenta dias La prescripcion de las faltas seflaladas empezara
a contar a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comision
y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

ACUERDO TRANSFORMACION DEL CONTRATO INDEFINIDO DE TIEMPO COMPLETO
A TIEMPO PARCIAL

La Empresa y los Representantes de los trabajadores acuerdan en materia de
conversion de contratos de trabajo de tiempo completo a tiempo parcial y su
posterior conversién a tiempo completo las siguientes condiciones:

-Para acogerse a las condiciones de este acuerdo sera necesario que el trabajador
esté contratado por tiempo indefinido, a tiempo completo y su jornada anual esté
distribuida de lunes a viernes.

- La jornada anual parcial que se pacte en el contrato se distribuira de lunes a
viernes a razén de un minimo de 4 horas y un maximo de 6 en fracciones de 30
minutos. Siendo la jornada igual o inferior a 6 horas diarias, no se podréa disfrutar
de descanso intermedio diario ni hacer uso del servicio de comedor.

- La empresa fijara el horario del trabajador que coincidira con el inicio o final de
la jornada diaria ordinaria en cada uno de los turnos que le pudiera corresponder,
salvo que por acuerdo entre ambas partes se pueda establecer un horario
diferente.
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- La solicitud de la conversion del contrato de tiempo completo a tiempo parcial
se dirigira por escrito a la direccién de Recursos Humanos con una antelacion
minima de 15 dias laborales a la fecha solicitada de inicio de contrato a tiempo
parcial.

- El trabajador tendra derecho a la conversion de su contrato, esta vez de tiempo
parcial a tiempo completo con las siguientes condiciones:

La solicitud se dirigira por escrito a la Direccion de Recursos Humanos
con una antelacion minima de un mes a la fecha solicitada para la
conversion.

La fecha de conversion a tiempo completo no podra tener lugar antes
de un plazo de 6 meses desde la fecha de conversion del contrato de
tiempo completo a tiempo parcial.

La fecha de la conversién de tiempo parcial a tiempo completo debera
coincidir necesariamente con la prestacién efectiva de trabajo de modo
que no podra tener lugar una semana antes del inicio de periodos
vacacionales, durante periodos vacacionales, en periodos de mas de dos
dias consecutivos de festivos, ni en sabado y domingo ni en periodo de
reduccién de jornada de verano.

Se prorroga la aplicacién de estas condiciones a las conversiones de contratos de
tiempo completo a tiempo parcial que tengan lugar durante la vigencia del IV
Convenio Colectivo, con independencia de que la fecha de conversion de nuevo a
tiempo completo pueda tener lugar con posterioridad.
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