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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA SERVICIO DE GESTION
TRIBUTARIA DE HUELVA

Visto el texto del Convenio Colectivo de la la empresa Servicio de Gestién
Tributaria de Huelva, que fue suscrito con fecha 24 de noviembre de 2009 por las
representaciones legales de la empresa y sus trabajadores, y de conformidad con
lo dispuesto en el art. 90, apartados 2 y 3, del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de
24 de marzo, en el Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo, sobre Registro y
Depdésito de Convenios Colectivos de Trabajo, y en el Real Decreto 4043/82, de 29
de diciembre, por el que se traspasan funciones y servicios a la Junta de
Andalucia, y en los Decretos 11/2004, de 24 de abril, y 203/2004, de 11 de mayo,
sobre reestructuracion de Consejerias y estructura organica de la Consejeria de
Empleo, respectivamente, esta Delegacién Provincial, en uso de sus atribuciones,
acuerda:

PRIMERO: Ordenar la inscripcion del referido convenio colectivo de trabajo en el
registro correspondiente, con notificacion a las partes que lo han suscrito.

SEGUNDO: Disponer la remision del texto original de dicho convenio colectivo al
Departamento del Centro de Mediacién, Arbitraje y Conciliaciéon, a los efectos
prevenidos en el Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo.

TERCERO: Solicitar la publicacion del texto del convenio colectivo mencionado en
el Boletin Oficial de la Provinoi de Huelva, para conocimiento y cumplimiento del
mismo por las partes afectadas.

Huelva, 5 de febrero de 2010.- EL DELEGADO PROVINCIAL, Fdo.: Eduardo Manuel
Mufioz Garcia
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Capitulo I. Objeto Y Ambito De Aplicacién
Articulo 1. Eficacia, Objeto Y Norma Supletoria

El presente convenio negociado al amparo de la Ley Orgénica de Libertad Sindical
y Titulo 11l del Estatuto de los Trabajadores, regula las condiciones de trabajo de
todas aquellas personas que prestan sus servicios en régimen laboral con
caracter fijo para el Servicio Provincial de Recaudacion y Gestion Tributaria de
Huelva.

Igualmente serd aplicable a trabajadores que presten sus servicios bajo cualquier
modalidad de contrato temporal, en aquellos conceptos que sean susceptibles de
agotarse en su aplicacion y consecuencias durante el periodo de vigencia del
contrato.

Se consideran incorporados a este convenio todos los acuerdos suscritos o que
puedan suscribirse en el futuro, entre los sindicatos representativos y la
Federacién Espafiola de Municipios y Provincias o la Federacion Andaluza de
Municipios y Provincias, en aquellos aspectos que mejoren lo aqui acordado. Asi
como los acuerdos que para las condiciones de trabajo contrajeran el Comité de
Empresa y el Servicio. Entendiéndose todas las condiciones aqui pactadas como
minimas.

En el caso de que el Servicio de Gestion Tributaria de Huelva viera reducidas sus
competencias, como consecuencia de la finalizacién o extincién de la delegacion
de funciones de las Corporaciones Municipales a las que presta el servicio de
recaudacion, y siempre que dicha reduccién suponga una minoracién significativa
en el presupuesto de ingreso del SGTH, el personal laboral del mismo, tanto fijo
como interino, tendra derecho a mantener un puesto de trabajo igual o similar a
aquel que venia desempefiando en el propio Servicio de Gestién Tributaria,
cuando se extienda su actividad al ejercicio de otras funciones encomendadas por
la Excma. Diputacion de Huelva en materia de gestion, inspeccién, liquidacion o
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recaudacion de tributos y otros derechos de las Entidades Locales. En otro caso,
el personal laboral afectado quedara adscrito a la Excma. Diputacién de Huelva
en un puesto de trabajo similar a aquel que venia desempefiando, en tanto no se
produzca la asignacién o encomienda de las funciones a que se refiere el presente
parrafo.

No obstante, cuando el/los Ayuntamiento/s que tienen suscrito con el Servicio de
Gestion Tributaria de Huelva convenio de colaboracion en materia de recaudaciéon
y/o gestion, extingan por cualquier causa el mencionado convenio, podran
adscribir a sus respectivas plantillas el personal del Servicio que en su caso le
correspondiera, cuando esta subrogacion la tuvieran contraida en dicho convenio
o acuerdo del Pleno del Ayuntamiento y el/los trabajador/es afectados fueran
adscritos siempre a una Administracion Puablica u Organismo Auténomo
dependiente de ésta.

En todo caso, cualquier adscripcién de personal laboral del SGTH a otro
Organismo distinto de éste, sea motivado por el acto que sea, se realizaré
siempre con la garantia de la provision del/los puesto/s de trabajo de similar
caracteristicas al que venia/n desempefiando como trabajador/es de la
Administracion Publica y con el respeto de todas las retribuciones salariales
establecidas en el presente Convenio.

Tal cambio o subrogacién, se producira con el absoluto respeto de todos los
derechos de los trabajadores afectados, y en el ambito de lo preceptuado en el
Estatuto de los trabajadores.

Como norma subsidiaria estara la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

Articulo 2. Ambito Funcional Y Personal

El presente Convenio se extiende en todo el ambito de la actividad que el Servicio
realiza en todos sus centros y dependencias de acuerdo con su naturaleza y fines
afectando a todo el personal empleado por el mismao.

Articulo 3. Ambito Temporal Y Prérroga.

El Presente convenio entrara en vigor una vez firmado y ratificado por el Pleno de
la Excma. Diputacion de Huelva, con independencia del dia de su publicacién en
el Boletin Oficial de la Provincia.

El Convenio tendra una duracidon de cuatro afos, es decir desde el 1 de enero de
2008 hasta el 31 de diciembre de 2011.

Todos los efectos econdmicos contenidos en el presente convenio entraran en
vigor a partir del 1 de Enero de 2008.
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Llegado su vencimiento el Convenio se prorrogara tacitamente por afios sucesivos
si no mediara denuncia alguna por cualquiera de las partes firmantes con una
antelacién minima de 30 dias a la fecha de terminacién de cualquiera de sus
prérrogas.

La denuncia en los términos establecidos en la Legislacion vigente se comunicaré
a la otra parte y se enviara copia al C.M.A.C. Ambas partes estaran obligadas a
negociar un nuevo convenio, manteniéndose el denunciado en vigor hasta la
firma del nuevo siendo incrementadas todas las partidas retributivas, asi como las
cantidades recogidas para las ayudas sociales con las subida que suponga el IPC.
previsto en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para ese ejercicio.

Una vez transcurrido seis meses del vencimiento del convenio sin que las partes
hayan comenzado a negociar un nuevo convenio, dicha subida se veré
incrementada en un punto, sin perjuicio de que si se aprueba una desviacién
compensatoria por parte de la propia Ley, se aplicard automéaticamente.

Articulo 4. Indivisibilidad Del Convenio

Las condiciones pactadas en el presente Convenio son minimas y constituyen un
todo organico e indivisible y a efectos de su aplicacion préactica seran
considerados global y conjuntamente, por lo que el Servicio establecera cuantas
mejoras se estipulen para que su personal obtenga un mayor rendimiento y sienta
una mayor vinculacion con el mismo, con la aprobacion del comité de empresa.

No obstante, en el supuesto de que la jurisdiccion competente en el ejercicio de
sus facultades dejara sin efecto o modificara alguna de las estipulaciones del
presente Convenio, tan sélo quedara sin eficacia practica el o los articulos sobre
los que se hayan producido la resolucién judicial firme correspondiente,
manteniéndose vigente la eficacia del resto del contenido normativo del convenio,
procediéndose a la renegociacion por las partes del contenido que la jurisdiccién
competente hubiere, en su caso, considerando no ajustado a derecho,
facultandose para ello a la Comision Negociadora.

Capitulo Il. Comisiones

Articulo 5. Comisién Paritaria de Seguimiento y Control del Convenio
Colectivo

Comision de Mejoras Sociales.
A) Definicién.

La comisién paritaria de seguimiento y control del convenio colectivo es el érgano
independiente al que le corresponde la interpretacién y seguimiento del Convenio
Colectivo del personal que presta sus servicios en régimen laboral en el Servicio

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Servicio Provincial de Recaudacion y Gestion

% Andalucia § BOP 47, 11 de marzo del 2010

Pagina 8 de 51

de Gestion Tributaria, sin perjuicio de las competencias atribuidas a los érganos
administrativos y judiciales.

B) Funciones.

Examinar y resolver cuantas cuestiones se deriven de la interpretacion, estudio y
seguimiento del Convenio Colectivo, asi como la determinacion de los
procedimientos para solucionar las discrepancias en el seno de la comision, en
base a lo establecido en el articulo 85 del Estatuto de los Trabajadores, asi como
cualquier otro asunto que le sea encomendado por el articulado del convenio.

C) Composicion y convocatoria.

La Comision Paritaria quedara automaticamente constituida a los 15 dias de la
publicacion del convenio en el BOP y estara compuesta por tres miembros de
cada parte, organismo y comité de empresa, pudiéndose nombrar suplentes que
sustituyan a los titulares.

Para tomar decisiones validas, deben de estar presente la totalidad de sus
miembros; dicha comision, se reunird a peticiéon de una de las partes, con una
propuesta de asuntos a tratar, debiéndose celebrar en un maximo de 5 dias
naturales.

Se constituird una comision para la gestién de las mejoras sociales, que se reunira
una vez al afo, al objeto de analizar las instancias que se presenten en solicitud
de ayudas de tal naturaleza.

Estard formada por un miembro designado por la empresa y un representante del
comité de empresa.

Capitulo Ill. Condiciones De Trabajo
Articulo 6. Garantias Personales

Se respetaran las situaciones econémicas més favorables adquiridas por los
trabajadores siempre que se ocupe el puesto de trabajo, previa la realizacion de
la correspondiente oposicion cuando suponga un cambio de grupo.

En el caso de los trabajadores que ocupan en la actualidad plazas de grupo
superior al suyo de origen y una vez concluido el proceso selectivo para su
ocupacion definitiva no fuesen ocupadas por ellos mismos, mediante negociacién
entre comité y empresa, se procurara asignar a cada trabajador un puesto y
centro de trabajo lo mas préximo al de origen.

Para el caso de los trabajadores con la oposicién aprobada de Auxiliar 22, se
equipararan los complementos a los Jefes de Equipo, manteniendo su categoria

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Servicio Provincial de Recaudacion y Gestion
% Andalucia § BOP 47, 11 de marzo del 2010

Pagina 9 de 51

dentro del grupo C2.

Las modificaciones de las condiciones de trabajo referidas en el articulo 41 del
Estatuto de los Trabajadores, serdn pactadas con los representantes de los
trabajadores.

Articulo 7. Clasificacion Profesional

El personal se clasifica de acuerdo con los grupos profesionales establecidos en el
articulo 76 y disposicion transitoria tercera de la Ley 7/2007, de 12 de abril, por la
que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico en cinco grupos
profesionales denominados Al, A2, B, C1,C2, E, cuyas funciones se exponen en el
articulo 8.

Grupo Al: Titulos universitarios de doctorados, licenciados, ingenieros,
arquitectos o equivalentes.

Grupo A2: Titulos universitarios ingenieros técnicos, diplomados universitarios,
arquitectos técnicos.

Grupo B: Titulo de técnico superior

Grupo C1: Titulo de bachiller o técnico, formacion profesional de segundo grado o
equivalente.

Grupo C2: Titulo de graduado escolar, ESO, formacion profesional de primer grado
0 equivalente.

Grupo E: Certificado de escolaridad.
Articulo 8. Funciones

Las funciones del personal seran las establecidas en este articulo y que a
continuacion se detallan.

En relacion con los actos preparatorios que supongan ejercicio de autoridad,
seran dictados por el Sr. Gerente del Servicio de Gestién Tributaria, en calidad de
funcionario.

Grupo Al: Dirigen y coordinan las funciones que les son asignadas por el Gerente.
Son responsables de la organizacion, planificacién y rendimiento del
departamento encaminado a la consecucion de los objetivos previstos. Dirigirdn y
supervisaran los trabajos a realizar por el personal adscrito a su departamento, y
en particular:

A) Director Técnico.
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Mantendrd la responsabilidad y control de la Gestion y Recaudacién Tributaria
delegadas en el Servicio de Gestién Tributaria, correspondiéndole todas las
funciones de supervisién de las actuaciones relativas al control de las materias de
gestion y recaudacioén, y en concreto la supervision de expedientes para subasta,
su remisidn a Tesoreria y propuestas de ulteriores actuaciones; la coordinacion
interdepartamental; la supervision y propuestas de las actuaciones en materia de
gestion Tributaria; las propuestas de actuaciones en la tramitacion de fallidos; las
propuestas de derivacion de responsabilidad; el control, supervision y
seguimiento de las actuaciones recaudatorias realizadas; y cualquier otra analoga
que le sea encomendada por sus superiores.

Sustituye al Gerente en los casos de ausencia de éste y del Director de Régimen
Juridico.

B) Director Régimen Juridico.

Mantendra el asesoramiento en Derecho del Servicio asi como su representacion
y defensa en juicio, correspondiéndole entre otras las funciones de colaboracién
en la ejecucion del Plan de Actuaciones del Organismo y en el funcionamiento
ordinario de los servicios y actividades de éste; el asesoramiento juridico a las
Oficinas; la propuesta de resolucion de recursos presentados contra actos del
Organismo, cuando no corresponda a Gestidon Tributaria; la divulgacién de
normativa y jurisprudencia relativas a recaudacion y gestion tributaria; elevar al
Gerente las propuestas de suspension cautelar del procedimiento recaudatorio,
derivadas de recursos interpuestos contra el mismo; la direccidén técnica de los
procedimientos contencioso-administrativos en los que sea parte el Servicio de
Gestion Tributaria; la emision de informes juridicos en materia tributaria a
requerimiento del Gerente; aguellas otras que en aplicacion de la normativa
vigente correspondan a la Asesoria Juridica y que se detallan en los diferentes
preceptos del presente Reglamento; la recopilaciéon de antecedentes obrantes en
el Servicio y necesarios para que se instruya la correspondiente propuesta de
resolucion del recurso o solicitud; la gestién y propuesta de resolucion de los
expedientes del Departamento correspondientes a solicitudes de fraccionamiento
0 aplazamiento por liquidaciones de importe superior a 3000 euros; la gestién y
propuesta de resolucién de los expedientes del Departamento correspondientes a
solicitudes de devoluciones de ingresos por errores en la tramitacion de
expedientes y cualquier otra analoga que le sea encomendada por sus superiores.

Sustituye al Gerente en los casos de ausencia de éste.
C) Director Informatica.

Dirige, planifica y coordina las actuaciones de las unidades informaticas del
Servicio, correspondiéndole las funciones del analisis de las necesidades de
dotacién de los recursos materiales informaticos, coordinando y asesorando a los
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d6rganos centrales y periféricos, en los términos que establezca la Gerencia; el
analisis de las necesidades e implantacion de los recursos informaticos y de
comunicaciones gue constituyen la infraestructura sobre la que se soportan los
servicios informaticos del Organismo; la definicién e implantacioén de los planes de
actuacion que garanticen la recuperacion de los servicios informaticos, dentro de
los plazos establecidos, en caso de fallo total o parcial de la infraestructura
tecnoldgica que utilizan; la implementacion de los procedimientos operativos de
seguridad de los sistemas de informacion, estableciendo las medidas de
seguridad fisica y légica y los criterios de acceso a las redes desde ordenadores
portatiles u otros dispositivos maviles; el analisis y aplicacién de la evolucién
tecnolégica en el software desarrollado, de acuerdo con las posibilidades
ofrecidas por las nuevas tecnologias; elaboracion y andlisis de proyectos y
procedimientos informaticos para una mayor automatizacion de los procesos de
gestién y recaudacion del organismo, de acuerdo con los departamentos y demas
organos responsables; la certificacion de datos y claves utilizados por el personal
al servicio del Organismo para su identificacion y autenticacién electronica; la
certificacion de la existencia y contenido de las actuaciones de los ciudadanos en
las que se hayan usado formas de identificacion y autenticacion distintas de la
firma electrénica avanzada; en su ambito de competencias y funciones, velar por
la integridad, veracidad y actualizacion de la informacion y los servicios a los que
puede accederse a través de la sede electrdnica del Servicio, asi como definir las
especificaciones correspondientes a la actuacién automatizada del Organismo y
cualquier otra analoga que le sea encomendada por sus superiores.

Grupo A2: Bajo la dependencia directa del Gerente e indirectamente de sus
superiores, dirigen y coordinan el funcionamiento del departamento, asi como del
personal a su cargo y en particular:

A) Director de Contabilidad.

Sera el encargado de la tareas de Contabilidad y Tesoreria; coordinara la emision
de mandamientos y controlara las consighaciones presupuestarias y sus
desviaciones; preparara los expedientes de modificacion de créditos y remitira la
documentacion a los 6rganos de control presupuestario; tramitacion de asuntos
en materia contable y presupuestaria; la contabilizacion de todas las operaciones
exteriores del Organismo; la elaboracion de las cuentas de gestion de
recaudacion; la gestion y contabilizaciéon de todos los cobros y pagos; la
contabilidad Presupuestaria y control de la ejecucion del presupuesto; el control
de las cuentas corrientes de recaudacion, administracion y anticipos; la
coordinacion y control de la documentacion remitida por las Oficinas con motivo
de la gestion recaudatoria y cualquier otra analoga que le sea encomendada por
Sus superiores.

B) Director de Explotacion Informatica.
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En conexién con la Direccion de Informatica le corresponden entre otras las
funciones del desarrollo, implantacién y mantenimiento de los sistemas
informaticos necesarios para la gestién interna del Servicio, asi como de los
programas de ayuda y de su sede electrénica, de acuerdo con los andlisis de
necesidades; el desarrollo, implantacion y mantenimiento de los sistemas de
informacion necesarios para el adecuado desempefio de sus funciones por los
organos del Servicio, asi como la colaboracion, a estos efectos, con las Entidades
Locales, la Comunidad Auténoma, otros organismos y entidades; la gestion,
control y mantenimiento de los recursos informaticos y de comunicaciones que
constituyen la infraestructura sobre la que se soportan los servicios informaticos
del Organismo; el control y mantenimiento actualizado de los planes de actuacion
que garanticen la recuperacion de los servicios informaticos, dentro de los plazos
establecidos, en caso de fallo total o parcial de la infraestructura tecnoldgica que
utilizan; la programacion, el mantenimiento, la supervisiéon y el control de calidad
correspondiente a las actuaciones automatizadas del Servicio, salvo que se
atribuyan de forma expresa a otros 6rganos del Servicio; el mantenimiento
actualizado del registro del personal del Servicio habilitados para la identificacién
y autenticacion de los ciudadanos para la realizacion de operaciones por medios
electronicos, en colaboracién con los restantes 6rganos del Organismo; la
organizacion y custodia de los archivos electrénicos corporativos de documentos
electréonicos que formen parte de expedientes administrativos; el control y
seguimiento informatico de la recaudacion en periodo voluntario, tanto por cobros
en ventanilla a través de entidad colaboradora, como por domiciliacion bancaria;
la ediciéon de listados y documentos cobratorios; el tratamiento de los datos
informatizados de cualquiera de las Areas del Servicio; el analisis y
mantenimiento de sistemas; la coordinaciéon de las tareas sobre mantenimiento
de los programas existentes, soporte a los usuarios, e instalaciéon y
mantenimiento de microordenadores y cualquier otra analoga que le sea
encomendada por sus superiores.

Grupo C1:
A) Director de Administracion.

Sus Funciones son las propuestas para tramitacién de expedientes de seleccion y
contratacién de personal; la gestion administrativa de personal; la elaboracién de
noéminas, seguros sociales y propuestas de declaraciones tributarias; la gestién de
las prestaciones sociales; las propuestas de ejecucion de los acuerdos en materia
de relaciones laborales; el control de presencia en las Oficinas; las propuestas
para la tramitacién de expedientes de contratacién general del Organismo; la
elaboracion y mantenimiento del inventario; el registro general; el archivo general,
el estudio y propuesta de las necesidades materiales de las Oficinas; las
propuestas de alquileres y acondicionamiento de locales, suministro de mobiliario
y material de oficina; las propuestas para la coordinacion y mejora de la imagen
exterior de las Oficinas; el control de consumos en las Oficinas; el control de las
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disposiciones de fondos y cualquier otra analoga que le sea encomendada por sus
superiores.

B) Director de Gestion y Asistencia Tributaria.

Realizara las funciones de inspeccidn, gestion y asistencia tributaria, y en especial
obtendra cuantos datos sean precisos para el inicio de las actuaciones de
inspeccion y gestion, elaborando las propuestas, actas y expedientes que
procedan, practicando las liquidaciones tributarias como consecuencia de sus
actuaciones, manteniendo el control de las mismas y las propuestas de
elaboracién, aprobaciéon y mantenimiento de padrones de tributos de cobro
periddico por recibo; la practica de notificaciones reglamentarias en voluntaria;
las propuestas y control de periodos de cobro y sus modificaciones; las
propuestas para la practica de liquidaciones tributarias por ingreso directo; las
propuestas para la concesion y denegacion de beneficios fiscales; las propuestas
de Resolucion de recursos contra actos de gestion tributaria, pudiendo contar con
la asistencia de la Asesoria Juridica; las propuestas de Resolucion de expedientes
de devolucion de ingresos indebidos por anulaciones de liquidaciones; las
propuestas de actuaciones de colaboracion para el mantenimiento de padrones
catastrales; otras propuestas de actuaciones de colaboracién tributaria cuya
ejecucion sea aprobada por el Consejo Rector y cualquier otra analoga que le sea
encomendada por sus superiores.

C) Director de Asesoria Juridica.

Dirige y coordina el funcionamiento del Departamento de Régimen Juridico, en
conexion con la Direccion de Régimen Juridico, manteniendo la coordinacion en su
funcionamiento, correspondiéndole las funciones de control de la documentacion
entrante y apertura del correspondiente expediente; la identificacion de los actos
objeto de impugnacion; la recopilacion de los antecedentes obrantes en el
Servicio y necesarios para que se instruya la correspondiente propuesta de
recurso o solicitud; velar para que todas las reclamaciones o requerimientos
recibidos sean resueltos o ultimados conforme a las propuestas instruidas por el
Director del Departamento; la gestién y seguimiento de las propuestas de
fraccionamientos correspondientes a deudas por importe superior a 3.000 Euros;
la gestion, grabaciéon y seguimiento de las propuestas de devolucién de ingresos
indebidos y cualquier otra analoga que le sea encomendada por sus superiores.

D) Director de Recaudacion Centralizada.

Dirige y coordina, junto al departamento técnico, los procesos centralizados
dentro del procedimiento de apremio y emitira los edictos, anuncios y
comunicaciones a los Organismos; en conexion con las Oficinas, le
corresponderan todas las funciones relativas al control y propuestas de actos de
la recaudacion en via ejecutiva, apoyo en la voluntaria, y en concreto la gestion y
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control de los Titulos Ejecutivos necesarios para el inicio de la via de apremio; la
gestion y control de los cargos en via ejecutiva formulados por los Organismos
delegantes; las propuestas de Embargo centralizado de todo tipo de bienes y
archivo de las diligencias colectivas, mandamientos y notificaciones de los
mismos, contando para ello tanto con el personal directo asignado como con los
de las Oficinas, a los que debera comunicar las instrucciones necesarias para la
debida seguridad juridica en la tramitacién compartida de los expedientes de
apremio; las propuestas para la gestion y control de la Base de Datos de
Contribuyentes del Servicio y cualquier otra analoga que le sea encomendada por
Sus superiores.

E) Director de Recaudacién de Junta de Andalucia.

Dirige y coordina, bajo la direccién del Departamento Técnico, la recaudacién
ejecutiva del Servicio relativa a deudas de la Junta de Andalucia, realizando el
seguimiento de las Oficinas encaminado al cumplimiento de los objetivos
asignados; supervisara la tramitacion de los expedientes administrativos de
apremio en cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de
Recaudacion y demas Instrucciones y Circulares emitidas por la Junta de
Andalucia; gestionara y tramitard directamente los expedientes a partir del
tramite de acuerdo de subasta y aquellos que por su especial trascendencia asi lo
aconsejen; representara con su presencia los intereses del Servicio en la Junta de
Andalucia cuando para ello sea requerido y cualquier otra analoga que le sea
encomendada por sus superiores.

F) Gestor Provincial.

Bajo la direccion del departamento Técnico, el gestor llevaran a cabo
principalmente la labor de representacién del Servicio frente a los Organismos
gue mantienen la delegacion en gestion y recaudacién tributaria,
correspondiéndole las funciones de la ejecucion de las actuaciones marcadas por
la Gerencia; el seguimiento de las Oficinas encaminado al cumplimiento de los
objetivos asignados a los organismos correspondientes a la demarcacion de las
misma; el control y propuestas de impulso de los expedientes de mayor cuantia
de las Oficinas correspondientes a valores titularidad de los municipios o
Comunidad Auténoma, asi como de aquellos que por su especial trascendencia lo
haga aconsejable; las propuestas para dirigir la recaudacion de la demarcacién de
las Oficinas competentes; la colaboracion en el control del

Personal de las Oficinas del Servicio; la representacion de los intereses del
Servicio en los Organismos de la Provincia cuando para ello sea requerido, con
atencion especial en los municipios que no dispongan de Oficina en su término y
cualquier otra analoga que le sea encomendada por sus superiores.

G) Director de Relacién con el Contribuyente.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Servicio Provincial de Recaudacion y Gestion
% Andalucia § BOP 47, 11 de marzo del 2010

Pagina 15 de 51

Bajo la Direccién Técnica, sera responsable de la ejecucién de las actuaciones
marcadas por el Organismo, correspondiéndole realizar las propuestas de
devolucién de ingreso indebido, duplicidades o excesos, las propuestas de
requerimientos de ingresos a entidades colaboradoras, cuando ello procedan y las
propuestas de compensacion de deudas de otros acreedores a la Hacienda
Pablica, no motivadas por anulacion de liquidaciones o error en la tramitacion de
expedientes. Informar a los contribuyentes en la relaciones con el Servicio;
respuestas a las consultas remitidas a través de los info@sgth.es; el
mantenimiento de las FAQS en la web; la atencién telefénica de la linea 900 y
cualquier otra andloga que le sea encomendada por sus superiores.

H) Directores de Oficinas.

Bajo el control y direccion de la Gerencia, sin perjuicio de la supervision que
pueda efectuar el Director Técnico, los Directores de las Oficinas desarrollaran las
funciones de representar administrativamente al Servicio de Gestion Tributaria en
la demarcacion territorial correspondiente; desarrollar la gestion tributaria
delegada y su recaudacion voluntaria y desarrollar la gestién recaudatoria en via
de apremio.

En desarrollo de la misién de representacién del Servicio de Gestion Tributaria en
la demarcacion correspondiente, llevaran el control de las tareas de asistencia al
contribuyente, y entre las cuales a titulo meramente enunciativo, se comprenden
las de entrega, y en su caso expedicion de avisos de pago durante la recaudacion
en periodo voluntario a los contribuyentes que lo soliciten, para ser satisfechos a
través de entidad colaboradora; la recepcion y traslado al &rea correspondiente
de todo tipo de solicitudes y recursos de los contribuyentes.

Respecto a las funciones de colaboracién en la gestién tributaria delegada y su
recaudacion voluntaria, llevaran el control de las tareas de asistencia al
contribuyente, y entre las cuales a titulo meramente enunciativo, se comprenden
las de informacién y atencion al publico sobre temas tributarios del Servicio de
Gestion Tributaria. En tales supuestos, podran recibir instrucciones de la
Dependencia competente por razén de la materia y la colaboracién en la
presentacién de autoliquidaciones por parte de los contribuyentes cuando ello
proceda.

Igualmente, desarrollaran el procedimiento de recaudaciéon en via de apremio
desde la finalizacion del periodo voluntario hasta la emisién de la providencia
acordando requerimiento previo al embargo material, en cuyo momento pasaran
los expedientes a la Direccion de Recaudacion Centralizada, para continuar el
procedimiento mediante embargos centralizados de cuentas y sueldos o salarios.
En ejercicio de estas funciones las oficinas desarrollaran las funciones de control
de la Notificacion personal al contribuyente de la providencia de apremio; el
seguimiento y propuestas para la publicacion de los edictos de desconocidos en el
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BOP, labor que sera coordinada por el Director de Recaudacion Centralizada; la
inclusion de los recibos en expedientes de apremio; la emision de la providencia
de embargo, acreditativa de la notificacién reglamentaria de la providencia de
apremio, transcurso del plazo de pago en periodo ejecutivo y exigibilidad de la
deuda; la tramitacién de las propuestas de baja a los servicios centrales; apoyar a
Recaudacién Centralizada en aquellas actuaciones que deban desarrollarse en la
demarcacion de la oficina, debiendo cumplir con sus instrucciones. En particular
deberan solicitar cuando ello proceda el impulso de la tramitacién de los
expedientes de apremio con actuacion que corresponda, con especial relevancia
en el embargo de bienes inmuebles y vehiculos; el control y seguimiento de la
ejecucion de los embargos de bienes realizados por Recaudacion Centralizada; el
control y seguimiento de la ejecucion de los fraccionamientos o aplazamientos de
pago; el control y emisién de los informes correspondientes a las actuaciones que
constan en la Base de Datos de los Expedientes de Ejecutiva, aportando copia de
la practica de notificacion de actos de los mismos; el control diario del
movimiento de fondos recaudados y colaboracién en el control de Contabilidad en
la aplicacion de ingresos y bajas y cualquier otra analoga que le sea
encomendada por sus superiores.

I) Analistas Programadores.

En conexidon con la Direccién de Informatica se ocupara de la elaboracién y
mantenimiento de los programas realizando cuantas modificaciones sean
necesarias para su adaptacion al funcionamiento del Servicio, correspondiéndole
entre otras las funciones de responsabilidad del andlisis organico previo a la
implantacion de un programa; la realizacién, la codificacién y adaptacion a los
distintos lenguajes usados para desarrollos informéaticos para el buen
funcionamiento del mismo; informard a los usuarios de las diversas
actualizaciones que se vayan produciendo en los distintos programas; el soporte a
los usuarios de los programas existentes y cualquier otra analoga que le sea
encomendada por sus superiores.

J) Jefes de Equipo.

Bajo la direccién del Director del departamento, o Director de oficina
correspondiente, es el encargado de la distribucion y supervision de los trabajos a
realizar por el personal adscrito al departamento u oficina, asi como la tramitaciéon
y resolucion de expedientes, en funcién al departamento u oficina al que
pertenezca, controlara las cuentas restringidas del Servicio y seguimiento de la
contabilidad, asi como la direccion de las correspondientes liquidaciones a los
organismos, de ingresos indebidos, duplicidades de pago, propuestas de baja,
tramitacion de expedientes de apremio hasta la fase embargo de bienes
inmuebles y revisara los expedientes propuestos como insolvencia; prestaran
informacion y asesoramiento a los contribuyentes y y cualquier otra analoga que
le sea encomendada por sus superiores.
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Grupo C2:
A) Agentes.

Bajo la direccion del Director del Departamento, Director de Oficina o Jefe de
Equipo, segun proceda, llevara a cabo tareas administrativas de recaudacion,
gestion tributaria, asesoria juridica, contabilidad y registro general, en funcién al
departamento u oficina de procedencia, correspondiéndoles de modo genérico la
realizacion de tareas propias administrativas, atenciéon telefénica, control y
archivo, de firmas de documentos, de entradas y salidas de correspondencia,
grabacion informatica de liquidaciones o emision de notificaciones, la realizacion
de las diligencias y notificaciones en la tramitacion de los expedientes y recabara
la informacion de los Registros Publicos necesarias en relacion con el
procedimiento de apremio, ejecutando las providencias dictadas por el Director
de Oficina o Jefe de equipo, los ingresos diariamente en la cuenta restringida y
confeccionara los partes diarios de caja, asi como practicara las liquidaciones de
los expedientes para su cobro, realizacion de domiciliaciones bancarias y
asistencia al contribuyente, la confeccion y revisién, en su caso, de las propuestas
de bonificaciones y exenciones tributarias, liquidaciones de ingreso directo,
devoluciones de ingreso e indebidos, baja de valores y depuracion de listas
cobratorias; y comunicacion a los contribuyentes y organismos de las
resoluciones recaidas, la comprobacién de las aplicaciones mensuales
presentadas por las oficinas, practicando las correspondientes liquidaciones
mensuales y control de anticipos a los distintos organismos; ingresar
puntualmente el producto de la recaudacion en la cuenta que designe el
Organismo, la realizacién de los mandamientos de pago de ingresos y decretos,
transferencias y talones; sera el encargado de llevar la agenda del Presidente o
Gerente, controlando las visitas, llamadas, correspondencia y firmas, asi como, la
remisién de las mismas al Sr. Interventor, Secretario y Tesorero, realizando tareas
propias de secretaria, la remision diaria de listados de entrega de los distintos
Registros de Entrada para cada uno de los departamentos existentes y archivo de
la documentacion recibida, para su constancia y efecto; asi como las tareas
propias de personal, controlara la digitalizacién, impresién de listados, tripticos y
plegados de los mismos; asi como su preparacién para su posterior distribucién, la
elaboracidn, control y seguimiento de procesos centralizados de embargos, de
relaciones certificadas de deudores, notificaciones de apremio, valoraciones,
peticion de notas simples, emision de edictos, anuncios cobranza y
comunicaciones, propuesta de diligencias en el proceso de apremio, devoluciones
de ingreso indebido por exceso, cargos en ejecutiva, expedicion de certificados
notarias y la apertura y seguimiento de los expedientes departamentales,
controlard la entrada de las solicitudes y recursos presentados por los
contribuyentes asi como la apertura de los correspondientes expedientes; la
tramitacion de los expedientes aperturados y comunicacién a los contribuyentes y
organismos de las resoluciones recaidas y el control y seguimiento de los
expedientes tramitados, o cualquier otra analoga que sea encomendada por sus
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superiores.
Grupo E:
A) Ordenanza conductor.

Bajo la dependencia del Director de Administracién, serd el encargado de la
entrega, recogida y transporte de la documentacion remitida a los distintos
organismos o entidades, siendo el responsable del orden en las areas de almacén
de la Gerencia y cualquier otra analoga que le sea encomendada por sus
superiores, debiendo acordarse en Comisién Paritaria cuando existan
discrepancias con el afectado.

Cuando a un trabajador le sea ordenada la realizacién de tareas que no le son
propias, dirigird escrito fundamentado de ello al Gerente y al Comité. Si se
determina que el trabajador esta realizando tareas que son de grupo superior, se
liquidara la cantidad que proceda de la diferencia de la retribucion propia con la
que debiera haber recibido.

En ningln caso el trabajador estara obligado a realizar funciones de inferior
categoria a las del grupo profesional al que pertenece.

No obstante, ademas de lo dispuesto en el presente articulo, se estara a lo
establecido en la Disposicién Transitoria Segunda de la Ley 7/07 de 12 de abril del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

Articulo 9. Plazas Vacantes Y Bolsa De Trabajo

Se considerara vacante todo puesto de trabajo sin ocupar, bien porque el
trabajador ha sido baja definitiva en la empresa, bien por la creaciéon de un nuevo
puesto de trabajo no incluido en el catalogo de este convenio y los ocupados de
forma provisional sin haber realizado el correspondiente concurso-oposicion
establecidos para cambio de grupo, excepto aquellos nuevos puestos de trabajo
que por cuestiones organizativas supongan la amortizacion de otro puesto de
trabajo, siempre que estén dentro del mismo grupo profesional e idénticas
retribuciones, previo consentimiento del trabajador y comité de empresa.

Las plazas vacantes se cubriran ofertandose en primer lugar al personal fijo
dentro de su grupo profesional, de no ser cubiertas se ofertara a los que de forma
interina estan dentro del mismo grupo y de no ser cubiertas, se ofertara al grupo
inmediatamente inferior conforme a lo establecido en el Capitulo X.-Reglamento
Interno de Provision de Puestos de Trabajo. Cuando se cubra una plaza de grupo
superior por este procedimiento tendra dicha ocupacion carécter interino,
pudiendo permanecer el trabajador en esta situacion por un plazo no superior a
un afo, dentro del cual el Servicio debera convocar la correspondiente oposicion
para su ocupacion.
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Una vez ofertadas estas plazas vacantes al personal fijo, sin que se hayan
ocupado, se ofreceran posteriormente al personal que esté ocupando una de
forma interina dentro del Servicio, siguiendo los criterios de selecciéon resefiados
en este articulo.

Finalmente y una vez ofertadas las plazas conforme a lo anteriormente expuesto
y no se cubriesen, se ofertaran al personal que se encuentra en la bolsa de
trabajo, la cual estara conformada de la siguiente forma:

En primer lugar por riguroso orden decreciente aquellos que hubieran aprobado el
altimo proceso selectivo sin obtener plaza, a continuacién y en el mismo orden a
los de mayor puntuacion en dicha seleccion.

En caso de existir empate, por la nota mayor obtenida en el primer ejercicio.

Una vez cubiertos estos, se incrementara la bolsa con aquellas personas que
hubiesen tenido relacién laboral con el Servicio de Gestién Tributaria de Huelva,
mediante algun tipo de contrato.

Agotada la bolsa, las nuevas contrataciones deberan realizarse atendiendo a los
curriculums presentados.

Cualquiera de todas estas opciones se hara de manera consensuada con el
comité.

Si algun miembro de la bolsa de trabajo rehusara el ofrecimiento de una
contratacion pasara a ocupar el ultimo lugar de eleccién de la bolsa; si rehusara
una segunda vez, quedara eliminado de la bolsa de trabajo. Al trabajador se le
permitir4 siempre poseer el contrato mas beneficioso. En todo caso siempre se
ocupara el puesto mas inferior que exista por vacancia o sustitucion.

Las plazas vacantes por ausencia o enfermedad, de larga duracion, se cubrira por
el trabajador del grupo inmediatamente inferior con el nivel mas alto, de existir
mas de un trabajador en estas condiciones, lo ocupara el de mas antigledad y
todo ello, siempre, dentro del mismo departamento u oficina.

Todas las plazas que pudieran crearse en el Servicio, cualquiera que sea el grupo
0 categoria profesional, se cubrirAn por promocién interna con los
correspondientes concursos-oposiciones, salvo las de ingreso al Servicio que
siempre sera en su categoria o grupo inferior (C2, E) y mediante
concurso-oposicion.

Para el caso de puestos técnicos de escalas especiales, podran ofertarse por
concurso-oposicion libre, siempre que se cumplan las condiciones especificas para
el puesto.
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Articulo 10. Nivel de Estudios

En la asignacion de niveles de estudios a los puestos de trabajo del grupo
inmediatamente superior, se estara a lo dispuesto en el Estatuto Bésico del
Empleado Publico.

Articulo 11. Auxiliares 22 con Oposicion.

Los trabajadores que se encuentren dentro del grupo profesional C2 y tengan
aprobada la oposicion de la extinguida Auxiliar 28, seran retribuidos con los
complementos de los Jefes de Equipo, teniendo que realizar las funciones de estos.

Articulo 12. Oficinas con Dos Trabajadores

En aquellas oficinas en las que la plantilla estd compuesta por dos trabajadores,
durante el periodo vacacional, se veran sustituidos estos por otro empleado.

Articulo 13. Personal de Apoyo

Cuando en una dependencia se produzcan incidencias de falta de personal que
hagan necesario la incorporacién inmediata de un trabajador del Servicio, se
propondréa por el Gestor Provincial y con el visto bueno del comité de empresa, el
traslado provisional de uno cuyo destino sea mas cercano a la dependencia
afectada, como criterio general y por un tiempo no superior a diez dias laborables.

Estos trabajadores, seran retribuidos con el correspondiente kilometraje, cuando
pongan a disposicion del servicio su propio vehiculo, para el desplazamiento a
dicha oficina y una dieta completa diaria cuando suponga traslado de lugar de
residencia y media dieta diaria cuando sea en la misma localidad de residencia.

Articulo 14. Estabilidad en el Empleo

El Servicio de Gestion Tributaria, atendiendo a la racionalizacion de sus
estructuras y recursos humanos, se compromete, en un plazo no superior a dos
afos desde la fecha de entrada en vigor del presente convenio, a efectuar la
convocatoria de procesos selectivos para la sustitucion de empleo interino de los
grupos C2 y E de acuerdo con los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad y mediante los sistemas selectivos de concurso, concurso-oposicién u
oposicion.

En la fase de concurso se valoraran, entre otros méritos, la experiencia en los
puestos de trabajo objeto de convocatoria.

Capitulo IV. Condiciones Econdmicas

Articulo 15. Retribuciones
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Las retribuciones salariales del personal comprendido en el presente Convenio
son las integradas y percibidas por los siguientes conceptos: Basicas,
complementarias, productividad y otras.

Bésicas.-

Sueldo.

Antigliedad.

Pagas extraordinarias.
Complementarias.-
Complemento de destino.
Complemento especifico.
Complemento personal.
Productividad.-
Complemento de productividad.
Otras retribuciones.-
Horas extraordinarias.

Todas las partidas retributivas seran cotizables a la Seguridad Social. Seran
consolidables las retribuciones basicas y retribuciones complementarias, excepto
cuando se ocupe un puesto de trabajo de forma provisional.

Articulo 16. Sueldo

Los trabajadores afectados por el presente convenio percibiran las retribuciones
que correspondan en concepto de sueldo al Grupo o Subgrupo en que se halle
Clasificado, el Cuerpo, Escala o Categoria a que pertenezca, segun lo establecido
en la Ley de Presupuestos Generales del Estado de cada afio.

Articulo 17. Complemento de Destino

Sera el correspondiente al nivel del puesto que se desempefie conforme a la
relacion de puestos de trabajo.

Su cuantia sera la establecida en la Ley de Presupuestos Generales del Estado
para cada afo.
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Articulo 18. Complemento Especifico

Retribuye las condiciones particulares de los puestos de trabajo, en atencion a su
dificultad técnica, dedicacién y responsabilidad. Su cuantia se fija en 2,28571
euros el punto/mes para el afio 2.008. Para los demas ejercicios se incrementaran
en el IPC previsto en la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Articulo 19. Antiguedad

La retribucion por antigledad se devengara por cada tres afios de servicio. Los
nuevos trienios se devengaran en el mes siguiente a aquél en que el trabajador
cumpla un periodo adicional de tres afos. El importe anual de cada trienio sera el
fijado en la Ley de Presupuestos Generales del Estado de cada afio. Ademas, a
efectos retributivos, se contabilizaran como servicios prestados los periodos
trabajados en la empresa previamente a la adquisicion de la condicion de
personal fijo y los trabajados en funciones de recaudacion o gestion tributaria, con
independencia del tipo de relacion contractual.

Articulo 20. Complemento Personal

Destinado a retribuir el rendimiento, interés o iniciativa con que el personal
desempefie su trabajo. Se liguidara mensualmente, su cuantia sera a razén de
10,00 euros el punto/mes para el aflo 2.008; para los demas ejercicios se
incrementara en el IPC previsto en la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Articulo 21. Complemento de Productividad

Destinado a retribuir el rendimiento especial del desempefio del trabajo que
redunde en mejorar el resultado o calidad de los mismos. Se liquidaréa
trimestralmente a razén de 200,00 euros el punto/trimestre en el afio 2.008,
segun la siguiente tabla. Para los demas ejercicios, se incrementara el precio en
el IPC previsto en la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

2008 2009 2010 2011
Dtrs Al 21,00 21,00 21,15 21,30
Dtrs A2 15,00 15,15 15,30 15,45
Dtrs Tc, Gtor, Rr. Cc C1 15,00 15,15 15,30 15,45
Dtr Of Almonte. A1/C1 15,75 15,75 15,75 15,75
Dtrs Of/Analistas C1 11,40 12,60 13,05 13,05
Jefes Equipos C1 9,45 9,75 10,35 11,40
Agentes C2 8,25 8,70 9,00 9,75
Ordenanza E 6,90 7,50 8,25 9,00

Una vez cerradas las cuentas de cada oficina a final del trimestre en curso, se
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liquidara el exceso producido sobre el coeficiente uno; de resultar la liquidacién
negativa, de este complemento, se compensara con los futuros devengos del
mismo. Dicha liquidacién se realizara, dentro de los quince dias siguientes al
altimo de cada trimestre, con arreglo a los siguientes criterios:

1°) La cantidad a percibir por cada trabajador sera el resultado de aplicar a las
cantidades asignadas en la relacion de puestos de trabajo para este complemento,
el coeficiente de la oficina correspondiente. Obteniéndose el coeficiente de la
siguiente forma:

Oficina Junta de Andalucia:

G.E R.E IRE
Coeficiente = (0.3 ---------- )+ (035 --ememeeeee- ) + (035 —ememeeeeeee- )
T.C.x25% T.C.x12,5% T.Cx1,25%
Hesto de oficinas:
G.E. R.E. IRE
Coeficiente = (0.3 -=---mmmemm- ) + (035 --emeemeeeees )+ (035 e )
T.C.x 30% T.C.x 15% T.C.x 1,5%

El objetivo de cada oficina se calculara aplicando los porcentajes sefialados al
Total Cargo, siendo éste, el resultado de la suma del Pendiente del ejercicio
anterior y la prevision de cargos en ejecutiva en funcion de los efectuados en el
ejercicio anterior.

Para el calculo del pendiente, solo se tendra en cuenta los Ultimos 8 afios.

En el cuarto trimestre se computaran los cargos en ejecutiva realizados con
anterioridad al 31 de Octubre.

El objetivo de gestion ejecutiva sera igual al 30% del Total Cargo.
El objetivo de recaudacioén ejecutiva sera igual al 15% del Total Cargo.

El objetivo de ingresos por recaudacién ejecutiva sera igual al 1,5% del Total
Cargo.

Estos objetivos son para todas las oficinas, excepto para la de la Junta de
Andalucia, que sera del 25%, 12,5% y 1,25% respectivamente.

G.E. = Gestion Ejecutiva realizada (con y sin recargo)

R.E. = Recaudacién ejecutiva realizada (con y sin recargo e incluyendo las
autoliquidaciones de ingreso directo)
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IRE = Ingresos del Servicio por participacion en recaudacién ejecutiva con y sin
recargo, intereses de demora y autoliquidaciones.

T.C. = Total del cargo de la Oficina.

Huelva se liquidara al 50 % por la suma de todos los coeficientes obtenidos por
las oficinas periféricas divididos por el numero de ellas y el 50 % por los
resultados obtenidos por las distintas oficinas ubicadas en la localidad de Huelva
capital.

El coeficiente maximo de pago al 100% de la liquidacién sera trimestralmente del
1.

2°) La cantidad a cuenta a distribuir trimestralmente, sera el 25% de la cantidad
anual asignada a cada puesto de trabajo, periodificando los objetivos de la
siguiente forma:

Primer trimestre 30%
Segundo trimestre 60%
Tercer trimestre 70%
Cuarto trimestre 100%

3°) Una vez liquidado el complemento de productividad, este podra ser
incrementado por la Presidencia a propuesta del Gerente, previo informe del
Comité de Empresa, con objeto de compensar situaciones atipicas que pudieran
producirse, no siendo deducible de la liquidacion definitiva.

Articulo 22. Pagas Extraordinarias

Seran dos al afo, que se abonaran respectivamente los dias 15 de Junio y 15 de
diciembre, teniendo caracter semestral y su cuantia equivaldr4d a una
mensualidad de todas las partidas retributivas, a excepcioén del complemento
personal y de la productividad.

Articulo 23. Horas Extraordinarias

Son las horas correspondientes a los servicios prestados a la empresa fuera del
horario de trabajo, tendran también esta consideracion las horas referidas a los
cursos de formacion y perfeccionamiento profesional del articulo 30 de este
Convenio.

Estas seran realizadas con caracter extraordinario, por razones imprevistas u
especialmente circunstanciales. El limite de horas realizables sera el establecido
en el articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores.

Solo podran realizarse previa autorizacion del Gerente y con el consentimiento del
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trabajador que haya de hacerlas.

Las horas se compensaran con descanso en la proporcion de 1 hora y 45 minutos
por 1 hora trabajada o abonandose, a criterio del trabajador, las mismas a razon
de lo siguiente para el afio 2.008:

Hora extra normal, hasta las 22.00 h 16,00 euros
Hora extra nocturna normal, a partir de las 22.00h 27,00 euros
Hora extra festiva, de 8h a 22 h del sabado o festivo 27,00 euros
Hora extra festiva y nocturna, a partir de 22h 33,00 euros

Para los ejercicios posteriores se incrementaran en el IPC previsto en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado.

Mensualmente se dara cuenta al Comité del nimero de horas realizadas por cada
trabajador.

Articulo 24. Indemnizaciones y Suplidos

El personal tendra derecho a percibir indemnizaciones para resarcirles de los
gastos que se vean precisados realizar por raz6n del desempefio de sus funciones,
asistencia a cursos de formacion, representacion sindical y de los trabajadores y
otros eventos que hayan sido aprobados por la empresa, de conformidad con los
conceptos siguientes, siendo para el ejercicio 2008:

1.- Dietas. Cantidades diarias a percibir para compensar la estancia y
manutencion fuera de la residencia habitual del trabajador o por el exceso en el
horario de trabajo. Se abonaran las siguientes dietas:

Almuerzo: 25,00 euros
Cena: 25,00 euros
Alojamiento: 55 euros (dentro de la provincia)

Cuando se pernocte fuera de la residencia habitual se abonaré la dieta entera
gue seréa la suma de todas las partidas.

Cuando el alojamiento sea fuera de la provincia se abonaran los gastos que se
justifiquen documentalmente.

2.- Gastos por desplazamientos. Cantidad destinada a compensar los gastos
ocasionados por la utilizacion de cualquier medio de transporte justificado
documentalmente. Cuando el trabajador utilice su vehiculo propio se le abonara
una cantidad a razon de 0,32 euros el kilometro.

Articulo 25. El Recibo de Salario y Haberes o Némina
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Las retribuciones salariales, indemnizaciones y suplidos mejoras sociales y
cualquier otra cantidad que deba recibir el trabajador por razén de la aplicacion
del presente convenio quedaran consignadas en la ndmina mensual.

La ndbmina se realizara en un modelo suficientemente claro de las cantidades que
se reciben, indicando el concepto y su retencion asi como los demés elementos
determinados por Ley, siendo ingresada antes del dia 30 de cada mes.

La empresa dara mensualmente relacion detallada de los trabajadores y sus
percepciones al Comité.

Capitulo V. Jornadas, Descansos Y Vacaciones
Articulo 26. Jornada Laboral

La jornada laboral sera de lunes a viernes, excepto festivos, en horario continuado
de 8,00 horas a 15,00 horas, con una tolerancia de 15 minutos en la entrada. Al
ser jornada continuada, se tendra derecho a disfrutar de un descanso de 30
minutos al dia, dejando cubierto el servicio y con permiso o autorizacion de su
superior jerarquico.

Durante el periodo del 15 de Junio al 15 de Septiembre, se establece un margen
de tolerancia en la salida en 60 minutos.

Articulo 27. Vacaciones

Las vacaciones anuales seran de veintidés dias laborales, pudiendo disfrutarse en
periodos de cinco dias. También se podran disfrutar en dos periodos de 11 dias.
Los dias restantes se afiadiran al primer o Gltimo tramo.

Estas vacaciones anuales retribuidas, seran por el afio completo de servicio, 0 en
forma proporcional al tiempo de servicios efectivos, y se disfrutaran de forma
obligatoria dentro del afio natural y hasta el 15 de enero del afio siguiente.

Podran unirse al periodo vacacional las licencias, permisos y excedencias
contenidas en este Convenio, a excepciéon de los asuntos propios.

Asimismo, el personal tendra derecho a 1 dia habil adicional al cumplir 15 afios de
antigledad en la empresa, afiadiéndose 1 dia mas a los 20, 25, 30 y 35 afios,
desde que se es personal fijo.

Capitulo VI Permisos, Licencias Y Excedencias
Articulo 28. Permisos

El trabajador tendra derecho a licencias y permisos retribuidos en su caso con la
justificacion debida, con la duraciéon que a continuacion se especifica:
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1.- Por matrimonio y/o constitucidn de parejas de hecho acreditadas, separaciéon o
divorcio: 18 dias laborales.

2.- Por matrimonio de padres, hijos y hermanos por consanguinidad o afinidad y
tios carnales: 1 dia, que sera el de la celebracién del acto.

3.- Por nacimiento o adopcion de un hijo: 4 dias laborales. De un nieto: 1 dia

4.- Por enfermedad grave, ingreso hospitalario de la pareja e hijos, de padres,
hermanos, nietos y abuelos por consanguinidad o afinidad, tres dias laborales. En
caso de intervencion quirdrgica, 1 dia mas. (Este apartado no serd acumulable al
punto 3). Si el ingreso o intervencién se realiza mediante hospital de dia o cirugia
ambulatoria, el dia de la intervencion.

5.- Por muerte de la pareja o hijos 15 dias laborales; de padres, hermanos y
abuelos 5 dias por consanguinidad. Por afinidad 3 dias. En caso de enviudamiento,
teniendo hijos menores de 6 afios o disminuidos psiquicos, fisicos o sensoriales a
su cargo, 21 dias naturales.

6.- Por cambio de domicilio: 2 dias laborales consecutivos y a disfrutar como
maximo una vez al afio.

7.- Por asuntos particulares: 9 dias a distribuir por el trabajador. Dos de ellos se
podran disfrutar por horas. No admitiéndose fracciones inferiores a la hora. En
caso de dias con reducciones de jornada, se computara por dia completo.

Ademas de los dias de asuntos particulares, los trabajadores tendran derecho al
disfrute de dos dias de permiso adicionales al cumplir el sexto trienio,
incrementandose en un dia adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo.

8.- Para el cumplimiento de un deber inexcusable publico o personal, asistencia a
consulta médica y cobro de la nédmina: el tiempo indispensable.

9.- Por concurrir a examenes liberatorios y demas pruebas definitivas de aptitud y
evaluaciones, inclusive los parciales liberatorios en centros oficiales, los dias de
su celebracion.

10.- Por lactancia de un hijo menor de dieciocho meses, el trabajador/a tendré
derecho a una hora de ausencia del trabajo que podra dividir en dos fracciones.
Este derecho podra sustituirse por una reduccion de la jornada normal en media
hora al inicio y final de la jornada o, en una hora al inicio o final de la jornada. Este
derecho puede ser ejercido indistintamente por uno u otro de los progenitores en
el caso que ambos trabajen.

Igualmente la trabajadora podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por
un permiso retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo
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correspondiente.

11.- Quienes por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor
de doce afios 0 un menor fisico, psiquico o sensorial que no desempefie actividad
retribuida, tendra derecho a la reduccion de la jornada de trabajo en un tercio o
en la mitad, con la consiguiente reduccién proporcional de sus retribuciones.

12.- En Navidades del 23 de diciembre hasta el 5 de Enero , Semana Santa y
fiestas locales, que seran las que determinen cada Ayuntamiento, se reducira la
jornada en una hora al comienzo y otra al final.

13.- Dos dias en Navidad, que seran los dias 24 y 31 de Diciembre. Si estos
coincidieran con sadbado o domingo, y no tuvieran otra compensacién en dia
laboral, se disfrutaran dos dias mas entre las fechas del 22 de Diciembre y el 15
de Enero.

14.- Con Caracter discrecional, el Presidente del Servicio podra conceder por
causa justificada y una vez agotados los dias de asuntos particulares, licencias de
hasta 10 dias al afio, previo informe del Gerente y del Comité.

15.- Una vez transcurrido un afio desde el ingreso al Servicio y a peticion del
interesado, conformada por el Gerente, el Presidente podra conceder
discrecionalmente licencias no retribuidas de quince dias a seis meses de
duracion.

16.- La jornada de trabajo del dia de San Mateo y el dia de celebracién
institucionalmente como “dia de la provincia”, o en su caso el inmediato habil
anterior sera de 8 a 13,30 h. En compensacion, se disfrutard de un dia més de
descanso adicional.

17.- La asistencia a reunién con la empresa tanto por el Comité, comision
negociadora, comision paritaria, 0 miembros del comité tendré la consideracion
de permiso considerandose como de jornada efectiva de trabajo. Tendra también
esta consideracion la reunion ordinaria del Comité (cada dos meses) y la
extraordinaria motivada por posterior reunidon con la empresa.

18.- Los miembros del Comité de empresa ademdas tendran el crédito de horas
establecidos en la letra e) del articulo 68 del Estatuto de los trabajadores para
poder atender individualizadamente a los trabajadores del Servicio.

19.- La baja maternal se mejora en cinco dias laborales, la establecida por ley.

20.- Cuando un festivo nacional o local coincida con sdbado, se acumulara un dia
de asuntos propios por cada uno de ellos, con el limite de uno al afio, sin que
afecte al funcionamiento del Servicio.
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Los eventos referidos en los nameros 1, 2, 3, 4, 5y 9, se incrementaran con 2
dias si son fuera de la provincia.

En cuanto al parentesco estipulado en este articulo, se considerara hasta el 2°
grado.

Articulo 29. Excedencias

Se elaborara un reglamento que las regule. Hasta tanto se entenderan por la
empresa y el comité.

Capitulo VII. Formacién Profesional
Articulo 30. Formacién Y Perfeccionamiento Profesional

Para facilitar la formaciéon y el perfeccionamiento profesional, el personal en el
ambito de aplicacion del presente convenio tendrd derecho a que se le facilite la
realizacion de estudios oficiales para la obtencion de titulos académicos o
profesionales, a la realizacion de cursos de perfeccionamiento profesional y al
acceso a cursos de reconversion y capacitacion profesional organizados por la
administracion publica, todo ello con la participacién de los trabajadores/as a
través de sus representantes sindicales.

El personal podra solicitar participar en los cursos organizados por el Servicio, o
por cualquiera de las Instituciones dependientes de Gobiernos Auténomos,
Diputaciones, Ayuntamientos o del Ministerio para las Administraciones Publicas o
concertados con aquellas y aquellos otros considerados de interés relacionados
con el Servicio de Gestion Tributaria.

La asistencia a estos cursos se considerara como de trabajo efectivo y el
trabajador tendrd derecho a las indemnizaciones y suplidos referidos en el
articulo 20. El Servicio dard publicidad a las convocatorias y tramitara las
solicitudes de su personal.

Tendran también esta consideraciéon los cursos que los miembros del comité
puedan realizar para el perfeccionamiento de sus cometidos, control de
prestaciones, fiscalizacion y otros.

El Servicio y el comité de empresa realizardn en el primer trimestre de cada afo
un estudio de las necesidades de formacién de su personal.

Capitulo VIII. Prestaciones Sociales
Articulo 31. Anticipos Reintegrables

Todo trabajador fijo o interino de plantilla afectado por el presente convenio podra
solicitar anticipos de hasta dos mensualidades de las retribuciones fijas integras,
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que seran reintegradas en el plazo maximo de 14 meses.

Los trabajadores fijos de plantilla, tendran derecho a percibir como anticipo el
importe de cinco mensualidades de su haber liquido, con el tope maximo de
6.000 euros para atender necesidades urgentes debidamente justificadas.

El plazo de devolucién serd de 36 mensualidades, no computandose para el
reintegro las pagas extraordinarias.

Se entendera por necesidades urgentes aquellas de indole médico, juridico o
cualquier otra que por su naturaleza extraordinaria no admita demora. Quedando
excluidos las adquisiciones de vivienda, vehiculos, salvo que pudiera ser
considerado necesario para el trabajo o cualquier otro destino de analoga
naturaleza.

Las peticiones se resolveran por riguroso orden de presentacion. No se
concederan nuevos anticipos hasta la liquidacion de los solicitados. Los anticipos
no generaran interés alguno.

Las solicitudes de 5 mensualidades se dirigiran al Presidente del Servicio,
tramitandose, previo informe del Comité.

Si el trabajador dejara de prestar servicio por cualquier causa, reintegrara en el
momento del cese, la cantidad integra de la deuda no amortizada

Articulo 32. Mejoras Sociales

El Servicio hara la provisién presupuestaria necesaria para la cobertura a las
mejoras sociales de los trabajadores.

Estas mejoras sociales seran las comprendidas en este articulo con un importe
maximo de 55.000 euros para el afio 2.008. Para los siguientes ejercicios se
incrementaran en el IPC previsto.

El Servicio tendréa que tener suscrita una poliza de seguros que contemple una
indemnizacion de 42.000 euros por invalidez del trabajador y 21.000 euros en
caso de muerte, més 21.000 euros si se fallece en accidente. Se creard también
un fondo de pensiones en las condiciones mas favorables con un minimo de
aportacion por la empresa de 10.000 euros al afio, a repartir entre los
trabajadores.

El SGTH hara una aportacion extraordinaria de 1.500 euros al trabajador que
cumpla 25 afos de antigiedad en la empresa.

Los conceptos por los que se percibiran las ayudas seran: Importe de los créditos
por estudios universitarios en centros Publicos, siendo beneficiario solo el
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trabajador con un maximo de 10,00 euros por crédito.

Ayuda para adquisicion de libros de texto destinados a estudios oficiales, con un
maximo de 50,00 euros por cada miembro de la unidad familiar escolarizado.

Guarderias, desde su nacimiento hasta el comienzo del primer curso de educacion
primaria publica, o sea hasta el curso que cumple los 2 afios, con un maximo de
50,00 euros mensuales, y por el periodo de diez meses al afo.

Ayudas odontolégicas: con un maximo por, radiografias, extracciones y consulta
general de 25,00 euros, por higiene dental y empastes 45,00 euros, endodoncias
90,00euros, protesis dentales 250,00 euros por cada una de ellas, superior o
inferior, por piezas 80,00 euros, ortodoncias 600,00 euros y cirugia 150,00 euros.

Ayudas oftalmoldgicas: con un maximo por monturas de 55,00 euros, cristales
graduados 100,00 euros, lentillas 100,00 euros., no procediendo las de sol.

Ayudas otorrinolaringoldgicas: con un maximo por protesis auditivas de 600 euros.

Para la percepcion de estas ayudas sera necesario aportar el original de la factura
con indicacion del beneficiario y solo se abonaran aquellas que vengan en el
concepto, con la nomenclatura antes especificada, no procediendo aquellas que
tengan otros conceptos. Se abonaran las facturas emitidas entre el 11 de
diciembre del ejercicio anterior y hasta el 10 de diciembre del actual.

Por matrimonio y/o constitucion de pareja de hecho, 350,00 euros y nacimiento
de hijos 200,00 euros y se acreditaran presentando el libro de familia.

Para los siguientes afios, se iran incrementando estas cantidades en el IPC
previsto.

Los beneficiarios de todas estas ayudas seran todos los trabajadores fijos del
Servicio de Gestion Tributaria, sus conyuges e hijos siempre que convivan con él.
Cuando la ayuda vaya destinada al cényuge o hijos se debera aportar copia del
libro de familia.

En el supuesto de que los padres, ambos estén trabajando en el SGTH, solo se
otorgara la ayuda a uno de ellos.

También se consideraran beneficiarios, aquellos trabajadores con contrato
temporal que acrediten méas de 3 afios al servicio de la empresa.

Se establece un tope anual por trabajador en mejoras sociales odontolégicas de
700,00 euros y oftalmoldgicas de 250,00 euros, abonandose solo, una montura,
unos cristales y unas lentillas por afio y unidad familiar. En ortodoncias solo se
abonara un solo pago por tratamiento.
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Los pagos por estos conceptos se realizaran con la némina de diciembre y una
vez cerrado el plazo de admision de facturas para computar el prorrateo que le
pueda corresponder a cada una de ellas. El plazo se cerrara el 10 de ese mes.

Prevision para actividades culturales, deportivas, recreativas en representacion
del Servicio Provincial de Recaudacion y Gestion Tributaria de Huelva. Debiendo
presentarse memoria y justificacion de los gastos ocasionados, con un tope de
1.500,00 euros anuales.

Si existiera remanente después de aplicar las mejoras sociales, la cantidad
resultante se aportara al cerrar el ejercicio en el plan de pensiones.

Articulo 33. Ayuda Reparaciéon de Vehiculos

El personal que sufra dafios en accidente con ocasion de desplazamientos por
motivos de trabajo, cuya indemnizacidon no corresponda a solventes terceros
responsables o cuya reparacion no esté cubierta por el seguro que tuvieren
concertado, tendra derecho al pago de la reparacion del vehiculo, para ello ha de
quedar acreditado lo que sigue:

a) El accidente ha de producirse en horas de trabajo o en desplazamientos por
motivos de trabajo, debiendo contar el desplazamiento con la correspondiente
autorizacion.

b) Se establece una franquicia con cargo al trabajador, por lo que este debera
abonar los primeros 60 euros del costo de la reparacion.

c) Se establece un limite en la indemnizacién de 4.800 euros, incluida la
declaracion de siniestro total.

d) Se exigira el correspondiente atestado o informe, bien de la Guardia Civil,
Policia Local o, en su caso, declaracién amistosa del siniestro.

e) La valoracion de los dafios materiales del vehiculo accidentado debera ser
realizada por un perito tasador.

f) La indemnizacién se producira siempre que el vehiculo objeto del siniestro no
esté asegurado a todo riesgo, caso de tener seguro a todo riesgo, pero con
franquicia, el Servicio abonara esta cantidad, una vez descontada la cuantia a
cargo del trabajador o bien cuando los dafios ocasionados en el vehiculo del
trabajador no sean responsabilidad del vehiculo contrario.

Articulo 34. Ayuda Social Compensatoria

El Servicio abonara anualmente antes del 15 de Septiembre, una cantidad por
este concepto; siendo para el afio 2.008 de 625 euros, incrementandose en los
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anos sucesivos en el IPC previsto en la Ley de Presupuestos Generales del Estado.
Articulo 35. Jubilacion

Atendiendo a los programas de reorganizacion y la politica de empleo que viene
desarrollando la empresa, consistente en facilitar el empleo a los jovenes, se
establece la edad maxima de jubilacién a los sesenta y cinco afios de edad,
siempre que los trabajadores que alcancen o hayan alcanzado dicha edad
cuenten con los requisitos necesarios para poder devengar pension de jubilaciéon
en la Seguridad Social.

Siempre y cuando el trabajador se pueda acoger a los requisitos establecidos por
la Seguridad Social, se establece la siguiente escala en caso de jubilacién
anticipada, donde se sefialan las cantidades a percibir en funcion de la edad en la
que el trabajador solicite dicha jubilaciéon anticipada:

Entre 63 y 64 afos 10.000 euros
Entre 62 y 63 afos 20.000 euros
Entre 61 y 62 afios 30.000 euros
Entre 60 y 61 afos 50.000 euros

El Servicio abonara la cantidad correspondiente a seis pagas mensuales brutas al

trabajador, cuando éste cumpla los 65 afios y pase a situacién de jubilacion; de
siete pagas si lo hace dentro de los dos primeros tramos anteriores y de ocho si
es de los dos ultimos.

Estas cantidades se iran incrementando cada afo en el IPC previsto en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado.

Articulo 36. Asistencia Legal

El Servicio prestara asistencia legal letrada a todos sus trabajadores en todas las
incidencias que surjan en el desempefo de sus funciones con coste al servicio
aunque el trabajador opte por un letrado diferente del designado por el Servicio.

Articulo 37. Revision Médica

Los trabajadores recogidos en el presente convenio tendran derecho durante la
jornada de trabajo a pasar revision médica anual dentro del primer semestre asi
como a los demés derechos de asistencia que se suscriban con las mutualidades
de asistencia médica, mas los recomendados para prevencién de riesgos
laborales en beneficio de la salud laboral indicados a la empresa por el delegado
de prevencion y con cargo a la misma.

Articulo 38. Incapacidad Temporal

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Servicio Provincial de Recaudacion y Gestion
% Andalucia § BOP 47, 11 de marzo del 2010

Pagina 34 de 51

Desde el primer dia de encontrarse en tal situacion, el trabajador percibira el
100% de sus retribuciones y demas ingresos que le correspondan de acuerdo con
el presente Convenio.

El Servicio completara las prestaciones econémicas de la Seguridad Social hasta
alcanzar las cantidades que se obliga a abonar mientras dure el tiempo de
Incapacidad Temporal.

Igualmente, el personal en esta situacion le es de aplicacion la totalidad de
convenio en vigor, independientemente de la fecha en que se causo baja laboral.

Articulo 39. Responsabilidad Civil

El Servicio de Gestién Tributaria respondera civilmente de los dafios y perjuicios
que se deriven del ejercicio profesional de su personal afectado por el presente
convenio, en los servicios prestados al mismo y durante ellos.

Capitulo IX. Accion Sindical
Articulo 40. Delegado de Prevencién y Salud Laboral

Promovera en el Servicio la observacion de las disposiciones vigentes en materia
de salud laboral y prevencién de riesgos, que la empresa tendra que aplicar a
todas sus oficinas y departamentos de trabajo. Examinard las causas de
accidentes y enfermedades sean o no laborales realizando los exdmenes
oportunos dando conocimiento de ello al comité para proponer al Servicio las
medidas a tomar en cada caso, teniendo esta que subsanarlos de inmediato,
paralizando incluso el trabajo si se considera que existe riesgo grave o inminente
0 no se cuenta con la proteccion adecuada.

La empresa tendra que facilitar toda la documentacion necesaria para la
realizacion de su cometido.

Fomentara la deteccién precoz de posibles dafios originados por los riesgos a que
estén expuestos los trabajadores.

Articulo 41. Local Sindical y Miembros del Comité de Empresa

La empresa tendra la obligacion de facilitar un local sindical debidamente
acondicionado, donde los miembros del comité puedan celebrar sus reuniones y
archivar la documentacion.

Los Sindicatos Mayoritarios a nivel Nacional 6 Autondémico con mayor
representacién en el comité de Empresa podran liberar a un trabajador. Esta
persona quedara relevado de la prestacion del trabajo que venia realizando, sin
perjuicio de sus condiciones econdémicas, sociales, promociénales y laborales, ya

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Servicio Provincial de Recaudacion y Gestion
% Andalucia § BOP 47, 11 de marzo del 2010

Pagina 35 de 51

que su nueva actividad sera considerada como de trabajo efectivo.

Los sindicatos con representacion en el comité de empresa, podran designar un
delegado de la seccion sindical que gozara de los mismos derechos que los
miembros del comité.

Capitulo X. Reglamento Interno De Provision De Puestos De Trabajo
Articulo 42. Ambito de Aplicacion

El presente Reglamento, tiene por objeto la regulacién de la provisién de puestos
de trabajo en caso de cobertura de vacantes a que se refiere el Art. 9 del
Convenio y en los supuestos en que supongan cambios de grupo.

Articulo 43. Formas De Provisién En Cambios De Grupo

El ascenso de grupo deberd de ser por promocion interna a través de
concurso-oposicion publico con superacion en todos los casos de la fase de
oposicion.

De forma temporal, y hasta la celebracién del concurso-oposicion, los cambios de
grupo se hardn mediante un procedimiento de concurso, que sera el establecido
en los articulos 47 y siguientes del presente convenio. En estos casos la
adscripcién al grupo se produce de forma provisional.

Articulo 44. Convocatorias

Los procedimientos de concurso y concurso-oposicion, se regiran por la
convocatoria respectiva que se ajustara en todo caso a lo dispuesto en este
capitulo y en las normas complementarias que resulten aplicables. Estos
procedimientos deberan iniciarse en el plazo maximo de seis meses desde que se
cree el puesto de trabajo o quede vacante el existente por alguna causa.

Las convocatorias para la provision de puestos de trabajo, por concurso, asi como
sus respectivas resoluciones, se publicaran en el tablon de anuncios del Servicio
remitiéndose copia a las demas oficinas del Servicio de Gestion Tributaria.

Articulo 45. Plazas Vacantes

En el caso de que se produzcan vacantes se aplicara conforme a lo previsto en el
Art. 9 del Convenio Colectivo.

Articulo 46. Concurso-oposicidon para Promocion Interna

La promocioén interna definitiva desde un grupo profesional inferior a otro superior
se realizard mediante concurso- oposicion, entre el personal laboral con contrato
indefinido. Dicho proceso selectivo se efectuara con sujecion a los principios de
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méritos, capacidad y antigiiedad, debiendo aprobarse en todo caso la fase de
oposicion.

Los méritos que se valoraran en la fase de concurso son los mismos y con la
misma puntuacién que los fijados en el Art. 50 del presente convenio colectivo, o
sea, para el supuesto de Concurso.

Articulo 47. Convocatorias y Bases para la Adscripciéon de Forma
Provisional

Hasta la celebracién del correspondiente concurso-oposicién, la adscripcién de un
trabajador a una vacante producida en el grupo inmediatamente superior se
realizara mediante concurso, que se ajustara a lo establecido en este convenio.

La competencia para efectuar las convocatorias y aprobar las bases de los
concursos, corresponde al Presidente del Servicio de Gestién Tributaria una vez
oidos y negociadas con los representantes de los trabajadores.

Las convocatorias deberan contener, al menos, las bases del concurso con la
denominacion, y numero de los puestos de trabajo ofertados, sus caracteristicas,
los requisitos para su desempenio, la composicién de la comision o tribunal de
valoracion y el plazo de solicitudes, asi como el baremo con arreglo al cual se
valoraran los méritos.

Articulo 48. Requisitos y Condiciones de Participacion

Sélo podran participar en los concursos de traslado a puesto de trabajo vacante,
aquellos que reunan las condiciones generales exigidas para su participacion, que
tengan la titulacion de la plaza que corresponda al puesto de trabajo vacante
conforme a lo establecido en su caso en el Art. 10 del convenio.

Articulo 49. Instancias

Las solicitudes se dirigiran al Presidente del Servicio de Gestion Tributaria. El
plazo de presentacién serd de diez dias habiles, contados a partir de la fecha en
que se inserte el anuncio de la convocatoria en el tablon de anuncios.

Articulo 50. Méritos

En los concursos deberan valorarse los méritos adecuados a las caracteristicas de
los puestos ofrecidos, titulacion, los cursos de formacion y perfeccionamiento
superados y la antigliedad, de acuerdo con los siguientes criterios:

Unicamente se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento que
estricta y directamente versen sobre materias relacionadas con las funciones
propias de los puestos de trabajo y debidamente justificados con diploma o
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certificado.

La antiguedad se valorard por afios de servicios o fraccion de seis meses,
contados a partir del contrato indefinido en el Servicio.

En caso de empate en la puntuacion final, éste se resolvera a favor del que tenga
mayor antigledad. De persistir el empate se dirimira a favor del que tenga mayor
namero de cursos de formacion.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de
presentaciéon de instancias.

En cumplimiento a lo anterior, se establecen las siguientes puntuaciones:
Cursos de formacién y perfeccionamiento:

- 0,10 puntos por cada uno que no tenga especificado el nimero de horas.
- 0,15 puntos por cada uno comprendido entre 1 y 10 horas.

- 0,20 puntos por cada uno comprendido entre mas de 10 y 30 horas.

- 0,25 puntos por cada uno comprendido entre mas de 30 y 60 horas.

- 0,30 puntos por cada uno de mas de 60 horas.

El maximo de puntos en este apartado sera de 2 puntos.

Titulacion: se puntuara con 0,15 puntos por estar en posesion de una Titulacion
del mismo nivel al exigido para el puesto a cubrir, 0,40 por la Titulacion de
diplomatura y 0,65 por la titulacién de licenciatura. Estas titulaciones deben
referirse estricta y directamente con los puestos de trabajo a cubrir, y solo se
puntuard por uno de los tres niveles de titulacion.

Antigliedad: se valorara con 0,2 puntos por cada afio o fraccion superior a seis
meses, contados a partir de la toma de posesién, superada la oposicién de
ingreso en el Servicio, con un maximo de 3.5 puntos.

Articulo 51. Tribunal O Comision De Valoracion

El tribunal o comision de valoracion contara con un nimero de miembros que en
ningln caso sera inferior a cinco miembros.

El Tribunal se designara de conformidad con lo sefialado en el art. 60 del Estatuto
Basico del Empleado Publico y su composicién serd hecha publica en el BOP. A los
efectos procedentes, se establece que su composicién deberd ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tendera a la
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paridad. Entre los vocales dos seran nombrado a propuesta de la empresa y otros
dos a propuesta del comité de empresa.

Los miembros del Tribunal o Comision de Valoracion deberan estar en posesion de
un nivel de titulacion igual o superior al exigido para los puestos convocados
excepto el que presida dicho Tribunal o Comision.

El Tribunal o Comisién de Valoracion podra solicitar de la autoridad convocante la
asignacion de expertos que en calidad de asesores actuaran con voz, pero sin
voto.

El Tribunal de Valoracién propondra al candidato que haya obtenido mayor
puntuacién.

Articulo 52. Resolucién

La resolucion del concurso, sera dentro del plazo de veinte dias, desde el dia
siguiente al de la finalizacién de la presentacion de instancias, salvo que, en
supuestos excepcionales, la propia convocatoria establezca otro distinto.

Articulo 53. Toma de Posesidon

El plazo para tomar posesion del nuevo destino obtenido sera de tres dias habiles
si radica en la misma localidad o de quince dias si vive en localidad distinta.

Si la resoluciéon comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de
posesion debera computarse desde el dia siguiente a aquel en que le sea
notificada la resolucién de la adjudicacion del destino.

Articulo 54. Permutas

En el supuesto de que dos empleados 0 mas, de igual grupo, decidieran permutar
sus puestos de trabajo, por razones de conveniencia personal, alin prestando su
actividad laboral en oficinas distintas, el Servicio de Gestion Tributaria, accedera
a ello en el plazo maximo de diez dias habiles. En caso contrario, debera
justificarlo y motivarlo suficientemente, al tiempo que debera solicitar informe al
Comité, que debera emitirse en un plazo méaximo de cinco dias desde la recepcién
de la peticion de informe.

Articulo 55. Disposicion Primera

En el supuesto de producirse una nueva normativa sobre sistemas de provisién de
puestos y promocion interna, el presente Reglamento, habra de adaptarse a la
nueva normativa en aquellos aspectos que sean de caracter necesario.

Capitulo XI. Régimen Disciplinario
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Articulo 56. Graduacion De Las Faltas

1. Los trabajadores podran ser sancionados por los 6rganos competentes,
mediante la resolucién correspondiente, en virtud de incumplimientos de las
obligaciones contractuales, de acuerdo con la graduacién de faltas y sanciones
gue se establecen en este epigrafe.

2. Las faltas disciplinarias de los trabajadores, cometidas con ocasién o como
consecuencia del trabajo, podran ser: leves, graves y muy graves.

A) Seran faltas leves las siguientes:

a.l. La leve incorrecciéon con el publico y en general con los usuarios del servicio,
asi como con los comparferos o subordinados.

a.2. El retraso injustificado, negligencia o descuido en el cumplimiento de sus
tareas.

a.3. La no comunicacion con la debida antelacion de la falta al trabajo por causa
justificada, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

a.4. La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada de uno o dos dias al mes.

a.5. El incumplimiento no justificado del horario de trabajo entre tres y cinco
ocasiones al mes.

a.6. El descuido en la conservacion de los locales, material y documentos de los
servicios.

a.7. En general, el incumplimiento de los deberes por negligencia o descuido
inexcusable.

B) Seran faltas graves las siguientes:

b.1. La falta de disciplina en el trabajo o del respeto debido a los superiores,
compairieros o subordinados.

b.2. El incumplimiento de las 6rdenes o instrucciones de los superiores
relacionadas con el trabajo y de las obligaciones concretas del puesto de trabajo o
las negligencias de las que se deriven o puedan derivarse perjuicios graves para
el servicio.

b.3. La desconsideracion con el publico en el ejercicio del trabajo.

b.4. El incumplimiento grave de las obligaciones en materia de prevencion de
riesgos laborales contempladas en la normativa vigente.
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b.5. La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada de tres o cuatro dias en
el periodo de un mes.

b.6. El incumplimiento no justificado del horario de trabajo entre seis y diez
ocasiones al mes, cuando acumulados supongan un minimo de diez horas
mensuales.

b.7. El abandono del puesto de trabajo durante la jornada sin causa justificada.
b.8. La simulacion de enfermedad o accidente.

b.9. La simulacién o encubrimiento de faltas de otros trabajadores en relaciéon con
sus deberes de puntualidad, asistencia y permanencia en el trabajo.

b.10. La disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo normal
0 pactado.

b.11. La negligencia que pueda causar graves dafos en la conservacion de los
locales, material o documentos de servicios.

b.12. El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de procedimiento en
materia de incompatibilidades, cuando no suponga el mantenimiento de una
situacién de incompatibilidad.

b.13. Cometer falta leve, teniendo anotadas y no canceladas, o sin posibilidad de
cancelar, al menos dos faltas leves.

b.14. El acceso a bases de datos de naturaleza tributaria para fines distintos de
las funciones encomendadas.

C) Seran faltas muy graves las siguientes:

c.1l. El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones
encomendadas.

c.2. La manifiesta insubordinacién individual o colectiva.

c.3. La notoria falta de rendimiento que comporte inhibicién en el cumplimiento
de las tareas encomendadas.

c.4 El abandono del servicio, asi como no hacerse cargo voluntariamente de las
tareas o funciones que tienen encomendadas.

c.5. El falseamiento voluntario de datos e informaciones del servicio.

c.6. La falta de asistencia al trabajo no justificada durante cinco o més dias al mes.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Servicio Provincial de Recaudacion y Gestion
% Andalucia § BOP 47, 11 de marzo del 2010

Pagina 41 de 51

c.7. El incumplimiento no justificado del horario de trabajo durante mas de diez
ocasiones al mes, o durante mas de veinte al trimestre.

c.8. El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando dé lugar a
situaciones de incompatibilidad.

c.9. Cometer falta grave, teniendo anotadas y no canceladas, o sin posibilidad de
cancelar, al menos dos faltas graves.

c.10. El acoso sexual.
c.11 El acoso laboral

c.12. La violacion de la neutralidad o independencia politica, utilizando las
facultades atribuidas para influir en procesos electorales de cualquier naturaleza
0 ambito.

c.13. La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y derechos
sindicales.

c.14. El incumplimiento de la obligacion de atender los servicios esenciales en
caso de huelga.

c.15. La obtencién de beneficios econémicos por razéon del trabajo ajenos al
puesto desempefiado.

c.16. La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente en el
trabajo.

c.17. La tolerancia o encubrimiento de los Superiores respecto de las faltas graves
y muy graves cometidas por los subordinados.

¢.18. El incumplimiento muy grave de las obligaciones en materia de prevencion
de riesgos laborales contempladas en la nhormativa vigente, entendiendo como tal
cuando del mismo puedan derivarse riesgos para la salud y la integridad fisica o
psiquica de otro trabajador o de terceros.

c.19. El quebrantamiento del deber de reserva profesional; la manipulacién de
datos y programas con animo de falsificacién; el uso con fines de lucro de las
concepciones informaticas y programas de propiedad intelectual del STGH; y la
utilizacion de sus medios para intereses particulares de tipo econdémico.

.20. La utilizacién o difusion indebidas de datos o asuntos de los que se tenga
conocimiento por razén del trabajo.

c.21 Toda actuacién que suponga discriminacion por razéon de origen racial o
étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacién sexual, lengua,
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opinién, lugar de nacimiento o vecindad, sexo o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social, asi como el acoso por razén de origen racial o
étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual y el acoso
moral, sexual y por razén de sexo.

3. A efectos de lo dispuesto en el presente articulo, se entenderd por mes el
periodo comprendido desde el dia primero al ultimo de cada uno de los doce que
componen el afo.

Se entenderd, asimismo, por dias, los naturales salvo que expresamente se
indique lo contrario.

Articulo 57. Sanciones

1. Las sanciones que podran imponerse, en funcion de la calificacion de las faltas,
seran, exclusivamente, las siguientes:

a) Por faltas leves:

- Apercibimiento por escrito.

- Suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.
b) Por faltas graves:

- Inhabilitacion para la promocién o ascensos asi como para concurrir a pruebas
selectivas por un periodo no superior a un afio.

- Suspension de empleo y sueldo de tres dias a tres meses.
c¢) Por faltas muy graves:

- Suspensioén firme de funciones, o de empleo y sueldo en el caso del personal
laboral, con una duracién maxima de 6 afos.

- Demérito, que consistira en la penalizacién a efectos de carrera, promocion o
movilidad voluntaria.

- Traslado forzoso sin derecho a indemnizacion.
- Despido.
- Cualquier otra que se establezca por Ley.

2. No se podran imponer sanciones por faltas graves o muy graves, sino en virtud
de expediente instruido al efecto, con arreglo al procedimiento establecido en el
articulo 4 del presente Convenio.
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3. Para la imposicién de sanciones por faltas leves no sera preceptiva la previa
instruccion del expediente al que se refiere el apartado anterior y dicha
imposicion se ajustard a lo establecido en el articulo 4 del Convenio.

4. El alcance de la sancion, dentro de cada categoria, se hara teniendo en cuenta:

a) El grado de intencionalidad, descuido o negligencia que se revele en la
conducta.

b) El dafio al interés publico, cuantificandolo incluso en términos econémicos
cuando sea posible.

¢) La reiteracion o reincidencia.
d) La perturbacion y perjuicios causados a la organizacién

5.- No se podran imponer sanciones que consistan en la reduccién de las
vacaciones u otra minoracion de los derechos al descanso del trabajador o multa
de haber.

Articulo 58. Extincién De La Responsabilidad Disciplinaria

1. La responsabilidad disciplinaria se extingue con el cumplimiento de la sancion,
prescripcion de la falta o de la sancion.

2. Las infracciones muy graves prescribirdn a los 3 afios, las graves a los 2 afios y
las leves a los 6 meses. Dichos plazos se interrumpiran por cualquier acto propio
del expediente instruido o informacién preliminar, incluida la audiencia previa al
interesado que pudiera realizarse.

El plazo de prescripcion comenzara a contarse desde que la falta se hubiera
cometido, y desde el cese de su comision cuando se trate de faltas continuadas.

3. En cualquier caso, desde el inicio del expediente, incluida la informacién
preliminar que pudiera realizarse hasta la resolucién, no podra transcurrir mas de
seis meses, salvo dilacion imputable al trabajador expedientado.

4. Las sanciones impuestas se anotaran en el expediente personal del sancionado
y se cancelaran de oficio o a instancia de parte una vez transcurridos los plazos
siguientes desde la fecha en que adquiera firmeza la resolucién por la que se
impone la sancién:

Falta leve: Un afio
Falta grave: Dos afios
Falta muy grave: Tres afios
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5. En el caso de gque la sancién impuesta consista en suspensién de empleo y
sueldo, una vez cumplida la misma, el trabajador debera incorporarse a su puesto
de trabajo.

Articulo 59. Procedimiento Sancionador
PRIMERO: DISPOSICIONES GENERALES

1. En cualquier momento del procedimiento en que el instructor aprecie que la
presunta falta puede ser constitutiva de delito o falta penal, lo pondra en
conocimiento del érgano que hubiere ordenado la incoacién del expediente para
su comunicacion al Ministerio Fiscal. En este caso asi como en el supuesto de que
ya existiera un procedimiento penal iniciado por los mismos hechos, el
procedimiento sancionador quedara interrumpido hasta que recaiga sentencia
firme. Recaida la sentencia firme, el expediente disciplinario podra reanudarse
hasta su resolucion e imposicién de la sancidén que procediese en su caso.

2. El procedimiento para la imposicion de sanciones por la comisién de las faltas
reguladas en el presente capitulo, se impulsara de oficio en todos sus tramites.

3. En la tramitacién de todo expediente disciplinario debera cumplirse el principio
de audiencia al interesado. La inobservancia de este principio dara lugar a la
nulidad de todo el procedimiento, salvo causa imputable al expedientado.

Seran objeto de notificacion, por escrito, al interesado, todas las actuaciones que
vayan desarrollandose. A estos efectos, seran de aplicacion las normas
contenidas en el Titulo IV y V de la Ley 30/92, de 26 de Noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

4. Las sanciones por faltas leves, que no requeriran la tramitacion previa de
expediente disciplinario, seran impuestas previa audiencia al presunto infractor,
oidos los representantes de los trabajadores y la representacion sindical en su
caso. La sancién debera notificarse por escrito al interesado, a los representantes
de los trabajadores y a la representacion sindical en caso de afiliacion conocida o
alegada por el interesado.

En el escrito de notificacion se hara constar la fecha y los hechos motivadores de
la sancion, la calificacién de la falta y los recursos que contra la misma procedan.

SEGUNDO: INICIACION

1. El procedimiento para la imposicién de sanciones se iniciara siempre de oficio,
por acuerdo del 6rgano competente, por propia iniciativa u orden superior o
denuncia.

En el caso de iniciarse el expediente como consecuencia de denuncia, el acuerdo
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de incoacién debera comunicarse al firmante de la misma.

Asimismo, todo trabajador podra, bien mediante escrito suscrito por él mismo
bien a través de sus Representantes, poner en conocimiento del érgano
competente del STGH aquellos actos que supongan faltas de respeto a su
intimidad o consideracién debida a su dignidad personal o profesional. A estos
efectos, el STGH, a través del 6érgano directivo competente, abrira la oportuna
informacion y, en su caso, procederd a instruir el correspondiente expediente
disciplinario.

Concluida la informacion preliminar, iniciada como consecuencia de una denuncia
no andnima, sin que se aprecie la posible existencia de responsabilidad
disciplinaria y por tanto, sin dar lugar a la apertura de expediente sancionador, se
notificara esta circunstancia al denunciado y al denunciante con expresion del
motivo de la denuncia, quién la planteo y la decisién adoptada de no incoar
expediente disciplinario tras la conclusién de dicha informacién preliminar.

2. El 6rgano del STGH competente para incoar el expediente disciplinario, podra,
con caracter previo, acordar la realizacién de una informacion preliminar a fin de
determinar si existen indicios de responsabilidad disciplinaria, designando, a
estos efectos, Instructor de dicha informacién preliminar.

Asimismo, en los supuestos contemplados en el articulo 1, apartado c¢.15 habra de
solicitarse informe del servicio de prevencion del STGH.

3. El acuerdo de incoacion del expediente, dictado por el 6rgano del STGH
competente, recogerd los posibles hechos susceptibles de sanciéon y la
designacion de instructor.

Asimismo, cuando la complejidad o transcendencia de los hechos a investigar asi
lo exija, se procedera al nombramiento de Secretario.

El acuerdo de incoacion se notificara al interesado, al instructor y, en su caso,
secretario, a los representantes de los trabajadores y a los delegados sindicales
de la seccion sindical que corresponda en el caso de afiliacion conocida o alegada
por el trabajador expedientado.

4. Seran de aplicacion al Instructor y al secretario del expediente disciplinario, las
causas de abstencién y recusacién que se recogen en los articulos 28 y 29 de la
Ley 30/92 de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun.

En el supuesto de concurrencia de causa de abstencién o, en su caso, recusaciéon
alegada, el 6rgano que acordoé la incoacion debera resolver sobre este extremo en
el plazo de diez dias. Admitida la abstencion o recusacion, debera procederse a
efectuar nuevo nombramiento, que sera notificado al expedientado, a los
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representantes de los trabajadores y, a los delegados sindicales de la seccién
sindical correspondiente en el supuesto de afiliacién conocida o alegada por el
trabajador.

5. Iniciado el expediente, el 6rgano que acordoé la incoacion podra adoptar las
medidas provisionales que estime oportunas para asegurar la eficacia de la
resolucién que pudiera recaer, no pudiéndose dictar medidas provisionales que
puedan causar perjuicios irreparables o impliquen violacion de derechos
amparados por las leyes.

En el caso de falta muy grave, podra acordarse la suspension provisional de
empleo y sueldo con caracter preventivo durante la tramitacion del expediente
disciplinario y hasta la resolucion del mismo. Dicha suspensién provisional sélo
podra acordarse cuando se considere que la presencia del trabajador en el centro
pudiera ocasionar perjuicio para el servicio o cuando existieran razones
suficientemente justificadas para la adopcion de esta medida.

TERCERO: TRAMITACION

1. El instructor ordenara la practica de cuantas diligencias sean adecuadas para la
determinacion y comprobacién de los hechos y de las pruebas que puedan
conducir al esclarecimiento de tales hechos, asi como a la determinacion de las
responsabilidades susceptibles de sancion.

2. El instructor, como primeras actuaciones, procedera a recibir declaracién al
presunto inculpado y a evacuar cuantas diligencias se deduzcan de la
comunicacién o denuncia que motivé la incoacién del expediente y de lo que
aquél hubiera alegado en su declaraciéon. El STGH, a través de sus 6rganos
competentes estard obligada a facilitarle los antecedentes, informes, medios
personales y materiales necesarios para el desarrollo de sus actuaciones.

3. Pliego de cargos: En el plazo de un mes desde la notificacion del acuerdo de
incoacion del expediente, ampliable en quince dias mas, debera notificarse el
pliego de cargos que debe contener necesariamente: Hechos que se imputen al
trabajador, falta presuntamente cometida y posible sancién a imponer. El pliego
de cargos debe estar redactado de modo claro y preciso mediante parrafos
separados y numerados por cada uno de los hechos imputados al trabajador.

En el caso de que se hubiese acordado suspensidn provisional, en el pliego de
cargos se propondra el levantamiento o el mantenimiento de dicha medida.

El pliego de cargos se notificara al trabajador, que en el plazo de diez dias habiles
desde la notificacion del mismo, podra proponer los medios de defensa que
considere convenientes asi como realizar cuantas alegaciones estime
procedentes.
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4. Practica de prueba: Contestado el pliego o transcurrido el plazo sin hacerlo, el
instructor podra acordar la practica de las pruebas que considere oportunas asi
como la practica o denegacion de las propuestas por el expedientado.

El instructor comunicard por escrito al interesado las pruebas que se realicen, asi
como las que sean objeto de denegacion. La denegacién de la prueba seréa
debidamente motivada y s6lo podré acordarse en caso de que las cuestiones a
probar sean innecesarias para el procedimiento. Los hechos relevantes para la
decision del procedimiento podran acreditarse por cualquier medio de prueba
admisible en derecho.

5. Propuesta de Resolucion: Debera recoger los hechos declarados probados que
se imputan al trabajador, la valoracion juridica de los mismos y, en su caso, la
sancion propuesta. Del expediente completo con la propuesta de resolucion se
dara traslado al trabajador para que pueda efectuar las alegaciones pertinentes
en el plazo de diez dias hébiles.

Asimismo, se dara traslado al Comité de Empresa o Delegados de personal y a la
representacion sindical que hubiera comparecido en el procedimiento para que en
el mismo plazo puedan ser oidos.

Transcurrido el plazo para la presentacién de alegaciones a la propuesta de
Resolucién, el instructor remitira la propuesta de resolucién junto con el
expediente completo y las alegaciones que a dicha propuesta se presenten, al
organo que acordé la incoacion del expediente al objeto de que adopte la
resolucion correspondiente.

CUARTO. TERMINACION

1. La resolucidn pone fin al procedimiento disciplinario. Habra de ser motivada y
en ella no se podran incluir hechos distintos de los que sirvieron de base al pliego
de cargos y a la propuesta de resolucidn, sin perjuicio de su distinta valoracion
juridica.

2. El 6rgano competente para imponer la sancion podré ordenar la realizacion de
nuevas diligencias cuando se estimen imprescindibles para la resolucion. En tal
caso, se dara traslado de las mismas al trabajador a fin de que en el plazo de diez
dias hébiles, pueda alegar lo que estime conveniente en relacidon con estas
altimas actuaciones.

3. La resolucién debera contener con toda precision los hechos probados, la falta
que se estima cometida sefialando los preceptos en que aparezca tipificada, el
trabajador responsable, la sancién que se impone y la fecha de sus efectos. Si se
hubieran adoptado medidas provisionales durante la tramitacion del expediente,
se hara, asimismo, declaracion expresa sobre las mismas.
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En el caso de que la sancién impuesta consista en la suspensién de empleo y
sueldo, se procurara que la misma se cumpla en los meses inmediatamente
siguientes, con el limite maximo de seis afos.

4. La resolucion debera notificarse al interesado, con expresion de los recursos
qgue, contra la misma, procedan, 6rgano ante el que han de interponerse y plazo
de interposicion.

5. La resolucion definitiva se comunicara al Comité de Empresa o Delegados de
Personal y a la representacion de la seccion sindical que hubiese comparecido en
el procedimiento.

Si el expediente se inicid6 como consecuencia de denuncia, se comunicara al
firmante de la misma el resultado del expediente.

Como norma aplicatoria en este capitulo, se hara participe en todo el
procedimiento al comité de empresa de manera arbitraria.

CLAUSULAS DE SALVAGUARDA
Primera.-

En el supuesto de que en el convenio de la Excma. Diputacion Provincial, existiera
una mejora con respecto al del Servicio de Gestion Tributaria, en algin/os de los
puntos del capitulo IV, PERMISOS Y SITUACIONES, en sus Articulos 26, 27 y 28,
estas, seran de aplicacion automatica.

Segunda.-

En caso que al personal de la Excma. Diputacidén Provincial, se le reconociera un
incremento salarial superior al IPC previsto en la Ley de Presupuestos Generales
del Estado, éste se aplicard en los mismos términos al personal del Servicio de
Gestion Tributaria.

ANEXO: TABLA SALARIAL

G.E R.E IRE
Coeficiente = (0.3 ---------- )+ (035 --ememeeeee- ) + (035 —ememeeeeeee- )
T.C.x25% T.C.x12,5% T.Cx1,25%
Hesto de oficinas:
G.E. R.E. IRE
Coeficiente = (0.3 -=---mmmemm- ) + (035 --emeemeeeees )+ (035 e )
T.C.x 30% T.C.x 15% T.C.x 1,5%
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2.008 2.009 2.010 2.011
meiﬁn_LmMﬁ.mo Nivel P.C.Esp. P.C.Pers. | P.C.Esp. P.C.Pers. | P.C.Esp P.C.Pers P.C.Esp
1 Dtor. Técnico Al 25 148 140 160 140 160 141 160 142
1 Dtor. Reg. Juridico A1l 26 223 140 234 140 234 141 235 142
1 Dtor. Informatica Al 25 148 140 160 140 160 141 160 142
1 Dtor. Contabilidad A2 23 220 100 232 101 235 102 254 103
1 Dtor. Explot. Informatica A2 23 220 100 232 101 235 102 254 103
1 Dtor. Administracion Cc1 22 241 100 254 101 254 102 254 103
1 Dtor. Gest. Asis. Trib. Cc1 22 241 100 254 101 254 102 254 103
1 Dtor. Asesoria Juridica Cc1 22 241 100 254 101 254 102 254 103
Dtor R. Centraliz.-Gest.
1 Huelva Cc1 22 241 100 254 101 254 102 254 103
1 Dtor. Rec. Junta Andal. C1 22 241 100 254 101 254 102 254 103
1 Dtor. Rel. Contribuyentes Cc1 22 241 100 254 101 254 102 254 103
1 Gestor Provincial c1 22 241 100 254 101 254 102 254 103
5 Dtor. de Oficina (o] 22 222 76 233 84 233 a7 235 a7
7 Analista Programador Cc1 22 222 76 233 84 233 a7 235 a7
3 Jefe de Equipo Cc1 21 188 63 200 65 200 69 200 76
51 Agente c2 18 166 55 177 58 177 60 177 B5
1 Ordenanza C. E 14 133 46 143 20 143 29 143 60
N° de puestos .........1
2.008 2009 2.010 201
‘_D_Q.L:.:j_é_n_LgmliQ.lﬂ.'_A.LM_ONTE Grupo Mivel PCEsp. PCPers |PCEsp. PC.Pers. PCEsp P.C.Pers P.CEsp
1 Dtor. de Oficina A1IC1 24 82 105 95 105 100 105 102 105
3 Jefe de Equipo (o] 21 188 63 200 65 200 69 200 76
1 Agente C1/C2 18 109 55 120 58 120 60 120 65
N° de puestos ..........!
2008 2009 2010 2011
‘_D_Q.Lﬂ:jb_u_Lmliﬂld.'_AIAMONTE Grupo Nivel P.CEsp. PCPers |PCEsp. PCPers. | PCEsp E.C.Pers P.C.Esp
1 Dtor. de Oficina Cc1 22 222 76 233 84 233 a7 235 a7
2 Agente c2 18 166 55 177 58 177 60 177 65
N° de puestos ........:
2.008 2009 2.010 201
‘_D_o_m_:j_é_n_Lgulim_E_QLLu.LLD;__QLu,pn Nivel PC.Esp., PCPers. |PCEsp P.C.Pers P.C.Esp P.C Pers P.CEsp.
1 Dtor. de Oficina C1 22 222 76 233 84 233 a7 235 a7
1 Agente C2 18 166 55 177 58 177 60 177 65
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N° de puestos ..........

BOP 47, 11 de marzo del 2010

2.008 2.009 2.010 2.011
Wﬁmo Nivel P.C.Esp. P.C.Pers. | P.C.Esp. P.C.Pers.| P.C.Esp. P.C.Pers P.C.Esp
1 Dtor. de Oficina Cc1 22 222 76 233 84 233 87 235 a7
1 Agente [oy] 18 166 55 177 58 177 60 177 65
N° de puestos .........:
2.008 2.009 2.010 2.011
I_D_G.L:.:.iﬁ_n_Lmli.d.:st_liLA_C.RISIlNA_jtupo Nivel P.CEsp. PCpPers |PCEsp PCPers | PCEsp P.C.Pers P.C.Esp
1 Dtor. de Oficina Cc1 22 222 76 233 84 233 87 235 a7
3 Agente c2 18 166 25 177 hit:] 177 60 177 65
N° de puestos ........:
2.008 2.009 2010 2011
I_D_Q.u.:.i.n'.n_l.ﬂnali.d.:.d:_l.A_EALMA Grupo Nivel P.C.Esp. PC.Pers. |P.CEsp PCPers. | PCEsp B.C.Pers P.C.Esp
1 Dtor. de Oficina C1 22 222 76 233 84 233 ar 235 a7
2 Agente c2 18 166 25 177 it} 177 60 177 65
N° de puestos ........:
2.008 2.009 2.010 2.011
Dotacidén Localidad: LEPE Grupo Nivel P.C.Esp. P.C.Pers. | PC.Esp. P.C.Pers. | P.CEsp P.C.Pers P.C.Esp. P.C.Pers
1 Dtor. de Oficina c1 22 222 76 233 84 233 87 235 a7
2 Agente c2 18 166 55 177 58 177 60 177 65
N° de puestos ......:
2008 2009 2010 2011
Lm_mm_mg_auﬁs Grupo Nivel P.C.Esp. P.C.Pers, | PCEsp, PCPers | PCEsp P.C.Pers ECEsp P.C.Pers
1 Dtor. de Oficina c1 22 222 76 233 84 233 87 235 a7
3 Agente Cc2 18 166 55 177 58 177 60 177 65
N° de puestos ........1
2008 2009 2010 2011
‘_D_Q.uilnu_mmm_d._EB.I.D_S Grupo Nivel P.C.Esp. P.C.Pers, | PCEsp, PCPers. | PCEsp P.C.Pers. ECEsp P.C.Pers
1 Dtor. de Oficina c1 22 222 76 233 84 233 87 235 a7
1 Agente C2 18 166 55 177 58 177 60 177 65
N° de puestos ..........
2008 2009 2010 2011
‘_D_Q.Luj_ﬂ.n_Lﬂmliﬂmt_EUNIA_uMﬂRlA Grupo Nivel P.C.Esp. P.C.Pers. | PC.Esp. P.CPers. | PCEsp P.C.Pers P.C.Esp P.C.Pers
1 Dtor. de Oficina c1 22 222 76 233 84 233 87 235 a7
pa Agente c2 18 166 55 177 58 177 60 177 65
N° de puestos .........
2008 2009 2010 2011
Dotacion Localidad: ARACENA Grupo Nivel PC.Esp, P.C.Pers, | PC.Esp, PC.Pers. PCEsp P.C.Pers P.C.Esp P.C.Pers
1 Dtor. de Oficina c1 22 222 76 233 84 233 a7 235 a7
2 Agente c2 18 166 55 177 28 177 60 177 65
N° de puestos ......:
2.008 2009 2010 201
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| Dotacion Localidad: CORTEGANA | Grupo Nivel P.C.Esp. P.C.Pers

PC.Esp. PC.Pers. | PCEsp P.C.Pers P.C.Esp. P.C.Pers
1 Dtor. de Oficina Cc1 22 222 76 233 84 233 87 235 87
2 Agente c2 18 166 55 177 58 177 60 177 65
N° de puestos ..
2008 2.009 2010 2011
Dotacidén Localidad: NERVA Grupo Nivel P.C.Esp. P.C.Pers. | P.C.Esp. P.C.Pers P.C.Esp P.C.Pers P.C.Esp. P.C.Pers
1 Dtor. de Oficina Cc1 22 222 76 233 84 233 87 235 87
1 Agente c2 18 166 55 177 58 177 60 177 65
N° de puestos ..
2008 2009 2010 2011
D L lidad: VALVERDE Grupo Nivel P.C.Esp. P.C.Pers. | P.C.Esp. P.C.Pers P.C.Esp. P.C.Pers P.C.Esp. P.C.Pers
1 Dtor. de Oficina C1 22 222 76 233 84 233 a7 235 87
2 Agente c2 18 166 55 177 58 177 60 177 65

N° de puestos ........

N° puestos total........:
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