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JUNTA DE ANDALUCIA
CONSEJERIA DE EMPLEO
DELEGACION PROVINCIAL DE MALAGA

SERVICIO DE ADMINISTRACION LABORAL

Expediente numero 210/09.

Visto el texto del Convenio Colectivo del Ayuntamiento de Villanueva de Algaidas,
recibido en esta Delegaciéon Provincial de la Consejeria de Empleo, con fecha 26
de noviembre de 2009, cédigo de convenio niamero 2906732, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90.3 del Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto
Legislativo 1/95, de 24 de marzo), esta Delegacidn Provincial de Empleo acuerda:

1.° Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de este organismo, con
notificacion a la comision negociadora, quien queda advertida de la prevalencia
de la legislacién general sobre aquellas clausulas que pudieran sefalar
condiciones inferiores o contrarias a ellas.

2.° Proceder al depdsito del texto original del convenio colectivo en el Centro de
Mediacidén, Arbitraje y Conciliacion de esta Delegacién Provincial.

3.2 Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.
Malaga, 22 de abril de 2010.
El Delegado Provincial de Empleo, firmado: Juan Carlos Lomefia Villalobos.

TERCER CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DEL
AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE ALGAIDAS 2008-2011

Capitulo I. Disposiciones generales.
Articulo 1. Objeto.

El presente convenio colectivo tiene como objeto principal la mejora y regulacion
de las relaciones laborales entre el Ayuntamiento de Villanueva de Algaidas y el
personal laboral del mismo, en el que las relaciones de trabajo estan reguladas
por este Convenio Colectivo, el Estatuto de los Trabajadores Real Decreto
Legislativo 1/95 y el EBEP y cuantas disposiciones legales, concordantes y
vigentes, de general y pertinente aplicacion.
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Este convenio colectivo ha sido suscrito por: De una parte la Corporacién a través
de sus representantes en la mesa de negociacion y de otra los trabajadores/as
publicos representados por la representacion legal de los trabajadores. El
presente convenio colectivo es ratificado en el Pleno de la Corporaciéon y por las
asambleas de trabajadores correspondientes.

Articulo 2. Aplicacion personal.

1.° El presente convenio afecta a todo el personal laboral. En adelante empleados
y empleadas publicas.

2.° Seran respetadas las condiciones mas beneficiosas que sobre las establecidas
en este convenio viniese disfrutando el trabajador municipal a titulo individual.

3.° Las partes firmantes del presente convenio se obligan a:
- Promover el principio de igualdad de oportunidades

- Eliminar cualquier disposicién, medida o practica laboral que suponga un trato
discriminatorio por razén de nacimiento, sexo, etnia, orientacion sexual, religion
opinién o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social, asi como
cualquier obstaculo que impida el derecho a acceder y desempefar en
condiciones de igualdad las funciones y puestos de trabajo publicos.

- Desarrollar lo dispuesto en la legislacion vigente y el presente convenio sobre
conciliacion de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras.

El seguimiento y aplicacién del presente articulo se llevara a través de la
Comision de Vigilancia.

Articulo 3. Duracion, prérrogas y revisiones.

1.° El presente convenio tendra una duracién de 4 afios y sera de aplicacion a
partir de la aprobacion del mismo por el Pleno de la Corporacién, independiente
de la publicacién oficial y con efectos del 1 de enero de 2008 hasta el 31 de
diciembre de 2011.

2.° El presente convenio sera considerado denunciado automaticamente el 30 de
noviembre de 2011, comprometiéndose las partes firmantes del mismo a iniciar la
negociacion para obtener un nuevo convenio en los 30 dias siguientes a dicha
denuncia.

3.° Sin perjuicio de ello, si llegado el 31 de diciembre de 2011, no estuviera
aprobado un nuevo convenio que lo sustituyera, esté, seguira en vigor quedando
automaticamente prorrogado, aunque los efectos positivos del convenio que
posteriormente se aprueben, se retrotraigan al dia 1 de enero de 2012.
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Articulo 4. Comisién de seguimiento e interpretacion del convenio.
1. Composicion.

Para la interpretacion, arbitraje, conciliacion, vigilancia del presente Convenio, se
establece una comision paritaria compuesta por el Ayuntamiento de Villanueva de
Algaidas y las secciones sindicales. La citada comision estara integrada por dos
miembros titulares y dos suplentes en representacion de los trabajadores
municipales y un nimero igual de miembros del Ayuntamiento, que actuara en
representacion del mismo. Cada representacion emitira su voto por medio del
portavoz que, a tales efectos, cada representacion designe. En todo caso la
posicion del Ayuntamiento sera la que emita el representante del érgano de
gobierno designado por el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, para tales fines.
Cada parte podra estar asistida de los asesores que tenga por convenientes.

2. Funciones.

Las funciones especificas de la comision de vigilancia e interpretacién, son las
siguientes:

a) Interpretacion del convenio.

b) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

¢) Arbitraje de problemas originados de su aplicacion.

d) Estudio de evolucion de relaciones entre las partes.

e) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica del Convenio.

f) Regulacion de las normas y baremos correspondientes a los concursos
oposicion que se convoquen para cubrir cualquier puesto de trabajo, excepto los
de libre designacion.

g) Todas aquellas recogidas en el convenio.

Dichas funciones no obstaculizaran en ningun caso el libre ejercicio de las
jurisdicciones administrativas y contenciosas, llevando consulta, en caso de duda
a la autoridad laboral competente, si esta tuviera en el ambito de los conflictos
del personal laboral.

La comision de vigilancia se reunir4 con caréacter ordinario cada tres meses,
estando obligada a tratar todos los asuntos que se hayan presentado en dicho
periodo. Con caréacter extraordinario se reuniran a instancia de cualquiera de las
partes, y en un plazo no superior a ocho dias desde la solicitud, debiéndose
levantar acta de los acuerdos, y en caso de no existir convenio entre las partes el
acta sera enviada a los organismos competentes para su interpretacion,
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sometiéndose ambas partes a su dictamen. Cada parte emitira su voto por medio
de sus representantes o portavoces que cada uno designe en la primera sesion
que se celebre.

El orden del dia estard confeccionado con diez dias de antelacion a la celebracién
de la comisién, salvo cuando tenga caracter extraordinario, siendo obligatorio por
ambas partes comunicar, por escrito, junto a la solicitud de convocatoria, la
relacion de temas a tratar, acompafada a esta un anexo explicativo de cada uno
de ellos. La parte convocada propondra en el plazo de 48 horas la inclusién de
puntos en el orden del dia que estime oportuno con los requisitos anteriores.

Todas las comunicaciones y notificaciones se realizaran por escrito en el registro
del Ayuntamiento. La solucién o negativa del tema tratado debera darse en la
misma reunion sin postergacion o prorroga, salvo que en el curso de la reunion
surjan datos nuevos no contemplados por la partes, o asi estimen estas por
convenio mutuo, en cuyo caso se celebrara una nueva reunion dentro de los
quince dias siguientes, para tratar nuevamente este asunto, los convenios seran
inmediatamente ejecutivos, formaran parte integrante del texto del convenio y se
desarrollaran conforme a los procedimientos legales.

Articulo 5. Vinculacion a la totalidad.

1.° Las condiciones establecidas en el presente acuerdo-convenio, forman un todo
organico e indivisible y serdn consideradas globalmente para su aplicacién
practica.

2.° En el supuesto de que por la jurisdiccion competente fuese modificada o
anulada mediante resolucién judicial o sentencia firme alguna de las condiciones
establecidas en el presente convenio, este podria devenir ineficaz, debiéndose
negociar de nuevo integramente, salvo que la comision de seguimiento
determinase que tal nulidad no afectar4 de manera sustancial a la totalidad del
mismao.

3.2 Si la maodificacién 6 anulacion no determinaran la nulidad integra del convenio
0 no modificasen una parte considerada como sustancial se negociara solo la
parte afectada.

Capitulo Il. Tiempo de trabajo.
Articulo 6. Calendario laboral.

1.° El calendario laboral sera el que, de convenio con lo establecido al efecto por
la Administracién Central, Autbnoma y Local corresponda a Villanueva de Algaidas.

2.° El documento al que se refiere el parrafo anterior se expondra en todos los
servicios, haciendo constar el horario laboral y la distribucién anual de los dias de
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trabajo, festivos y otros dias inhabiles.
Articulo 7. Jornada laboral.

1.° La jornada laboral se establecera, en razén de la naturaleza de los servicios y
para el buen funcionamiento de los mismos, en algunas de estas dos modalidades:

Jornada continuada: Es aquella que se presta de forma ininterrumpida desde su
inicio hasta su final, podra ser de mafiana, tarde o noche, considerandose jornada
superior cuando las sobrepase.

Jornada partida: Es aquella en las que se produce un descanso de al menos una
hora desde su inicio hasta el final, estando prefijados los respectivos horarios de
incorporacion y abandono del puesto de trabajo.

Este tipo de jornada se establecerda en aquellos servicios en los que sea
manifiestamente necesaria su implantacion, con el conocimiento previo de los
representantes de los trabajadores/as.

A cada uno de los Servicios Municipales se le aplicara la misma jornada laboral
que en la actualidad viene desempefiando, sin perjuicio de lo establecido
anteriormente.

2.° La jornada laboral basica sera de lunes a jueves desde las 8:00 horas a las
15:00 horas y los viernes desde las 8:00 horas a las 14:00 horas, salvo en los
contratos a tiempo parcial que sera de 8:30 a 14:00 horas. El alcance del computo
total que establece la ley se regula entre las partes. El horario de atencion al
publico serad de un minimo de 4 horas a determinar por el 6Grgano competente.

3.° Los trabajadores/as cuya jornada laboral sea superior a las 5 horas
continuadas, tendran derecho a un periodo de 30 minutos de descanso, que se
computard como trabajo efectivo. El personal con jornada partida, una vez
realizada la firma de control de asistencia, dispondra de dicha pausa. Este periodo
de descanso, podra dividirse en dos periodos de 15 minutos, si la jornada
superara las siete horas continuadas.

4.° Ademas seran dias inhabiles para el personal laboral la Fiesta Patronal de
Santa Rita de Casia (22 de mayo).

5.9 Durante el periodo de verano, se establece el siguiente horario de verano:
Del 1 de julio al 31 de julio, de 8:00 horas a 14:15 horas.
Del 1 de agosto al 31 de agosto, de 8:00 horas a 14:15 horas.

Esta jornada de verano se aplicara en todos aquellos servicios en que su actividad
lo permita, y en aquellos otros que por razones del servicio no se pueda implantar,
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serd la comision de seguimiento la que estudiara las medidas alternativas, asi
como cualquier particularidad que surja por la implantacion de este horario. No
cabra la compensacion horaria fuera del periodo de horario de verano.

Articulo 8. Cambios de turnos.

1.° El empleado/a, siempre que no cause detrimento al servicio, tendran derecho
a elegir turno de trabajo, si tal es el régimen instaurado en el mismo, cuando
acredite cursar con regularidad, estudios oficiales para la obtencion de un titulo
académico o profesional y unicamente durante el periodo lectivo.

2.° La Corporacion, a peticion y conveniencia del interesado y previo informe de
los representantes de los trabajadores, adecuard a turno de dia los empleados/as
mayores de 50 afios que realicen trabajos en turno de noche, siempre que ello
sea posible.

3.° Los empleados/as que prestan sus servicios en Centros o establecimientos de
ensefianza, o similares, en régimen de jornada partida, podran acogerse
opcionalmente al de jornada continuada durante el tiempo en que dichos centros
estén en periodo de vacaciones. Anadlogamente, podran acogerse al turno de
mafana los empleados/as que estén en jornada de tarde.

4.° Cuando un empleado/a vaya a ser trasladado de su puesto de trabajo, el
6rgano competente de la corporacion debera dar cuenta al representante de los
trabajadores con 72 horas de antelacion, exponiendo los motivos que lo originan.

Articulo 9. Horario de trabajo de las jornadas reducidas, especiales y
extraordinarias.

1.° En los servicios administrativos, previa peticién del interesado se podra
autorizar, que por periodos minimos mensuales, cualquier empleado pueda
incorporarse al puesto de trabajo a las nueve horas.

Las horas a recuperar deberan efectuarse durante el mes en curso, bajo la
coordinacion del responsable de cada servicio, que garantizara su realizacion.

2.9 Se podran establecer jornadas reducidas a aquellos trabajadores que lo
soliciten, en los supuestos no previstos en las hormas y siempre que no vaya en
detrimento del servicio y reduciéndose proporcionalmente todos los conceptos
retributivos, para ello sera necesario el informe no vinculante del Jefe de
Dependencia, la previa informacién y audiencia a los representantes legales de
los trabajadores y aprobacién de los 6rganos competentes. Tanto para la
incorporacion como para la prorroga serd necesarios preavisos con 15 dias de
antelacion, la empresa contestara en el plazo de 7 dias a la prorroga.

3.2 Se entenderan por servicios extraordinarios, los servicios prestados fuera de la
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jornada habitual, siempre con caracter voluntario salvo casos de emergencia, a
peticion del Jefe de Servicio y con el V.° B.° del Concejal Delegado de Personal.

El pago de los servicios extraordinarios se efectuara normalmente en la nbmina
del mes siguiente y serd como sigue: 1,25 horas de trabajo por hora
extraordinaria cuando estas se hayan llevado a cabo en dia laboral fuera del
horario nocturno. 1,50 horas de trabajo por hora extraordinaria cuando estas se
hayan llevado a cabo bien en dia laboral en horario nocturno o bien en fines de
semana o festivos. 1,75 horas de trabajo por hora extraordinaria cuando estas se
hayan llevado en fin de semana o festivo en horario nocturno.

Capitulo Ill. Vacaciones, permisos y excedencias.
Articulo 10. Vacaciones.

1.° El periodo de vacaciones anuales retribuidas sera de un mes natural y de 31
dias naturales, pudiéndose dividir a peticiéon del interesado en quincenas
naturales a partir del dia 1 o 16 de cada mes, semanas completas, siendo una de
ellas de 10 dias. Cuando coincida el dia 1 o 16 o principio de vacaciones en
sabado o domingo, estas empezaran el lunes mas préximo, si el turno normal de
trabajo es de lunes a viernes. En el resto de turnos, se iniciara coincidiendo con el
primer dia de trabajo del siguiente turno a realizar.

Turnos especiales de vacaciones: En aquellos departamentos donde la necesidad
de personal se incremente en una época del afio determinada, se gratificara a los
empleados/as que no hagan uso de su derecho a vacaciones en esas fechas.
Mediante el aumento de las vacaciones en un dia habil si se trata de un periodo
vacacional de una quincena, y de 3 dias habiles si se trata del mes, si toman las
vacaciones de forma continuada a partir del dia siguiente a la finalizacién de la
feria de agosto.

Aquellos departamentos donde la época de mayor necesidad de personal sea
distinta a la estival, elaboraran un calendario anual donde se reflejaran dichas
fechas y se remitira para su aprobacion a la comisién de seguimiento.

2.° Si al comienzo o durante el periodo de disfrute de sus vacaciones, el empleado
pasara a la situacion de baja por maternidad, baja por enfermedad no crénica, no
se computara como disfrute de vacaciones, debiéndolo poner en conocimiento del
Negociado de Personal, dentro de los tres dias laborables siguientes, para poder
disfrutar dentro del afno el resto de las vacaciones que le queden. En caso de no
poder realizarlas dentro de ese mismo afio se podra optar por realizarlas dentro
del afio siguiente o que le sean retribuidas econédmicamente.

3.° El trabajador municipal de nuevo ingreso o reingreso disfrutard, dentro del afio
de nombramiento, la parte proporcional de vacaciones correspondientes desde la
fecha de su incorporacion hasta fin de afio o hasta la terminacion del plazo para el
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que fue nombrado si este ha de producirse dentro del afio, a razén de dos dias y
medio por mes trabajado.

4.° El trabajador municipal que cese por voluntad propia en las condiciones
legalmente establecidas, o sea separado del servicio, tendra derecho al disfrute
de las vacaciones correspondientes, o, en caso, a que se le incluya en la
liquidacion, el importe de la parte proporcional de las vacaciones devengadas y
no disfrutada en el periodo de tiempo trabajado dentro del afio.

En caso que el empleado cesase por jubilacion o fallecimiento y no hubiese
disfrutado las vacaciones correspondientes, tendra derecho a que se le incluya en
la liquidacion, el importe de la parte proporcional de las vacaciones devengadas y
no disfrutadas por el periodo de tiempo trabajado dentro del afio.

5.2 Cuando cierre algun centro o servicio, el personal adscrito al mismo, disfrutara
necesariamente de sus vacaciones anuales en esas fechas.

6.° Anualmente y teniendo en consideracion previa, las solicitudes presentadas
por los empleados hasta el 30 de enero, se confeccionara una propuesta de
calendario de vacaciones por la jefatura de los diferentes servicios que, previo
informe de la comisién de seguimiento, se remitira al Negociado de Personal para
su aprobacion definitiva.

Las vacaciones seran concedidas procurando complacer a los empleados/as en
cuanto a la época de disfrute asegurando que queden cubiertos todos los
servicios, teniendo derecho el trabajador al disfrute del 50% de sus vacaciones en
época estival si asi lo solicita (15 de junio al 15 de septiembre). También se
deberan tener en cuenta la época de disfrute de las vacaciones en el afio anterior
en caso de que coincidiera con algin compariero.

7.° Los matrimonios, en los que ambos sea empleados/as municipales, tendran
derecho preferente a disfrutar sus vacaciones en el mismo periodo, siempre que
asi lo soliciten, y cuando no disfrutaran del mismo periodo en el afio anterior.

8.2 Asimismo. Tendran derecho a un dia habil adicional al cumplir quince afios de
servicio, afadiéndose un dia h&bil mas al cumplir los veinte, veinticinco y treinta
afios de servicio, respectivamente, hasta un total de 26 dias hébiles por afio
natural.

Articulo 11. Permisos y excedencias.

1.° El empleado/a tendra derecho a permisos retribuidos, que se presentaran con
una antelaciéon de siete dias naturales en los supuestos en que sea posible y se
entenderan concedidos si en el plazo de 72 horas no se contesta por la
administracion y justificandolo debidamente, solo en los supuestos y con la
duracion que a continuacion se especifica y contando desde la fecha del hecho
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causante.

a) Por maternidad. En el supuesto de parto, la suspension tendra una duracion
de 120 dias ininterrumpidos, ampliables por parto multiple 15 dias més por cada
hijo o hija. El periodo de suspension se disfrutara a opcién de la interesada
siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto, pudiendo
hacer uso de esta opcionalmente el padre, siempre que sea trabajador del
Ayuntamiento.

No obstante lo anterior, en el caso de que la madre y el padre trabajen, aquella, al
iniciarse el periodo de descanso por maternidad podra optar porque el padre
disfrute de las cuatro de las ultimas semanas de suspension, siempre que sean
ininterrumpidas y al final del citado periodo, salvo que en el momento de su
efectividad la incorporacién al trabajo de la madre suponga riesgo para su salud,
en caso de fallecimiento de la madre durante el periodo de permiso por
maternidad, sera el padre quien disfrute el resto del mismo.

b) En el supuesto de adopciéon y acogimiento. Si es menor de 9 meses,
tendra los derechos indicado en péarrafo anterior, contados a partir de la
resolucion judicial por la que se constituye la adopcion. Si el hijo adoptado es
menor de 6 afios y mayor de 9 meses, la suspension tendra una duracién maxima
de 60 dias.

En el caso de que el padre y la madre trabajen, solo uno de ellos podra disfrutar
ese periodo.

¢) Los trabajadores/as tendran derecho a un periodo de excedencia no superior a
3 afios para atender el cuidado de cada hijo, tanto sea por naturaleza como por
adopcién, a contar desde la fecha de nacimiento de este o la resolucion judicial.

Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de excelencia que, en su
caso, pondran fin al que venian disfrutando.

Cuando el padre y la madre trabajen, solo uno ellos podran ejerce este derecho.

Durante este periodo, el trabajador tendra derecho a la reserva de su puesto de
trabajo y que el citado periodo sea computado a efectos de antigtiedad.

d) Por matrimonio o constitucidn de pareja de hecho, 20 dias naturales.
Por matrimonio de hijos/as, hermanos/as o padre del empleado/a, un dia
laborable, y 48 horas més si es fuera de la provincia.

e) Por nacimiento de hijo, 15 dias de descanso, a elegir por el padre dentro del
periodo maximo de un mes a partir del nacimiento o resolucion judicial de
adopcién pudiendo ser acumulables a las vacaciones, si se estaban disfrutando en
el momento del nacimiento.
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f) Por fallecimiento del cényuge, padres, hijos, hermanos, padres 7 dias naturales
y 9 si es fuera de la provincia, y 5 dias o 6 dias para resto de parentesco hasta 3.°
grado, y parientes en igual grado con respecto al cdnyuge. Por fallecimiento del
conyuge del empleado/a en que se den las circunstancia de tener hijos
discapacitados o menores de edad escolar obligatoria, 15 dias naturales.

g) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico.

h) Por enfermedad grave, intervencion quirdrgica, nacimiento de hijos
prematuros 6 pruebas clinicas derivadas de organismos publicos con
hospitalizacion del conyuge, padres o hijos, serdn autorizadas dispensas
especiales por el Concejal responsable, con conocimiento de la Delegacion de
Personal y de la comision de seguimiento. Dichas dispensas podran ser
prorrogadas y en tanto que mediante justificacion médica, se estime procedente
por los responsables municipales.

i) Por concurrir a examenes finales, parciales y demas pruebas definitivas de
aptitud evaluacidon en centros oficiales, durante los dias de su celebracion.
Debiendo solicitarlo con al menos 72 horas de antelacién, salvo justificacion
manifiesta.

j) Por traslado de domicilio 3 dias.

k) Las trabajadoras por lactancia de un hijo menor de 9 meses, tendran derecho a
una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones, de media
hora a la entrada o a la salida. Este permiso podra acumularse en 10 dias mas
laborables continuados a la baja maternal de la madre. Este permiso podra ser
disfrutado indistintamente por la madre o por el padre en caso de que ambos
trabajen en el Ayuntamiento.

1) La Corporacion concederan permisos retribuidos a aquellos trabajadores/as que
participen en actividades deportivas de alto nivel, acontecimientos culturales o
cientificos, dentro del ambito nacional e internacional. Siempre que no sean
retribuidas por la federacion u otro organismo, de forma que se le facilite a estos
su participacidn en concentraciones, encuentros, etc.

m) Los dias 24 y 31 de diciembre permaneceran cerradas las oficinas
administrativas a excepcion del Registro General y aquellas otras que deban
permanecer abiertas durante los dias legalmente habiles. Se establecen dos
turnos vacacionales de una semana de duracion comprendidos en las semanas
del 24 de diciembre y del 31 de diciembre, comenzando los lunes anteriores a
dichas fechas, en los servicios que no pudieran disfrutarse dichos dias de permiso
la comision de seguimiento propondrd las fechas alternativas de disfrute.

n) Durante la Semana Santa cada trabajador tendréd 2 dias de descanso, y no
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permanecera cerrado ningln servicio.

) La plantilla disfrutara de los puentes que surjan a lo largo del afio de forma
alternativa, debiendo trabajar el 50% de la misma.

Se entendera que existe la posibilidad de hacer puente, siempre que el dia de
fiesta caiga en jueves o martes. No seran acumulables a los dias de asuntos
propios.

0) Por examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto, el tiempo
necesario para la realizaciéon del mismo, con preaviso y justificacién.

p) 2 meses por adopcién internacional.

2.° En caso de enfermedad o accidente, el empleado/a estara obligado a
comunicar y justificar a su servicio la causa que motiva su ausencia. Si precisase
baja por enfermedad o accidente la haré llegar dentro de los tres dias laborables
siguientes a su primera falta de asistencia a la Delegacion de Personal. Se seguira
con los partes de confirmacion conforme establece la ley.

3.° Todas las peticiones de permisos retribuidos deberan ser tramitados por la
Delegacioén de Personal.

4.° Los trabajadores/as tendran derecho a dos meses de licencia sin sueldo por
afo de servicios prestados, para asuntos propios, pudiéndola distribuir como el
trabajador lo desee previo aviso con 30 dias de antelacion salvo fuerza mayor a la
fecha de comienzo del permiso a la Delegacion de Personal. Una vez disfrutada
esta licencia, sera necesario acumular antigiiedad para poder disfrutarla.

5.0 Los trabajadores/as tendra derecho a 6 dias de asuntos propios.

En relacion con el procedimiento le seréd de aplicacion lo establecido en el punto 1
de este articulo. No podran acumularse con las vacaciones permisos retribuidos,
Navidad y Semana Santa.

6.° Excedencias: Las licencias, sin percibo de haberes hasta un plazo maximo de
6 meses, se concederan siempre que se soliciten con un mes de antelacion y si
las necesidades del servicio lo permiten. La empresa contestara en un plazo de 10
dias naturales a la fecha de disfrute.

El silencio administrativo sera considerado positivo.

Los trabajadores con mas de un afo de antigledad en el Ayuntamiento podran
solicitar excedencia voluntaria y fraccionada por meses hasta un maximo de 5
afios. Una vez terminado el periodo de excedencia, la incorporacién sera
inmediata, si la reincorporacién es anterior al plazo solicitado, el trabajador
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preavisara con tres meses de antelacion.

Se computan servicios efectivos a efectos de cumplimiento de trienios, lo
realizado en otras administraciones durante el periodo de excedencia voluntaria.

Los trabajadores elegidos para el desempefio de cargos sindicales, podran
solicitar la excedencia con reserva de plaza hasta un mes después de su cese en
dichos cargos.

La excedencia no superior a un afo, la incorporacién sera inmediata, una vez que
lo solicite el interesado.

Articulo 12. Normas generales y econdmicas.

Los trabajadores que, por la indole de su funcion, por la naturaleza del puesto de
trabajo que desempefien o por estar individualmente autorizados, realicen una
jornada de trabajo reducida, experimentaran una reduccién proporcional de las
retribuciones correspondientes a la jornada completa, tanto bésicas como
complementarias. |déntica reduccion se practicara sobre las pagas
extraordinarias.

Articulo 13. Conceptos retributivos.

1.© Las retribuciones de los trabajadores, municipales son las basicas y
complementarias, y cada una de ellas vendran reflejadas y desglosadas en
nomina con las cantidades que le corresponde.

2.° Son retribuciones basicas:

a ) El sueldo base.

b) Los trienios.

¢ ) Las pagas extraordinarias.

3.© Son retribuciones complementarias:
a) El complemento de productividad.

b ) Por horas extraordinarias.

¢) complemento de disponibilidad.

d) complemento por jefatura.

4.° Las retribuciones basicas y complementarias que devenguen con caracter fijo
y periodicidad mensual, se haran efectivas por mensualidades completas y con
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referencia a la situacion y derechos del trabajador/a, el primer dia habil del mes
siguiente a que corresponda, salvo los siguientes casos en que se liquidaran por
dia:

a) En el mes de toma de posesion del primer destino en una escala, clase o
categoria en el que reingreso al servicio activo y en el de incorporacion por
conclusion de permisos sin derechos a retribucién.

b) En el mes que se cese en el servicio activo, salvo que sea por motivo de
fallecimiento, jubilacién o retiro, y en el de iniciacion de permisos sin derecho a
retribucion.

¢) Las retribuciones seran proporcionales a los dias efectivamente trabajados
durante el periodo de devengo, considerandose trabajados a todos los efectos
aquellos dias que no se asista por las causas autorizadas en este convenio.

Articulo 14. Otros conceptos retributivos.

1.° El personal que preste sus servicios en sabados, domingos y festivos, tendra
derecho a un dia de descanso por cada dos dias de los antes mencionados
trabajados o a su remuneracién, a eleccidon del trabajador, en caso de que la
jornada no sea completa, le correspondera la parte proporcional.

Estos dias de descanso se podran acumular en un solo periodo dentro del afio
siguiente en aquellos meses que no causen perjuicio al servicio, previa solicitud
del interesado y con informe favorable del jefe del departamento. Todas las
denegaciones seran debidamente justificadas.

En el caso de no poder disfrutarlas en el periodo elegido se abonaran la cuantia
economica que les hubiera correspondido.

2.° Dietas y kilometrajes: Conforme a la normativa vigente.

3.9 Asistencia a juicios por causa del servicio en turno de descanso, conforme a la
normativa vigente o bien un dia de descanso a peticién del interesado.

Asistencia a ratificar en Juzgado por causa del servicio en turno de descanso,
conforme a la normativa vigente compensandose con un dia de descanso por
cada dos asistencias.

4.° Ningun trabajador podra percibir complemento econémico no recogido en el
presente convenio colectivo.

Articulo 15. Sueldos.

1.° El sueldo es el que corresponde a cada uno de los grupos de clasificacién en
que se determine presupuestariamente.
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2.9 El sueldo de cada uno de los cinco grupos seréa el que determine la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para las Corporaciones Locales.

3.0 Las sustituciones superiores a 15 dias, sean por cualquier motivo legal siendo
por baja médica o vacaciones, se abonaran, conforme a la ley, siempre y cuando,
sea de categoria superior, y el sustituto retna los requisitos legalmente
establecidos.

Articulo 16. Antiguedad.

Los aumentos por antigiiedad se calcularan por trienios, que se aplicaran sobre el
sueldo base establecidos en el presente convenio (articulo 13, 2.° apartado a) del
presente convenio), en la cuantia del 2% cada uno, con un tope maximo de diez
trienios.

Para su coémputo se tendra en cuenta la fecha inicial de ingreso en el
Ayuntamiento, y el abono de dicha cantidad se har& efectivo con la nébmina del
mes si el trienio se produce en la primera quincena, o en la del mes siguiente si
se produce en la segunda quincena.

Respecto a los laborales sometidos a proceso de consolidacion del EBEP y por el
articulo 39 de la Ley 50/98, de 30 de diciembre, comenzara a computar los
mismos desde dicha regularizacion o consolidacion.

Articulo 17. Pagas extraordinarias.

En los meses de junio y diciembre, la Corporacion abonara una mensualidad de
sueldo base, trienios y complemento de disponibilidad.

Capitulo V. Prestaciones sociales.
Articulo 18. Asistencia juridica y garantias.

1.° Por el Ayuntamiento se asignara, a su cargo, la defensa del trabajador/ a que,
como consecuencia del ejercicio de sus funciones, sea objeto de actuaciones
judiciales, asumiendo las costas y gastos que se deriven, incluidas fianzas, multas
e indemnizaciones; salvo en los casos en que se reconozca en la sentencia culpa,
dolo, negligencia o mala fe, y asi mismo, salvo renuncia expresa del propio
trabajador o ser el Ayuntamiento el demandante. Dicha asistencia abarcara
también a aquellos trabajadores que al realizar sus funciones ponen a disposicion
de la Corporacion sus vehiculos, estando debidamente autorizados.

2.° El tiempo que el trabajador/a utilice en las actuaciones judiciales mencionadas
en el apartado anterior, sera considerado como tiempo efectivo.

3.° El Ayuntamiento garantizara sin merma econdémica alguna, la adscripcion del
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trabajador/a que preste sus servicios como conductor, a un puesto de trabajo
adecuado a sus conocimientos, en caso de retirada temporal o definitiva del
carnet de conducir cuando la misma se derive del ejercicio de sus funciones, y no
se aprecie culpa, dolo, negligencia, o mala fe del trabajador/a.

4.° El Ayuntamiento y a su cargo, designara la defensa de todo trabajador que por
circunstancias de su sexo se vea sometido a personas y a hechos ajenos a su
voluntad, interfiriendo en el desarrollo laboral de dicho trabajador conllevando
actuaciones judiciales por parte del mismo.

5.2 La Corporacién, asesorara convenientemente en derecho a todos los
trabajadores/as cuando el ejercicio de sus funciones sean susceptibles de
entrafiar responsabilidad civil o penal.

6.2 En caso de detencion de un trabajador por cualquier causa, no se consideraran
sus ausencias del puesto de trabajo injustificado, si con posterioridad, resultase
absuelto o se archivaran las actuaciones sin condena. En tales supuestos no se
tendra derecho a retribucién alguna durante el periodo de detencién, no obstante,
si el trabajador resultase absuelto con posterioridad, percibira las retribuciones
correspondientes a dicho periodo, no siendo asi en el caso de cumplimiento de
condena.

7.° En caso de autorizacion previa para la utilizacion voluntaria de su vehiculo
privado por parte del personal laboral, para la realizacion de servicios municipales,
la corporacion, en caso de accidente, asumird la diferencia econémica entre el
importe de la reparacion de los dafios del vehiculo autorizado y lo cubierto por la
poliza, salvo en los casos de infraccion de la ley por parte del conductor.

Articulo 19. Seguro de responsabilidad civil.

Con objeto de garantizar la responsabilidad civil de los trabajadores/as
municipales en el desempefio de sus funciones, la Corporacion contratara una
péliza de responsabilidad civil en el plazo de 30 dias de la firma de este convenio.

Cuando se abone la prima del Seguro, se remitira una copia de la misma a la
comision de seguimiento y a los 6rganos representativos de este Ayuntamiento.

Articulo 20. Prestaciones.

1.° Los trabajadores/as del Ayuntamiento de Villanueva de Algaidas, podran
percibir las siguientes prestaciones:

a) Por enfermedad o accidente: se completara hasta el 100 % del sueldo base,
trienios, complemento de jefatura y complemento de disponibilidad a cargo de la
Corporacioén.
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b) Las empleadas en situacién de baja maternal podran acceder prioritariamente
a la percepciéon de anticipos reintegrables, siempre que no acumule con otro
anticipo anterior.

c) Los trabajadores/as municipales tendran los beneficios implicitos a los
residentes en el término municipal de Villanueva de Algaidas.

Articulo 21. Anticipos.
A) Fondo social.

1.°© El Ayuntamiento concedera anticipos reintegrables al conjunto de los
trabajadores /as que asi lo soliciten y destinado a paliar aquellas situaciones de
emergencia o necesidad que se puedan dar y que deberan justificarse. El importe
maximo anual que se destine a este fin sera de 15.000 €.

2.° Los anticipos se concederan por un importe maximo de dos mil euros y seran
reintegrables como maximo en 20 meses a partir del mes siguiente al de
concesion. De forma que el fondo se ir4 reponiendo con las devoluciones
mensuales.

3.2 Los anticipos deberan solicitarse por el trabajador/as en un impreso al efecto
acompafiando justificantes, que crea oportunos para merecer su concesion.

4.° En ningun caso podra solicitarse un nuevo anticipo mientras no se haya
devuelto el anterior.

5.° Los anticipos seran concedidos por el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento,
previo informe de la comisién de seguimiento, estudiando los casos excepcionales
que pudiera modificar las condiciones anteriores. La administracién respondera
en el plazo de 30 dias desde la presentacion de la solicitud. El silencio
administrativo sera negativo.

B) Formacion.

a) Los trabajadores tendran derecho a cursos de formacion, organizados por la
Corporacion u otros organismos (especialmente los organizados por las entidades
acogidas al acuerdo de Formacién Continua del INAP, y los de entidades publicas
relacionadas con la actividad profesional del trabajador), al objeto de alcanzar y
garantizar un mayor nivel de eficacia en la prestacién de los servicios.

b) La Corporacion, conjuntamente con las secciones sindicales, establecera un
plan de formacion dirigido al reciclaje del personal.

¢) El trabajador tendr& derecho a la reduccion de la jornada laboral ordinaria en el
numero de horas necesarias para la asistencia a las clases, sin menoscabo de su
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remuneracion.
Articulo 22. Viudedad.

Este concepto sera aplicable tanto al hombre como a la mujer, tanto en pareja de
hecho y de derecho:

a) La corporacién abonara con caracter reintegrable el 100 % de la pensién a
pagar por la Seguridad Social, mientras este organismo reconozca la definitiva.

b) Ayuda por fallecimiento: En el supuesto de que un trabajador falleciera antes
de la jubilacién se entregara al cényuge, hijos o a quien el trabajador haya
determinado, la cantidad de 1.200 euros.

Articulo 23. Actividades socio-culturales y deportivas.

Los 6Organos representativos de los trabajadores gestionaran ante las
Delegaciones correspondientes todas las subvenciones que crean oportunas en
orden a desarrollar actividades: Culturales, sociales, deportivas y recreativas, por
los trabajadores de esta empresa.

Articulo 24. Adecuacion de puestos de trabajos.

1.° Cuando por alguno de los siguientes casos: por edad (a partir de los 50 afios),
por enfermedad, o por accidente, un trabajador/a no pueda ejercer su puesto
habitual y no corresponda la declaracion de invalidez absoluta o permanente al
trabajador/a, podra adecuarsele a un nuevo puesto de trabajo o segunda
actividad dentro del mismo departamento siempre que fuera posible, con
mantenimiento de sus condiciones econdmicas.

2.° Toda mujer embarazada, caso de desarrollar un trabajo previamente
declarado por su médico tocélogo, como penoso o peligroso para su embarazo,
tendra preferencia para ocupar el puesto de trabajo adecuado a su categoria
profesional, s6lo por el tiempo en que dure dicho estado fisico.

Articulo 25. Ayuda escolar.

Concepto Importe (Euros)
Preescolar, educacion especial y educacién primaria 101,00

Bup, educacion secundaria obligatoria, 1.° bachillerato, f.p.y 154,82
graduado escolar

Cou, 2.° bachillerato y acceso a la universidad 195,20
Fp grado superior y universidad becados 228,86
Universitarios no becados 302,92

De las prestaciones comprendidas en el cuadro anterior, seran beneficiarios el
trabajador que forme parte de la plantilla de la Corporacién al momento de
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aprobacion del presente convenio colectivo y los hijos de este que se encuentren
a su cargo.

Cualquiera de las ayudas comprendidas en el presente articulo seré percibida por
uno solo de los conyuges en el caso de que ambos formen parte de la plantilla del
Ayuntamiento.

Articulo 26. Premios.
a) Premio de jubilacion y/o invalidez permanente.

El trabajador por edad y/o invalidez permanente, cause baja en el Ayuntamiento y
pase a jubilarse, tendra derecho al pago de 2400 euros.

b) Premio a la permanencia.

El Ayuntamiento premiara con 1000 euros al trabajador o trabajadora cuando
cumpla los 20 afios y 1500 euros a los 30 afios de antigledad, respectivamente
en el Ayuntamiento de Villanueva de Algaidas.

Si fallece dentro del afio en el que deberia haber devengado el premio, este sera
entregado a los herederos legales 0 a quien haya determinado previamente a su
cényuge o pareja de hecho, descendiente o ascendiente. Asimismo, si finalizara
su relacion laboral como consecuencia de una jubilacion, dentro del afio en que se
devenga el premio, pero antes de llegar a dicha fecha, tendra derecho a percibirlo.

Capitulo VI. Derechos y garantias sindicales.
Articulo 27. Las secciones sindicales.

1.° Los 6rganos representativos y las Secciones Sindicales son el organo
representativo.

2.2 Dicho 6rgano recibira en el plazo improrrogable de 30 dias todos los acuerdos
adoptados en 6rganos de gobierno que afecten a los trabajadores El 6rgano,
recibira informacién de la politica de personal del Ayuntamiento, que les ser&
facilitada trimestralmente o dependiendo de su urgencia.

3.2 El mencionado 6rgano emitira informe y con caracter previo sobre las
siguiente materias:

a) Traslado total o parcial de las instalaciones.

b) Planes de formacion del personal. Cuando se realicen cursos de formacién o
perfeccionamiento, el personal que asista a dichos cursos, sera negociado entre
las secciones sindicales y el Area de Personal.
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¢) Implantacién o revision de sistemas de organizacién y métodos de trabajo.

d) Cambios de horarios y turnos, asi como reestructuracién de la plantilla y
reorganizacion de la misma.

e) En todas las cuestiones que afecten a los trabajadores/as y se vayan a tratar
en las correspondientes comisiones de gobierno, a la que asistira un delegado
sindical, con voz y voto, a este efecto, se enviara a estos el orden del dia de las
correspondientes comisiones, asi como el acta de la reunién anterior.

f) Para los asuntos plenarios o delegados por el Pleno a otras instancias en
materia de personal, en que es preceptivos el informe con caracter previo de los
organos representativos de los trabajadores, la Corporacion solicitara dicho
informe con una antelacién de al menos 48 horas antes de la celebracion del
Pleno, excepto en los asuntos urgentes, facilitando el acceso a los 6rganos
representativos de los trabajadores, para que pueda conocer el expediente
completo.

g) En todas las sanciones a los trabajadores/as cuando cuenten con la
autorizacion de estos.

4.° Las secciones sindicales, tendra acceso a la informacién y seran oidos sobre
todos los expedientes disciplinarios incoados a cualquier trabajador/a. Siempre
que no lo prohiba expresamente el interesado, se le entregara al comité de
empresa el pliego de cargos, pudiendo emitir informes de los expedientes sin que
ello produzca interrupcion en los plazos legales. Igualmente las secciones
sindicales podran conocer el expediente completo, con todos los documentos
obrantes en el mismo, en cualquier momento de su tramitacion, siempre que lo
autorice el interesado.

5.9 Las secciones sindicales tendran conocimiento previo, y en su caso, en las
siguientes materias:

a) Establecimiento de la jornada laboral y horario de trabajo.
b) Régimen de permisos, vacaciones o licencias.

¢) Todos los nombramientos interinos y contratados laborales de caracter
individual o por grupos de trabajo, asi como de estas contrataciones.

d) De la cesacion de los contratos y en caso de los nombramientos interinos.
e) En la preparacion y disefio en los planes de la oferta publica de empleo.

6.° Las secciones sindicales, vigilara el cumplimiento de las normas vigentes en
materia de condiciones de trabajo, Seguridad Social y empleo y ejercera, en su
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caso, las acciones legales oportunas ante los organismos competentes.

7.° Las secciones sindicales, vigilara y controlara las condiciones de Seguridad y
Salud en el desarrollo del trabajo. Recibira, al menos trimestralmente, las
estadisticas sobre el indice de absentismo y sus causas, los accidentes en acto de
servicio y enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices de
siniestralidad, los estudios periddicos o especiales del ambiente y las condiciones
de trabajo. Asi como, de los mecanismos de prevencion que se utilicen.

8.0 Las secciones sindicales, participara en la gestion de las obras sociales para el
personal establecido en el Ayuntamiento.

9.° Las secciones sindicales, colaborard con el Ayuntamiento para conseguir el
establecimiento de cuantas medidas procures el mantenimiento e incremento de
la productividad.

10. Las secciones sindicales informara a sus representados en todos los temas y
cuestiones a que se refiere este articulo.

11. Se reconoce al Comité de Empresa o al delegado o delegados de personal en
su caso, colegiadamente, por decisién mayoritaria de sus miembros legitimacion
para iniciar, como interesados, los correspondientes procedimientos
administrativos y ejercitar las acciones en via administrativa o judicial en todo lo
relativo al &mbito de sus funciones.

12. Los miembros de Las secciones sindicales observaran sigilo profesional en
todo lo referente a los temas en que la Corporacion sefiale expresamente el
caracter de reservado, aun después de su mandato.

En todo caso, ningun documento reservado entregado por la Corporacion, podra
ser utilizado fuera del estricto ambito del Ayuntamiento para fines distintos a los
gue motivaron la entrega.

13. La Corporacidon entregara a las secciones sindicales, locales y medios
necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asimismo facilitard la
personacion y defensa en aquellos procedimientos donde por decision de estos
organos fuera necesario comparecer para defender sus intereses.

La Corporacion dispondra la colocacion en todos los centros de trabajo, de
tablones de anuncios sindicales, de dimensiones suficientes y en lugares visibles
y frecuentados.

14. Los 6rganos representativos, se obligan expresamente a:

a) Cumplir y respetar lo pactado y negociado con la Corporacion.
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b) Desarrollar labores de estudios, trabajo y asistencias a la accion sindical de los
trabajadores municipales.

c) Notificar al Negociado de Personal cualquier cambio de miembros que se
produzca en su seno, al menos con 72 horas de antelacion.

Articulo 28. Garantias sindicales.

1.° Los miembros de los 6rganos representativos como representantes de los
trabajadores/as, dispondran en el ejercicio de su funcion representativa de las
siguientes garantias:

a) El acceso y libre circulacion por las dependencias del Ayuntamiento en horario
de trabajo sin que entorpezcan el normal funcionamiento de las correspondientes
unidades en jornada laboral.

b) La distribucién libre de todo tipo de publicaciones profesionales o sindicales.

c) Ser oido Las secciones sindicales, en los expedientes disciplinarios que
pudieran ser sometidos sus miembros durante el tiempo de su mandato y durante
el afilo inmediatamente posterior, sin perjuicio de la audiencia al interesado
regulado en el procedimiento sancionador.

d) No podran ser sancionados durante el ejercicio de sus funciones ni dentro del
periodo, siguiente a la expiracion de su mandato que determine la ley, salvo en
caso de gque este se produzca por renovacion o dimision, siempre que la sancion
se base en la accion del trabajador municipal en el ejercicio de su representacion.

e) Disponer cada uno de sus miembros de 35 horas mensuales, para la realizacion
de sus funciones representativas, con las siguientes especificaciones.

* Quedan fuera de este cOmputo, las horas empleadas en reuniones convocadas a
peticion de la Corporacion, asi como aquellas empleadas en periodos de
negociacion colectiva, siempre que sean reuniones conjuntas.

* Para el ejercicio de este derecho, lo comunicaran con una antelacion minima de
48 horas, salvo imposibilidad manifiesta.

* Podran acumularse las horas de los distintos delegados de estos 6rganos de
representacién, en uno o varios componentes, sin rebasar el maximo total,
pudiendo quedar relevado o relevados del trabajo sin perjuicio de su
remuneracién, poniéndolo previamente en conocimiento del Negociado de
Personal, que lo comunicara a los efectos procedentes al servicio al que estén
adscritos.

A estos efectos, seran necesarias acumular un total de 142 horas para la
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liberacion total de un delegado, siendo Unico requisito la cesién por otros
delegados de horas hasta ese total.

f) Quedar liberados los miembros de las mesas negociadoras, consejo de
participacién y 6rgano semejante, durante el proceso de negociacion colectiva.

Articulo 29. Secciones sindicales.

1.° Los trabajadores/as municipales afiliados a un sindicato, podran constituir
secciones sindicales de conformidad con lo establecido en los Estatutos del
mismo.

2.° Las secciones sindicales, estaran representadas a todos los efectos por
delegados sindicales, elegidos por y de entre los afiliados.

3.° Los delegados de las secciones sindicales, dispondran de un crédito de 35
horas mensuales, pudiendo estas ser acumuladas segun lo especificado en el
parrafo e) del articulo 26.

4.° Los delegados sindicales, tendran las siguientes facultades:

a) Recoger las reivindicaciones profesionales, econémicas y sociales del personal
y plantearlas ante los érganos de representaciéon y la Corporacion.

b) Representar y defender los intereses de su central sindical y de los afiliados a
la misma, y servir de instrumento de comunicacién entre aquellos y la
Corporacion.

c¢) Ser informados y oidos por la Corporacién, con caracter previo, acerca de las
sanciones que afecten a sus afiliados, y de la adopcion de medidas de caracter
colectivo que afecten a los trabajadores/as en general.

d) Tener acceso a la informacion y documentacién que la Corporacion ponga a
disposicién de los 6rganos de representacion.

e) Podran difundir libremente publicaciones de caracter sindical y podran utilizar
los tablones de anuncios establecidos al efecto.

f) Previa solicitud por escrito del trabajador/a que asi lo desee, la cuota sindical de
los afiliados/as a las secciones sindicales, serd descontada en ndmina
mensualmente y se ingresard donde la misma disponga.

g) Asistir a las reuniones de los érganos de representacion y de los érganos
internos del Ayuntamiento que se establezcan en materias de Seguridad y Salud
Laboral, con voz y sin voto.

Articulo 30. Asambleas.
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1.° Estan legitimados para convocar asambleas.

a) Las organizaciones sindicales que tengan la condicion de sindicatos mas
representativos, directamente o a través de los delegados sindicales.

b) Los érganos de representacion, si los hubiese.

¢) Cualquier trabajador/a del Ayuntamiento, siempre que cuente con el apoyo de
los trabajadores/as en un nimero no inferior al 33 % de la plantilla.

2.° Sera requisito para convocar asamblea lo siguiente.

a) Senalar dia, hora, lugar y orden del dia de la celebracion con una antelacién de
dos dias laborables, facilitando el Ayuntamiento lugar adecuado en sus
instalaciones.

b) Acreditar la legitimacion de los firmantes de la convocatoria, de conformidad
con lo dispuesto en la letra c) del numero 1.° de este articulo.

3.9 A los trabajadores/as se les computara como horas trabajadas la asistencia a
asambleas reglamentariamente convocadas.

Capitulo VII. Salud laboral.
Articulo 31. Comité de Seguridad y Salud.
Se estara a lo dispuesto en la Ley 31/95 y R.D. 39/97.
Articulo 32. Uniforme de trabajo.

1.° El Ayuntamiento proporcionara uniformes de trabajo en concordancia con el
puesto de trabajo a que se les asigne. Se determinara de acuerdo con el 6rgano
de representacién de los trabajadores y el Reglamento de Uniformidad.

2.9 El 6rgano de representacion de los trabajadores, velara para que los uniformes
reunan las condiciones adecuadas a las caracteristicas del puesto de trabajo del
gue se trate; siendo obligatorio un informe positivo por parte del el 6rgano de
representacion de los trabajadores para la adquisicion de la uniformidad.

3.° Se dotara al personal de uniformes de verano y de invierno, con antelacion
suficiente, y una periodicidad maxima de dos afios.

Entregandose en los meses de febrero y marzo la uniformidad de verano y la
invierno en los meses de octubre y noviembre.

4.° Previa peticion de los trabajadores/as, Las secciones sindicales reclamara la
dotacién de un nuevo uniforme o prenda correspondiente, a todo aquel que lo
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necesite.
Capitulo VIII. Acceso, promocién y formacion.
Articulo 33. Sistema de acceso.

1.° La seleccién de todo el personal de nuevo ingreso, se realizara de acuerdo con
la Oferta Publica de Empleo, mediante convocatoria publica y a través del sistema
de concurso, oposicidn o concurso-oposicion libre, en la que se garantice, en todo
caso, los principios constitucionales de igualdad, mérito capacidad, asi como el de
publicidad.

2.° La Corporaciéon se compromete a cubrir los puestos que resulten vacantes a la
mayor brevedad, y como maximo en la siguiente oferta publica de empleo.

3.9 Se garantiza la presencia de un representante del érgano de representacion
de los trabajadores en todas las convocatorias y tribunales de seleccion de
personal, con voz y voto.

4.° Se reservara hasta un 5% para minusvalidos en la Oferta Publica de Empleo,
condicionado a las circunstancias del puesto de trabajo a cubrir, pasando las
plazas a turno libre si no son cubiertas por los mismos.

5.9 En los casos de realizacion de contratos de sustitucion, temporales a tiempo
parcial y/o en cualquier otra modalidad de caracter eventual, se seleccionara al
personal de entre los integrantes de la bolsa de trabajo municipal, con respecto a
la normativa legal existente.

Articulo 34. Plan de formacion.

El Ayuntamiento se adherird a los Planes de Formacion que establezca la Excma.
Diputacién con los Ayuntamientos de la Provincia u organismos publicos al objeto
de garantizar la formacion y actualizacion de los trabajadores/as.

Articulo 35. Trabajo en categoria distinto.

1.° S6lo podran ejercerse con caracter voluntario y excepcional o transitorio,
funciones de categoria superior o distinta, cuando asi lo autorice el 6rgano
decisorio de la Corporacién, mediante seleccién realizada a través de concurso de
meéritos y/0 pruebas a determinar por la comision de seguimiento. En tales casos,
se abonaran las diferencias de todos los conceptos retributivos salvo el sueldo
base, si los hubiere, durante el tiempo que perdure dicha situacion. En ningan
caso supondra disminucion salarial con referencia al puesto originario.

2.° Las plazas vacantes que se estén desempefiando por el sistema descrito en el
parrafo primero de este articulo, durante un tiempo superior a doce meses
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continuados, habra de convocarse en la siguiente oferta puablica de empleo,
procurandose que se cubran mediante promocidon interna entre todos los
trabajadores/as que retnan los requisitos para acceder a los mismos.

3.° El desemperio de servicio en el parrafo anterior, no se tendrd en cuenta como
mérito para acceder al puesto de trabajo.

Articulo 36. Contrato de trabajo.

1.° Todos los trabajadores/as tendran derecho, desde el inicio de sus relaciones
laborales al contrato escrito que explique claramente el empleo que deben
desempefiar en el centro y su remuneracion.

2.° Las secciones sindicales o seccién sindical a la que pertenezca el trabajador/a
0 cualquier persona que este designe, podra revisar previamente el contrato,
antes de la firma de este por las partes.

3.° El Ayuntamiento tendra obligacion de informar al trabajador/a de este derecho,
asi como de tener un convenio, donde el trabajador/a pueda consultar, si asi lo
desea, antes de firmar.

4.° Los contratados o contratadas en periodo de practicas percibiran igual
remuneracion que los trabajadores/as recogidos en este convenio en su categoria.

Articulo 37. Relacién de puestos de trabajo.

1.° La relacion de puestos de trabajo, consensuada con los representantes de los
trabajadores, determinard, al menos, la denominacion y caracteristicas esenciales
de los mismos, los requisitos minimos que deberan reunir las personas para
ocuparlos y cual sera el sistema de provisién.

Articulo 38. Periodo de précticas.

1.° Los aspirantes a empleados, ademas de superar las pruebas de seleccion
establecidas en la convocatoria respectiva, deberan superar los cursos selectivos
o los periodos de practicas especificados en la misma, y los restantes requisitos
determinados en la legislacién vigente.

2.° Los trabajadores en practicas percibirdn una retribucion equivalente al sueldo
y pagas extraordinarias correspondientes a la escala, subescala, clase y categoria
de la plaza a que aspiren a ingresar. No obstante, si las practicas, o el plazo que
se fije en la convocatoria, se realizan desempefiando un puesto de trabajo, el
importe anterior se incrementard con las retribuciones complementarias
correspondientes a dicho puesto.

Articulo 39. Régimen disciplinario.
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A) Procedimientos para su imposicion:

La imposicion de sanciones por faltas leves de puntualidad y asistencia no
requerird la instruccion de expediente disciplinario. Estas serdn sancionadas por
el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Villanueva de Algaidas, previa
audiencia del interesado.

Las demés faltas, para poder ser sancionadas, requeriran la instruccion previa de
expediente disciplinario.

El expediente disciplinario esta formado por:
Expediente previo.

Acuerdo calificacion provisional.

Acuerdo calificacion definitiva.

El expediente previo se tramitara por el gerente, administrativo o jefe de personal
del centro, en un plazo maximo de 8 dias, a partir del momento en que se
conozca el hecho.

El expediente previo estara formado por:
Denuncia
Pliego de alegaciones presentado por el trabajador presuntamente inculpado.

Comunicacion del trabajador de a qué central sindical se le remite la notificacion
de calificacién provisional.

Los documentos que forman el expediente previo iniciado en el centro al que
pertenezca, seran remitidos a la secretaria del area correspondiente, en la cual
serd calificada la falta provisionalmente, en un plazo de 8 dias, contados desde la
recepcion del expediente, dando traslado de esta calificacion al trabajador
inculpado, a la seccién sindical a la que pertenezca el trabajador, siempre que sea
reconocida por la empresa, 0 a la que el trabajador haya comunicado, para que
aleguen lo que estimen pertinente en un plazo de 8 dias, a partir de la notificacion
de la calificacion provisional. A peticién de cualquiera de las partes se podra
solicitar, en cualquier momento de tramitacion del expediente, la constitucién de
una comisién investigadora, que tendra como finalidad el esclarecimiento de los
hechos. Esta comisién investigadora estara formada por dos componentes de la
empresa o personas en las que estos deleguen y dos miembros de las secciones
sindicales a las que pertenezca el trabajador o este haya designado.

La solicitud de comisién investigadora interrumpira todos los plazos pero, en
ningun caso, la comisiéon investigadora interrumpira la tramitacién del expediente
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que continuara su tramitacion.

Una vez presentado por el trabajador presuntamente inculpado el pliego de
alegaciones a la calificacién provisional o, en su caso, el acta de la comision
investigadora, se procederd a la calificacion definitiva del expediente disciplinario
en cuestion, en un plazo de 8 dias, a partir de la recepcion, por la secretaria del
area correspondiente, de los documentos antes mencionados.

La calificacion definitiva debera ser comunicada al trabajador inculpado y a la
seccion sindical a la que pertenezca.

Los plazos especificados en la tramitacion del expediente, se computaran a partir
del dia siguiente a la recepcion de la notificacion por el trabajador presuntamente
inculpado.

El incumplimiento de los requisitos y plazos establecidos en este articulo,
determinara la nulidad del procedimiento por defecto de forma.

Clasificacion y sanciones.

Por lo que se refiere a la enumeracién de las faltas, su calificacién, asi como las
sanciones que correspondan, afectara a todo el personal acogido al presente
convenio sin excepcién alguna, siendo responsables no sélo de la funcién o
funciones que tengan encomendadas, sino también de su conducta y
observaciones de los preceptos, medidas y legislacién aplicable, sin perjuicio de la
responsabilidad o criminal que, en su caso, tuviese lugar.

Se considera falta todo acto u omision que suponga quebranto de los deberes
establecidos por este convenio y contrario a lo preceptuado en las disposiciones
vigentes aplicables al efecto.

Las faltas en que pueda estar incurso el personal se califica en:

1. Leves

2. Menos graves

3. Graves

4. Muy graves

1. Faltas leves.

Hasta cuatro faltas de puntualidad, dentro del mismo mes, sin causa justificada.

Hasta dos faltas de asistencia al trabajo, dentro del mismo mes, sin causa
justificado.
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Disputas y peleas con cuanto se relacione con el servicio.

No cursar a su debido tiempo la baja por enfermedad o el parte de confirmacion
de baja, salvo que se probase la imposibilidad de hacerlo.

No comunicar a la direccion el cambio de domicilio, en el plazo méaximo de 7 dias,
después de haberse realizado.

Las relativas a la falta de pulcritud personal.
La inobservancia intrascendente de normas y medidas reglamentarias.

Ausentarse del trabajo durante la jornada laboral sin el debido permiso o causa
justificada sin previa comunicacion.

No atender la prestacion del servicio con la debida diligencia.

No comunicar a la empresa las vicisitudes familiares que puedan afectar a los
seguros sociales.

La desobediencia a sus superiores en cualquier materia del servicio, siempre que
la orden se de por escrito.

La imprudencia en el trabajo, con respecto a lo previsto en las normas
reglamentarias, que no ocasione serios accidentes o dafios a terceros.

El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de sus funciones.
La reiteracion o reincidencia en las faltas leves.
2. Faltas graves.

No acudir al trabajo 3 dias sin causa justificada en el mes, o sin causa justificada 5
faltas de puntualidad al mes.

La simulacién de enfermedad o accidente.
La embriaguez, siempre que no sea habitual.

Hacer publico el contenido de escritos cuya transcripcion o contenido se haya
calificado expresamente de confidencial.

La falta de consideracion con los administrados en su relacion con el servicio al
trabajador.

El causar, por negligencia, graves dafios en la conservacion de los locales,
materiales o documentos de los servicios.
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La negativa a realizar actos o tareas propias del trabajador.

El ejercicio de actividades profesionales particulares legalmente incompatibles
con el desempefio de sus funciones.

La negativa a acudir para prestar declaracion en cualquier tipo de procedimiento,
cuando asi lo solicite el Patronato Municipal.

Falta de ética profesional, siempre que no cause graves perjuicios a terceros, en
cuyo caso se calificard como muy grave.

La reiteracién o reincidencia en las faltas menos graves.

En cualquier caso se considerara como falta grave para todos sus autores hacer o
permitir hacer, uso de los medios de control de asistencia al trabajo en lugar de
otros.

3. Faltas muy graves.

Las faltas repetidas o injustificadas de asistencia al trabajo o tener mas de 5
faltas de puntualidad al mes, sin causa justificada.

La indisciplina o desobediencia en el trabajo siempre que la orden se dé por
escrito. No se dara por escrito cuando se trate de una funcion concreta del
trabajador.

La embriaguez, cuando sea habitual o toxicomania, previo expediente para
determinar si se trata de falta o enfermedad.

La transgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de confianza o de
autoridad en el desempefio de su cargo.

Las ofensas verbales o fisicas al empresario o personas gque trabajen en la
empresa o a los familiares que convivan con ellos.

La disminucién voluntaria en el rendimiento del trabajo.
El abandono del servicio.

La violacion del secreto profesional.

La reiteracién o reincidencia en las faltas graves.

Existe reiteracion cuando al cometer la falta el trabajador hubiese sido
sancionado por otra falta de mayor gravedad o por dos de gravedad igual o
inferior.
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Existe reincidencia cuando al cometerse una falta el trabajador hubiese sido
sancionado por otra u otras de la misma indole.

En las faltas de puntualidad leves, s6lo se aplicara la reincidencia cuando el
trabajador incurra en ellas durante tres meses consecutivos.

Las sanciones se cancelaran a efectos de reincidencias por el simple transcurso
del tiempo en las siguientes medidas:

Las leves, al mes de su imposicién, excepto las de puntualidad, a efectos de
reincidencia no se cancelaran hasta transcurridos cuatro meses.

Las graves, al afo.

Las muy graves, a los 18 meses, excepto las de despido, que por haber sido
separado el trabajador de la empresa no se cancelara en ningun caso.

Las sanciones que aprueban imponerse al personal que hubiera incurrido en falta
o faltas debidamente comprobadas, seran las siguientes:

1. Por faltas leves: Amonestacion verbal o por escrito, o en suspensién de
empleo y sueldo hasta siete dias.

Las sanciones en caso de faltas de puntualidad dentro del mismo mes sin causa
justificada, teniendo en cuenta a la hora de imponer la sancién que se trate:

Hasta dos faltas de puntualidad y que en las que el tiempo de los retrasos sumen
mas de 15 y menos de 60 minutos al mes.

Que se trate de 3 o 4 faltas de puntualidad al menos, o que el tiempo de los
retrasos sea mayor de 60 minutos. Sancionandose el primer caso con
amonestacion verbal o por escrito, y el segundo caso con amonestacién verbal o
suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.

2. Por faltas graves: Suspensiéon de empleo y sueldo de 8 a 20 dias.

3. Por faltas muy graves: Suspension de empleo y sueldo de 21 a 60 dias o
despido.

Las faltas prescribiran (es decir, dejar de poder ser sancionadas), a:
Las faltas leves, a los diez dias de ser conocidas por la direccion.
Las faltas graves, a los 20 dias de ser conocidas por la direccidn.

Las faltas muy graves, a los 60 dias de ser conocidas por la direccion.
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El inicio de cualquier expediente interrumpe la prescripcion de las faltas.

En todo caso, las conozca o no la direccion, las faltas prescriben a los cuatro
meses de haberse cometido, salvo los supuestos en que se solicite comision
investigadora, que prescribirdn a los seis meses, a excepcion de que ambas
partes acuerden prorrogar la prescripcion.

Articulo 40. Revalorizacion.

1. Cada afio, las condiciones econdmicas se revisaran conforme se establezca en
la Ley de Presupuestos Generales del Estado, incluida la actualizacion del IPC que
pudiera corresponder.

Disposiciones adicionales.

1.2 En caso de prorroga automética del presente convenio, todos los conceptos
econdmicos seguiran revisandose como se indica en articulo 40.

2.2 El presente convenio se firma con el caracter de Universal y para todo lo no
previsto en él, se equiparan los mismos derechos y obligaciones tanto como para
los funcionarios/as como para los laborales. Y en prueba de ello, asi lo elaboran y
ratifican las asambleas generales de trabajadores/as y la Corporacion Municipal
en Pleno.

3.2 En el presente convenio colectivo se equiparan las parejas de hecho a las de
derecho, al igual que sus descendientes, en lo referente a todos los derechos,
prestaciones y garantias, indistintamente del sexo, y siendo Unico requisito la
inscripcién en el registro de parejas de hecho.

4.2 Todos los dias de descanso que se disfruten por compensaciéon de festivos,
horas extraordinarias o puentes, y/o aquellos que se disfruten en vez de su
percepcién econdmica, tendran a todos los efectos el caracter de trabajados.

5.2 Todos los derechos y deberes en el presente convenio colectivo entraran en
vigor a la firma del mismo por las partes que lo negocian, independientemente de
su aprobacion por el Pleno y posterior publicacion, sin perjuicio de lo dispuesto en
el articulo 3.1 del presente Convenio, para los efectos econémicos.

6.2 Quedan derogados todos los Decretos o Acuerdos Corporativos aprobados con
anterioridad, que contradigan el presente convenio.

7.2 Respecto al personal temporal existente a la firma del presente convenio, se
realizara un proceso de consolidacion de empleo temporal, durante la vigencia de
este convenio, al amparo del articulo 39 Ley 50/98, de 30 de diciembre.

8.2 El Ayuntamiento se compromete a efectuar de la forma mas urgente posible la
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catalogacion y valoraciéon de los puestos de trabajo, conforme a la legislacion
vigente.

9.2 Toda mejora que sea aprobada por ley durante la vigencia del presente
convenio formara parte integrante del mismo.

10. La comision de vigilancia elaborara cuantos formularios sean necesarios para
la aplicacion de lo previsto en el presente convenio.

11. Las condiciones de las pdélizas de responsabilidad civil del articulo 19 del
presente convenio y las colegiaciones obligatorias seran analizadas en la comisién
de vigilancia.

12. Se establece que en un plazo de 6 meses desde la firma del presente acuerdo
se abordara en la comision de seguimiento las cantidades maximas de los
complementos de productividad que se podran establecer en los programas de
productividad para la mejora de los servicios.

13. El Ayuntamiento se compromete, durante la vigencia del presente convenio, a
negociar y desarrollar una regulacion especifica respecto a los efectos del despido
improcedente.

Anexo |

1. En el supuesto de que el Ayuntamiento de Villanueva de Algaidas acordara
mancomunar alguno de los servicios que actualmente gestiona directamente, a
los trabajadores que pasaran se les garantizard la aplicacién del convenio
colectivo municipal en vigor en cada momento, en cuanto a la antigliiedad,
categoria, jornada laboral, retribuciones y demas condiciones y derechos que
venia disfrutando el trabajador bajo la dependencia del Excmo. Ayuntamiento de
Villanueva de Algaidas, como condiciones minimas y susceptibles, por tanto, de
mejora.

2. lgualmente el Ayuntamiento abonara directamente los haberes mensuales de
estos empleados, si estos no los hubieran percibido con anterioridad a los cinco
primeros dias del mes inmediatamente posterior al trabajado.

3. Todo el personal cuyo servicio haya sido mancomunado, y hasta tanto no tenga
sus propios representantes sindicales, no podra ser objeto de sancién alguna sin
previo informe vinculante de los Sindicatos con representacion en el
Ayuntamiento a emitir en el plazo de tres dias prorrogables por acuerdo de ambas
partes.

4. Todos los trabajadores que fueran mancomunados seguiran realizando sus
funciones dentro de nuestro término municipal.
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5. En caso de que se produjeran vacantes en la plantilla de trabajadores del
Ayuntamiento de Villanueva de Algaidas, a las cuales pudiesen acceder reuniendo
los requisitos legales los empleados de los servicios que en ese momento se
encuentren en gestion mancomunada, estos trabajadores tendran prioridad para
acceder a dichas vacantes.

6. Quedan excluidas de este convenio las contrataciones temporales que se vea
necesaria realizar para una mejor prestacion del servicio, las que se haran
directamente por el organismo gestor del servicio.

Al personal contratado eventual o temporal en el Ayuntamiento se le garantizara
la permanencia en la empresa contratante hasta el vencimiento de su contrato.

7. En el supuesto que el Ayuntamiento decidiera la privatizacion de algun servicio,
bien directamente, bien a través de otro organismo (mancomunidad, consorcio,
etc.) a los trabajadores afectados les sera de aplicacion estas condiciones.

8. Caso de que desaparecieran las circunstancias especiales de gestion, los
trabajadores afectados pasaran nuevamente al Ayuntamiento en las mismas
condiciones en que se encontraban, actualizadas al momento.

9. El presente convenio podra ser objeto de revisidn anual, tomando este como
condiciones minimas y susceptibles de mejora.

Anexo Il

Acuerdo de recomendacion para la participacion de las Administraciones
Locales en el SERCLA

Articulo primero. Objeto

El presente convenio tiene por objeto la adhesién al Sistema Extrajudicial de
Resolucion de Conflictos Colectivos Laborales de Andalucia, de conformidad con lo
dispuesto en el Acuerdo Interprofesional para su constitucion de 3 de abril de
1996 y Reglamento de Desarrollo de 11 de mayo de 1998, como sistema de
resolucion de los conflictos colectivos laborales surgidos entre el Excmo.
Ayuntamiento de Villanueva de Algaidas con el personal a su servicio.

Articulo segundo. Ambito personal, temporal y material de este convenio.

El presente convenio sera aplicable a los conflictos que se indican en el apartado
tercero de este articulo, surgidos entre el Excmo. Ayuntamiento de Villanueva de
Algaidas, con el personal laboral a su servicio.

La vigencia de este convenio comenzara el dia de su publicacion, y se prolongara
por tiempo indefinido, sin perjuicio de que cada tres afos, contados desde su
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entrada en vigor, cualquiera de los firmantes pueda proceder a su denuncia en los
dos meses anteriores al vencimiento de dicho periodo.

Son conflictos susceptibles de ser sometidos al SERCLA todos aquellos de
naturaleza colectiva que afecten al personal laboral al servicio de esta
Administracién, ya se trate de conflictos juridicos o de intereses, pudiendo
comprender todos los conflictos laborales previstos en la estipulacion tercera del
citado acuerdo y el articulo 2.° de su Reglamento de Desarrollo, cuyo contenido
es el siguiente:

Las funciones inherentes al procedimiento de Conciliacion-Mediacion en los
Conflictos Laborales, tanto de intereses como de interpretacion y aplicacion de
normas juridicas, convenios colectivos o practicas de empresas (dicho
procedimiento, para los supuestos establecidos en el articulo 15.1.1. del R.D. Leg.
2/95, de 7 de abril, Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral, al
asumirse y cumplirse las funciones de tramite preprocesal sustitutorio del sistema
conciliatorio administrativo, tendra caracter obligatorio, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 63 y 154.1 del citado texto legal).

Los procedimientos de solucién de los conflictos en los periodos de consulta
surgidos con ocasién de la aplicacién de las previsiones contenidas en los
articulos, 40 -movilidad geografica-, 41 -modificaciones sustanciales de las
condiciones de trabajo-, 47 —suspensiones por causas objetivas- y 51 -extinciones
colectivas de las relaciones de trabajo-, del R.D. Leg. 1/95, de 24 de marzo, Texto
Refundido del Estatuto de los Trabajadores.

La resolucion de los conflictos causantes de convocatoria de huelga, asi como de
los suscitados por la determinacion de los Servicios de Seguridad y
Mantenimiento.

Cualquier otro procedimiento de solucién de conflictos que le sea encomendado
por las partes firmantes del presente convenio.

El procedimiento de arbitraje, tanto en los conflictos sobre aplicaciéon e
interpretacion de normas juridicas como en los conflictos de intereses.

Articulo tercero. Sujetos legitimados.

Podran solicitar la intervencion del SERCLA: El Excmo. Ayuntamiento de
Villanueva de Algaidas a través del representante que designe, la representacion
de los trabajadores en funcién del conflicto y, expresamente, para el caso de
conflictos colectivos juridicos, todos aquellos que, conforme a la ley, puedan
promover una demanda de conflicto colectivo.

La tramitacion de los procedimientos queda sujeta a lo dispuesto en el
Reglamento de Funcionamiento del SERCLA la avenencia en
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mediaciéon-conciliacién debera ser refrendada por el Pleno del Ayuntamiento
cuando asi sea preceptivo. A este fin las partes en conflicto, en caso de
alcanzarse acuerdo y firmar con avenencia el acta, consensuaran el plazo para
que el Pleno se manifieste sobre el mismo y adquiriran el compromiso de que, de
existir refrendo del Pleno, se desistird de cualquier otra via para la solucion del
conflicto que se estuviera de cualquier otra via para la solucion del conflicto que
se estuviera llevando a cabo al momento el refrendo del acuerdo.

El acuerdo alcanzado en mediacién-conciliacion con avenencia ratificada por el
Pleno, o a través de laudo arbitral, producira los mismos efectos vinculantes que
un convenio, acuerdo o pacto colectivo, para lo cual seran objeto de registro y
publicacién oficial cuando la normativa asi lo requiera.

Programa de calidad en el funcionamiento de los servicios del
Ayuntamiento de Villanueva de Algaidas.

1. Normas generales.

a) El programa de calidad en el servicio se divide en tres objetivos:
e Cumplimiento de la jornada.

« Reduccion del absentismo.

= Control de calidad.

b) Cada uno de estos objetivos son autdbnomos, y funcionan independientemente
unos de otros, sin que el resultado de uno de ellos vincule el de los otros.

c) El importe econdmico del programa se dividird en tres bloques,
correspondiendo un 35% respectivamente a cada uno de los dos primeros
objetivos y un 30% al tercero. La cantidad a percibir sera igual para todo el
personal, sin perjuicio de los posibles descuentos por incumplimiento de los
objetivos. El cobré del complemento de productividad resultante sera mensual.

d) El control del cumplimiento de los objetivos sera trimestral. Y las consecuencias
del incumplimiento se reflejaran en el siguiente trimestre al evaluado, salvo lo
previsto particularmente en cada objetivo.

e) Los importes de los descuentos que se produzcan incrementaran la cantidad a
repartir entre todo el personal adscrita al area donde se produce el descuento en
el siguiente trimestre, excluidos los que no hayan cumplido los objetivos.

f) Los descuentos se practicaran conforme a las tablas previstas en la regulacion
de cada uno de los objetivos de forma prorrateada y mensual.

g) Con caracter previo a la resolucion del 6rgano competente que determine el
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pago y el importe del complemento de productividad, la comisién de seguimiento
emitird un informe sobre el cumplimiento del programa en cada uno de sus
objetivos.

h) La regulacion de los programas de productividad seré revisables a instancia de
una de las partes al 1 afio de su aprobacién. El programa mantendré su vigencia
hasta que entre en vigor el nuevo convenio que lo sustituya.

i) Las vacaciones y permisos retribuidos se consideraran dias trabajados a todos
los efectos con cumplimiento de los objetivos, salvo las excepciones previstas.

j) Los descuentos por incumplimiento de la jornada se realizaran sin perjuicio del
régimen sancionador aplicable en su caso.

k) Las sustituciones se realizaran conforme a la normativa estatal, garantizando
que las sustituciones de superior categoria el que las realice recibira la diferencia
en el complemento especifico del puesto en el que presta la sustitucion.

[) Conforme a lo dispuesto en la disposicion adicional 11, en la comisién de
Seguimiento se establecera el tope porcentual maximo que sobre las
retribuciones basicas y complementarias fijas que podra alcanzar el complemento
de productividad, y los excesos que se generen pasaran a incorporarse al
complemento especifico.

m) Para el caso de las contrataciones a tiempo parcial de caracter temporal, el
criterio para el cobro de la productividad se limita al objetivo de absentismo.

2. Objetivo cumplimiento de la jornada.

El fin es mejorar el porcentaje de cumplimiento de la jornada y reducir el tiempo
perdido. Este objetivo se divide en dos apartados:

» Puntualidad.
 Integridad horaria.

Cada apartado supone un 50% del importe de este objetivo, y sus descuentos son
independientes uno de otro, si bien son compatibles.

2.1. Por falta de puntualidad se procedera a descontar del importe que determina
este apartado conforme a la siguiente tabla:

« Més de 4 faltas supondra una reduccién del 5%.
» Cada falta mas supondra un 2% mas, hasta un tope de 30 faltas.

* Mas de 30 faltas supondra no percibir cantidad alguna por este concepto.
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No se considerara retraso en la puntualidad el fichar en los 5 primeros minutos de
la jornada, ni aquellas causas de fuerza mayor que queden acreditadas.

2.2. Por falta de cumplimiento en la integridad del horario se procedera a
descontar del importe que determina este apartado conforme a la siguiente tabla:

« De 30 a 60 minutos supondra una reduccion del 3%.
« Por cada fraccion de 15 minutos mas un 2% hasta un tope de 7 horas.

e Més de 7 horas acumuladas supondra no percibir cantidad alguna por este
concepto.

Para el calculo del tiempo no cumplido se establecera un mecanismo objetivo de
control, acumulandose los incumplimientos durante el trimestre, y se establecera
un mecanismo de recuperacién del tiempo perdido. No se considerara
incumplimiento de la integridad de la jornada aquellos que queden justificados
por causa de fuerza mayor.

Con la suma de los incumplimientos se creara una bolsa, a la que cada trabajador
y trabajadora acumulara horas hasta un tope de 7 horas por trimestre, las cuales
s6lo se podran recuperar en el periodo anual que de la negociacién resulte,
imputandose el tiempo recuperado de la retribucion conforme a lo descontado.

3. Objetivo reduccién del absentismo.

3.1. El objetivo de este apartado es evitar ausencias en el puesto de trabajo, y
supone un 35% del total del complemento de productividad.

Los descuentos se llevaran a cabo conforme la siguiente tabla:
< Ausencias a partir de 2 dias.

Reduccion del 5%.

« Por cada dia més hasta el 100% del 35%.

Reduccién del 5%.

No se computaran como ausencias las siguientes:

 Licencia por maternidad y baja por riesgo en el embarazo.

e Permisos retribuidos por fallecimiento, enfermedad u hospitalizacion del
cényuge, ascendientes y descendientes.

= Las originadas por accidente de trabajo.
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» Las enfermedades del trabajador o trabajadora que requieran hospitalizacion e
intervenciones quirdrgicas con ingreso o permanencia en el hospital.

« Por enfermedad comun o profesional con parte médico, con acumulacion de los
distintos periodos superiores a 7 dias que se produzcan en un trimestre se
descontaran a razon de 5% por semana hasta un maximo de 8 semanas, a partir
de la novena no se percibir4 nada por este concepto.

3.2. Con respecto a las contrataciones a tiempo parcial de caracter temporal las
ausencias, no amparadas en el anterior punto, daran lugar a un descuento
proporcional a la retribucién percibida por este concepto.

4. Objetivo de rendimiento.

Para el cobro el porcentaje del complemento de productividad que determina este
programa (30%) se debera de recibir informe favorable del 6rgano competente,
bien jefatura de negociado u érgano competente del la corporacion, de que se
han cumplido con el objetivo de calidad y rendimiento durante el trimestre.

El informe desfavorable deberd de ser motivado, sin que se pueda utilizar
argumentaciones genéricas o difusas.

La reduccion de la parte correspondiente serd escalonada conforme a la
graduacion que determine el informe motivado.

A los efectos oportunos lo firman y rubrican este Convenio Laboral:
En Villanueva de Algaidas, a 5 de mayo del 2009.

Por el Ayuntamiento de Villanueva de Algaidas

El Sr. Alcalde-Presidente, firmado: José Cabrera Diaz.

El Delegado de Personal de los Trabajadores Laborales del Ayuntamiento de
Villanueva de Algaidas, firmado: Francisco Javier Piniella Garcia.

En representacion de Comisiones Obreras, firmado: José Luis Morillas Lastra.

Reunidas las partes componentes de la mesa de seguimiento del convenio se
acuerda aprobar en desarrollo de la disposicién adicional decimotercera el
siguiente texto, incorporandose al texto del convenio:

“El Ayuntamiento se compromete a readmitir, con todos sus derechos, a todos los
trabajadores sobre los que recaiga sentencia de despido improcedente o nulo. El
parrafo anterior solo se aplicara a los trabajadores fijos”.
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En Villanueva de Algaidas, a 5 de mayo del 2009.
A los efectos oportunos lo firman y rubrican:
Por el Ayuntamiento de Villanueva de Algaidas
El Sr. Alcalde-Presidente, firmado: José Cabrera Diaz.

El Delegado de Personal de los Trabajadores Laborales del Ayuntamiento de
Villanueva de Algaidas, firmado: Francisco Javier Piniella Garcia.

En representacion de Comisiones Obreras, firmado: José Luis Morillas Lastra.

Tabla salarial 2008 - Personal laboral Ayuntamiento de Villanueva de Algaidas

Pu;:to Sueldo base | Plus C fl‘sl\l]i‘::surs::l::os Torno Vacaciones Total Extra Extra Total afio

isbajo = domil;gos. g * | partido |Disponib. | Produoct. | annales mes Junio Navidad 2008
Arquitecta (80%) 231359 367 88 268147 231359 | 231359 | 36.804.82
Auxiliar Puericultura 1.379,17 21762 1.596,79 L379.17 | 137907 | 21.919.82
Cocinera-Limpiadora 1.379,17 21762 1.596,79 137917 137617 | 21.919,82
Limpiadora 1.23528 19492 143020 1.235.28 123528 | 19.632,9
Bibliotecaria (75%) 915,25 14442 1.059.67 915,25 91525 | 14.546.54
Vigilante 73225 190,00 145,00 105.00 187.00 1.359.25 L172.25 LI72.25 | 18.655.50
Ordenanza Conserje 104102 53102 1.572.04 104102 141,02 20.946,52
goﬁ:‘;:'u‘;_'“b“ﬁ”" 1.101.78 17385 127563 | 110178 | Llongs | 1751102
Oficial 2.* Albafiil 1.085.42 17127 1.256,69 108542 108542 17.251,12
Pedn 106731 16841 1.23572 1067.31 1067.31 16.963.26
Jardinero/a 112235 177.10 1.299.45 1.122.35 112235 17.838,10
Pedn Jardinero 05245 150,29 1.102.74 95245 952,45 15.137,78
Electricista-Font. 056,32 150,43 110675 956,32 936,32 15.193,64
Socomista G37.50 14747 1.084.57 937.50 937,50 14.854.64
Camareroa 101383 15998 117381 101323 1.013,83 16.113,38
Monitorsa Escuelas 961.21 215,07 151,67 132785 117628 117628 18.287.96
Monitorfa Gimnasio 961,21 151,67 111288 96121 961,21 15.276,98
Operario T. Parcial 380,00 300,00 680,00 630,00 380,00 380,00 9.600,00
Jefatura Guarderia 241,35
Jefatura Arquitecto 404 78
Coordinador Segur. 205,14
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