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Visto el Convenio Colectivo de la empresa club Nautico de Sevilla, suscrito por la
referida entidad y la representacién legal de los trabajadores, con vigencia desde
el 1 de enero de 2011 a 31 de diciembre de 2014.

Visto lo dispuesto en el articulo 90.2 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo (E.T.), de acuerdo con el cual, los convenios deberan ser presentados ante
la autoridad laboral, a los sé6los efectos de su registro.

Visto lo dispuesto en los articulos 2, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre «Registro y depdsitos de Convenios y acuerdos colectivo de trabajo
de la autoridades laborales», los convenios elaborados conforme a lo establecido
en el titulo 11l del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores R.D.
1/95, de 24 de marzo, sus revisiones, modificaciones y/o prorrogan, acuerdos de
comisiones paritarias, acuerdos de adhesién a un convenio de vigor, acuerdos de
planes de igualdad y otros.

Visto lo dispuesto en los articulos 3, 6 y 8 del R.D. 713/2010, de 28 de mayo, Real
Decreto 4043/82, de 29 de diciembre, por el que se traspasan funciones y
servicios a la Junta de Andalucia, Decreto 14/2010, de 22 de marzo, sobre
reestructuraciéon de Consejerias y el Decreto 97/2011, de 19 de abril, que
establece la estructura orgénica de la Consejeria de Empleo.

Esta Delegacion Provincial de la Consejeria de Empleo, acuerda:

Primero: Registrar y ordenar el depésito del el Convenio Colectivo de la Empresa
club Nautico de Sevilla, suscrito por la referida entidad y la representacién legal
de los trabajadores, con vigencia desde el 1 de enero de 2011, a 31 de diciembre
de 2014.

Segundo: Disponer su publicacion gratuita en el «Boletin Oficial» de la provincia.
Sevilla a 23 de mayo de 2011.—La Delegada Provincial, Aurora Cosano Prieto.

CONVENIO COLECTIVO ESTATUTARIO DE TRABAJO DE LA EMPRESA CLUB
NAUTICO SEVILLA

Articulo 1. Ambito Personal

Este Convenio serd de aplicacion a todo el personal que presta servicios por
cuenta y bajo la dependencia del club Nautico Sevilla.

Articulo 2. Ambito Temporal

El Convenio entrara en vigor a partir de su publicacion en el «Boletin Oficial» de la
provincia si bien tendra efectos econdmicos al 1 de enero de 2011, siendo su
duracion hasta el 31 de Diciembre de 2014.
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Articulo 3. Prérroga y Denuncia

Llegada la fecha de su vencimiento, se entendera prorrogado por afios sucesivos
a no ser que cualquiera de las partes exprese su voluntad de darlo por finalizado
definitivamente mediante denuncia que habra de formularse, al menos, con la
antelacion de un mes a la fecha de terminacion.

Articulo 4. Comision Paritaria

Las cuestiones derivadas de la interpretacion o aclaracién de éste Convenio se
resolveran sometiendo a la jurisdiccién y organismo que corresponda el objeto
litigioso a solucionar, de acuerdo con la normativa legal vigente.

No obstante y antes de ello, las partes firmantes se comprometen a intentar
previamente una conciliaciéon ante la comision paritaria constituida por la
comision deliberadora de éste Convenio. El Presidente y el Secretario de dicha
comisién paritaria, de no existir acuerdo, seran elegidos por sorteo y tales cargos
corresponderan uno a cada parte.

A instancias de cualquier parte se reunird dicha comisién para tratar o interpretar
aquellos asuntos que se consideren convenientes, reunién que se realizara en el
plazo de un mes desde su peticién. Especial consideracion tendran las incidencias
0 adaptaciones de toda la nueva legislacion y que tengan relevancia en la
actividad desarrollada por el club.

Articulo 5. Clasificacion Del Personal.

El personal que presta servicios para el club Nautico Sevilla se clasificara, segun
el tipo de relacién laboral que mantenga con la empresa, en una de las siguientes
modalidades:

a) Fijos de plantilla. Aquellos que prestan servicios de forma permanente sin estar
sometido a plazo o término alguno en su contratacion.

b) Fijos discontinuos. Aquellos trabajadores que desarrollen trabajos que tengan
el caracter de fijos-discontinuos y no se repitan en fechas ciertas, dentro del
volumen normal de la empresa. A los supuestos de trabajos discontinuos que se
repitan en fechas ciertas les sera de aplicacién la regulacion que el Estatuto de
los Trabajadores recoge para el contrato a tiempo parcial celebrado por tiempo
indefinido.

c) Personal eventual. Aquel que presta sus servicios cuando las circunstancias del
mercado, acumulacion de tareas o exceso de pedidos asi lo exijan, aun
tratandose de la actividad normal de la empresa.

d) Personal interino. Aquellos trabajadores que se contraten por escrito para
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sustituir a trabajadores con derecho a reserva del puesto de trabajo, siempre que
el contrato de trabajo especifique el nombre del sustituido y la causa de la
sustitucién, obligandose la empresa a contratar a trabajadores para cubrir dichas
eventualidades.

e) Trabajadores a tiempo parcial. Son aquellos trabajadores contratados para
prestar servicios durante un determinado nimero de dias al afio, al mes 0 a la
semana, o durante un determinado niumero de horas respectivamente inferiores a
los dos tercios de los considerados como habituales en la actividad de que se
trate en el mismo periodo de tiempo.

Articulo 6. Ingresos

Para la admision de trabajadores al servicio de la empresa se estard, en todo caso,
a la normativa vigente en materia de empleo y colocacion.

A tales efectos, los trabajadores que durante un periodo de 30 meses hubieran
estado contratados durante un plazo de 24 meses para el mismo puesto de
trabajo en el club Nautico Sevilla, con las mismas o diferentes modalidades de
contratacion de duracion determinada adquiriran la condicion de trabajadores
fijos.

Articulo 7. Periodo de Prueba

Se establece un periodo de prueba para los trabajadores de nuevo ingreso de la
siguiente duracion:

— Técnicos titulados: seis meses.

— Trabajadores no cualificados: 15 dias laborables.
— Resto del personal: tres meses.

Articulo 8. Principios De Ordenacion

a) La estructura profesional regulada en el presente Convenio es meramente
enunciativa, sin que la empresa venga obligada a establecer en su estructura
todos y cada uno de los grupos y categorias profesionales.

b) No obstante ello, si un trabajador realiza las funciones que corresponden a una
categoria profesional superior a la suya, habra de ser retribuido conforme a los
salarios que correspondan a dicha categoria.

Articulo 9. Grupos Profesionales

Los trabajadores afectados por el presente Convenio seran clasificados en
atencion a sus aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la
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prestacion. La clasificacion se realizara en grupos profesionales por interpretacion
y aplicacion de los factores de valoracion y por las tareas y funciones basicas mas
representativas que desarrollen los trabajadores.

El encuadramiento y asignacion a cada uno de los grupos profesionales seré el
resultado de la conjunta ponderacion de los siguientes factores: conocimientos,
experiencia, iniciativa, autonomia, responsabilidad, mando y complejidad.

GRUPO 1:

Peon.

Limpiadora.

Encargado de Vestuarios.

GRUPO 2:

Auxiliar Administrativo.

Marinero Segunda.

Oficial Tercera (Mantenimiento).
Telefonista/Recepcionista.

GRUPO 3:

Oficial de Segunda (Mantenimiento).
Oficial de Segunda (Administrativo).
Marinero Primera.

Socorrista.

GRUPO 4:

Conserije.

Contramaestre.

Oficial Primera (Mantenimiento).
Oficial Primera (Administrativo).

GRUPO 5:
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Encargado Mantenimiento.

GRUPO 6:

Titulado Grado Medio Jefe de Negociado Encargado Personal.
GRUPO 7:

Titulado Superior Director de Instalaciones.

Articulo 10. Derecho supletorio

En todo lo no previsto en éste Convenio, se estara a lo previsto en el Estatuto de
los Trabajadores o normas que lo sustituyan que ambas partes aceptan como
contenido de éste Convenio Colectivo.

Articulo 11. Revision Salarial

A partir de 2011, la empresa incrementara el salario base y complementos
conforme al IPC previsto para ese afio, siempre que conlleve revisiones al alza,
gue incidira sucesivamente sobre las tablas actualizadas del afio anterior.

Al finalizar el afio se incrementara con el importe de la diferencia entre el
incremento ya abonado (I.P.C. previsto) y el I.P.C. real.

Articulo 12. Salario Base

Todos los trabajadores afectados por el presente Convenio percibiran un salario
base cuya cuantia se refleja en la tabla salarial contenida en el anexo |.

Articulo 13. Pagas Extraordinarias

Se establecen cuatro pagas extraordinarias de treinta dias cada una, a abonar en
los meses de marzo, julio, octubre y diciembre. Su computo se hara sobre el
salario base Convenio que esté vigente, mas antigiiedad. El personal que ingrese
0 deje de prestar sus servicios, cualquiera que sea la causa, durante el transcurso
del afo, tendré derecho a la parte proporcional de dichas pagas y en relacion al
tiempo trabajado.

Articulo 14. Plus Asistencia

Se establece un complemento salarial denominado plus de asistencia, por dia real
de trabajo, exceptuandose, por tanto, los dias de descanso semanal, los festivos
no trabajados y las faltas derivadas de I.T. durante los dias de vacaciones o baja
por accidente laboral, se devengara el citado plus que asciende a 7 euros diarios.
A dicha cuantia se le aplicara la revision salarial prevista en el articulo 11 de éste
Convenio.
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Articulo 15. Plus Extrasalarial

Se establece un plus extrasalarial en concepto de compensacién para el
transporte urbano, sea o no utilizado por el trabajador.

Dicho plus se devengara por dia real de trabajo, exceptuandose, por tanto, los
dias de descanso semanal, los festivos no trabajados y las faltas derivadas de I.T.
durante los dias de vacaciones se devengara el citado plus que asciende a 2,72
euros diarios. A dicha cuantia se le aplicara la revision salarial prevista en el
articulo 11 de éste Convenio.

Articulo 16. Antiguedad

Los afectados por el presente Convenio Colectivo percibirdn aumentos mensuales
por antigiiedad que quedan establecidos en un 10% del salario base por cada
cuatrienio cumplido y con el tope maximo de seis cuatrienios, respetandose los
derechos adquiridos.

Articulo 17. Quebranto de Moneda

En concepto de quebranto de moneda, el cajero del club percibira una cantidad
cuya cuantia se cifra en el 10% del salario base del Convenio mas la antigiiedad
gue tenga sefialada para su categoria.

Los trabajadores que de manera habitual y como funcién accesoria manejen
dinero por cobro de tickets, venta de objetos, alquiler de pistas, etc.. percibiran
una cantidad anual de 630,12 euros, prorrateados mensualmente.

A dicha cuantia se le aplicara la revision salarial prevista en el articulo 11 de éste
Convenio.

Articulo 18. Horas Extraordinarias

Tendré la consideracién de horas extraordinarias aquellas horas de trabajo que,
de manera voluntaria, el trabajador decida realizar a solicitud de la empresa
sobre la duracibn méaxima de la jornada ordinaria de trabajo fijada en el presente
Convenio. Seran abonadas conforme a las tablas que en funcién de categoria y
antigiiedades se acomparfia como anexo Il correspondiente al valor en 2010. Los
afos siguientes el valor de la hora experimentara el incremento correspondiente
a los respectivos I.P.C., de acuerdo con el articulo 11.

El nimero de horas extraordinarias no podra ser superior a ochenta al afio.
Articulo 19. Plus de Nocturnidad

Se percibird un plus de nocturnidad en concepto de remuneracion
complementaria para quienes presten servicios en horas comprendidas entre las
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veintidds y las seis. Su cuantia queda fijada en el 40% de la séptima parte del

salario base diario de Convenio mas la antigiiedad por cada hora trabajada.

Quedan exceptuados los que realicen trabajos que, por su propia naturaleza, sean
nocturnos, a los que se le aplicara la normativa comun.

Articulo 20. Ropa Y Uniformes

El personal recibira un uniforme y un par de zapatos en invierno y otro uniforme y
par de zapatos en verano. La fecha de entrega sera marzo y octubre.

Quienes realicen trabajos con productos que deterioren excesivamente la ropa de
trabajo, percibirdn un tercer uniforme y el calzado correspondiente.

Articulo 21. Desplazamientos Y Dietas

Los trabajadores que por necesidades de la empresa, tuvieran que desplazarse
fuera de Sevilla capital percibiran, diariamente y con independencia de los
conceptos salariales que les correspondan, por el concepto de dietas las
cantidades siguientes:

— Dieta completa: 58,29 euros
— Media Dieta: 32,73 euros

A dicha cuantia se le aplicaré la revision salarial prevista en el articulo 11 de éste
Convenio.

Articulo 22. Contratos A Tiempo Parcial

En los contratos a tiempo parcial, los salarios seran prorrateados en funcién de las
horas contratadas, incluido el plus de asistencia. El plus extrasalarial se percibira
integramente.

Articulo 23. Garantia «Ad Personam»

Se respetaran el total de los ingresos liquidos percibidos individualmente a la
fecha de la vigencia de los efectos econémicos del presente Convenio, sin que las
normas de éste puedan implicar merma alguna en los mismos, bien hayan sido
establecidos por el club, bien por norma de obligado cumplimiento de caracter
general o particular. Las situaciones personales que con caracter global excedan
del presente Convenio se respetardn manteniéndose las que resulten mas
favorables para el trabajador.

Articulo 24. Anticipos

La empresa constituira un Fondo de Anticipos a razén de 450 euros por cada
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trabajador indefinido. EI mismo sera para atender gastos urgentes, perentorios y
apremiantes de los trabajadores, justificados, en todo caso, con la documentacion
pertinente, dentro del mes siguiente a la concesion. El plazo maximo de
compensacion sera de un afio distribuido en dieciséis mensualidades iguales. En
caso de cese por cualquier causa, el importe pendiente sera descontado de la
liquidacion que, en su caso, corresponda.

A dicha cuantia se le aplicara la revision salarial prevista en el articulo 11 de éste
Convenio.

Ser& preceptiva para la concesion del anticipo la conformidad del representante
de los trabajadores, toda vez que por ser dicho fondo limitado, ha de evitarse su
distribucion para necesidades superfluas.

Articulo 25. Jornada Laboral

Se establece una jornada laboral que sera de 40 horas de promedio semanal para
los trabajadores que tengan jornada partida y de 39 para los de jornada
continuada. Se entiende por jornada partida aquella en la que media una hora de
descanso, como minimo, entre la terminacién y la reanudacion de los trabajos.

No se podra cambiar el tipo de jornada sin la conformidad expresa de los
empleados afectados.

El cobmputo anual de la jornada partida queda establecido en 1.800 horas anuales
de trabajo efectivo y de 1.763 horas para la jornada continuada. Para la
distribucion horaria se estara asimismo a lo previsto en el articulo 34.2 del E.T.

Los trabajadores tendran quince minutos diarios de descanso durante la jornada,
gue computara como tiempo de trabajo efectivo.

Entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente mediaran, como
minimo, doce horas.

Articulo 26. Vacaciones

El personal afectado por éste Convenio, sin distincion de categoria profesional o
antigiiedad, disfrutara de un descanso vacacional retribuido de treinta dias
naturales al afio, comenzando su disfrute al dia siguiente del descanso semanal.

Quienes ingresen en el transcurso del afio, tendrd derecho a su disfrute en la
parte proporcional que les corresponda por el tiempo trabajado dentro de ese afio
natural.

Todos los trabajadores con relacion laboral de caracter indefinida, tendran
derecho al disfrute voluntario de dieciséis dias naturales en el periodo
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comprendido entre el 10 de junio y el 20 de septiembre a cuenta de los treinta
que comprenden el periodo vacacional. Los catorce dias restantes, se podran
disfrutar de una sola vez , o voluntariamente fraccionarlos en dos periodos de
siete dias cada uno.

Se elaborara un calendario de vacacional antes del 30 de Abril de cada afo.

Los trabajadores deberan comunicar su solicitud de vacaciones con, al menos, un
mes de antelacion a la fecha prevista para el disfrute, debiendo la empresa
autorizar dicha solicitud en el plazo de cinco dias. La falta de respuesta de la
empresa sobre tal extremo supondra autorizacién del periodo vacacional
solicitado.

En todo se estara a lo dispuesto en el articulo 38 del vigente Estatuto de los
Trabajadores sobre vacaciones anuales.

Articulo 27. Permisos

El trabajador, siempre que avise con una antelacion minima de 72 horas, tendra
derecho a disfrutar de cinco dias anuales de licencia o permiso retribuido por
asuntos propios, siempre y cuando no coincida su peticién para una determinada
fecha con la de otro trabajador del mismo servicio. En tal caso se concedera a
quién hubiese hecho antes la solicitud.

Dichos permisos no podradn acumularse a los periodos de vacaciones anuales
retribuidas previstas en el presente Convenio.

Los trabajadores que, por su cuadrante horario, tengan asignado su descanso en
un dia intersemanal (lunes a viernes) podra cambiarlo, previo aviso o cuadrante
establecido, al fin de semana, sabado o domingo, sin que ello merme el normal
funcionamiento del club.

Articulo 28. Dias Festivos

Los trabajadores que presten servicios en alguno de los dias festivos de los
catorce anuales que figuran en el calendario oficial, tendran derecho a un dia de
descanso dentro de los siete inmediatamente posteriores al festivo trabajado y
con las particularidades siguientes:

a) Si lo descansan en los quince dias siguientes, en lugar del salario normal de un
dia, percibiran el salario medio diario, entendiéndose por éste ultimo la totalidad
de los conceptos salariales percibidos en cémputo anual, incluido pagas
extraordinarias, dividido entre 365 dias.

b) Si no lo descansan, el tiempo trabajado tendra la consideracién de horas extras
a todos los efectos.
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Los cuatro dias festivos en los que el club permanece cerrado, esto es, 25 de
diciembre, 1 de enero y Jueves y Viernes Santos, se devengara un 50% sobre el
valor de la hora extraordinaria.

Articulo 29. Licencias Retribuidas Por La Empresa

Se seguird lo previsto en el articulo 37.3 del Estatuto de los Trabajadores recogido
en anexo lll del Convenio.

Articulo 30. Lactancia, Hijos Prematuros O Que Deban Permanecer
Hospitalizados A Continuacién Del Parto.

Se seguira lo previsto en el articulo 37.4 y 4 bis) del Estatuto de los Trabajadores
recogido en anexo lll del Convenio.

Articulo 31. Reduccién De Jornada

Se seguird lo previsto en el articulo 37.5 del Estatuto de los Trabajadores recogido
en anexo lll del Convenio.

Articulo 32. La concrecion horaria y la determinacién del periodo de disfrute del
permiso de lactancia y de la reduccion de jornada.

Se seguiré lo previsto en el articulo 37.6 del Estatuto de los Trabajadores recogido
en anexo lll del Convenio.

Articulo 33. Premios, ayudas y jubilaciones. Se establecen las siguientes ayudas:

a) 170,00 euros por cada afio de servicio a todo trabajador que se jubile por
cualquier causa o que sea declarado por el I.N.S.S. en situacion de Incapacidad
Permanente. El Ultimo afio se prorrateara la ayuda por los meses que queden

b) En caso de fallecimiento de un trabajador, cualquiera que sea su tiempo de
servicio, el club entregara a los familiares que convivieran con él al momento de
la muerte, la cantidad de 1.800,00 euros, mas 170,00 euros por cada hijo menor
de dieciocho afos, ello siempre que el trabajador se encuentre en activo en el
momento de ocurrir el ébito.

¢) 100,00 euros anuales por cada hijo que conviva con el trabajador hasta la edad
de los 25 afios, siempre que se encuentre matriculado en guarderia/centro
preescolar o curse estudios reglados. Esta cantidad sera abonada por al empresa
en el mes de septiembre de cada afio, previa justificacion documental por parte
del trabajador, de la convivencia y matriculacién de los hijos.

En el supuesto de progenitores con igual derecho a percibir esta ayuda por hijo
comun, se distribuira la misma a partes iguales entre ambos progenitores.
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Las anteriores cuantias se le aplicara la revision salarial prevista en el articulo 11
de éste Convenio.

Articulo 34. Indemnizacién Por Muerte O Invalidez

Igualmente y compatible, en su caso, con las ayudas referenciadas en el nUumero
anterior, se establece una indemnizacion de 24.000 euros para el caso de muerte,
incapacidad permanente absoluta o gran invalidez derivada de accidente de
trabajo o enfermedad profesional, para todos los trabajadores sin exclusion.

A tal efecto, la empresa queda responsabilizada de suscribir y mantener vigente
poliza de seguro que garantice la anterior cantidad. La indemnizacién sefalada se
entregara al trabajador o, en caso de muerte, al cdnyuge sobreviviente o
beneficiario que el trabajador designe, segun las normas de la Seguridad Social.
El club dara al trabajador que lo solicite,fotocopia 0 documento que acredite la
vigencia y condiciones de la poliza suscrita.

Articulo 35. Complemento De Incapacidad Temporal

El personal que cause baja por I.T. derivada tanto de enfermedad comun como de
accidente de trabajo o enfermedad profesional percibira el 100% de todas sus
retribuciones basicas incluido plus de asistencia completando la empresa la
diferencia que proceda, permaneciendo dicha obligacion hasta agotar el periodo
reglamentario dispuesto por la legislacién vigente.

Articulo 36. Derechos sindicales

Se reconocen plenamente los Delegados de Personal, Seccién Sindical, asi cobmo
todos sus derechos dimanantes de las Leyes vigentes al respecto.

Se reconoce por la empresa el derecho de los representantes de los trabajadores
a las horas mensuales que la Ley dispone para el desempefio de sus funciones,
siendo éstas cumplidamente retribuidas.

La empresa se compromete a autorizar seis asambleas anuales, de una hora de
duracioén cada una, dentro de la jornada de trabajo y computadas como tiempo
efectivo de trabajo, asi como las que fueran precisas fuera de dicha jornada.

A todos los trabajadores que voluntariamente lo deseen, se les descontara en la
némina su aportacién como cuota sindical.

Articulo 37. Seguridad Y Salud Laboral

Se considera objetivo prioritario y fundamental la adopcién por parte de la
empresa de cuantas medidas sean necesarias y convenientes para una eficaz
proteccién en orden a los riesgos laborales.
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A tales efectos se cumplimentara en toda su extension la normativa vigente,
particularmente cuanto dispone la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (Ley
31/1.995), el Reglamento de los Servicios de Prevencién (R.D. 39/1997, de 17 de
enero) y cuantas disposiciones se publiguen en orden a la seguridad en el trabajo,
tendentes a erradicar la incidencia de accidentes por no haberse tomado medidas
preventivas y necesarias para evitarlos.

Articulo 38. Jubilacion Anticipada

Queda incluida en el presente Convenio la posibilidad de acogerse a la jubilacion
anticipada al cumplir la edad que se establezca por la legislacién vigente al
momento de solicitar la misma.

Articulo 39. Régimen Disciplinario

Se estara a lo dispuesto en los articulos 17 a 19 del acuerdo de vacios 135/97,
«Boletin Oficial del Estado» 9-6- 97, que se recoge en el anexo IV.

Articulo 40. Promocion Interna

Las vacantes que se puedan producir en la plantilla, se podran cubrir con
promocion interna.

Clausula final: Las condiciones econdmicas que se pactan en el preacuerdo
contempladas en computo anual, absorben las que pudieran corresponderle por
cualquier otra norma.

ANEXO |

Tabla salarial afio 2010

Mes o dia Anual

GRUPO 1:

Peodn 30,53 14.807,05
Limpiadora 30,53 14.807,05
Encargado Vestuarios 913,55 14.616,80
GRUPO 2:

Auxiliar Administrativo 917,25 14.676,00
Marinero segunda 941,87 15.069,92
Oficial Tercera Mantenimiento 31,09 15.078,65
Telefonista o Recepcionista 917,25 14.676,00
GRUPO 3:

Conserje 1.016,07 16.257,12
Oficial Segunda Administrativo 945,82 15.133,12
Oficial Segunda Mantenimiento 31,57 15.311,45
Marinero primera 957,22 15.315,52
Bafista o Socorrista 938,10 15.009,60
GRUPO 4:

Contramaestre 996,92 15.950,72
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Oficial Primera Administracion 996,92 15.950,72
Oficial Primera Mantenimiento 32,06 15.549,10
Entrenador Deportivo 1.036,87 16.589,92
GRUPO 5:

Encargado Mantenimiento 1.048,35 16.773,60
GRUPO 6:

Titulado Grado Medio 1.149,98 18.399,68
Jefe Negociado 1.077,81 17.244,96
Encargado Personal 1.048,35 16.773,60
GRUPO 7:

Titulado Superior 1.217,35 19.477,60
Director Instalaciones 1.386,52 22.184,32
Plus asistencia 6,46

Plus transporte 2,72

Nota. En el concepto anual estan incluidas las cuatro pagas extraordinarias.
ANEXO Il

Valoraciéon horas extras afio 2010

Hoexira Hexra  H exira H. exira H oexra Hedm Hedm

Cafegmrias

Sinan. [Fpan. X%ani.  IPpan. % an.  SPpan. 60% ani
Pein 1278 14,06 1534 16,61 1789 1917 2045
Limpiadora 1278 1406 1534 1661 1789 1917 2045
Encargado Vestuarios 1255 13,78 1504 1629 1754 1830 20,05
Auxiliar Administrativoe 1266 1393 1519 1646 17,72 1899 20,26
Marinero Segunda 1275 14,03 1530 1658 1785 1913 2040
Oficial Tercera Mant. 1257 1383 1508 1634 1760 1886 2011
Telefonista 1229 13,52 1475 1598 1721 1844 1966
Oficial Sepunda Mant. 1286 14,15 1543 16,72 18,00 1929 20,58
Oficial Sepunda Administ. 1298 1428 1558 16,37 18,17 1947 20,77
Marinero Primera 1283 14,11 1540 1668 179 1925 20,33
Socorrista 1255 13,81 1506 1632 1757 1883 20,08
Contramaestre 1367 1504 1640 17,77 1914 2051 21,87
Oficial Primera Mant. 1342 1476 1610 1745 18,79 2013 2147
Oficial Primera Administ. 1336 1470 16,03 1737 13,70 20,04 2138
Entrenador Deportivo 1390 1529 1668 1807 1946 2085 2224
Encargado Man tenimiento 13,77 15,15 1652 1790 1928 2066 22,03
Conserje 1450 1595 1740 1835 2030 21,75 23,20
Tituledo Grado Medio 1540 1694 1848 2002 21,56 23,10 2464
Jefe Negociado 1445 159 1734 1879 2023 2168 23,12
Encargado Personal 1404 1544 1685 1825 1966 2106 2246
Titulado Superior 1630 1793 1956 21,19 2282 2445 26,08
Director Instalaciones 1856 2042 2227 2413 2598 2784 2970
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Permisos, lactancia, prematuros, reduccion de jornada

ANEXO 111

ARTICULO 37.3 DEL ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES: PERMISOS.

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo con
derecho a remuneracién, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias por el nacimiento de hijo o por el fallecimiento, accidente u
hospitalizacién de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.
Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto,
el plazo sera de cuatro dias.

¢) Un dia por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando
conste en una norma legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo
que ésta disponga en cuando a duracidon de la ausencia y a su compensacion
economica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la
prestaciéon del trabajo debido en mas del 20% de las horas laborales en un
periodo de tres meses, podrad la empresa pasar al trabajador afectado a la
situacion de excedencia regulada en el apartado 1 del articulo 46 de ésta Ley.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desempefio del
cargo, perciba una indemnizacion, se descontaré el importe de la misma del
salario a que tuviera derecho en la empresa.

e) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los
términos establecidos legal o convencionalmente.

f) Por el tiempo indispensable para la realizacion de exdmenes prenatales y
técnicas de preparaciéon al parto que deban realizarse dentro de la jornada de
trabajo.

ARTICULO 37.4 DEL ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES: LACTANCIA.

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran
derecho a una hora de ausencia del trabajo que podran dividir en dos fracciones.
La mujer, por su voluntad, podréa sustituir éste derecho por una reduccién de su
jornada en media hora con la misma finalidad. Este permiso podra ser disfrutado
indistintamente por la madre o el padre en caso de que ambos trabajen.
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ARTICULO 37.4 BIS) DEL ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES: PREMATUROS.

En caso de nacimiento de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban
permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la madre o el padre tendran
derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la
disminucion proporcional del salario.

ARTICULO 37.5 DEL ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES: REDUCCION DE JORNADA
DE TRABAIO.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de
ocho afios 0 una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no
desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a una reducciéon de la
jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un
octavo y un maximo de la mitad de la duracion de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no
desempefie actividad retribuida.

El progenitor, adoptante o acogedor de caracter preadoptivo o permanente,
tendra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucién
proporcional del salario de, al menos, la mitad de la duracién de aquélla, para el
cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento continuado, del menor a su
cargo afectado por cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por
cualquier otra enfermedad grave, que implique un ingreso hospitalario de larga
duracion y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente,
acreditado por el informe del Servicio Publico de Salud u érgano administrativo
sanitario de la Comunidad Auténoma correspondiente y, como maximo, hasta que
el menor cumpla los 18 afios. Por convenio colectivo, se podran establecer las
condiciones y supuestos en los que esta reduccion de jornada se podra acumular
en jornadas completas.

Las reducciones de jornada contempladas en el presente apartado constituyen un
derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o
mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo
sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa.

ARTICULO 37.6 DEL ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES. CONCRECION HORARIA Y
DETERMINACION DEL PERIODO DE DISFRUTE DEL PERMISO DE LACTANCIA Y DE
LA REDUCCION DE JORNADA.

La concrecion horaria y determinacién del periodo de disfrute del permiso de
lactancia y de la reduccién de jornada, previstos en los apartados 4 y 5 de éste
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articulo, correspondera al trabajador, dentro de su jornada ordinaria. El trabajador
deberé preavisar al empresario con quince dias de antelacién a la fecha en que se
reincorporara a su jornada ordinaria.

La discrepancia surgidas entre empresario y trabajador sobre la concrecion
horaria y la determinacion de los periodos de disfrute previsto en los apartados 4
y 5 de este articulo seran resueltas por la jurisdiccion competente a través del
procedimiento establecido en el articulo 138 bis de la Ley de Procedimiento
Laboral.

ARTICULO 37.7 DEL ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES. VICTIMAS DE VIOLENCIA
DE GENERO.

La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho para hacer efectiva
de su proteccién a su derecho a la asistencia social integral, a la reduccion de la
jornada de trabajo con disminucion proporcional del salario o a la reordenacién
del tiempo de trabajo, a través de la adaptacién del horario, de la aplicacion del
horario flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo que se utilicen en la
empresa.

Estos derechos se podran ejercitar en los términos que para estos supuestos
concretos se establezcan en los convenios colectivos o en los acuerdos entre
empresa y representantes de los trabajadores, o conforme al acuerdo entre
empresa y trabajadora afectada. En su defecto, la concrecion de estos derechos
correspondera a la trabajadora, siendo de aplicacion las reglas establecidas en el
apartado anterior, incluidas las relativas a la resolucion de discrepancia.

ANEXO IV
Régimen disciplinario

Articulos 17, 18 y 19 de la resolucién de 13 de mayo de 1997, de la Direccién
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcién en el registro y
publicacién del acuerdo de cobertura de vacios: Régimen disciplinario

Articulo 17. Principios De Ordenacion

1. Las presentes normas de régimen disciplinario persiguen el mantenimiento de
la disciplina laboral, aspecto fundamental para la normal convivencia, ordenacién
técnica y organizacion de la empresa, asi como para la garantia y defensa de los
derechos e intereses legitimos de trabajadores y empresarios.

2. Las faltas, siempre gue sean constitutivas de un incumplimiento contractual
culpable del trabajador, podran ser sancionadas por la Direccion de la empresa de
acuerdo con la graduacién que se establece en el presente capitulo.
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3. Toda falta cometida por los trabajadores se clasificara en leve, grave o muy

grave.

4. La falta, sea cual fuere su calificacién, requerira comunicacion escrita y
motivada de la empresa al trabajador.

5. La imposicién de sanciones por faltas muy graves serd notificada a los
representantes legales de los trabajadores, si los hubiere.

Articulo 18. Graduacion De Las Faltas. 1. Se Consideraran Como Faltas
Leves

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo hasta
tres ocasiones en un mes por un tiempo total inferior a veinte minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de un dia durante el periodo de un mes.

¢) La no comunicacién con la antelacién previa debida de la inasistencia al trabajo
por causa justificada, salvo que se acreditase la imposibilidad de la notificacion.

d) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada por breves periodos de
tiempo y siempre que ello no hubiere causado riesgo a la integridad de las
personas o de las cosas, en cuyo caso podrd ser calificado, segun la gravedad,
como falta grave o muy grave.

e) La desatencion y falta de correccion en el trato con el publico cuando no
perjudiquen gravemente la imagen de la empresa.

f) Los descuidos en la conservacion del material que se tuviere a cargo o fuere
responsable y que produzcan deterioros leves del mismo.

g) La embriaguez no habitual en el trabajo
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