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JUNTA DE ANDALUCIA
CONSEJERIA DE EMPLEO. DELEGACION

PROVINCIAL DE JAEN

Convenio Colectivo para el Personal Laboral del Ayuntamiento de Martos.
Edicto

Referencia: C. de Trabajo.

Cédigo convenio: 23001070011994

En el expediente al margen referenciado ha sido dictada resolucion por el litma.
Sra. Delegada Provincial de Empleo en Jaén, que dice cuanto sigue:

Visto el texto del Convenio Colectivo para el PERSONAL LABORAL DEL
AYUNTAMIENTO DE MARTOS de la provincia de Jaén, recibido en esta Delegacion
Provincial en fecha 13 de septiembre de 2011, suscrito por la representacion
empresarial y de los trabajadores el dia 14 de diciembre de 2010, y de
conformidad con lo establecido en el articulo 90, 2 y 3 del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo que aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
Registro y Depdsito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, Real Decreto
4.043/82, de 29 de diciembre, de traspaso de competencias y Decreto 18/83, de
26 de enero, en relacion con el Decreto 136/2010, de 13 de abril, por el que se
aprueba la estructura organica de la Consejeria de Empleo y del Servicio Andaluz
de Empleo:

Esta delegacioén provincial, acuerda:

Primero. Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios de esta Delegacién
Provincial, con notificacion a la Comisién Negociadora.

Segundo. Remitir un ejemplar original del mismo al Departamento del Centro de
Mediacion, Arbitraje y Conciliacion, para su depésito.

Tercero. Disponer su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia. Jaén, a
29 de septiembre de 2011. LA DELEGADA PROVINCIAL DE EMPLEO. Por Ausencia
Decreto 21/1985, de 5 de Febrero, SECRETARIA GENERAL, M2. DEL MAR
HERREROS HUETA.

Lo que se comunica a efectos de notificaciones, conforme a lo dispuesto en el Art.
58 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre, modificado por la Ley 4/99, de 13 de
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enero, advirtiéndole que la misma no agota la via administrativa, pudiéndose
interponer recurso de alzada.

ACTA DE CONSTITUCION DE LA MESA NEGOCIADORA Y APROBACION DEL
CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE MARTOS, CELEBRADA EL DIA CATORCE DE DICIEMBRE
DE 2010.

Asistentes:

Por la Corporacion:

D2 Sofia Nieto Villargordo.

Don Rubén Cuesta Lopez.

D2 M. Carmen Luque Galan.
Don Roberto de la Torre Venzala.
Don Victor Torres Caballero.
Por el Sindicato FSPUGT:
Don Aurelio Cabello Fernandez.
Don Fernando Gémez Carreras
Don Manuel Aguila Peinado.
Don Ramén Lopez Lépez.

Dofia Elisabeth Carrillo Hidalgo.
Secretaria:

Dofia M. Carmen Castillo Ramirez.

En la Ciudad de Martos, siendo las 12 horas del dia 14 de diciembre de dos mil
diez, se retnen en la Casa Consistorial los sefiores/as arriba expresados, al objeto
de celebrar la reunion de la Mesa General de Negociacién a la que han sido
debidamente convocados, a efectos de la negociacién del Convenio Colectivo
para el personal laboral.
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El objeto de esta reunién es la regulacién de las condiciones laborales, sociales,
profesionales, sindicales y econémicas del personal laboral de este Ayuntamiento
para los ejercicios 2010 y 2011.

A estos efectos, se ha elaborado de comun acuerdo entre ambas partes,
Ayuntamiento y Representantes Sindicales, un texto articulado del Convenio
Colectivo del que por parte de la Presidencia se procede a su lectura.

A continuacion, efectuadas las consideraciones necesarias, se somete el texto al
dictamen de la Mesa de Negociacion, y se aprueba por unanimidad de las partes,
que suscriben el mismo para el periodo de vigencia de 01 de enero de 2010 a 31
de diciembre de 2011.

Asimismo, facultar al Sr. Presidente o persona en quien delegue, para que con la
firma de la totalidad de los componentes de la Mesa Negociadora, realice los
trAmites necesarios ante la Autoridad Laboral, asi como cuantas actuaciones
administrativas fueren necesarias para su registro y publicacion.

Y siendo los asuntos tratados el objeto de la presente sesion, por la Presidenta se
levanto la misma, siendo las quince horas, del dia y en el lugar antes expresado, y
de todo lo cual se extiende la presente acta.

CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE MARTOS.

Capitulo I. Ambito de aplicacion.
Articulo 1. Ambito de Aplicacion.

El presente Convenio colectivo serd de aplicacién al personal del Excmo.
Ayuntamiento de Martos.

Articulo 2. Ambito Personal.

2.1. El presente Convenio colectivo establece y regula las condiciones laborales,
sociales, profesionales, sindicales, econémicas y de cualquiera otra naturaleza, de
las personas empleadas que a continuacién se relacionan y que por cuenta del
Excmo. Ayuntamiento de Martos prestan su servicio en cualquiera de sus
unidades productivas, consideradas a todos los efectos como un solo centro de
trabajo y perciban sus retribuciones con cargo a las dotaciones presupuestarias
aprobadas para éstos trabajadores/as en el Presupuesto General de Gastos:

a) Los/as trabajadores/as laborales fijos.
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b) El personal contratado.
¢) Los/as trabajadores/as fijos discontinuos.

2.2. Quedan excluidos del @ambito de aplicacion de este Convenio, el personal que
no cumpla todos y cada uno de los requisitos del articulo 2.1., y de forma expresa,
el personal acogido a otras figuras laborales de contratacién de caracter temporal,
gue sean consecuencia de convenios establecidos entre el Ayuntamiento de
Martos y otras entidades publicas, cuyos salarios y demas condiciones de trabajo
seran pactadas para cada colectivo de trabajadores/as con los representantes
sindicales, cuando no vengan fijadas de forma imperativa por la estructura de
dicho programa.

2.3. Asi mismo, quedan incluidos dentro del ambito de aplicacion de este
Convenio, en lo que respecta a efectos salariales y de jornada, los trabajadores
afectados al Programa de Fomento del Empleo Agrario.

2.4. La aplicacion de todo el articulado de este Convenio estara en relacién
proporcional a los meses de trabajo del afio, salvo explicacion concreta de su
extension y aplicacion.

Articulo 3. Ambito Temporal.
3.1. Entrada en vigor y duracion.

El presente Convenio colectivo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia, teniendo su aplicaciéon un efecto de 1 de
Enero de 2.010 y su duracion se extendera hasta el 31 de diciembre de 2011.

3.2. Denuncia.

El Convenio podré ser denunciado por cualquiera de las partes dentro del mes
inmediatamente anterior a la terminacién de su vigencia. Agotada ésta, sin que
se hubiera producido denuncia expresa, se considerara tacitamente prorrogado
por periodos anuales sucesivos respecto a la fecha en que finalizaba, pudiendo
cualquiera de las partes proceder a la denuncia del mismo durante este periodo.

Una vez denunciado permanecera vigente su contenido normativo, hasta tanto
sea sustituido por el nuevo, debiendo iniciarse el periodo de negociaciones en un
plazo de quince dias.

3.3. Nulidad por la Jurisdiccién Laboral.

En el supuesto de que la jurisdiccion laboral declarase la nulidad de alguna de las
clausulas pactadas, ambas partes decidiran de mutuo acuerdo la necesidad de
renegociar dichas clausulas y aquellas que se vean afectadas, bajo el principio de
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que la nulidad de alguna o algunas de ellas no suponen la nulidad de todo el
Convenio.

3.4. Revision Salarial.

No obstante lo anterior, las retribuciones y su revision seran negociadas
anualmente, asi como todos los Articulos que tengan incidencia econdémica,
garantizando en todo caso, los incrementos por los conceptos que establezca la
Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Capitulo Il. Garantias.
Articulo 4. Igualdad de oportunidades y no discriminacion.
Las partes firmantes del presente Convenio se obligan a:

4.1. Promover el principio de igualdad de oportunidades, y a profundizar en los
instrumentos normativos que regulan las condiciones de trabajo de los empleados
publicos del Ayuntamiento de Martos, para alcanzar una homogeneizacion real y
efectiva de la situacién laboral y retribuciones, atendiendo especialmente a los
principios de igualdad laboral.

4.2. Eliminar cualquier disposicion, medida o practica laboral que suponga un
trato discriminatorio por raz6n de nacimiento, sexo, etnia, orientaciéon sexual,
religién, opinidn o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social, asi
como cualquier obstaculo que impida el derecho a acceder y desempefar en
condiciones de igualdad las funciones y puestos de trabajo publicos.

4.3. Desarrollar lo dispuesto en la Legislacion vigente sobre conciliacién de la vida
familiar y laboral de las personas trabajadoras.

Articulo 5. Caracter de Minimo.

Las condiciones acordadas en el presente Convenio Colectivo tienen caracter de
minima, quedando, en consecuencia, subordinadas a cualquier disposicion de
caracter general mas favorable.

Articulo 6. Absorcion y Compensacion.

Todas las condiciones establecidas en el presente Convenio, cualquiera que fuese
su naturaleza, sustituyen, compensan y absorben, en su conjunto anual, a las
existentes a la fecha de entrada en vigor, cualquiera que fuese su naturaleza,
origen o denominacioén.

Capitulo lll. Interpretacion, vigilancia, estudio y aplicacién del convenio.

Articulo 7. Comision de Interpretacion, Vigilancia, Estudio y Aplicacion.
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7.1. Las partes firmantes del Convenio Colectivo acuerdan crear una Comision
paritaria para la resolucién de conflictos, vigilancia, interpretacion, estudio y
aplicacion del mismo.

Dicha comisién estard formada por tres miembros de los 6rganos de
representacion sindical del Excmo. Ayuntamiento de Martos, firmantes del
presente Convenio Colectivo e igual nimero de miembros en representacion de la
Corporacion Local.

7.2. La Comision podra estar asistida de cuantos técnicos se consideren
necesarios, para el informe y asesoramiento de los asuntos que se vayan a
debatir, que actuardn con voz pero sin voto.

7.3. Esta Comision Paritaria establecera su propio régimen de funcionamiento y
debera estar constituida dentro del mes siguiente a la firma del presente
Convenio. Sus reuniones se realizaran a iniciativa de una de las partes, en un
plazo maximo de cinco dias naturales desde su peticion. Su presidente y
secretario seran nombrados en la primera reunién de constitucién, por el
Alcalde/a o persona en quien delegue.

7.4. Funciones de esta Comision Paritaria:
a) Interpretar la totalidad de los Articulos, anexos y disposiciones del Convenio.
b) Vigilar el cumplimiento de lo pactado.

¢) Estudiar, proponer y, cuando proceda, decidir las cuestiones, derivadas de la
aplicacion del presente Convenio, que se planteen por cualquiera de las partes
firmantes del mismo.

d) Hacer el seguimiento y en su caso, desarrollo de la aplicacién del Convenio.

e) Intervenir en la solucién de conflictos, tanto individuales como colectivos, que
se susciten en el ambito del Convenio, en los términos que se establecen en el
mismo.

f) Cualquier otra funcién que expresamente se le atribuya en el Convenio.

Articulo 8. Acuerdos de la Comision de Interpretacion, Vigilancia, Estudio
y Aplicacion del Convenio.

8.1. Los acuerdos de ésta Comisiéon seran vinculantes para el personal afectado
por el ambito de aplicacion del presente Convenio si fueran ratificados por el
Organo de Gobierno competente, entrando en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

8.2. Ratificados dichos acuerdos, en su caso, por el Pleno, seran remitidos al
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C.E.M.A.C.
Capitulo IV. Organizacion del trabajo.

Articulo 9. Competencias y criterios relativos a la organizacién del
trabajo.

9.1. La organizacion del trabajo es facultad exclusiva del Excmo. Ayuntamiento de
Martos, sin perjuicios de los derechos y facultades de audiencia, consulta,
informacién y negociacién reconocidas a los representantes de los trabajadores.

Cuando las decisiones que la Corporacion tome, en uso de su facultad de
organizacién del trabajo, afecten a las condiciones de trabajo del personal
incluido en el &mbito del Convenio se negociaran dichas condiciones en concierto
con la Legislacion vigente.

Corresponde su aplicacion practica a los 6rganos directivos de las diferentes
unidades orgéanicas, de conformidad con lo dispuesto en las clausulas de éste
Convenio.

9.2. El objetivo de la organizacién del trabajo es alcanzar un nivel adecuado de los
servicios, basado en la 6ptima utilizacion de los recursos humanos y materiales
adscritos a los mismos.

Seran criterios inspiradores de la organizacion del trabajo:

a) La planificacién y ordenacién de los recursos humanos.

b) La adecuacién y suficiencia de las plantillas a las necesidades del servicio.
¢) La adecuada y eficaz adscripcion profesional de los trabajadores.

d) La profesionalizacién y promocién de los trabajadores.

e) La racionalizacion, simplificaciéon y mejora de los procesos y métodos de
trabajo.

f) La identificacién y valoracién de puestos de trabajo.
Articulo 10. Planes de ordenacion de los recursos humanos.

10.1. Cuando la situacién o caracteristicas particulares de un area o ambito de los
incluidos en éste Convenio asi lo exija, el Excmo. Ayuntamiento de Martos podra
aprobar planes para la adecuacién de los recursos humanos que prevean la
articulacién coordinada de diversas medidas para un ambito determinado. Los
planes serdn negociados con las organizaciones sindicales representativas en los
términos establecidos en la Legislacién vigente.
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Los planes seran objeto de la debida publicidad y estaran basados en causas
objetivas recogidas en la correspondiente memoria justificativa.

10.2. Estos planes podran contener las siguientes previsiones y medidas:

a) Analisis de las disponibilidades y necesidades de personal, tanto desde el
punto de vista de nimero de efectivos, como de los perfiles profesionales o
niveles de cualificacion de los mismos.

b) Previsiones sobre los sistemas de organizacion del trabajo y modificaciones de
estructuras de puestos de trabajo.

¢) Medidas de movilidad, entre las cuales podra figurar la suspensién de
incorporaciones de personal externo a un determinado ambito o la convocatoria
de concursos de provisidon de puestos limitados a personal de ambitos que se
determinen.

d) Medidas de promocién interna y de formacion del personal y de movilidad
forzosa.

e) La prevision de la incorporacién de recursos humanos de acuerdo con los
sistemas que establezcan las normas que le sean de aplicacion.

10.3. Ambas partes, seguras de la importancia de impulsar la mejora de la calidad
en la prestacion de los servicios publicos incrementando la productividad,
mejorando las condiciones de trabajo y optimizando el funcionamiento de la
Administracion, dentro del marco de politica presupuestaria, y teniendo en cuenta
ademas, que la aplicacion adecuada de las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones debe constituir un elemento esencial en el incremento de la
eficacia de la Administracion y del desempefio individual del trabajo de los
empleados publicos cuyas tareas deben modificarse para lograr una mayor
productividad, convienen en la necesidad de aplicar un “Plan Integral de Recursos
Humanos del Excmo. Ayuntamiento de Martos” y de concretar las medidas que
con caracter prioritario, se comprometen a abordar durante la vigencia del
presente Convenio, las siguientes:

a) Gestion de carreras y desarrollo profesional.
b) Fomentar la estabilidad laboral.

c) Calidad de vida laboral.

d) Mejora de las condiciones de trabajo.

e) Calidad de los Servicios Publicos.

f) Aumento de la productividad y el rendimiento.
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g) Evaluacion del desempenio.

h) Politicas de formacion y desarrollo de los recursos humanos para la
modernizacién administrativa.

i) Definicion y mejora de las relaciones laborales.
Articulo 11. Plantilla presupuestaria.

11.1. Anualmente, la Corporacién aprobara, junto con los Presupuestos, las
plantillas de ésta, que deberan comprender todas las plazas debidamente
clasificadas y reservadas a personal fijo.

Igualmente aprobaran la relacion de puestos de trabajo.

11.2. Aquellos puestos de trabajo que vengan siendo cubiertos de forma temporal
durante un periodo superior de dos afios consecutivos, se negociara su inclusion
en la relacion de puestos de trabajo y, consecuentemente, su creacion en la
plantilla presupuestaria.

11.3. Lo dispuesto en los apartados anteriores sera previa negociacién con los
representantes de los empleados publicos.

Articulo 12. Tarjeta de Identificacion.

El Excmo. Ayuntamiento de Martos proveera a sus empleados de una tarjeta de
identificacion electrénica personal que los acredite como tales, y que se utilizara
de conformidad con las normas que se establezcan por el Organo correspondiente.

Articulo 13. Asistencia Laboral y Juridica.

13.1. Cuando un empleado, para el desempefio de sus funciones necesite de su
carnet de conducir, y sufra la retirada del mismo con caracter preventivo, la
Corporacién se compromete a respetarle sus retribuciones basicas y
complementarias, y adscribirlo a otro puesto de trabajo, hasta tanto exista fallo o
resolucion al respecto, dependiendo de la causa.

13.2. En ningun caso se considerara injustificada la falta de asistencia al trabajo
derivada de la detencién del trabajador que tenga su origen en motivaciones
socio-laborales o contra la seguridad del trafico en el ejercicio de sus funciones
laborales.

13.3 En los casos en que las empleadas o empleados publicos pudieran incurrir
en Responsabilidad Civil y/o Penal como consecuencia de las actuaciones
ocurridas en el ejercicio de sus funciones la defensa del mismo/a antes los
Tribunales, se efectuara por los servicios juridicos de ésta Corporacion.
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Articulo 14. Pd6liza de Responsabilidad Civil.

La Corporaciéon Municipal y sus Organismos Autbnomos, suscribiran una péliza de
Responsabilidad Civil para todos aquellos empleados/as que en el ejercicio de sus
funciones puedan ocasionar dafios a terceros.

Capitulo V. Modificaciéon de condiciones de trabajo y movilidad funcional
y geografica.

Articulo 15. Modificacion sustancial de las condiciones de trabajo.

15.1. Los Organos Competentes del Excmo. Ayuntamiento de Martos, asi como los
representantes sindicales en cada caso, podran proponer modificaciones
sustanciales de las condiciones de trabajo, de caracter individual o colectivo,
cuando existan probadas razones técnicas, de eficacia organizativa o de mejor
prestacion de los servicios publicos, de acuerdo con lo establecido en el Estatuto
Basico del Empleado Publico, o en su defecto, en el Estatuto de los Trabajadores.

15.2. En el caso de modificacién sustancial de condiciones de trabajo de caracter
individual, ésta se negociara en la Mesa General de Negociacién, con caracter
previo a la adopcién de la resolucion motivadora de la decisién. Con posterioridad
a dicha negociacion, la decisiéon de modificacién acordada en ésta, se notificara al
trabajador afectado y sus representantes legales y sindicales, con una antelacién
minima de 30 dias a la fecha de su efectividad.

15.3. Antes de llevar a cabo las indicadas modificaciones de las condiciones de
trabajo se abrird un periodo previo de consultas, y en su caso negociacion, de
Convenio con el Estatuto Basico del Empleado Publico, o en su defecto, en el
Estatuto de los Trabajadores, con los representantes de los mismos, para lo cual
se entregara una memoria justificativa de las causas o motivos de la modificacion
propuesta, asi como de las medidas a aplicar y sus referencias temporales, y
modificarse en la R.P.T.

Articulo 16. Movilidad funcional.

16.1. Los organos competentes del Excmo. Ayuntamiento de Martos asi como los
representantes sindicales en cada caso, podran proponer en el ambito de éste
Convenio la movilidad funcional entre puestos de trabajo no singularizados dentro
del grupo o categoria profesional al que pertenezca el trabajador, con las Unicas
limitaciones de la titulacién académica o profesional exigida para ejercer la
prestacion laboral y de las aptitudes de caracter profesional necesarias para el
desempefio del puesto de trabajo, que podran completarse, previa realizacion si
ello fuera necesario, de procesos basicos de formacion y adaptacion.

16.2. La movilidad se efectuara sin menos cabo de la dignidad del trabajador y sin
perjuicio de su formacion y promocion profesional, teniendo derecho a las
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retribuciones complementarias correspondientes al puesto que efectivamente
desempefia, salvo en los casos de encomienda de funciones inferiores en los que
mantendran la retribucién de origen.

16.3. En el caso de que un puesto de trabajo sea ocupado por el mismo o
diferente trabajador durante un afio continuado o dos alternos en el plazo de tres
afos, a partir de la entrada en vigor del convenio, se procederéa a la provisiéon del
puesto de trabajo y/o a que el mismo sea cubierto a través de los procedimientos
de provision de vacantes, siendo asignado el empleado que lo ha venido
desempefiando a un puesto de trabajo vacante correspondiente a su categoria
profesional. Se excluyen de este procedimiento los puestos de trabajo que tengan
reserva.

Articulo 17. Funciones de distinto grupo o categoria profesional.

17.1. Por necesidades del servicio, cuando concurran las causas sefialadas en el
Estatuto Basico del Empleado Publico, o en su defecto, en el Estatuto de los
Trabajadores, el Excmo. Ayuntamiento de Martos podra acordar, por el tiempo
imprescindible y siempre que no exista personal del grupo de titulacién del
puesto de trabajo la movilidad funcional para la realizacion de funciones no
correspondientes al grupo o categoria profesional, con las Unicas limitaciones
inherentes a las titulaciones académicas o a los conocimientos profesionales que
se puedan requerir para el desempefio de las funciones correspondientes.

Este proceso serda comunicado a los representantes de los trabajadores.

En el supuesto de atribucién de funciones superiores, éstas se encomendaran
preferentemente a los trabajadores del grupo profesional inmediatamente inferior.

La atribuciéon de funciones superiores sera, en todo caso, inferior a seis meses de
duraciéon durante un afio u ocho meses durante dos afios, computados de fecha a
fecha, y se realizara atendiendo a criterios objetivos.

Si superados los plazos existiera un puesto de trabajo vacante del mismo grupo o
categoria profesional y permaneciese la necesidad de su ocupacion, éste debera
ser cubierto a través de los procedimientos de provision de vacantes; a ésta
persona se le reservara el puesto de trabajo de origen.

En el caso de encomienda de funciones inferiores, la movilidad debera estar
justificada por necesidades perentorias o imprevisibles del servicio, no pudiendo
ser su duracion en su totalidad superior a un mes en un afilo, manteniéndose las
retribuciones de origen.

17.2. En el caso de desempefio de puestos singularizados de superior categoria,
los érganos competentes procederan a dictar, en caso de necesidad, la resolucién
oportuna siempre que se reunan los requisitos legales para su desempefio,
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percibiendo el empleado las retribuciones complementarias.

17.3. A la firma de este Convenio en la primera reunién de la Mesa de
Negociacidén, se revisaran todas y cada una de las situaciones existentes en el
desempefio de trabajo de superior e inferior categoria, para su regularizacion
inmediata, de acuerdo con la RPT.

17.4 Las jefaturas de area, servicio o seccion y negociado existentes en el
Ayuntamiento de Martos, no podran encontrarse vacantes mas de un mes
teniéndose que nombrar a alguien en su lugar.

Articulo 18. Movilidad dentro de los ndcleos urbanos del municipio.

18.1. A peticién del trabajador/a, mediante participaciéon en los concursos de
provision de puestos de trabajo.

18.2. Cuando por motivos excepcionales los planes de ordenacién de recursos
impliguen cambio de lugar de residencia se dara prioridad a la voluntariedad de
los traslados. Los empleados tendran derecho a las indemnizaciones establecidas
reglamentariamente para los traslados forzosos (Art. 81.2 EBEP).

18.3. Las personas empleadas que hubiesen sido afectadas por un traslado
obligatorio tendran preferencia, transcurrido un afio desde el traslado, en los
términos que se establezca en la respectiva convocatoria, para ocupar las
vacantes de provision de su grupo o categoria profesional que se produzcan en la
localidad de origen durante los dos afios inmediatamente siguientes.

18.4. Para la determinacion de la persona empleada se estara al siguiente orden,
la persona empleada de menor antigiiedad a la de mayor, la mas cercana a la
mas lejana y la de menos carga familiar a la de mayor.

18.5. Los representantes sindicales de las personas empleadas estaran exentos
del traslado forzoso al que se refiere a los apartados anteriores.

Para todo lo dispuesto en el presente capitulo, sera necesario el acuerdo previo
de la Mesa de Negociacion.

Capitulo VI. Sistema de provision de vacantes y carrera profesional.
Articulo 19. Principios Generales.

19.1. El ingreso en el &mbito del Excmo. Ayuntamiento se producira siempre por
el grupo y titulacion teniendo en cuenta los siguientes niveles:

El grupo “A”, que se divide en los dos subgrupos Al y A2:

A.1: Titulo del Licenciado y equivalente. (Antiguo Grupo “A”)
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A.2: Titulo de Diplomado y equivalente. (Antiguo Grupo “B”)

B: Titulo de Técnico Superior.

El grupo “C”, que se divide en dos subgrupos C1y C2:

C.1: Titulo de Bachiller o Técnico. (Antiguo Grupo “C”).

C.2: Titulo de Graduado en E.S.O. (Antiguo Grupo “D”).

Agrupaciones: Sin Titulo. (Antiguo grupo “E” Certificado de Escolaridad).

En cumplimiento con lo establecido en el Capitulo Il del Titulo Il del Estatuto
Basico del Empleado Publico, y con el fin de garantizar en la medida de lo posible
la carrera profesional y la promocién interna de los trabajadores, el acceso a los
puestos de trabajo solo se producird, ademas de por el sistema de reingreso a
través de los procesos de promocidn interna, salvo en los supuestos que se haya
demostrado muy dificil esa cobertura, previo acuerdo al efecto de la Mesa
General de Negociacion.

19.2. Los puestos vacantes de personal laboral cuya cobertura sea necesaria, de
acuerdo con la planificacién de la organizacién de los recursos humanos, se
proveeran segun lo establecido en el Capitulo 11l del Titulo IV del Estatuto Bésico
del Empleado Publico, con arreglo a los siguientes procedimientos y siguiente
orden:

a) Reingreso de excedente.
b) Oferta de Empleo Publico: promocién interna y nuevo ingreso.

Con carécter previo a todas estas fases, las vacantes a cubrir se ofertaran a los
trabajadores afectados por la aplicacién de un Plan de Recursos Humanos (R.P.T.)
siempre que el citado Plan lo prevea de acuerdo con lo que establezca.

El Excmo. Ayuntamiento podra proponer motivadamente a la Mesa General de
Negociacidén la alteracién del citado orden.

Articulo 20. Reingreso de excedentes.

20.1. Las resoluciones de reingreso no podran afectar a puestos de trabajo que
hayan sido objeto de convocatoria en los Boletines Oficiales para su cobertura por
el procedimiento de promocion interna o de nuevo ingreso.

20.2. La incorporacion al servicio activo se producira en el plazo de quince dias a
contar desde el dia siguiente de la notificacién de la resoluciéon en la que se
adjudique una vacante al excedente.
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Articulo 21. Promocidn interna y provision de puestos.

21.1. Mediante el procedimiento de promocion interna los trabajadores fijos o
situacion asimilada, podran acceder a otra categoria de superior nivel a su
situacion profesional, precisdndose para ello una antigiedad minima de dos afios
en su categoria y estar en posesion de la titulacién académica correspondiente al
grupo en que se encuadre el nivel al que se accede.

21.2. La seleccion de personal se realizara mediante la superacion de pruebas
objetivas, conforme a los principios de igualdad, mérito y capacidad, y se
utilizardn en su desarrollo procedimientos agiles que permitan su rapida
resolucion.

21.3. Todo el sistema se seleccién se llevara acabo de acuerdo con la legislacion
vigente para la Administracion Local y, en su defecto a la normativa vigente sobre
la Administracion del Estado.

21.4. La Corporacién facilitara la promocion consistente en el ascenso desde los
cuerpos o escalas de grupo inferior a otros correspondientes de grupo superior,
siendo necesario reunir los requisitos y superar las pruebas que para cada caso se
establezcan.

21.5. En las respectivas convocatorias la Corporacién facilitara éste tipo de
promocioén en las vacantes convocadas, sin perjuicio de lo establecido en los
reglamentos especificos.

21.6. Los trabajadores en activo en cualquiera de los grupos tendran preferencia
para ocupar las plazas vacantes del mismo grupo a que pertenecen. Se realizaran
concursos de caracter interno en caso de existir varios trabajadores del mismo
grupo interesados en una misma plaza.

Articulo 22. Oferta de Empleo Publico.

22.1. La oferta de empleo publico se ajustara a lo establecido en la Legislacion
administrativa vigente, e incluird las plazas vacantes dotadas
presupuestariamente necesarias para garantizar el correcto funcionamiento de
los servicios publicos esenciales.

22.2. La seleccion del personal con caracter fijo y de nuevo ingreso en el Excmo.
Ayuntamiento de Martos, se realizara, de acuerdo con las previsiones contenidas
en la correspondiente oferta de empleo publico y a través de los sistemas de
oposicidn y concurso-oposicién, en lo que se quedaran garantizados los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

22.3. Los procedimientos de seleccion del personal laboral se regiran por las
bases de la respectiva convocatoria, las cuales se ajustaran a lo dispuesto en la
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normativa administrativa que regule esta materia, sin perjuicio de las
particularidades contenidas en el presente Convenio Colectivo.

22.4. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en el proceso de seleccion, los aspirantes deberan reunir los
requisitos generales exigidos en la legislacién vigente, y aquellos otros,
especificos que guarden relacion objetiva y proporcionada con las funciones
asumidas y las tareas a desempefar, establecidas en las bases de las
correspondientes convocatorias.

22.5.0rganos de seleccion.

1. Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion deberd ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalizad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

2. La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

3. El 6rgano convocante podr4d nombrar hasta un maximo de dos asesores
especialistas, con voz pero sin voto, que les asistan en el ejercicio de sus
funciones, los cuales se limitaran al asesoramiento de la Comisién en el ejercicio
de su especialidad.

4. Concluidas las pruebas selectivas, los 6rganos de seleccion elevaran al 6rgano
convocante la propuesta de contratacién de los aspirantes aprobados por orden
de puntuacion para la formalizacion de los contratos correspondientes. No podran
declararse aprobados en las pruebas selectivas a un nimero de aspirantes mayor
al de plazas convocadas.

5. Los plazos de incorporacion a los puestos de trabajo y de formalizacién de los
contratos seran los que se determinen en las resoluciones definitivas de cada uno
de los procesos de seleccion. Dichos plazos seran improrrogables, salvo causa de
fuerza mayor debidamente justificada en el citado plazo.

6. El puesto de trabajo obtenido sera irrenunciable, salvo causa de fuerza mayor
debidamente justificada, de modo que transcurrido el plazo de incorporacién que
se determine, sin que ésta se hubiera producido, el trabajador perdera sus
derechos, quedando rescindido cualquier vinculo con la Administracion Municipal,
derivada del proceso selectivo correspondiente.

7. En ningun caso podran formar parte de los érganos de seleccién, el personal de
eleccion o de designacion politica y el personal eventual.

8. En las ofertas de empleo publico se reservara un cupo no inferior al cinco por
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ciento de las vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad, segun
lo establecido en el Art. 59 del Titulo IV Capitulo | del E.B.E.P.

Articulo 23. Movilidad voluntaria.
23.1. En el &mbito de Excmo. Ayuntamiento:

Cuando por acuerdo mutuo de dos trabajadores/as, con la misma categoria
profesional, de distintos centros de servicio, soliciten intercambiarse, los mismos,
deberan solicitarlo al Area de Recursos Humanos que resolvera al efecto, previa
negociacion en la Mesa General.

23.2. En el &mbito de otras Administraciones Publicas:

Siempre que esté garantizada la reciprocidad y de mutuo acuerdo entre las
Trabajadoras o trabajadores publicos, con la misma categoria profesional y mismo
puesto de trabajo, podran permutarse los mismos, previa solicitud al
Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento, que resolverd al efecto.

Capitulo VII. Jornadas, horarios, descanso y calendarios.
Articulo 24. Jornada laboral.

24.1. El Horario general en que se realizara la jornada ordinaria sera de caracter
rigido y se cumplira de 8’00 horas a 15700 horas de lunes a viernes (Orden de 15
de octubre de 2.004).

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, si las necesidades de organizacion
y funcionamiento lo permiten se establecera un flexibilidad horaria de una hora
de duracién como maximo entre las 14’00 y las 15’00 horas siendo el resto del
horario de obligada permanencia, entre el dia 21 de Junio y el 5 de Septiembre
para el afio 2.010 y el 20 de junio y el 4 de septiembre para el afio 2.011; si algun
trabajador/a se encuentra de descanso, vacaciones, permiso o baja laboral no
tendr& derecho a dicha flexibilidad horaria.

El tiempo a recuperar derivado de la flexibilidad horaria, deberé prestarse de
acuerdo con las necesidades del servicio y en funcién de los requerimientos del
organo competente, y previa negociacion con los representantes sindicales.

24.2. Control horario:

a) A la entrada en vigor de este Convenio, todas las dependencias y unidades de
servicio establecidas y dependientes del Ayuntamiento, deberan dotarse de los
medios adecuados de control de horarios del personal, basados en mecanismos,
partes de firmas o cualquier otro medio que garantice el control horario.

b) Todos los empleados/as publicos sin excepcion, tendran obligacion de fichar o
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firmar al entrar y salir de sus dependencias y/o unidades de servicio a los que
estan adscritos, tanto al comienzo y al final de cada jornada como en toda
ausencia y retorno durante la misma, aunque previamente se justifique y autorice
por el/la jefe/a del area correspondiente.

24.3. En aquellos servicios y centros de trabajo, donde por sus necesidades y
peculiaridades sea preciso otro horario distinto al reflejado en el Art. 24.1, se
estara a tales necesidades, estableciendo jornadas especiales, previo acuerdo con
los representantes sindicales.

24.4. El numero de horas para cada afio sera el resultante de calcular, las
jornadas de trabajo de todos los dias laborables de lunes a viernes, excluidos los
festivos y los declarados no laborables por la Administracion correspondiente.

Para su calculo se tendra en cuenta:

a) El permiso extraordinario.

b) El promedio de vacaciones reglamentarias.

c) Los dias 24 y 31 de Diciembre, excepto que coincida sabados, domingos.

24.5. Cuando por necesidades de un servicio la jornada laboral anual exceda de la
resultante en el presente articulo, sera compensada en dias de descanso, o
econdmicamente a eleccidon del trabajador/a, y previo acuerdo con los
representantes de los trabajadores (art. 35 del Estatuto de los Trabajadores)

Articulo 25. Horarios especiales.

25.1. Cuando las necesidades de organizacion y funcionamiento lo permitan,
podré implantarse una flexibilidad horaria en los siguientes periodos:

a) Los dias laborales de Semana Santa el horario de obligada permanencia sera
de 9’00 a 14’00 horas.

b) Durante la celebracion de las Ferias y Fiestas de San Bartolomé, el horario de
obligada permanencia serd de 10’00 a 14’00 horas.

25.2. El tiempo a recuperar derivado de esta flexibilidad horaria, debera prestarse
de acuerdo con las necesidades del servicio y en funcién de los requerimientos
del 6rgano competente, y previa negociacién con los representantes sindicales.

25.3. Si algun trabajador se encuentra de descanso, vacaciones, permiso o baja
laboral no tendra derecho a esta flexibilidad.

25.4. En aquellos servicios en los que no sea posible establecer dicha flexibilidad
se compensara al personal adscrito al mismo.
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25.5. Se compensara a todo el personal que preste servicio en dias de elecciones
y referéndum con la reduccién de la jornada laboral legalmente establecida para
ejercer su derecho al voto.

Articulo 26. Pausa diaria.

26.1. Se establece un descanso ininterrumpido de 30 minutos en la jornada diaria
y continuada de trabajo, sin que ésta pausa perjudique el normal funcionamiento
de los servicios, se computara a todos los efectos como tiempo de trabajo
efectivo.

26.2. Cuando el personal realice jornada partida, el descanso se distribuira
diariamente en dos periodos de 20 minutos, en mafiana y tarde respectivamente
que igualmente computara como de trabajo efectivo, cuando cada periodo sea
igual o mayor a la ¥z jornada (BOJA 139 de 28 de noviembre de de 2002).

26.3. El personal que realice jornadas a tiempo parcial, tendra un descanso
ininterrumpido de 20 minutos computables como trabajo efectivo, cuando cada
periodo sea igual o mayor a la ¥z jornada.

26.4. En las jornadas de turno de noche los trabajadores disfrutaran de dos
descansos de 20 minutos que no podran acumularse.

Articulo 27. Descanso semanal.

27.1. El personal tendré derecho a un descanso semanal de 48 horas continuadas,
como minimo, desde el cese de su actividad hasta la reanudacion de la misma.

27.2. Este descanso por regla general, comprendera sabado y domingo. Si bien
por naturaleza de la funcién o por las necesidades del servicio de acuerdo con el
régimen de jornada podra disfrutarse en dia distintos, fijAndose éstos en los
correspondientes cuadrantes a turnos, en su caso.

27.3. Cuando un dia de descanso sea alterado por necesidad del servicio, se le
restituira, a razén de dos horas de descanso por hora trabajada.

Articulo 28. Calendario de Trabajo.

28.1. Calculado el nimero de horas de trabajo anuales a realizar, cada Area o
Servicio, reuniéndose con los representantes sindicales y con la voluntad de llegar
a un acuerdo, confeccionara anualmente su calendario laboral, debiendo estar
elaborado antes del 31 de Noviembre, y lo remitiran al Area de Recursos
Humanos del Excmo. Ayuntamiento.

28.2. En caso de entender que lo dispuesto en el calendario laboral contraviene lo
establecido en el presente Convenio los representantes sindicales remitiran por
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escrito, motivado y razonado, al Area de Recursos Humanos gue determinara lo
que proceda, quedando plasmada la voluntad de ambas partes en un acuerdo
final.

28.3. En todas las Areas o Servicios se expondra el calendario laboral, que
comprendera el horario de trabajo y la distribucién anual de los dias de trabajo,
festivos y otros dias inhabiles.

Capitulo VIII. Vacaciones, licencias, permisos retribuidos, excedencias y
enfermedad.

Articulo 29. Vacaciones.

29.1. Las vacaciones anuales reglamentarias seran de 22 dias habiles o un mes
natural, o el proporcional a éste por dias trabajados. No se consideraran como
dias habiles los sabados, sin perjuicio de las adaptaciones establecidas para los
horarios especiales.

29.2. Su periodo de disfrute comprendera preferentemente los meses de junio a
septiembre ambos incluidos, salvo solicitud concreta del trabajador, y podréa
dividirse hasta en cuatro periodos también a peticion del trabajador, si bien, cada
periodo debera comprender como minimo cinco (5) dias laborales o siete (7)
naturales, no pudiéndose otorgar las vacaciones de manera distinta a la
redactada.

29.3. En el supuesto de haber completado los afios de servicio activo en la
Administracion que se especifican a continuacion, se tendréa derecho al disfrute de
los siguientes dias de vacaciones:

Quince afios de servicio: 23 dias habiles
Veinte afios de servicio: 24 dias habiles.
Veinticinco afios de servicio: 25 dias habiles.
Treinta afios de servicio: 26 dias habiles.

Este derecho se hara efectivo a partir del afio natural siguiente al cumplimiento
de la antigiedad referida.

El periodo vacacional se disfrutara obligatoriamente dentro del afio natural en que
se hubiese devengado o hasta el 15 de Enero, excepcionalmente, del afio
siguiente.

29.4. Los trabajadores/as de este Excmo. Ayuntamiento que estando de baja por
enfermedad o accidente con hospitalizacién o inmovilizacién, y coincida esta
situacién con el periodo vacacional, veran interrumpido este periodo y se
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pospondra una vez finalizada la situacion que le impedia estar activo, disfrutando
las vacaciones antes del primer trimestre del afio siguiente, buscando la fecha
que el servicio lo permita y tras acuerdo del trabajador/a afectado y la
Corporacioén.

A efectos de lo regulado en el presente articulo, los sdbados no seran
considerados como dias habiles.

29.5. En caso de que los miembros de la pareja sean personas empleadas de este
Excmo. Ayuntamiento, tendran preferencia para disfrutar las vacaciones
conjuntamente, siempre que lo permita las necesidades del servicio.

29.6. Si, en caso de catastrofe o fuerza mayor, debidamente justificada y
habiéndose agotado todas las posibilidades de cubrir con el personal que no esté
disfrutando sus vacaciones, fuera necesario interrumpir las mismas a un
trabajador/a que las este disfrutando, éste tendra derecho al disfrute de las que le
queden pendientes.

29.7. El Excmo. Ayuntamiento elaboraran un plan de vacaciones con fecha limite
30 de Abril, que sera estudiado por los representantes sindicales de los
trabajadores y negociado por ambas partes, buscandose siempre las necesidades
y conveniencias del centro o servicio y de los propios trabajadores/as,
estableciéndose de ser posible turnos rotativos.

Articulo 30. Licencias.

30.1. Las personas empleadas afectadas por éste Convenio podran solicitar,
licencia sin sueldo por un plazo no superior a 3 meses, ni inferior a 1 mes, dentro
de un periodo de 2 afios. No obstante, en casos justificados y previo informe de la
Mesa de Negociacion, se podran conceder periodos distintos de los indicados.

Cada 2 afios solo se podran hacer uso de este derecho por una sola vez, sea cual
sea el periodo utilizado. No obstante, concedido inicialmente por un periodo
inferior a 6 meses se podra prorrogar hasta el maximo previsto de 6 meses.

30.2. En el supuesto de que la licencia se solicite para realizar una mision en
paises en vias de desarrollo, al amparo de una organizacion a la que se refiere la
Ley 6/1996, de 15 de Enero, del Voluntariado, su duracion acumulada no podréa
exceder de 1 afio cada 5 afios, siendo el periodo maximo de disfrute continuo de
3 meses.

30.3. Durante el periodo de la licencia sin sueldo, el/la trabajador/a se encontrara
en la situacion establecida en la normativa de aplicacidon, asi como también
respecto a la normativa sobre Seguridad Social.

Articulo 31. Permisos retribuidos.
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31.1. Por accidente o enfermedad grave de un familiar o intervencién quirdrgica
con ingreso hospitalario:

a) De Primer grado (consanguinidad y afinidad): 3 dias habiles en la Localidad, y 5
dias habiles si es fuera de ella.

b) De Segundo grado (consanguinidad y afinidad): 2 dias habiles en la Localidad,
y 4 dias habiles si es fuera de ella.

Si la intervencion quirdrgica no precisara hospitalizacién de los familiares
descritos en los apartados anteriores los funcionarios/as tendran derecho a un dia.

31.2. Por el cuidado directo del cényuge o persona con quien conviva en analoga
situacion de afectividad a la conyugal, o de un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad, no
pueda valerse por si mismo y que no desemperfie actividad retribuida tendra
derecho a una reduccion de jornada de un tercio o de la mitad de la misma,
percibiendo un 80% o un 60% respectivamente, de la totalidad de sus
retribuciones, tanto basicas como complementarias, con la inclusion de los
trienios. Igual porcentaje se aplicara a las pagas extraordinarias en el caso de que
el empleado hubiese prestado, en su caso, una jornada de trabajo reducida en los
periodos anteriores de devengo de las citadas pagas.

31.3. Por traslado de domicilio:

a) Cuando el traslado se produzca en la misma localidad: 1 dia.

b) Si el traslado tuviera lugar a otra localidad de la misma provincia: 2 dias.
¢) Si el traslado tuviera lugar a otra provincia: 4 dias.

31.4. Por razones de formacion:

a) Para la realizacion de examenes finales y pruebas definitivas de actitud, se
tendrd permiso durante los dias de su celebracién.

b) Por asistencia a curso de seleccion, de formacién y perfeccionamiento, por la
duracion de los mismos, siempre que estén relacionados con el desempefio y las
funciones de su puesto de trabajo.

¢) Por estudios sobre materias directamente relacionadas con la funcion publica,
por la duracién de los mismos, previa autorizacion de la Corporacion.

d) Para la preparacién de examenes, en el caso de cursar estudios oficiales y
siempre que se hayan matriculado del curso completo y acudan a los examenes
de todas las asignaturas, hasta 10 dias. En otro caso, s6lo podra disfrutar de un
dia habil por cada asignatura a la que se presenten a examen, con un maximo de

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Ayuntamiento de Martos

% Andalucia § BOP 214, 06 de octubre del 2011

Pagina 22 de 55

10 dias.

31.5. Para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al
parto que deban de realizarse dentro de la jornada de trabajo, por el tiempo
indispensable. En este caso, debera preavisarse a la Administracion con la
antelacion suficiente y presentarse justificacion de la necesidad de su realizacién
durante la jornada de trabajo.

31.6. Por el cuidado de cada hijo o hija menor de doce meses, el personal tendréa
derecho, a una hora diaria de ausencia del trabajo con caracter retribuido. Se
podrd sustituir éste derecho por una reducciéon que acumulen jornadas completas
con la misma finalidad. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la
madre o el padre en el caso de que ambos trabajen, éste permiso se
incrementara proporcionalmente en los casos de parto maltiple. En ningan caso
podran acumularse los periodos a que se refiere éste punto.

31.7. Por embarazo y parto, la duracién del permiso serd de 16 semanas
ininterrumpidas ampliables en el caso de discapacidad o de parto multiple en dos
semanas mas por cada hijo a partir del segundo. Dicho periodo se distribuira a
opcion de la interesada, siempre que las seis semanas inmediatamente
posteriores al parto sean descanso obligatorio para la madre, pudiendo hacer uso
de éstas el padre para el cuidado del hijo por fallecimiento de la misma. Las otras
10 semanas podran repartirse, si se desea, entre la madre y el padre de forma
simultanea o consecutiva, salvo que la incorporacion al trabajo de la madre
suponga riesgo para la salud, o ésta se encuentre en situacion de incapacidad
temporal pudiendo el otro progenitor seguir disfrutando del permiso de
maternidad inicialmente cedido. Este permiso podréa ser disfrutado a jornada
completa o tiempo parcial.

En los casos de parto prematuro y en aquellos que, por cualquier otra causa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, éste permiso se
ampliard en tantos dias como éste se encuentre ingresado con un maximo de
trece semanas adicionales. Se excluyen de dicho cédmputo las primeras seis
semanas posteriores al parto, de descanso obligatorio.

31.8. En los casos de adopcidon o acogimiento, tanto preadoptivo, como
permanente o simple, el permiso tendra una duracién de 16 semanas
ininterrumpidas, ampliables en 2 semanas mas, en el supuesto de adopcién
multiple a partir del segundo o discapacidad del menor, contadas a eleccién del
trabajador/a, bien a partir de la decision administrativa o judicial de acogimiento,
bien a partir de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion. Si
existe desplazamiento de los progenitores al pais de adopcién, se tendran dos
meses de permisos adicionales, percibiendo durante este periodo exclusivamente
las retribuciones basicas, pudiendo disponer de 4 semanas con anterioridad a la
resolucién de la adopcion.
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Para éste articulo sera de aplicacién lo dispuesto en el anterior para el reparto de
los permisos establecidos.

31.9. Por razones de guarda legal cuando el trabajador/a tenga el cuidado directo
de algn menor de nueve afios, 0 a un disminuido fisico, psiquico o sensorial, que
no desempefie una actividad retribuida tendra derecho a una reduccién de
jornada de un tercio o de la mitad de la misma, percibiendo un 80% o un 60%
respectivamente, de la totalidad de sus retribuciones, tanto basicas como
complementarias, con la inclusién de los trienios. Igual porcentaje se aplicara a
las pagas extraordinarias en el caso de que el empleado hubiese prestado, en su
caso, una jornada de trabajo reducida en los periodos anteriores de devengo de
las citadas pagas.

31.10. Por deberes publicos o personales de caracter inexcusables y por deberes
relacionados con la conciliacion de la vida familiar y laboral, el tiempo
indispensable para ello. Deberéd ser solicitado por escrito con un plazo de cinco
dias y la Corporacion contestara en un plazo de 2 dias.

31.11. Por Asuntos Propios o particulares, los trabajadores/as dispondran de 6
dias de permiso retribuido, que seran comunicados por escrito al Area de
Recursos Humanos.

31.12. Dias de libre disposicion. Ademas de los dias de libre disposicion
establecidos por cada Administracion Publica, los trabajadores/as tendran derecho
al disfrute de 2 dias adicionales. Se afiadiran 2 dias mas al sexto trienio,
incrementandose en 1 dia adicional por cada trienio a partir del octavo.

31.13. Permiso por paternidad adopcion o acogimiento de un hijo/a: Tendra una
duracién de 15 dias a disfrutar por el padre o el otro progenitor, a partir de la
fecha de nacimiento, de la decisidon administrativa o judicial de acogimiento o de
la resolucion judicial por la que constituya la adopcién. Este permiso es
independiente del disfrute compartido de los permisos contemplados en los
apartados 31.7 y 31.8.

31.14. Permiso por violencia de género: La falta de asistencia de las/os
trabajadoras/os victimas de violencia de género, totales o parciales tendra la
consideracion de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo
determinen los Servicios Sociales de atencién o de Salud segun procedan.

A si mismo éstas/os trabajadoras/os, para hacer efectiva su protecciéon o su
derecho de asistencia social integral, tendran derecho a la reduccion de jornada
con la disminucién proporcional de la retribucion, o la reordenacion del tiempo de
trabajo, a través de la adaptacion del horario, o de otras formas de ordenacién del
tiempo de trabajo, que sean aplicables, en los términos que para éstos supuestos
establezca la Administracion Publica competente en cada caso.
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31.15. Por asistencia médica del trabajador/a: Se tendra derecho al tiempo
indispensable previo aviso al Responsable del Servicio, debiendo acreditarlo con
la justificacion correspondiente.

31.16. Por acompafiamiento a un familiar a consulta médica: La persona
empleada tendra derecho a un permiso retribuido para acompafar a un familiar
de primer grado o de algun familiar que conviva con el mismo, durante el tiempo
indispensable, siempre que se acredite con el justificante correspondiente.

31.17. Por matrimonio o inscripciéon como pareja de hecho en el correspondiente
Registro Publico, se otorgara un permiso de 15 dias.

31.18. Por razones sindicales:

a) Para realizar funciones sindicales de caracter permanente: si tiene la finalidad
de realizar funciones relacionadas con la administracion en las estructuras del
propio sindicato, por el tiempo que dure la designacion. Si las funciones a realizar
se desarrollan en el propio centro de trabajo o son de representacién del personal
por el tiempo que dure la designacién o eleccion.

b) Para realizar actividades de formacién sindical o funciones sindicales o
representativas, no especificadas en las leyes, con caracter ocasional, por el
tiempo indispensable para las mismas.

Los permisos regulados en este articulo, podran ser otorgados al personal
eventual, en los mismos términos que al personal laboral fijo, salvo aquellos que
no sean adecuados a la naturaleza de su condicién.

31.19. Se incorporaran dos dias adicionales de permiso, cuando los dias 24 y 31
de Diciembre coincidan con sdbado y domingo.

31.20. Permiso por cuidado de hijo menor afectado por cancer u otra enfermedad
grave: el funcionario tendra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo de
al menos la mitad de la duracién de aquélla, percibiendo las retribuciones
integras, para el cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento continuado, del
hijo menor de edad, por naturaleza o adopcion, o en los supuestos de acogimiento
preadoptivo o permanente del menor, afectado por cancer (tumores malignos,
melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave que implique
un ingreso hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad de su cuidado
directo, continuo y permanente y, como maximo, hasta que el menor cumpla los
18 afios.

Asimismo, cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes o acogedores de
caracter preadoptivo o permanente, las circunstancias necesarias para tener
derecho a este permiso o, en su caso, puedan tener la condicion de beneficiarios
de la prestacion establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social
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que les sea de aplicacion, el derecho a su disfrute s6lo podra ser reconocido a
favor de uno de ellos.

Articulo 32. Excedencias.

Las excedencias se adecuaran a lo dispuesto en el articulo 46 del Texto refundido
de la Ley de Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto legislativo 1/1995, de 24
de marzo) y el articulo 48 del Estatuto de los Trabajadores.

La peticién de excedencia deberd ser resuelta por la Corporacion en un plazo
maximo de un mes.

Articulo 33. Incapacidad laboral transitoria.

33.1. A parte de lo establecido en Ley de Seguridad Social sobre derechos
economicos por enfermedad se respetan las condiciones méas beneficiosas que en
virtud del presente Convenio se establezcan.

33.2. El Excmo. Ayuntamiento completara a los/as trabajadores/as fijos/as de
plantilla, desde el primer dia de la correspondiente baja de enfermedad o
accidente de trabajo hasta el cien por cien del salario real durante un plazo de
seis meses, pudiendo aplicarse hasta un afio a los trabajadores/as mayores de 60
afios, previo estudio y acuerdo de la Comision de Interpretacion, Vigilancia,
Estudio y Aplicacion del Convenio.

33.3. La Corporacién abonard a los trabajadores/as que tengan subscrito un
contrato de duracidon superior a un mes, desde el primer dia de baja y con
independencia de las prestaciones abonadas por la entidad gestora, las siguientes
cuantias:

a) Por enfermedad comun: Durante los primeros 15 dias el 100%, del 16 al 20
dias el 40% y del 21 en adelante el 25% de sus retribuciones.

b) Por accidente de trabajo: El 25% de sus retribuciones hasta la extincion de su
contrato o un méximo de seis meses.

33.4. El personal afectado por éste Convenio esté obligado, salvo imposibilidad
manifiesta y justificada, a cursar la baja cualquiera que sea la causa, a la
direccién del servicio o centro de trabajo, en el plazo de tres dias laborables, asi
como los sucesivos partes de confirmacion. Debera comunicarse la ausencia en el
mismo momento que se produzca.

33.5. El trabajador que solicite el paso a una actividad distinta habra de prestarse
a ser reconocido por el servicio médico contratado por la Corporacion (MUTUA) al
objeto de que ésta informe sobre la imposibilidad de prestar servicio. En caso de
discrepancia entre los servicios médicos y la persona afectada se someteré la
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cuestion a la Inspeccion Médica de la Seguridad Social, comunicando dicho
extremo a los representantes sindicales.

33.6. Previo aviso a la direccién del centro respectivo, se podra producir la
ausencia del centro de trabajo dentro de la jornada laboral, por el tiempo
necesario para recibir la asistencia facultativa que otorgue el régimen de
proteccidon correspondiente, siempre que se acredite suficientemente con la
aportacion del justificante que expida quien prestd la asistencia.

Articulo 34. Jubilaciones.

34.1. Dentro de la politica de fomento de empleo, la jubilacién sera obligatoria y
de oficio al cumplir el trabajador/a la edad de 65 afios; con ésta medida se
persigue el mantenimiento y fomento de la estabilidad en el empleo,
comprometiéndose el Excmo. Ayuntamiento a cubrir con los métodos establecidos
legalmente, las plazas que por ésta razon quedaran vacantes.

La edad de jubilacion establecida se considera siempre y cuando el trabajador/a
afectado cumpla los requisitos legales para acceder a una pension de jubilacion
contributiva, en concreto la acreditacion del periodo minimo de carencia legal.

En caso contrario podra permanecer en el puesto hasta completar el periodo
minimo de carencia en la cotizacién la Seguridad Social.

34.2. A la jubilacion anticipada por discapacidad, podran acogerse los/as
trabajadores que cumplan los requisitos especificados en el Real Decreto
1851/2009 de 4 de diciembre en su art. 161 bis que desarrolla la Ley General de
Seguridad Social.

34.3. Se podra acceder a la jubilacion parcial, una vez cumplidos los 60 afios de
edad, con la celebracion de un contrato a tiempo parcial y vinculado, cuando se
acceda a la misma sin haber alcanzado la edad de 65 afios, a la celebracion de un
contrato de relevo.

Capitulo IX. Formacion.
Articulo 35. Principios generales.

35.1. El personal afectado por el presente Convenio tendrd derecho a ver
facilitada la realizacion de estudios para obtener titulos académicos o
profesionales reconocidos oficialmente, la realizacién de cursos de
perfeccionamiento profesional y el acceso a cursos de capacitacion para la
promocion o reconversion profesional organizados por la Administracién Publica.
A tal fin, en los planes de formacion se dara preferencia a los trabajadores
afectados por procesos de reorganizacion.
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35.2. El Ayuntamiento podra determinar la asistencia obligatoria a aquellas
actividades formativas necesarias para el buen desempefio de las tareas propias
del puesto de trabajo, particularmente en los procesos de reorganizacién de
efectivos. Estas actividades formativas se realizaran dentro de la jornada laboral,
0 se computara como tal si se realizan fuera del horario de trabajo.

Articulo 36. Planes de formacion.

36.1. El Excmo. Ayuntamiento de Martos, realizard, en colaboracion con los
representantes de los trabajadores, planes anuales de formacién, por si mismo o
colaboracion con otras Administraciones Publicas y las uniones sindicales. En los
cursos organizados por si mismo, se expediran certificados de asistencia en el
que consten las materias impartidas y las horas lectivas.

36.2. Se constituira una Comision Paritaria para la formacion continua, que
entenderd de los siguientes temas: formacion profesional en todas las categorias,
permisos retribuidos para la formacién en jornada laboral, tiempo dedicado a la
formacion profesional, centros en los que se imparten, documentacion gratuita,
todo ello bajo el principio de igualdad.

No obstante a lo anterior, siempre que el Ayuntamiento dé su conformidad previa,
redunde en beneficio de sus funciones y no se produzca detrimento alguno para
el servicio, los empleados publicos tendran derecho:

a) Asistencia a clases sin menoscabo de su remuneracion, en caso de coincidir
estas con su jornada laboral.

b) Permiso de formacion y perfeccionamiento por tiempo que dure el curso, con
reserva del puesto de trabajo y percibo de sus haberes.

c) Las ayudas necesarias, consistentes, segun los casos, en becas de estudio,
matriculas, dietas, etc.

d) Para la formacién basica continua que algunos puestos requieren, el empleado
publico podra disponer gratuitamente de las instalaciones con las que cuenta el
Ayuntamiento, asi como aquellas con las que la Corporaciéon pudiera firmar un
acuerdo de colaboracion.

e) La Comision Paritaria de Formacion estudiard el nimero de dias y de horas
disponibles tanto para cursos presénciales como de formacién a distancia o en
red.

Articulo 37. Comisién Paritaria de Formacion.

37.1. Estara constituida por seis miembros, tres en representacion de los
empleados y empleadas, y tres en representaciéon de la Corporacion, designado
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por el Alcalde, y formaran parte de la misma de igual manera los Secretarios
Generales de las Secciones Sindicales legalmente constituidas, con voz y sin voto.

37.2. Seran funciones esta Comision:

Propuesta y negociacion sobre las bases de funcionamiento y organizacion de los
planes de formacion.

Propuesta sobre programacién de las acciones incluidas en los planes anuales de
formacion.

Recibir informacion sobre los cursos realizados por los empleados publicos en los
planes de formacién.

Articulo 38. Cursos de formacion inicial o practicas.

En aquellos puestos de trabajo que asi lo requieran, los empleados/as, una vez
superado el proceso selectivo y recibido el nombramiento como tales, llevaran a
cabo en el menor plazo posible, un curso de formacién inicial de caracter practico,
a cerca de las funciones concretas que han de desempeniar, sin merma alguna de
sus haberes.

Capitulo X. Incompatibilidades. Suspensién y extinciéon del contrato de
trabajo.

Articulo 39. Incompatibilidades.

Seran de aplicacién al personal afectado por el Convenio Colectivo, las normas
contenidas en la legislacion sobre incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones publicas.

Articulo 40. Suspensién con reserva del puesto de trabajo.

40.1. De conformidad con lo establecido en los articulos 85 y siguientes de la Ley
7/2007, de 12 de abril, y 48 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
los funcionarios/as tendran derecho a la suspension de su contrato, con reserva
de su puesto de trabajo y computo del periodo a efectos de antigiedad, en los
siguientes casos:

a) En el supuesto de incapacidad temporal.
b) Por el ejercicio de cargo publico representativo de &mbito provincial o superior.
¢) En los supuestos de parto.

d) Por adopcién y acogimiento, y adopcién internacional.
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e) En el supuesto de discapacidad del hijo o del menor adoptado o acogido

f) En el supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la
maternidad.

g) Por decision de la trabajadora que se vea obligada a abandonar su puesto de
trabajo como consecuencia de ser victima de violencia de género.

h) Privacién de libertad del empleado/a, mientras no exista sentencia
condenatoria firme, incluidas tanto la detencién preventiva como la prisién
provisional.

i) Suspension provisional de empleo, durante la tramitacién de expediente
disciplinario y suspension disciplinaria por sancién.

j) El nombramiento del empleado/a en préacticas, asi como el periodo de prueba o
de practica establecido legal o convencionalmente que se exija para consolidar
una plaza de personal en cualquier Administracion Publica.

40.2. Los/as trabajadores se beneficiaran de cualquier mejora en las condiciones
de trabajo

a la que hubieran podido tener derecho durante la suspensién del contrato.
Articulo 41. Extincion.

El contrato de trabajo se extinguira en los supuestos establecidos en los articulos
49 y 50 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo), con las modificaciones introducidas
por Ley y Real Decreto y las que sean de nueva aplicacién durante la vigencia del
presente Convenio.

Capitulo XI. Condiciones econémicas.
Articulo 42. Conceptos retributivos.
42.1. Las retribuciones del personal laboral, son basicas y complementarias.

42.2. Las retribuciones basicas del personal laboral de esta Corporacion tendra la
misma estructura e idéntica cuantia que las establecidas con caracter general
para toda la Funcién Publica, y atendiendo siempre a lo establecido en el articulo
4 del presente Convenio Laboral. Son retribuciones béasicas:

a) Sueldo Base.

b) Trienios.
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c) Pagas Extraordinarias.

42.3. Las retribuciones complementarias se atendran, a la estructura y criterios
de valoracion objetiva de las del resto de los empleados publicos. Su cuantia
global seré fijada por el Pleno de la Corporacion dentro los limites maximos y
minimos que se sefialen por el Estado. Todo ello sin perjuicio de las competencias
que en esta materia confiere a las representaciones sindicales la Ley 790, de 19
de Julio, sobre Negociacién Colectiva y Participacion en la Determinacion de las
Condiciones de Trabajo de los Empleados Publicos.

Son retribuciones complementarias:

a) Complemento de Destino.

b) Complemento Especifico.

¢) Complemento de Productividad.

d) Gratificaciones por servicios extraordinarios.

42.4. Las retribuciones del personal laboral perteneciente al Excmo.
Ayuntamiento de Martos, se haran efectivas, con fecha limite, antes del ultimo dia
habil de cada mes, siendo las cuantias mensualidades completas, con referencia
a la situacion y derechos del personal.

Articulo 43. Sueldo Base.

43.1. El Sueldo Base es aquel que corresponde a cada uno de los grupos y
subgrupos de clasificacién establecidos en el E.B.E.P. para los empleados/as
publicos/as.

43.2. El Sueldo Base de cada uno de los grupos y subgrupos sera el que fije la Ley
de Presupuestos Generales del Estado para los Empleados/as Publicos/as.

Articulo 44. Trienios.

44.1. Los trienios consisten en una cantidad igual para cada grupo/subgrupo por
cada tres afios de servicios reconocidos en la Administracion Pablica.

44.2. Para el perfeccionamiento de trienios, se computara el tiempo
correspondiente a la totalidad de los servicios efectivos, indistintamente
prestados en cualquiera de las Administraciones Publicas, en calidad de
funcionario o interino.

44.3. El valor del trienio de cada unos de los grupos/subgrupos seréa el que
determine la Ley de Presupuesto Generales del Estado para el personal al servicio
de las Administraciones Publicas, 0 en su caso, norma que la sustituya.
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44.4. Los trienios se devengaran mensualmente a partir del dia primero del mes
siguiente al que se cumplan tres o multiplo de tres afios de servicios efectivos,
con las excepciones legalmente establecidas.

44.5. Reconocimiento de trienios al personal temporal: el tiempo de trabajo en
este Ayuntamiento serd reconocido como de servicios prestados. Tendra derecho
a la percepcién de trienios todo el personal de este Ayuntamiento con
independencia del tipo de contratacién al amparo de la cual se hayan suscrito sus
respectivos contratos, siempre que hayan prestado servicios por tiempo superior
a tres afios sin interrupcion o cinco afios no consecutivos.

Articulo 45. Pagas Extraordinarias.

45.1. Las pagas extraordinarias seran 2 al afio, y se devengaran el dia 15 de los
meses de junio y diciembre.

45.2. Para el abono de dichas pagas extraordinarias deberan aplicarse los
criterios establecidos para el devengo de las pagas extraordinarias en la
normativa reguladora que sea aplicable en cada momento a los empleados
publicos.

Articulo 46. Complemento de Destino.

46.1. El Complemento de Destino sera el correspondiente al nivel del puesto de
trabajo que se desempefie, como minimo, se mantendran los niveles de destino
ya existentes.

46.2. La cuantia del C. D. sera la que determine la Ley de Presupuestos Generales
del Estado para el personal al servicio de la Funcion Publica. Dentro de los limites
maximos y minimos sefialados, el Pleno de la Corporacion asignara el nivel a cada
puesto de trabajo, atendiendo a los criterios establecidos en la Valoracién de
Puestos de Trabajo.

Articulo 47. Complemento especifico.

47.1. El Complemento Especifico retribuira las condiciones particulares de los
puestos de trabajo en atencidn a la Valoracion de Puestos de trabajo que valora
cada puesto en atencién a la especial dificultad técnica, dedicacion,
responsabilidad, peligrosidad, penosidad del mismo, esfuerzos fisicos o
intelectuales, etc. y siempre que esté comprendido dentro de la legalidad vigente.

47.2. A cada puesto de trabajo le correspondera un solo complemento especifico,
aunque al fijarlo podran tomarse en consideracion dos o mas condiciones.

47.3. La corporacion se compromete a la finalizacion durante el presente afio, del
analisis y descripcion de los puestos de trabajo, y a la correspondiente aplicaciéon
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final del resultado obtenido con fecha 1 de enero de 2010.

47.4. Para los contratos temporales se aplicara el complemento especifico
correspondiente para ese puesto, y en caso de no estar valorado, se le aplicara el
complemento especifico de un puesto similar, hasta tanto sea valorado por la
Comision de Valoracion y Seguimiento de Puestos de Trabajo.

47.5. La Corporacion se compromete a la revision, cada dos afios, del analisis y
descripcion de puestos de trabajo, con el fin de adecuarlos a las posibles
evoluciones o cambios organizativos producidos.

Articulo 48. Complemento de productividad.

48.1. El Complemento de Productividad esta destinado a retribuir el especial
rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés e iniciativa con que la
empleada o empleado publico desempefia su trabajo.

48.2. La apreciacién de la productividad debera realizarse en funcion de
circunstancias objetivas relacionadas directamente con el desempeiio del puesto
de trabajo y objetivos asignados al mismo.

48.3. Los criterios generales de dotacién presupuestaria, seran negociados
anualmente en la Mesa General de Negociacion.

48.4. En todo caso, las cantidades que perciba cada empleada/o publico por este
concepto seran de conocimiento publico de los demas empleados/as del
Departamento y Delegados de Personal.

Articulo 49. Gratificaciones por servicios extraordinarios.
49.1. Horas Extraordinarias.

a) Los servicios extraordinarios seran siempre voluntarios y rotativos para los/as
trabajadores/as que presten servicios en el Excmo. Ayuntamiento de Martos.

b) Se prestaran cuando las necesidades del servicio marcado por el Ayuntamiento
lo demande y el trabajador acepte voluntariamente, prestandose en la medida de
posible, no pudiéndose realizar mas de 12 horas extraordinarias en el mismo dia,
y en todo caso, no exceder de una jornada total de 16 horas en un dia.

¢) Se fija el horario nocturno a efectos de servicios extraordinarios y nocturnos
desde las 22’00 horas hasta las 6’00 horas. Se considerara jornada extraordinaria
festiva, la realizada desde las 22 horas del viernes a las 22 horas del domingo, asi
como las que se realicen desde las 22 horas de la vispera de un festivo hasta las
22 horas del festivo.

d) Se consideran servicios extraordinarios todos aquellos que se realicen fuera del
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horario habitual de trabajo. La compensacion de estos trabajos sera a eleccion del
trabajador, y podra ser econémica u horaria.

e) La compensacion econdmica por hora extra trabajada, se hara atendiendo a la
formula siguiente: Sueldo Base + Antigledad + Pagas Extraordinarias +
Complementos, todo ello incrementado en un 75% si es dia laborable, en el caso
de que fuese dia festivo o nocturno, ésta se incrementara en el 100%, y si
concurriese que fuese dia festivo y nocturno, ésta se incrementara en el 150%.

f) La compensacion horaria por hora extra trabajada se hara de acuerdo con la
siguiente férmula: por cada hora de trabajo, dos horas de descanso, teniendo que
ser acumuladas hasta poder disfrutar un dia completo de descanso. Esta
compensacion se disfrutard preferentemente en el mes siguiente y siempre en
funcion de las necesidades del servicio.

49.2. Bolsa de horas.

a) El Ayuntamiento de Martos podra pactar con los representantes sindicales, la
creacion de una bolsa de horas aplicable a colectivos que por necesidades o
circunstancias del servicio, tengan que realizar un nimero determinado de horas
fuera de su jornada laboral normal.

b) Los empleados/as afectados por estas circunstancias, se podran adherir
voluntariamente a la bolsa negociada, si bien, una vez ligado a la misma, sera de
caracter obligatorio y rotativo.

¢) La compensacion de estos trabajos serd a eleccion del trabajador, y podra ser
horaria o econ6mica, estando en el primer caso, a lo dispuesto en el apartado f
del articulo 49.1., y en el segundo, a lo establecido en la siguiente tabla:

2010 2011
Jornada laboral diurna 15 €/hora
Jornada laboral nocturna 15 €/hora 17 €/hora
Jornada festiva 17 €/hora

d) La compensacion econdmica minima por servicio extraordinario serd de 30
euros, a partir de la 32 hora se compensara 15 euros por hora.

49.3. Dietas y desplazamiento.

Dado el caracter indemnizatorio que tienen las dietas para paliar los gastos que
pudieran ocasionarse por la comisién de un servicio fuera de los limites
municipales, se fijardn las siguientes cuantias en virtud de lo dispuesto en el
anexo Il del Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo:
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Alojamiento: 48’92 euros.
Manutencion: 28’21 euros.
Dieta completa: 77’13 euros.

Para aquellos recorridos que tenga que hacer el/la trabajador/a con medios no
facilitados por la empresa, el Ayuntamiento abonara la cantidad de 0’19 € por
kilbmetro recorrido, sin perjuicio de la mejora legal que se establezca. El tiempo
de trabajo se computara como de trabajo efectivo. En motocicletas se abonara
0’07 € por kilémetro.

El pago de las dietas se efectuara con antelacion a la realizacién de las mismas.
Capitulo XII. Mejoras sociales.

Quedan excluidos de las mejoras sociales, los/as contratados/as con una
antigiedad de menos de un afio y, aquellos que aun teniendo una duracion de al
menos ocho meses al afio no hayan sido contratados durante un minimo de tres
periodos consecutivos.

Articulo 50. Prestaciones sanitarias extraordinarias.

50.1. Los empleados publicos afectados por el presente Convenio, previa
prescripcién facultativa percibiran una ayuda econémica para hacer frente a los
gastos originados por la adquisicién de las proétesis sanitarias, que abajo se
especifican, abonandosele previa justificacion mediante factura.

50.2. Esta prestacién la percibirdn los empleados, por aquellas personas que
estan a su cargo, (conyuge o pareja de hecho, hijos...), en caso de que los hijos
fuesen mayores de edad, y se encuentren en situacion de paro o estudiando,
deberan acreditar dicha situacién para acogerse a esta prestacion.

50.3. En caso de que ambos coényuges o pareja de hecho, sean empleados del
Ayuntamiento, estas so6lo las percibira uno de ellos, salvo que sean para ambos.

50.4. Prestaciones sanitarias extraordinarias, quedan establecidas:

Prestacion 2010 2011
Gafas completas (una vez cada 2 afos) 110 € 120 €
Renovacion de cristales (una vez al afio) 65 € 80 €

Lentillas (una vez al afio, si se solicitan lentillas no se podran 110 € 120 €

solicitar gafas completas)
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Operacioén de correccién ocular mediante laser * 275 € 300 €
Prétesis dental media (1/2 dentadura) por 10 afios * 218 € 218 €
Prétesis dental completa (dentadura completa arriba y abajo) por 10 364 € 364 €
afos *

Pieza dental implantada, por cada una, con un maximo de 12 piezas 25 € 25€
al afio, por 10 afios *

Limpieza dental * 15€ 15€
Endodoncia * 40 € 40 €
Empaste * 25€ 25€
Audifonos 120 € 120 €

Las prestaciones marcadas con un asterisco * s6lo afectaran al trabajador y al
conyuge o pareja de hecho si estuviera desempleada y se abonaran previa
presentacion de prescripciéon médica y factura. Caso de que la ayuda solicitada no
llegue a la cantidad subvencionada, se abonara el importe acreditado.

Para este apartado se establece la creacidén de una bolsa de 20.000 euros, que se
vera incrementada anualmente con el I.P.C. siendo esta revision acumulativa.

Articulo 51. Ayudas econdmicas.
51.1. Ayuda por Nupcialidad o formacion de pareja de hecho.

Aquel trabajador o empleado de plantilla que contraiga matrimonio o sea pareja
de hecho debidamente registrada, afectado por el presente Convenio, se le
abonaran 450 euros.

51.2. Ayuda por natalidad o adopcidn.

Se establece una ayuda de 250 euros por nacimiento o adopcién de cada hijo de
los trabajadores afectados por el presente Convenio, en caso de que los dos sean
trabajadores del Ayuntamiento sera de 300 euros.

51.3. Ayuda por Escuela Infantil Municipal.

Los empleados del Ayuntamiento afectados por el presente Convenio, que tengan
a su hijo/a escolarizado en la Escuela Infantil Municipal, se subvencionara previo
justificante, segun la siguiente tabla:

Grupo A 40%
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Grupo B 50%
Grupo C 60%
Agrupaciones 80%

Aquellos trabajadores/as cuyos hijos/as no obtengan plaza en la Escuela Infantil
Municipal, se subvencionara su matricula en otros centros de acuerdo con la tabla
anterior, todo ello supeditado a la existencia de remanente de la bolsa (expresada
en el art. 52.5.), una vez resueltas todas las ayudas a que hacen referencia los
articulos 52.3, 52.4 y 52.5.

51.4. Ayuda de estudio para empleados de plantilla.

Con el fin de fomentar entre los empleados su formacién y perfeccionamiento
profesional, se crean ayudas de estudios. Los estudios objeto de ellas seran: F.P. |,
F.P. Il, E.S.O. Bachiller, Técnico Medio y Superior, acceso a la Universidad y
Universitarios.

Los importes de las ayudas seran:

E.S.O., F.P., y Técnico Medio 200 €
Bachiller y Acceso a la Universidad 250 €
Técnico Superior y Universitario 100%-50% (1)

(1) Se abonara el 100% de la matricula a todos aquellos empleados que cursen
estudios que estén directamente relacionados con su puesto de trabajo o carrera
administrativa y el 50 % mas 200 euros de ayuda de libros para el resto de
estudios.

Dichos importes se abonaran al finalizar cada curso académico, sélo a aquellos
trabajadores que habiéndolas solicitado, acrediten haber pagado las matriculas
correspondientes, justifiguen mediante factura haber comprado los libros del
curso matriculado y haber aprobado al menos, el 50% de las asignaturas del
curso.

El plazo de presentacion de solicitudes sera desde Julio hasta Octubre.
51.5. Ayuda de estudio para hijos/as de empleados.

Estas ayudas las solicitaran por escrito todos aquellos trabajadores afectados por
este Convenio, previa presentacion de la matricula del centro docente donde
curse los estudios, antes de finalizar el mes de Octubre, teniendo también
derecho a esta ayuda, los hijos del conyuge o pareja de hecho, los familiares
tutelados y familiares que vivan a expensas del trabajador y sean desempleados.
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2 © Ciclo Infantil 80 €

Primaria 90 €

ESO 100 €

Bachiller, FP y Técnico Medio 120 €

Técnico Superior y Universitario 100% de la matricula (1)

(1) El Excmo. Ayuntamiento abonara el 100% de la matricula a las asignaturas
que se cursen por 1°y 2° vez, quedando excluidas de la ayuda todas aquellas
asignaturas que se incluyan en la matricula por 32 vez y sucesivas. En caso de
recibir beca por la matricula recibirdn 300 € en concepto de ayuda para libros.

Una vez aprobado el Plan Bolonia se revisara este apartado.

En caso de que se cursasen estudios en la universidad privada, se tendra derecho
al importe que le corresponderia en la publica, por los créditos en los que se haya
matriculado.

En caso de que los dos miembros fuesen trabajadores del Ayuntamiento, sera
optativo por uno solo.

Para los articulos 51.3, 51.4 y 51.5 se crea una bolsa de 40.000 €, que se vera
incrementada anualmente con el I.P.C. siendo esta revision acumulativa.

51.6. Hijos con minusvalia.

El Excmo. Ayuntamiento abonara por este concepto, una gratificacion mensual a
quienes tengan un hijo/a minusvalido, y que no perciban ninguna otra ayuda o
gratificacion, de acuerdo a las cuantias que se fijan a continuacion:

60 euros mensuales para minusvalias del 33 al 50%.
80 euros mensuales para minusvalias del 51 al 75%.
100 euros mensuales para minusvalias del 76 al 100%.
51.7. Ayuda por continuidad en el empleo.

Se adquiere el derecho a percibir el reconocimiento por continuidad en el trabajo
al cumplir los afos de servicio que se indican en este articulo. Para ello no se
computaran los periodos de tiempo que se haya estado disfrutando de permisos
por excedencia, licencia, servicios especiales, y/o separado del servicio mediante
expediente disciplinario, o sentencia judicial. Los reconocimientos seran los
siguientes: al cumplir 25 afios de servicio, un recordatorio y se percibir4 una
cantidad econémica que se negociara en la Mega General de Negociacién.
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La eleccion del recordatorio, asi como el coste de los mismos y fecha de entrega,
serd pactada con los representantes sindicales, y quedaran instaurados para el
futuro.

Al personal que se jubile, fallezca o cause baja definitiva en la Corporacion por
invalidez permanente, sin cumplir los expresados afios de servicio, se le abonara
proporcionalmente a los afios prestados. En el supuesto de fallecimiento anterior
a la fecha de jubilacién por edad o invalidez, el conyuge o pareja de hecho o, en
su defecto los hijos huérfanos protegidos a la patria potestad, percibiran el premio
que se refleja en este articulo.

Debido a la novedad de lo establecido en el presente articulo, los reconocimientos
indicados, serdn acumulables, por lo que en el primer afio de vigencia se
regularan todos los reconocimientos pendientes.

A tal efecto se establecera un reglamento que regule la aplicacion de este articulo.
51.8. Ayudas por jubilacion.

A los trabajadores/as que pasen a la situacién de jubilacién y lleven un minimo de
diez afos al servicio del Excmo. Ayuntamiento, se les abonara, por servicios
prestados, el importe de una cantidad econémica que se negociara en la Mesa
General de Negociacion.

51.9. Ayuda por defuncion.

Los trabajadores de plantilla, tendran derecho a la concesion a perpetuidad de un
nicho a su fallecimiento para la unidad familiar. El trabajador o familiares podran
optar al fallecimiento de este por sustituir la concesion del nicho por la
incineracion.

Articulo 52. Fondo por fallecimiento o invalidez.

El Ayuntamiento se compromete a crear una bolsa de 40.000 cuya dotacién se
efectuard en cantidades de 10.000 euros/anuales a partir del afio 2011, para
casos de fallecimiento o invalidez permanente total para la profesién habitual, y
Absoluta para toda clase de trabajos, para todos sus empleados afectos por este

Convenio.

Fallecimiento 20.000 €
Invalidez Permanente Total 20.000 €
Invalidez Absoluta (Gran Invalidez) 25.000 €

Articulo 53. Fondo de Pensiones.
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53.1. El Ayuntamiento para los/as trabajadores/as que asi lo soliciten, sufragara
en parte las aportaciones establecidas de aquellos/as que tengan suscrito o
pretendan suscribir el fondo de pensiones con caracter particular, dicha cantidad
sera financiada al 50%, siendo requisito imprescindible la retencién en nédmina de
la aportacion del empleado y que la titularidad del fondo sea a favor del mismo.

53.2. Las competencias sobre la ejecucion del fondo de pensiones, asi como su
posible modificacion, las asumira la Comision de Control conforme a lo que
estipula su propio reglamento.

Articulo 54. Uso de vehiculo propio.

54.1. Los/as trabajadores/as que diariamente utilicen su vehiculo al servicio de la
Corporacion en el ejercicio de sus funciones, previa autorizacion de los
Responsables, percibiran la cantidad por kilometro establecida en el art. 49.3.

54.2. Si durante el tiempo que el vehiculo propio esté al servicio del
Ayuntamiento, sufriera algln accidente, el trabajador serd indemnizado hasta un
limite de 3.000 euros, y con una franquicia a cargo de la persona afectada de 240
euros.

54.3. Para tener derecho al cobro de la indemnizacion, serad necesario atestado o
parte a prevencion de la Guardia Civil o Policia Local, y valoracién pericial.

Articulo 55. Ayuda por renovacioén del permiso de conducir.

Los trabajadores que para el desempefio de sus funciones en el puesto de trabajo,
se les requiera que deban estar en posesion de una determinada clase de
permiso de conducir, la Corporacion les abonara el importe de las tasas y gastos
derivados de su renovacion.

Articulo 56. Privacion del Permiso de Conducir.

56.1. El empleado que conduciendo un vehiculo municipal y sin que medie
intencionalidad, se vea privado del permiso de conducir por cualquier motivo,
directamente relacionado con su trabajo, tendra derecho a continuar en el
Ayuntamiento, desempefando otros trabajos relacionados con su servicio, y
conservando su antigiedad y retribucién.

56.2. Ademas, percibira una ayuda mensual de 100 € durante el tiempo de
privacion, previa solicitud del interesado, y acuerdo de la Mesa de Negociacion.

Articulo 57. Anticipos reintegrables.

57.1. El Ayuntamiento concederd a los/as trabajadores/as un anticipo reintegrable
sobre sus retribuciones de hasta 3.600 €, que seran reembolsados en 12, 24, 36 6
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42 mensualidades iguales, a eleccion del trabajador.

57.2. Estos anticipos podran ser cancelados, devolviéndose de una sola vez las
mensualidades pendientes. No se concederd otro anticipo hasta quedar
totalmente amortizado el anterior.

57.3. Para este concepto, el Ayuntamiento consignard un partida minima de
36.000 euros, en el presupuesto anual y siguiente, con el aumento
correspondiente al IPC.

Articulo 58. Adquisicién de primera vivienda.

58.1. El Ayuntamiento concedera por este concepto, a los/as trabajadores/as
hasta 9.000 € reintegrables hasta un maximo de 60 mensualidades y por una sola
vez, previa justificacién de compra a nombre del trabajador, conyuge o pareja de
hecho.

58.2. Para este concepto, el Ayuntamiento consignara un partida minima de
45.000 euros, en el presupuesto anual y siguiente, con el aumento
correspondiente al IPC.

58.3. Sera incompatible la peticién simultanea de la ayuda a la vivienda, con la
del articulo anterior.

58.4. Las cantidades reflejadas en este articulo y anterior, se deduciran de la
noémina, y deberan ser saldadas antes de que se extinga la relacion laboral con
este Ayuntamiento.

Articulo 59. Fomento de la salud.

El Ayuntamiento de Martos junto con los representantes de los trabajadores,
fomentaran la salud de sus empleados, elaborando cursos de lucha contra el
tabaco, alcohol, drogas, etc.

Capitulo XIlIl. Seguridad y salud laboral.
Articulo 60. Principios generales.

60.1. De conformidad con lo dispuesto en la Ley 31/1995 de 8 de Noviembre, de
Prevenciéon de Riesgos Laborales, y sus disposiciones de desarrollo, asi como el
Real Decreto 39/1997 de 17 de Enero, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencion, y legislacién que le pueda ser de aplicacion publicos, los
empleados tienen derecho a una proteccién eficaz en materia de salud y
seguridad en el trabajo.

60.2. El citado derecho supone la existencia de un deber de las Administraciones
Publicas, de garantizar una proteccion de los trabajadores a su servicio, frente a
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los riesgos laborales.
Articulo 61. Comité de Seguridad y Salud laboral.

61.1. La composicion del Comité de Seguridad y Salud Laboral, ser& paritaria,
estando formada por los miembros que establece la legislacion vigente. La mitad
sera designada por la Corporacion y la otra mitad, por la Representacion del
personal, a través de sus 6rganos de representacion colectiva. Sera unitario para
personal laboral y funcionario, y podran ser asistidos de cuantos técnicos estimen
necesarios, que tendran con voz pero no voto.

61.2. Dicho Comité se regira por el Reglamento aprobado en el seno del mismo,
que pasara a formar parte del presente Convenio como anexo.

61.3. La Corporacién estara obligada a realizar un curso de nivel inferior de
riesgos, para los/as elegidos/as a formar parte del Comité.

61.4. Los delegados de prevencion, miembros del Comité, dispondran de un
crédito horario de 30 horas mensuales, segun establece el art. 37 de la Ley
31/1995 de 8 de diciembre de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, y del
art. 68 e) parr. 3° del Estatuto de los Trabajadores. Asimismo podran
incrementarlas para trabajos concretos, en cuyo se le autorizaran las necesarias
para completarlos.

61.5. El Comité de Seguridad y Salud Laboral, tendra las siguientes competencias:

a) Participar en la elaboracion, puesta en practica y evaluacion de los planes y
programas de prevencion de riesgos en la empresa.

b) Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva
prevencion de los riesgos, proponiendo a la Corporacién la mejora de las
condiciones o la correccion de las deficiencias existentes.

62.6. El Comité de Seguridad y Salud Laboral, estara facultado para:

a) Conocer directamente la situacién relativa a la prevencion de riesgos en el
centro de trabajo, realizando a tal efecto las visitas que estime oportunas.

b) Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo,
sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes
de la actividad de servicio de prevencion en su caso.

¢) Conocer y analizar los dafios producidos en la salud o en la integridad fisica de
los trabajadores, al objeto de valorar sus causas y proponer las medidas
preventivas oportunas.

d) Conocer e informar la memoria y programacién anual del servicio de
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prevencion.
Articulo 62. Proteccion de empleados/as especialmente sensibles.

62.1. En aquellas circunstancias en que un empleado/a, por razén de edad,
enfermedad o accidente, tenga mermadas sus capacidades fisicas, psiquicas o
sensoriales para el desempefio de su puesto de trabajo, la Corporacion debera
destinarlo a otro puesto acorde con su capacidad, y siempre que conserve la
actitud necesaria para el desempefio del nuevo puesto de trabajo, previa peticién
del interesado e informe médico de la Inspeccién Médica de la Seguridad Social
y/o en su caso de los servicios médicos de prevencion. En caso de que los
informes fueran contradictorios, se atendera al que fuese mas beneficioso para el
empleado, de todo ello seran informados los representantes sindicales,
conservando el cien por cien de las retribuciones del puesto de trabajo que
ocupaba. Todo ello con arreglo a lo dispuesto en los arts. 25 y 26 de la Ley
31/1995 de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales.

62.2. La Corporacion Municipal y los representantes sindicales se comprometen a
reservar ciertas plazas para favorecer el cambio de actividad citado en el articulo
anterior.

Articulo 63. Derecho de proteccién a la empleada publica embarazada.

La empleada publica embarazada tendra derecho a que si el puesto de trabajo
que desemperie es perjudicial para su estado, bien por peligrosidad, toxicidad,
penosidad o esfuerzo, se le encomiende otros trabajos acorde con sus
circunstancias, siendo de aplicacién lo regulado en el Real Decreto 298/2009 de
de 6 de marzo por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencidn en relacién con la aplicacion de medidas para promover la mejora de
la seguridad y salud en el trabajo de la trabajadora embarazada, que haya dado a
luz o en periodo de lactancia.

Articulo 64. Revision médica.

64.1. Seréa obligatorio para la Corporacion la realizaciéon de un reconocimiento
meédico anual para todas las empleadas y empleados publicos del Excmo.
Ayuntamiento de Martos, de conformidad con la legislacion vigente en la materia.

64.2. El reconocimiento médico anual debera contar con la voluntariedad del
empleado/a, en caso de renunciar al mismo, deber& hacer constar su renuncia por
escrito.

64.3. Este reconocimiento médico debera contemplar como minimo las siguientes
pruebas:

Analisis completo de orina y sangre.
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Audiometria.

Reconocimiento de la vision.

Chequeo general con medicion de la resistencia.
Electrocardiograma.

Cualesquiera otras que el servicio de sanidad estime oportunas para un
diagnostico adecuado, incluyéndose las que sean precisas por razén de las
peculiaridades de la actividad profesional del trabajador/a y en todo caso las
establecidas en los protocolos de valoracién y riesgos del puesto de trabajo que
desempefie.

Articulo 65. Ropa de trabajo, herramientas y equipos de proteccion.

65.1. El Ayuntamiento proporcionara uniformes y ropa de trabajo en concordancia
con el puesto de trabajo y la funcidon que se realice. El Comité de Seguridad y
Salud Laboral debera elaborar un Reglamento de Vestuario en el que debera
contemplarse el nimero de prendas, periodicidad y puesto de trabajo a los que se
asigna.

65.2. La Corporacion facilitard al personal los utensilios y herramientas en
condiciones normales de uso que precisen para las realizacion de los trabajos que
se le encomienden, cumpliendo para ello lo establecido en la legislacién vigente.

65.3. El Ayuntamiento proporcionara al personal municipal los equipos de
proteccién individual necesarios, para desarrollar en condiciones normales de
seguridad la realizacion de los trabajos que se les encomiende.

Las necesidades de los equipos de proteccién individual de los diferentes puestos
de trabajo serdn los que en su momento recomienden los técnicos de prevencion.

La Corporacion tendra la obligacion de facilitar nuevos equipos de proteccion
individual cada vez que se deterioren por el uso o cualquier otra circunstancia
producida por su uso.

En caso de que algun trabajador necesite gafas de proteccién graduadas para la
realizacion de su actividad laboral ordinaria, el Ayuntamiento correrd con los
gastos.

Capitulo XIV. Régimen disciplinario.

Articulo 66. Régimen disciplinario.
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66.1. El régimen disciplinario a aplicar al personal al servicio del Excmo.
Ayuntamiento de Martos, sera el establecido por la legislacion vigente.

66.2. La corporacion remitira para informe a las Secciones Sindicales, todos
aquellos expedientes de responsabilidad administrativa que se incoe a cualquier
trabajador, con indicacion detallada del procedimiento y mecanismo de defensa.

66.3. Para las faltas leves, igualmente se incoara un pequefio expediente con la
anica finalidad de poder dar audiencia al inculpado antes de tomar ninguna
resolucion al respecto y emitir informe previo a las Secciones Sindicales.

Capitulo XV. Condiciones sindicales.
Articulo 67. Derecho Sindical.

67.1. El Excmo. Ayuntamiento de Martos, respetara el derecho de todo el personal
a sindicarse libremente; admitira que las personas afiliadas a una central sindical
puedan realizar, reuniones, recaudar cuotas y distribuir informacion sindical.

67.2. La Corporacion y los Sindicatos firmantes, legalmente constituidos, se
comprometen a promover las condiciones que permitan el pleno desarrollo de la
libertad sindical, reconocida en el articulo 28 de la Constitucion Espafiola y en la
Ley Organica 11/1985, de 2 de Agosto, de Libertad Sindical, estando a lo
dispuesto en la Ley mencionada, en todo aquello no previsto en el presente
Convenio.

Articulo 68. Secciones Sindicales.

68.1. Para el ejercicio de los derechos sindicales de los/as trabajadores/as, los/as
afiliados/as a un sindicato legalmente constituido podran formar la
correspondiente seccion sindical en el seno de la Corporacion, de conformidad
con lo establecido en los estatutos del sindicato.

Se reconoce exclusivamente una sola Secciéon Sindical por cada Sindicato
legalmente constituido.

68.2. Los Secretarios Generales de las secciones sindicales designaran, un
delegado sindical de seccion, que deberd pertenecer a la plantilla del
Ayuntamiento. En el caso de aquellas secciones sindicales que tengan
representacion en la Junta de Personal y el Comité de Empresa de este
Ayuntamiento, con mas de un 10% de los votos, le corresponderan dos Delegados
Sindicales, que asumiran ante ésta la politica sindical de su sindicato, estando
protegidos por las misma garantias, derechos y obligaciones de los miembros de
los 6rganos de representacion.

68.3. Funciones de las Secciones Sindicales:
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a) Recoger las reivindicaciones profesionales, econémicas y sociales de los
trabajadores y plantearlas ante el Ayuntamiento.

b) Representar y defender los intereses del sindicato que representa y de los
afiliados del mismo, y servir de instrumento de comunicacion entre ésta y el
Ayuntamiento.

c¢) Podran difundir libremente publicaciones de caracter sindical y dispondran de
tablones de anuncios para su uso exclusivo, que a tal efecto se instalaran por el
Ayuntamiento, en lugares que garanticen un adecuado acceso a los mismos de
los trabajadores.

d) Las secciones sindicales recibirdn una copia basica de todos los contratos y
prorrogas de los mismos, que realice la Corporaciéon, en un plazo no superior a 10
dias, segun establece el Ley 2 /1991, de 7 de Enero.

e) La cuota sindical, previa solicitud de los trabajadores que asi lo deseen, sera
descontada en ndmina mensualmente e ingresada en la cuenta que tal efecto
tiene el sindicato, poniendo a disposicion de éste, relacién de sus afiliados a los
que se les practique el descuento.

f) Presentar sus candidatos/as en las elecciones sindicales a Junta de Personal y
Comité de Empresa.

g) La Negociacion Colectiva.

h) En lo no recogido en el presente Convenio, se estara a lo establecido en la
legislacion vigente de aplicacion.

Articulo 69. Organos de Representacion.

Son drganos de representacion la Junta de Personal y el Comité de Empresa, para
su constitucién se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente (E.B.E.P. y
Estatuto de los Trabajadores). Cada uno de los miembros del Comité de Empresa
(personal laboral) y Junta de Personal (funcionarios), asi como el Secretario
General de cada Seccion Sindical que haya obtenido representacion en las Ultimas
elecciones sindicales, dispondran de un crédito de veinte horas mensuales para el
estudio y preparacién de las reuniones, comisiones y mesas.

Articulo 70. Competencias sindicales.

70.1. La defensa de los intereses generales y especificos de los empleados
publicos del Excmo. Ayuntamiento de Martos, y en particular, la negociacion de
sus condiciones salariales, laborales, sociales y sindicales, asi como el control de
todos y cada uno de sus érganos delegados.
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70.2. Los Organos de Representacion y Secciones Sindicales, deberan ser

informados de las siguientes materias:

a) Todas las cuestiones que afecten a los empleados publicos y que vayan a ser
tratadas en las comisiones informativas de recursos humanos y mesa general de
negociacién. A estos efectos se enviard orden del dia de dicha comisiones, asi
como copia del acta de la sesion anterior. El presidente de la comision informativa,
citara a los 6rganos de representacion sindical.

b) Todos los asuntos en materia de sanciones a empleados de este Ayuntamiento,
para emitir informe con caracter previo.

¢) Los modelos de contratos temporales y nombramientos.
d) Las condiciones econdémicas de los empleados publicos.

70.3. Los Organos de Representaciéon y Secciones Sindicales, tendran la
capacidad juridica que el ordenamiento legal le confiere para ejercer acciones
judiciales, en ambito de sus competencias, por decision de sus miembros.

70.4. Emitir informes en el plazo maximo de 8 dias, a partir de ser requeridos, en
toda clase de expedientes disciplinarios, que afecten al cualquier trabajador, o
representante sindical.

70.5. Los Organos de Representacion y Secciones Sindicales, deberan ser
informados previamente en los supuestos de cambios de las condiciones laborales
de los empleados publicos, asi como la reestructuracion y reorganizacién de la
plantilla.

70.6. Seran objeto de negociacion con los Organos de Representacion y Secciones
Sindicales, las materias siguientes:

a) La organizacion del trabajo.

b) Modificaciones de las condiciones del trabajo y movilidad funcional y
geografica.

¢) El sistema de provision de vacantes y la carrera administrativa.
d) La jornada laboral, horarios y calendario de trabajo.

e) La clasificacion de puestos de trabajo.

Articulo 71. Garantias sindicales.

71.1. Las Secciones Sindicales y Organos de Representacion, gozaran de las
siguientes garantias:
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a) Audiencia en el supuesto de seguirse expediente disciplinario a uno o mas de
sus miembros, sin perjuicio de la del interesado.

b) No poder ser discriminado en su promocion profesional o econémica, en razon
del desempefio de su representacion durante su mandato, ni dentro de los cuatro
afos siguientes a la expiracién del mismo.

¢) Ninguno de sus miembros podra ser trasladado de su puesto de trabajo por
razones de su actividad sindical. Si por necesidad del servicio, hubiera de ser
trasladado, éste, salvada su voluntariedad, sera el ultimo en ser trasladado o
cambiado de turno.

d) Disponer cada uno de los miembros de los Organos de Representacion, asi
como el Secretario General de cada Seccion Sindical, de 30 horas mensuales para
la realizacion de sus funciones, con las siguientes especificaciones:

Se podran acumular las horas de los distintos Organos de Representacion y de las
Secciones Sindicales, en uno o varios de los componentes de las Secciones
Sindicales, sin rebasar el maximo total de horas pudiendo quedar liberado/s del
trabajo, sin perjuicio de su remuneracién, previa comunicacion, a la delegacion de
Recursos Humanos, siempre por decision del Sindicato al que pertenezcan.

Para la utilizacién de este hecho, preavisaran con antelaciéon suficiente al
Responsable de Recursos Humanos (minimo 12 horas).

Los miembros de las distintas Comisiones no necesitaran de dicho preaviso.

Los delegados de personal y delegados sindicales que participen en la elaboracién
de convenios colectivos y en sus comisiones negociadoras tendran derecho a la
concesién de los permisos retribuidos que sean necesarios para el adecuado
ejercicio de su labor. El tiempo invertido para tal fin no sera computado como
crédito de horas asignadas a este personal.

La misma aplicacion del apartado anterior tendran los delegados de personal y
delegados sindicales que participen en trabajos relacionados con la valoracion,
relacion y catalogacién de puestos de trabajo.

Tendran la consideracion de trabajo efectivo todas aquellas horas sindicales
empleadas fuera de la jornada laboral.

Quedan excluidas del crédito horario las que correspondan a reuniones
convocadas por el Ayuntamiento, Comisiones Paritarias, Organismos Oficiales
varios o correspondientes a la Negociacion Colectiva.

71.2. Los Representantes de los trabajadores que tengan cargos en sindicatos, a
nivel Comarcal, Provincial, Regional o Federal, podran disponer de un nimero de
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horas adicionales para atender a dicha representacion y, en todo caso, por el
tiempo fijado en la convocatoria de las actividades para las cuales han sido
citados oficialmente.

71.3. La Corporacién pondréa a disposicion de los Organos de Representacion y
Secciones Sindicales, de locales y medios materiales necesarios para el debido
cumplimiento de sus funciones.

71.4. Se dispondra de 50 horas maximo anuales para la realizacién de asambleas
durante la jornada de trabajo, de las cuales, a partes iguales, corresponderan a
Comités de Empresa o Juntas de Personal y Secciones Sindicales.

Articulo 72. Obligaciones sindicales.

Los Representantes de los trabajadores y las Secciones Sindicales, se obligan
expresamente a:

a) Cumplir y respetar lo pactado con la Corporacion.

b) Desarrollar labores de estudio, trabajo y asistencia a la Seccion Sindical de los
trabajadores de este Ayuntamiento.

¢) Guardar sigilo profesional, individual y colectivo de todas aquellas materias que
conozcan y que tengan el caracter de reservadas. El incumplimiento del secreto
profesional, dara lugar a las actuaciones legales y administrativas pertinentes.

d) Notificar a la Corporacion cualquier cambio en los niveles de representacién o
cargos de responsabilidad que se produzcan en su seno.

Capitulo XVI. Mesa general de negociacion.
Articulo 73. Principios Generales.

73.1. Es el instrumento basico que estructura toda relacién entre la Corporacion y
la Representacion Sindical. De ella derivan el total de comisiones y deméas mesas
que se constituyan para negociacion de las condiciones laborales, retributivas,
sociales y sindicales de los empleados publicos.

73.2. A tal efecto, el Ayuntamiento de Martos podran adherirse con caracter
previo o de manera sucesiva, a través de la Mesa General de Negociacién, a los
acuerdos alcanzados dentro del territorio de cada Comunidad Autonoma o en un
ambito supramunicipal.

73.3. Los acuerdos de la Mesa General seran elevados para su aprobacion al
Pleno o a la Junta de Gobierno Local en cada caso, y entraran en vigor al dia
siguiente de su adopcion, incorporandose al mismo, y debiéndose publicar en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia, remitiendo copia al CEMAC, para su constancia.
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A falta de acuerdo, el proceso se iniciara en un plazo maximo de un mes desde
que mayoria de una de las partes legitimadas lo promoviera, salvo que existan
causas legales o pactadas que lo impidan.

73.4. Ambas partes estaran obligadas a negociar bajo el principio de la buena fe y
proporcionarse mutuamente la informacion que precisen relativa a la negociacion.
Para ello sus miembros tendran, acceso directo e inmediato a cuanta
documentacion necesiten para el desempefio de sus funciones, garantizando el
secreto profesional necesario sobre cuanta informacion lo requiera.

Articulo 74. Composicion.

74.1. La composiciéon de la Mesa General de Negociacién, sera paritaria,
correspondiendo el nombramiento del 50% de sus miembros a la Corporacion, y
el 50% restante, a los representantes sindicales, en proporcion a la
representacion obtenida en las ultimas elecciones sindicales.

74.2. Formaran parte de igual manera, los Secretarios Generales y Delegados
Sindicales de las Secciones Sindicales legalmente constituidas, con voz y sin voto,
que hayan sido firmantes del presente Convenio. En las mismas condiciones, las
partes podran contar con la asistencia de cuantos asesores se crean convenientes
para las deliberaciones.

Articulo 75. Materias objeto de negociacion.

75.1. Seran objeto de negociacién, en su ambito respectivo y en relacion con las
competencias del Excmo. Ayuntamiento, y con el alcance que legalmente proceda
en cada caso, las materias siguientes:

a) La aplicacién del incremento de las retribuciones de los empleados publicos,
que se establezcan en la Ley de Presupuestos Generales del Estado y de las
Comunidades Auténomas.

b) La determinacién y aplicacion de las retribuciones complementarias.

¢) Las normas que fijen los criterios generales en materia de acceso, carrera,
provision, sistemas de clasificacién de puestos de trabajo, y planes e
instrumentos de planificacion de recursos humanos.

d) Las normas que fijen los criterios y mecanismos generales en materia de
evaluacion del desempefio.

e) Los planes de prevision social complementaria.

f) Los criterios generales de los planes y fondos para la formacién y la promocién
interna.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Ayuntamiento de Martos

% Andalucia § BOP 214, 06 de octubre del 2011

Pagina 50 de 55

g) Los criterios generales para la determinacion de prestaciones sociales y
pensiones de clases pasivas.

h) Las propuestas sobre derechos sindicales y de participacion.
i) Los criterios generales de accion social.
j) Las que asi se establezcan en la normativa de prevencidn de riesgos laborales.

k) Las que afecten a las condiciones de trabajo y a las retribuciones de los
empleados publicos, cuya regulacién exija norma con rango de Ley.

I) Las referidas a calendario laboral, horarios, jornadas, vacaciones, permisos,
movilidad, asi como los criterios generales sobre la planificacion estratégica de
los recursos humanos, en aquellos aspectos que afecten a las condiciones de
trabajo de los empleados publicos.

75.2. Quedan excluidas de la obligatoriedad de la negociacion, las materias
siguientes:

a) Las decisiones de la Corporacién que afecten a sus potestades de organizacion.

b) La regulacién del ejercicio de los derechos de los ciudadanos y de los usuarios
de los servicios publicos, asi como el procedimiento de formaciéon de los actos y
disposiciones administrativas.

c) La determinacion de las condiciones de trabajo del personal directivo.
d) Los poderes de direccién y control propios de la relacion jerarquica.

e) La regulacién y determinacién concreta en cada caso, de los sistemas, criterios,
6rganos, y procedimientos de acceso al empleo publico y la promocion profesional

Capitulo XVII. Mesa de contratacion y empleo.
Articulo 76. Finalidad.

76.1. La finalidad de esta mesa es el control de todas las contrataciones que se
realicen por el Ayuntamiento, elaborara los criterios generales para la seleccién y
las bases que sirvan para la contratacion y cuantas funciones le sean
encomendadas.

76.2. Se elaborara un reglamento de funcionamiento que establezca las
directrices de aplicacién, en todos los sistemas de provision y contratacién, que
garantice la publicidad de estos, y los principios de igualdad, mérito y capacidad
de los aspirantes.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Ayuntamiento de Martos
% Andalucia § BOP 214, 06 de octubre del 2011
Pagina 51 de 55

76.3. La Mesa de contratacion y empleo velara por que se incluya en los pliegos
reguladores de las concesiones de algun servicio municipal a empresa privadas
una clausula por la cual se garantizara la aplicacién del Convenio Laboral vigente
a todo el personal transferido.

Articulo 77. Composicién y convocatoria.

78.1. Se crea una Mesa de Contratacion y Empleo formada por la parte social y la
Corporacion con una composicion paritaria, la parte social estara formada por 3
miembros en funcién de los resultados de las Gltimas elecciones sindicales, y la
representacion de la Corporacion por la misma que ella designe, pudiendo asistir
asesores en representacion de cada una de las partes.

78.2. Esta Mesa de Contratacioén y Empleo sera convocada en el plazo de 4 dias a
instancia de cualquiera de los 6rganos de representacion.

Anexo I:
Afinidad y consanguinidad.

Para un mejor conocimiento y aplicacion al presente Convenio del parentesco de
consanguinidad (entre familiares que llevan la misma sangre) y de afinidad (entre
familiares sin vinculo fisico alguno), se adjunta la presente tabla:

Consanguinidad Afinidad
Mis padres 1° grado Mi conyuge 1° grado
Mis hijos 1° grado Mis suegros 1° grado
Mis hermanos 2° grado Mis cufados 2° grado
Mis abuelos 2° grado
Mis nietos 2° grado
Mis tios 3° grado
Mis sobrinos 3° grado
Mis primos hermanos 4° grado
Anexo IlI:

Deberes de caracter publico o personal.

Se entiende por deber inexcusable de caracter publico o privado, aquella
obligaciéon cuyo incumplimiento generaria para el/la empleado/a publico un
responsabilidad civil, penal o administrativa.

a) Pertenencia a un jurado, art. 7.2., de la LO 5/1995, de 22 de mayo.

b) El cumplimiento de la citacion por juez o tribunal en proceso penal, art. 463
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Cadigo Penal.

c) El deber de comparecer en aquellos procesos en donde los funcionarios
publicos incurriesen al procedimiento en calidad de testigo o perito, art. 292 de la
Ley de Enjuiciamiento Civil.

d) Comparecer personalmente como demandante en el procedimiento laboral o
contencioso, y por extension, igualmente como demandado.

e) Comparecer en Tribunales de evaluacién en ejercicio de un deber civico.

f) Genéricamente, el cumplimiento de las resoluciones judiciales cuando
impliguen actos que exijan ausentarse del puesto de trabajo. Este deber estaria
constituido por la aplicacion del art. 118 de la Constitucién Espafiolay 17.2 de la
Ley Organica del Poder Judicial.

g) La participacion en procesos electorales y el ejercicio del derecho de sufragio.

Se puede considerar como deber inexcusable de caracter temporal la tramitacion
de un documento indispensable como es el D.N.I., si el horario de la oficina del
D.N.I. coincide totalmente y en todos sus dias con la jornada de trabajo.

Se puede denegar el permiso si el deber inexcusable de caracter publico o
privado se puede cumplir fuera del horario de trabajo.

Disposiciones adicionales.
Disposicion adicional primera. Mantenimiento poder adquisitivo.

Todas las cantidades econdmicas expresadas en el presente Convenio se veran
incrementadas anualmente, para que su efectividad se refleje en la némina del
mes de enero del afio siguiente, con el incremento que establezca la Ley de
Presupuestos Generales del Estado, y otras leyes, decretos, disposiciones y/o
acuerdos que pudieran ser de aplicacion.

Disposicion adicional segunda. Deuda social.

Si durante la vigencia del presente Convenio se estableciera por Ley u otro
instrumento de obligado cumplimiento el reconocimiento de deuda social a cargo
de la administracién autbnoma de Andalucia o estatal, cuya aplicacién sea para el
personal de servicio de los entes locales, el Ayuntamiento lo asumira
autométicamente.

Disposicion adicional tercera. Cierre o cese de actividad.

Si como consecuencia del cierre o cese de actividad de una unidad o servicio
resultaran afectados trabajadores sujetos al ambito de aplicacion de este
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Convenio Colectivo, el Ayuntamiento garantizara la permanencia del trabajador
mediante traslado similar, previo acuerdo y consenso entre Corporacion,
trabajador y sus representantes.

Disposicion adicional cuarta. Privatizaciones, concesiones y
subcontrataciones.

El Excmo. Ayuntamiento de Martos se comprometera a incluir en todos los pliegos
de condiciones con las empresas que pudieran acogerse a uno de estos conceptos,
las clausulas necesarias para garantizar las condiciones econémicas, laborales y
sociales del empleado publico, establecidas en el presente Convenio.

Disposicién adicional quinta. Funcionarizacion del personal laboral.

Las pruebas selectivas de acceso a los Cuerpos, Escala o especialidades a que se
adscriban las plazas correspondientes a los puestos servidos por personal laboral
y clasificados como propios del personal funcionario podran incluir un turno que
se denominara “Plazas afectadas por el articulo 15 de la Ley de Medidas”, en el
que podra participar el personal afectado por lo establecido en la Ley de Medidas
para la reforma de la Funcion Publica, adicionada por la Ley 23/1988, de 28 de
julio, y demas normas de aplicacion, asi como en lo dispuesto en las Leyes de
Presupuestos del Estado y en el Estatuto Basico del Empleado Publico.

El personal laboral que supere las pruebas selectivas de acceso quedara
destinado en el puesto de trabajo de personal funcionario en que su puesto se
haya reconvertido.

Disposicion adicional sexta. Consolidacion del empleo temporal y
vacantes.

Durante el afio 2011, el namero total de plazas de nuevo ingreso sera, como
méaximo, igual al 10 por ciento de la tasa de reposicién de efectivos; dentro de
este limite, la oferta incluird los puestos y plazas desempefiados por personal
interino por vacante, contratado o nombrado con anterioridad, excepto aquellos
sobre los que exista reserva de puesto, estén incursos en procesos de provisiéon o
se decida su amortizacion. No se tomaran en consideracion a efectos de dicha
limitacion las plazas que estén incursas en los procesos de consolidacion de
empleo previstos en la Disposicién Transitoria Cuarta del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Disposicion adicional séptima. Valoracion de puestos de trabajo.
La Corporacion se compromete:

Primero. Adaptar la Relacién de Puestos de trabajo a la Valoracién aprobada,
segun lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de Abril y Real Decreto 781/1986.
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Segundo. Es indispensable la implantacion posterior de un “sistema de
mantenimiento” de la Valoracion de Puestos de Trabajo, para cuyo
funcionamiento y tramitacion, se elaborara un reglamento que lo regule.

Para lo que se establecen dos tipos de procedimientos:

a) Procedimiento ordinario: Es el que se impulsa de oficio como consecuencia de
modificaciones organizativas, ya sea como consecuencia de variaciones en los
puestos de trabajo con motivo de reorganizacion, o como consecuencia de la
evolucion de los mismos a lo largo del tiempo.

b) Procedimiento extraordinario: Es el que se impulsa a instancia de parte,
normalmente a peticion del titular del puesto de trabajo.

Disposicion adicional octava. Contratacion de mutua de accidentes.

La Corporacién Municipal, se compromete anualmente, a licitar mediante
concurso publico la adjudicacién del la Mutua aseguradora de las contingencias
profesionales, que también podréd asumir las contingencias comunes si asi se
acordase. La Mesa de Contratacion previa propuesta de la Mesa General de
Negociacioén, sera la encargada de la adjudicacion.

Disposicion adicional novena. Justificacion de la flexibilidad horaria.
Los objetivos que se pretenden implantar con la flexibilidad horaria son:

a) Mantener los niveles de productividad de cada trabajador/a, y a ser posible
incrementarlos de manera significativa en beneficio de la empresa y de los/as
ciudadanos/as. Por tal motivo, ningln trabajador/a de este Excmo. Ayuntamiento
podra exigir compensacién (econémica o de descanso) alguna por la flexibilidad
horaria.

b) Estimular la optimizacion del tiempo, para favorecer la eficacia en el trabajo y
la resolucion de las tareas.

¢) Aumentar la motivacién y reducir el estrés de los/as empleados/as publicos.
Disposiciones transitorias.
Disposicion transitoria primera. Garantia de derechos adquiridos.

El desarrollo del presente Convenio no podra comportar para el personal incluido
en su d&mbito de aplicacion, la disminucion de la cuantia de los derechos
econdmicos, y condiciones laborales, sociales y sindicales, del anterior Convenio.

Disposicion final.
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En todo lo no regulado por el presente Convenio Colectivo, se estara a lo
dispuesto en el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y demas
normas actualizadoras y de desarrollo, asi como lo establecido en la Ley 7/2007,
de 12 de abril del Estatuto basico del Empleado Publico y su desarrollo.
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