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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA CESPA S.A. (ZONA
SECTOR 1),

Capitulo | Disposiciones Generales
Articulo 1. Ambito de aplicacion.

Personal, Funcional y Territorial. El presente Convenio Colectivo sera de aplicacion
a todos los trabajadores de la Empresa CESPA, S.A.-SECTOR Il, que presten sus
servicios en la concesién de recogida de residuos solidos, encuadrada dentro de
la zona denominada SECTOR II.

Temporal. La duracion del presente Convenio se pacta por cinco afos, desde el 1
de Enero de 2005 hasta el 31 de Diciembre de 2009.

Articulo 2. Denuncia.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 86.2 ET, el presente convenio se prorrogara
por periodos anuales si no mediare denuncia expresa de cualquiera de las partes,
que deberé ser formulada con, al menos, un mes de antelacién a la fecha en que
finaliza el presente periodo de vigencia pactado.

Articulo 3. Comisién Paritaria.

Las partes negociadoras acuerdan la constitucion de una Comisién Paritaria
compuesta por seis vocales, de los que tres representaran a la empresa CESPA,
S.A., dos por la central sindical UNION GENERAL DE TRABAJADORES y uno por la
central sindical COMISIONES OBRERAS. Los miembros de dicha comision paritaria
deberan, a ser posible, haber sido miembros de la Comisién Deliberadora del
presente Convenio Colectivo, pudiendo asistir a sus reuniones, con voz, pero sin
voto, los asesores que sus componentes designen. Asimismo, se incorpora a la
Comision el Presidente de la mesa negociadora del Convenio, igualmente con voz
pero sin voto.

Ambas partes convienen que cualquier duda o divergencia que pueda surgir como
consecuencia de la interpretacion de este convenio sera sometida a informe o
decision de la Comision Paritaria, antes de entablar reclamacién ante la autoridad
laboral competente o de la adopcion de medidas legales de presion.

A los miembros de la Comisién Paritaria en los que concurran la condicion de
Delegados de Personal, no se les computaran las horas utilizadas en las reuniones
de la misma en detrimento de las que legalmente tienen establecidas como
Delegados de Personal.
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Los acuerdos de la Comisién Paritaria seran adoptados por votacién entre sus
miembros y tendran caracter vinculante para la totalidad de las representaciones
acreditadas en la misma, cuando sobre el asunto de que se trate exista acuerdo
de al menos la mitad mas uno de sus componentes.

Articulo 4. Derecho Supletorio y vinculacion a la totalidad.

En todo lo no previsto en el presente convenio colectivo, se estara a lo dispuesto
en el CONVENIO GENERAL DE

LIMPIEZA PUBLICA VIARIA, RIEGOS, RECOGIDA, TRATAMIENTO Y ELIMINACION DE
RESIDUOS Y LIMPIEZA Y CONSERVACION DE ALCANTARILLADOS, publicado en el
B.O.E. de 7 de Marzo de 1996 y disposiciones legales que la desarrollen y
complementen.

Si la autoridad laboral estimase que alguna clausula de este convenio conculcase
la legalidad vigente o lesionase gravemente el interés de terceros se estara a lo
dispuesto en el articulo 90.5 de dicha disposicién legal, permaneciendo en
suspenso la aplicacion de las restantes clausulas pactadas hasta tanto no sean
aprobadas la totalidad de las mismas.

Articulo 5. Compensacién y Absorcion.

Las condiciones econdmicas, de jornada, sociales o de cualquier retribucién
establecidas en el presente convenio compensaran y absorberan todas las
existentes en el momento de su entrada en vigor, cualquiera que sea la
naturaleza y el origen de las mismas, incluso el judicial.

Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en el futuro por
disposiciones legales de general aplicacion, convenio colectivo o contratos
individuales, sélo podran afectar a las condiciones pactadas en el presente
convenio cuando consideradas las nuevas retribuciones en cémputo anual
superen las aqui pactadas.

Articulo 6. Condiciones mas beneficiosas.

Seran respetadas en su integridad aquellas situaciones individuales o colectivas
que, con caracter global y en computo anual, excedan del conjunto de las mejoras
contenidas en el presente convenio.

Capitulo Il Condiciones De Trabajo
Articulo 7. Clasificacion del personal.

El personal, tanto el que actualmente presta sus servicios en la empresa, como el
que se contrate en el futuro, sera clasificado profesionalmente en razén de las
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funciones que desempefie o trabajo que realice.

Al trabajador que permanezca ciento ochenta dias ocupando un puesto de trabajo
de superior categoria a la que tenga reconocida, le sera adjudicada esa categoria.

Todos los trabajadores afectados por este convenio tienen el derecho y la
obligacién de perfeccionarse profesionalmente para el mejor desempefio de sus
funciones. Por ello la empresa se compromete a establecer un sistema de
formaciéon y organizara los cursos de capacitacion profesional que sean
necesarios para la adaptacion de los trabajadores tanto a funciones de categoria
como las modificaciones técnicas operadas en los puestos de trabajo. Dicha
informacion, la aptitud y demas valoraciones objetivas seran a tener en cuenta a
la hora de la promocion.

Esta formacién siempre sera para los trabajadores que voluntariamente la
soliciten.

Los trabajadores tendran derecho a la promocion en los puestos de trabajo en lo
que a esta materia se refiere en el convenio general de limpieza publica.

Las promociones estaran presididas por un tribunal, compuesto por:

- Tres representantes de la empresa, de los que uno de ellos sera el Presidente y
dos vocales técnicos propuestos por la empresa.

- Los tres miembros Delegados de Personal, que podran delegar en un trabajador
de la misma categoria profesional que el puesto vacante.

Este tribunal serd el responsable de la convocatoria de las pruebas, incluyendo los
detalles de las mismas, temas sobre los que versaran y fechas de realizacion. Las
pruebas de promocién se anunciaran a través de los tablones de anuncios, con
una antelacion minima de 15 dias a la fecha de los examenes. Los interesados en
la promocién lo comunicar an a sus mandos respectivos.

El personal de la plantilla tendra derecho en igualdad de condiciones a cubrir las
vacantes de categoria superior a la que ostenta, que se produzcan en la empresa.

Se entenderd como vacante las plazas que hubieran dejado libre los trabajadores
que cesaren en la empresa o se hubieran jubilado.

Las condiciones exigidas para el acceso o cobertura de vacantes en los distintos
grupos profesionales son los siguientes:

1°. Seran de libre designacion de la empresa las siguientes categorias
profesionales:

Grupos Técnicos: todas.
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Grupo de mandos intermedios: Encargado General, Jefe de Servicios, Encargados
y Subencargados, Capataces y Jefe deTaller.

2°. Ascensos por promocion interna:

Grupo administracion: Administrativo y Auxiliar administrativo.
Taller: Mecénico.

Servicios: Conductor/Maquinista, Peon.

3°. A los trabajadores que hayan sufrido accidente o enfermedad y estén
afectados por incapacidad parcial o total para su profesién habitual, declarada
expresamente por el organismo competente, siempre que conserven la capacidad
exigible para el ejercicio de la funcion de las expresadas categorias se le
adecuard al puesto de trabajo mas idoneo, caso de existir, a través de la
COMISION DE SALUD LABORAL.

Las vacantes que se produzcan en las categorias antes citadas como de
promocion interna se cubriran preferentemente por personal propio de la plantilla
por sistema de examen de capacidad y donde la antigiedad primara sélo en
igualdad de puntuacion. Igualmente se primaran los cursillos de formacion
realizados por el trabajador. Caso de no ser posible cubrir las mismas con el
referido personal, se contratar & personal externo a la plantilla.

Articulo 8. Modificaciéon de las condiciones de trabajo.

Se estara a lo dispuesto en la normativa vigente en cuanto a la participacion de
los representantes de los trabajadores en el referido procedimiento.

Articulo 9. Garantia de empleo.

En caso de finalizacion o resolucion del contrato administrativo suscrito entre la
empresa y el consorcio de municipios, no quedara extinguida la relacion laboral
de los trabajadores, subrogandose el nuevo titular o el propio consorcio en los
derechos y obligaciones vigentes en ese momento, con expreso reconocimiento
de la representacion sindical de los trabajadores.

Articulo 10. Suspension temporal del permiso de conducir.

En el caso de que un conductor de CESPA-SECTOR Il resulte sancionado, judicial o
administrativamente, con la suspension temporal del permiso de conducir, como
consecuencia de hechos acaecidos con ocasion de la conduccion de un vehiculo
propiedad de la empresa y cumpliendo la funcién que le haya sido encomendada,
sera adscrito a otro puesto de trabajo, percibiendo la retribucién correspondiente
a su categoria de conductor durante el tiempo que dure dicha suspensién,
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siempre que no haya sido motivada por embriaguez o exceso de velocidad, que
seguird el oportuno expediente disciplinario considerandose expresamente como
falta muy grave.

Si tal contingencia se produce con ocasion de la conduccion de un vehiculo que
no sea propiedad de la empresa fuera de la jornada de trabajo y por causas que
no sean embriaguez o exceso de velocidad, ésta le garantiza un puesto de trabajo
con las retribuciones propias del nuevo puesto asignado, respetandosele la
antigliedad, hasta que cese tal situacién, momento en el que sera repuesto de las
funciones y cometidos propios de su categoria de conductor.

La empresa concertara un seguro de responsabilidad civil por accidentes
acaecidos como consecuencia de la prestacién de los servicios.

En el supuesto de que la sancion gubernativa o administrativa se produjera como
consecuencia de la embriaguez declarada o exceso de velocidad fuera de su
jornada de trabajo, ni por supuesto con vehiculos de la empresa, la relacion
laboral quedara en suspenso, no estando obligada la empresa a abonarle
retribucion alguna. Una vez cumplida dicha sancion el trabajador se reincorporara
a su puesto de trabajo en las mismas condiciones que venia disfrutando antes de
la retirada del carnet.

Articulo 11. Indumentaria.

Las partes acuerdan, durante la vigencia del presente convenio respecto a la
cantidad y calidad de las prendas de trabajo que éstas seran homologadas y el
color del vestuario sera tipo CESPA.

Las prendas seran las siguientes y en la reflejada cantidad:
CONDUCTOR

Prendas de Invierno

2 Jerseys al afio

2 camisas al afio

2 pantalones al afio

2 pares de botas de seguridad al afio

1 anorak cada 2 afios

2 chagquetillas al afio

1 par de botas de agua cada dos afios
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1 traje de agua cada dos afios
Prendas de Verano

2 camisas al afio

2 pantalones al afio

1 par de zapatos al afio

MECANICO

4 fundas al afio

2 jerseys al afio

2 pares de botas al afio

1 anorak cada dos afios

1 par de botas de agua cada dos afios
1 traje de agua cada dos afos

1 botas de seguridad al afio

PEON

Prendas de Invierno

1 anorak cada dos afios

2 camisas al afio

2 pantalones al afo

2 chagquetillas al afio

2 pares de botas de seguridad al afio
2 jerseys al afio

1 par de botas de agua cada dos afos
1 traje de agua cada dos afos

Prendas de Verano
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2 camisas al afo
2 pantalones al afio
1 par de zapatos al afio

La empresa, previo informe de los Delegados de Personal, repondra las prendas
deterioradas por el uso, siempre que ésta sea la causa del deterioro, entregando
previamente la deteriorada.

La indumentaria de invierno seré entregada en la segunda quincena del mes de
septiembre, y la de verano en la segunda quincena del mes de marzo.

Articulo 12. Jornada y horario de trabajo.

Se establece una jornada de 37,5 horas semanales, para toda la vigencia del
convenio.

Se establece igualmente una parada o descanso de 30 minutos diarios, para el
desayuno, merienda, etc. que serd computado como tiempo de trabajo.

Todas las jornadas se entienden de Lunes a Sabado ambos inclusive.

Se respetaran, individual o colectivamente, los horarios vigentes en la actualidad,
distintos a los aqui pactados, siempre que resulten méas ventajosos para el
trabajador.

Articulo 13. Fiestas.

De conformidad con lo previsto en el articulo 37.2 del TRET, todo el personal
dispondra de 14 festivos al afio.

Igualmente sera considerado festivo el dia 3 de Noviembre, festividad de San
Martin de Porres.

Articulo 14. Trabajo en Domingos y Festivos

Normalmente, todo el personal adscrito a los servicios de recogida de basuras
domiciliarias y otros residuos realizara su descanso semanal en domingo.

No obstante, el personal adscrito a servicios publicos de inexcusable ejecucién
diaria disfrutara de su descanso semanal cualquier otro dia de la semana,
percibiendo como compensacion una prima denominada .fiesta. en la cuantia que
se determina en las tablas salariales anexas.

La misma retribucion se percibira en los supuestos en que deba trabajar en un dia
de los declarados festivos, por la misma razon de inexcusable ejecucién del
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servicio por tener esta actividad caracter de servicio publico, estableciéndose
para dichos casos un sistema de descanso compensatorio adaptado a las
necesidades del servicio.

La jornada de trabajo en domingos y festivos sera la misma que una jornada de
trabajo normal.

En caso de desempefio del trabajo en Domingo o Festivo de forma voluntaria, la
empresa cuidara de que la distribucion de los turnos sea la méas equitativa posible
poniéndolo en conocimiento de los representantes del personal. Se exceptua de
este supuesto cuando coincidan dos festivos en dias sucesivos, asi como un
Domingo y un festivo, en cuyo caso sera obligatorio para toda la plantilla trabajar
al menos uno de los dos festivos

Capitulo 11l Vacaciones, Licencias Y Permisos
Articulo 15. Vacaciones.

Las vacaciones anuales serdn de 1 mes natural, no siendo inferior a 30 dias
naturales, y se disfrutaran estableciéndose turnos rotativos durante todo el afo.

Durante el primer afio de prestacién de servicios en la empresa s6lo se tendré
derecho al disfrute de la parte proporcional correspondiente al tiempo realmente
trabajado.

La paga de vacaciones sera la de una mensualidad completa, en la que se
incluiran todos los conceptos retributivos que perciba el trabajador establecidos
en el presente Convenio.

El periodo de vacaciones nunca comenzara en festivo o descanso generado.

Con caracter general, y dadas las caracteristicas de la empresa, de produccion
continuada, el periodo de vacaciones tendra caracter rotativo respecto al
calendario pactado.

No obstante, los trabajadores podran efectuar entre si los cambios que crean
convenientes, siempre que sea comunicado a su superior jerarquico un mes antes
del primer periodo alterado.

Como principio general, el calendario de vacaciones se fijara de mutuo acuerdo
entre la empresa y los Delegados de Personal, durante la primera quincena del
mes de Noviembre de cada afo anterior a su disfrute.

Articulo 16. Permisos retribuidos.

El personal afectado por este convenio tendra derecho, siempre que concurran los
requisitos legalmente establecidos a disfrutar de los siguientes permisos
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retribuidos:
1.- Diecisiete dias naturales por matrimonio.

Asimismo, podran disfrutar este permiso aquellos trabajadores que acrediten, en
la forma legalmente establecida (Registro de Uniones de Hecho de la Comunidad
Auténoma de Andalucia) que mantienen una relacion estable con otra persona.
Seran requisitos indispensables para su concesion llevar al menos dos afios de
convivencia estable con otra persona y un afio de relacion estatutaria o laboral
con la Empresa.

2.- Un dia laboral por matrimonio de hijos o hermanos, si se celebra tanto en la
localidad como en la provincia donde se ubique el centro de trabajo, y tres dias
naturales si tiene lugar fuera de la provincia de Almeria, comenzando los mismos
con el dia de la celebracion.

3.- Cuatro dias laborales por fallecimiento de familiares consanguineos o politicos
en primer grado, si éste se produce en la localidad y en la provincia donde
radique el centro de trabajo; y cinco dias naturales si el suceso tiene lugar fuera
de la provincia de Almeria.

4.- Dos dias laborales por fallecimiento de familiares consanguineos o politicos de
segundo grado. Cuando por tal motivo el trabajador necesite hacer un
desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias naturales.

5.- Un dia por fallecimiento de sobrinos.
6.- Cinco dias laborables por alumbramiento de la esposa
0 adopcidn y seis si ocurriese enfermedad grave.

7.- Cinco dias laborables en caso de enfermedad grave del cényuge, cinco dias
naturales por enfermedad grave de padres, hijos, hermanos o nietos que
conformen la unidad familiar y siete dias naturales en caso de que tales eventos
se produzcan fuera de la provincia donde radique el centro de trabajo.

8.- Dos dias por traslado de domicilio a eleccion del trabajador dentro de un mes
antes y otro después del evento.

9.- Por el tiempo necesario para efectuar los tramites precisos para la renovacion
de los permisos de conducir de las clases C, D y E.

10.- Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo.

11.- Todos los trabajadores que enviuden y tengan hijos menores en edad escolar
o disminuidos fisicos, psiquicos o sensoriales tendran derecho a 30 dias naturales
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a partir del fallecimiento del conyuge.

12.- Tres dias naturales por revisiébn médica del conyuge, padres e hijos cuando
sea preciso el desplazamiento a otra provincia.

13.- Los permisos retribuidos a que el personal tenga derecho seran abonados
como realmente trabajados.

14.- Un dia laborable de asuntos propios para los afios 2005 y 2006, dos en el afio
2007 y tres a partir del afio 2008.

Se podran disfrutar durante todo el afio sin que en ningldn caso puedan
acumularse a las vacaciones anuales, previa autorizacién del responsable del
centro o dependencia y sin que en ningln caso puedan coincidir mas de dos
trabajadores simultdneamente en su disfrute.

La solicitud para la utilizacion de los indicados permisos deberd ser presentada a
la empresa con la antelacion suficiente posible, pudiendo ser exigidos los
justificantes que acrediten la necesidad del permiso solicitado.

Articulo 17. Licencias sin sueldo.

Los trabajadores fijos, con una antigliedad superior a un afio, podran solicitar una
licencia sin sueldo de quince dias naturales, con reserva de puesto de trabajo,
exponiendo los motivos que justifiguen su necesidad.

La empresa, de comun acuerdo con el Comité de Empresa podra conceder la
referida licencia, sin que este periodo compute a efectos de antigliedad. Asi
mismo, la empresa podrd ampliar el periodo de licencia hasta tres meses, en
funcion de los motivos de la solicitud.

No podran concurrir mas de 2 trabajadores simultdneamente en el disfrute de
licencias sin sueldo.

Los dias que se soliciten deberan serlo por escrito, argumentando los motivos y
con una antelacion minima de una semana a la fecha solicitada de disfrute, salvo
caso de urgente necesidad, y no seran acumulables al periodo de vacaciones
anuales retribuidas.

Articulo 18. Excedencias.

Las partes acuerdan regirse por la regulacion que, sobre esta materia, contiene el
articulo 46 del Real Decreto 1/1995, de 24 de Marzo, texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

Capitulo IV Seguridad Y Salud En El Trabajo
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Articulo 19. Seguridad y Salud en el Trabajo.

Con independencia de las competencias que en esta materia atribuye a los
Comités de Empresa el articulo 64.1.8.b) del Estatuto de los Trabajadores y de los
derechos y obligaciones de éstos regulados en los articulos 4.2.d), 5.b) y 19 del
mismo cuerpo legal, se estard a lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de
Noviembre, de Prevencion de Riegos

Laborales, a fin de proceder a la constitucion y regular el funcionamiento del
Comité de Seguridad y Salud.

1.- El Comité de Seguridad y Salud se reunira trimestralmente y siempre que lo
solicite alguna de las representaciones en el mismo.

Este Comité se reunird ademas, forma extraordinaria, a convocatoria de su
Presidente cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias:

- Accidentes que provoquen el fallecimiento de un trabajador o aquellos que sean
considerados como graves 0 muy graves, asi como en los que se vean afectados
dos o0 mas trabajadores.

- Balance anual del Plan de Prevencion.

De cada reunién gue se celebre se levantara el correspondiente Acta, de la que se
remitira copia al/los Delegados de Prevencion.

El comité de Seguridad y Salud, como érgano de participacion para la consulta
regular y peridédica sobre Prevencién de Riesgos Laborales, tendra las
competencias generales atribuidas por la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

El tiempo empleado en estas reuniones no sera descontado del crédito sindical
que a cada Delegado de Personal le corresponda.

2.- La empresa realizara anualmente a todos los trabajadores que presten sus
servicios en esta empresa, un reconocimiento médico completo segun lo
establecido en el articulo 2 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Capitulo V Mejoras Sociales No Salariales
Articulo 20. Fondo de Ayuda Social.

El citado Fondo tendra como finalidad atender supuestos imprevistos de caracter
urgente y extraordinario.

Dicho fondo tendrd un importe equivalente al 1% de la masa salarial de la
Plantilla en el afio 2005, siendo administrado por la Comisién Paritaria, la cual se
compromete a elaborar un Reglamento de funcionamiento de dicho Fondo dentro
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del plazo de dos meses desde la firma de este Convenio.
Articulo 21. Ayuda a disminuidos fisicos o psiquicos.

La empresa abonard la cantidad mensual de 30 € a aquellos trabajadores que
tengan a su cargo hijos o cényuge con disminuciones fisicas o psiquicas. Para
percibir esta cantidad la minusvalia debera ser superior al 33% y declarada como
tal por el organismo competente. Cuando la minusvalia sea igual o superior al
65%, la empresa abonara la cantidad de 45 € mensuales siempre que se cumplan
los requisitos establecidos para su percepcion conforme a este articulo.

Estas cuantias se revalorizaran anualmente en funcién del I.P.C. real de cada afio.
Articulo 22. Seguro de vida e invalidez.

La empresa concertard en el plazo de un mes desde la firma de este Convenio,
una poliza para la cobertura de las siguientes contingencias:

1. Muerte derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional, los
beneficiarios designados por el trabajador fallecido o en su defecto, aquellos que
determina el Régimen

General de la Seguridad Social, causaran derecho al percibo de una
indemnizacion de 10.000 €.

2. Invalidez permanente en grado total para la profesion habitual o absoluta
derivadas de accidentes de trabajo o enfermedad profesional, la indemnizacion
para el trabajador afectado sera de 12.500 €.

3. Gran invalidez, derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional sera
de 15.000 €.

4. Muerte natural del trabajador, sera de 6.000 €.

5. Por situaciéon declarada de invalidez permanente en grado de absoluta para
todo tipo de trabajo, no derivada de accidente de trabajo o enfermedad
profesional, 7.000 €.

6. Por situacion declarada de invalidez permanente total para la profesién
habitual no derivada de accidente de trabajo

o enfermedad profesional, 8.000 €.

7. Por situacion declarada de gran invalidez no derivada de accidente de trabajo o
enfermedad profesional, 9.000 €.

En todos los casos antes enumerados las cantidades a percibir por el trabajador
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afectado o, en su caso, por las personas que deje designadas, lo seran con
independencia de las prestaciones, indemnizaciones o subsidios que legalmente
le corresponda percibir.

Se dara traslado de esta pdliza a todos los trabajadores.
Articulo 23. Premio de Permanencia.

1.- Al producirse la jubilacién de un trabajador la empresa le abonara en concepto
de premio de permanencia por dicha contingencia, las siguientes cantidades: Si la
antigliedad que ostenta en el momento de la jubilacién es de cinco afos, el
premio sera de 600 €.

Por cada afo que exceda de los cinco, el premio sera de 00 €, con un maximo de
quince afios de servicio.

A partir de los quince afios de antigliedad el premio consistird en una cantidad
Gnica de 2500 €.

2.- Para los casos en que el trabajador se jubile anticipadamente el premio sera el
siguiente, independientemente de la antigiedad:

[ Jubilacién a los 60 afios | 7.500 €
Jubilacion a los 61 afios  6.500 €
Jubilacion a los 62 afios  5.500 €
Jubilacion a los 63 afios  4.500 €
Jubilacion a los 64 afios  3.500 €

Articulo 24. Jubilacién a los 64 afos.

Conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 1194/85, de 17 de Junio, cualquier
trabajador podra solicitar la jubilacion a que dicha norma legal se refiere, siempre
que reuna los requisitos exigibles. La empresa se compromete a proceder a la
cobertura de la baja asi producida mediante la contratacién, en condiciones de la
misma naturaleza, que las afectantes al contrato del jubilado, de otro trabajador
gue se encuentre en situacion legal de desempleo con derecho a cualesquiera de
las prestaciones o subsidios establecidos para dicha contingencia o que sea
demandante de primer empleo. Si el trabajador jubilado ostenta cualquier
categoria superior a peén se procedera a cubrir la vacante mediante la promocién
interna, si a su vez dicha promocion produce vacantes en alguna otra categoria
superior a peodn, también se cubrird mediante promocidén interna, y asi
sucesivamente, entrando el nuevo trabajador contratado a cubrir la baja que
genere tras la promocién o promociones.

Se excluyen de este supuesto de promocion interna los puestos de libre
designaciéon por la empresa.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Prezero Espafia, SAU (Zona del Sector II)
% Andalucia § BOP , 29 de agosto del 2005

Pagina 14 de 19

Articulo 25. Mejoras voluntarias en casos de I.T.

La empresa abonard a los trabajadores que se encuentren en situacion de I.T.
debida a enfermedad comun o accidente no laboral la diferencia existente entre
la prestacion econémica que le corresponda percibir del Régimen General de la
Seguridad Social y el 100% del Salario Real desde el cuarto dia de la baja y
siempre que durante los doce meses anteriores no haya tenido ninguna baja
meédica.

En caso de que la situacion de I.T. sea debida a accidente

de trabajo o enfermedad profesional, dicha mejora alcanzar a igualmente el 100%
del Salario Real y sera hecha efectiva desde el primer dia de la baja.

Capitulo VI Retribuciones
Articulo 26. Pago Mensual.

La empresa abonara el salario a sus trabajadores por mensualidades vencidas, en
los cuatro primeros dias del mes siguiente al vencimiento y en la forma habitual.

Articulo 27. Incremento salarial.

Todos los conceptos salariales vigentes en la empresa CESPA-SECTOR I
experimentaran un incremento anual para el aflo 2005 del IPC real incrementado
en un 8,45 %.

Para el afio 2006, el incremento sera del IPC real méas la cantidad que resulte de
repartir la cantidad de 75.600 € una vez descontados los costes de la Seguridad
Social respecto de dicha cantidad.

Para el afio 2007, el incremento sera del IPC real méas la cantidad que resulte de
repartir la cantidad de 75.600 € una vez descontados los costes de la Seguridad
Social respecto de dicha cantidad.

Para el afio 2008, el incremento sera del IPC real méas la cantidad que resulte de
repartir la cantidad de 75.600 € una vez descontados los costes de la Seguridad
Social respecto de dicha cantidad.

Para el afilo 2009, el incremento sera del IPC real. En el mes de Enero de cada afo
se reunira la Comision

Paritaria para establecer las Tablas Salariales, conforme a los incrementos aqui
pactados, procediendo a su publicacién en el B.O.P.

Articulo 28. Anticipos reintegrables.
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Ademas de lo dispuesto en el articulo 29.1, parrafo segundo del Estatuto de los
Trabajadores, la empresa librara una cantidad que se acuerda sea de 6.000 € la
cual quedara disponible para la concesion a los trabajadores de anticipos
reintegrables, sin interés.

La amortizacion de dichos anticipos comenzara a partir del cobro por el trabajador
que lo perciba de la paga correspondiente al mes siguiente a la fecha de su
concesion, y se fija en un periodo maximo de 12 meses para su reintegro, asi
como un limite maximo de 600 € por trabajador. A medida que tales anticipos se
vayan reintegrando la empresa concedera nuevos préstamos hasta el limite de la
cantidad existente en cada momento para esta contingencia.

Articulo 29. Conceptos retributivos.

La retribucion de los trabajadores de CESPA-SECTOR IlI, de acuerdo con la
categoria profesional y puesto de trabajo que desempefien, estara compuesta por
el salario base que se determina en las tablas salariales anexas y por los
siguientes complementos salariales:

Salario Base. El salario base para el personal afectado al presente convenio sera
el especificado en la tabla salarial anexa.

Antigliedad. El personal afectado por este convenio, disfrutara, durante el afio
2005, de incrementos por antigliedad sobre el salario base con arreglo a las
siguientes cantidades:

| Alos dos afios, | 13,61 €
A los cuatro afios, 27,24 €
A los cinco afios, 54,48 €
A los diez afos, 108,96 €

Alos quince afios, 163,44 €
Alos veinte afios, 217,92 €

Dichas cantidades experimentaran los mismos incrementos salariales sefialados
en el articulo 27.

Los complementos salariales del personal sujeto a este Convenio son
exclusivamente los que a continuacion se indican y por las categorias que se citan.

Plus Penoso, Toxico y/o peligroso.- Se abonara en la cuantia indicada en la Tabla
Salarial anexa para cada categoria.

Plus transporte.- Se determinara mensualmente por la cantidad sefialada en la
Tabla Salarial Anexa.

Plus nocturno.- Consiste en el abono de la cantidad sefalada en la tabla salarial
anexa y para el trabajo desarrollado en el horario comprendido entre las 22:00

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Prezero Espafia, SAU (Zona del Sector II)
% Andalucia § BOP , 29 de agosto del 2005

Pagina 16 de 19

horas y las 6:00 horas.

Plus festivo.- Cuando por necesidades del servicio hubiera de prestarse el mismo
en dias festivos se percibira el plus de festivo diario, establecido en el articulo 14,
en la cuantia sefialada en la Tabla Salarial Anexa. A estos efectos se consideran
festivos todos los domingos ademas de los

14 festivos anuales.

Estos se realizaran con personal voluntario y por turnos, excepto en los supuestos
indicados en el articulo 14.

Gratificaciones extraordinarias.- Se abonaran a todo el personal afectado por este
convenio dos pagas extraordinarias denominadas de Julio y Navidad.

La cuantia de cada una de ellas sera la establecida en las Tablas Salariales
Anexas.

El periodo de devengo sera el siguiente:

- La paga de lulio: Del 1 de Enero al 30 de Junio.

- La paga de Navidad: Del 1 de Julio al 31 de Diciembre.
Las fechas de abono seran las siguientes:

- Paga de Julio: Antes del 30 de dicho mes.

- Paga de Navidad: Antes del 20 de Diciembre.

Horas extraordinarias.- Las horas extraordinarias, consideradas segun lo
establecido en el Estatuto de los Trabajadores se abonaran en la cuantia de 12 €
por hora que supere la jornada ordinaria para todas las categorias.

En caso de que se opte por compensar las horas extraordinarias realizadas en
descansos, la compensacion se hard a razén de una hora extra realizada por dos
horas de descanso compensatorio.

El desempefio de horas se llevara a cabo de forma equitativa por todo el personal,
elaborandose al efecto un listado de voluntarios que se utilizara por orden de
antiguedad. No obstante, cuando dichas horas coincidan con el final de la jornada,
y por necesidad de finalizacion del servicio, no se tendra en cuenta dicho listado.

Las horas extraordinarias seran abonadas en el mes en que se realicen dichas
horas hasta el cierre del proceso de némina el dia 25.

Plus equiparacion: A partir del afio 2006, los trabajadores, exceptuando los
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trabajadores subrogados de los diferentes Ayuntamientos, percibiran un plus de
equiparacion por el importe expresado en las Tablas salariales Anexas.

Capitulo VII Derechos Sindicales
Articulo 30. Derechos sindicales.

La empresa reconoce los derechos sindicales de los trabajadores y el legitimo
ejercicio de los mismos dentro de su ambito y conforme a la normativa juridica
que los regula.

Los trabajadores afiliados tendran derecho a celebrar reuniones preavisando
fehacientemente a la empresa con al menos 48 horas de antelacién a la
celebracion de la misma.

Asimismo, tendran derecho a recaudar cuotas y distribuir informacion sindical
durante las horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal de la empresa.

Existird un Tablén de Anuncios en el que los Sindicatos, debidamente implantados,
podran insertar comunicaciones.

A requerimiento de los trabajadores afiliados a un Sindicato, la empresa
descontara en la ndmina mensual de los mismos, el importe de la cuota sindical
correspondiente.

La empresa efectuara las antedichas detracciones, salvo indicacién en contrario,
del propio trabajador. La direccién de la empresa entregara copia de la
transferencia a la representacién sindical en la empresa.

Por tratarse de materia cuya regulaciéon queda sometida por el articulo 68 del
Estatuto de los Trabajadores a la negociacion en convenio colectivo, se pacta
expresamente la posibilidad de acumulacion de horas de los distintos miembros
del Delegado de Personal, en uno o varios de sus componentes y en computo
mensual, sin rebasar el maximo total, pudiendo quedar relevado o relevados del
trabajo sin perjuicio de su remuneracion.

Disposicion Adicional Primera

Los incrementos salariales establecidos en el articulo 27 no seran de aplicacion a
los trabajadores subrogados de los diferentes Ayuntamientos, cuando el salario
gue estén percibiendo, sea superior, en cémputo anual, del aqui pactado.

Para este personal el incremento salarial serd exclusivamente del IPC real para
cada uno de los afios de vigencia.

Asimismo, tampoco percibiran el denominado .Plus de Equiparacion..
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En caso de que el salario real sea inferior, se les aplicara la subida proporcional de
manera que se garantice la equiparacién salarial, de todos los trabajadores/as.

Disposicion Adicional Segunda

Todos los conceptos salariales seran revisados de acuerdo con las previsiones
contenidas en el articulo 27 del presente Convenio Colectivo.

Disposicion Adicional Tercera

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 26.5 Estatuto de los Trabajadores,
las partes firmantes hacen constar que la remuneracion anual pactada sera la que
figura en la Tabla Salarial Anexa, en funcién de las horas anuales de trabajo
convenidas.

H*1*H
Anexo al convenio colectivo

A los trabajadores que se sefialan mas abajo, por tener condiciones
socioecondmicas que, en computo anual superan a las establecidas en el
presente Convenio, sélo experimentar an una subida anual segun lo establecido
en la Disposicion Adicional Primera del Convenio, garantizdndose las condiciones
propias como mas beneficiosas; si bien, teniendo en cuenta el articulo 5 del
Convenio, el plus de mejora que tenga cada uno de los trabajadores sefialados
absorbera el incremento experimentado por el resto de los trabajadores afectados
por el presente convenio, en orden a equiparar los conceptos salariales
establecidos en el presente convenio. Todo ello, como establece el presente
Convenio, en tanto su salario sea superior en computo anual al establecido en el
presente convenio.

Asimismo, las condiciones mas beneficiosas que tenian concedidas por sus
respectivos Ayuntamientos y que han sido respetadas y aplicadas por la Empresa
seqguiran siendo disfrutadas por los mismos; reconociéndosele a estos
trabajadores las mejoras laborales y econémicas establecidas en el presente
convenio o de futuro, y que superen en su conjunto a las que vienen disfrutando.

Los trabajadores referidos en este Anexo son:
- Codina Jiménez, Diego G.

- Rodriguez Rodriguez, Mercedes

- Mufoz Rodriguez, Guillermo

- Ferre Ramos, Aniceto
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- Garcia Salvador, Guillermo

- Reina Corral, Miguel Angel

- Alonso Fernandez, Jose M.

- Diaz Asensio, Francisco

- Rodriguez Gonzélez, Fco. Javier
- Martinez Hernandez, Antonio

- Santiago Santiago, Francisco J.

- Bonillo Martinez, Baltasar
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