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CONVENIO COLECTIVO DE LAS EMPRESAS AGENCIAS DISTRIBUIDORAS
OFICIALES DE BUTANO, PERIODO DESDE PRIMERO DE ABRIL DE DOS MIL

DIEZ A TREINTA Y UNO DE MARZO DEL DOS MIL CATORCE (01/04/2.010 a
31/03/2.014)

Articulo 1. Ambito Territorial

El presente Convenio Colectivo de ambito Provincial, afectara a todas las
Empresas constituidas en Agencias Distribuidoras de Butano, radicadas en Cadiz
Capital y provincia, a las que resulta de aplicacion el Acuerdo Marco de Agencias
Distribuidoras de Gases Licuados de Petroleo (GLP)- Agencias Distribuidoras de
Butano de 28 de Diciembre de 1.995.-

Articulo 2. Ambito Personal

Cuanto se establece en este Convenio es de aplicacién a todos los trabajadores
en sus distintas categorias profesionales que en la actualidad prestan sus
servicios en las precitadas empresas, ya sean fijas, eventuales, interinos, etc... y
que se rigen por el citado Acuerdo Marco, asi como los que ingresen en dichas
Empresas durante la vigencia del Convenio.-

Articulo 3. Ambito Funcional

Regula este Convenio las relaciones laborales entre empresas dedicadas a los
servicios de distribucion y venta de los gases de Butano, Propano, etc..,
embotellados, cualquiera que sea la utilizacién del mismo, y de todos los
trabajadores que, por cualquier modalidad de contratacion, presten sus servicios
a éstas, con exclusion del Alto personal a que se refiere el Estatuto de los
Trabajadores y aquellos trabajadores vinculados a las mismas mediante contratos
laborales que tengan una regulacion especifica.

También se exceptla el personal afecto al reparto encomendado a personas con
precio a tanto alzado, y con la condicion de transportistas acreditada por poseer
vehiculo propio, tarjeta de transporte de mercancias al servicio publico y
liquidando el correspondiente Impuesto de Actividades Econdémicas.

Articulo 4. Ambito Temporal

El presente Convenio entrara en vigor, sea cualquiera la fecha en que lo inscriba y
registre la Autoridad Laboral, con efecto del dia primero de Abril de Dos mil diez
(2.010); la vigencia del mismo se fija en cuatro afos, por lo que finalizara el dia
31 de Marzo del dos mil catorce (2.014), prorrogandose de afio en afio por tacita
reconduccion.

Articulo 5. Revisién Y Prérroga
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El presente Convenio se denunciard con una antelacién minima de tres meses
antes de su terminacion con el fin de que un mes antes de su término se inicie el
proceso de negociacion.

En el caso de que no mediara denuncia, el Convenio se aplicar4 en todo su
contenido hasta tanto no sea sustituido por la negociacién de un nuevo Convenio
de conformidad con la Legislacion vigente.-

Articulo 6. Almaceneros, Mecanico Visitador, Revisién De Averias Y
Montador Y Mecéanico Instalador

- ALMACENEROS: Son los que a las 6rdenes de su superior jerarquico y bajo la
dependencia de la empresa con conocimiento de los materiales que se manejan,
tienen a su cargo la recepcion, carga y descarga de cualquier tipo, clasificacion,
colocacion, vigilancia y despachos de las mismas, fichas de existencias y
movimientos, preparacion de remesas, etc..., cuidado de la seguridad y
conservacion de los materiales dentro del almacén.-

Cuando el Almacenero en almacén paletizado tenga a su cargo el manejo y
cuidado de la carretilla, percibira el salario fijado para la categoria de conductor
de reparto, excepto en el caso de poseer carnet de primera gque percibira el
salario de conductor de camion.-

En los almacenes paletizados, tendra a su cargo el mantenimiento y cuidado de la
carretilla o elementos mecéanicos.-

- MECANICO VISITADOR DE REVISION DE AVERIAS Y MONTADOR:

Es el mecanico, que poseyendo el carnet exigido por la normativa vigente, realiza
los trabajos de visita periédicamente a los usuarios, inspecciona y revisa las
averias y procede a su arreglo y al mismo tiempo, esta capacitado para el
acoplamiento y montaje de aparatos de consumo y botellas y conoce por tanto la
técnica de manipulacion de los G.L.P., de utilizacion doméstica.-

- MECANICO INSTALADOR: Es el mecéanico que, con el carnet expedido por la
Autoridad competente, realiza los trabajos de instalacion rigida de aparatos
domésticos que consuman gases licuables.-

Articulo 7. Condiciones Mas Beneficiosas

Siempre a titulo personal vienen obligados a respetar las condiciones particulares
que, con caracter global y en computo anual, excede del conjunto de mejoras del
presente Convenio, manteniéndose estrictamente “ad personam”.-

Articulo 8. Salarios
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Se establece la tabla de salarios o sueldos bases que figura en el Anexo, obtenida
de la aplicacion del incremento pactado, que asciende al 2,6% para el 1 de abiril
del afio 2010 a 31 de marzo de 2011.-

Para el segundo afio de vigencia del Convenio, esto es, desde 1 de Abril del 2.011
a 31 de Marzo del 2.012, el incremento salarial a aplicar seré equivalente al 1%.-

Para el tercer afio de vigencia del Convenio, esto es, desde 1 de Abril del 2.012 a
31 de Marzo del 2.013, el incremento salarial a aplicar sera equivalente al 1%.-

Para el cuarto afio de vigencia del Convenio, esto es, desde 1 de Abril del 2.013 a
31 de Marzo del 2.014, el incremento salarial a aplicar serd equivalente al 1%.-

Debido a la situacién econdmica del sector se suprime durante éste Convenio la
referencia a |.P.C. (Indices de Precio al Consumo) recogidas en Textos anteriores,
por lo que se podra retomar en Convenios futuros.

Las condiciones de remuneracion pactadas entre las partes se consideraran
siempre con base a un rendimiento normal de trabajo.

Tendran la consideracion de salario las percepciones econémicas de los
trabajadores, en dinero o especie, por la prestacion de los servicios profesionales.

En la estructura de las retribuciones del trabajo se distinguen en salario base y los
complementos del mismo.

El salario base es la parte de la retribucion del trabajador fijada por unidades de
tiempo o de obra.-

Los complementos salariales deberan quedar incluidos, necesariamente, en
alguna o algunas de las modalidades siguientes:

A) PERSONALES: Tales como antigiedad, aplicacion de titulos, idiomas o
conocimientos especiales, o cualquier otro de naturaleza analoga que derive de
las condiciones personales del trabajador y que no hayan sido valoradas al fijar el
salario base

B) DE PUESTO DE TRABAIO: Tales como incrementos por penosidad, toxicidad,
peligrosidad, suciedad, maquinas, turnos, trabajos nocturnos, o cualquier otro que
deba percibir el trabajador por razon de las caracteristicas del puesto de trabajo o
de la forma de realizar su actividad profesional que comporte conceptuacion
distinta del trabajo corriente.-

Este complemento es de indole funcional y su percepcion depende
exclusivamente del ejercicio de la actividad profesional en el puesto asignado, por
lo que no tendra caracter consolidable.
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C) POR CALIDAD O CANTIDAD DE TRABAIJO: Tales como primas o incentivos,
Pluses de actividad, asistencia o asiduidad, horas extraordinarias o cualquier otro
que el trabajador deba percibir por razén de una mejor calidad o una mayor
cantidad de trabajo, vayan o no unidos a un sistema de retribucién por
rendimiento.

D) DE VENCIMIENTO PERIODICO SUPERIOR AL MES: Tales como gratificaciones
extraordinarias o la participacion en beneficios.-

E) EN ESPECIE: Tales como manutencién, alojamiento o cualquiera otros
suministros, cuando dichos beneficios no formen parte del salario base.-

Las retribuciones relativas al trabajador por unidad de obra y los complementos
por calidad o cantidad de trabajo, se aplicaran sin variacion referido tanto a la
actividad laboral realizada en jornada normal como a la efectuada en horas
extraordinarias. Sin perjuicio de que los trabajadores perciban durante las horas
extraordinarias que realicen, los incrementos que le correspondieran, si
estuviesen remuneradas exclusivamente a tiempo.

Si el trabajador prestase servicios en jornada inferior a la nhormal, percibira la
parte proporcional correspondiente a la jornada que realmente desarrolle.

F) RECIBO DE SALARIO: El recibo individual justificativo del pago de salarios
debera consignar, en primer término, el importe total correspondiente al periodo
de tiempo a que se refiera, que no podra exceder de un mes.

La relacién de categorias profesionales que figuran en la Tabla de retribuciones
tiene caracter enunciativo, por tanto, si en alguna empresa se ocupa a trabajador
0 grupo o categoria profesional no incluido en la misma, se entendera ampliado
con el nivel retributivo basico y complementos que correspondan a la misma o
similar categoria profesional indicada.-

Articulo 9. Plus De Transporte

Se establece un Plus de Transporte por cada dia trabajado, siendo su importe,
para el primer afio de 4,39 €, para todos los trabajadores. Quedan exceptuados
de la percepcion de este Plus los menores de 18 afios.-

Articulo 10. Gratificaciones Extraordinarias

Todo el personal percibird, en concepto de gratificaciones extraordinarias, tres
mensualidades incrementadas en los pluses de antigliedad, que se abonan los
dias 15 de Abril, 15 de Julio y 15 de Diciembre.-

La correspondiente a Abril tiene el caracter de participacion en beneficios, y
siempre que haya acuerdo entre Empresa y trabajadores, podra prorratearse en
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las doce mensualidades del afio, debiendo aparecer en el recibo de salarios
mensual como tal parte proporcional de la Paga de Abril y especificando la
cantidad correspondiente.-

Articulo 11. Antiguedad

Todo el personal de plantilla desde su ingreso en la Empresa, excepto los
aprendices, meritorios y pinches, tendra derecho a cuatrienios al tres por ciento,
sobre el salario base convenio que le corresponda, con el tope maximo del 30%
de dicho salario base.-

La fecha de partida para el computo de los cuatrienios de los meritorios,
aprendices y pinches comenzara a los 18 afios.

No obstante el limite antes mencionado, a aquellos trabajadores que en la
actualidad vengan percibiendo por este concepto cantidades superiores, éstas les
seran respetadas en calidad de garantia “ad personam”.-

Articulo 12. Trabajos Nocturnos

El personal que trabaja desde las 22 a las 6 horas, percibira como complemento
del puesto de trabajo, una cantidad equivalente al 20% del salario base de su
categoria profesional

Este suplemento se abonara con las siguientes normas:

a) Si el tiempo trabajado dentro del periodo nocturno fuera inferior a cuatro horas,
se abonara aquel exclusivamente sobre estas horas extraordinarias.

b) Si las horas trabajadas exceden de las cuatro, se abonara el suplemento
correspondiente a toda la jornada.

¢) Quedan exceptuados del cobro de este suplemento:
I.- Los Guardas y Vigilantes nocturnos.-

Il.- Todos aquellos trabajadores habitualmente efectuados en jornadas diurnas,
que hubieran de realizar obligatoriamente en este periodo nocturno como
consecuencia de hechos o acontecimientos calamitosos o fortuitos.

Articulo 13. Quebranto De Moneda

El Cajero o persona que cuadra la Caja en cada Empresa percibira por tal
concepto 33,49 €, al mes

Articulo 14. Jornada Laboral
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La jornada sera de 39 horas semanales de trabajo efectivo en jornada partida,
quedando libre los Sadbados por la tarde, a excepcidn del periodo comprendido
desde el 15 de Junio al 15 de Septiembre, sélo y exclusivamente para las zonas
costeras que se detallan a continuacion.

ZONAS COSTERAS CHICLANA DE LA FRONTERA

SANLUCAR DE BARRAMEDA CONIL

CHIPIONA VEJER (Playa del Palmar) (Cafios de Meca)
ROTA BARBATE

EL PUERTO DE SANTA MARIA TARIFA

PUERTO REAL ALGECIRAS

CADIZ LA LINEA

SAN FERNANDO

Durante la vigencia de este Convenio, y en todo cuanto se refiere a la jornada
intensiva del periodo comprendido desde el 15 de Junio al 15 de Septiembre de
cada afio, se podra realizar la jornada intensiva, pero continuando por las tardes
un determinado personal, el necesario e imprescindible para cumplir los servicios
urgentes, y para los que hayan de realizar a requerimiento de las Empresas
Distribuidoras.

COMPLEMENTO DE JORNADA.

El complemento de jornada se refiere a que, cuando el trabajador conductor de
vehiculos pesados y articulados con remolque, tenga que salir de la localidad de
su centro de trabajo a otra localidad distinta donde estan situadas las plantas de
las Distribuidoras, durante los Sdbados de los meses de Diciembre, Enero y
Febrero, exclusivamente, y siempre que como consecuencia de la influencia del
trafico se exceda de su jornada, se le abonaran a razén de 0°133 €, por kilometro
que realice fuera de su jornada.

Aquellas Empresas que estuviesen abonando retribuciones con tal finalidad,
seguiran abonandolas por el concepto de “complemento de jornada”, y si dicha
retribucion es superior a la que en este articulo se determina, quedara absorbida
la cuantia de este precepto, y si fuera inferior abonara la diferencia si existiere.

CALENDARIO LABORAL.

Entre la Direcciéon de la Empresa y los Comités de Empresa o Delegados de
Personal, en defecto de estos ultimos, los trabajadores, y en el primer mes de
cada afio se confeccionard el calendario laboral, que recogera la expresion exacta
de la distribucion de la jornada de cada trabajador:

- Jornada semanal

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Distribuidores de Butano
% Andalucia § BOP 222, 22 de noviembre del 2011
Pagina 7 de 25

- Horario de trabajo diario (especificando el comienzo y la terminacion de la
jornada)

- Descanso durante la jornada
- Descanso entre jornada y semanal
Articulo 15. Vacaciones

El periodo de vacaciones retribuidas sera de 30 dias naturales para todos los
trabajadores, y cada Empresa confeccionard un calendario de vacaciones al
menos dos meses antes de la fecha del disfrute de la misma, siguiendo para ello
lo que preceptla el art. 38 del Estatuto de los Trabajadores.

Todos aquellos trabajadores que por necesidad de la Empresa se vieran obligados
a interrumpir el periodo de vacaciones se consideraran como dias hébiles a
aquellos dias de los que ya han disfrutado.

Por acuerdo entre Empresa y representantes legales de los trabajadores se podra
establecer la division del disfrute del periodo vacacional en dos bloques iguales.

Articulo 16. Horas Extraordinarias

Teniendo en cuenta el caracter publico de los servicios encomendados a las
Empresas distribuidoras de Butano, el personal de la misma se compromete a
realizar las horas extraordinarias que sefiala como maximo la vigente legislacién
laboral, siempre que las necesidades de la Empresa lo precise, con el 50% de
recargo, teniendo en cuenta el Estatuto de los Trabajadores y el Real Decreto
2.380/93, de 17 de Agosto y la Orden de 22 de Noviembre del mismo afo.-

Articulo 17. Dietas

Si por necesidades del servicio algun trabajador hubiera de realizar traslados en
comisién o viajes de la localidad en la que habitualmente tenga su destino,
residencia y lugar donde efectie normalmente su trabajo, las Empresas le
abonaran los gastos de locomocién y dietas, siendo el importe de esta ultima de
39,65 €, por dieta completa; dicha dieta completa la integrara: desayuno, comida,
cenay cama en su caso.

Tanto los conductores ayudantes como los mozos de reparto en ruta en atencion
a su especial contenido, que en ocasiones han de efectuar las comidas durante el
trayecto de la misma, percibiran 14,68 €, por cada dia que la jornada de trabajo le
impida llegar a su domicilio entre las 14 horas y las 16 horas.

Articulo 18. Licencias

Todos los trabajadores acogidos al presente Convenio Colectivo que justifiquen

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Distribuidores de Butano

% Andalucia § BOP 222, 22 de noviembre del 2011

Pagina 8 de 25

adecuadamente, tienen derecho a las siguientes licencias con remuneracion:

A) Por alumbramiento de esposa o personas gue acredite su convivencia,
enfermedad grave o fallecimiento de conyuge o hijos, padres, ascendientes o
descendientes del trabajador, abuelos, hermanos, tias: carnal o politica, cuatro
dias que podradn ampliarse a seis cuando éste acredite desplazamiento.-

B) Por el tiempo indispensable para acudir a exdmenes en los supuestos y forma
gue establece la legislacion vigente.

C) Por traslado del domicilio habitual: dos dias.

D) Por el tiempo preciso para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico o sindical.

E) Por matrimonio de un trabajador: veinte dias naturales.
F) Por matrimonio de hijos, hermanos o padres: un dia.

G) Por asuntos propios, sin justificar, sin retribucién, siempre que no caiga en
visperas de festivos, ni puentes, ni Domingos, con completa independencia de las
vacaciones, dos dias.

H) Los trabajadores/as por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran
derecho a una hora de ausencia del trabajo que podran dividir en dos fracciones.
La mujer podra sustituir este derecho por una reduccién de la jornada laboral en
una hora con la misma finalidad, que necesariamente debera producirse bien al
comienzo, bien al final de la jornada.

Articulo 19. Indemnizacién Complementaria

Cuando ocurra cualquiera de las contingencias de enfermedad o accidente, los
productores afectados percibiran por cuenta de la Empresa la diferencia que
hubiere entre las percepciones del seguro y su base reguladora.

La obligacién de abonar esta diferencia sera cada vez que esto ocurra y por todo
el tiempo que dure la incapacidad temporal en los supuestos de accidente.-

En los casos de enfermedad, la Empresa abonaré al trabajador como prestacién
por IT, a partir de los 21 dias, la diferencia entre lo que abona la Seguridad Social
y la Base Reguladora para las cuotas de esta prestacion, con el limite de dos
afos.-

Durante dicha situacién, los trabajadores aceptaran la Inspeccién Médica que
decida la Empresa.-

Articulo 20. Premio De Jubilacién
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Cuando se jubile un productor, la Empresa abonara por una sola vez la cantidad
de 276,19 €, por cada siete afios de servicio.

En el caso de que se jubile un trabajador a los 64 afos de edad previo acuerdo
entre la empresa y se contrate a otro trabajador con las modalidades de “contrato
de anticipacién de la edad de la Jubilacion” segun lo dispuesto en la disposicion
adicional séptima del Estatuto de los Trabajadores R.D. 1194/85 y que esté
inscrito en el INEM como demandante de Empleo y la duracion del contrato seria
como minimo de 1 afio.

Articulo 21. Ropa De Trabajo

Las Empresas proveeran a los trabajadores de ropa adecuada para la época del
afio, dos equipos cada época, asi como calzado apropiado segun la Ordenanza de
Seguridad e Higiene

Articulo 22. Seguro Colectivo
Las Empresas suscribirdn una péliza de Seguro que cubra los siguientes riesgos:

A partir de 1 de Enero de 2.012, las cantidades aseguradas se concretaran en

Muerte natural 12.295,07
Muerte Acc. Trafico 24.589,59
Invalidez e Incap. Absoluta 12.295,07
Muerte Acc. de trabajo 24.589,59

A partir de 1 de Enero de 2.013, las cantidades aseguradas se concretaran en

Muerte natural 12.418,02
Muerte Acc. Trafico 24.835,49
Invalidez e Incap. Absoluta 12.418,02
Muerte Acc. de trabajo 24.835,49

A partir del 1 de Enero de 2.014, las cantidades aseguradas se concretardn en

Muerte natural 12.542,20
Muerte Acc. Tréafico 25.083,84
Invalidez e Incap. Absoluta 12.542,20
Muerte Acc. de trabajo 25.083,84
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Los riesgos anteriormente mencionados, asi como la poéliza afectara a todo el
personal fijo de plantilla de las Empresas. Los distintos conceptos son
incompatibles entre si.-

Articulo 23. Retirada Del Carnet De Conducir

La retirada del carnet de conducir al trabajador por la autoridad judicial por
motivo de accidente de trafico, no impedira que en este periodo siga percibiendo
el salario real que tuviera asignado en su categoria, en la fecha de producirse el
accidente, debiendo la empresa ocuparlo en otro puesto de trabajo, segun
necesidades del servicio, excepto en los supuestos de sentencia condenatoria por
delito de imprudencia temeraria.

Articulo 24. Seguridad E Higiene

Sera de aplicacion a las Empresas y Trabajadores vinculados por este Convenio la
legislacion vigente en materia de Seguridad e Higiene.-

Las Empresas facilitaran los medios necesarios para que se practique a los
trabajadores una revisiébn médica anual por los servicios médicos oficiales o
mutuas patronales.

En el seno de cada Empresa se designara, de entre los representantes de los
trabajadores, un Delegado de Prevencion de riesgos de trabajo, quienes
ostentaran las competencias, facultades y garantias a que se refieren los articulos
35 y siguientes de la Ley 31/95, de Prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 25. Garantias Sindicales

Los Delegados Sindicales o miembros del Comité de Empresa, en caso de existir
éste, dispondran de 20 horas mensuales para las funciones y derechos propios
por razén de su cargo. En cuanto a las garantias, funciones y derechos se estara a
lo que determine el vigente Estatuto de los Trabajadores y la Ley Orgéanica de
Libertad Sindical.

Las Empresas quedan obligadas a descontar a cada trabajador que lo solicite por
escrito, de su salario mensual, la cuota sindical que éstos deben aportar a la
Central Sindical a la que estén afiliados, a cuyo fin los trabajadores comunicara a
las Empresas el niumero de cuenta corriente de cada Central, o bien la forma de

pago.-
Articulo 26. Excedencias

El trabajador con una antigiiedad en la empresa al menos de un afio, tendra
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derecho a que se le reconozca la situacion de excedencia voluntaria por un
periodo minimo de cuatro meses y maximo de cinco afios. La empresa resolvera
la peticion dentro de los 30 dias siguientes a la solicitud.

Igualmente el trabajador, solicitara el reingreso con un mes de antelacion a la
fecha de la expiracién de la excedencia y la readmision del mismo sera desde el
momento que haya una vacante de su especialidad y categoria.

Los trabajadores/as tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no
superior a tres afios par atender al cuidado de un hijo, cuando lo sea por
naturaleza, como por adopcién, o en los supuestos de acogimiento tanto
permanente como preadoptivo.

El periodo de excedencia para atencion de familiares, tendra una duracion no
superior a dos afos, siempre que los familiares sean hasta 2° grado, que por
razones de edad, accidente o enfermedad, no puedan valerse por si mismos y no
desempefien actividad retributiva. Este periodo se computara a efectos de
antigiedad y se tendra derecho a la reserva del puesto de trabajo.

En todo lo demas se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente.
CONDICIONES DE TRABAIO
Articulo 27. Documentaciéon

La Empresa estard obligada a tener a disposicion de los trabajadores un ejemplar
del Acuerdo Marco de 28 de Diciembre de 1.995, y del presente Convenio
Colectivo, asi como del Reglamento de Régimen Interior, si lo hubiere y a ello
diere lugar. En relacién con la terminacion de los contratos, indemnizaciones y
finiquitos, se estara en todo momento a lo que preceptue la legislacion vigente.

Articulo 28. Legislaciéon Supletoria

En todo lo no previsto en el presente Convenio, es decir, en todo aquellos que no
estuviere pactado en el presente Convenio con caracter especifico y que afecte a
la relacion laboral, como a las relaciones econdmicas, se estara, por ambas partes,
a lo que establece el Acuerdo Marco de Agencias Distribuidoras de Gases
Licuados del Petréleo (GLP) (Agencias Distribuidoras de Butano), Estatuto de los
Trabajadores y demas disposiciones de general y pertinente aplicacion.

Disposiciones Varias
Articulo 29. Compensacion Y Absorcion

Todas las mejoras pactadas en este Convenio son computables y absorbibles en
cémputo anual.
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Articulo 30. Comision Mixta Y Paritaria

Se constituye una Comision Mixta Paritaria de Interpretacion, aplicacion y
seguimiento de cuantas cuestiones se deriven de lo pactado en este Convenio, asi
como de aquellos que se deriven de la legislacion laboral vigente.

Dicha Comisidn estara compuesta por cuatro miembros, dos en representacion de
los trabajadores y dos en representacion de los empresarios. La representacion
social en dicha Comision guardara la misma proporcionalidad que cada parte
tiene en la Comision Negociadora (Dos representantes de CC.00.).
Independientemente de los asesores que cada parte estime oportuno en cada
momento.

Todas las Empresas y trabajadores que tengan problemas de interpretacion y
aplicacion de lo establecido en el Convenio Colectivo, o de lo que se derive de la
legislacion laboral vigente, deberan dirigirse por escrito a la Comision Paritaria de
este Convenio.

La Comisién Mixta Paritaria de Interpretacion y Vigilancia asumird todas aquellas
competencias que ambas partes acuerden en relacion con la problematica del
Sector de Agencias y Distribuidores de GLP.

La Comision Mixta Paritaria resolvera mediante Resolucion escrita los acuerdos
adoptados por ésta. Dichos acuerdos deberan ser aprobados por la mayoria de los
miembros de la Comisién, enviando a los interesados los acuerdos adoptados en
un plazo de cinco dias, una vez celebrada la reunion.

La resolucién de la Comision Mixta Paritaria de Interpretacion y Seguimiento
tendréd los mismos efectos de aplicacion que lo establecido en el Convenio
Colectivo.

En el caso de que no se llegara a acuerdo entre los miembros de la Comision
Mixta Paritaria, ésta enviara en el plazo de cinco dias habiles después de haberse
celebrado la reunion, el Acta de la misma a los interesados, donde se recogeré la
posicion de cada parte, con el fin de dejar expedita la via para acudir a los
organos de la jurisdiccion laboral o aquellos otros que las partes acuerden para la
resolucion del conflicto planteado.

La convocatoria de la reunién de la Comision Mixta Paritaria del Convenio
Colectivo podra realizarse por cualquiera de las partes con una antelacién minima
de cinco dias a la celebracion de la reunion. Dicha convocatoria podré efectuarse
por Fax o por el medio més fehaciente, recogiéndose en la convocatoria el Orden
del dia correspondiente, lugar y hora de la reunién.

El domicilio de la Comision Mixta Paritaria se establece en Cadiz, Avda. de
Andalucia, n°® 6, 12 y 42 planta.
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Articulo 31. Horarios

En cuanto al horario, todas las Empresas distribuiran la jornada de mutuo acuerdo
con el Comité de Empresa o Delegado de Personal, debiendo reflejarse en el
Cuadro Horario de la Empresa, procurando la forma de no perjudicar el servicio.

Articulo 32. Faltas Y Sanciones

Toda sancidn que se produzca, al mismo tiempo que se notifica al trabajador se
notificara a efectos de informacién al Delegado de Personal de la Empresa,
debiendo firmar éste el recibi de la notificacion.

Articulo 33. Pago De Atrasos

El pago de las cantidades correspondientes a los atrasos en materia remunerativa,
como consecuencia de contarse la vigencia desde el primer dia de Abril del
pasado afio 2010, debera ser satisfecha por cada Empresa antes del dia 31 de
diciembre de 2011.

Articulo 34. Contratacion

Por razén de las caracteristicas del servicio en la empresa, los trabajadores se
clasifican en: fijos, contratados por tiempo determinado, eventuales, interinos y
contratados a tiempo parcial, en Formacién y en Practicas.

Asimismo, podré celebrarse cualquier tipo de contrato de trabajo cuya modalidad
esté recogida en la legislacién laboral vigente en cada momento.-

Las diversas modalidades de contratacion deben corresponderse de forma
efectiva con la finalidad legal o convencionalmente establecida. En caso contrario,
tales contratos en fraude de Ley pasaran a ser considerados como indefinidos a
todos los conceptos.

A) CONTRATOS EVENTUALES: Los contratos eventuales por circunstancias del
mercado, acumulacion de tareas o exceso de pedidos.-

La duraciéon maxima de estos contratos serd de 12 meses, dentro de un periodo
de 18 meses, contados a partir del momento en que se produzcan dichas causas.

Si se conciertan por menos de 12 meses, pueden ser prorrogados por acuerdo de
las partes, pero sin exceder la suma de los periodos contratados los 12 meses, y
efectuarse dentro del periodo de 18 meses de limite maximo.-

A su finalizacién los contratos de duracion determinada o temporal, incluidos los
contratos formativos, y al objeto de facilitar la contratacion estable, se podran
convertir en contratos de trabajo para el fomento de la contratacién indefinida
regulados en la Ley 63/1997, de 26 de diciembre.
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B) CONTRATOS DE SUSTITUCION O INTERINIDAD: En los contratos de sustitucion o
interinidad, debera consignarse el/la trabajador/a sustituido, asi como la causa de
la sustitucién, indicando si el puesto de trabajo a desempefar sera el del
trabajador sustituido o el de otro trabajador de la empresa que pase a
desempefar el puesto de aquel.

C) CONTRATO A TIEMPO PARCIAL: En los contratos a tiempo parcial de caracter
comun se estara a lo dispuesto en su normativa reguladora, Real Decreto Ley
15/98 de 27 de Noviembre y normativa concordante.-

Se entenderd como contrato a tiempo parcial aquel en el que la prestacién del
servicio durante un nimero de horas al dia, a la semana, al mes o al afio, sea
inferior a la delimitacion legal establecida.

No tendran la naturaleza juridica o calificacion de contratos a tiempo parcial los
supuestos de reduccién de jornada que se deriven de guarda legal.

Se considerara jornada a tiempo parcial la inferior al 77% de la jornada a tiempo
completo establecida en el presente Convenio.

En el contrato de trabajo a tiempo parcial deberéa figurar el nimero de horas
contratadas como ordinarias al dia, a la semana, al mes o al afio. Igualmente en el
contrato a tiempo parcial deberd figurar la distribucion horaria y su concrecion
mensual, semanal y diaria, incluida la determinacién de los dias en los que el
trabajador debera prestar servicios.

Los trabajadores contratados en esta modalidad de contrato no realizaran horas
extraordinarias, excepto las que vengan exigidas por fuerza mayor, y sin perjuicio
de lo establecido respecto a horas complementarias en los contratos a tiempo
parcial de duracién indefinida.

Los trabajadores/as seran retribuidos con las mismas pagas extraordinarias que
los trabajadores a tiempo pleno, y se calcularan conforme a la retribucién que
vinieren percibiendo en su contrato a tiempo parcial.

Todos los deméas conceptos econdmicos, tales como pluses de nocturnidad,
antiguedad, peligrosidad, toxicidad y transporte seran abonados a los
trabajadores/as a tiempo parcial andlogamente con los mismos porcentajes que a
los trabajadores/as a tiempo pleno.

Tendran derecho a un periodo de vacaciones y retribucién de las mismas en
proporcién a su salario mensual. La duracién serda analoga a la de los
trabajadores/as a tiempo pleno.

El salario se fijara y abonard mensualmente y sera proporcional al nUmero de
horas trabajadas, tomando como base de céalculo el salario establecido para los
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trabajadores/as tiempo pleno de igual funcién y categoria.

D) CONTRATO DE FORMACION: El contrato de formacion tendra por objeto la
adquisicion de la formacién tedrica y practica necesaria para el desempefio
adecuado de un oficio o puesto de trabajo cualificado y se regira por las
siguientes normas:

1°.- Con caracter general, de acuerdo con lo estipulado en el art. 11, parrafo 2°,
referente a contratos formativos, de la Ley 63/97, de 26 de Diciembre, por la que
se modifica la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Texto Refundido aprobado por
R.D. Legislativo 1/95, de 24 de Marzo.

2°.- Respecto a la regulacién prevista a que se hace mencioén en el apartado 1° de
este mismo articulo, se establecen las siguientes modificaciones:

- A) Se podra concertar con trabajadores de 16 a 21 afios de edad, ambos
inclusive, que no tengan cualificacién laboral (no tener titulacion requerida para
formalizar un contrato en préacticas). Esta limitacion maxima, no sera de
aplicacién a personas con discapacidad.

B) La duracién del contrato no podra ser inferior a seis meses ni superior a dos
afos.-

Los trabajadores que hubieran estado vinculados a la Empresa por un contrato de
formacion que no hubiere agotado el plazo maximo de dos afios, podran ser
contratados nuevamente por la misma Empresa con un contrato de formacién por
el tiempo que reste hasta completar los dos afios.

C) Los tiempos dedicados a la formacion teérica seran como minimo del 15% de
la jornada prevista en el presente Convenio como jornada maxima.

D) La retribucidn del contrato de formacion se regula de la siguiente forma:
- Menores de 18 afios, 575,27 € mensuales.

- Mayores de 18 afios, 584,16 € durante el primer afio de vigencia del contrato; y
627,59 € mensuales durante el segundo afo.

Se entendera cumplido el requisito de la formacioén tedrica cuando el trabajador
acredite mediante certificacion de la Administracion publica competente que ha
realizado el Curso de Formacion Profesional ocupacional adecuado a dicho puesto
de trabajo objeto del contrato.

Las Empresas que incumplan su obligacion en relacion con la formacion teorica,
estan obligadas a abonar al trabajador, en concepto de indemnizacién, una
cantidad igual a la diferencia que exista entre el salario percibido por el
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trabajador en virtud de la formacién tedrica pactada en el contrato, y el que le
correspondiese, teniendo en cuenta que la formacién supone, como minimo, un
15% del tiempo trabajado.

E) FOMENTO DE LA CONTRATACION INDEFINIDA: De conformidad con lo dispuesto
en el apartado 2.b) de la Disposicion Adicional 12 de la ley 63/97, de 26 de

Diciembre de Medidas Urgentes para la Mejora de Mercado de Trabajo y Fomento
de la Contratacién indefinida, los contratos de duracion determinada o temporal,
incluidos los formativos, anteriormente suscritos o que se formalicen durante la
vigencia del presente Convenio o de cualquiera de sus prérrogas, podran
convertirse en la modalidad de “Contrato para el Fomento de la Contratacion
Indefinida, previsto en dicha disposicion”.

El régimen juridico del contrato resultante de la conversion y los derechos y
obligaciones que de él se deriven, se regiran por lo establecido en la Disposicion
Adicional 12 de la indicada Ley 63/97, de 26 de Diciembre y demas normas de
aplicacion.

Si durante la vigencia del presente Convenio el régimen juridico de cualquiera de
las modalidades contractuales contempladas en el presente articulo fuese
modificado por las disposiciones legales, se estard al contenido de esa nueva
regulacion legal.

Articulo 35. Clausula De Descuelgue

En lo que se refiere a los incrementos salariales pactados en el presente Convenio
Colectivo se dara tratamiento excepcional a aquellas Empresas que, incluidas en
el ambito de aplicacion del mismo, acrediten situaciones de resultados negativos
en los ejercicios econdmicos de los dos afios anteriores a la firma del Convenio.

Igualmente se tendran en cuenta las previsiones para el afio siguiente, en que se
contemplard la evolucion del mantenimiento del nivel de empleo.

Para valorar esta situacién, se tomaran en consideracién circunstancias tales
como el insuficiente nivel de ventas y se atenderan los datos que resulten de la
contabilidad de las Empresas, de sus balances y cuentas de resultados.

Las Empresas en las que, a su juicio, concurran las circunstancias expresadas,
comunicaran a la Comisién Paritaria del Convenio su intencién de acogerse a esta
Clausula. Dicha peticidon -que debera aportar los datos necesarios para que la
Comisién pueda valorarla-, deberd presentarse dentro de los veinte dias
siguientes a la Publicacién del Convenio.

La Comision se reunird en un plazo maximo de veinte dias a partir de la recepciéon
de la comunicacion para dilucidar la procedencia o no de la aplicacion de dicha
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Clausula.-
Los Acuerdos de la Comision seran adoptados por mayoria.

Los representantes legales de los trabajadores estaran obligados a mantener en
la mayor reserva la informacién recibida y los datos a que hayan tenido acceso
como consecuencia de lo establecido en los parrafos anteriores, observando por
consiguiente respecto de todos ellos, el mayor sigilo profesional.

No podran hacer uso de la Clausula de inaplicacion (descuelgue), aquellas
Empresas que lo hayan utilizado dos afios consecutivos o cuatro alternos, salvo
autorizacion expresa de la Comision Paritaria.

Finalizado el periodo de Descuelgue, la Empresa se obliga a proceder a la
actualizacion de los salarios de los trabajadores en el plazo que se fije por la
Comision; para ello se aplicaran sobre los salarios iniciales los diferentes
incrementos pactados en Convenio.

Articulo 36. Sistema De Resolucién De Conflictos Laborales En Andalucia

Una vez se produzcan las actuaciones en el seno de la Comisién Paritaria del
Convenio Colectivo, se promoveran los procedimientos previstos en el Sistema
Extrajudicial de Resolucién de Conflictos Colectivos Laborales de Andalucia
(SERCLA), de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo Interprofesional de 3 de
Abril y su Reglamento de desarrollo, de 11 de Mayo de 1.998.

Los asuntos que se someteran a las actuaciones del SERCLA, derivados del
presente Convenio, seran los Conflictos Colectivos, tanto de tipo juridico como de
intereses, especialmente los de aplicacién e interpretacion de las normas del
precitado Convenio, asi como cualquier asunto de otra indole que afecten a los
trabajadores y empresarios afectados por el &mbito de aplicacion del presente
Convenio.

Disposicién Final

La representacion social se compromete expresamente a presentar el proyecto
del préximo Convenio a la representacion patronal en los dltimos dias del mes de
Enero del afio 2.014, con la finalidad de comenzar las negociaciones del mismo en
el siguiente mes de Febrero del 2.014.

ANEXO |. TABLA SALARIAL DE APLICACION PARA PERIODO
DESDE EL 1 DE ABRIL DE 2.010 AL 31 DE MARZO DE 2.011 (2,6%)

GRUPO Y GATEGORIA LABORAL
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Jefe Administrativo de 12 1.161,05
Jefe Administrativo de 22 1.141,88
Jefe de negociado 1.068,68
Oficial Administrativo de 12 1.045,73
Oficial Administrativo de 22 1.013,43
Auxiliar 953,47

Aspirante 677,34

PERSONAL AUXILIAR DE OFICINA

Auxiliar Oficina Jefe 1.013,42
Almacenero 953,51
Telefonista 921,22
Cobrador 916,53

PERSONAL SUBALTERNO

Conserje 909,16
Vigilante jurado, Guarda, Ordenanza 907,32
Botones 672,12

PERSONAL OBRERO

Conductor vehiculos pesados articulados con remolque 1.022,64
Conductor de camioén 1.008,81

Conductor de turismo, de reparto, ayudante de conductor de camién y conductor

de carretilla
elevadora 990,41
Mozo Ayudante de Conductor de reparto 971,49

GRUPO Y CATEGORIA PROFESIONAL
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Maestro 1.022,64
Oficial Primera 1.005,88
Oficial Segunda 944,22
Ayudante Mozo Almacén 930,43
Aprendiz menos de 18 afos 575,27
Aprendiz mas de 18 afios:
Primer afio 584,16
Segundo afio 27,59
ESPECIALISTAS
Mecanico-Instalador 1.017,68
Mecanico visitador de revision de averias y Montador 1.003,93
Limpiadora 884,34
OTROS CONCEPTOS SALARIALES
Articulo 9.- Plus de transporte 4,39
Articulo 13.- Quebranto de moneda 33,49
Articulo 14.- Complemento Jornada 0,133
Articulo 17.- Dietas: Completa 39,65
Comidas 14,68
Articulo 20: Premio de Jubilacion 276,19

ANEXO Il.- TABLA SALARIAL DE APLICACION PARA PERIODO DESDE EL 1
DE ABRIL DE 2.011 AL 31 DE MARZO DE 2.012 (1,0%)

GRUPO Y GATEGORIA LABORAL

Jefe Administrativo de 12 1.172,66
Jefe Administrativo de 22 1.153,30
Jefe de negociado 1.079,37
Oficial Administrativo de 12 1.056,19
Oficial Administrativo de 22 1.023,56
Auxiliar 963,00

Aspirante 684,11
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PERSONAL AUXILIAR DE OFICINA

Auxiliar Oficina Jefe 1.023,55
Almacenero 963,05
Telefonista 930,43
Cobrador 940,36

PERSONAL SUBALTERNO

Conserje 918,25
Vigilante jurado, Guarda, Ordenanza 916,39
Botones 678,84

PERSONAL OBRERO

Conductor vehiculos pesados articulados con remolque 1.032,87
Conductor de camion 1.018,90

Conductor de turismo, de reparto, ayudante de conductor de camioén y conductor

de carretilla
elevadora 1.000,31
Mozo Ayudante de Conductor de reparto 996,75

GRUPO Y CATEGORIA PROFESIONAL

Maestro 1.032,87
Oficial Primera 1.015,94
Oficial Segunda 953,66

Ayudante Mozo Almacén 939,73

Aprendiz menos de 18 afios 581,02

Aprendiz méas de 18 afios

Primer afo 590,00
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|Segundo afo 633,87
ESPECIALISTAS
Mecanico-Instalador 1.027,86
Mecanico visitador de revision de averias y Montador 1.013,97
Limpiadora 893,18
OTROS CONCEPTOS SALARIALES
-Articulo 9.- Plus de transporte 4.44
-Articulo 13.- Quebranto de moneda 33,82
-Articulo 14.- Complemento Jornada 0,135
-Articulo 17.- Dietas: Completa 40,05
Comidas 14,83
-Articulo 20: Premio de Jubilacién 278,95

ANEXO Ill.- TABLA SALARIAL DE APLICACION PARA PERIODO DESDE EL 1
DE ABRIL DE 2.012 AL 31 DE MARZO DE 2.013 (1,0%)

GRUPO Y GATEGORIA LABORAL

Jefe Administrativo de 12 1.184,39
Jefe Administrativo de 22 1.164,83
Jefe de negociado 1.090,16
Oficial Administrativo de 12 1.066,75
Oficial Administrativo de 22 1.033,80
Auxiliar 972,63
Aspirante 690,95
PERSONAL AUXILIAR DE OFICINA

Auxiliar Oficina Jefe 1.033,79

Almacenero 972,68

Telefonista 939,73
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Cobrador 949,76

PERSONAL SUBALTERNO

Conserje 927,43
Vigilante jurado, Guarda, Ordenanza 925,55
Botones 685,63

PERSONAL OBRERO

Conductor vehiculos pesados articulados con remolque 1.043,20
Conductor de camion 1.029,09

Conductor de turismo, de reparto, ayudante de conductor de camién y conductor

de carretilla
elevadora 1.010,31
Mozo Ayudante de Conductor de reparto 1.006,72

GRUPO Y CATEGORIA PROFESIONAL

Maestro 1.043,20
Oficial Primera 1.026,10
Oficial Segunda 963,20
Ayudante Mozo Almacén 949,13
Aprendiz menos de 18 afios 586,83
Aprendiz més de 18 afios:

Primer afio 595,9
Segundo afio 640,21

ESPECIALISTAS

Mecénico-Instalador 1.038,14
Mecanico visitador de revision de averias y Montador 1.024,11
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|Limpiadora 902,11

OTROS CONCEPTOS SALARIALES

Articulo 9.- Plus de transporte 4,48

Articulo 13.- Quebranto de moneda 34,16
Articulo 14.- Complemento Jornada 0,136
Articulo 17.- Dietas: Completa 40,45
Comidas 14,98
Articulo 20: Premio de Jubilacién 281,74

ANEXO Ill.- TABLA SALARIAL DE APLICACION PARA PERIODO DESDE EL 1
DE ABRIL DE 2.013 AL 31 DE MARZO DE 2.014 (1,0%)

GRUPO Y GATEGORIA LABORAL

Jefe Administrativo de 12 1.196,23
Jefe Administrativo de 22 1.176,48
Jefe de negociado 1.101,06
Oficial Administrativo de 12 1.077,42
Oficial Administrativo de 22 1.044,14
Auxiliar 982,36

Aspirante 697,86

PERSONAL AUXILIAR DE OFICINA

Auxiliar Oficina Jefe 1.044,13
Almacenero 982,41
Telefonista 946,10
Cobrador 959,26

PERSONAL SUBALTERNO

Conserje 936,70
Vigilante jurado, Guarda, Ordenanza 934,81
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[Botones 692,49

PERSONAL OBRERO

Conductor vehiculos pesados articulados con remolque 1.053,63
Conductor de camion 1.039,38
Conductor de turismo, de reparto, ayudante de conductor de camion y 1.020,41
conductor de carretilla elevadora
Mozo Ayudante de Conductor de reparto 1.016,79
GRUPO Y CATEGORIA PROFESIONAL

Maestro 1.053,63

Oficial Primera 1.036,36

Oficial Segunda 972,83

Ayudante Mozo Almacén 958,62

Aprendiz menos de 18 afos 592,70

Aprendiz més de 18 afios:

Primer afio 601,86

Segundo afio 646,61
ESPECIALISTAS
Mecanico-Instalador 1.048,52
Mecanico visitador de revision de averias y Montador 1.034,35
Limpiadora 911,13

OTROS CONCEPTOS SALARIALES

Articulo 9.- Plus de transporte

Articulo 13.- Quebranto de moneda 34,50
Articulo 14.- Complemento Jornada 0,137
Articulo 17.- Dietas: Completa 40,85
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Comidas 15,13
Articulo 20: Premio de Jubilacién 284,56
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