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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA NEX CONTINENTAL HOLDINGS,
SLU PARA LOS ANOS 2011, 2012 Y 2013

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Nex Continental Holdings, SLU,
recibido en REGCON con fecha 4 de noviembre de 2011, cédigo de convenio
namero 29001782011983, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.3
del Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto Legislativo 1/95, de 24 de marzo),
esta Delegacion Provincial de Empleo acuerda:

1.° Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios de este organismo, con
notificacion a la comisién negociadora, quien queda advertida de la prevalencia
de la legislacion general sobre aquellas clausulas que pudieran sefialar
condiciones inferiores o contrarias a ellas.

2.° Proceder al depésito en el Centro de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion de
esta Delegacién Provincial.

3.2 Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
Malaga, 16 de diciembre de 2011.

La Delegada Provincial de Empleo (Resolucion de 10 de agosto de 2011, P. D., el
Secretario General-Delegacion de Empleo, firmado:

José A. Fernandez de la Rubia.

Convenio Colectivo de la empresa Nex Continental Holdings, SLU para
los afios 2011, 2012 y 2013

AMBITO TERRITORIAL, PERSONAL, VIGENCIA Y CLAUSULA DE ABSORCION
Articulo 1. Ambito Territorial

El presente convenio colectivo de ambito provincial, afectara a todos los centros
de trabajo de la empresa Nex Contintental Holdings, SLU, en Malaga capital y su
provincia, y a los trabajadores de la misma que se hallen adscritos a tales centros
de trabajo.

Articulo 2. Ambito Personal

El convenio afectara durante el periodo de su vigencia a la totalidad de los
trabajadores que por pertenecer a la plantilla de los centros de Malaga capital o
su provincia, laboren en ellos como fijos, eventuales, interinos, etc. También seré
de aplicacion a aquellos otros trabajadores que ingresen en la plantilla de alguno
de los indicados centros de trabajo en el transcurso de su vigencia.

Articulo 3. Vigencia
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El presente convenio, sin perjuicio de la fecha en la que se produzca su
presentacion ante la Autoridad Laboral competente para su registro y posterior
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, entrara en vigor con efectos del
dia 1 de enero de 2011, extendiendo su vigencia hasta el 31 de diciembre de
2013.

Articulo 4. Absorcion

Las condiciones pactadas son compensables y absorbibles en su totalidad con las
que rigieran con anterioridad en este convenio, ya lo fueran por mejoras pactadas
0 unilateralmente concedidas por la empresa, de cualquier tipo o naturaleza,
incluso para aquellas de origen legal. Seran respetadas todas las situaciones ya
existentes que supongan mejorar sobre el convenio colectivo, tanto a efectos
econdmicos como de cualquier otra condicion, y que se mantendrén
estrictamente ad personam.

Articulo 5. Prérroga y Denuncia

El convenio actual serd prorrogado automaticamente por periodos anuales, salvo
que cualquiera de las dos partes firmantes denunciara su finalizacion. A tal efecto,
la parte que se proponga denunciarlo debera comunicarlo de forma fehaciente a
la otra parte y a la Autoridad laboral de la provincia. Esta denuncia debera
efectuarse al menos un mes antes del término del plazo de vigencia.

Si al término de su inicial vigencia, el convenio colectivo no fuera denunciado en
la forma y condiciones establecidas anteriormente, el mismo se prorrogara por
afos sucesivos. Expirada la vigencia del presente convenio colectivo habiendo
sido el mismo objeto de denuncia, deberan iniciarse las negociaciones con la
finalidad de suscribir un nuevo convenio en los plazos establecidos en el Articulo
89°.2 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Iniciada la negociacion de un
nuevo convenio, la misma debera concluir en el plazo maximo de los catorce
meses siguientes a la fecha de constitucion de la mesa negociadora del mismo.
En el supuesto de que expirado el plazo maximo de negociacion de un nuevo
convenio, este concluyese sin acuerdo, las partes someteran la controversia al
procedimiento de conciliacién mediacién, previsto en el Reglamento de
Funcionamiento y procedimiento del Sistema Extrajudicial de Resolucién de
Conflictos Laborales de Andalucia (SERCLA), deduciéndose la oportuna solicitud
ante la Comisién de Conciliacién Mediacién con sede en Malaga, para lo cual se
encontraran legitimadas cualquiera de las partes integrantes de la comision
negociadora del convenio.

INGRESOS Y ASCENSOS, PLANTILLAS Y ESCALAFONES.
FORMACION PROFESIONAL

Articulo 6. Plantillas v Escalafones
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Las plantillas y escalafones de la empresa y su desarrollo, estaran a lo dispuesto
en las disposiciones legales vigentes de obligado cumplimiento.

Articulo 7. Ascensos

Los ascensos de categoria estaran a lo dispuesto en las disposiciones legales
vigentes en cada momento, sin que pueda prevalecer discriminacion alguna por
razon de nacimiento, raza, sexo, religién, opinidon o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social.

Articulo 8. Ingresos

El ingreso del nuevo personal se estara a lo dispuesto en las disposiciones legales
vigentes en cada momento.

Articulo 9. Formacion

Es deber de la empresa y de cuantos en ella ostenten cargos de Jefatura en
atender debidamente, en beneficio propio y en el de su personal, a la formacion
de este, orientandose su actuacion de acuerdo a las siguientes directrices:

a) Formacion de nuevas tecnologias.
b) Perfeccionamiento de todo el personal con reciclaje permanente.

Es obligacion de los trabajadores asistir con asiduidad y eficaz aprovechamiento a
cuantos programas de formacion y reciclaje sean propuestos y realizados por la
empresa o entidades colaboradoras de la misma, aun fuera de su jornada laboral.

En cuanto al aprendizaje la Empresa tendrd la obligacion de formar
profesionalmente, bien por si misma o bien por medio de Instituciones ya
existentes o que se creen en el futuro, siendo la obligacién del aprendiz, asistir a
los cursos con el interés necesario y el aprovechamiento eficaz de las ensefianzas
gue se le impartan y que seran adecuadas a las necesidades del puesto de
trabajo que en el futuro pudiera cubrir.

El aprendizaje, su contratacién, duracién, jornada y retribucion, estara a lo
dispuesto en las disposiciones legales vigentes en cada momento.

RETRIBUCIONES
Articulo 10. Salarios

Durante el primer afio de vigencia (2011), la totalidad de los conceptos
integrantes de las tablas del Convenio colectivo de aplicacién al personal de Nex
Contintental Holdings, SLU, en Malaga y su provincia, seran incrementados en un
2,5% (dos y medio por ciento). Se incorporan como anexo integrante del texto del
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presente convenio colectivo, las tablas salariales correspondientes al afio 2011
(anexos I, Il 'y 11I)

Clausula de revision

Afo 2012. Con efectos del 01/01/2012, se procedera a la revision de las tablas
salariales anexas en un porcentaje inferior en 0,25% a aquel en el que quede
fijado el IPC interanual correspondiente al afio 2011, que con caracter definitivo,
se publique por el Instituto Nacional de Estadistica, (IPC interanual de 2011
menos 0,25%). No obstante lo anterior, si el IPC interanual del afio 2011, una vez
deducido el 0,25%, arrojase como resultado una revision porcentual inferior al
2,00%, la empresa incrementard las percepciones contenidas en las tablas
salariales anexas en un 2,00%.

Afo 2013. Con efectos del 01/01/2013, se procedera a la revisién de las tablas
salariales correspondientes al afio 2012, en un porcentaje inferior en 0,25% a
aquel en el que quede fijado el IPC interanual correspondiente al afio 2012, que,
con caracter definitivo, se publique por el Instituto Nacional de Estadistica, (IPC
interanual de 2012 menos 0,25%). No obstante lo anterior, si el IPC interanual del
afio 2012 una vez deducido el 0,25% arrojase como resultado una revision
porcentual inferior al 2%, la empresa incrementara las percepciones contenidas
en las tablas salariales del afio 2012 en un 2,00%.

Articulo 11. Sistema de Incentivos para el Personal de Conduccién

Con independencia del incremento salarial previsto en el articulo precedente, se
establece, para el personal de conduccion, (categorias de conductor y conductor
perceptor), un sistema de incentivos que permitiria, si se consiguen los objetivos
que los integran, incrementar las percepciones salariales hasta un 1% anual,
durante el periodo de vigencia del presente Convenio Colectivo.

Sistema de incentivos

El sistema de incentivos aplicable al personal de conduccién giraria en torno a la
consecucion de cuatro objetivos, dos de ellos de valoracion colectiva, esto es,
incluyendo a todo el personal de conduccion de los centros de trabajo de la
empresa en Malaga y su provincia y otros dos de apreciacion individual, respecto
de este mismo colectivo.

A) Objetivos de apreciacién individual
A-1. REDUCCION DEL ABSENTISMO

Para considerar acreditado que el trabajador da cumplimiento al mencionado
objetivo, éste debera acreditar que en el periodo de un afio natural, no acumula
mas de cuatro faltas de asistencia. A tal efecto, se consideraran faltas de
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asistencia toda ausencia del trabajo aunque ésta responda a causa justificada, no
se computaran a tales efectos las ausencias que se deban a licencias, permisos
y/o0 vacaciones.

A-2. REDUCCION DEL NUMERO DE RECLAMACIONES AL CONDUCTOR

Se considerara que el trabajador da cumplimiento al mencionado objetivo, cuando
en el transcurso de un afio natural no acumule ninguna reclamacién formulada
por los usuarios del servicio.

Solo se considerardn como reclamaciones computables a efectos de verificar el
cumplimiento del presente objetivo, las que los usuarios del servicio pudiesen
efectuar respecto del comportamiento de los conductores como consecuencia de
su atencién o trato al publico durante el servicio, y no a aquellas otras relativas al
servicio en si mismo que no sean imputables a los conductores.

B) Objetivos de apreciacién Colectiva
B.1. REDUCCION DE LA SINIESTRALIDAD

Los requisitos en orden a verificar el cumplimiento del mencionado objetivo seran
objeto de concrecidon por la comision negociadora del convenio en el plazo
maximo de un mes a contar desde la fecha de firma del presente convenio.

B.2. REDUCCION DE LOS CONSUMOS DE COMBUSTIBLES

Se considerara que se da cumplimiento al objetivo, cuando la media del consumo
de combustible de la plantilla de conductores de la empresa en Malaga y su
provincia, sea igual o menor a 42 litros por cada 100 kilbmetros recorridos. La
verificacién del cumplimiento del mencionado objetivo, se realizara igualmente
tomando como periodo de referencia un afio natural y efectuando la
correspondiente media.

La consecuciéon de cada uno de los objetivos, dara derecho al personal afectado a
percibir un incremento porcentual del 0,25%, a aplicar sobre todos los conceptos
de naturaleza salarial, que se satisfara en el mes de febrero del afio siguiente a la
fecha de su devengo, mediante su inclusién en némina, bajo el concepto pago por
cumplimiento de objetivos.

La no consecucion de los objetivos antes indicados no podré dar lugar a la
imposicién de sanciones disciplinarias.

Articulo 12. Plus de Taller

El personal de taller afectado por el presente convenio colectivo, que realice
labores de mantenimiento de vehiculos dedicados al transporte de mercancias
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peligrosas, percibira con efectos del 1 de enero de 2011 un plus por importe de
1,75 euros por dia efectivamente trabajado (anexo nam. lll). EI mencionado plus
no tiene caréacter consolidable, por lo que la continuidad en su percepcion,
aparece directamente condicionada a que el personal de referencia continte
ejecutado las labores de mantenimiento antes indicadas. Para los afios 2012 y
2013, se revisara este importe con el mismo criterio que el establecido en el
articulo 10 del presente convenio.

Articulo 13. Plus de Festivo

Con efectos del 1 de enero de 2011, el personal con la categoria profesional de
taquillero, afectado por el presente convenio colectivo, que preste servicio en
alguno de los catorce festivos anuales, percibird un plus ascendente a cinco Euros
por dia trabajado en festivo (anexo nam. Ill). No procedera el devengo del
mencionado plus, si la empresa concede al trabajador un descanso alternativo o
sustitutorio del festivo trabajado que coincida con sabado o domingo. Para los
afios 2012 y 2013, se revisard este importe con el mismo criterio que el
establecido en el articulo 10 del presente convenio.

Articulo 14. Plus de Antigiiedad y/o Vinculacion

Los trabajadores que a partir de la fecha 1 de abril de 1999 permanezcan en la
empresa cinco afios de forma ininterrumpida, percibirdn un plus de vinculacion
consistente en el 10% del salario base, a los diez afios un 20% y a los quince afios
un 25%. Los trabajadores que a dicha fecha disfruten de un complemento
personal de antigiiedad comenzaran a devengar dicho plus a partir de la fecha en
que consoliden el periodo en que se encuentren inmersos, con un tope entre los
dos complementos del 60% de dicho salario base.

Articulo 15. Quebranto de Moneda

Por el concepto quebranto de moneda los trabajadores con las categorias
profesionales de conductor perceptor y taquilleras, afectados por el presente
Convenio, percibiran con efectos de la fecha de entrada en vigor del mismo, las
cantidades reflejadas en las tablas salariales anexas (anexo num. lll). Para los
afios 2012 y 2013, se revisara este importe con el mismo criterio que el
establecido en el articulo 10 del presente convenio.

Articulo 16. Gratificaciones Extraordinarias

El personal afectado por el presente convenio percibird anualmente, tres
gratificaciones extraordinarias por importe, cada una de ellas, del salario base
méas el complemento salarial de antigledad/o plus de vinculacion, si
correspondiera. Ademas percibiran un plus paga, cuya cuantia para el primer afio
de vigencia del presente convenio, se refleja en las tablas salariales anexas
(anexo nam. Ill). Para los afios 2012 y 2013, se revisard este importe con el
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mismo criterio que el establecido en el articulo 10 del presente convenio. Cada
una de estas pagas, sera satisfecha respectivamente, dentro de la primera
quincena de los meses de junio, diciembre y marzo. Estas gratificaciones se haran
efectivas al trabajador que hubiese ingresado en el transcurso del afio o cesado
durante este, prorrateandose su importe en relacién al tiempo efectivamente
trabajado durante el afo.

Articulo 17. Horas Extraordinarias

Con caracter provisional y hasta tanto no recaiga sentencia firme por la que se
determine la formula de célculo del valor de las horas extraordinarias, estas se
satisfaran en la cuantia que se refleja en el anexo nam. Il del presente convenio
colectivo.

Se fija como numero maximo de horas estructurales, 80 mensuales para el
personal de movimiento afectado por el presente convenio.

Ambas partes reconocen expresamente el caracter estructural de las horas que
se realizan en la empresa, con el limite establecido en el parrafo anterior, habida
cuenta de las especiales caracteristicas de la actividad del transporte.

La realizacion de trabajos en horas extraordinarias sera voluntaria sin perjuicio de
lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores articulo 35.4. En todos los casos la
empresa se compromete a mantener una politica no discriminatoria entre
trabajadores fijos, eventuales interinos, etc.

Articulo 18. Bolsa de Estudios

Todo el personal afectado por el presente convenio, percibira en concepto de
bolsa de estudios, la cantidad establecida en la tabla salarial anexa (anexo num.
[l). Dicha cantidad seré satisfecha en una paga de caracter anual a abonar en la
primera quincena del mes de septiembre.

Para los afios 2012 y 2013, se revisara este importe con el mismo criterio que el
establecido en el articulo 10 del presente convenio.

Articulo 19. Dietas

El personal de la empresa que cause derecho a dietas, las percibira en los
importes que se reflejan en las tablas salariales anexas (anexo nam. IIl). Para los
afos 2012 y 2013, se revisard este importe con el mismo criterio que el
establecido en el articulo 10 del presente convenio.

Articulo 20. Nocturnidad

Se estara a lo dispuesto en cada momento por las disposiciones legales vigentes.
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Articulo 21. Plus de Convenio

Todo el personal afectado por el presente convenio, percibird en concepto de plus
de convenio, la cantidad que se refleja en las tablas salariales anexas (anexo num.
). Para los afios 2012 y 2013, se revisara este importe con el mismo criterio que
el establecido en el articulo 10 del presente convenio.

Dicho concepto se abonara sélo en las doce pagas ordinarias.
JORNADA, DESCANSO, VACACIONES, LICENCIAS Y EXCEDENCIAS
Articulo 22. Horas de Jornada y Distribucion Irregular

Durante la vigencia del presente convenio, la jornada sera de cuarenta horas
semanales en cdmputo de cinco dias y dos de descanso consecutivos y rotativos.
El personal afecto a talleres mantendré la jornada actual. El personal de oficinas,
efectuara su jornada de lunes a viernes de 8:00 a 15:00 horas, manteniéndose los
sabados un trabajador de guardia.

Como quiera que la actividad a la que se dedica la empresa es la de transporte de
viajeros por carretera, se estara en todo caso a lo que sobre el particular,
(distribucion irregular de la jornada), se establece en el Real Decreto 1561/1995,
de 21 de septiembre, sobre jornadas especiales de trabajo y normativa de
desarrollo para el personal de movimiento.

Sin perjuicio de lo anterior, en el caso de que durante la vigencia del presente
convenio, se modificase el articulo 85.4, letra i de la Ley del Estatuto de los
trabajadores, la comisidon negociadora del convenio debera reunirse en el plazo
maximo de un mes al objeto de adecuar el parrafo precedente a la nueva
regulacion.

Articulo 23. Cuadros Horarios

Los cuadros de horarios fijos de organizacion de servicios, se pondran en
conocimiento del personal con cinco dias de antelacién a su vigencia en los de
caracter mensual, tres dias en los quincenales, dos dias en los semanales y en los
diarios, dos horas antes del término de la jornada, salvo casos plenamente
justificados. El calendario laboral a que se refiere el apartado 6 del articulo 34 del
Estatuto de los Trabajadores comprendera el horario de trabajo y la distribucién
anual de dias de trabajo festivos, descansos semanales, vacaciones y dias
inhabiles de trabajo. Dichos calendarios seran negociados con los representantes
de los trabajadores. La empresa procurara organizar los servicios de forma que
ningun conductor duerma fuera de su domicilio habitual los dias 24 y 31 de
diciembre.

Articulo 24. Descansos Semanales
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Los descansos semanales de todo el personal, los disfrutaran en su localidad de
residencia, manteniéndose el correspondiente turno rotativo.

Siempre que por causa imprevista el trabajador no disfrutara el descanso semanal
en el dia que le corresponda, este le serd computado por 8 horas segun anexo
nam. Il 'y no deducibles del cémputo semanal.

Articulo 25. Vacaciones

Durante el mes de vacaciones del afio, que seran rotativas durante los doce
meses del afio, se percibira el salario base, plus convenio, el complemento
personal de antigliedad/o plus de vinculacién, y una bolsa de vacaciones por el
importe que se refleja en las tablas salariales anexas (anexo nam. Ill). Para los
aflos 2012 y 2013, se revisara este importe con el mismo criterio que el
establecido en el articulo 10, del presente convenio.

Si por necesidad del trabajo, no fueran disfrutadas en el mes establecido en el
calendario de vacaciones, seran disfrutadas en el mes siguiente y si por las
mismas causas, no fueran concedidas en ese mes, sera objeto de negociacién
entre empresa y trabajador.

Articulo 26. Excedencias

Las excedencias del personal afectado por el presente convenio colectivo, seran
reguladas por lo dispuesto al efecto por las disposiciones legales vigentes.

PREVISION
Articulo 27. Incapacidad Temporal

En situacién de incapacidad temporal y a partir del décimo dia de baja, la
empresa complementara las prestaciones de la Seguridad Social para que el
trabajador en baja perciba integramente el salario base, plus convenio, la
antigliedad/o plus de vinculacién, y un plus especial de 8,22 euros diarios durante
el primer afio de vigencia del presente convenio (anexo nam. lll). La mencionada
suma sera actualizada anualmente en la forma establecida en la clausula de
revision salarial, en el articulo 10 del presente convenio. Si la baja fuese por
accidente de trabajo o el trabajador quedase internado en un establecimiento de
la Seguridad Social, el complemento de la empresa, se efectuard desde el primer
dia en que fuese internado. ElI complemento lo realizara la empresa por un
periodo maximo de trece meses, y a partir de este momento se abonara
igualmente el plus especial de 8,22 euros diarios durante el primer afio de
vigencia del convenio. La mencionada suma sera actualizada de acuerdo a los
parametros establecidos en la clausula de revision salarial (articulo 10 del
presente convenio).
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Durante los diez primeros dias de baja, la empresa solamente complementara
hasta que se alcance el 85% del salario base, antigliedad/o vinculacién y plus
convenio, y no se descontara 1 euro diario al plus especial de 8,22 euros diario.

Articulo 28. Seguridad Laboral

En lo que respecta a seguridad e higiene en el trabajo, ambas partes se someten
a lo dispuesto en las normas legales vigentes en cada momento.

Articulo 29. Reconocimientos Médicos

Las revisiones médicas obligatorias para la empresa y trabajadores, se regularan
conforme a las disposiciones legales vigentes, procurando ambas partes su
realizacion y cumplimiento con el mayor grado de perfeccién posible.

Articulo 30. Retirada del Permiso de Conducir

El conductor y conductor-perceptor que se vea privado por cualquier motivo del
permiso de conducir, tendra derecho a continuar en la empresa desempefiando
otro trabajo relacionado con el transporte, conservando su antigiiedad y salario
base por el plazo maximo de un afio, cobrando por la funcién que realice durante
el tiempo que dure la suspension, recuperando su puesto de trabajo y categoria
una vez cumplida esta.

Articulo 31. Defensa

La empresa se encargara de la defensa de los trabajadores afectados por este
convenio, cuando tenga relacién directa con el trabajo que realizan en la empresa
en su jornada laboral.

Articulo 32. Permisos y Licencias

En cuanto a fiestas y permisos, se estara a lo dispuesto en el articulo 37 del
Estatuto de los Trabajadores, con las siguientes modificaciones:

a) 3 dias por nacimiento de hijo, previo aviso y justificacion.

b) 1 dia para la renovaciéon del carné de conducir, avisando con el tiempo
suficiente y justificando dicha renovacion.

¢) Todos los trabajadores de esta empresa que pertenezcan al centro de Malaga y
su provincia, tendran derecho a dos dias de asuntos propios, solicitdndolo
igualmente en tiempo y forma.

Articulo 33. Fallecimiento

Cuando se produzca el fallecimiento de un trabajador fuera de su residencia

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Nex Continental Holdings, S.L.U.
% Andalucia § BOP 11, 18 de enero del 2012
Pagina 11 de 27

habitual, en razén de su trabajo o por causa de éste, los gastos de traslado de los
restos correran a cargo de la empresa en cuantia que estos superen las
prestaciones que para estos casos tengan establecidas la Seguridad Social o la
Mutualidad de Accidentes.

Articulo 34. Plus Fallecimiento

En caso de fallecimiento de un trabajador en activo, la empresa abonara a sus
herederos legales, una suma equivalente a cuatro veces la base de cotizacion
para la contingencia de accidentes de trabajo del mes anterior al deceso.

Articulo 35. Anticipos

El personal afectado por el presente convenio tendra derecho a percibir a cuenta
del salario mensual, dos anticipos durante el mes.

Premios, faltas y sanciones.
Articulo 36. Multas

La empresa sera responsable de las multas y sanciones que se impongan a los
conductores por parte de la autoridad cuando los preceptos infringidos sean
imputables a la misma.

El conductor vendra obligado, cuando sea notificado personalmente por la
Autoridad a entregar el boletin de denuncia a la empresa a la mayor brevedad
posible.

REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 37. Faltas y Sanciones
1) FALTAS

Se considerard falta toda accion que suponga incumplimiento de los deberes u
obligaciones laborales.

Graduacion de las faltas

Los trabajadores que incurran en algunas de las faltas que se tipifican en los
puntos siguientes, o en cualquier otro de los incumplimientos establecidos con
caracter general, podran ser sancionados por la direccidon de la empresa, que
tiene la facultad legal de reprimir las conductas laboralmente ilicitas de los
trabajadores de forma inmediata, esto es, sin necesidad de acudir a otras
instancias para su imposicion y efectividad.

Para ello, se tendra en cuenta, atendiendo a la gravedad intrinseca de la falta, la
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importancia de sus consecuencias y la intencion del actor, la siguiente graduacion:
Faltas leves.

Faltas graves.

Faltas muy graves.

Se consideraran faltas leves las siguientes:

a) Dos faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo sin la debida justificacion,
en el periodo de un mes, y siempre y cuando no afecten a los distintos servicios
de movimiento.

b) El abandono del trabajo sin causa justificada durante la jornada, aunque sea
por breve tiempo.

¢) La incorreccion en las relaciones con los usuarios, la falta de higiene o limpieza
personal, el descuido en la conservacion del uniforme o de las prendas recibidas
por la empresa y su uso incorrecto.

d) No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.

e) Discutir con los compafieros dentro de la jornada de trabajo o0 no prestarles
auxilio cuando lo soliciten, siempre que sea posible.

f) El retraso de uno a tres dias en la entrega de recaudacién a la fecha estipulada
por la empresa, asi como la falta de exactitud en las liquidaciones o el no rellenar
correctamente los datos del disco-diagrama.

g) La embriaguez por una sola vez, si no es personal de conduccion.
Son faltas graves:

a) Tres faltas o mas de puntualidad en la asistencia al trabajo, sin la debida
justificacion, en el periodo de un mes, cuando no afecten a los distintos servicios
de movimiento y, dos faltas 0 mas de esta naturaleza, en el mismo periodo de
tiempo, cuando puedan alterar la puntual salida de los vehiculos, para el personal
de conduccion, seré falta grave, una de puntualidad en la asistencia al trabajo,
cuando altere la puntual salida de los vehiculos. Si existiera un abandono del
trabajo injustificado por un trabajador, que causare perjuicio de alguna
consideracion a la empresa o a los compaferos de trabajo, o fuera causa de
accidente, esta falta podré ser considerada grave o muy grave atendiendo a la
naturaleza del mismo.

b) Faltar dos dias al trabajo en un periodo de un mes, sin causa justificada o sin
previo aviso. Bastara una sola falta al trabajo cuando tuviera que relevar a un
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compafiero o cuando como consecuencia de la misma, se causase perjuicio, de
alguna consideracién, a la prestacién del servicio encomendado o a la empresa.

c) La pérdida o rotura intencionada de cualquiera de las prendas del uniforme y el
mal trato dado al material de trabajo o negligencia en su uso o mantenimiento, en
especial de los sistemas de control.

d) El retraso de cuatro a seis dias en la entrega de recaudacion a la fecha
estipulada, por la empresa y la reiteraciéon en la falta de exactitud en las
liquidaciones.

e) Las imprudencias o negligencias no calificadas de faltas muy graves asi como,
el incumplimiento por los conductores del Cédigo de Circulacion, siempre que no
pongan en peligro la seguridad de la empresa, personal usuario o terceros.

f) Cambiar ruta sin autorizacién de la direccidon de la empresa o desviarse del
itinerario sin orden de la superioridad sin causa de fuerza mayor.

g) El negarse a realizarse el reconocimiento médico anual, que deberéa
proporcionar la empresa.

Como faltas muy graves, se estableceran las siguientes:

a) Las faltas injustificadas, o sin previo aviso, al trabajo durante tres dias
consecutivos o cuatro alternos al mes, asi como, mas de doce faltas no
justificadas en un periodo de seis meses, cuando no afecten a los distintos
servicios de movimiento, o0 mas de seis faltas de este tipo cometidas en un
periodo de seis meses, cuando puedan alterar la puntual salida de los vehiculos.

b) El fraude deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el
hurto o robo realizado dentro de las dependencias de la empresa o durante acto
de servicio. Los delitos que puedan implicar desconfianza hacia su autor aunque
se cometan fuera de la empresa, tendran idéntica calificacion, al igual que la
percepcion de cantidades facturables por los servicios que preste la empresa, sin
entrega de recibo, talon o billete, en perjuicio del publico o de la empresa, o el
retraso de mas de seis dias en la entrega de recaudacion a la fecha estipulada por
la empresa.

¢) La simulacién de la presencia de otro en el trabajo, firmando fichando por él o
analogos, o simular enfermedad o accidente.

Se entendera siempre que existe falta, cuando un trabajador en baja por uno de
tales motivos, realice trabajos de cualquier clase por cuenta propia o ajena.
También se comprendera en este apartado toda manipulacién hecha para
prolongar la baja por accidente o enfermedad y la alegacién de causas falsas para
la licencia o permisos.
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d) La superacién de la tasa de alcoholemia fijada reglamentariamente en cada
momento durante el trabajo para el personal de conduccién, asi como la
conduccion bajo los efectos de drogas, sustancias alucindégenas o estupefacientes.

e) Violar la documentacion reservada de la empresa, alterar o falsear los datos
del parte diario, hojas de ruta o liquidacion, y manipular intencionadamente el
tacégrafo o elemento que lo sustituya con el animo de alterar sus datos.

f) Los malos tratos o falta grave de respeto o consideracion y discusién violentas
con los jefes, comparfieros, subordinados y usuarios.

g) Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad, o el abuso de autoridad
por parte de los jefes o superiores con relacién a sus subordinados.

h) Las imprudencias o negligencias que afecten a la seguridad o regularidad de
servicio, o la desobediencia a los superiores, asi como la reiterada comision por
parte de los conductores de infracciones del Cédigo de Circulacion y normas
afines, a ellos imputables, cuando el incumplimiento de las disposiciones
sefialadas en el mismo, pongan en peligro la seguridad de la empresa, personal
usuario o terceros.

i) El utilizar indebidamente el material de la empresa, bien para fines ajenos a la
misma o bien contraviniendo sus instrucciones.

La reiteracion de una falta de un mismo grupo dentro del periodo de un afio,
podré ser causa de que se clasifique en el grupo inmediatamente superior.

2) SANCIONES

Las sanciones consistiran en:

a) POR FALTAS LEVES

Amonestacion verbal.

Amonestacion escrita.

De uno a tres dias de suspension de empleo y sueldo.
B) POR FALTAS GRAVES

Suspensién de empleo y sueldo de cuatro a treinta dias.
c) POR FALTAS MUY GRAVES

Suspension de empleo y sueldo de treinta y uno a noventa dias
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Despido.

En lo no previsto, se estara a lo establecido con caracter interno por las empresas,
dentro de los limites fijados, y a lo dispuesto con caracter general. Se anotara en
el expediente personal de cada trabajador las sanciones que se impongan. Se
anularan tales notas siempre que no incurra en una falta de la misma clase
durante el periodo de cinco afios, tres afios o dos afios, segun las faltas cometidas
sean muy graves, graves o leves y, segun el grupo a que corresponda la falta
anotada, teniendo derecho los trabajadores sancionados, después de
transcurridos los plazo anteriormente descritos, a solicitar la anulacién de dichas
menciones.

En multas impuestas al personal por infracciéon de las disposiciones sobre
circulacion, que sean imputables al mismo, deberan ser satisfechas por el que
haya cometido la falta. Las sanciones por faltas leves, seran acordadas por la
direccion de la empresa. Las sanciones por faltas graves o muy graves, habra de
imponerlas también la empresa, previa la informacién del oportuno expediente al
trabajador.

El interesado tendra derecho a una audiencia para descargos por un plazo de
cinco dias, a contar desde la comunicacién de los hechos que se le imputan.
Durante este mismo plazo la representacion social y sindical de los trabajadores
tendré derecho a intervenir como parte en el expediente sancionador, conforme a
las facultades que les atribuye la legislacién vigente. Siempre que se trate de
faltas muy graves, la empresa podra acordar la suspensién de empleo y sueldo
como medida previa y cautelar por el tiempo que dure el expediente, sin perjuicio
de la sancién que deba imponerse; suspensién que serd comunicada a los
representantes de los trabajadores. Una vez concluso el expediente sancionador,
la empresa impondré la sancién que corresponda tomando en consideracion las
alegaciones realizadas durante su tramitacioén por el trabajador. Cuando la
empresa acuerde o0 imponga una sancidn, debera comunicarlo por escrito al
interesado, quedandose éste con un ejemplar, firmando el duplicado, que
devolvera a la direccion.

REPRESENTACION SINDICAL, DELEGADOS DE PERSONAL Y COMITES DE EMPRESA
Articulo 38. Horas Sindicales

Los delegados de personal o comité de empresa dispondran del tiempo necesario,
sin pérdida de remuneraciones, para el cumplimiento de sus funciones sindicales,
con un limite de 20 horas mensuales retribuidas a cada uno de los componentes,
pudiendo la empresa solicitar justificacién del tiempo empleado en estos
menesteres.

Articulo 39. Cuota Sindical
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A requerimiento de los trabajadores afiliados a las centrales sindicales que
ostenten representacion en la empresa, esta descontara en la némina mensual de
los mismos el importe de la cuota sindical correspondiente.

El trabajador interesado en la realizacion de tal operacién, remitira a la direccion
de la empresa un escrito en que se expresara con claridad la orden de descuento,
la cantidad de la cuota, asi como el nimero de cuenta o libreta de caja de ahorros
0 banco a que debe ser transferida dicha cantidad y a la central del sindicato a
gue pertenece.

La empresa detraera las susodichas cantidades salvo indicacién en contrario
durante periodos de un afio y la direccidon de la empresa entregara copia de la
transferencia a la representacion sindical de la empresa si la hubiera.

Articulo 40. Funciones del Comité de Empresa

De acuerdo a lo establecido en el articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores, el
comité de empresa, colaborard en la implantacién o revision de sistemas de
organizacién y control del trabajo.

UNIFORMES
Articulo 41. Uniformes

La empresa facilitara al trabajador las prendas de trabajo necesarias para realizar
su labor y su utilizacidén sera obligatoria durante la jornada de trabajo.

Para el personal de conduccidn estas prendas seran:
ANUALMENTE

3 camisas (manga corta o larga).

2 jerséis (un jersey o chaleco sin manga).

2 pantalones.

1 corbata.

TRIANUALMENTE

1 prenda de abrigo (a ser posible cazadora de piel incrementando los afios en
funcion de su coste).

Para el personal de taller y repostadores de gas-oil:

ANUALMENTE
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2 buzo.

2 camisas.

2 pantalones.

2 jerseis.

1 chaleco/o prenda de abrigo.

Cuando sea necesaria su reposicion: Calzados reglamentarios.

La entrega de las prendas que se citan se entregaran en el mes de Junio de cada
afo.

OTRAS NORMAS
Articulo 42. Sanciones al Usuario

La empresa se compromete a colocar en sitio visible de los vehiculos la OM del
Ministerio de Obras Publicas, de 12 de febrero de 1975 (BOE de 20-11-75), sobre
la obligatoriedad del viajero de exhibir y conservar el billete durante el viaje,
sancionando a los usuarios que no cumplan estas normas con las multas
establecidas al respecto.

Articulo 43. Recibo de Némina

Se suprime la obligatoriedad de firma del trabajador en el recibi del recibo
mensual de haberes, pagas extras y liquidacién de atrasos, causando los mismos
efectos la recepcién de la transferencia bancaria que por ese concepto se efectia
a cada trabajador. Si alguno de los trabajadores desease estampar su firma en el
ejemplar que permanece en poder de la empresa, podra realizarlo.

Articulo 44. De la Igualdad

Se prohibe toda discriminacion por razén de sexo, origen, estado civil, raza,
condicion social, ideas religiosas o politicas, adhesion o no a sindicatos y sus
acuerdos, vinculos de parentesco con otros trabajadores en la empresa y lengua
dentro del Estado Espafiol. Las relaciones entre la empresa y sus trabajadores
han de estar siempre presididas por la reciproca lealtad y buen fe. Se estara a lo
dispuesto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Ilgualdad Efectiva
de Mujeres y Hombres.

COMISION PARITARIA

Articulo 45. Comisioén Paritaria
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De conformidad con lo establecido en la letra h), del nim. 3, del articulo 85, de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, se crea la comisidn paritaria de la
representacion de las partes negociadoras, a la que habrd de someterse con
caracter obligatorio y como tramite preceptivo, previo e indispensable, todas las
situaciones conflictivas, reclamaciones, comunicaciones o denuncias de indole
laboral que puedan formularse colectivamente por los trabajadores o sus
representantes ante la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, Delegacién de
Trabajo o Juzgados de lo Social y Tribunales o servicios arbitrales y/o de
conciliacidon que existan o se creen en las distintas comunidades autbnomas en
las que la empresa tenga centros de trabajo, de forma que las divergencias que
surjan y cuya resolucién este encomendada a los citados organismos o instancias
puedan ser resueltas inicialmente en el seno de la empresa.

Una vez agotado el tramite obligatorio de solucion de situaciones conflictivas sin
haberse resuelto la controversia, los interesados podran acudir a las respectivas
competencias de la autoridad laboral o jurisdiccional o a los sistemas
extrajudiciales de resolucién de conflictos.

La comision paritaria estara integrada por ocho miembros, durante toda la
vigencia del convenio, salvo excepcion justificada, cuatro de ellos designados por
la empresa y otros cuatro por el Comité de Empresa. Se procedera a la
designacién de los miembros que integraran tal comision en reunién a celebrar en
el plazo maximo de un mes a contar desde la fecha de publicacién del presente
convenio. Las personas designadas al objeto de integrar la mencionada comision
podran ser sustituidas por acuerdo de la representacion en la que se produzca tal
sustitucion, previa comunicacién del cambio o sustitucion a la otra representacion.

A las reuniones de la comision paritaria, podra concurrir cada una de las partes
que la integran asistidas de dos asesores.

Las decisiones adoptadas en el seno de la comision paritaria vincularan a la
empresa y a todos los trabajadores.

LEGISLACION SUPLETORIA
Articulo 46. Legislaciéon Supletoria

En todo lo no previsto en el presente convenio colectivo se estaré a lo establecido
en la legislacion vigente.

Articulo 47. Funciones de las Categorias

Los trabajadores afectados por este convenio tendran en sus diferentes
categorias las funciones que normalmente realizan.

El cambio de funciones o movilidad funcional, podra realizarse, si el trabajador
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cuenta con las titulaciones profesionales y académicas precisas dentro del mismo
grupo profesional o categoria equivalente.

La realizacion de funciones de superior categoria durante un periodo superior a
seis meses en un afio o a ocho durante dos afios, si el puesto continda vacante y
no ha sido cubierto por el sistema de provision de puestos aplicado por la
Empresa, tendr4d como consecuencia que el trabajador consolide el puesto de
superior categoria que venia desempefiando.

GRUPQOS PROFESIONALES
Articulo 48. Grupos Profesionales

Los trabajadores afectados por el presente convenio seran clasificados en grupos
profesionales.

Esta estructura profesional pretende obtener una mas razonable estructura
productiva. Los actuales puestos de trabajo y tareas se ajustaran a los grupos
establecidos en el presente convenio.

La implantacién de este sistema permite agrupar unitariamente las aptitudes
profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacién asi como, las
diversas categorias, puestos, funciones y especialidades profesionales en el
correspondiente grupo profesional.

En funcion de las aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la
prestacion, se establecen, con caracter normativo, los siguientes grupos
profesionales, con los contenidos especificos que lo definen.

La adscripcion a los grupos podra estar, o no, en funcién de la titulacién que
tenga el trabajador, siendo determinada por el contenido de la prestacion de
trabajo.

GRUPO PROFESIONAL |

Es el conjunto de tareas de planificacién, organizacién, control y direccién de las
actividades de otros, asignadas por la Direccién de la Empresa, que requieren
conocimientos necesarios para comprender, motivar y desarrollar a las personas
gue dependen jerarquicamente del puesto. Para su valoracion debera tenerse en
cuenta:

Capacidad de ordenacién de tareas.
Naturaleza del colectivo.

Numero de personas sobre las que ejerce el mando.
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Comprende

Titulacién a nivel de Escuela Superior o Facultades y/o Formacidon practica
equivalente adquirida en el ejercicio de la profesion.

La funcion primordial es la de mando y organizacién, que se ejerce de modo
directo, ya sea permanente o por delegacion, dirigida al rendimiento, calidad,
disciplina y obtencién de objetivos. De esta forma, los trabajadores
pertenecientes a este grupo, planifican, organizan, dirigen, coordinan y controlan,
las actividades propias del desenvolvimiento de la empresa. Sus funciones estan
dirigidas al establecimiento de las politicas orientadas para la eficaz utilizacién de
los recursos humanos y materiales, asumiendo la responsabilidad de alcanzar los
objetos planificados, toman decisiones (o participan en su elaboracién) que
afectan a aspectos fundamentales de la actividad de la empresa y, desempefian
puestos directivos en centros de trabajo, oficinas, departamentos, etc.

Los titulados de grado medio o conocimientos a nivel de bachiller superior,
maestria industrial o formacién equivalente adquirida en el ejercicio de su trabajo.
Realizan trabajos muy cualificados bajo especificaciones precisas y con un cierto
grado de autonomia, pudiendo coordinar el trabajo de un equipo, asesorando o
solucionando los problemas que se planteen y, realizando trabajos cualificados
gue exijan de iniciativa y conocimiento total de su profesién, responsabilizandose
del trabajo ejecutado. Se incluiran en este primer grupo, las categorias y
funciones que se sefialan a continuacion. En la medida que ya existen y, en tanto
siga existiendo, categorias profesionales no relacionadas, éstas ultimas se
asimilaran a algunas de las descritas, a los solos efectos de adscripcion al Grupo,
sin que por ello pueda, en ningln caso, entenderse que las condiciones
econdmicas correspondientes a las categorias asimiladas, deban equipararse.

JEFE DE SERVICIO. El que con su propia iniciativa y dentro de las normas dictadas
por la Direccion de la Empresa, ejerce las funciones de mando y organizacion,
coordinando todos o algunos de los servicios de la empresa.

INSPECTOR PRINCIPAL. Ejerce la jefatura y coordinacion de los servicios de
inspeccion, dependiendo de la Direccién o del Jefe de Servicio.

INGENIEROS Y LICENCIADOS. Depende de la Direccion o de los Jefes de Servicios y
desemperian funciones o trabajos propios de su especialidad. Deberan estar en
posesion de la titulacién correspondiente.

INGENIEROS TECNICOS, DIPLOMADOS UNIVERSITARIOS Y ATS.

Ejercen funciones o trabajos propios de su especialidad. Deberan estar en
posesion de su titulacion correspondiente.

JEFE DE NEGOCIADO. Es el que, bajo la dependencia del Jefe de
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Servicios, y al frente de un grupo de empleados administrativos, dirige la labor de
su negociado sin perjuicio de su participacién personal en el trabajo,
respondiendo de la correcta ejecuciéon de los trabajos del personal que tiene
subordinado. Se asimilan a esta categoria los especialistas.

JEFE DE ESTACION. Es el que ejerce funciones mando generales en una estacion
con capacidad para el conocimiento simultaneo de mas de 20 vehiculos pesados
de servicio, dispone la entrada y salida de funciones viajeros y mercancias
dirigiendo o interviniendo todos los trabajos propios de facturaciones, despacho
de billetes y reclamaciones haciéndose cargo de la recaudacion de lo que sean
ingresos propios de la estacion.

JEFE DE TALLER. Esta categoria incluye a los que con capacidad técnica precisa,
tiene a su cargo la direccion del taller y vigilando los trabajos que tenia en su
dependencia a los que realiza su personal en las lineas en caso de averia o
accidente.

JEFE DE TRAFICO. Con iniciativa y responsabilidad, organiza y coordina el servicio,
distribuyendo los vehiculos y el personal, dentro de las directrices marcadas por
la Direccion o Jefatura de Servicios, procurando resolver las incidencias que se
produzcan, e informando a sus superiores con la celeridad que las distintas
circunstancias requieran.

ENCARGADO GENERAL. Es el que con los conocimientos, técnico practicos
suficientes y bajo la dependencia de la Direccion o Jefe de Servicio, ejerce el
mando directo sobre el personal adscrito o los servicios de Talleres.

ENCARGADO DE ALMACEN. Es responsable de almacén a su cargo debiendo
despachar los pedidos. Ha de registrar en los libros de entrada y salidas de las
mercancias, redactando y remitiendo a la oficina las relaciones correspondientes.

GRUPO PROFESIONAL I

Formacion préctica en las labores propias de la empresa. Los trabajos pueden
requerir una iniciativa y se ejecutan bajo instrucciones, con una dependencia
jerarquica funcional.

Comprende

Los trabajos de iniciativa y responsabilidad para los que se precisa una
preparaciéon técnica especial, reconocida y acorde con las caracteristicas y
contenidos de las funciones a desempefiar y, aquellos otros trabajos en donde
dicha iniciativa y responsabilidad sean sélo limitadas, pero con un contenido
funcional similar a lo definidos anteriormente.

Los trabajos para los que se requiere una especializacién muy determinada,
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reflejo de una preparacién técnica adecuada a las tareas que se deban
desempeiiar con responsabilidad limitada a las funciones que se deban cumplir
en cada caso.

Son los trabajadores manuales (obreros u operarios), o trabajadores intelectuales
(empleados administrativos o técnicos) que, sin ejercer fundamentalmente
funciones de mando, realizan trabajos cualificados, tanto profesionalmente como
administrativamente e de oficio. Se incluiran en este segundo grupo, entre otras,
las categorias y funciones que se sefialan a continuacion. En la medida en que ya
existen, y en tanto sigan existiendo, categorias profesionales no relacionadas,
éstas Ultimas se asimilaran a algunas de las descritas a los solos efectos de
adscripcion al grupo, sin que por ello pueda, en ningln caso, entenderse que las
condiciones econdmicas correspondientes a las categorias asimiladas, deban
equipararse.

FACTOR. Es el agente que realiza facturaciones a las 6rdenes del jefe de estacion
administracién, ve las hojas de rutas mercancias, o llevando el registro de
expediciones, pudiendo desempefiar eventualmente el cargo de jefe de estacion y
sustituir sustancialmente a los administradores si no existiera oficial primero

OFICIAL 1.2 ADMINISTRATIVO. Es aquel empleado que a las érdenes de un jefe de
negociado, jefe dé administracion u otro dé superior categoria bajo su
responsabilidad realiza con la maxima perfeccién burocratica trabajos que
requieran iniciativas tales como: despacho de correspondencia, contabilidad,
confeccion de néminas, liquidacion de seguros y todos los trabajos propios de
oficina, en las oficinas de poca importancia puede actuar de jefe.

OFICIAL 2.2 ADMINISTRATIVO. Pertenecen a esta categoria, aquellos subordinados
al jefe de las oficinas y con los adecuados conocimientos tedricos y practicos,
realizan normalmente con la debida perfeccidn y correspondiente responsabilidad
trabajos que no requieren propia iniciativa, como clasificacién de correspondencia,
liguidacién de céalculos estadisticos y cualquier otra funcién de analoga
importancia, se asimilan a esta categoria los taquimecanografos.

JEFE DE EQUIPO. Es el que a las é6rdenes directas de Jefe de taller, toma parte
personal en el trabajo, al propio tiempo que vigila un determinado grupo, puede
asumir la jefatura en el taller, en ausencia del jefe.

OFICIAL DE PRIMERA. Se incluye en esta categoria a aquellos que con todo
dominio de su oficio y con capacidad para realizar trabajos que requieren mayor
esmero no solo con rendimiento correcto, ademas de maxima perfeccion.

OFICIAL DE SEGUNDA. Se clasifican en esta categoria los que con conocimientos
tedrico préctico realizan trabajos corrientes con rendimiento correctos.

OFICIAL DE TERCERA. Se incluye en esta categoria quien procediendo de aprendiz

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Nex Continental Holdings, S.L.U.
% Andalucia § BOP 11, 18 de enero del 2012
Pagina 23 de 27

0 peodn especializado con conocimientos generales de oficio puede realizar los
trabajos mas elementales con rendimiento correcto.

INSPECTOR. Tiene por misién verificar y comprobar en las distintas lineas y
servicios realizados por su empresa el exacto desempefio de las funciones
atribuidas a conductores y cobradores, dando cuenta a su jefe inmediato de
cuantas incidencias observe tomando las medidas de urgencias que se estimen
oportunas en los casos de alteracidén de trafico o accidente, encargandose de
mantener la disciplina del personal a su servicio.

CONDUCTOR. Es el trabajador que conduce autobuses y/o microbuses destinados
al transporte de viajeros por carretera, efectuando las actividades de caracter
auxiliar y complementario, necesarias y precisas para la adecuada prestacién del
servicio asignado.

CONDUCTOR-PERCEPTOR. Es el operario que con carné de conducir adecuado
realiza las funciones sefialadas conductor y esta obligado a desempefiar
simultdneamente las que son propias del cobrador.

COBRADOR. Es aquel operario que tiene por misién la cobranza de titulos de
transportes o revision de los mismos, efectuando las labores clasicas de esa
categoria relacionadas con el vehiculo sus pasajeros o su carga.

TAQUILLERO. Son los agentes de ambos sexos que tienen a su cargo la
expedicion de billetes y todas las operaciones consiguientes al servicio de la
estacion y taquilla, pueden sustituir a los jefes de administracién si no hubiese
oficial primero.

GRUPO PROFESIONAL I

Los trabajadores requieren poca iniciativa y se ejecutan bajo indicaciones
concretas, con una dependencia jerarquica y funcién total.

Comprende los trabajos auxiliares o complementarios de los descritos en los
anteriores grupos, para los que se requiere unos conocimientos generales de
caracter técnico elemental.

Son los que desempefan, por tanto un trabajo no cualificado o de servicios
auxiliares, predominantemente manual, siendo suficiente para realizarlo poseer
un nivel de estudios primarios.

Se incluiran en este tercer grupo, las categorias y funciones que se sefialan a
continuaciéon. En la medida en gue ya existen, y en tanto sigan existiendo,
categorias profesionales no relacionadas, estas Ultimas se asimilaran a algunas
de las descritas a los solos efectos de adscripcién al Grupo, sin que por ello pueda,
en ningun caso, entenderse que las condiciones econémicas correspondientes a
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las categorias asimiladas, deban equipararse.

MOZO. Es el que en las estaciones se ocupa de la carga y descarga del equipaje y
mercancias y realiza otras funciones analogas que exijan predominantemente
esfuerzo muscular que no requieran formacién profesional.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO. Corresponde a esta categoria el empleado que con
conocimientos elementales de caracter burocraticos ayuda a los superiores en la
ejecucion de trabajos sencillos de correspondencia de tramite, sujetandose a
férmulas o impresos, tramitacion de expedientes de acuerdo con los formularios,
manejo de ficheros con las anotaciones correspondientes, confeccion de vales,
notas de pedidos y otras funciones semejantes, se asimilaran a esa categoria los
mecandgrafos de ambos sexos.

APRENDIZ. Los que a la vez que aprenden sus servicios aprenden el oficio,
preparandose para alcanzar la categoria superior durante el tiempo que se fije la
duracién de aprendiz.

COBRADOR DE FACTURAS. Tienen por principal mision la de cobrar las facturas a
domicilio, siendo responsable de la entrega de las liquidaciones, que hara en
perfecto orden y en tiempo oportuno.

LAVADOR ENGRASADOR. Ademas de realizar engrases de cada una de las piezas
y mecanismo de vehiculo podra también encargarse del secado de coches.

TELEFONISTA. Es el personal que en las distintas dependencias de la empresa,
tiene asignada la mision de establecer las comunicaciones telefonicas con el
interior o con el exterior, tomando y transmitiendo los recados y aviso que
recibiera.

VIGILANTE, GUARDA, PORTERO. Es el que vigila la entrada de las distintas
dependencias de la empresa siguiendo las instrucciones que al efecto recibe,
realizando las funciones de custodia y vigilancia. PERSONAL DE LIMPIEZA. Realiza
la limpieza de las oficinas y otras dependencias de la empresa.

MOZO DE TALLER O ESPECIALISTA. Son los operarios que han adquirido su
especializacion mediante la practica de una o varias actividades que no integran
propiamente un oficio, prestan ayuda al Oficial de Taller, cuyas indicaciones
ejecutan. Se equiparan a esta categoria los lavacoches, engrasadores y personal
de limpieza.

Las funciones enumeradas en cada grupo y categoria, definen genéricamente el
contenido de la prestacion laboral, sin que ello suponga agotar las funciones
propias de cada uno de ellos que, en todo caso, seran las necesarias para
garantizar la correcta ejecucion de la prestacion laboral.
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CONTENIDO DE LA PRESTACION

Por acuerdo entre el trabajador y el empresario se establecera el contenido de la
prestacién laboral objeto del contrato de trabajo, asi como su equiparacion de
categoria, grupo profesional o nivel retributivo previsto con el Convenio Colectivo
0, en su defecto, de aplicacion en la empresa, que se corresponda con dicha
prestacién. Cuando se acuerde la polivalencia funcional o la realizacién de
funciones propias de dos o0 més categorias, grupos o niveles, la equiparacion se
realizara en virtud de las funciones que resulten prevalentes.

Disposicién adicional Primera: Sistema de resolucion de controversias para los
supuestos de modificacién sustancial de las condiciones de trabajo establecidas
en el presente Convenio Colectivo.

La modificacion sustancial de las condiciones de trabajo de caracter colectivo
recogidas en el presente convenio colectivo, podra efectuarse siguiendo el
tramite establecido en el nium. 4, del Articulo 41 de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

El periodo de negociacion no podra tener una duracidn superior a quince dias.

En el supuesto de que no existiese representacion legal de los trabajadores, estos
podran optar por atribuir su representacién a una comision de un maximo de tres
miembros, integrada por trabajadores de la empresa y elegida por éstos
democraticamente o a una comisién integrada por igual nimero de miembros,
designados, segun su representatividad, por los sindicatos con implantacién en la
Empresa. En tal caso, la designacion debera realizarse en el plazo maximo de
cinco dias a contar desde que la empresa ponga de manifiesto la concurrencia de
las causas antes indicadas, sin que la falta de designacion interrumpa el plazo de
quince dias antes aludido.

Concluido el periodo con acuerdo, se presumira que concurren las causas
justificativas para que proceda la modificacion de condiciones pretendida por la
empresa.

En el supuesto de que concluya el periodo de negociacién sin acuerdo, se
sometera la cuestion al procedimiento de conciliacibn mediacién, previsto en el
Reglamento de Funcionamiento y procedimiento del sistema extrajudicial de
resolucién de conflictos laborales de Andalucia del Sistema de Resolucion de
Conflictos de Andalucia (SERCLA), deduciéndose la oportuna solicitud ante la
Comisién de Conciliacion Mediacion con sede en Malaga. De concluir el proceso
de conciliacién mediacién sin acuerdo, quedara expedita la via judicial.

NEX CONTINENTAL HOLDINGS, SLU

Salario periodo 1 de enero de 2011 a 31 de diciembre de 2011
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ANEXO |
ANO 2011
PREVISION 2,50%
DEFINITIVO 2,50%

PERSONAL TECNICO PREVISION DEFINITIVO

Médico (2 horas) 496,74 496,74 Mensual
ATS (2 horas) 414,99 414,99 Mensual
PERSONAL ADMINISTRATIVO PREVISION DEFINITIVO

Jefe de Seccidn 1.087.43 1.087.43 Mensual
Jefe de Negociado 1.039,62 1.039,62 Mensual
Oficial de Primera 1.007,77 1.007,77 Mensual
Oficial de Segunda 991,88 991.88 Mensual
Auxiliar Administrativo 975,89 975,89 Mensual
Aspirante Administrativo 912,16 912.16 Mensual
PERSONAL DE MOVIMIENTO PREVISION DEFINITIVO

Jefe de Estacidn la 1.087.43 1.087.43 Mensual
Jefe de Estacitn 2a 1.074,75 1.074,75 Mensual
Inspector 1.039.62 1.039.62 Mensual
Taquillero/a 1.018.91 1.018.91 Mensual
Conductor-Perceptor 41.20 41,20 Diario
Cobrador 33.03 33.03 Diario
Factor 33.03 33.03 Diario
Mozo de Estacion 3234 32,34 Diario
PERSONAL DE TALLERES PREVISION DEFINITIVO

Jefe" de Taller 1.144.46 1.144.46 Mensual
Jefe de Equipo 34,04 34,64 Diario
Oficial de Primera 33,58 33,58 Diario
Oficial de Segunda 33,03 33,03 Diario
Oficial de Tercera 32,53 32153 Diario
Encargado de Almacén 33,58 33,58 Diario
SUBALTERNOS PREVISION DEFINITIVO

Lavacoches 32,53 32,53 Diario
Vigilantes Nocturnos 32.34 32,34 Diario
Limpiadora 32,34 32,34 Diario

Valores horas de 1 de enero de 2011 a 31 de diciembre de 2011
ANEXO 11

ANO 2011
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PREVISION 2.50%
DEFINITIVO 2,50%
PREVISTO DEFINITIVO
CATEGORIA 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 0% 10% 20% 30% 40% 50%  60%
Jefe de Tréfico 9,14 9,53 10,07 10,51 11,10 11,63 12,16 9,14 9,53 10,07 10,51 11,10 11,63 12,16
Jefe de Estacién 1.* 8,58 9,06 9,67 10,22 10,87 11.48 12,01 858 9,06 9,67 10,22 10,87 1148 12,01
Jefe de Estaci6n 2. 342 8.89 9,67 10,07 10,68 11,26 11,80 842 8.89 9,67 10,07 10,68 11,26 11,80
Jefe de Negociado Admén. 3,28 8,74 937 991 10,48 10,99 11,59 828 8,74 9,37 9,91 10,48 10,99 11,59
Encargado de Almacén 783 8,24 883 931 9.86 10,40 10,88 783 8,24 8,83 9,31 9,86 1040 10,88
Oficial de 1.* Admvo. 783 8,24 8,83 931 9.86 10,40 10,88 783 8,24 8,83 9,31 9,86 1040 10,88
Oficial de 2.% Aditivo. 7.61 8,01 8,57 9,07 9,59 10,07 10,59 7.61 8.01 8,67 9,07 9,59 10,07 10,59
Auxiliar Admvo. 137 717 831 875 9,30 9,76 1027 737 .7 831 8,75 9,30 9,76 10,27
Jefe de Equipo Taller 8,74 9,20 9,81 10,36 10,93 11,47 12,03 874 9,20 9,81 10,36 10,93 1147 12,03
Oficial 1.* Mecdnica 8,58 8,97 929 9,77 10,33 10,87 11,26 858 8,97 9,29 9,77 10,33 10,87 11,26
Oficial 2.* Mecdnica 8,33 8,73 9,04 9,54 10,05 10,53 11,07 833 8,73 9,04 9,54 10,05 10,53 11,07
Oficial 3.* Mecdnica 7.83 8,23 877 921 9,78 10,20 10,74  7.83 8,23 8,77 9,21 9,78 10,20 10,74
Inspectores 8,28 8,74 9,33 991 10,48 10,99 11,57 828 8,74 9,33 9,91 10,48 10,99 11.57
Conductor Perceptor 10,76 10,76 10,76 10,76 10,76 10,76 10,76 10,76 10,76 10,76 10,76 10,76 10,76 10,76
Taquilleras 7.88 7.97 8,66 896 9.44 9,86 10,57 788 700 8.66 8,96 9,44 986 10,57
Mozos 1,76 7,76 7,76 8,70 9,17 9,67 10,15 7,76 7,76 7.76 8,70 9,17 9,67 10,15

Otros conceptos salariales del 1 de enero de 2011 al 31 de diciembre de

2011
ANEXO 111
ANO 2011
PREVISION 2.50%
DEFINITIVO 2,50%
CONCEPTO PREVISION DEFINITIVO
QUEBRANTO DE MONEDA CONDUCTORES 1,13 1.13
QUEBRANTO DE MONEDA TAQUILLEROS 2,19 2,19
PLUS DIA FESTIVO TRABAJADO TAQUILLEROS 5,00 5.00
PLUS PAGA 192,02 192,02
BOLSA DE ESTUDIOS 594,50 594,50
PLUS DE VACACIONES 265,22 265,22
PLUS CONVENIO 2441 2441
PLUS TALLER REPARACION VEHICULOS MERCANCIAS PELIGROSAS 1,75 1.75
DIETA COMPLETA 38,19 38,19
DIETA PERNOCTACION 12,73 12,73
DIETA ALMUERZO O CENA 12,73 12,73
COMPLEMENTO INCAPACIDAD TEMPORAL 6,22 8,22
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