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CONVENIO COLECTIVO EMPRESA MERCAMALAGA, S.A.
I. Condiciones generales.
Articulo 1. Ambito Funcional y Territorial

El presente convenio regulard las relaciones laborales entre Mercamalaga,
Sociedad Anénima y la totalidad de sus trabajadores en su centro de trabajo de
Malaga.

Para todo lo no regulado por este convenio, se aplicard el Estatuto de los
Trabajadores y Ordenanzas Laborales de Oficinas y Despachos.

Articulo 2. Vigencia
El presente convenio surtira efectos desde el dia 1 de enero de 2003.
Articulo 3. Duracién y Prérroga

La duracion del presente Convenio sera de 3 afios, desde el dia 1 de enero de
2003 al 31 de diciembre de 2005.

II. Contratacion.
Articulo 4. Ingreso en el Trabajo

La admisién del personal se hara de conformidad con la legislacién vigente en
materia de contratacion y con sometimiento expreso al presente Convenio.

Articulo 5. Promocién Interna

A efectos de ocupar los puestos de trabajo que queden vacantes, tendran
preferencia los trabajadores de la empresa siempre que dichos trabajadores
cumplan con los requisitos y el perfil profesional exigidos para la ocupacién de
dichos puestos, determinandose la idoneidad para los mismos en este caso,
mediante el procedimiento de concurso-oposicion interno.

El Tribunal Examinador estard compuesto por un Presidente designado por la
empresa y unos vocales desighados paritariamente por empresa y los
trabajadores.

Quedan expresamente excluidos de este procedimiento los cargos o puestos de
direccion general, jefe econdmico-financiero y jefe de servicios técnicos y jefe de
mercados.

I1l. Clasificacion Profesional.
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Articulo 6. Categorias Profesionales
1. Jefe de servicios técnicos

Se ocupa de la gestion técnica de los nuevos proyectos urbanisticos; de las
relaciones con los usuarios en la zona de actividades complementarias y de los
servicios generales, tanto de los directos como de los realizados por terceros.

2. Personal administrativo
2.1. Jefe econdmico-financiero

Se ocupa de la gestion administrativa y de las finanzas de la sociedad, bajo
dependencia directa de la Direccién General.

2.2. Jefe administrativo de 12,

Es quien, a las drdenes directas del jefe econdmico-financiero o del director
general, se ocupa, de la coordinacion y regulacién de los procesos contables y del
cumplimiento de los procedimientos internos en esta materia, asi como de la
tesoreria de la empresa. Igualmente atiende la gestion administrativa del
personal, en particular, el calculo de los salarios y de las cuotas de la Seguridad
Social.

2.3. Jefe administrativo de 22,

Es quien bajo la supervision del jefe administrativo de 12, asume las funciones de
ejecutar, y en su caso vigilar, las tareas administrativas que le han sido
encomendadas.

2.4. Oficial 12 administrativo.

Es quien, en posesién de los conocimientos técnicos y practicos necesarios para la
vida mercantil, realiza trabajos que requieran propia iniciativa tales como:

- Redaccién de correspondencia, contratos mercantiles corrientes, gestion de
informes, técnicas contables y procesos informaticos.

2.5. Oficial 22 administrativo.

El que posee los conocimientos teodricos-practicos suficientes para la vida
mercantil, realiza funciones tales como:

- Redaccion de correspondencia, gestion de informes, técnica contable y procesos
informéticos.

2.6. Auxiliar administrativo.
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Es el que, con conocimientos generales de indole administrativa, auxilia a los
oficiales y jefes en la ejecucion de trabajos propios de esta categoria, tales como:

- Redaccidén de correspondencia en tramites, confeccién de facturas, control de
inventario, trabajos mecanograficos y procesos informéticos bésicos.

- Recepcion de visitas y llamadas telefonicas, etc. 2.7. Aprendiz.

Es el empleado de edad comprendida entre los 16 y 18 afios de edad, que se
inicia en los trabajos burocraticos o de contabilidad para alcanzar la necesaria
capacidad profesional.

3. Personal de servicios generales.

Las funciones del personal de servicios generales son aquellas, distintas de la
administracién, que se realizan e la empresa y que, de forma orientativa
comprenden:

= Control de entrada de vehiculos (bonos).
= Cobro de tiques de aparcamientos y liquidacién diaria.

« Confeccion documento base de estadisticas (pesada camiones) y diferenciacion
de productos en origen.

» Colaboracion con vigilancia y seguridad.
« Y demas tareas similares relativas al control del acceso a los mercados.
e Limpieza y jardineria.

* Reparaciones y mantenimiento en general, que incluyen, entre otras: averias
eléctricas, cambios de lamparas, albafileria, fontaneria, sustitucion de cristales
rotos, fugas de agua, soldadura (puertas metalicas), revision y reposicion techos
de uralita, alambrada (reparacion de agujeros), asi como las compras de
materiales para las reparaciones, avisos para la desratizacién y desinsectacién
del mercado, informes diarios para la confeccién de incidencias del mercado,
comunicados a mayoristas y similares.

3.1. Jefe de mercados.

Se ocupa de la gestion, organizacion y disciplina de los mercados mayoristas de
frutas y verduras.

3.2. Encargado de mercados.

Es quien, a las ordenes del jefe de mercados, controla y supervisa el
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cumplimiento de las normas de funcionamiento de los mercados centrales de
abastecimiento, manteniendo para ello un contacto directo con los usuarios del
mercado, su limpieza y conservacion, coordinando los servicios generales y
proponiendo al jefe de servicios técnicos las medidas necesarias para su mejor
estado y funcionamiento.

En su ausencia, y exclusivamente en lo relacionado con esta area de trabajo y
responsabilidad, sustituye al jefe de explotacion y mercados.

3.3. Coordinador de equipo.

Es el empleado que, a las érdenes de su inmediato superior, y formando parte del
equipo de trabajo, supervisa y controla el correcto funcionamiento del mismo, y
especialmente en todo lo relacionado con rotaciones y sustituciones de
trabajadores de dicho equipo.

Al tiempo propondrd a su supervisor los turnos de trabajo cuando sean
convenientes. Propondra las prioridades que en su opinién debe tenerse en
cuenta en el marco de los planes de trabajo. Cubrird los partes de trabajo.

3.4. Oficial 12.

Es el que, teniendo una calificacion profesional apropiada para las distintas tareas
de servicios generales, actia con responsabilidad e iniciativa propia, en la
realizacion de su cometido y rendimiento.

3.5. Oficial 22.

Es quien, teniendo menos cualificacion profesional que el oficial primera, realiza
las distintas tareas de su cometido en su parcela profesional.

3.5 Guarda.

Es el empleado dedicado, exclusivamente, al control de acceso al recinto del
mercado, pesaje en bascula, recepcion de datos estadisticos y similares o, en su
caso, funciones de vigilancia de mercados.

3.6. Ayudante.

Es el empleado mayor de 18 afios, que previo el oportuno aprendizaje, tenga
aptitud para realizar trabajos sencillos propios de los servicios a prestar y que
normalmente colaboren con oficiales superiores.

3.7. Peodn.

Es el empleado mayor de 18 afios, sin cualificacion especifica, que ejecuta, bajo
las 6rdenes de un oficial, trabajos fundamentalmente manuales concretos y
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determinados que, sin constituir propiamente un oficio exige cierta practica en la
ejecucion de aquellos.

3.8. Aprendiz.

Es el empleado de edad comprendida entre los 16 y 18 afios de edad, que se
inicia en los trabajos a realizar de mantenimiento, conservacion, control de
entradas correspondientes para alcanzar la necesaria capacidad profesional.

Articulo 7. Formacion Profesional

La empresa podra organizar cursos de formacién, reciclaje o perfeccionamiento
del personal, orientados a la mejora de su capacitacién y/o para facilitar su
promocién profesional.

La asistencia a estos cursos serd voluntaria por parte de los trabajadores y se
desarrollaran con caréacter general fuera de la jornada laboral.

IV. Condiciones de trabajo.
Articulo 8. Jornadas y Descansos

La jornada normal de trabajo sera de 36 horas y 30 minutos semanales,
equivalentes a 1.644 horas de trabajo efectivo al afio.

Cuéando la jornada sea continuada los trabajadores podran disfrutar de un
descanso de treinta minutos, que se tomaran dentro de la misma.

Los trabajadores que desempefien tareas que tengan instaurado un régimen de
turnos, cumpliran con los mismos conforme a dicha modalidad de trabajo,
teniendo en cuenta que en el salario fijado en convenio para cada afio estan
incluidos los conceptos de turnicidad y nocturnidad.

La fijacién de los turnos se ha previsto de forma que todos los trabajadores
tengan una jornada media equivalente, asi como que los turnos de mafiana, tarde
y noche sean iguales en niumero al mes, respetando el tope maximo de horas
efectivas anuales de 1.644.

La duracién normal de la jornada sera de 8:00 a 15:18 horas de lunes a viernes.
Articulo 9. Complemento por Nocturnidad

Tendran derecho a percibir un complemento de nocturnidad, todos aquellos
trabajadores que realicen excepcionalmente tareas entre las 22:00 y las 07:00
horas, percibiendo un 25% sobre el salario base del tiempo que duren esas tareas.
Estan excluidos del percibo de este plus los trabajadores a turnos que por su
trabajo necesariamente realizan jornadas de trabajo nocturno.
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Articulo 10. Realizacion de Horas Extraordinarias

Las horas extraordinarias estan prohibidas, excepto las que tengan su causa en
fuerza mayor.

Articulo 11. Horas Extraordinarias Causadas por Fuerza Mayor

Se consideran horas extraordinarias por fuerza mayor las motivadas por
ausencias imprevistas en turnos, cambio de turno o por averias de cualquier tipo
en el recinto que impidan que la actividad sea desarrollada normalmente: averias
eléctricas, fugas de aguas, etc. o por trabajos extraordinarios de administracion
que, por su importancia y repercusién, no admitan demora.

Articulo 12. Retribucion de las Horas Extraordinarias

El valor de la hora extraordinaria se calculara estableciendo el valor de la
hora/base (salario base + antigledad x 12 + pagas extraordinarias:

Horas anuales de trabajo pactadas) y aplicandoles al valor de la hora base el
incremento legal vigente establecido para las horas extraordinarias.

La empresa, siempre y cuando ello no perjudique el correcto funcionamiento de
los servicios, compensara las horas extraordinarias con tiempo equivalente de
descanso.

Articulo 13. Prolongaciéon de Jornada

El trabajo de los operarios con funciones de mantenimiento y reparacion de
instalaciones o maquinaria necesarias para la reanudacion o continuidad de las
actividades del mercado, asi como el personal que ponga en marcha o cierre el
trabajo de los demas, debera prolongarse obligatoriamente por el tiempo
necesario para el normal funcionamiento del centro de trabajo.

Articulo 14. Calendario de Fiestas

Sera el que la Administracién Central, Autondmica y Local determinen para
Malaga capital.

Se disfrutaran tres dias laborables en Semana Santa y cuatro dias laborables en
Navidad.

Aquellos trabajadores que por su cometido o coincidencia con otros trabajadores,
no puedan disfrutar los mencionados dias en los periodos respectivos, podran
disfrutarlos posteriormente en las fechas que de comun acuerdo con la
organizacién de la empresa se sefialen, aumentandose en un dia mas por cada
periodo.
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En los trabajadores a turnos, a fin de ajustar su jornada a lo pactado en el
presente convenio, no disfrutaran de tales dias de Semana Santa y Navidad,
compensandose por los dias de descanso correspondientes.

Articulo 15. Vacaciones

a) Todos los trabajadores de la empresa disfrutaran de unas vacaciones anuales
de 30 dias naturales retribuidos, a razén de salario base mas complementos,
excluido el plus de transporte.

Si al comienzo o durante el periodo de disfrute el trabajador pasara a la situacion
de baja por enfermedad, no se computara como disfrute de vacaciones el tiempo
que por esta causa permanezca de baja, debiendo ponerlo en conocimiento de la
empresa dentro de los dos dias laborables siguientes a que se hubiera producido,
para poder disfrutar, dentro del ejercicio, el resto de vacaciones que le queden.

b) Para la fijacién del calendario de vacaciones se tomaran en cuenta los
siguientes criterios:

1.b) Podra disfrutar del periodo de vacaciones un trabajador por cada puesto de
actividades distintas de trabajo, a fin de no crear problemas de organizacion de
trabajo en la empresa.

2.b) Podra dividirse el periodo de vacaciones en un maximo de dos periodos de
qguince dias.

3.b) En caso de coincidencia de solicitud del mismo periodo de vacaciones por
parte de dos 0 mas trabajadores que desempefien el mismo puesto de trabajo, se
estara a lo que disponga la Comision Paritaria, la cual en su resolucion tendra en
cuenta:

a) Los periodos de vacaciones disfrutadas anteriormente por cada uno de los
solicitantes.

b) Las necesidades organizativas de la empresa.

La Comision Paritaria resolvera la cuestion en un plazo méximo de 10 dias a partir
de la fecha en que se le fuera planteada.

Se admitira la permuta de periodos integros de vacaciones entre trabajadores,
siempre y cuando ello no perjudique la organizacion del trabajo ni la prestacién de
servicios por parte de la empresa. El plazo para llevar a cabo dichas permutas se
fija en 30 dias naturales a partir de la publicacion del calendario de vacaciones,
siendo preceptiva la comunicacion a la empresa y su visto bueno.

Articulo 16. Permisos y Licencias
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Todos los trabajadores de la empresa, sin distincién de su condicién en la misma,
tendran derecho al disfrute de los siguientes dias de permiso o licencia retribuida,
como si fueran efectivamente trabajados:

a) Tres dias por fallecimiento o enfermedad grave de parientes hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad, siendo de cinco dias cuando estos supuestos
ocurrieran a mas de cien kilbmetros del centro de trabajo, extensivo a parejas de
hecho.

b) Tres dias naturales por el alumbramiento de la esposa y si diere lugar a
desplazamiento fuera de su localidad del domicilio habitual seran de 5 dias, asi
como para las parejas de hecho.

¢) Veinte dias naturales en caso de matrimonio o uniones de hecho.

d) Dos dias en caso de traslado de domicilio. Salvo causa justificada se avisara a
la empresa con una antelacidon de 7 dias, justificandose con posterioridad la
ausencia.

e) Dos dias de asuntos propios.

A peticion de los trabajadores, la empresa podra conceder hasta 6 meses de
permisos sin sueldo, que se podra solicitar por un periodo minimo de un mes'y
una sola vez cada tres afios, no computandose el tiempo que dure dicho permiso
a ningun efecto.

La solicitud de este permiso se realizara con una antelacién minima de 15 dias, y
la empresa lo concedera siempre y cuando las necesidades del servicio lo
permitan, en caso contrario la empresa comunicara su denegacién con una
antelacion minima de 10 dias.

Articulo 17. Ropa de Trabajo

La empresa proporcionara a sus trabajadores el vestuario necesario para el
desempefio de su trabajo habitual, que consistird en 2 equipos completos de
invierno y otros 2 de verano, con calzado adecuado a cada estacion.

V. Régimen econdémico
Articulo 18. Estructura Salarial

El régimen de retribuciones del personal estara constituido por el salario base y
los complementos del mismo que se indican en este capitulo.

Articulo 19. Subida Salarial

Los salarios vigentes durante el presente afio 2003, seran los que figuran en la
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tabla salarial adjunta al presente convenio.

Para los afios 2004 y 2005, los salarios experimentaran un incremento igual a la
previsiéon de inflacion, para cada uno de estos afios, establecida por el Gobierno.

Articulo 20. Clausula de Revision Salarial

En el caso de que, a 31 de diciembre de 2003, el indice de Precios al Consumo
(IPC) hubiese sufrido un incremento superior al previsto, los salarios
experimentaran asi mismo una subida equivalente a la diferencia entre el
incremento previsto y el aumento de indice de Precios al Consumo que
efectivamente se hubiese producido.

Del mismo modo, esta clausula se aplicara en los afios 2004 y 2005, es decir,
durante los tres afios de vigencia del presente convenio.

Articulo 21. Salario Base

A todos los efectos legales se denomina y tendréd la consideracién de salario base
convenio el que bajo tal concepto figura en la tabla salarial adjunta (anexo 1),
correspondiente a cada categoria y que se incrementara con el complemento
personal de antigtiedad.

Articulo 22. Antiguedad

Todos los trabajadores disfrutaran de un aumento periddico por afio de servicio,
que consistira en trienios al 6% de su salario base.

Articulo 23. Complemento “ad personam”

Se entienden como complemento “ad personam” lo que se percibe por aquellas
labores que por su calidad, especial responsabilidad, cantidad o Multiservicios de
funciones sean recompensadas por la empresa bajo este epigrafe.

Dada la naturaleza de complemento personal se establecera segun los estudios
de los anteriores objetivos y bajo la tutela de la Comision Paritaria.

Este concepto no es absorbible ni compensable por otros conceptos y se
incrementara en igual cuantia que el salario base, respetandose en todo caso la
masa salarial bruta actual.

Articulo 24.

Se crea un complemento de especializacion para los oficiales 12 dedicados al
servicio de mantenimiento de 57,73 euros brutos mensuales, que se incluiran en
las pagas extraordinarias.
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Este complemento esta asimilado a salario base, por tanto no es compensable ni
absorbible por otros conceptos, y se incrementara en igual cuantia que el salario
base.

Articulo 25. Gratificaciones Extraordinarias

Los trabajadores afectos por el &mbito de aplicacion de este convenio colectivo,
percibirdn una paga extraordinaria en las siguientes fechas:

e 31 de marzo, 30 de junio, 15 de septiembre y 20 de diciembre, con fecha para
el periodo de devengo de un afio y pago en el dia de su vencimiento y si fuese
festivo, el inmediatamente anterior.

El importe de cada una de ellas sera igual al salario base mas antigiiedad.

Se incluyen también en las gratificaciones extraordinarias el complemento “ad
personam” y el complemento de especialidad creado en el presente convenio
para los trabajadores afectados.

Articulo 26. Plus de Transportes

Todos los trabajadores percibiran un plus de transportes de 167,96 euros por mes,
que no se devengaran durante las vacaciones ni cuando se encuentren los
trabajadores en situacién de baja por enfermedad o accidente.

Articulo 27. Indemnizacioén en Caso de Enfermedad o Accidente

La empresa completaré las prestaciones econdémicas por razones de enfermedad
comun o profesional y accidente de trabajo o accidente extra laboral, hasta
alcanzar el cien por cien del total de los emolumentos establecidos por el
presente convenio y ello durante el tiempo que dure la situacién de baja por
incapacidad laboral transitoria.

Durante los dos primeros meses de baja, se incluira el pago del plus de transporte,
quedando excluido expresamente dicho plus a partir del segundo mes de baja.

La empresa por propia iniciativa o a peticién de la Comision Paritaria podra
solicitar la realizacion de inspecciones médicas, al objeto de comprobar la
veracidad de estos supuestos, cuando por duracion o reincidencias en las bajas se
estime oportuno.

Articulo 28. Quebranto de Moneda

Se crea un fondo de 12 euros mensuales destinados a cubrir las faltas de dinero
que puedan producirse en aquel personal que realice las tareas de cobro. Este
fondo sera administrado por el delegado de personal y en caso de que existiese
sobrante al final del mes de diciembre de cada afio, seria destinado a fines
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sociales u otros de indole anéloga.
Articulo 29. Indemnizacién en Caso de Muerte o Invalidez.

La empresa suscribird una podliza de seguro colectivo de vida a favor de sus
trabajadores que cubra los siguientes riesgos y por la cuantia que se expresa:

* Muerte natural: 18.030,36 euros
= Invalidez permanente absoluta: 18.030,36 euros
= Muerte por accidente laboral: 36.060,72 euros
* Muerte por accidente de trafico: 54.091,09 euros

Los capitales asegurados comenzaran a operar a partir del dia siguiente a la
publicacién del presente Convenio Colectivo y se mantendran durante toda su
vigencia.

La empresa hara entrega de dicha poliza al delegado de personal y se expondra
la misma en el tablén de anuncios.

Articulo 30. Ayuda de Estudios

Todos los trabajadores percibiran en la primera quincena del mes de septiembre
una ayuda de estudios por hijos menores de 25 afios y que estén cursando
estudios oficiales conducentes a la obtencion de un titulo o diploma por importe
de 262,55 euros por cada hijo.

Los beneficiarios aportaran documentacion acreditativa ante la empresa y la
Comisién Paritaria de la realizacion de estudios.

Estas ayudas son extensivas tanto a la educacion infantil de primer ciclo como a
los jardines de infancia o guarderias.

Articulo 31. Bolsa de Vacaciones

Todos los trabajadores tendran derecho al percibo de una bolsa de vacaciones al
inicio de las mismas por un importe de 294,06 euros.

Articulo 32. Préstamos Reintegrables

Los trabajadores tendran derecho a un préstamo reintegrable de 3.005,06 euros
como maximo a peticion del trabajador y a devolver en veinticuatro meses sin
intereses.

No se podra conceder nuevo préstamo al trabajador sin que haya transcurrido
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doce meses desde la fecha del dltimo reintegro, salvo causa de fuerza mayor, que
sera estudiada dicha peticién por la Comisién de Préstamos.

Se crea un fondo de 36.000 euros a tal fin que seréa regulado a través de la
Comision de Préstamos que establecera las condiciones para la concesion de los
citados préstamos.

La Comisidn de Préstamos estara compuesta por dos trabajadores, elegidos por
los mismos y dos representantes de la empresa.

Articulo 33. Protesis Sanitarias.

Los trabajadores, percibiran una ayuda econdmica para hacer frente a los gastos
originados por la compra de protesis sanitarias, abonandoseles previa justificacion
mediante factura y receta médica, las cantidades, en un limite maximo, se
establece en anexo:

Concepto Imp. maximo Periodo Concesion
Gafas todo uso 33.09 euros Por 1 afio

Cristales, dos 49.78 euros Por 1 afio

Cristales, uno 24.89 euros Por 1 afio

Lentillas 65.69 euros Por 1 afio

Renovacion Lentillas 34.83 euros Por 1 afio

Gafas bifocales 56.27 euros Por 1 afio

Prétesis dental media 257.76 euros Por 10 afios

Prétesis dental completa 497.72 euros Por 10 afios

Pieza dental implantada 89.59 euros Por 10 afios Méximo 12 piezas
Empastes 29.25 euros Por 10 afios Méximo 12 piezas
Plantilla ortopédica 30.05 euros Por 1 afio

Calzado ortopédico 56.55 euros Por 1 afio

Faja ortopédica 54.7 euros Por 1 afio

Tobillera 9.55 euros Por 1 afio

Rodillera 7.25 euros Por 1 afio

Braguero 36.26 euros Por 1 afio

Bastones Ingleses 18.12 euros Por 1 afio

Prétesis auditivas. Su valor hasta por 4 afios. Un maximo de 424,18 euros.

Silla de invalido. Su valor por una sola vez.
Otras proétesis. Su valor y tiempo a criterio de la C. Paritaria de este convenio.

Estas ayudas, previo acuerdo de la Comisiéon Paritaria, podran hacerse extensivas
a los hijos menores de 18 afios que vivan con el trabajador.

VI. Comision Paritaria
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Articulo 34. Comisioén Paritaria

1. Se crea una Comision Paritaria compuesta por un maximo de cuatro miembros
gue seran designado por mitad por cada una de las partes, sindical y empresarial,
en la forma que decidan las respectivas organizaciones y con las funciones que se
especifican en el articulo siguiente.

2. Los acuerdos de la Comision Paritaria se adoptaran en todo caso por
unanimidad, y aquellos que interpreten este convenio, tendran la misma eficacia
que la norma que haya sido interpretada.

3. La comision habrd de reunirse, al menos una vez al trimestre, y su
funcionamiento se realizara en la forma que la misma acuerde.

Articulo 35. Funciones de la Comision Paritaria

1. La Comision Paritaria a que se refiere el articulo anterior, tendré las siguientes
funciones:

a) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de este convenio.
b) Interpretacién de la totalidad de los articulos del presente convenio.

¢) A instancia de alguna de las partes mediar y/o intentar conciliar, en su caso, y
previo acuerdo de las partes y a solicitud de las mismas, arbitrar en cuantas
cuestiones y conflictos, todos ellos de caracter colectivo, que puedan suscitarse
en la aplicacion del presente convenio.

d) La regulacion y control de los préstamos reintegrables, estableciendo las
condiciones para su concesion.

e) Cuantas otras funciones tiendan a la mayor eficacia practica del presente
convenio, o se deriven de lo estipulado en su texto y anexos que formen parte del
mismao.

Articulo 36.

La empresa y la representacion de los trabajadores se comprometen a realizar,
durante el tiempo de vigencia del presente convenio, los estudios pertinentes que
conduzcan, en su caso al establecimiento de un plan de pensiones para todos los
trabajadores de la empresa.

VIl. Garantias sindicales
Articulo 37. Delegado de Prevencion

El delegado de prevencién, tendra los derechos reconocidos en la Ley, asi como,
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disfrutara de los créditos horarios previstos en la misma.

El delegado de prevencion podra ser designado por los trabajadores, en asamblea
convocada por los 2/3 de los trabajadores, siendo elegido por los dos tercios de

los trabajadores presentes en la asamblea.

Cuando el delegado de prevencion y el delegado sindical sean la misma persona,

dicho crédito horario sera acumulable.

Se reconocen todas las garantias establecidas en la Ley a los representantes de
los trabajadores, asi como los cargos de las secciones sindicales legalmente

establecidas.

ANEXO |

Tabla de Salario

Categorias Salario base Total afio
Personal Administracion

1. Jefe de servicios técnicos 1.791,90 28.670,40
2. Jefe administrativo 12 1.074,30 17.188,80
3. Jefe administrativo 22 895,25 14.324,00
4. Oficial administrativo 12 764,48 12.231,68
5. Oficial administrativo 22 738,45 11.815,20
6. Auxiliar administrativo 572,96 9.167,36
Personal de servicios generales

1. Jefe de Mercados 1.074,30 17.188,80
2. Encargado de mercados 895,25 14.324,00
3. Coordinador de equipo 802,15 12.834,40
4. Oficial 12 709,35 11.349,60
5. Oficial 22 666,07 10.657,12
6. Guarda 709,35 11.349,60
7. Ayudante 615,94 9.855,04
8. Pebn 683,21 10.931,36

El computo anual de horas de trabajo efectivo para 2003 sera de 1.644 horas.

ANEXO 11

Correturnos
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Se entiende por correturnos, aquel empleado de servicios generales que sustituye
al personal de control de accesos a la Unidad Alimentaria durante los periodos de
vacaciones, permisos, enfermedad y, en general, ante cualquier ausencia que se
produzca gue este grupo de trabajos. Cuando no realice las funciones de
sustitucién a que se refiere el parrafo anterior, el correturnos efectuara aquellos
trabajos que, correspondiendo a su categoria profesional, le sean encomendados
por la empresa hasta completar su jornada de trabajo semanal de 36 horas y 30
minutos.

Esta plaza de trabajo sera rotativa anualmente entre los miembros de la plantilla
que prestan sus servicios habitualmente en el servicio de control de accesos a la
Unidad Alimentaria.

El trabajador que desemperie este puesto de trabajo, percibird mensualmente una
gratificacion voluntaria y complementaria, de 80,16 euros brutos. Dicha
gratificacion tendra efectos econémicos desde el dia primero de enero de 2003 y
hasta el dia 31 de diciembre del 2005 no siendo de aplicacién en las pagas
extraordinarias.

ANEXO IlI
Objetivos Sobre Calidad

Durante la vigencia del presente convenio se acuerda establecer, para todos los
trabajadores de los servicios generales, una prima por objetivos cumplidos de
calidad de 4.233,23 euros, equivalente al 2,5% del salario base mas antigtiedad.

Esta cantidad se distribuira de forma proporcional a los salarios bases de cada
trabajador, quedando de la forma siguiente:

= Salarios bases de 1.791,90 euros 284,31 euros
= Salarios bases de 1.074,30 euros 305,53 euros
« Salarios bases de 895,25 euros 397,84 euros
= Salarios bases de 802,15 euros 407,69 euros
« Salarios bases de 738,45 euros 428,45 euros
= Salarios bases de 709,35 euros 428,80 euros
« Salarios bases de 683,21 euros 524,32 euros

Y se devengard al 50 por ciento en los meses de junio y diciembre de cada afio.

La prima de calidad, en su cuantia total, experimentara, al igual que los salarios
un incremento anual equivalente al de indice de Precios al Consumo durante la
vigencia del presente convenio.
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Para tener derecho el trabajador a la percepcion de esta prima de calidad, el area
funcional a la que pertenece (administracién, mercados, mantenimiento, limpieza,
control o servicios técnicos) tendra que haber cumplido los objetivos establecidos
para su area por el plan de calidad de Mercamalaga.

La determinacién del cumplimiento, o no cumplimiento, la estableceré la auditoria
externa periddica que se realizard para seguimiento y control de dicho plan de
calidad.

Cuando una de las areas no haya cumplido los objetivos de calidad establecidos
para la misma, la prima que le hubiera correspondido a dicha area se distribuira
linealmente entre los miembros del area (si la hubiera) que si las hubiesen
cumplido.

En el caso de gque en el préximo mes de junio, no se hubiese realizado la primera
auditoria o control, todos los trabajadores percibiran la prima correspondiente al
primer semestre del afio como si los objetivos se hubiesen cubierto.

ANEXO IV
Premio de jubilacion

Todo trabajador que se jubile por cualquier causa, tendra derecho a un premio de
jubilaciéon que consistira en tres mensualidades integras del salario total que
viniera percibiendo en el momento de producirse la misma, y que se abonara en
la némina del mes en que se jubile.

Cuando un trabajador solicite y/o le sea concedida la jubilacion con antelacion a la
edad de 65 afios, la empresa le abonara un premio de jubilacién en la cuantia que
se indica, en funcion de la edad:

« 6.000 euros si tiene 64 afios cumplidos
« 12.000 euros si tiene 63 afios cumplidos
= 18.000 euros si tiene 62 afos cumplidos
* 24.000 euros si tiene 61 afios cumplidos
= 30.000 euros si tiene 60 afos cumplidos
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