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CONVENIO COLECTIVO DE LAS COMUNIDADES DE REGANTES
Cddigo de convenio: 11003063011999
VIGENCIA: Del 1 de enero de 2.011 Al 31 de diciembre de 2.013
Capitulo I. Clausulas Generales
Articulo 1. Ambito Territorial

El presente Convenio Colectivo sera de aplicacion en todos los Centros y lugares
de Trabajo comprendidos en el ambito funcional del presente Convenio.

Articulo 2. Ambito Funcional

El presente Convenio Colectivo regulara las condiciones de trabajo de las
Comunidades de Regantes y los trabajadores sujetos a las mismas por cualquier
modelo de contratacion o categoria profesional de las Comunidades de Regantes
Costa Noroeste de Cadiz, Guadalcacin y Comunidad de Regantes Colonia Agricola
Monte Algaida.

No obstante la incorporacion al presente Convenio de nuevas Comunidades de
Regantes, podrén solicitarse a la Comisién Mixta Paritaria de este Convenio. Dicha
Comisién no podra aprobar la incorporacién, a no ser que la solicitud venga
acompafada de un acta de acuerdo de los trabajadores y la Direccion de la
comunidad de Regantes solicitante.

Articulo 3. Ambito Temporal

Este Convenio tendra una duracién de tres afios, comenzando el dia 1 de Enero
de 2.011 y terminando el 31 de Diciembre de 2.013, prorrogandose tacitament de
afo en afio si no mediara denuncia por cualquiera de las partes con una
antelacion minima de tres meses a la fecha de su terminacion o de la de
cualquiera de sus prorrogas.

En el supuesto de que mediara denuncia, las partes negociadoras se
comprometen a constituir la mesa negociadora un mes antes a la terminacién de
su vigencia o cualquiera de sus prorrogas.

El presente Convenio se aplicara en todo su contenido mientras tanto no sea
sustituido por un nuevo convenio negociado por la representacion de las
Comunidades de Regantes y los representantes de los trabajadores
representativos del sector.

Articulo 4. Comisién Mixta Paritaria de Interpretacion y Vigilancia del
Presente Convenio

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Comunidad de Regantes Costa Noroeste y Monte Algaida
% Andalucia § BOP 23, 03 de febrero del 2012

Pagina 2 de 36

1°.- COMPOSICION DE LA COMISION PARITARIA.

Se constituye una comisién mixta paritaria para la interpretacién, aplicacién y
seguimiento para cuantas cuestiones se deriven de lo pactado en este Convenio,
asi como de aquellos que se deriven de la Legislacion Laboral vigente.

Dicha Comisién estard compuesta por tres miembros de cada parte de la
Comision Negociadora del presente Convenio, independientemente de los
Asesores que cada parte designe, cuando asi lo estimen conveniente.

2°.- COMPETENCIA DE LA COMISION MIXTA.

La Comisién asumira y resolvera cuantos conflictos se deriven de la aplicacion,
interpretacién y seguimiento de lo establecido en este convenio, asi como los que
se deriven de la legislacion vigente.

Todos los trabajadores acogidos al presente Convenio Colectivo, como las
Empresas, cuando tengan problemas de aplicacion o interpretacion de lo
establecido en este Convenio, debera dirigirse a la Comisién Mixta Paritaria de
este Convenio.

La Comision Mixta de interpretacion y Vigilancia asumird todas aquellas
competencias que ambas partes acuerden convenientes en relacion con la
probleméatica laboral de las Empresas.

La resolucion de la Comision Mixta de interpretacién y seguimiento tendra los
mismos efectos de aplicacién que lo establecido en el Convenio Colectivo.

3°.- PROCEDIMIENTO DE LA COMISION MIXTA.-

Con el fin de que la comisiéon Mixta tenga conocimiento previo, las Empresas y los
trabajadores cuando tengan conflictos laborales se dirigiran a la Comisién Mixta
Paritaria por escrito, donde se recogeran cuantas cuestiones estimen oportunas.

La Comision resolvera mediante resolucién escrita de los acuerdos adoptados por
la misma, dichos acuerdos deberan ser aprobados por la mayoria de cada parte
de los miembros de la Comision.

Los acuerdos se enviaran a los interesados en un plazo de 5 dias después de
celebrada la reunion.

En el caso de que no se llegara a acuerdo entre los miembros de la comisién
Mixta Paritaria en el plazo de 10 dias habiles después de haber celebrado la
reunion, la Comision enviara el acta de la misma a los interesados, donde se
recogerd la posicion de cada parte y cuanta informacién al respecto disponga la
Comisién, con el fin de que las partes puedan expeditar la via para acudir a los
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Organos de la Jurisdiccion Laboral o aquellos otros que las partes acuerden para la
resolucién del conflicto planteado.

4°.- CONVOCATORIA DE LA COMISION PARITARIA.-

La convocatoria de la reunidon de la comision Paritaria del convenio Colectivo
podréa realizarse por cualquiera de las partes, con una antelacion minima de 5
dias a la celebracion de la reunién, recogiéndose en la convocatoria el orden del
dia correspondiente, lugar y hora de la reunion.

50.- DOMICILIO DE LA COMISION PARITARIA.-

El domicilio social de la comisién mixta Paritaria se establece, para la
representacion empresarial en el domicilio social de cada una de las comunidades
de regantes firmantes; la de los trabajadores se establece en Jerez de la Frontera,
Pza. del Arenal n° 20 - 22 planta.

Articulo 5. Condiciones Mas Beneficiosas

Todas las condiciones econémicas y de cualquier indole laboral pactada en este
Convenio, estimadas en cuanto sea posible de modo conjunto, tendran la
consideraciéon de minimas, por lo que los pactos, clausulas y condiciones
actualmente vigentes de cualquier trabajador, que impliquen condiciones mas
beneficiosas para los trabajadores subsistirdn en tal concepto como garantias
personales para quienes vinieran gozando de ellas.

Articulo 6. Periodo de Prueba

El ingreso de los trabajadores en las empresas se considerara siempre hecho a
titulo de prueba, cuyo periodo serd el establecido en el presente articulo para
cada categoria. Durante el periodo de prueba, por parte del empresario y del
trabajador, podra extinguirse libremente el contrato sin plazo de preaviso y sin
derecho a indemnizacioén alguna.

El periodo de prueba se computara a todos los efectos.

En ningun caso este periodo de prueba podra exceder del tiempo fijado en la
siguiente escala :

A) Personal Técnico, cuatro meses.
B) Encargados, dos meses.
C) Resto del personal, un mes.

Capitulo Il. Condiciones de Trabajo
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Articulo 7. Jornada de Trabajo

La jornada anual se establece en 1.675 horas de trabajo efectivo durante todo el
plazo de vigencia del presente convenio colectivo.

En el periodo de riego intensivo comprendido entre el 1 de Abril y el 30 de
Septiembre de cada afio, la jornada de trabajo podra ser ampliada hasta 9 horas
diarias como méaximo.

Se entiende por jornada normal de trabajo una media semanal de 37.00 horas.

Las horas que los trabajadores fijos realicen por encima de esta jornada seran
compensadas en descansos desde el 1 de Octubre y el 31 de Diciembre de cada
afo.

Cuando los trabajadores con contrato de trabajo temporal o fijo-discontinuo se
excedan en la prestacion de sus servicios sobre esta jornada en el periodo
intensivo de riego, del 1 de Abril al 30 de Septiembre de cada afio, cobraran el
exceso sobre la jornada con el valor de la hora ordinaria.

Los trabajadores/as tendran un dia y medio de descanso a la semana, como
minimo.

Entre la terminacion de una jornada y el comienzo de la siguiente, mediar4 como
minimo 12 horas.

En cada Comunidad de Regantes se establecera un calendario laboral entre los
trabajadores y la direccion de la Comunidad de Regantes.

Si no fuera posible pactar el calendario laboral, el mismo seré& fijado por la
direccién de la Comunidad de Regantes, respetando en todo caso la normativa
vigente.

Articulo 8. Descanso y Festivos
Los descansos tendran caracter obligatorio para todos los trabajadores.

En el supuesto que por necesidad del servicio el trabajador/a tuviera que trabajar
su dia festivo, éste descansara dicho dia en el transcurso de los 10 dias siguientes,
incrementandose el festivo trabajado con el 50% del salario base correspondiente
a cada trabajador.

El 50% a que se refiere el parrafo anterior no seréd de aplicacién cuando se
presten servicios en domingos como consecuencia del régimen de turnos.

Las tardes de los dias 24 y 31 de diciembre seran consideradas como festivos, si
estos dias caen en domingos el festivo se descansara el dia anterior.
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Articulo 9. Vacaciones

Todos los trabajadores/as acogidos al presente Convenio Colectivo, tendran
derecho a 30 dias naturales de vacaciones anuales, aquellos trabajadores/as que
no realicen el aflo completo de trabajo, disfrutaran del periodo de vacaciones
proporcionalmente al tiempo trabajado.

El inicio del disfrute de las vacaciones se hara siempre a continuaciéon del
descanso semanal correspondiente

En el primer trimestre de cada afio, la Direccion de la Comunidad y los
representantes de los trabajadores confeccionaran un calendario de vacaciones
con el fin de que los trabajadores sepan con antelacion el disfrute de las mismas.

En el periodo intensivo de riego se podra disfrutar de vacaciones siempre que, a
juicio de la direccién de la Comunidad de Regantes, el servicio lo permita.

Articulo 10. Licencias y Permisos Retribuidos

El trabajador, avisando con la posible antelacién y acreditando la necesidad de la
licencia, podra disfrutar de la misma con derecho a remuneracién por algunos de
los motivos y por el tiempo siguiente:

a) En caso de fallecimiento del conyuge, padres, padres politicos, hermanos o
hijos: cuatro dias naturales.

b) En los casos de fallecimiento de tios y tios politicos, y sobrinos: un dia natural.
¢) En los casos de alumbramiento de esposa: tres dias laborables.
d) En los casos de boda o bautizos de un hijo: un dia natural.

e) Dos dias naturales en los casos de intervencion quirdrgica o enfermedad grave
del cényuge, padres, hijos, hermanos y padres politicos y en todo caso siempre
que tal circunstancia se acredite debidamente con certificado expedido por el
médico que asista al enfermo.

f) En caso de matrimonio, los trabajadores tendran derecho a 17 dias naturales.

g) Los trabajadores, fijos o temporeros, que realicen estudios para obtener un
titulo profesional tendran derecho a licencia por el tiempo necesario para
concurrir a los examenes en el correspondiente centro docente, previa
justificacion de hallarse matriculados, perdiendo tal derecho los que fueren
suspendidos en la mitad de las asignaturas en que se hallen matriculados, dejen
de presentarse a examen en igual proporciéon o no apruebe una misma asignatura
en dos convocatorias consecutivas.
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h) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran
derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones.
La duracién del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto
multiple. La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una
reduccion de su jornada en media hora con la misma finalidad, o acumularlo en
jornadas completas en los términos previstos en la negociacion colectiva o en el
acuerdo al que llegue con el empresario, respetando en su caso lo establecido en
aquella. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el
padre en caso de que ambos trabajen.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun menor de
ocho afios o0 una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no
desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a una reducciéon de la
jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos un
octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquélla. Tendra el mismo
derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente
o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad
retribuida.

i) Los trabajadores acogidos al presente convenio colectivo tendran derecho a dos
dias de asuntos propios en proporcion al tiempo efectivamente trabajado en el
afo natural, siempre que lo soliciten con tres dias de antelacion.

j) En los casos no regulados en este convenio se estara a lo que determinen las
leyes vigentes.

Estas licencias, salvo aquellas a que se refieren las letras f), g) y h), se
aumentaran hasta dos dias mas cuando por ocurrir el hecho determinante de la
misma fuera de la localidad donde el trabajador resida, tenga éste la necesidad
de desplazarse, debiendo justificar previamente tal circunstancia. Los dias se
entenderan a partir del en que tenga lugar los sucesos a que se refieren las
licencias, quedando obligada la empresa a dejar libre de su trabajo al trabajador
afectado el dia del acontecimiento desde que tuviere conocimiento del mismo,
abonandole completo el jornal correspondiente a dicho dia.

Articulo 11. Maternidad y Paternidad

Los trabajadores tendran derecho a la reserva al puesto de trabajo por las
siguientes causas:

A) En el supuesto de parto, la suspensién del contrato tendra una duraciéon de
dieciséis semanas ininterrumpida, ampliables en el supuesto de parta multiple en
dos semanas mas por cada hijo, a partir del segundo. El periodo de suspension se
disfrutara a opcién de la interesada, siempre que seis semanas sean
inmediatamente posteriores al parto.
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En caso de fallecimiento de la madre, con independencia de que ésta realizara o
no algun trabajo, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso,
de la parte que resta del periodo de suspension, computado desde la fecha del
parto, y sin que se descuente del mismo la parte que la madre hubiera podido
disfrutar con anterioridad al parto. En el supuesto de fallecimiento del hijo, el
periodo de suspension no se vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis
semanas de descanso obligatorio, la madre solicitara reincorporarse a su puesto
de trabajo.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores
al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos
progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso por
maternidad, podra optar por que el padre disfrute de una parte determinada e
ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto, bien de forma
simultanea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor podra seguir
haciendo uso del periodo de suspensién por maternidad inicialmente cedido,
aungue en el momento previsto para la reincorporacion de la madre al trabajo
ésta se encuentre en situacion de incapacidad temporal.

En el caso de que la madre no tuviese derecho a suspender su actividad
profesional con derecho a prestaciones de acuerdo con las normas que regulen
dicha actividad, el otro progenitor tendra derecho a suspender su contrato de
trabajo por el periodo que hubiera correspondido a la madre, lo que sera
compatible con el ejercicio de la suspensidon del contrato por paternidad.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra causa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, el periodo de
suspension podra computarse, a instancia de la madre, o en su defecto, del otro
progenitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho
computo las seis semanas posteriores al parto, de suspension obligatoria del
contrato de la madre.

En los casos de partos prematuros con falta de peso y aquellos otros en que el
neonato precise, por alguna condicién clinica, hospitalizacion a continuacién del
parto, por un periodo superior a siete dias, el periodo de suspensién se ampliara
en tantos dias como el nacido se encuentre hospitalizado, con un maximo de
trece semanas adicionales, y en los términos en que reglamentariamente se
desarrolle.

B) En los supuestos de adopcion o acogimiento, de conformidad con articulo 45 1
d), del Estatuto de los Trabajadores, de menores de seis afios, o de mayores de
esta edad cuando se trate de menores discapacitados o minusvalidos, o que por
sus circunstancias y experiencias personales o por provenir del extranjero tengan
especiales dificultades de insercién social y familiar; debidamente acreditadas por
los servicios sociales competentes, la suspension tendrd una duracién de dieciséis
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semanas ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de adopcién o acogimiento
multiple en dos semanas mas por cada menor a partir del segundo. Dicha
suspension producira sus efectos, a eleccién del trabajador, bien a partir de la
resolucién judicial por la que se constituye la adopcién, bien a partir de la decisién
administrativa o judicial de acogimiento, provisional o definitivo, sin que en
ningln caso un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de suspensién.
En los supuestos de adopcién internacional, el periodo de suspension podra
iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion por la que se constituye la
adopcion.

En el caso de que la madre y el padre trabajen, el periodo de suspensién se
distribuira a opcién de los interesados, que podran disfrutarlo de forma
simultanea o sucesiva, siempre con periodos ininterrumpidos y con los limites
sefialados.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la suma de los
mismos no podrd exceder de las dieciséis semanas previstas en los péarrafos
anteriores o de las que correspondan en caso de parto, adopcién o acogimiento
multiples.

En el supuesto de discapacidad del hijo o del menor adoptado o acogido, la
suspension del contrato a que se refiere este apartado tendra una duracion
adicional de dos semanas.

En caso de que ambos progenitores trabajen, este periodo adicional se distribuira
a opcion de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o
sucesiva y siempre de forma ininterrumpida.

Tanto en los supuestos de parto como de adopcién/acogimiento, las suspension
podra disfrutarse en régimen de jornada completa o a tiempo parcial, previo
acuerdo entre el empresario y los trabajadores afectados, en los términos que
reglamentariamente se determinen.

Los trabajadores se beneficiardn de cualgquier mejora en las condiciones de
trabajo a la que hubieran podido tener derecho durante la suspensién del contrato
en los supuestos a que se refiere este apartado, asi como en los previstos en el
siguiente parrafo y en la suspension por paternidad.

C) Paternidad.- En el supuesto de nacimiento de hijo, adopcién o acogimiento, de
acuerdo con el art. 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, el trabajador tendra
derecho a la suspension del contrato durante trece dias ininterrumpidos,
ampliables en el supuesto de parto, adopcién o acogimiento multiples en dos dias
mas por cada hijo a partir del segundo. Esta suspensién es independiente del
disfrute compartido de los periodos de descanso por maternidad.

En el supuesto de parto, la suspensién corresponde en exclusiva al otro
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progenitor. En los supuestos de adopcién o acogimiento, este derecho
correspondera solo a uno de los progenitores, a elecciéon de los interesados;
cuando la suspension por maternidad sea disfrutada en su totalidad por uno de
los progenitores, el derecho a la paternidad solo podra ser ejercido por el otro.

El periodo de ejercer el derecho seréd desde la finalizacion del permiso por
nacimiento de hijo o hija, o desde la resolucion judicial por la que se constituye la
adopcién, o hasta que finalice la suspension por maternidad o inmediatamente
después de dicha suspension.

Se podra disfrutar en jornada completa o parcial de un minimo del 50%, previo
aviso al empresario.

El trabajador deberd comunicar con quince dias de antelacion el disfrute de dicho
permiso.

Cuando el periodo de suspension coincida con el periodo de vacaciones fijadas en
el calendario laboral, se garantizara el disfrute de la totalidad de ambos derechos.

Articulo 12. Horas Extraordinarias

Ante la grave situacion de paro existente en la provincia, ambas partes acuerdan
reducir en lo posible la realizacién de las horas extraordinarias y se tendré en
consideracién las limitaciones establecidas en la normativa vigente de las 80
horas extras al afio por cada trabajador.

No obstante, para aquellas horas de imposible supresion, se establece un valor
Unico para todos los trabajadores, recogido en el anexo I.

Se podra pactar su compensacion en descansos, entre las Comunidades de
Regantes y los representantes de los trabajadores, convirtiéndose la proporcién
de una hora y media de descanso por cada hora extraordinaria trabajada.

Las horas de imposible supresion para prevenir, reparar siniestros y otros dafios
extraordinarios y urgentes no se tendran en cuenta para el computo del maximo
de la jornada ordinaria.

Articulo 13.Trabajo de Superior Categoria

1°.- Todos los trabajadores/as, en caso de necesidad, podran ser destinados a
trabajos de categoria superior con el salario que corresponda a su superior
categoria, reintegrandose a su antiguo puesto cuando cese la causa que motivo el
cambio.

2°.- De conformidad con lo establecido en el articulo 39 del Texto Refundido del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995 de
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24 de Marzo de 1.995, el trabajador que realice funciones de categoria superior a
las que correspondan a la categoria profesional que tuviera reconocida, por un
periodo superior a seis meses durante un afio, u ocho durante dos afios, pudiendo
reclamar el trabajador ante la Direccion de la Empresa la clasificacion profesional
adecuada.

Articulo 14. Trabajos de Inferior Categoria

Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad productiva la
Direccion precisara destinar a un trabajador a tareas correspondientes a
categorias inferiores a la suya, s6lo podra hacerlo por el tiempo imprescindible,
manteniéndole la retribucién y demas derechos derivados de su categoria
profesional, siempre gque no atente contra la dignidad del trabajador y
comunicandolo al comité de Empresa o a los Delegados de Personal.

Articulo 15. Movilidad Funcional

Podra llevarse a cabo una movilidad funcional en el interior de los grupos
profesionales. Ejerceran de limite para la misma los requisitos de idoneidad y
aptitud necesarios para el desempefio de las tareas que se encomienden a dicho
trabajador.

A los efectos de este articulo, se entendera que existe la idoneidad requerida
cuando la capacidad para el desempefio de la nueva tarea se desprenda de la
anterioridad realizada o el trabajador tenga el nivel de formacién o experiencia
requerida. De no producirse los anteriores requisitos, debera la empresa dotar al
trabajador de la formacion antes referida.

A los trabajadores objeto de tal movilidad, les seran garantizados sus derechos
econdmicos y profesionales, de acuerdo con la Ley.

Los representantes de los trabajadores podran recabar informacion acerca de las
decisiones adoptadas por la Direccion de la Empresa en materia de Movilidad
funcional, asi como de la justificacién y causa de las mismas, viéndose obligadas
las empresas a facilitarla.

Capitulo Ill. Condiciones Econdmicas
Articulo 16. Retribuciones Salariales

Tendran la consideracion de salario las percepciones econdémicas de los
trabajadores/as, en dinero o en especie, por la prestacién profesional de los
servicios laborales prestados, tales como los personales, puestos de trabajo, por
calidad o cantidad de trabajo, de vencimiento periddico y especies.

En la estructura de las retribuciones del trabajo se distinguira el salario base y los
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complementos del mismo.

El salario base es la parte de la retribucion del trabajador fijada por unidad de
tiempo o de obra.

Los complementos salariales que, en su caso, tengan que recibir los
trabajadores/as, seran exclusivamente los definidos en el presente Convenio
Colectivo.

Cuando se trate de trabajadores con contrato fijos-discontinuos o temporales que
realicen jornada ampliada en periodo intensivo de riego del 1 de Abril y el 30 de
Septiembre de cada afio, percibiran por cada hora que exceda de la jornada
normal de trabajo durante el afio, el valor de la hora ordinaria, 0 en su caso
compensarla por descanso siempre que se acuerde entre las partes.

Para calcular la hora ordinaria, se tendrad en cuenta todos los conceptos
econémicos y salariales del trabajador, excepto el plus de transporte.

Articulo 17. Salario

Los salarios base de los trabajadores acogidos al presente Convenio seran los
establecidos en el Anexo |, de acuerdo con cada categoria y grupo profesional.

Para los tres afios de vigencia se acuerda un incremento del 2% para el afio 2011
; 2,25% para 2012 y 2,50% para 2013, sobre todos los conceptos econdmicos y
salariales (excepto el plus de antigliedad que se regird por los incrementos que
tenga el salario minimo interprofesional en dicho afio, y el plus personal
consolidado que no se incrementara durante la vigencia de este convenio
colectivo) del afio anterior; con una revisién a aplicar con caracter retroactivo al
finalizar el afio en el supuesto de que el IPC real resulte superior al 2%.

APLICACION EN 2011.-

En el anexo n° 1, se recogen los salarios con efectos desde 01 de enero a 31 de
diciembre, una vez aplicado un incremento del 2% sobre los salarios definitivos
del 2010 y las excepciones acordadas en el segundo parrafo de este articulo.

APLICACION EN 2012.-

Con efectos desde 01 de enero a 31 de diciembre de 2012, se realizara un
incremento del 2,25% sobre los salarios definitivos del 2011, revisados en su caso,
y con las excepciones acordadas en el segundo parrafo de este articulo.

APLICACION EN 2013.-

Con efectos dede 01 de enero a 31 de diciembre de 2013, se realizara un
incremento del 2,50% sobre los salarios definitivos de 2012, revisados en su caso,
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y con las excepciones acordadas en el segundo parrafo de este articulo.
Articulo 18. Revision Salarial

La revision salarial se efectuara para todos los conceptos econdémicos y salariales
establecidos en el presente convenio excepto para el plus de antigiedad que
estara en funcion de los incrementos que tenga el SMI de cada afio y el plus
personal consolidado que no se incrementard durante la vigencia de este
convenio colectivo.

Si llegado el 31 de diciembre del afio 2.011 el IPC real es superior al 2%, la
diferencia entre el 2 y el IPC se incrementara a todos los conceptos econémicos y
salariales del convenio con efecto retroactivo desde el dia 1 de enero de 2.011.

Si llegado el 31 de Diciembre del afio 2.012 el IPC real es superior al 2,25%, la
diferencia entre el 2,25% y el IPC se incrementard a todos los conceptos
econdmicos y salariales establecidos en el presente convenio con efectos
retroactivos al dia 1 de enero de 2.012.

Si llegado el 31 de Diciembre del afio 2.013 el IPC real es superior al 2,50%, la
diferencia entre el 2,50% y el IPC se incrementara a todos los conceptos
econdmicos y salariales establecidos en el presente convenio con efectos
retroactivos al dia 1 de enero de 2.013.

Articulo 19. Plus Personal Consolidado

Teniendo en cuenta que el presente convenio tiene un caracter de minimo en
todo su contenido y teniendo en cuenta las caracteristicas diferentes que se dan
en estos momentos en las Comunidades de Regantes, se establece un plus
personal consolidado para aquellos trabajadores/as que a la entrada en vigor de
este Convenio, vinieran percibiendo salarios o pluses que superen a lo establecido
en el mismo.

Para tal fin se sumaran todas las cantidades que cada trabajador/ a venia
percibiendo por los distintos conceptos econdmicos y salariales que superen lo
pactado en este Convenio, y con la diferencia se establecera el correspondiente
plus personal consolidado de cada trabajador.

El plus personal consolidado para aquellos trabajadores que lo vinieran
percibiendo anteriormente, tendra el mismo valor que haya tenido en el afio 2008.

Articulo 20. Gratificaciones Extraordinarias

Los trabajadores/as acogidos al presente Convenio percibiran en el mes de Julio y
diciembre de cada afio, una paga extraordinaria de 30 dias, cada una de ellas,
consistente en la retribucién del salario base de cada trabajador/a, asimismo
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dichos trabajadores percibiran una gratificacion en el mes de marzo, de 28 dias
en el afio 2011, 29 dias en el afio 2012 y 30 dias en el afio 2013, de la retribucion
del salario base.

Las referidas gratificaciones seran hechas efectivas respectivamente, el 15 de
Marzo, 15 de Julio y el 15 de Diciembre.

A las referidas gratificaciones tendran derecho todos los trabajadores que presten
sus servicios a las Comunidades de Regantes, devengandose las mismas de
acuerdo con el tiempo trabajado.

Articulo 21. Antiguedad

Como premio a la permanencia, los trabajadores/as fijos percibiran al término de
un trienio, desde la fecha de comienzo de la prestacién de sus servicios, el
importe de 4 dias de salario minimo interprofesional, el de 3 dias mas cada afio a
contar desde dicho trienio, hasta cumplirse 15 afios, y de 2 dias mas por cada afio
del propio salario minimo interprofesional desde los quince a los veinte afios de
antigtiedad.

En el seno de cada empresa y mediante acuerdo de la misma con los trabajadores
podran acordar el prorrateo mensual de la paga anual de antigiiedad.

TABLA DE ANTIGUEDAD 2011 (S.M.1 .641,40 €)

ANOS DIAS SMI ANUAL EUROS MENSUAL EUROS
SERVICIO
3 4 85,52 7,13
4 7 149,66 12,47
5 10 213,80 17,82
6 13 277,94 23,16
7 16. 342,08 28,51
8 19 406,22 33,85
9 22 470,36 39,20
10 25 534,50 44,54
11 28 598,64 49,89
12 31 662,78 55,23
13 34. 726,92 60,58
14. 37 791,06 65,92
15 40 855,20 71,27
16. 42 897,96 74,83
17 44 940,72 78,39
18 46 983,48 81,96
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19 48 1026,24 85,52
20 50 1069,00 89,08

Articulo 22. Plus De Disponibilidad

Dadas las caracteristicas de esta actividad, se establece un plus de Disponibilidad,
para todos los trabajadores acogidos al presente Convenio.

Los trabajadores/as percibiran por cada dia efectivamente disponible el importe
de 10,23 £.

Fuera de la jornada de trabajo, el trabajador que se encuentre sujeto a
disponibilidad no tendra obligacién de permanecer en el centro de trabajo durante
dicho servicio, pero si localizable en todo momento.

En caso de ser requerido, el momento de localizacion se computara como tiempo
de trabajo para su posterior pago.

Articulo 23. Turnicidad

Dadas las caracteristicas del servicio que prestan las Comunidades de Regantes,
se podran establecer los turnos que estimen necesarios en cada comunidad.

Se considera trabajo a turnos toda forma de organizacion de trabajo en equipo,
segun la cual, los trabajadores ocupan sucesivamente los mismos puestos de
trabajo, implicando para el trabajador la necesidad de prestar sus servicios en
horas diferentes.

Cuando se realice trabajo a turnos sera necesario la rotacion entre los
trabajadores de la comunidad de forma semanal.

Articulo 24. Plus De Transporte

Los trabajadores acogidos al presente convenio colectivo percibirdn en concepto
de plus de transporte las siguientes cuantias:

a) Las empresas abonaran a los trabajadores en concepto de Plus de Distancia,
0,192 €. por cada kilometro, tanto a la ida como a la vuelta, de los kilometros que
existan entre el tajo o lugar de reunién y el ndcleo urbano mas préximo.

b) Al personal de guardia se le suministrara un ciclomotor para sus labores,
corriendo a cargo de la empresa todos los gastos que origine el mismo.
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En el supuesto que el trabajador tuviera que desplazarse usando su vehiculo
propio dentro de la jornada laboral, la empresa abonara al trabajador 0,249 €. por
cada kilometro recorrido.

C) Los trabajadores de la comunidad que de mutuo acuerdo con la empresa
pongan su vehiculo a disposicion del servicio en su jornada de trabajo para el
transporte de atiles o maquinaria, la empresa abonaréa a 0,287 € el kilometro
recorrido

Articulo 25. Guardia

Las empresas podran establecer un servicio de guardia, dicho servicio se realizara
de forma rotativa entre los trabajadores de servicio, siendo esta guardia
considerada como jornada normal de trabajo.

Articulo 26. Plus de Nocturnidad

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las 22 y 06 horas,
tendran una retribucién especifica, incrementada, como minimo, con un 22%
sobre el salario base de cada trabajador.

Capitulo IV. Régimen Asistencial
Articulo 27. Enfermedad y Accidente de Trabajo

En los supuestos de I.T. derivados de accidente de trabajo o enfermeda comun
con hospitalizacion, el trabajador/a tendra derecho a que la empresa le cubra la
diferencia entre el 100% de su base de cotizacion y la prestacion correspondiente
que perciba el trabajador mientras persista la hospitalizacion, con un maximo en
todo caso de tres meses desde la fecha de su ingreso.

El trabajador una vez recibida el alta hospitalaria y si contindia en situacion de I.T.
seguira percibiendo hasta el 90% de su base de cotizacién en concepto de
convalecencia hospitalaria hasta un maximo de cuarenta y cinco dias, con la
limitacién, en todo caso, del complemento de tres meses a contar desde la fecha
de su ingreso hospitalario.

No obstante, si el trabajador es temporero o eventual y la faena para la que fue
contratado termina antes del limite establecido, tan solo tendr& derecho a percibir
el citado complemento hasta la finalizaciéon de la faena por la que fue contratado.

En el supuesto de I.T., el trabajador tendra derecho a que la empresa le cubra la
diferencia entre el 80% de su base de cotizacion y la prestacion correspondiente
gue perciba el trabajador, con un maximo en todo caso de cuarenta y cinco dias.

Articulo 28. Pdliza de Seguro
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Las empresas afectadas por el presente Convenio estableceran para sus
trabajadores fijos de plantilla un seguro de accidente que garantice 34.999,57 €
en caso de Invalidez Permanente Absoluta o Total y en caso de fallecimiento,
derivado de accidente de trabajo. Las empresas resultaran subsidiariamente
obligadas al pago de esta prestacion en el supuesto de negativa de la Compaifiia
aseguradora por falta de pago de las primas correspondientes.

Articulo 29. Ropa de Trabajo

Todos los trabajadores/as acogidos al presente Convenio recibiran con cargo a la
empresa las siguientes prendas:

< Dos camisas manga larga cada afio.

« Dos camisas manga corta cada afio.

= Dos jersey cada afio.

= Dos pantalones cada afio.

< Una chaquetilla cada afo.

= Un par de botas de agua cada 2 afos.

= Un anorak cada dos afios.

< Un par de botas de seguridad para aquellos trabajos que lo requieran.

La ropa de trabajo a usar en la temporada de verano sera entregada en el mes de
Abril y la ropa de trabajo a usar en la temporada de invierno sera entregada en el
mes de octubre.

Capitulo V. Contratacion
Articulo 30. Contrato Eventual por Circunstancias de La Produccion

Cuando la acumulacién de tareas asi lo exigieran, la empresa podra realizar
contratos de trabajo con una duracion maxima de seis meses, dentro de un
periodo de doce meses. Cuando se celebre esta modalidad contractual con un
mismo trabajador en méas de una ocasién dentro de este periodo de doce meses
la duracién acumulada de los distintos contratos no podra superar el referido
periodo de seis meses en el computo anual.

A los efectos previstos en el parrafo anterior el periodo del contrato se computara
a partir de la primera fecha en que se hayan producido las causas o
circunstancias que justifiquen la contratacién.
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Articulo 31. Contrato de Sustitucién o Interinidad

En los contratos de sustitucién o interinidad debera consignarse el/la trabajador/a
sustituido, asi como la causa de la sustitucion, indicando si el puesto de trabajo a
desempefar sera el del trabajador sustituido o el de otro trabajador de la
empresa que pase a desempefiar el puesto de aquél. Igualmente deberé
identificarse en su caso el puesto de trabajo cuya cobertura definitiva se
producird tras el proceso de seleccion externa o promocién interna.

Articulo 32. Contrato a Tiempo Parcial

Se entenderd como contrato a tiempo parcial aquél en el que la prestaciéon del
servicio durante un namero de horas al dia, a la semana, al mes, o al afio, sea
inferior a la delimitacién legal establecida.

No tendra la naturaleza juridica o calificacién de contratos a tiempo parcial los
supuestos de reduccion de jornada que se deriven de guarda legal.

En el contrato de trabajo a tiempo parcial deberé figurar el namero de horas
contratadas como ordinarias al dia, a la semana, al mes, o al afio.

Igualmente en el contrato a tiempo parcial debera figurar la distribucion horaria y
su concrecion mensual, semanal y diaria, incluida la determinacion de los dias en
los que el trabajador debera prestar sus servicios.

Los trabajadores contratados con esta modalidad de contrato no realizaran horas
extraordinarias, excepto las que vengan exigidas por fuerza mayor.

En los contratos a tiempo parcial se indicard la categoria profesional y
departamento o seccidon donde se realizara el trabajo.

En los casos de aumento de plantillas, traslados o ascensos, los/as
trabajadores/as a tiempo parcial tendran preferencia sobre nuevos contratados/as
para trabajar a tiempo pleno.

Los/as trabajadores/as seran retribuidos con las mismas pagas extraordinarias
gue los trabajadores a tiempo pleno y se calcularan conforme a la retribucion
mensual que vinieren percibiendo por su contrato a tiempo parcial.

Todos los deméas conceptos econdmicos, tales como pluses de nocturnidad,
antigledad, peligrosidad, toxicidad y transporte, para estos trabajadores les
seran abonados analogamente con los mismos porcentajes que los
trabajadores/as a tiempo pleno.

Tendran derecho a un periodo de vacaciones y retribucién de las mismas, en
proporciéon a su salario mensual. La duracion serd analoga a la de los
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trabajadores/as a tiempo pleno.

El tiempo de un trabajador/a a tiempo pleno por tiempo parcial, solo sera posible
cuando asi lo solicite por escrito el trabajador/a y conocido por los representantes
de los trabajadores/as.

La empresa no podra realizar un porcentaje de contratos a tiempo parcial superior
a un 25% en relacién con la plantilla a tiempo pleno.

El salario se fijara y abonar4d mensualmente y sera proporcional al nUmero de
horas trabajadas, tomando como base de calculo el salario establecido para los
trabajadores/as a tiempo pleno de igual funcion y categoria.

Articulo 33. Contrato por Obra o Servicio Determinado

En los contratos de trabajo que se realicen bajo esta modalidad debera indicarse
con precision y claridad el caracter de la contratacion e identificar
suficientemente la obra o servicio que constituya su objeto.

La duracion del contrato sera del tiempo exigido para la realizacion de la obra o
servicio.

La utilizacién de esta modalidad contractual requerird, en todo caso, la confeccién
de una copia basica del contrato, que ademas del contenido que las copias
basicas del contrato han de reunir con caracter general, expresarén,
necesariamente, la causa objeto del contrato, las condiciones de trabajo previstas
en el mismo, el grupo o categoria profesional asignada al trabajador y la duracion
estimada de la obra o servicio.

De dicha copia basica se dara traslado dentro de los plazos legales a los
representantes de los trabajadores.

Los contratos por obra o servicio determinado se presumiran celebrados por
tiempo indefinido cuando en ellos se reflejen de forma inexacta o imprecisa la
identificacién y objeto de los mismos, y resulte por ello practicamente imposible
la comprobacion o verificacion de su cumplimiento.

Articulo 34. Contrato de Formacion

Los contratos de Formacion se podran celebrar con trabajadores/as en edades
comprendidas segun la legislacion vigente, que no tengan titulacién requerida
para formalizar contrato en practicas en el oficio objeto de aprendizaje.

Igualmente se aplicard este articulo a los trabajadores/as minusvalidos. No
obstante no se aplicara el limite maximo de edad, cuando se realice a un
trabajador disminuido.
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El nUmero de aprendices por centro de trabajo que las empresas podran contratar
no sera superior al fijado en la siguiente escala:

Hasta 5 trabajadores: un contrato de Formacion
De 6 a 10 trabajadores: dos contratos de formacion
De 11 a 25 trabajadores: tres contratos de formacién
De 26 a 40 trabajadores: cuatro contratos de formacién
De 41 a 50 trabajadores: cinco contratos de formacién
De 51 a 100 trabajadores: ocho contratos de formacion

Para determinar el niumero de trabajadores en el centro de trabajo se excluira a
los vinculados a la empresa por un contrato de formacion.

La retribucion de los trabajadores/as sujetos a este contrato serd la siguiente:
El primer afio de formacion el salario minimo interprofesional.
El segundo afio el 85% del salario fijado en convenio.

El referido porcentaje ira en funcion de la categoria profesional donde el
trabajador/a esté ejerciendo la formacion.

El tiempo dedicado a formacion, fuera del puesto de trabajo, en ningln caso sera
inferior al 25% de la jornada de trabajo establecida en el presente Convenio
Colectivo.

Este contrato no se podra realizar para las actividades de Guardas, Porteros,
Personal de Limpieza o para aquellos que no requieran una formacion cualificada.

Terminado el periodo de formacién, se procurara que el trabajador forme parte de
la plantilla de la Empresa.

Para todo lo demés no previsto en el presente articulo, se estard a lo establecido
en la legislacion vigente al respecto.

Articulo 35. Contrato Fijo Discontinuo

A partir del mes de Enero del afio 2.007, se formalizara contratos de trabajo
fijo-discontinuos con aquellos trabajadores que en los dos ultimos afios vinieran
realizando trabajos eventuales con contratos de trabajo por la campafia de riego.

Dada la actividad de estas empresas y el caracter ciclico de las campafias de
regadio se realizaran este tipo de contrato por orden de antigiiedad en el censo, a
cuyo efecto se tendra en cuenta la actividad para la que hayan sido llamados
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habitualmente (Riego, Mantenimiento, Guarderia, etc), de manera que
prevalecera el trabajador llamado anteriormente para esa actividad sobre los
Ilamados para otras actividades de la empresa.

A 31 de diciembre de cada afio, se actualizara el censo de fijos-discontinuos, por
riguroso orden de antigliedad, donde constard DNI, nombre y apellidos, categoria
y n° de dias de contratacion acumulados. También constara el domicilio de los
mismos a cuyo efecto el personal vendra obligado a comunicar cualquier
modificacion. Una copia de este censo se remitird al comité de empresa o
delegados de personal, antes del 15 de Febrero de cada afo.

A efectos de contratacion y a la hora de efectuar el llamamiento por la empresa
se tendra en cuenta la antigiedad segun el tiempo trabajado en la empresa y en
caso de coincidir, el de fecha de contratacibn mas antigua y si aln coinciden, se
llamara al de mayor edad.

El cese sera segun la finalizacion del trabajo para el que fue contratado el
trabajador/a y en caso de igual trabajo, tendra preferencia de permanencia el de
mayor antigliedad, en las mismas condiciones que en el parrafo anterior.

Capitulo VI. Excedencias
Articulo 36. Excedencia. Condiciones Generales

La excedencia podra ser voluntaria o forzosa, conforme a las condiciones que se
establecen a continuacion:

a) VOLUNTARIA.

El trabajador, con al menos una antigliedad en la Empresa un afio, tiene derecho
a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria, por un
plazo no menor a cuatro meses y no mayor a 5 afios. Este derecho podra ser
ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido 4 afios desde el
final de la anterior excedencia.

La excedencia deberé solicitarse por escrito con 20 dias de antelacion, y podra
ser aplazado, cuando la ausencia del solicitante cause trastorno o perjuicio a la
organizacion de la Empresa.

El trabajador solicitaré el reingreso 30 dias antes de finalizar el plazo concedido
de excedencia, perdiendo el derecho al puesto de trabajo si asi no lo hiciese.

Caso de no existir vacante en la categoria del trabajador, la Empresa se lo
comunicara, teniendo derecho a ocupar la primera vacante que se produzca en
dicha categoria.
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Si existiera una vacante de categoria inferior, podra optar entre ocuparla o
esperar a que se produzca una vacante en su categoria.

El tiempo de esta excedencia no serd computable a ningun efecto, y, una vez
encuadrado en su categoria seré escalafonado con el numero que le corresponda
segun su tiempo de servicio activo.

La excedencia no podra ser utilizada para prestar servicios en empresas similares
0 que impliquen competencias, salvo autorizacion expresa para ello.

Si el excedente infringiese esta norma se entenderd que rescinde
voluntariamente el contrato que tenia y perdera todos sus derechos.

b) FORZOSA.

Esta excedencia dara derecho a la conservacion del puesto y al computo de la
antigliedad durante su vigencia, concediéndose para los siguientes supuestos:

1.- Por la designacion o eleccién de un cargo publico que imposibilite la asistencia
al trabajo.

2.- Los trabajadores que ejerzan funciones sindicales de ambito provincial o
superior mientras dure el ejercicio de su cargo representativo.

El trabajador debera incorporarse en el plazo maximo de 30 dias naturales a
partir de la desaparicién de las circunstancias que motivaron su excedencia. Caso
de no efectuarlo en ese plazo, perdera su derecho al reingreso.

Articulo 37. Excedencia Para Proyectos de Cooperacion Con
Organizaciones No Gubernamentales

Tendran derecho a la concesion de una excedencia no retribuida con reserva de
puesto de trabajo con un maximo de tres meses, los trabajadores que la soliciten
para realizar programas de cooperacidn en paises extranjeros en organizaciones
no gubernamentales.

Para la concesion de dicha excedencia, el trabajador debera solicitarla con una
anterioridad minima de un mes, y acreditarla con un certificado de la organizacion
donde conste el lugar de realizacion de cooperacion, periodo de tiempo y
actividades a desarrollar por el trabajador.

Articulo 38. Responsabilidades Familiares

Los trabajadores tendran derecho a la reserva de su puesto de trabajo en los
siguientes periodos de excedencias:

Un periodo de excedencia, no superior a tres afios, para atender al cuidado de
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cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcién, o en los
supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a contar desde
la fecha del nacimiento, o en su caso, de la resolucién judicial o administrativa.

Un periodo de hasta dos afos para atender al cuidado de un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente
o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad
retribuida.

El periodo de excedencia, en ambos supuestos, sera computable a efectos de
antigliedad y el trabajador o trabajadora tendra derecho durante el mismo a la
asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya participacion debera ser
convocado por el empresario, especialmente con ocasién de su reincorporacion.

Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo.
Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del
mismo grupo profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga
reconocida oficialmente la condicion de familia numerosa, la reserva de su puesto
de trabajo se extendera hasta un maximo de 15 meses cuando se trate de una
familia numerosa de categoria general, y hasta un maximo de 18 meses si se
trata de categoria especial.

La excedencia por cuidados de familiares, cuya duracién podra disfrutarse de
forma fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres
y mujeres.

No obstante, si dos 0 mas trabajadores de la misma empresa generasen este
derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio
simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Como medida de fomento de empleo, todas las excedencias se supliran
obligatoriamente con una contratacion por interinidad.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de
excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disrutando.

Capitulo VII. Derechos Sindicales
Articulo 39. Competencia de Los Delegados y Comité de Empresa

El Comité de Empresa o Delegados de Personal tendran las siguientes
competencias:

1. Recibir informacién sobre los aspectos siguientes:
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1.1. Trimestralmente sobre la evolucién econémica de la Empresa.
1.2. Expediente de nuevas tarifas de agua
1.3. Anualmente, Balance, cuenta de resultados y memoria.

1.4. Evolucién probable del empleo en la Empresa, contratacion y cese del
personal, procedimiento seguido.

1.5. Trimestralmente sobre:
1.5.1. indice de absentismo y sus causas.

1.5.2. Accidentes laborales y enfermedades profesionales, asi como sus
consecuencias.

1.5.3. Estudios de prevencion de los mismos.

1.6. Normativa interior o exterior que incidan substancialmente en el proceso de
trabajo.

1.7. Relacion mensual de horas extraordinarias realizadas.

2. Se solicitara al Comité de Empresa o Delegados de Personal que emitan
informe de manera previa, en el plazo de quince dias, sobre las causas siguientes

2.1. Reestructuracién de la plantilla.

2.2. Modificacién de la jornada u horario de trabajo.
2.3. Traslado total o parcial de las instalaciones.
2.4. Planes de formacion profesional.

2.5. Implantacién o revision de los sistemas de trabajo, de rendimiento, de
incentivos y de remuneracion.

2.6. Establecimientos de trabajo a turnos.

2.7. Creacion y definicion de niveles y categorias profesionales.
2.8. Sanciones y amonestaciones impuestas a los trabajadores.
3. Ejercer una actuacion de:

3.1. Vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa laboral.
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3.2. Participar en la gestion de obras sociales.

3.3. Colaborar con la Empresa en las medidas encaminadas a incrementar la
productividad, medidas de Seguridad y Salud.

4. Informar a sus representados en todos los temas o cuestiones en cuanto que
directa

o indirectamente tengan o puedan tener repercusiones en las relaciones laborales.
5. Participar en los Tribunales de concurso-oposicién de aptitud.

6. Podréa proponer a la Empresa, con caracter general, cuantas medidas considere
adecuadas en materia de organizacion, produccién o mejoras y soluciéon de
conflictos.

Articulo 40. Garantias del Comité de Empresa o Delegados de Personal
1. Para el ejercicio de sus funciones, cada miembro del Comité, o en su caso, los

Delegados de Personal, dispondran de 20 horas mensuales retribuidas y
excluyéndose el de reunion a instancias de la Direccién y las convocatorias
cursadas por la autoridad laboral o judicial.

Pudiendo acumular en uno o varios de sus componentes las horas sindicales, de
mutuo acuerdo entre los Delegados miembros del Comité de Empresa y suscrito
por Acta, en cada mandato correspondiente y comunicado a la Empresa
semestralmente.

No pudiendo acumularse en representantes de una misma categoria o servicio.

2. Al objeto de que puedan ejercer el derecho que les asiste de comunicacion e
informacién a los trabajadores, la Direccion de la Empresa pondra a su disposicion
tablones de anuncios en los centros de trabajo.

3. Los Delegados y miembros del Comité de Empresa dispondran de un local
acondicionado de acuerdo con la disponibilidad de la Empresa para sus reuniones,
asi como para atender las consultas o reclamaciones de sus representados.

4. El Comité de Empresa o Delegados de Personal, podran publicar y difundir
notas o circulares en orden a la informacion y formacién de sus representados.

5. Seran considerados desplazamientos, como comision de servicios los que
realicen los representantes legales de los trabajadores dentro de la actividad
sindical de la empresa, percibiendo por ello a caro de la misma los gastos que se
originen, que acreditardan adecuadamente, si asi lo estima la Direccion de la
Empresa.
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6. Los miembros del Comité de Empresa y los Delegados de Personal como
representantes legales de los trabajadores, no podran ser despedidos ni
sancionados durante el ejercicio de sus funciones, ni dentro de los dos afios
siguientes a la expiracién de su mandato, salvo en caso de que éste se produzca
por renovaciéon o dimisién, siempre que el despido o sancién se base en la accion
del trabajador en el ejercicio de su representacién, sin perjuicio de lo establecido
en el art. 54 del Estatuto de los Trabajadores, asimismo, no podra ser
discriminado en su promocidn econdmica o profesional en razén, precisamente,
del desempefio de su representacion.

Articulo 41. Asamblea

1. Los trabajadores tendran derecho a reunirse en asamblea. La asamblea podréa
ser convocada por el Comité de Empresa o Delegados de Personal, o por un
numero de trabajadores no inferior al 25% de la plantilla, la Asamblea seréa
presidida en todo caso por el comité de Empresa o Delegados de Personal que
seran responsables del normal desarrollo de la misma, asi como de la presencia
en la Asamblea de personas no pertenecientes a la Empresa.

2. La convocatoria, con la expresién del orden del dia propuesta por los
convocantes, se comunicara a la Direcciéon con 48 horas de antelacién como
minimo.

3. El' lugar de la reunion seré el centro de trabajo y fuera de la jornada de trabajo.
Articulo 42. Seccion Sindical

1. Podran constituirse secciones sindicales de Empresas, con érganos de
representacion de los intereses de los trabajadores en las mismas, afiliados a una
central sindical legalmente establecida.

2. Las secciones sindicales podran difundir en los centros de trabajo,
publicaciones, convocatorias 0 avisos de caracter sindical en los tablones de
anuncios.

3. Los trabajadores acogidos al presente convenio que estén afiliados a una
central sindical, podran solicitar a la Empresa que su cuota sindical se le
descuente por nébmina y sea ingresada en el nimero de cuenta bancaria que la
central sindical manifieste.

4. Los representantes de las Secciones Sindicales tendran los derechos y
competencias determinados en la Legislacion vigente.

Capitulo VIII. Salud Laboral

Articulo 43. Comités de Salud y Seguridad
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Se constituiran Comités de Salud y Seguridad, y estard compuesto por los
Delegados/as de Prevencién y por una representacion de la Empresa, en nimero
igual al de los Delegados/as de Prevencion.

El Comité de Salud y Seguridad es el érgano paritario y colegiado de participacion
destinado a la consulta regular y periddica de los planes y programas de
prevencion de riesgos en la empresa.

En sus reuniones podran participar, con voz pero sin voto, los Delegados/as
sindicales, personal técnico de seguridad en la empresa, trabajadores/as de la
misma o personal técnico en prevencion ajenos a la empresa, siempre que asi lo
solicite alguna de las representaciones en el Comité.

Articulo 44. Delegados/as de Prevencién

Los Delegados/as de Prevencion son los 6rganos de representacion de los
trabajadores/as especializados en materia de prevencion de riesgos.

Los Delegados/as de Prevencion seran designados por la representacion de los
trabajadores/as en la empresa.

Se proporcionara a los Delegados/as de Prevenciéon la formacion especial en
materia preventiva que sea necesaria para el ejercicio de sus funciones.

A efectos de determinar el nimero de Delegados/as de Prevencion se estara a lo
siguiente:

a) Los trabajadores/as fijos discontinuo y los vinculados por contrato de duracion
determinada superior a un afio se computaran como trabajadores/as fijos de
plantilla.

b) Los contratos por término de hasta un afio se computaran seguin el nimero de
dias trabajados en el periodo de un afio anterior a la designacion o eleccion. Cada
doscientos dias trabajados o fraccion se computardn como un trabajador mas.

Las competencias, facultades, garantias y sigilo profesional de los Delegados/as
de Prevencidn, iran relacionados con la legislacion vigente sobre esta materia.

Para el desempefio de sus funciones, los Delegados/as de Prevencion deberan
disponer del tiempo necesario dentro del horario de trabajo, que sera considerado
como jornada.

Los Delegados/as de Prevencion dispondran del crédito de horas previsto en las
escalas que figuran a continuacion, si bien sera considerado tiempo de trabajo, en
todo caso, el que se destine a la investigacion de los dafios producidos para la
salud de un trabajador/a.
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Los Delegados de Prevenciéon tendran derecho a 10 horas para cumplir sus
funciones, independientemente del crédito de horas de caracter sindical que
éstos tienen como Delegados de Personal.

El comité de seguridad o Delegados/as de Prevencién podran proponer la
paralizacion de una unidad en el solo supuesto de riesgos para las personas o las
cosas, debiéndolo poner en inmediato conocimiento de la direccién técnica de la
empresa y de sus servicios técnicos de seguridad, quienes decidiran
conjuntamente lo que proceda y que seran los Gnicos competentes para adoptar
las medidas pertinentes que en cada caso se requieran.

Articulo 45. Reconocimiento Médico

Todos los trabajadores, con independencia de su categoria profesional y del
sistema de ingreso, antes de su admision por la Empresa, seran sometidos a
reconocimiento médico.

Si la Empresa no tiene médico de Empresa, ni pertenece a una agrupaciéon de
este caracter, todos los trabajadores seran reconocidos por el facultativo que se
designe por la Empresa.

La Empresa vendra obligada a realizar un reconocimiento médico una vez al afo
como minimo a sus trabajadores.

La empresa informara al delegado/os sindical de los reconocimientos médicos a
realizar.

Articulo 46. Trabajos En Pantalla

Todos los empleados que trabajen con ordenadores irdn alternando sus
actividades, cada dos horas, para que no estén continuamente frente al
ordenador.

Capitulo IX. Clasificaciéon y Definicién Profesional
Articulo 47. Clasificacion

El personal al que afecta el presente Convenio Colectivo se clasifica teniendo en
cuenta las funciones que realizan, en los siguientes grupos:

Grupo 1°. |Personal Titulado y Técnico
Grupo 2°. |Personal Administrativo
Grupo 3°. |Personal Operario

Articulo 48. Categorias
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Las clasificaciones del personal consignadas en el presente convenio colectivo
son meramente enunciativas y no suponen la obligacidn de tener previstas todas
las categorias enumeradas, si no lo requiriese asi las caracteristicas especificas
de la organizacion y volumen de la empresa o entidad.

Los grupos sefialados en el articulo anterior se subdividen en las categorias
siguientes:

Grupo 1°. Titulado de Grado superior.

Es aquel personal titulado de grado superior, que ocupa en la empresa puesto de
trabajo acorde a los servicios propios de su profesién, con asuncion de
responsabilidad y de modo regular y preferente, sin sujecién a honorarios o
arancel, y al que le es condicion necesaria para la posesion del titulo facultativo
de grado superior.

Integran esta categoria, entre otros, los Letrados, Ingenieros, Arquitectos, ...
Titulado de Grado medio.-

Es aquel personal titulado de grado medio, que ocupa en la empresa puesto de
trabajo acorde a los servicios propios de su profesion, con asuncién de
responsabilidad y de modo regular y preferente, sin sujecién a honorarios o
arancel, y al que le es condicion necesaria para la posesion del titulo facultativo
de grado medio.

Integran esta categoria, entre otros, los Ingenieros Técnicos, Arquitectos
Técnicos, Diplomados en Estudios Universitarios de Economia y Empresa, ...

Técnicos y especialistas.- Es aquél personal, a los que no siéndoles
necesariamente exigible una titulacion, realizan trabajos cualificados basados en
conocimientos especiales o periciales, y dependientes de las categorias técnicos
superiores y medios

Grupo 2°. Personal administrativo.-

Oficial de primera administrativo.- Son los que poseyendo los conocimientos
necesarios equiparables a la Formacion Profesional correspondiente, potenciados
con la capacitacion especifica, realizan tareas de responsabilidad relacionadas
con el servicio que desempefian, asi como cuantas otras requieran para su total y
perfecta ejecucion, con la suficiente capacidad para resolver por propia iniciativa
las dificultades que surjan en el desempefio de su cometido. Este personal puede
tener a su cargo otros trabajadores.

Oficial de segunda administrativo.- Son los que, poseyendo los conocimientos
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necesarios equiparables a la formacién profesional correspondiente desarrollan,
supervisados por sus superiores, trabajos administrativos variados, pudiendo
tener a su cargo otros trabajadores.

Auxiliar administrativo.- Son los que realizan los trabajos administrativos que les
encomiendan sus superiores, que ejercen un control sobre la ejecucion de los
mismos. Se requiere que esta categoria tenga suficiente capacitacion para el
correcto manejo de maquinas de oficinas y de equipos informéaticos a nivel de
usuario.

Grupo 3°. Personal operario.-

Encargado General.- Con los conocimientos necesarios y bajo las ordenes
inmediatas del Técnico superior o medio, manda sobre uno o0 mas Encargados.
Adopta las medidas oportunas para el debido ordenamiento y ejercicio de los
servicios. Es responsable del mantenimiento de la disciplina de los servicios a su
cargo, y muy especialmente del cumplimiento de cuantas disposiciones se
refieran a la seguridad y salud laboral en el trabajo.

Capataces/Encargados.- Son aquellos que, con conocimiento equiparables a la
formacidn profesional correspondiente potenciados con la capacitacion especifica,
y bajo supervision, se responsabilizan de la perfecta ejecucion de los trabajos
encomendados y las condiciones de Seguridad general de los mismos,
dirigiendose al personal a su cargo, responsabilizandose de su control,
rendimiento, disciplina y seguridad, sin perjuicio de su participacion personal en
el trabajo. Efectian las inspecciones de los trabajos, controlando su correcta
ejecucion, a la vez que toman los datos necesarios para que se pueda practicar la
liquidacion de los mismos.

Deberan elaborar la informacion que requieran las tareas realizadas, asi como
notificar a sus superiores las anomalias o defectos que detecten en las
instalaciones, proponiendo aquellas reformas y mejoras que estimen oportunas.

Oficial de primera.- Son los que poseyendo los conocimientos necesarios
equiparables a formacién profesional correspondiente, potenciados con la
capacitacion especifica de su oficio, realizan tareas de responsabilidad
relacionadas con el servicio que desempefan, asi como cuantas otras requieran
para su total y perfecta ejecucion, con la suficiente capacidad para resolver por
propia iniciativa las dificultades que surjan en el desempefio de su cometido,
teniendo conocimiento completo de los trabajos de taller y de las instalaciones y
redes del servicio. Este personal puede tener a su cargo otros trabajadores.

Oficial de segunda.- Son los que, poseyendo los conocimientos necesarios
equiparables a la formacion profesional correspondiente, ejecutan con suficiente
correccion y eficacia tareas de caracter general o especifica en los talleres y en
las instalaciones y redes del servicio. Este personal podra tener a su cargo otros
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trabajadores.

Deberan de tener la iniciativa suficiente para saber actual con independencia y
comunicar las emergencias que, en cada momento se puedan producir, segun la
trascendencia de las mismas.

Guarda y Vigilante.- Son los que tienen encomendadas las funciones de guarda y
vigilancia de los bienes de las Comunidades de Regantes, de las instalaciones y
construcciones de cualquier clase, acequias, tuberias, redes de riego en general,
casetas de bombeo, etc.

Igualmente el control y vigilancia de los riegos de usuarios de la Comunidad, con
la obligacion, entre otros, de dar parte y denunciar los abusos y usos incorrectos
de tales instalaciones y del agua para el riego por los agricultores de las
Comunidades.

Peones.- Son los trabajadores que, siguiendo las indicaciones de un superior,
realizan en la empresa trabajos de caracter manual que requieran poca
complejidad en su ejecucion.

Articulo 49. Asimilaciones y Ascensos

Los peones, vigilantes o guardas a los cinco afios de trabajo efectivo y
permanencia en la categoria serdn asimilados a oficial de segunda percibiendo el
sueldo de la categoria similar. Los oficiales de segunda a los cinco afios de trabajo
efectivo y permanencia en la categoria seran asimilados a oficial de primera
percibiendo el sueldo de la categoria similar. EI cdmputo de cinco afios de trabajo
efectivo en la categoria se entiende desde la firma del presente convenio
colectivo sin caracter retroactivo. En el caso de trabajadores fijos discontinuos ha
de entenderse que un afo de trabajo efectivo equivale a nueve meses de trabajo
efectivo.

Debe entenderse que las anteriores asimilaciones solo afectan a las retribuciones
econoémicas y nunca a la categoria. Sin perjuicio de lo anteriormente expuesto, las
Comunidades de Regantes con la representacién de los trabajadores facilitaran el
ascenso a las categoria superiores a los trabajadores que demuestren estar
capacitados para el trabajo que estan desempefiando.

Capitulo X. Régimen Disciplinario

El régimen disciplinario en la empresa se regira en todo caso segun los articulos
58 a 60 del CAPITULO IV del E.T. , especialmente se destaca el articulo 60 referido
a la prescripcién de las faltas cometidas.

FALTAS LEVES:
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1.- De una a tres faltas de puntualidad durante un periodo de treinta dias
naturales sin causa justificada.

2.- No justificar en tres dias naturales la ausencia al trabajo derivada de una
Incapacidad Transitoria, salvo que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

3.- El abandono o ausencia del puesto de trabajo, sin previo aviso o autorizacion
aunque sea por breve tiempo. Si como consecuencia de ello se causara algin
perjuicio a la empresa o fuera causa de accidente a los compafieros de trabajo,
sera considerada como grave 0 muy grave.

4.- Pequefios descuidos en la conservacién del material, maquinaria,
herramientas e instalaciones, salvo que ello repercuta en la buena marcha del
servicio, en cuyo caso podra ser considerada como grave o muy grave.

5.- La inobservancia de las normas en materia de seguridad e higiene en el
trabajo o salud laboral que no entrafien riesgo grave para el trabajador ni para
sus compafieros de trabajo o terceras personas, ya que de darse estas
circunstancias sera considerada como grave o muy grave, segun los casos.

6.- No atender a comparieros y al publico en general con la correccion y diligencia
debidas.

7.- Usar el teléfono de la empresa para asuntos particulares, sin autorizacion.
8.- La embriaguez ocasional.
FALTAS GRAVES:

1.- Cuatro o mas faltas injustificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo
durante un periodo de treinta dias naturales, bastando solo dos faltas si
perjudicase a otro trabajador.

2.- Faltar dos dias en un mes sin causa justificada.
3.- La negligencia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo.

4.- La imprudencia en el trabajo, que si implicase riesgo de accidente para el
trabajador u otros, o bien peligro de averia en la maquinaria, herramientas o
instalaciones, podra ser considerada muy grave.

5.- La asistencia al trabajo en estado de embriaguez o toxicomania de forma
reiteradas.

6.- La falta de sigilo profesional divulgando datos, informes o antecedentes que
puedan producir perjuicio de cualquier tipo a la empresa.
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7.- Disminucién voluntaria del rendimiento del trabajo normal.

8.- No informar, conforme a criterios de la empresa, de cualquier anomalia que
observe en las instalaciones y demas utiles, herramientas, maquinaria y
materiales.

9.- El uso no autorizado y con caracter personal de las herramientas de la
empresa, dentro o fuera de la jornada laboral, para los fines particulares. A estos
efectos tendran también la consideracién de herramientas todos los equipos
informaticos.

10.- La reincidencia en falta leve dentro de un trimestre, cuando haya sancion por
escrito de la empresa.

FALTAS MUY GRAVES:

1.- Mas de diez faltas injustificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo,
cometidas en un periodo de tres meses o de veinte durante seis meses.

2.- La falta de asistencia al trabajo por tres dias en un periodo de treinta dias sin
causa justificada.

3.- La desobediencia continuada o persistente en el trabajo.

4.- La embriaguez o toxicomania habitual que repercuta negativamente en el
trabajo.

5.- Las faltas de respeto y consideracion a los superiores, compafieros o
subordinados.

6.- La imprudencia, negligencia, o incumplimiento de las normas u ordenes sobre
seguridad e higiene en el trabajo, cuando por ello se produzca grave riesgo para
los trabajadores o dafios para las instalaciones.

7.- La reincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta naturaleza, dentro de
un periodo de seis meses, siempre que haya sido objeto de sancidén por escrito.

8.- Los actos, conductas, verbales o fisicas de naturaleza sexual ofensivas
dirigidas a cualquier persona de la empresa siendo de maxima gravedad aquellas
que sean ejercidas desde posiciones de mando o jerarquia, las realizadas hacia
personas con contrato no indefinido, o las de represalias contra las personas que
hayan denunciado.

9.- El acoso sexual, entendiendo por tal aquella conducta de palabra o de obra
desarrollada en el ambito laboral que sea ofensiva para el trabajador que la sufre.
Si se realiza prevaliéndose de una posicion jerarquica tal circunstancia seréa factor
agravante.
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El trabajador afectado podra optar entre seguir en el mismo puesto de trabajo,
ser trasladado a otro puesto de trabajo de naturaleza similar, o solicitar una
excedencia hasta que por el hecho denunciado se haya dictado sancién firme por
la empresa o, en su caso, resolucion judicial firme.”

10.- “El acoso moral o psicologico, entendiendo por tal: El sometimiento del
trabajador a acusaciones o insinuaciones malévolas, sin permitirle expresarse al
mismo. El aislamiento del trabajador de sus compafieros, privarle de informacion,
interrumpir o bloquear sus lineas de comunicacion, desconsiderar o invalidar su
trabajo, desacreditar su rendimiento, dificultar el ejercicio de sus funciones,
comprometer su salud fisica o psiquica, mediante una constante presién
estresante que favorezca las alteraciones depresivas, psicosomaticas y actos que
puedan llegar hasta la renuncia brusca al puesto laboral del afectado. Si la
referida conducta es llevada a cabo prevaliéndose de una posicion jerarquica tal
circunstancia serd factor agravante. En tal caso el trabajador podra proceder
como en el parrafo anterior.”

11.- “Tendréan la consideracién de faltas graves o muy graves, los malos tratos de
palabra y obra, la falta de respeto a la intimidad y consideracion debida a la
dignidad, las ofensas verbales o fisicas de cualquier naturaleza sobre cualquier
trabajador/a de la empresa. Estos supuestos, en caso de ser ejercidos desde
posiciones de superioridad jerarquica y aquellas que sean ejercidas sobre
personas con contrato no indefinido, se consideraran en todo caso como falta
muy grave y como abuso de autoridad sancionable con la inhabilitacién para el
ejercicio de funciones de mando o cargo de responsabilidad de las personas que
lo hayan efectuado.”

Las faltas cometidas por los trabajadores al servicio de las empresas reguladas
por este convenio se clasificaran atendiendo a su importancia, reincidencia e
intencion, en leves, graves y muy graves, de conformidad con lo que se dispone
en el presente articulo y en las normas vigentes del ordenamiento juridico laboral
en los que resulten de aplicacion.

SANCIONES

Las sanciones que las empresas podran aplicar, segun la gravedad y
circunstancias de las faltas cometidas serén las siguientes:

FALTAS LEVES:
Amonestacioén verbal o por escrito.
Suspension de empleo y sueldo por un dia.

FALTAS GRAVES:
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Suspensiéon de empleo y sueldo de uno hasta quince dias. FALTAS MUY
GRAVES:

Suspensién de empleo y sueldo de quince a treinta dias.

Despido.

Para la aplicacion y graduacion de estas sanciones se tendrd en cuenta el mayor
o menor grado de responsabilidad del que cometa la falta, categoria profesional
del mismo y repercusion del hecho en los demas trabajadores y en la empresa.

La facultad de imponer sanciones corresponde a la Direccién de la empresa. Se
respetaran las garantias legalmente establecidas para el procedimiento
sancionador.

Sera necesario la instruccion de expediente contradictorio en la imposicion de
sanciones, por faltas graves o muy graves, a los trabajadores que ostenten cargos
electivos sindicales, en el que seran oidos, aparte del interesado, los restantes
miembros de la representacién legal o sindical a que este perteneciera, si los
hubiera.

Clausulas Adicionales
1. FOMENTO DEL EMPLEO Y DE LA CONTRATACION INDEFINIDA.

De conformidad con la legalidad vigente en cada momento, y en concreto con
aquella sobre Medidas de fomento de la contratacion indefinida, para la mejora
del empleo y el su calidad, se acuerda por ambas partes que los contratos
temporales o de duracién determinada que se transformen en indefinidos, tanto a
tiempo completo como a tiempo parcial, podran acogerse a las ayudas previstas
en las mismas, tanto las que se desarrollen en el ambito Estatal como en el
Autondmico.

2. SISTEMA DE RESOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES EN ANDALUCIA.

Agotadas sin acuerdo las actuaciones establecidas, en su caso, en el seno de la
Comisién Paritaria, se instard los procedimientos previstos en el Sistema de
Resolucion Extrajudicial de Conflictos Colectivos Laborales de Andalucia
(S.E.R.C.L.A) de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo Interprofesional para
su constitucion de 3 de abril de 1.996 y Reglamento de Desarrollo.

Se someterd a las actuaciones del S.E.R.C.L.A. los conflictos colectivos de
interpretaciéon y aplicacion del Convenio Colectivo o de otra indole que afecte a
los trabajadores y empresarios incluidos en el ambito de aplicacién del presente
convenio.
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3 Premio a la Jubilacion.

Comunidad de Regantes Costa Noroeste y Monte Algaida
BOP 23, 03 de febrero del 2012

Los trabajadores y trabajadoras que causen baja en la empresa por motivo de su
jubilacion, percibiran un premio a la jubilacién equivalente como minimo al
importe de una mensualidad, independientemente de la liquidacion de salarios
que pudiera corresponderles”.

ANEXO |

TABLA SALARIAL PROVISIONAL PARA EL ANO 2011 (2,00 %)

GRUPO PRIMERO

PERSONAL TITULADO Y TECNICO SALARIO MENSUAL H. EXTRA
TITULADO GRADO SUPERIOR 1.361,28 10,75
TITULADO GRADO MEDIO 1.298,59 10,75
TECNICOS Y ESPECIALISTAS 1.253,80 10,75
GRUPO SEGUNDO

PERSONAL ADMINISTRATIVO SALARIO MENSUAL H. EXTRA
OFICIAL DE 12 ADMINISTRATIVO 1.074,71 10,75
OFICIAL DE 22 ADMINISTRATIVO 985,14 10,75
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 895,55 10,75
GRUPO TERCERO

PERSONAL OPERARIO SALARIO MENSUAL H. EXTRA
ENCARGADO GENERAL 1.253,80 10,75
CAPATAZ /| ENCARGADO 1.209,02 10,75
OFICIAL 12 1.029,90 10,75
OFICIAL 22 985,14 10,75
VIGILANTE O GUARDA 940,35 10,75
PEON 856,17 10,75

TABLA DE ANTIGUEDAD 2011 (S.M.1 .641,40 €)

ARNOS SERVICIO DIAS SMI ANUAL EUROS MENSUAL EUROS
3 4 85,52 7,13
2 7 149,66 12,47
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5 10 213,80 17,82
6 13 277,94 23,16
7 16 342,08 28,51
8 19 406,22 33,85
9 22 470,36 39,20
10 25 534,50 44,54
11 28 598,64 49,89
12 31 662,78 55,23
13 34 726,92 60,58
14 37 791,06 65,92
15 40 855,20 71,27
16 42 897,96 74,83
17 44 940,72 78,39
18 46 983,48 81,96
19 48 1026,24 85,52
20 50 1069,00 89,08

OTROS CONCEPTOS EUROS/ DIA

Art. 22.- PLUS DISPONIBILIDAD 10,75

Art. 24.- PLUS TRANSPORTE EUROS / KILOMETROS

APARTADO A) 0,202

APARTADO B) 0,261

APARTADO C) 0,302

Art. 28.- SEGURO DE VIDA 36.770,55
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