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CONSEJERIA DE EMPLEO
DELEGACION PROVINCIAL DE SEVILLA

Visto el Convenio Colectivo «Aperitivos Matarile», S.A., suscrito por la referida
entidad y la representacion legal de los trabajadores, con vigencia desde el 1 de
enero de 2011 a 31 de diciembre de 2014.

Visto lo dispuesto en el art. 90.2 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo (E.T.), de acuerdo con el cual los convenios deberan ser presentados ante
la autoridad laboral, a los solos efectos de su registro.

Visto lo dispuesto en los arts. 2, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsitos de Convenios y Acuerdos Colectivos de trabajo, seran
objeto de inscripcion en los Registros de Convenios y Acuerdos colectivo de
trabajo de las autoridades laborales los convenios elaborados conforme a lo
establecido en el Titulo Il del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores RD 1/95, de 24 de marzo, sus revisiones, modificaciones y/o
prérrogas, acuerdos de comisiones paritarias, acuerdos de adhesién a un
convenio en vigor, acuerdos de Planes de Igualdad y otros.

Visto lo dispuesto en los arts. 3, 6 y 8 del RD 713/2010, de 28 de mayo, Real
Decreto 4043/82, de 29 de diciembre, por el que se traspasan funciones y
servicios a la Junta de Andalucia, Decreto 14/2010, de 22 de marzo, sobre
reestructuracion de Consejerias, y el Decreto 136/2010, de 13 de abril, que
establece la estructura organica de la Consejeria de Empleo.

Esta Delegacién Provincial de la Consejeria de Empleo acuerda:

Primero: Registrar y ordenar el depésito del Convenio Colectivo «Aperitivos
Matarile», S.A., suscrito por la referida entidad y la representacion legal de los
trabajadores, con vigencia desde el 1 de enero de 2011 a 31 de diciembre de
2014.

Segundo: Disponer su publicacion gratuita en el «Boletin Oficial» de la provincia.
Sevilla a 10 de enero de 2012.- La Delegada Provincial, Aurora Cosano Prieto.

I CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO ENTRE LA EMPRESA «APERITIVOS
MATARILE», S.A., Y SUS TRABAJADORES

Capitulo I. Disposiciones generales.
Articulo 1. Objeto.

El presente Convenio regula las relaciones laborales entre la empresa «Aperitivos
Matarile», S.A., y los trabajadores incluidos en sus ambitos personal y territorial.

Articulo 2. Ambito territorial.

El presente Convenio afectara al centro de trabajo de «Aperitivos Matarile», S.A.,
sito en carretera Marchena-La Puebla de Cazalla, km. 1, de la localidad de
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Marchena (Sevilla).
Articulo 3. Ambito personal.

El Convenio afectara a la totalidad del personal que compone la plantilla de dicho
centro de trabajo.

Articulo 4. Ambito temporal y denuncia.

La duracién de este Convenio Colectivo seréd de cuatro afios, contados desde el 1
de enero de 2011 y hasta el 31 de diciembre del afio 2014, ambos inclusive.
Llegada la indicada fecha de finalizacion se entendera prorrogado este Convenio,
por otro afio mas, y asi sucesivamente, si no media denuncia. La denuncia debera
efectuarse entre el 1 de septiembre de 2014 y hasta el 30 de noviembre de ese
mismo afio, 0 en las mismas fechas de cada afio si se produjera su prérroga, y
habra de hacerse mediante comunicacion escrita dirigida a la otra parte por
cualquier medio que permita dejar constancia de su recepcién y contenido. De
dicha comunicacion se dara traslado a la autoridad laboral.

Efectuada la denuncia en los términos indicados, en el plazo maximo de un mes,
a contar desde la pérdida de vigencia del Convenio, se constituira la Comisién
Negociadora, entendiéndose la fecha de su valida constitucién como fecha de
inicio de las negociaciones, las cuales no podran tener una duracion superior a
nueve meses. De mantenerse las discrepancias entre las partes negociadoras
transcurrido el indicado plazo maximo de negociacion sin alcanzarse un acuerdo,
ambas partes someteran las mismas al proceso de mediacion que fijen los
acuerdos interprofesionales de ambito estatal a los que se adhieran, una vez
vigentes.

Durante las negociaciones, el presente Convenio mantendra su vigencia, sin
perjuicio de la posibilidad de suscribir acuerdos parciales para la modificacién de
alguno o algunos de sus contenidos prorrogados, de conformidad con lo dispuesto
en el art. 86.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 5. Comision Paritaria.

5.1. La Comisién Paritaria estara integrada por el comité de empresay la
direccién de la empresa. Las partes podran llevar los asesores que estos
determinen, y asimismo, y de mutuo acuerdo, nombraran un Presidente,
encargado de la moderacion de los debates en el seno de la misma, y un
Secretario, encargado de levantar las actas de las reuniones, con el visto bueno
del Presidente.

5.2. La Comisién Paritaria se reunird a propuesta motivada de cualquiera de las
partes en el plazo maximo de 10 dias, contados a partir de la fecha de solicitud o
cuando ello fuera necesario para el ejercicio de sus competencias.

5.3. La adopcion de acuerdos sera por mayoria de cada una de ambas
representaciones. Los acuerdos que se adopten seran vinculantes para ambas
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representaciones sin perjuicio de las acciones individuales que puedan ejercitarse.
En caso de desacuerdo entre cada una de las representaciones, ésta reflejaran en
la resolucién correspondiente sus posiciones, fundamentandolas sucintamente.
5.4. En todo caso, cualquier cuestién que sea sometida a la consideracion de la
Comision Paritaria, debera ser formulada por escrito, con expresion clara de los
hechos en que se basa y la pretensién concreta que se ejercita. El plazo maximo
de resolucidn por parte de la Comision Paritaria sera de cinco (5) dias laborables.
5.5. La Comisidn Paritaria tendrd las siguientes competencias:

a) Conaocimiento y resolucidén con caracter previo de las cuestiones derivadas de
la vigilancia, aplicacién e interpretacion del Convenio que le sean sometidos por
cualquiera de las partes, y afecten a intereses colectivos de los trabajadores. En
esta materia la intervencion de la Comision Paritaria con caracter previo al
planteamiento formal del conflicto en el ambito de los procedimientos no
judiciales o ante el 6rgano judicial competente, sera obligada. La parte que inste
el conflicto, debera formalizar ante la Comision, a esos efectos, una solicitud por
escrito, con expresion clara y concreta de los hechos, fundamentos y peticiones
que se formulan.

Recepcionada por la Comisidn tal solicitud, el plazo maximo de resolucién de las
cuestiones planteadas sobre dicha materia sera de cinco (5) dias laborables.

b) Conocimiento y resolucion con caracter previo de las cuestiones derivadas de
la modificacion de las condiciones de trabajo de caracter colectivo que no
impliguen modificacién del Convenio cuando, tras la finalizacion del periodo de
consultas, este haya finalizado sin acuerdo. En esta materia la intervencion de la
Comision Paritaria con caracter previo al planteamiento formal del conflicto en el
ambito de los procedimientos no judiciales o ante el 6rgano judicial competente,
sera obligada. La parte que inste el conflicto, debera formalizar ante la Comision,
a esos efectos, una solicitud por escrito, con expresion clara y concreta de los
hechos, fundamentos y peticiones que se formulan. El plazo maximo para
formular tal solicitud sera de dos (2) dias habiles a contar desde la finalizacién del
periodo de consultas sin acuerdo. Recepcionada por la Comisién tal solicitud, el
plazo maximo de resolucion de las cuestiones planteadas sobre dicha materia
sera de cinco (5) dias laborables.

¢) Cualquier otra competencia que tenga atribuida en virtud del presente
Convenio o por disposicién legal.

Articulo 6. Subcontratacion.

Queda prohibida para la empresa la subcontratacion de las operaciones o labores
que corresponden a su propio ciclo productivo, en concreto las que son inherentes
a la produccioén. Quedan excluidas de tal prohibicién las tareas complementarias o
no nucleares.

Articulo 7. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo forman un todo

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Aperitivos Matarile, S.A.
% Andalucia § BOP 30, 07 de febrero del 2012
Pagina 4 de 20

organico e indivisible y a efectos de su aplicacion practica seran consideradas en
su conjunto y en su cémputo anual, siendo que si se declarara nula cualquiera de
estas clausulas, quedara sin efecto el Convenio Colectivo completo,
comprometiéndose a negociar uno nuevo.

Capitulo II. Organizacion del trabajo.
Articulo 8. Calendario laboral.

Se establece una jornada de general aplicacién para todos los trabajadores de
1.808 horas anuales, de lunes a viernes, que se distribuye de acuerdo a lo
establecido en el apartado siguiente.

Articulo 9. Jornada de trabajo.

1. Se establece una jornada laboral de 40 horas semanales de trabajo efectivo.
El horario de trabajo sera desde las 5.45 horas a las 14.00 (turno de mafiana),
desde las 14.00 horas a las 22.15 (tarde) y desde las 22.15 horas a las 6.30
(noche) o de 8.30 h a 18:30 (turno partido para oficinas), en este ultimo caso con
dos horas de parada para tiempo de comida.

Para los turnos de mafana y tarde se establecen rotaciones semanales, excepto
para ciertos puestos que se determinaran por la Direccién de la empresa en
funcién de cuestiones organizativas.

En los supuestos de jornada continuada se establece un periodo de descanso de
15 minutos, que no tendra la consideracion de trabajo efectivo.

Se establece que por causas organizativas, el horario de limpieza se desarrollara
en horario de 22:00 a 06:00 (noche), no siendo de aplicacion el régimen de
trabajo a turno, por lo que el personal adscrito no sera objeto de rotacion.

2. La empresa, durante los afios 2011, 2012 y 2013, por razones de necesidad y
urgencia, aumento o disminucién de pedidos, fallos en suministros, reparaciones,
averias y necesidades estacionales de la produccion, podra distribuir de forma
irregular a lo largo del afio hasta un total de cuarenta (40) horas de la jornada
pactada respecto de cada trabajador. Cuando la empresa haga uso de esta
posibilidad, deberd comunicar al Comité de Empresa y al trabajador o
trabajadores afectados la distribucién de la jornada semanal que le corresponda
desempefiar con una antelacién minima de siete (7) dias naturales, distribucion
irregular que en todo caso debera respetar las reglas de descanso entre jornadas
establecidas en el art. 34 del Estatuto de los Trabajadores.

En dicha comunicacién, la empresa también informara de sus causas y alcance.
Salvo pacto en contrario, la jornada irregular no podra realizarse los sabados,
domingos ni festivos.

La aplicacion de esta medida no derivara en periodos de inactividad justificativos
para la presentacion de expedientes de regulacién de empleo ni tampoco
implicard variacion alguna en la forma de retribucion ordinaria abonandose, por
tanto, los salarios de igual manera que en el periodo de jornada regular. En caso
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de extincion de la relacién laboral, se regularizara en el finiquito.

Durante el afio 2014, y previo acuerdo de la Comisién Paritaria, se fijara el
nimero maximo de horas que la empresa podra distribuir irregularmente durante
dicho afio. En caso de desacuerdo, el nimero de horas que la empresa podra
distribuir irregularmente durante el afio 2014, sera de treinta (30) por cada
trabajador.

Articulo 10. Vacaciones.

Las vacaciones seran de 22 dias laborales al afio, que se disfrutaran dentro del
afo natural, y en las fechas que se fijen de comun acuerdo por las partes
firmantes, estableciéndose para tal efecto un calendario de vacaciones en el mes
de marzo.

En el periodo comprendido entre el 15 de junio a 15 de septiembre, se
estableceran 3 semanas seguidas de vacaciones, estableciéndose 2 turnos de
vacaciones. Se intentara que el maximo de periodo vacacional sea en los meses
julio y agosto, siendo rotativo para los trabajadores todos los afios.

Se dard libertad a los trabajadores para cambiar de turno con un compafiero de la
misma categoria del otro grupo de vacaciones, siendo que se comunicara a la
Direccion de la empresa con la suficiente antelacion, pudiendo denegarse por
razones organizativas.

Las discrepancias que surjan sobre la relacion entre las situaciones de
incapacidad temporal y el derecho al disfrute de las vacaciones, podran ser
planteadas ante la Comision Paritaria para su resolucion, sin perjuicio del derecho
de los trabajadores a ejercitar las acciones que legalmente procedan en esta
materia.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la
empresa coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del
embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspensién del
contrato de trabajo previsto en los articulos 48.4 y 48 bis del Estatuto de los
Trabajadores, se tendré derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la
de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacién de
dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspensién, aunque
haya terminado el afio natural a que correspondan.

Articulo 11. Clasificacién profesional y movilidad funcional.

1. La clasificacion del personal se realizara en grupos profesionales y categorias
profesionales, quedando estas Ultimas definidas en el Anexo Il de este Convenio.
Ambas circunstancias (grupo y categoria) definiran la posicion del trabajador en el
sistema organizativo de la empresa. En materia de movilidad funcional, se estara
a lo dispuesto por el Estatuto de los Trabajadores.

2. Se establecen los siguientes grupos profesionales:

| Grupo Profesional I: Administracion y Ventas.

Il Grupo Profesional Il: Jefatura.
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Il Grupo Profesional Ill: Fabricacién, Almacén, Calidad y Limpieza.

IV Grupo Profesional 1V: Mantenimiento.

3. Quedan incluidas dentro del Grupo Profesional | las siguientes categorias
profesionales:

a. Jefe de Administracion.

b. Técnico de Administracion.

c. Oficial de 1.2 Administrativo.

d. Oficial de 2.2 Administrativo.

e. Auxiliar Administrativo.

f. Promotor de Ventas.

4. Quedan incluidas dentro del Grupo Profesional Il las siguientes categorias
profesionales:

a. Director de Fabricacién.

b. Jefe de Ventas.

c. Jefe de Mantenimiento.

5. Quedan incluidos dentro del Grupo Profesional Il las siguientes categorias
profesionales:

a. Encargado.

b. Oficial de 1.2 de Produccion.

c. Oficial de 2.2 de Produccion.

d. Ayudante de Produccion.

e. Oficial de 1.2 de Envasado y Acabado.

f. Oficial de 2.2 de Envasado y Acabado.

g. Especialista de Envasado.

h. Carretillero.

i. Ayudante de Envasado y Acabado.

j. Oficial de 1.2 de Oficios Auxiliares.

k. Oficial de 2.2 de Oficios Auxiliares.

I. Ayudante de Oficios Auxiliares.

m. Jefe de Calidad.

n. Oficial de 1.2 de Laboratorio.

0. Oficial de 2.2 de Laboratorio.

p. Auxiliar de Laboratorio.

6. Quedan incluidos dentro del Grupo Profesional IV las siguientes categorias
profesionales:

a. Oficial de 1.2 de Mantenimiento.

b. Oficial de 2.2 de Mantenimiento.

c. Ayudante de Mantenimiento.

7. La movilidad funcional prevista en el art. 39.1 del Estatuto de los Trabajadores
debera ser comunicada al trabajador con una antelacion minima de tres dias
naturales, salvo que por necesidades perentorias de la actividad ello no sea
posible. La permanencia del trabajador en una categoria profesional superior a la
que le corresponde, producto de la movilidad funcional contemplada en el citado
art. 39.1 del Estatuto de los Trabajadores, tendra un limite maximo de seis meses
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en un afio u ocho durante dos afios, pudiendo proponerse por la representacion
de los trabajadores y ante la Comision Paritaria, el ascenso del trabajador o
trabajadores afectados si se superaran dichos limites; la permanencia del
trabajador en una categoria profesional inferior a la que le corresponde como
producto de la movilidad funcional contemplada en el art. 39.1 del Estatuto de los
Trabajadores, tendra un limite maximo de cuatro meses en un afio u ocho durante
dos afios.

8. La movilidad funcional en todo caso se efectuara sin menoscabo de la dignidad
del trabajador y sin perjuicio de su formacién y promocion profesional, teniendo
derecho a la retribucién correspondiente a las funciones que efectivamente
realice, salvo en los casos de encomienda de funciones inferiores, en los que
mantendra su retribucién de origen. No cabrd invocar las causas de despido
objetivo de ineptitud sobrevenida o de falta de adaptacion en los supuestos de
realizacion de funciones distintas de las habituales como consecuencia de la
movilidad funcional.

Capitulo lll. Licencias y excedencias.
Articulo 12. Licencias retribuidas.

El trabajador, previo aviso y justificacion fehacientes, podréa ausentarse del
trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo
gue se indica a continuacion:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias naturales en los casos de nacimiento de hijos y por fallecimiento,
accidente o enfermedad grave, hospitalizacion o intervencion quirdrgica sin
hospitalizacion que precise reposo domiciliario de parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador necesite
hacer un desplazamiento fuera de la provincia de Sevilla, el plazo sera de cuatro
dias naturales.

¢) Un dia por fallecimiento de tios o sobrinos.

d) Un dia laborable por traslado de domicilio habitual.

e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal.

f) Por el tiempo imprescindible para la asistencia a examenes oficiales.

g) Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal en los
términos establecidos legal o convencionalmente.

h) Por el tiempo indispensable para asistir al especialista médico incluyendo el
tiempo de traslado al mismo, debidamente justificado. No obstante, cuando la cita
para asistir al especialista sea conocida con antelacion, el trabajador debera
poner inmediatamente en conocimiento de la empresa la fecha de dicha cita, con
el objeto de que pueda adaptar su turno de trabajo y evitar su ausencia si ello
fuera posible.

i) Por el tiempo indispensable para el acompafiamiento de hijos menores de ocho
(8) afos al médico, debidamente justificado, con un limite anual de quince (15)
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horas y siempre y cuando concurran las siguientes condiciones:

» La asistencia médica debera ser prestada en los servicios publicos de salud.

« Dicho permiso se concedera siempre y cuando el conyuge o pareja de hecho del
trabajador realice trabajo por cuenta ajena en jornada coincidente con la de aquél,
debiendo justificar tal circunstancia mediante declaracién jurada en la que conste
la empresa y jornada del conyuge o pareja.

j) Un dia de asuntos propios. Este permiso retribuido estara sujeto a las siguientes
condiciones:

a. No podra utilizarse durante los periodos de maxima actividad, durante el
periodo del domingo de Ramos al lunes de Pascua, ambos incluidos, el dia
anterior o posterior a cualquier festivo nacional, autonémico o local, ni durante el
periodo vacacional de los meses de julio y agosto, salvo autorizacion de la
empresa.

b. No podra ejercerse este derecho en el mismo dia de manera simultanea por
mas del 5% de la plantilla del centro de trabajo o por mas de un (1) trabajador
perteneciente a la misma categoria profesional. La superacién de estos umbrales
otorgara a la empresa la facultad de denegar el permiso por asuntos propios
solicitado.

k) Por el tiempo indispensable para la realizacion de exdmenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de
trabajo.

Los derechos que correspondan a los permisos cuyo estado civil es el matrimonio
legal se extenderan a las parejas que convivan en comun, justificando esa
situacion mediante certificado de empadronamiento o inscripcion en el Registro
de Parejas de Hecho.

Articulo 13. Derechos vinculados al parto, lactancia, maternidad y
conciliacion de la vida laboral y familiar.

1. Las trabajadoras por lactancia de un hijo menor de nueve meses tendran
derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podra dividir en dos fracciones.
La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccion de la
jornada normal con la misma finalidad o acumularlos en jornadas completas y
disfrutarlo a continuacion de la baja por maternidad. Este tiempo sera el
equivalente a catorce dias naturales y se incrementara proporcionalmente en los
casos de partos multiples. Este derecho podra ser disfrutado indistintamente por
la madre o el padre en el caso de que ambos trabajen.

2. En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa,
deban, permanecer hospitalizados a continuacién del parto, la madre o el padre
tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo, tendran
derecho a reducir su jornada laboral hasta un maximo de dos horas, con la
disminucién proporcional del salario, si bien la reduccién salarial solo sera de
aplicacion sobre la segunda hora.

3. Quienes por razones de guarda legal tengan a su cuidado directo algan menor
de ocho afios o a un discapacitado fisico, psiquico o sensorial que no desempefie
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otra actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo,
con la disminucion proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un
maximo de la mitad de la duracién de aquélla.

4. Tendran el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no
desempefie actividad retribuida.

5. La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho, para hacer
efectiva su proteccién o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccion
de la jornada de trabajo con disminucién proporcional del salario o a la
reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la
aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de
trabajo que se utilicen en la empresa. Estos derechos se podran ejercitar
conforme al acuerdo entre la empresa y la trabajadora afectada.

6. La reduccion de la jornada constituye un derecho individual de los trabajadores,
hombre o mujeres. No obstante, si dos 0 més trabajadores de la misma empresa
generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra
limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la
empresa.

La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso de
lactancia y de la reduccién de jornada corresponderan al trabajador, dentro de su
jornada ordinaria. El trabajador deber& preavisar al empresario con quince dias de
antelacion la fecha en que se reincorporara a su jornada ordinaria.

7. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no
superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando se sea por
naturaleza, como por adopcién, o en los supuestos de acogimiento, tanto
permanente como preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su
caso, de la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a
un afo, los trabajadores para atender al cuidado de un familiar, hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad accidente,
enfermedad o discapacidad no puedan valerse por si mismo, y no desemperfien
actividad retribuida.

Esta excedencia constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres y
mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores de la misma empresa generasen
este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su
ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.
Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de
excedencia, el inicio de la misma daré fin al que, en su caso, se viniera
disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia sera
computable a efectos de antigiiedad y el trabajador tendra derecho a la
asistencia a cursos de formacién profesional, a cuya participacion debera ser
convocado por el empresario, especialmente con ocasion de su reincorporacion.
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Durante el primer afio tendra derecho a reserva del puesto de trabajo.
Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del
mismo grupo profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga
reconocida oficialmente la condicién de familia numerosa, la reserva del puesto
de trabajo se extendera hasta un maximo de quince (15) meses cuando se trate
de una familia numerosa de categoria general, y hasta un maximo de dieciocho
(18) meses si se trata de categoria especial.

8. En el supuesto de parto, la suspension con reserva de puesto de trabajo tendra
una duracién de dieciséis semanas, que se disfrutaran de forma ininterrumpida,
ampliables en el supuesto de parto multiple en dos semanas mas por cada hijo a
partir del segundo. El periodo de suspensidn se distribuira a opcién de la
interesada siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto.
En caso de fallecimiento de la madre, el padre podra hacer uno de la totalidad o,
en su caso, de la parte que reste del periodo de suspension.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores
al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que el padre y la
madre trabajen, ésta al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra
optar por que el padre disfrute de una determinada e ininterrumpida del periodo
de descanso posterior al parto bien de forma simultanea o sucesiva con el de la
madre, salvo que en el momento de su efectividad la incorporacion al trabajo de
la madre suponga un riesgo para su salud.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier causa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, el periodo de
suspensién, podra computarse, a constancia de la madre o, en su defecto, del
padre, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho computo las
primeras seis semanas posteriores al parto, de suspensién obligatoria del contrato
de la madre.

En los supuestos de adopcion y acogimiento, tanto preadoptivo como permanente,
de menores de hasta ocho afios, la suspension tendra una duracién de dieciséis
semanas ininterrumpidas, ampliable en el supuesto de adopcién o acogimiento
multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo, contadas a la
eleccion del trabajador, bien a partir de la decisiébn administrativa o judicial de
acogimiento, bien a partir de la resolucion judicial por la que se constituye la
adopcién. La duracién de la suspension sera, asimismo, de dieciséis semanas en
los supuestos de adopcidn o acogimiento de menores mayores de ocho afios de
edad cuando se trate de menores discapacitados o minusvalidos o que por sus
circunstancias y experiencias personales o que por provenir del extranjero,
tengan especiales dificultades de insercion social y familiar debidamente
acreditadas por los servicios sociales competentes. En el caso de que la madre y
el padre trabajen, el periodo de suspension de distribuird a opcion de los
interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre con
periodos ininterrumpidos y con limites sefialados

En los casos de disfrute de periodos de descanso, la suma de los mismos no podra
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exceder de las dieciséis semanas previstas en los apartados anteriores o de las
que correspondan en caso de parto multiple.

Los periodos podran disfrutarse en régimen de jornada completa o a tiempo
parcial, previo acuerdo entre los empresarios y los trabajadores afectados, en los
términos que reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcién internacional, cuando sea necesario el
desplazamiento previo de los padres al pais original del adoptado, el periodo de
suspensién podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion por la que
se constituye la adopcion.

9. En el supuesto de riesgo durante el embarazo, en los términos previstos en el
art. 26, apartados 2 y 3 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de
Riesgos Laborales, la suspension del contrato finalizara el dia en que se inicie la
suspensién del contrato por maternidad bioldgica o desaparezca la imposibilidad
de la trabajadora de reincorporarse a su puesto anterior o0 a otro compatible con
su estado.

Articulo 14. Excedencias.

1. La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dara derecho a la
conservacion del puesto y al cdmputo de la antigiiedad de su vigencia, se
concedera por la designacion o eleccién para un cargo publico que imposibilite la
asistencia al trabajo.

El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo
publico. Asimismo, podran solicitar su paso a la situacion de excedencia en la
empresa los trabajadores que ejerzan funciones sindicales de dmbito provincial o
superior mientras dure el ejercicio de su cargo representativo.

2. El trabajador con al menos una antigiiedad en la empresa de un afo tiene
derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria
por un plazo no menor a cuatro meses y ho mayor a cinco afios. Este derecho sélo
podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro
afios desde el final de la anterior excedencia.

3. El trabajador excedente conserva solo un derecho preferente al reingreso en
las vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran en
la empresa.

Capitulo IV. Contratacion laboral.
Articulo 15. Contratacion.

Los contratos de personal fijo de plantilla, temporal, eventual, interino, para obra
o0 servicio determinado, con el caracter de fijo discontinuo o bajo otra cualquiera
modalidad de contratacion, ya sea a tiempo completo o parcial, se adaptaran a
las formas y condiciones establecidas por las disposiciones legales vigentes en
cada momento.
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Articulo 16. Contrato eventual por circunstancias de la produccion.

1. A los efectos previstos en el articulo 15.1.b) del Estatuto de los Trabajadores y
normas de desarrollo vigentes en cada momento, se acuerda que las actividades
en la que podra utilizarse esa modalidad contractual, dentro de la empresa, seran
las siguientes:

a) Para atender las circunstancias del mercado que impliquen la necesidad de
efectuar un acopio de producto terminado para su posterior distribucién en
periodo de disminucién de la capacidad de fabricacion por vacaciones o por
cualquier otra circunstancia similar.

b) Para atender el incremento de tareas que se produzcan como consecuencia del
lanzamiento de un nuevo producto, implantacién de una campafia comercial o
captaciéon de un nuevo cliente.

¢) Para atender las necesidades de produccién derivadas de un exceso de pedidos
superior, en un 5%, al existente en el trimestre anterior.

d) Para atender la acumulacién de tareas derivadas de la modificacion de las
maquinas, de los procesos productivos, y en general, cualquier variacién de la
actividad normal que le derive del traslado de la fdbrica a su nueva ubicacién.

En el caso de que se concierte inicialmente por un periodo inferior al legalmente
previsto, podra ser prorrogado mediante acuerdo de las partes, sin que la
duracién total del contrato y su prorroga puedan exceder del limite maximo que
establezca la legislacion vigente en cada momento.

2. Se creara una bolsa de trabajadores eventuales integrada por todos aquellos
que, con tal caracter, hayan prestado servicios en la empresa tanto durante los
cuatro (4) afos anteriores a la firma del presente convenio como durante su
vigencia, comprometiéndose la empresa a cubrir sus necesidades de empleo
eventual con el personal que integra dicha bolsa, siempre y cuando dichas
personas cumplan las condiciones exigidas en cuanto a la formacién y/o titulacion
necesaria para el puesto a cubrir.

3. El Comité participaré con la empresa en la designacion de los trabajadores que
inicialmente integraran la bolsa de eventuales.

Asimismo, el Comité podr& proponer a la empresa los criterios para la confeccion
y utilizacién de dicha bolsa de trabajadores eventuales.

Articulo 17. Contrato de obra o servicio determinado.

A los efectos previstos en el art. 15.1.a) del Estatuto de los Trabajadores y hormas
de desarrollo vigentes en cada momento, se procede a la identificacion como
trabajo o tareas con sustantividad propia dentro de la actividad normal de la
empresa, en aquellos que sean necesarios para cubrir cualquier alteracién del
ritmo habitual de fabricacién, ya sea por su implantacion en la mecanizacion o por
una implantacién en los tipos de productos o por una revision de los procesos
productivos. En cuanto a su duracion, se estara a lo legalmente previsto en cada
momento. En el contrato se establecera, con precision y claridad, la causa
concreta que justifica la contratacion.
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Capitulo V. Sistema retributivo.
Articulo 18. Remuneracion bruta anual.

Las retribuciones del personal comprendido en el ambito de aplicacion de este
Convenio Colectivo estaran constituidas por el salario base y los complementos
del mismo que figuran en el Anexo para cada categoria y corresponden a la
jornada normal a que se refiere el presente Convenio.

El salario base, el plus convenio, la antigiledad consolidada y el plus de vestuario,
se veran incrementados cada afio de vigencia del convenio en la misma
proporcion en que se incremente el indice General de Precios al Consumo (IPC
General). En el supuesto de que el IPC General resulte negativo, los salarios
permaneceran inalterados. La actualizacion de los salarios se llevara a cabo al
mes siguiente de aquél en que sea publicado el IPC General correspondiente al
afo anterior, abonandose, en su caso, los atrasos que correspondan.

Se adjuntan al Convenio las tablas vigentes a 1 de enero de 2011 para todo el
personal (Anexo ).

Articulo 19. Salario base.

Se entenderd por salario base la retribucion correspondiente, en cada una de las
categorias profesionales, a una actividad normal durante la jornada de trabajo
fijada en este Convenio. El salario base para cada categoria profesional, queda
fijado en el Anexo | al presente Convenio.

Articulo 20. Plus Convenio.

Dicho plus se abonaré a los trabajadores de las categorias indicadas en el Anexo |
del presente Convenio, y en la cuantia reflejada en el mismo.

Articulo 21. Antigiedad «ad personam» y Plus de Vinculacion.

Los trabajadores mantendran y consolidaran el importe que vinieran percibiendo
a 31 de diciembre de 2010 por el complemento personal de antigliedad regulado
en el primer Convenio. Dicho importe se mantendra por tiempo indefinido como
un complemento retributivo «ad personam» que se reflejara en los recibos
oficiales de salario con la denominacion de «antigiiedad consolidadax».

A partir del primero de enero de 2011, los trabajadores devengaran un plus de
vinculacion. Tendran derecho al mismo los trabajadores que, contados desde su
ingreso en la empresa, permanezcan cinco, diez y quince afos en la misma de
manera ininterrumpida, siempre y cuando ademas, cumplan total o parcialmente
las siguientes condiciones:

= Que el promedio de absentismo del trabajador en los cinco afios anteriores al
devengo del plus de vinculacién o a su incremento, sea igual o inferior al
promedio de absentismo general de la empresa en el mismo periodo quinquenal.
= Que el promedio de participacién del trabajador en los planes de formacién
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obligatorios de la empresa sea, como minimo, del ochenta por ciento (80%),
dentro del quinguenio de devengo.

* Que el promedio de puntualidad del trabajador en el quinquenio de devengo sea
equivalente al del promedio general en la empresa, o inferior hasta un maximo
del 10%.

El premio por vinculacion se abonara al trabajador a partir la mensualidad
siguiente a la del cumplimiento del periodo de permanencia y consistird en una
cuantia fija equivalente al 3% del salario base vigente en el momento del
devengo, si cumple todas las condiciones especificadas anteriormente. Si cumple
sOlo dos de las tres condiciones, el porcentaje sera del 2%; si cumple una de las
tres condiciones, el porcentaje sera del 1%.

A los efectos del presente articulo, se considerara exclusivamente como
interrupcion de la relacion laboral los periodos de excedencia voluntaria, las
suspensiones individuales del contrato de trabajo pactadas de mutuo acuerdo, la
privacion de libertad del trabajador mientras no exista sentencia condenatoria y
cualquier otro supuesto que implique la extincién de la relacion laboral.
Asimismo, y a los efectos del presente articulo, se considerard absentismo
cualquier falta de asistencia al trabajo, aun justificada.

No se computaran como faltas de asistencia las ausencias debidas a huelga legal
por el tiempo de duracion de la misma, el ejercicio de actividades de
representacion legal de los trabajadores, accidente de trabajo, maternidad, riesgo
durante el embarazo y lactancia, enfermedad comudn (sea cual sea su causa),
paternidad, licencias y vacaciones, ni las motivadas por la situacion fisica o
psicoldgica derivada de violencia de género, acreditada por los servicios sociales
de atencién o servicios de salud publicos, segun proceda.

Articulo 22. Pagas extraordinarias.

1. El trabajador tendré derecho exclusivamente a dos gratificaciones
extraordinarias al afio. Las pagas extraordinarias de junio y Navidad seran de 30
dias de sueldo base, antigtiedad consolidada y plus de convenio, en aquellos
casos que el trabajador tenga derecho al percibo de estos conceptos, y se
liguidaran en las fechas comprendidas del 15 al 20 de junio y del 15 al 20 de
diciembre, respectivamente.

2. Dichas pagas extraordinarias no se devengaran mientras dure cualquiera de las
causas de suspension del contrato previstas en el articulo 45 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 23. Plus de Mantenimiento de Vestuario.

Se establece como compensacion de gastos que obligatoriamente correran a
cargo del trabajador, por limpieza y conservacion del vestuario y demas prendas
que componen su uniformidad, considerandose a estos efectos, como
indemnizacion por mantenimiento de vestuario que se devengara por cada mes
efectivo de trabajo. Su cuantia queda establecida en el Anexo | en computo anual
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(once mensualidades), liguidandose en las doce mensualidades ordinarias a razén
de 13,17 euros cada una.

Articulo 24. Horas extras.

Las horas extras seran abonadas incrementando el 75% sobre el valor de la hora
ordinaria.

A los efectos del calculo de este precepto, se tomara el salario bruto anual
(salario base, plus convenio), dividido entre 1.808 e incrementandolo con el
porcentaje correspondiente.

Capitulo VI. Otros.
Articulo 26. Complemento por incapacidad temporal.

Para los complementos de incapacidad temporal (en adelante, |.T.) se seguiran
los siguientes criterios:

En caso de I.T. por contingencias profesionales, la empresa complementara hasta
el 90% del salario real percibido en el mes anterior al de la baja, durante los
primeros cinco (5) dias de la baja. A partir del sexto (6.°) dia y hasta un limite de
cuatrocientos veinte dias (420) a contar desde el inicio de la baja, la empresa
complementara hasta el 100% en los mismos términos, salvo que transcurrido
dicho periodo, el trabajador siga hospitalizado como consecuencia del accidente
laboral sufrido, en cuyo caso seguira percibiendo el citado complemento hasta
que reciba el alta hospitalaria.

En caso de I.T. por contingencias comunes la empresa abonara al trabajador
durante los tres primeros dias de la baja médica el 60% de la Base Reguladora,
siempre que la baja tenga una duracion superior a siete (7) dias. Para tener
derecho a esta mejora voluntaria de la prestacién en el supuesto de baja por
contingencias comunes, el indice de absentismo general no debera superar el 6 %
en computo trimestral.

A estos efectos, se tomaran como referencia los tres meses completos o naturales
anteriores a la fecha de la situacion de IT, siendo que para dicho cémputo los
cortes del mes de realizaran desde los dias 20 de mes en orden a agilizar trdmites
administrativos.

No se considerara absentismo la ausencia al trabajo por huelga legal,
representacion sindical, accidente, enfermedad profesional, riesgo por embarazo,
licencias y vacaciones.

El complemento por incapacidad temporal, sea cual sea la causa de la baja, sélo
podra percibirse durante un méaximo de dos (2) veces al afio.

Articulo 27. Derechos sindicales.

Para ejercer el derecho a la acumulacién de horas sindicales, por parte de uno o
varios miembros del Comité sera preceptiva la presentacion a la Direccién de la
empresa, con 15 dias antelacién, de un escrito debidamente firmado por el
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miembro del Comité cedente.

Igualmente, podra producirse la cesién de esas horas sindicales a los Delegados
Sindicales que no formen parte del Comité de Empresa, con un maximo del 50%
de las horas de miembro cedente. Aunque seran descontadas del crédito horario
total que corresponde a esos miembros del Sindicato que formen parte del
Comité de Empresa.

Solo podra nombrarse un Delegado Sindical por cada Sindicato representado en el
Comité siempre que se cumplan los requisitos para ello establecidos en la Ley
Organica de Libertad Sindical o norma que la sustituya.

Articulo 28. Promociodn de la igualdad.

Las partes firmantes del Convenio estan interesadas en desarrollar medidas para
conseguir la igualdad de oportunidades para hombres y mujeres en el trabajo, con
la finalidad de contribuir al pleno desarrollo de los derechos y capacidades de las
personas.

A este respecto, la Comision Paritaria impulsard y desarrollara actuaciones en el
marco del articulo 85.2 del Estatuto de los Trabajadores y orientara a la empresa
y trabajadores y trabajadoras que lo demanden sobre los principios generales de
aplicacion de la Ley de Igualdad. En el plazo maximo de tres meses desde la
entrada en vigor del presente convenio, la Comisién Paritaria presentara para su
estudio y, en su caso, aprobacion, un protocolo en materia de igualdad.

Articulo 29. Formacion.

Las Partes firmantes del presente Convenio consideran que el futuro de nuestro
sistema productivo depende en gran parte, de los conocimientos profesionales y
cualificaciones derivadas del personal. Por ello, la formacién permanente o
continua de los trabajadores es un elemento estratégico que permite
compatibilizar la mayor competitividad de las empresas con la formacion
individual y el desarrollo profesional del trabajador en el marco de un proceso de
aprendizaje permanente propio de la formacion para el empleo y manifiestan por
ello su voluntad de aprovechar y desarrollar al maximo los planes de formacion
en la empresa.

Por ello, los trabajadores afectados por este convenio tienen derecho a una
adecuada formacién profesional, que se oriente prioritariamente a facilitar la
insercion en la vida profesional, conservar y perfeccionar los conocimientos, para
facilitar la promocion interna favoreciendo la mejora de la productividad en la
empresa y promocionar la creacion de nuevos empleos y su adaptacion a la
innovacion tecnoldgica.

La empresa, en las medidas de sus posibilidades, elaborara un calendario de
cursos anuales de formacion tendentes a mejorar los conocimientos, con la
participacién de los representantes legales de los trabajadores.

Articulo 30. Riesgos laborales.
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La empresa, en cumplimiento del deber de proteccién, garantizara la seguridad y
la salud del personal a su servicio en todos los aspectos relacionados con el
trabajo. La empresa, a tal fin, deberéa dar estricto cumplimiento a todas las
disposiciones legales, sea cual sea su rango, en materia de seguridad y salud.
Los trabajadores deberan observar de forma escrupulosa y estricta todas las
disposiciones que adopte la empresa en esta materia y cumplir con las
obligaciones legales que les sean exigibles.

Ambas partes, empresa y trabajadores, se comprometen a proponer cuantas
medidas se consideren necesarias para mejorar la seguridad y salud en el trabajo,
aun cuando no sean legalmente exigibles, y ello ante la Comisién Paritaria del
Convenio.

Capitulo VII. Régimen disciplinario.
Articulo 31. Calificacién de las faltas.

Las faltas cometidas por los trabajadores seran clasificadas como leves, graves o
muy graves.

a. Se consideran faltas leves:

1. Usar material de la empresa (medios telefénicos, telematicos, informaticos,
mecanicos o electrdnicos) para asuntos particulares.

2. No comunicar con caracter previo la ausencia al trabajo por causa justificadas;
y no justificar, dentro de las 24 horas siguientes salvo que se pruebe la
imposibilidad de haberlo hecho, la razén que la motivo.

3. La impuntualidad no justificada en la entrada y/o salida del trabajo hasta en
tres ocasiones en el periodo de 1 mes

4. El abandono por motivos personales (uso de teléfono, fumar, etc,...) sin causa
justificada, del trabajo durante un especio de tiempo breve.

5. La falta de higiene y limpieza

6. La no asistencia sin justificar de un dia de trabajo en un periodo de 1 mes

7. No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la
familia del trabajador, y que tengan incidencias en la Seguridad Social o en la
Administracion Tributaria.

8. Falta de atencion y correccion en el trato con los clientes o proveedores de la
empresa.

b. Se consideran faltas graves:

1. Cometer mas de cuatro faltas leves en el periodo de un trimestre, excepto en
la impuntualidad, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que hubiera
mediado sancién comunicada por escrito.

2. Mas de cuatro faltas de impuntualidad en la asistencia al trabajo en un periodo
de treinta dias, o la no asistencia sin justificar al puesto de trabajo en dos
ocasiones durante un mes.

3. Las cometidas contra la disciplina del trabajo o contra el respeto a superiores,
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comparieros y subordinados.

4. Salir de la empresa con paquetes sin informar del contenido, siempre que se
solicite y en presencia de un miembro del Comité de Empresa.

5. Simular la presencia de otro trabajador, firmando o fichando por él.

6. La simulacion de enfermedad o accidente y no entregar el parte de baja oficial
dentro de las setenta y dos horas siguientes de su emisién, salvo que se prueba la
imposibilidad de hacerlo.

7. La inobservancia de las medidas de seguridad e higiene adoptadas por la
empresa.

8. La negligencia o descuido en el trabajo que afecten al buen funcionamiento de
éste.

9. Para el personal cuya actividad implique la conduccién de un vehiculo y no
cumpla las normas de circulacion de forma reiterada.

10. Entregar fuera de los plazos previstos en la normativa interna, las facturas de
los clientes.

11. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajaos particulares durante la jornada de
trabajo, asi como utilizar herramientas de la empresa para usos propios.

c. Se consideran faltas muy graves:

1. La no asistencia sin justificar al puesto de trabajo en tres ocasiones durante un
mes.

2. La disminucion voluntaria y continuada del rendimiento en el trabajo.

3. El hurto o robo en la empresa, a los compafieros o a cualquier persona que esté
en la empresa o fuera de la misma, durante el desarrollo de su actividad laboral.
4. Fraude o deslealtad en el trabajo: abuso de confianza en la actividad o gestion
encomendada.

5. Violar secretos de la empresa cuando esto pueda perjudicarla.

6. Realizar trabajos por cuenta propia ajena estando en situacién de incapacidad
laboral transitoria, asi como realizar manipulaciones o falsedades para prolongar
aguella situacion.

7. La competencia desleal por dedicarse a desarrollar, dentro o fuera de la
jornada laboral, idéntica actividad que la empresa o dedicarse a ocupaciones
particulares que estén en abierta pugna con el servicio.

8. Maltrato de palabra y/o hecho, la falta grave de respeto contra la dignidad de
los directivos, asi como de los compafieros y subordinados.

9. La reincidencia en comision de falta grave en el periodo de seis meses, aunque
sea de distinta naturaleza, siempre que hubiere mediado sancion.

10. Més de doce faltas no justificadas de puntualidad cometidas en el periodo de
6 meses o de 30 en un afio, aunque hayan sido sancionadas independientemente.
11. La retirada temporal o definitiva del permiso de conducir para los
transportistas siempre y cuando se hayan cometido una imprudencia muy grave o
temeraria. En este caso se valorara por el Comité de Empresa.

12. El acoso sexual a los compafieros, superiores o subordinados.

Articulo 32. Sanciones.
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Las sanciones maximas gue pueden imponerse a quienes cometan alguna de
estas faltas son:

— Por faltas leves: Amonestacion verbal o escrita.

— Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de 1 a 15 dias. Inhabilitacién
para ascenso de 1 afio.

— Por faltas muy graves: Suspension de empleo y sueldo de 16 a 90 dias. Despido,
pérdida temporal o definitiva de categoria laboral e inhabilitacién de hasta 4 afios
para acceder a categorias superiores.

Articulo 33. Prescripcion.

Prescripcion de faltas y sanciones: Las faltas leves, a los 10 dias; las faltas graves,
a los 20 dias, y las faltas muy graves, a los 60 dias a partir de la fecha en que la
empresa tuvo conocimiento de los hechos, y, en todo caso, a los 6 meses de
haberse cometido.

La valoracion de las faltas y las correspondientes sanciones impuestas por la
Direccidn seran siempre revisadas ante la jurisdiccion competente.

La imposicidn de cualquier sancion requerira comunicacion escrita al trabajador
haciendo constar la fecha y los hechos que la motivan.

Disposicion adicional primera.

Una vez suscritos, las partes se comprometen a adherirse a alguno de los
acuerdos interprofesionales de dmbito estatal para la mediacion en la resolucion
de las discrepancias que surjan en la negociacién de los acuerdos que sean
competencia de la Comision Paritaria. La adhesion a alguno de dichos acuerdos
sera competencia de la Comision Paritaria.

Disposicion transitoria.

Para aquellos trabajadores que, a la firma del presente Convenio, hayan
devengado ya un quingquenio del complemento de antigliedad regulado en el
primer Convenio, el periodo de permanencia para el devengo del plus de
vinculacion se computara a partir de la fecha de ingreso en la empresa, pero
percibirdn exclusivamente el plus cuando alcancen diez y quince afios de
permanencia en la misma, siempre y cuando cumplan el resto de requisitos.
Para aquellos trabajadores que, a la firma del presente Convenio, hayan
devengado ya dos quinquenios del complemento de antigiiedad regulado en el
primer Convenio, el periodo de permanencia para el devengo del plus de
vinculacion se computara a partir de la fecha de ingreso en la empresa, pero
percibirdn exclusivamente el plus cuando alcancen quince afios de permanencia
en la misma, siempre y cuando cumplan el resto de requisitos.

Para aquellos trabajadores que, a la firma del presente Convenio, hayan
devengado ya tres quinquenios del complemento de antigtiedad regulado en el
primer Convenio, el periodo de permanencia para el devengo del plus de
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vinculacion se computara a partir de la fecha de ingreso en la empresa, y en
consecuencia, no percibiran dicho plus.

TABLAS SALARIALES PROVISIONALES 2011

Salario Plus Incentivo Compleme Plus Manten. Salario
Base Comvenio Voluntario P Trabajo vestuario 2008

Grupo 1 Administracion v Ventas
Jefe de Administracion 939,32 499 28 20.140 40
Técnico de Administracion 933,47 267,30 16.810,78
Oficial de 1.* Administrativo 828,00 1a1,0m 14.266,14
Oficial de 2. Administrativo 804,65 91 87 12.551,28
Auxiliar Administrativo 782,33 0,00 10.952 62
Promotor de Ventas 528,00 191,01 14.266,14
Grupo IT: Jefatura
Director de Fabricacion 1.174,86 503,51 13,17 2365522
Jefe de Ventas 939,32 499 28 20.140 40
Jefe de Mantenimiento 033,47 503,51 13,17 20.275.76
Grupo III: Fabricacidn, Almacén,
Calidad v Limpieza
Encargado 93347 503,51 13,17 20.275.76
Oficial de 17 de Produccion 873,18 245,73 13,17 15.822,78
Oficial de 2.7 de Produccion 804,64 91,87 13,17 12.709,18
Ayudante de Produccion 782,33 0,00 13,17 11.110,66
Oficial 1.* de Envasado y Acabado 873,18 293 69 13,17 16.494 22
Oficial 2.* de Envasado y Acabado 804,63 177,14 13,17 13.903,10
Especialista de Envasado 801,31 31,59 13,17 11.818,64
Carretillero 801,31 31,59 13,17 11.818,64
Ayudante de Envasado y Acabado 782,33 0,00 13,17 L1L110,66
Oficial de 1.* de Oficios Auxiliares 873,18 24573 13,17 15.822.78
Oficial de 27 de Oficios Auxiliares 804,65 91,87 13,17 12.709,32
Ayudante de Oficios Auxiliares 782,33 0,00 13,17 11.110,66
Jefe de Calidad 939,32 499,28 13,17 20.298 44
Oficial 1.* de Laboratorio 828,00 191,01 13,17 14.424,18
Oficial 2.* de Laboratorio 80465 91,87 13,17 12.709 .32
Auxiliar de Laboratorio 782,33 0,00 13,17 1111066
Grupo IV: Mantenimiento
Oficial 1.* de Mantenimiento 877.36 34122 13,17 17.218,16
Oficial 2.* Mantenimiento 804,65 239 .31 13,17 14.773 48
Ayudante de Mantenimiento 78233 0,00 13,17 1111066
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