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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LA EMPRESA ESCUELA DE
ESQUI SOLYNIEVE (EOE-ESCUELA OFICIAL DE ESQUI)

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo para la empresa Escuela de Esqui
Solynieve (EOE-Escuela Oficial de Esqui), acordado entre la representacién de la
empresa y de los trabajadores, presentado el dia 17 de enero de 2012 ante esta
Delegacién Provincial, y de conformidad con el articulo 90 y concordantes del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, el Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre registro y depésito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y
demas disposiciones legales pertinentes, esta Delegacién Provincial de la
Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia,

ACUERDA:

Primero. Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de esta Delegacién Provincial, con la advertencia a las
partes negociadoras del obligado cumplimiento de la vigente Ley de Presupuestos
Generales del Estado en la ejecucion del mismo.

Segundo. Remitir el texto original acordado, una vez registrado, al Centro de
Mediacién, Arbitraje y Conciliacién para su depdésito.

Tercero. Disponer la publicacion del indicado texto en el B.O.P.
La Delegada, Marina Martin Jiménez.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA ESCUELA DE ESQUI DE SOLYNIEVE
S.L. (EOE-ESCUELA OFICIAL DE ESQUI)

TITULO PRELIMINAR: OBJETO, AMBITO Y VIGENCIA
Articulo 1. Ambito Territorial Y Personal

El presente convenio colectivo regulara las relaciones laborales entre la empresa
Escuela de Esqui de Solynieve S.L. (EOE-Escuela Oficial de Esqui), dedicada a la
actividad de ensefianza, estudio, promocion y perfeccionamiento de deportes de
esqui y snowboard en sus distintas modalidades, y en general de deportes de
invierno, en la Estacion de Deportes de Invierno situada en Sierra Nevada,
Granada, y su personal.

Articulo 2. Vigencia y Duracion

Este convenio tendréd una duracion de tres afos, de 1 de octubre de 2011 a 30 de
septiembre de 2014, y a su terminacién, prorrogable de afio en afio. No obstante,
las partes podran denunciarlo con tres meses de antelacion como minimo, al
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término de cada anualidad desde su inicio de vigencia, en que se podra entender
extinguido en tal supuesto.

La vigencia de este convenio, sea cual fuere la fecha en que sea homologado por
la autoridad competente y publicado en el B. O. P., se inicia el 1 de octubre de
2011, a cuya fecha se retrotraen sus efectos.

Si denunciado y expirado el presente Convenio, las partes no hubiesen llegado a
un acuerdo para la firma de un nuevo Convenio, 0 las negociaciones se
prolongasen por un periodo de tiempo que excediera la vigencia del presente,
éste se entendera prorrogado provisionalmente hasta la finalizacion de las
negociaciones, sin perjuicio de lo que el nuevo Convenio determine respecto a su
retroactividad.

TITULO I: GARANTIAS
Articulo 3. Compensacién y Absorcion

Todas las condiciones establecidas en el presente Convenio Colectivo, sean 0 no
de naturaleza salarial, sustituyen, compensan y absorben en su conjunto, y en
computo anual, a todas las existentes en el momento de su entrada en vigor,
cualquiera que sea su naturaleza u origen.

Articulo 4. Indivisibilidad del Convenio

Constituye el presente Convenio un todo organico e indivisible, y a efectos de su
aplicacion practica, seran consideradas las condiciones globalmente y
computadas por todo el tiempo de vigencia.

Articulo 5. Comision Paritaria

Se crea un 6rgano de interpretacion, arbitraje y conciliacion, constituido por el
Delegado o Delegados de Personal y trabajadores/ as designados por éstos hasta
un maximo de tres representantes; y como maximo tres representantes de la
Empresa, designados por la Direccién de la misma, pudiendo ambas partes
designar cada una dos asesores a su vez, que tendran la funcion de asesorar a las
mismas, teniendo voz pero no voto en la resolucién de conflictos que en esta
materia pudieran desarrollarse durante la vigencia del presente convenio
colectivo.

Podra ser convocada por cualquiera de las partes.
Son competencias de la Comision:
a) La interpretacion de la totalidad del articulado y clausulas del Convenio.

b) La vigilancia y supervision del cumplimiento de lo pactado.
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¢) La solucién de conflictos colectivos.

Las competencias atribuidas a la Comisién paritaria lo seran sin perjuicio de las
reconocidas legal o reglamentariamente a los Organos Jurisdiccionales o
Administrativos.

La Comision regulara su propio funcionamiento, sistema de adopcion de acuerdos,
convocatoria, presidencia y secretaria.

Las cuestiones que se planteen ante la Comision Paritaria habran de presentarse
de forma escrita en la que consten quién la presenta, causas que originan su
presentacion y fines perseguidos con su consulta.

La Comision Paritaria resolvera los conflictos planteados en un plazo maximo de
diez dias desde su conocimiento.

En caso de falta de resolucion o acuerdo en el plazo expresado en el punto
anterior, las partes se obligan a solicitar la intermediacion del SERCLA en forma 'y
con los efectos legales oportunos.

TITULO II: NORMAS DE ORGANIZACION DEL TRABAIO
Capitulo I. Principios Generales
Articulo 6. Organizacion y Planificacion del Trabajo

1.- La organizacién del trabajo, con sujecion a la legislacién vigente, el convenio
colectivo y a las condiciones establecidas en el Manual de Politicas y
Procedimientos del Profesor EOE, es facultad de la direccién de la Empresa.

La empresa, dentro de su dmbito de responsabilidad y potestad organizativa,
mantendrd la linea jerarquica de mando, durante toda la jornada laboral, en la
forma, modo, horarios y jefaturas que considere convenientes.

2.- Los trabajadores/as desempefaran sus funciones y cometidos conforme a las
instrucciones que reciban de la direccién, jefes/as o coordinadores/as, ante
quienes responderan de la normal ejecucién de su trabajo. Los citados jefes/as
seran responsables, a su vez, ante el Administrador.

Articulo 7. Instrucciones de la Empresa

Los trabajadores/as deben conocer y cumplir las normas y directrices del manual
de politicas y procedimientos establecido por la Empresa, sin perjuicio de las
instrucciones verbales o escritas que reciban. En especial, deben cuidar el
cumplimiento de las siguientes obligaciones:

a) El trabajador/a debe de ir debidamente uniformado, en todo momento, durante
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el desarrollo de su jornada de trabajo.

b) El profesor/a ha de llevar, obligatoriamente, el forfait de forma visible durante
la jornada laboral, asi como evitar cualquier problema con los empleados de la
estacion, por este u otros motivos.

c) La imagen, comportamiento e higiene personal han de ser los apropiados para
el trabajo que implica relacién con alumnos y otros usuarios y trabajadores/as de
la estacion de esqui.

d) Es obligatorio colaborar con la estacién de esqui en situaciones de emergencia,
asi como informar de inmediato al servicio de pistas en caso de observar algun
accidentado.

e) En los casos de ausencia por enfermedad, los empleados estan obligados a
justificar su baja en los plazos legales establecidos. El personal estara sujeto a los
reconocimientos médicos que se le soliciten por la Mutua Patronal de A.T.y E.P. a
efectos de la obligatoria ratificacion de las bajas por ésta. No podra realizar
ninguna clase de trabajo, ni aun a titulo de mera liberalidad, debiendo
Unicamente atender a su curacién y restablecimiento.

f) Todos los empleados vienen obligados a comunicar a la Empresa los cambios
en los datos que figuran en su ficha personal.

g) Todos los empleados estan obligados a asistir a los cursos de formacion y
entrenamientos que se les sean sefialados por la Empresa en horario laboral.

Articulo 8. Confirmacién y/o Cambio de Datos Personales.

Es obligatorio que todo/a trabajador/a comunique o0 en su caso confirme antes del
inicio de la temporada sus datos personales que han de figurar en su ficha
personal, tales como:

Direccién completa de invierno y verano

Teléfono de contacto

Fotocopia del DNI

N° de la S.S.

e-mail.

Cuenta bancaria para abono de néminas (veinte digitos)

No se abrira la disponibilidad de ningln profesor que no haya comunicado y/o
verificado los datos de su ficha.
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Capitulo Il. Clasificaciéon Profesional
Articulo 9. Clasificaciéon y Categorias Profesionales

1.- Los trabajadores/as a que este Convenio se refiere estaran clasificados en los
grupos y categorias que a continuacion se especifican:

GRUPO | PERSONAL DIRECTIVO

- Director

- Jefe de Profesores

GRUPO Il PERSONAL TECNICO

- Nivel Il

- Nivel |

- Monitor Jardin Alpino

GRUPO Il PERSONAL DE RECEPCION Y ADMINISTRACION
- Oficial de Recepcion y Administracion

- Auxiliar de Recepcion y Administracion

2.- Ambito funcional de las categorias profesionales establecidas en el apartado
1°:

Director:

- Establece la politica comercial de precios y productos

- Relacion con las agencias

- Relaciéon comercial con la estacion de esqui

- Relacion con medios de comunicacion

- Organizacion de ferias, campafas de promocion, publicidad
- Supervision departamentos de la escuela

- Aprobacién presupuestaria en general

- Cualquier otra que le asigne y defina el Administrador de la Empresa
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Jefe de profesores

- Seleccion del personal - definicién perfil técnico, comercial y/o humano
- Planificacién plantilla - segun temporada alta, media y baja-

- Relacién con los profesores

- Coordinacion descansos profesorado

- Planificacion trabajo -cursillos y clases particulares

- Distribucion trabajo - cursillos y clases particulares-

- Organizacion del trabajo

- Solucioén incidencias diarias con profesores y alumnos

- Relacién profesional con la estacion de esqui en particular departamentos pistas
y medios mecanicos

- Establece pautas de coordinacion con el departamento de recepcién y
administracién, proceso activo en pleno cambio diario

- Elaboracién y presentacion del manual de procedimientos
- Recepcion y atencion de quejas y reclamaciones

- Cualquier otra gque le asigne y defina el Administrador de la Empresa o el
Director.

Nivel Il

- Impartir clases tanto a nifios como a adultos de esqui o Snowboard
(dependiendo de su titulacion) hasta nivel -E-

- Colaborar en las tareas organizativas diarias de la escuela con el objeto de
ofrecer un mejor servicio al cliente. Dichas tareas seran asignadas por el Jefe de
Profesores o por cualquiera de los coordinadores.

- Participar en las tareas de preparacién de pistas, controles y otras propias de la
organizacién de campeonatos de deportes de invierno que se celebren en la
estacién de esqui, siguiendo las instrucciones de la empresa y de los
organizadores de las pruebas.

Nivel |

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Escuela de Esqui de Solynieve, S.L. (Escuela Oficial de Esqui)
% Andalucia § BOP 26, 08 de febrero del 2012

Pagina 7 de 20

- Impartir clases tanto a niflos como a adultos de esqui o Snowboard
(dependiendo de su titulacién) hasta un nivel -C-

- Colaborar en las tareas organizativas diarias de la escuela con el objeto de
ofrecer un mejor servicio al cliente

Dichas tareas seran asignadas por el Jefe de Profesores o por cualquiera de los
coordinadores.

- Participar en las tareas de preparacién de pistas, controles y otras propias de la
organizacién de campeonatos de deportes de invierno que se celebren en la
estacién de esqui, siguiendo las instrucciones de la empresa y de los
organizadores de las pruebas.

Monitor Jardin Alpino

- Ayudar a los nifios, en las instalaciones del Jardin Alpino, a adaptarse a la nieve
y su entorno.

- Cuidar de que los nifios tengan los descansos pertinentes en sus primeros dias
en la nieve, y atenderles en cualquier necesidad.

- Colaborar en las tareas organizativas diarias del Jardin alpino, asi como
mantener limpios y ordenados tanto el recinto interior como exterior del Jardin
Alpino, participando en su balizamiento, cercado, colocacion y retirada de
elementos y objetos propios de su equipamiento.

Oficial de recepcién y administracion:

- Coordinacion de la Atencion al cliente, Gestion de reservas y Gestion y venta del
producto comercial.

- Apoyo al Director y al Jefe de profesores en la planificacion, distribucion y
organizacion del trabajo

- Gestion de documentacion general de la empresa, en especial sobre
contratacion, contabilidad, gestion de personal y transacciones econémicas.

Auxiliar de recepcion y administracion:

- Atencion al cliente - personalmente, e-mail, telefonica
- Gestion de reservas - agencias y particulares -

- Gestion y venta del producto comercial

- Apoyo al Administrador y Oficial de Recepcién y Administracién en la gestion de
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documentacién general de la empresa.

La titulacién académica para el ejercicio de cada una de las categorias laborales
seflaladas sera la que exija la legislacién vigente, entendiéndose en el caso de
personal técnico Nivel | que deberé ostenta como minimo la de Técnico Deportivo
Nivel I, y en el de Nivel Il deber& poseer titulacion de Técnico Deportivos Niveles II
o Ill, o cualquier otra titulacion equivalente o superior reconocida legalmente en
Espafia y que habilite de igual modo para las funciones sefialadas a la categoria.

Articulo 10. Trabajos de Categoria Superior o Inferior
Se regiran por lo dispuesto en el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores.
Articulo 11. Polivalencia

Se establece la polivalencia del personal para la realizacién de las diferentes
funciones que corresponden a cada categoria laboral, sustituciones y
realizaciones de trabajo de superior cualificaciéon a que cada empleado viene
obligado por el presente convenio, entendiéndose dichas circunstancias
compensadas con el salario pactado, asi como la especial penosidad de los
trabajos y la movilidad de la realizacion de los servicios, en virtud de la
multifuncionalidad de los trabajadores/as de la empresa que expresamente se
pacta.

La movilidad funcional en el seno de la empresa, no tendra otras limitaciones que
las exigidas por las titulaciones académicas o profesionales precisas para ejercer
la prestacion laboral y por la pertenencia al grupo profesional.

La movilidad funcional para la realizacion de las funciones no correspondientes al
grupo profesional o categoria equivalentes solo serd posible si existen razones
técnicas u organizativas que la justifiquen y por el tiempo imprescindible para su
atencion.

Capitulo Ill: Jornada y Horarios
Articulo 12. Jornada Laboral

1.- La jornada laboral sera en cdmputo anual, de mil ochocientas veinte horas de
trabajo efectivo.

2.- La jornada se aplicara a cada trabajador de conformidad con los
correspondientes cuadros horarios y/o cuadrantes de servicios.

Articulo 13. Inicio y Terminacién de la Jornada Laboral

1.- Los empleados/as se incorporaran al trabajo en las horas sefialadas para dar
comienzo la jornada asignada y permaneceran en el mismo hasta su terminacién.
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2.- Sera controlada la entrada y salida del trabajo por medio del oportuno registro.

3.- En los dias que por falta de demanda de servicios u otras ocupaciones a
sefalar por la empresa, no sea necesaria la presencia de todo el personal del
Grupo Il en su puesto de trabajo, por el Jefe de Profesores se organizard un
sistema de retenes, de forma que queden en el puesto de trabajo, a partir de las
quince horas, sélo aquellos que considere necesarios para cubrir una eventual
demanda de servicios. Se procurara que la designacion de los integrantes de tales
retenes sea rotatoria, sin perjuicio de considerar las distintas modalidades y
especialidades de servicio potencial de cada trabajador.

El personal del Grupo Il no integrante del retén diario podra ausentarse del puesto
de trabajo, quedando el tiempo no trabajado como saldo horario disponible para
asignar por la empresa en funciones especiales como colaboraciones con la
Estacion de Esqui en la organizacién de pruebas deportivas, emergencias, y otras,
participacién en la cabalgata de Reyes, actos de entrega de diplomas,
organizacion de cursillos, cursos de formacién y cualesquiera otras tareas en
horario distinto al general de clases.

Sin perjuicio de lo establecido en los apartados anteriores, los trabajadores/as
podran solicitar puntualmente la terminacién anticipada de la jornada, cuando no
tengan asignada tarea especifica, computandose en tal caso la disminucion del
tiempo de dicha jornada como integrante del descanso semanal.

Los horarios de realizacion de servicios en los diferentes centros de trabajo de la
empresa se estableceran en los cuadros horarios que a tal efecto se
cumplimentaran en cada uno de los centros de trabajo en atencion a sus
peculiaridades, funciones y caracteristicas. Es atribucién exclusiva de la Direccion
de la Empresa su confeccién, poniendo éstos a disposicion de los representantes
de los trabajadores/asa efectos de su comunicacién al resto del personal. En
ningln caso, una vez preestablecidos los cuadros horarios y turnos
correspondientes, se podran efectuar por parte del personal afectado permutas
de turnos de trabajo voluntarias, debiendo en caso de necesidad de algun cambio,
por cualquier causa, solicitarse el mismo por escrito por el personal afectado a la
Direccion de la Empresa para su autorizacién expresa, estando obligado todo el
personal al cumplimiento de lo resuelto por la Direccién. Los representantes de
los trabajadores/as podran formular propuestas para la elaboracion de los
cuadrantes.

Los horarios de trabajo se determinaran por la Empresa en funciéon de las
necesidades de los servicios, ajustdndose a éstas el inicio, duracién y finalizacién
de los mismos. Se podra reducir o incrementar la presencia de trabajadores/asen
la empresa, en tiempo de servicios y numero, en funcidon de los servicios y
trabajos a realizar en cada dia. Se debera avisar con la mayor antelacion posible a
los trabajadores/as afectados en cada caso, en especial las variaciones que se

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Escuela de Esqui de Solynieve, S.L. (Escuela Oficial de Esqui)
% Andalucia § BOP 26, 08 de febrero del 2012

Pagina 10 de 20

produzcan en la duraciéon de los turnos e inicio de los mismos. La distribucion de
tales horarios de servicios se hara dentro del computo anual de la jornada laboral
establecida en el presente convenio.

Los trabajadores/as deberan realizar todos los trabajos necesarios hasta la
finalizacion de los del dia, permaneciendo para ello en su puesto de trabajo.

La Direccion de la Empresa, por necesidades del servicio, podra introducir
modificaciones, provisionales o permanentes, en los cuadros horarios, turnos y
cuadrantes, comunicandolo a los representantes de los trabajadores/ as y a los
trabajadores/as afectados, con indicacion de la causa del cambio.

Articulo 15. Inicio Y Terminacion de la Jornada Laboral

1.- Los empleados/as se incorporaran al trabajo en las horas sefialadas para dar
comienzo la jornada asignada y permaneceran en el mismo hasta su terminacién.

2.- Seré& controlada la entrada y salida del trabajo por medio del oportuno registro.

3.- Cuando por enfermedad o cualquier otra causa justificada los empleados/as se
encuentren en la imposibilidad de asistir al trabajo, avisaran al departamento de
recepcion y administracién o al jefe de profesores en el plazo minimo posible,
antes de las 09,30 horas, y siempre dentro de la jornada laboral.

Articulo 16. Descanso Semanal

El descanso semanal sera de un dia y medio. El dia completo de descanso, que
ordinariamente no puede ser disfrutado en sabado, domingo ni festivo, dada la
actividad a que se dedica la empresa, se entendera en turnos rotativos de lunes a
viernes ambos inclusive y no sera posible su compensacion econémica.

Cuando por alguna razon no pudiera disfrutarse algun periodo de descanso
semanal, se acumulara a otro periodo de descanso en la forma establecida en la
legislacion laboral.

En caso de cierre de estacion, la empresa podra determinar, para el personal que
sefiale, que la segunda parte de la jornada, a partir de las 13 horas, sea
considerada como medio dia de descanso computable para el descanso semanal.

Articulo 17. Fiestas Abonables sin Recuperacion de Jornada

Habrd que estarse al calendario laboral vigente en cada momento, si bien
reconociendo el personal las caracteristicas peculiares de la empresa, se acuerda
el abono en tiempo de estas fiestas no disfrutadas, agregandose a las vacaciones
anuales en dias laborables.

TITULO Ill: VACACIONES, PERMISQOS, LICENCIAS Y EXCEDENCIAS
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Articulo 18. Vacaciones
Las vacaciones anuales seran de 30 dias naturales.

El disfrute de vacaciones serd en todo caso en la época final de la temporada de
esqui, y se computara su duracion proporcionalmente al tiempo efectivo de
prestacion laboral a lo largo de la temporada.

Articulo 19. Permisos y Licencias Retribuidas

Todos los trabajadores/as comprendidos en este acuerdo, sin distincion, tendran
derecho al disfrute de los dias de permiso y licencias retribuidas establecidas en
la legislacion laboral con caracter general.

El primer dia se computara si el trabajador ya estuviese desarrollando su jornada
ordinaria de trabajo y se debiera ausentar una vez iniciada la misma, excepto si
ya hubiese transcurrido mas de la mitad del tiempo de jornada asignada.

Articulo 20. Excedencias

En lo referente a las excedencias tanto de caracter voluntario como forzosas, se
estara a lo dispuesto en la legislacién vigente al efecto.

TITULO IV. REGIMEN ECONOMICO
Articulo 21. Retribuciones

Las retribuciones para cada categoria laboral y jornada completa se especifican
en la tabla recogida en el anexo I.

En el caso de duracion de la prestacion laboral inferior a la jornada anual, las
percepciones econémicas seran las establecidas en el citado anexo, aplicadas
proporcionalmente a la jornada de trabajo que efectivamente realicen.

Articulo 22. Gratificaciones Periddicas de Vencimiento Superior

A un mes. En tal concepto la empresa abonara a sus trabajadores/as las
establecidas en la legislacion vigente, por valor cada una de treinta dias de
salario base, prorrateandose su importe en todas las n6minas mensuales.

Articulo 23. Incentivos
La empresa abonara incentivos en los siguientes casos:

1.- Clases requeridas con designacion expresa del profesor por parte el cliente: un
euros por hora efectiva de clase, siempre que supere las 75 horas de clases de
todo tipo a lo largo de la temporada completa. En caso de contratos de duracion
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inferior, el citado limite se computara proporcionalmente al tiempo efectivo de
contratacion.

Las clases de esqui adaptado efectivamente impartidas por quienes tengan la
titulacién para la especialidad, se computaran en todo caso como clases
requeridas a los efectos del parrafo anterior.

2.- Asistencia al Jefe de Profesores y Coordinacion: un euros por hora efectiva de
desempeiio de tales funciones.

3.- Coordinacion en Jardin Alpino: Los trabajadores/as que ejerzan tales funciones,
durante el periodo que lo desempefien efectivamente, devengaran un incentivo
de 165 euros mensuales, o parte proporcional.

4.- Productividad: Los trabajadores/as de las categorias Monitor/Técnico Deportivo,
Nivel Il, percibiran una cantidad fija de 16,40 euros por cada hora de clase
efectivamente impartida que supere las 70 en un mes; y los de la categoria
Monitor/Técnico Deportivo, Nivel |, la cantidad de 14,58 euros por cada hora de
clase efectivamente impartida que supere las 80 en un mes. En caso de contratos
de duracion inferior, el citado limite horario se computard proporcionalmente al
tiempo efectivo de contratacion.

Ninguno de los incentivos sera consolidable, y su devengo sélo se producira por la
efectiva prestacion que lo origina.

Todos los incentivos se liquidaran a la finalizacion de la temporada. No obstante,
la empresa abonara mensualmente cantidades a cuenta estimadas en funcién del
trabajo efectivamente realizado en el mes.

Articulo 24. Plus de Transporte

Todo el personal de la empresa tendra derecho a percibir una compensacion por
los gastos de desplazamiento al centro de trabajo de 102 euros mensuales.

Articulo 25. Dietas

Todo el personal de la empresa tendra derecho a percibir una compensacion por
los gastos de manutencion fuera de su domicilio de 10 euros por cada dia de
asistencia al centro de trabajo.

Articulo 26. Equipos Facilitados por la Empresa

El forfait o pase para medios mecanicos, el uniforme y el equipo de proteccién
individual son propiedad de la escuela, y seran devueltos al terminar la relacién
laboral.

Su pérdida o destrucciéon imputables a mala fe o negligencia del trabajador dara
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lugar a su obligacién de reembolso de su valor, a deducir en la nédmina
correspondiente.

TITULO IV. REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 27. Faltas Y Sanciones

A.-La clasificacion vy tipificacién de las faltas se efectuara con sujecion a las
siguientes normas:

- Cuando un hecho pueda ser constitutivo de varias faltas que se deriven
forzosamente unas de otras, se sancionara Unicamente la falta primitiva o
derivada a la que corresponda gravedad mayor.

- Cuando un hecho pueda ser constitutivo de varias faltas independientes entre si,
podran acumularse sus respectivas sanciones.

B.- TIPIFICACION DE LAS FALTAS:
1) Son FALTAS LEVES:
a. La falta de puntualidad en la asistencia al trabajo sin la debida justificacion.

b. El abandono del trabajo sin causas justificadas o sin autorizacion durante la
jornada, aunque sea por breve tiempo.

c. La incorreccion en las relaciones con los usuarios, la falta de higiene o limpieza
personal, el descuido en la conservacion de las prendas recibidas de la empresa y
Su uso incorrecto.

d. No comunicar a la empresa los cambios de datos, domicilio o contacto que
obligatoriamente han de facilitar.

e. La falta de consideracion o respeto en sus relaciones con los compafieros, al
margen de su categoria laboral, o no prestarles auxilio cuando lo soliciten,
siempre que sea posible.

f. Retrasar injustificadamente la ejecucion de érdenes de trabajo.
g. No llevar la uniformidad sin causa justificada.
2) Son FALTAS GRAVES:

a. Tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo sin la debida justificacién
en el periodo de un mes.

b. El abandono del puesto de trabajo de forma injustificada que cause perjuicio a
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la empresa, a algin comparfero de trabajo o fuera causa de accidente.

c. Faltas de asistencia de tres dias al trabajo en un periodo de un mes sin causa
justificada, o estando justificada sin previo aviso.

d. Pronunciar palabras altisonantes durante el servicio, asi como sostener
discusiones injustificadas o violentas durante el trabajo.

e. La negativa a efectuar los reconocimientos médicos en los supuestos previstos
en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

f. La embriaguez no habitual.
g. El consumo ocasional de sustancias toxicas.

h. La falta de discrecion o la divulgacién de datos, informes o antecedentes
relativos a la empresa y que el trabajador conozca por su funcién en la misma.

i. La pérdida o rotura intencionada de cualquiera de las prendas de seguridad,
material de trabajo o instalaciones de la empresa, asi como la negligencia en el
uso o mantenimiento de las instalaciones de la empresa y del pase para medios
mecanicos de la estacién facilitado por la Empresa.

j. No usar o emplear indebidamente los Utiles o prendas de seguridad personal,
facilitadas por la empresa.

k. El retraso intencionado en la ejecucién de las érdenes de trabajo.

I. La inobservancia grave de normas o medidas reglamentarias y la imprudencia
grave en el trabajo, con respecto a lo previsto en cualquiera de las normas de
seguridad e higiene, o que ocasionen accidentes o dafios, tanto al personal de la
empresa como a terceros.

m. La comision de dos 0 mas faltas leves en un periodo de 2 meses consecutivos.

n. El uso de dispositivos propios del trabajador para tratamiento de datos de la
empresa y sus clientes.

3) Son FALTAS MUY GRAVES:

a. Faltar mas de tres dias consecutivos, o cuatro alternos, al trabajo en el periodo
de un mes sin causa justificada, o estando justificada sin previo aviso.

b. Causar dafios de importancia o que tengan destacada repercusiéon en el
desarrollo normal de la empresa, por descuido o negligencia en el uso de
instalaciones y dependencias de la empresa, asi como otros bienes afectos a la
misma, de los usuarios o de terceros.
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c. Participar manifiesta o encubiertamente en cualquier negocio o actividad
incompatible con su dedicacién laboral y especialmente cuando origine
competencia a la empresa, utilizando sus instalaciones o el tiempo que ésta le
retribuye.

d. La agresion a compaferos o a sus familiares, durante el servicio o fuera del
mismo, con ocasién o como consecuencia de este.

e. Los robos, hurtos, estafas, apropiaciones indebidas o retencién de fondos con
animo de lucro personal o a favor de terceros.

f. La embriaguez habitual en todo caso, y la ocasional cuando afecte al trabajo y/o
las relaciones con personal de la empresa y/o usuarios o terceros.

g. La toxicomania en todo caso, y el consumo de sustancias téxicas, incluso
ocasional, cuando afecte al trabajo y/o las relaciones con personal de la empresa
y/0 usuarios o terceros.

h. La falta de respeto o insultos inferidos a superiores, otros trabajadores/aso
usuarios.

i. La simulacion de enfermedades, o la prolongacién simulada o deliberada de las
bajas por enfermedad.

j. La realizacién de trabajos, aun a titulo de mera liberalidad, durante periodo de
baja por enfermedad.

k. El fraude, la deslealtad o el abuso de confianza en las gestiones encomendadas,
y la ocultacién de datos o documentos que afecten al personal, a los servicios 0 a
la gestién de la Empresa.

I. El acoso sexual, que se castigara con la sancion méaxima cuando el responsable
sea superior de la persona ofendida.

m. Las actuaciones discriminatorias por razon de raza, sexo, religién, lengua,
opinién, lugar de nacimiento o cualesquiera otra condicién o circunstancia
personal o social.

n. La negativa a someterse a la realizacion de pruebas de control de alcoholemia
y/o toxicologia.

0. La pasividad en el desarrollo de la clase, el desinterés en el aprovechamiento
del alumno, y la falta de atencién a sus necesidades en el aprendizaje.

p. El abandono de alumnos en pistas, lo que se sancionara en grado maximo si se
tratase de nifios.
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g. La falta de notificacion inmediata a la empresa de cualquier accidente sufrido
por si mismo o cualquier alumno a su cargo en la Estacion de Esqui, o extravio en
pista de cualquier persona de que tenga conocimiento.

r. Las definidas en el articulo 54 del Estatuto de los Trabajadores.

C.- SANCIONES: Las sanciones que podran imponerse, atendiendo a la naturaleza
de la falta y gravedad de ésta, seran las siguientes:

a) Por faltas leves: amonestacién por escrito, o suspensién de empleo y sueldo
hasta de dos dias.

b) Por faltas graves: suspension de empleo y sueldo de 3 a 10 dias.

c) Por faltas muy graves: Suspension de empleo y sueldo de quince dias a tres
meses, 0 extincion de la relacion laboral.

D.- Las sanciones por faltas leves, graves y muy graves se impondran previa
tramitacion de expediente disciplinario, cuya iniciacion se comunicara al
interesado y a los representantes de los trabajadores/as, otorgandoles plazo
comun de audiencia para alegar cuanto les interese y aportar pruebas.

E.- Las faltas leves prescriben a los diez dias; las faltas graves a los veinte dias, y
las faltas muy graves a los sesenta dias; todos a partir de la fecha en que la
empresa tenga conocimiento de los hechos tipificados como falta, y en todo caso
a los seis meses de haberse cometido.

F.- Todo trabajador o trabajadora puede dar cuenta por escrito, personalmente o
mediante sus representantes, de los actos que impliquen faltas de respeto a su
intimidad o a la consideracion debida a su dignidad humana o laboral. La empresa
abrira la informacién oportuna y actuara conforme a lo prevenido en el presente
articulo y demas normas aplicables.

G.- Las sanciones impuestas se anotaran en el expediente personal, y se
informara a los representantes de los trabajadores/as y a la Comision Paritaria.

H. Las sanciones que se impongan en virtud de lo dispuesto en este apartado se
entenderdn sin perjuicio de pasar el tanto de culpa a los tribunales o de dar
cuenta a las autoridades, cuando asi proceda.

I.- No se pueden imponer sanciones que consistan en la reduccién de vacaciones
u otra minoracioén de los derechos al descanso de los trabajadores/as, ni multa de
haber.

J.- En relacion a las infracciones y en su caso sanciones impuestas por la Empresa,
se estard a lo establecido en la legislacién vigente, en todo aquello no estipulado
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en el presente convenio.

K.- Los jefes o superiores que toleren o encubran faltas de los subordinados
incurrirdn en responsabilidad y sufriran la correcciéon o sancién que corresponda,
teniendo en cuenta la que se impone al autor y la intencionalidad, perturbacion
para el servicio, atentado a la dignidad de la empresa y reiteracion o reincidencia
de esa tolerancia o encubrimiento.

L. Cuando la naturaleza de la falta cometida asi lo aconseje, la Empresa podra
incorporar al Acuerdo de Iniciacién la suspension de actividad del trabajador y/o
su adscripcion transitoria a otro puesto durante el periodo de tramitacion del
expediente, sin que tal medida cautelar suponga pérdida de retribucion.

M. Las sanciones se cumplirdn en los términos de la resolucion y se entendera
cancelada la resefa en el expediente del trabajador al cumplirse dos afios de su
efectividad en el caso de las muy graves, un afio en el caso de las graves y seis
meses en las leves, siempre que en esos periodos no incurriera en otra falta de la
misma o superior gravedad.

TITULO V. SALUD LABORAL
Articulo 28. Salud Laboral

1.- La Empresa se compromete a cumplir estrictamente las disposiciones vigentes
en la materia, de conformidad con lo previsto en la Ley 31/95, de prevencion de
riesgos laborales, y demas legislacion vigente.

2.- La Empresa esta obligada a promover, formular y poner en aplicacion una
adecuada politica de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales en sus
Centros de trabajo, asi como facilitar la participacion de los trabajadores/ asy
trabajadoras en las mismas y a garantizar una formacién practica y adecuada en
esta materia a los trabajadores/aso trabajadoras que contrate.

3.- El Comité de Salud Laboral o Delegado de Prevencion son los érganos internos
especializados de participacién en esta materia. Se constituirdn a peticion de los
representantes de los trabajadores/as o de la Empresa.

4.- En todo caso, en esta materia, se estara a lo dispuesto por la legislacion
vigente en cada momento.

5.- En cumplimiento de la legislacion vigente, estd prohibido fumar en todos los
establecimientos y espacios de la empresa, asi como en el exterior donde se
proceda a la atencién y servicio a usuarios y al publico en general.

Articulo 29. Reconocimientos Médicos
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1.- Se realizara a todo el personal un reconocimiento médico anual, mediante los
servicios médicos que se determinen por la Empresa. Una vez ultimado el
reconocimiento médico se entregara a cada uno de los trabajadores/as el
correspondiente informe con las debidas garantias de privacidad.

2.- Los reconocimientos se haran en las fechas previas al inicio de cada
temporada de esqui.

3.- Se realizaran reconocimientos especificos al personal que por su actividad se
estime necesario, asi como a todo el personal de nuevo ingreso antes de
incorporarse al puesto de trabajo.

4.- Es obligatorio para todo/a trabajador/a de la empresa el someterse a pruebas
de control de alcoholemia y/o toxicologia, que se realizaran cuando determine la
empresa, por el Servicio de Vigilancia de la Salud Laboral, con conocimiento e
intervencion en su caso de los representantes de los trabajadores.

5.- Los resultados seran confidenciales, personales y tendran reserva absoluta,
excepto los resultados de las pruebas previstas en el niumero anterior, que
deberan ser conocidas por la empresa.

TITULO VI. CONTRATACION
Articulo 30. Modalidades Contractuales

La empresa podréa contratar al personal mediante cualquier modalidad de
contrato admitido por la normativa vigente, entendiéndose en todo caso en los
temporales que puede hacerlo por el maximo plazo permitido por la norma que
regule cada contrato, lo que se pacta expresamente por este convenio.

Articulo 31. Llamamiento a Fijos Discontinuos

El lamamiento a los trabajadores/as fijos discontinuos se realizara mediante
mensaje de correo electrdnico, entendiéndose la incomparecencia al trabajo en la
fecha sefalada como desistimiento del contrato.

Articulo 32. Cese Por Causas Externas

En caso de prevision de falta de ocupacion efectiva de los trabajadores/as por
bajas en la demanda de servicios a causa de climatologia u otras, la empresa
podra, sin que sea considerado despido, dar por terminados anticipadamente los
contratos temporales o igualmente proceder a la baja de los fijos discontinuos, sin
perjuicio de volver contratar o llamar respectivamente cuando desaparezca la
causa del cese.

Articulo 33. Indemnizacién por Cese
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Todo el personal del Grupo |l tendra derecho a una indemnizaciéon por cese, a la
finalizacion de su prestacion cada temporada, por importe equivalente a 9 dias de
salario.

En el caso de los fijos discontinuos, la indemnizacion percibida cada temporada se
considerara a cuenta de la indemnizacion total que le corresponderia, en caso de
despido o extincion forzosa de la relacion laboral.

La empresa podra abonar la indemnizacion por cese prorrateada en las nominas
mensuales a lo largo de la temporada de esqui.

TITULO VII. CALIDAD DE SERVICIOS Y ERRADICAICON DE LA COMPETENCIA
DESLEAL

Articulo 34.

Las partes firmantes del presente convenio reconocen el alto nivel de
profesionalizacion alcanzado en el seno de la Escuela, y se comprometen a
mantener el avance en prestaciones personales y técnicas en beneficio de la
promocion del deporte de esqui y snowboard, y el fomento de la evolucion de las
buenas practicas en su ensefianza.

Ambas partes se comprometen a utilizar los medios legales para la persecuciéon
de las précticas irregulares y de competencia desleal, y a tal efecto el personal de
la empresa canalizard a ésta cuantos hechos presuntamente ilegales conozca en
su trabajo en la Estacién, para que se adopten las medidas adecuadas.

Y en prueba de conformidad en todo lo expresado anteriormente las partes firman
el presente convenio en lugar y fecha que mas abajo se indican.

TABLA SALARIAL ANEXO | CONVENIO EOE DIRECTOR

SALARIO B PP.EXTR. S+P.EX. P.TRANSP.
1.000,00 166,67 1.166,67 102,00
JEFE DE PROFESORES

SALARIO B PP.EXTR. S+P.EX. P.TRANSP.
1.546,02 257,67 1.803,69 102,00
MONITOR/TD I PP.EXTR. S+P.EX. P.TRANSP.
SALARIO B

704,62 117,44 822,06 102,00
MONITOR/TD |

SALARIO B PP.EXTR. S+P.EX. P.TRANSP.
696,26 116,04 812,30 102,00
OFICIAL DE RECEPCIONISTA

SALARIO B PP.EXTR. S+P.EX. P.TRANSP.
1.008,00 168,00 1.176,00 102,00
RECEPCIONISTAS
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(Escuela Oficial de Esqui)

SALARIO B PP.EXTR. S+P.EX. P.TRANSP.
745,00 124,17 869,17 102,00
MONITOR DEL JARDIN ALPINO

SALARIO B PP.EXTR. S+P.EX . P.TRANSP.
710,00 118,33 828,33 102,00
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