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CONVENIO COLECTIVO DEL OLPOR ESTUDIOS Y PROYECTOS, S.L

RESOLUCION de 25 de enero de 2012, de la Direccion General de Trabajo, por la
gue se ordena la inscripcién, depdsito y publicacién del | Convenio Colectivo de la
Empresa Olpor Estudios y Proyectos, S.L.

Visto el texto del | Convenio Colectivo de la Empresa Olpor Estudios y Proyectos,
S.L. (Cod. 71100052012012) recibido en esta Direccion General de Trabajo en
fecha 11 de enero de 2012, suscrito por la representaciéon de la empresa y la de
los trabajadores con fecha 29 de diciembre de 2011 y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores, Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito
de Convenios Colectivos de Trabajo, Real Decreto 4.043/1982, de 29 de diciembre,
sobre traspaso de competencias y Decreto del Presidente 14/2010, de 22 de
marzo, sobre reestructuracién de Consejerias en relacion con el Decreto 136/2010,
de 13 de abiril, por el que se establece la estructura orgénica de la Consejeria de
Empleo y del Servicio Andaluz de Empleo, esta Direccion General de Trabajo

RESUELVE

Primero. Ordenar el registro, depdsito y publicacion del Convenio Colectivo
conforme al articulo 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, en el Registro
de Convenios Colectivos de Trabajo de ambito interprovincial con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo. Disponer la publicacion de dicho Convenio en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Sevilla, 25 de enero de 2012.- El Director General, Daniel
Alberto Rivera Gomez.
CONVENIO COLECTIVO DEL OLPOR ESTUDIOS Y PROYECTOS, S.L.
PREAMBULO

Son firmantes del presente Convenio la Direccion de la empresa «Olpor Estudios y
Proyectos, Sociedad Limitada» y la representacion de los trabajadores de la
misma.

Ambas partes se reconocen mutuamente legitimacién y capacidad suficiente para
negociar y suscribir el presente Convenio.

Capitulo I. Clausulas de Configuracién

Articulo 1. Ambito Personal y Funcional
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El presente Convenio Colectivo sera de aplicacion a la totalidad del personal
perteneciente a la plantilla de «Olpor Estudios y Proyectos, Sociedad Limitada»
que preste sus servicios en la empresa mediante contrato laboral, cualesquiera
que fuesen sus cometidos.

Se excluye del @ambito personal de este Convenio a los trabajadores comprendidos
en los articulos 1.3, apartado c), y 2.1, apartado a), del Real Decreto-Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, asi como a los abogados regulados en el Real
Decreto 1331/2006, de 17 de noviembre.

Articulo 2. Ambito Territorial

El ambito del presente Convenio incluye y afecta a los centros de trabajo que la
empresa tiene constituidos en Malaga y Sevilla y que puedan constituirse en el
futuro, durante el tiempo de su vigencia, en toda Espafa.

Articulo 3. Ambito Temporal (Vigencia, Duracion y Denuncia)

1. El presente convenio colectivo entrara en vigor el dia 1 de enero de 2012, con
independencia de la fecha de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia y finalizara su vigencia el dia 31 de diciembre de 2015.

2. El fin de la vigencia del convenio requiere de la denuncia del mismo por las
partes. Dicha denuncia habra de ser hecha por escrito y comunicada
fehacientemente con una antelacion de tres meses a la fecha de su terminacién o
a la de cualquiera de sus prérrogas.

3. Denunciado el convenio colectivo, y hasta que no entre en vigor el nuevo
convenio, perderan vigencia sus clausulas obligacionales, manteniéndose en vigor
la totalidad de su contenido normativo.

4. El convenio se prorrogara tacitamente de afio en afio y en todas sus clausulas
si no es denunciado por cualquiera de las partes.

Articulo 4. Derecho Supletorio

1. En todas aquellas materias no reguladas en el presente Convenio se estara a lo
dispuesto en el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y a lo
previsto en las disposiciones de caracter general que sean de aplicacion.

2. Los pactos contenidos en el presente Convenio, sobre las materias en él
reguladas, seran de preferente aplicacion sobre cualesquiera otras disposiciones
legales de caracter general que vinieran rigiendo en la materia.

3. En el texto del presente Convenio se ha utilizado el masculino como genérico
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para englobar a los trabajadores y trabajadoras, sin que esto suponga ignorancia
de las diferencias de género existentes.

Capitulo II. Clausulas de Administracion y Aplicacién del Convenio
Articulo 5. Comision Mixta Paritaria

La Comisién Paritaria que se instituye en el presente Convenio tendrd como
misién la interpretacién de las clausulas y condiciones del mismo.

En consecuencia, las partes firmantes del Convenio se comprometen a que las
situaciones litigiosas que afecten a los trabajadores incluidos en su ambito de
aplicacion, previamente al planteamiento de conflicto colectivo, y de acuerdo con
lo previsto en el articulo 82.2.° del Estatuto de los Trabajadores, y el articulo 63
de la Ley reguladora de la Jurisdiccién Social, seran sometidas a la Comisién
Paritaria, que emitird dictamen sobre la discrepancia planteada, de conformidad
con lo previsto en el articulo 156 de la Ley reguladora de la Jurisdiccién Social, en
el plazo maximo de quince dias habiles desde la presentacion de la solicitud del
dictamen. Transcurrido este plazo se entendera por cumplido y sin avenencia el
sometimiento de la cuestién a la Comisién Paritaria. El incumplimiento del
presente requisito dara lugar a la retroaccién del procedimiento judicial para la
subsanacion del defecto.

La Comision Paritaria estard formada por dos miembros, uno por la parte
empresarial y uno por la parte social. Una vez aprobado este Convenio, las partes
firmantes se reuniran para acordar los mecanismos de votacién, adopciéon de
acuerdos y designacion de miembros por cada parte.

En cualquier caso, se acuerda que las decisiones de la Comisién Mixta Paritaria
deberan tomarse por unanimidad de cada una de las representaciones, y del
contenido de lo acordado se levantara acta que sera custodiada por quién ostente
la Secretaria, bajo su responsabilidad.

Cada miembro tendra un voto que podra delegar (por escrito o verbalmente) en
otro miembro de su misma representacion.

Articulo 6. Procedimientos Voluntarios de Soluciéon de Conflictos
Colectivos

Las partes firmantes del presente Convenio, agotadas sin acuerdo las actuaciones
establecidas en el seno de la Comision Paritaria para cuantas cuestiones litigiosas
puedan suscitarse como consecuencia de la aplicacidén o interpretacion del mismo,
se instaran los procedimientos previstos en el Sistema de Resolucién Extrajudicial
de Conflictos Laborales de Andalucia (SERCLA) de conformidad con lo dispuesto
en el Acuerdo Interprofesional para su constitucion de 3 de abril de 1996 y
Reglamento de Desarrollo. Se someteran a las actuaciones del SERCLA los
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conflictos colectivos de interpretaciéon y aplicacién del convenio colectivo o de
otra indole que afecte a los trabajadores y empresarios incluidos en el ambito de
aplicacién del presente convenio.

Aquellos conflictos que tengan ambito superior al de la Comunidad Auténoma de
Andalucia serdn sometidos a las instituciones creadas al efecto en cada
Comunidad o Ciudad Autonoma; y si afectase a mas de una, acuerdan adherirse,
al Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial de Conflictos (ASEC), suscrito el 10 de
febrero de 2009 por las organizaciones empresariales y sindicales mas
representativas (BOE de 14 de marzo de 2009).

Igualmente, al objeto de solventar las discrepancias que puedan surgir en la
negociacion para la modificacion sustancial de condiciones de trabajo
establecidas en Convenio, asi como para la no aplicacion del régimen salarial a
qgue se refiere el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, ambas partes
acuerdan adherirse al ASEC y a los acuerdos interprofesionales de ambito
autondmico establecidos al efecto.

Articulo 7. Vinculacion a la Totalidad.

1. Las condiciones pactadas en este convenio, cualquiera que sea su naturaleza y
contenido, forman un todo organico e indivisible y, a efectos de su aplicacién
practica, seran consideradas globalmente.

2. En el caso de que, por aplicacién de lo establecido en el articulo 90.5 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, la jurisdiccién social
modificase o0 anulase cualquiera de sus pactos, las partes negociadoras de este
convenio facultan expresamente a la comision mixta paritaria para que, de mutuo
acuerdo, establezca la necesidad de renegociar dichas clausulas y aquellas que se
vean afectadas, asi como en su caso, a renegociarlas, todo ello, bajo el principio
de gue la declaracién de nulidad de alguna o algunas de las clausulas del
convenio colectivo no implica necesariamente la nulidad del convenio en su
totalidad.

Articulo 8. Compensacién y Absorcion

1. Todas las condiciones econémicas que se establecen en el presente convenio,
sean 0 no de naturaleza salarial, son compensables en su conjunto y computo
anual con las mejoras de cualquier tipo que vinieran anteriormente satisfaciendo
la empresa, bien sea por imperativo legal, convenio colectivo, laudo, contrato
individual, uso o costumbre, concesion voluntaria de la empresa o por
cualesquiera otras causas.

2. Dichas condiciones también seran absorbibles, hasta donde alcancen y en
computo anual, por los aumentos que en el futuro pudieran establecerse en virtud
de preceptos legales, convenios colectivos o contratos individuales de trabajo,
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con la Unica excepcién de aquellos conceptos que expresamente fuesen excluidos
de absorcién en el texto del presente convenio.

Capitulo Ill. Organizaciéon del Trabajo, Poderes del Empresario y
Derechos Fundamentales

Articulo 9. Titularidad empresarial del poder de direccion.

Conforme a la legislacion vigente, la organizacién del trabajo es facultad de la
direccién de la empresa sin perjuicio de los derechos y facultades de negociacion,
audiencia, consulta o informacién reconocidas a los trabajadores en el Estatuto de
los Trabajadores (Ley 1/1995, de 24 de marzo) y en el presente convenio.

Sin merma de la autoridad que corresponde a la Direccidn de la empresa, los
representantes legales de los trabajadores tendran funciones de informacion,
orientacion y propuesta en lo relacionado con la organizacién y racionalizacion del
trabajo, de conformidad con el Estatuto de los Trabajadores y la Ley Orgénica de
Libertad Sindical (Ley 11/1985, de 2 de agosto).

Es obligatorio para el personal la observaciéon y el cumplimiento de las normas e
instrucciones que se dicten, que deberan estar, en todo momento, amparadas por
la legislacion vigente.

Articulo 10. Poder de Control y Vigilancia

La empresa podra adoptar las medidas legitimas que estime mas oportunas de
vigilancia y control para verificar el cumplimiento por las personas trabajadoras
de sus obligaciones y deberes laborales.

En el ejercicio de este poder la empresa debera guardar la consideracion debida a
la dignidad humana de las personas trabajadoras, asi como tener en cuenta la
capacidad real de los trabajadores con discapacidad, que en su caso, le presten
SuUS servicios.

Las medidas empresariales deberan acomodarse a las exigencias de
proporcionalidad, en cuanto sean, idoneas, necesarias y equilibradas.

Articulo 11. Ordenadores y Correos Electrénicos
Utilizacion del correo electronico e internet por las personas trabajadoras:

1. Los empleados podran utilizar el correo electrénico, la direccién e-mail, la red
corporativa e internet con libertad y en el sentido mas amplio posible, para el
desempefio de las actividades de su puesto de trabajo.

2. Siempre que precisen realizar un uso de estos medios que exceda el habitual,
envios masivos o de especial complejidad, utilizaran los cauces adecuados, de
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acuerdo con su jefe inmediato, para no causar dafios en el desarrollo normal de
las comunicaciones y en el funcionamiento de la red corporativa.

3. Con carécter general, los empleados no podran utilizar el correo electrénico, la
red corporativa, ni Internet para fines particulares.

4. Bajo ningun concepto podran los empleados utilizar estos medios para realizar
envios masivos de mensajes, enviar mensajes con anexos de gran tamafio
(capacidad), ni realizar cualquier tipo de envio sin relacion alguna con el
desempefio profesional, que interfiera las comunicaciones del resto de empleados
o perturbe el normal funcionamiento de la red corporativa.

Igualmente, no esta permitido el envio de cadenas de mensajes electrénicos, la
falsificacion de mensajes de correo electrénico, el envio de mensajes o imagenes
de material ofensivo, inapropiado o con contenidos discriminatorios por razones
de género, edad, sexo, discapacidad, etc., aquellos que promuevan el acoso
sexual, asi como la utilizacién de la red para juegos de azar, sorteos, subastas,
descarga de videos, audio u otros materiales no relacionados con la actividad
profesional.

5. El incumplimiento de estas normas, o las que se determinen en esta materia,
determinara la utilizacién por la empresa de las restricciones gque considere
oportuno en la utilizacion de estos medios y la aplicacién de régimen disciplinario,
en su caso, sin perjuicio de la exigencia de otras responsabilidades.

6. Cuando existan indicios de uso ilicito o abusivo por parte de un empleado, la
empresa realizard las comprobaciones oportunas vy, si fuera preciso, realizara una
auditoria en el ordenador del empleado o en los sistemas que ofrecen el servicio,
que se efectuard en horario laboral y en presencia de algun representante de los
trabajadores o de la organizacion sindical que proceda, en caso de afiliacion, si el
empleado lo desea, con respeto a la dignidad e intimidad del empleado/a.

7. En el marco de sus competencias organizativas, la empresa procurara elaborar
un manual de conducta o buenas practicas en el uso de las tecnologias de la
informacién en el que se contemplen medidas que garanticen la privacidad de los
datos personales.

8. No obstante, y con caracter de excepcionalidad, los delegados de personal y
miembros del Comité de Empresa podran hacer uso del mismo, siempre que los
temas a que se refieran provengan del sindicato al que pertenecen, y se refieran
a asuntos sindicales, en horario sindical, asi como también la intercomunicacién
con el resto de empleados de la empresa, previo acuerdo expreso entre los
trabajadores (o sus representantes) y la empresa. A estos efectos, la empresa
habilitara una sola cuenta de correo electronico destinada a tal fin.

Articulo 12. Igualdad de Oportunidades Entre Hombres y Mujeres
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1. El articulo 85.1 del Estatuto de los Trabajadores, de convenios colectivos, en su
redaccién emanada de la disposicion adicional 17.2, punto 17, de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, sobre la igualdad efectiva de hombres y mujeres,
establece el deber de negociar medidas dirigidas a promover la igualdad de trato
y de oportunidades entre mujeres y hombres en el ambito laboral o, en su caso,
negociar planes de igualdad. En desarrollo de dicho mandato se ha redactado el
presente capitulo.

El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres supone la ausencia de
toda discriminacion directa o indirecta, por razén de sexo, y, especialmente, las
derivadas de la maternidad, la asuncién de obligaciones familiares y el estado
civil.

La igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres supone un
principio informador del ordenamiento juridico y como tal, se integra y debera
observarse en la interpretacion y aplicacién de todas las normas del presente
Convenio Colectivo.

2. El principio de igualdad de trato es un objetivo que deber& aplicarse en los
siguientes dmbitos:

a) Acceso al empleo.

b) Contratacion, especialmente en lo referente a las modalidades utilizadas.

c) Clasificacion profesional.

d) Condiciones laborales en general, y retributivas en particular.

e) Politica de formacion.

f) Promocion profesional y econémica.

g) Distribucion de la jornada y acceso a los permisos en materia de conciliacion.
h) Suspension y extincién del contrato.

Para la consecucion de los objetivos descritos, y para erradicar cualesquiera
posibles conductas discriminatorias, la empresa adoptara las medidas oportunas
y negociara con los representantes de los trabajadores en la forma que se
determine en la legislaciéon laboral.

Empresa y representantes de los trabajadores se comprometen a reunirse
periédicamente para analizar la situacion en los centros de trabajo y en la
empresa en su conjunto, y a los efectos de fijar estrategias y practicas a adoptar
para la consecucion de los objetivos de igualdad referidos. Las medidas, que
podran ser de accidn positiva, tendran como finalidad alcanzar la igualdad de
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trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y eliminar la discriminacion por
razén de sexo.

3. La interlocucion y relaciones sociales en la empresa habran de estar presididas
por el respeto de los principios de igualdad y no discriminacion de los
representantes legales de los trabajadores. El desarrollo profesional de los
representantes legales y sindicales de los trabajadores, no se podra ver
condicionado por dicha condicion representativa, gozando de igualdad de
condiciones con el resto de la plantilla.

Articulo 13. Prevencion del Acoso Moral y Sexual y Acoso por Razén de
Sexo

1. Las partes firmantes del presente convenio coinciden en la necesidad de
combatir las situaciones de acoso moral en el trabajo, facultando a la Comision
Paritaria para el establecimiento de procedimientos de vigilancia, control y
evaluacion, asi como de medidas tendentes a paliar los efectos de situaciones
derivadas de acoso moral.

Para ello, ambas partes acuerdan, como punto de partida, definir el acoso moral,
en los siguientes términos:

a) Situacién en la que una persona 0 en ocasiones un grupo de personas ejerce
una violencia psicol6gica extrema de forma sistematica y recurrente y durante un
tiempo prolongado, sobre otra persona o personas en el lugar de trabajo, con la
finalidad de destruir su reputacion, perturbar el ejercicio de sus labores y lograr
finalmente que esa persona o personas acaben abandonando el lugar de trabajo.

b) Es el continuo y deliberado maltrato verbal, moral o fisico que recibe un
trabajador por parte de uno u otros, que se comportan con él cruelmente con
vistas a lograr su aniquilacién y destrucciéon psicoldgica, intentando obtener la
salida de la empresa a través de diferentes procedimientos.

¢) Es una actuacion por la que un superior aisla a un trabajador, sometiéndole a la
anulacién de su capacidad profesional y el deterioro psicoldgico sin que existan
causas profesionales objetivas, el hostigado acaba cayendo en un estado
depresivo que, en la mayoria de los casos le conduce a diversas enfermedades.

2. La empresa se compromete a promover condiciones de trabajo adecuadas y un
clima laboral saludable, que eviten el acoso sexual y el acoso por razon de sexo.
Para ello, se llevaran a cabo acciones informativas y campafias formativas.

En este sentido, la empresa asume las siguientes obligaciones:

a) La empresa se compromete a prevenir y no tolerar el acoso sexual y el acoso
por razén de sexo.
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b) La instruccion a todo el personal de su deber de respetar la dignidad de las
personas y su derecho a la intimidad, asi como la igualdad de trato entre mujeres
y hombres.

¢) El tratamiento reservado de las denuncias de hechos que pudieran ser
constitutivos de acoso sexual o de acoso por razén de sexo, sin perjuicio de lo
establecido en la normativa de régimen disciplinario.

3. El acoso sexual o psicolégico o por razén de sexo entre compafieros, tendré la
consideracion de falta muy grave y sera sancionado de conformidad con la
normativa disciplinaria.

Articulo 14. Procedimiento de Actuacion

En el término de un afio desde la publicacion del presente convenio y llegada a
una plantilla de 50, o mas trabajadores, se estableceran un procedimiento
especifico de actuacién que desarrolle lo aqui dispuesto:

1. El procedimiento se desarrollar4 bajo los principios de rapidez y
confidencialidad, garantizando y protegiendo la intimidad y la dignidad de las
personas objeto de acoso.

2. Asimismo, se garantizaran y respetaran los derechos de las personas
implicadas en el procedimiento. Se creard una comision instructora de
tratamiento de situaciones de acoso, con esta u otra denominacion, como érgano
encargado de la tramitacion del proceso contemplado en el presente
procedimiento.

3. La empresa o representantes de los trabajadores firmantes del presente
convenio, en la comision mixta paritaria evaluaran el funcionamiento e
implantacién en la empresa del presente procedimiento a los doce meses de su
puesta en marcha, con el fin de sugerir cualquier modificacién que permita
mejorar la consecucion de sus objetivos.

Articulo 15. Periodo de Prueba

En los contratos de trabajo se podra concertarse por escrito un periodo de prueba
que en ningun caso podra exceder de seis meses para los Técnicos Titulados ni de
dos meses para los demas trabajadores.

La duracion del periodo de prueba pactado no quedard interrumpida por las
situaciones de excedencia y suspension de trabajo acogidas en los articulos 45 y
46 del Estatuto de los Trabajadores que pudiera afectar a la persona durante el
mismo, excepto por la situacion de riesgo de embarazo, maternidad, y adopcién o
acogimiento que afecte a la trabajadora.
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Articulo 16. Modalidades de Contratacion

En funcién de su permanencia, los contratos de trabajo podran concertarse por
tiempo indefinido, por duracion determinada y por cualquier otra modalidad de
contrato de trabajo autorizada por la Legislacion vigente.

1. Personal contratado para obra o servicio determinado: aquel cuya misién
consista en la realizacion de las actividades que, con autonomia y sustantividad
propios, las empresas clientes hayan decidido descentralizar al amparo de lo
prevenido en el articulo 42 del Estatuto de los Trabajadores, teniendo la misma
duracion que la fijada en el servicio que se presta entre Olpor Estudios y
Proyectos, S.L. y la empresa que contrate sus servicios, incluidos las realizacion
de estudios técnicos, consultorias, campafias o promociones.

Este tipo de contrato quedara resuelto, y con las limitaciones establecidas
legalmente, por las siguientes causas:

a) Cuando finalice la obra o el servicio contratado.

b) Cuando el cliente resuelva el contrato de arrendamiento de servicios,
cualquiera que sea la causa.

¢) Cuando el contrato de arrendamiento de servicios se resuelva parcialmente por
el cliente, se producird automéaticamente una extincion parcial equivalente de los
contratos de trabajo adscritos al servicio.

A efectos de la determinacion de los trabajadores afectados por esta situacion, se
elegiran primero los de menor antigiiedad, y caso de tener la misma, se valoraran
las cargas familiares, informando en todo caso a la representacion de los
trabajadores.

El personal contratado bajo esta modalidad podra prestar servicios en distintos
centros de trabajo en una misma provincia.

En estos casos, la indemnizacién que percibira el trabajador sera la establecida
legalmente para las finalizaciones de los contratos por obra o servicio
determinado.

2. Personal eventual: Aquel que ha sido contratado por la empresa con ocasion de
prestar servicios para atender las exigencias circunstanciales del mercado,
acumulacién de tareas o exceso de pedidos, aun tratdndose de la actividad
habitual de la empresa. La duracion maxima sera de doce meses en un periodo
de dieciocho meses, computandose dicha duracién desde que se produzca la
causa que justifica la celebracion.

En tal supuesto, se considerara que se produce la causa que justifica la
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celebracion del citado contrato cuando se incremente el volumen de trabajo o se
considere necesario aumentar el nUmero de personas que presten un servicio.

3. Personal de interinidad o sustitucion: Aquel que ha sido contratado por la
empresa para la cobertura de vacantes transitorias.

a) Como consecuencia de la ausencia temporal de un trabajador con derecho a la
reserva de su puesto de trabajo, incluido los permisos, descansos y festivos o las
vacaciones;

b) Durante el proceso de seleccién o promocién de un trabajador para la
cobertura ordinaria de un puesto.

4. Personal a tiempo parcial: Los trabajadores que presenten servicios mediante
contrato a tiempo parcial, conforme a la legislacion vigente (art. 12 del Estatuto
de los Trabajadores), tendran derecho al disfrute de los mismos derechos que los
trabajadores de jornada completa, si bien, como regla general, los disfrutaran en
proporcién a la jornada que realicen.

Como regla general cualesquiera derechos econdémicos o cuantificables, se
reconoceran mediante la regla de prorrata.

Si se trata de derechos indivisibles o no cuantificables, se reconoceran en su
integridad, salvo que se tratara de derechos cuyo reconocimiento o disfrute sea
consecuencia de trabajar a jornada completa.

Se podra establecer un pacto de horas complementarias que permita incrementar
la dedicacién del trabajador a tiempo parcial hasta un 60% de las horas
contratadas. La necesidad de realizar horas complementarias debera notificarse
con el preaviso que acuerden las partes.

5. El contrato de relevo previsto en el articulo 12 del Estatuto de los Trabajadores
se podra concertar a por tiempo indefinido o bien con duracién determinada,
mientras dure la situacion de jubilacién parcial del trabajador sustituido.

Asimismo, se admitir4 que el contrato se concierte a tiempo parcial, para cubrir el
resto de jornada que haya dejado vacante el empleado que accede a jubilacién
parcial, o bien a jornada completa.

El jubilado parcial podrd acomodar la prestacidén de sus servicios a tiempo parcial
a las necesidades organizativas de la empresa, pudiendo recaer su prestacion de
servicios precisamente en los periodos en que se requiera refuerzo de plantilla
por situaciones de bajas, vacaciones, maternidades o puntas y excesos de trabajo.
En este sentido, el tiempo parcial de dedicaciéon a la empresa que corresponde al
jubilado parcial podra distribuirse de modo irregular a lo largo de todo el periodo
de vigencia de su jubilacion parcial.
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Articulo 17. Fomento de la Contratacion Indefinida

De conformidad con la remisiéon a la negociacion colectiva contenida en el
apartado 2.b) de la disposicion adicional primera de la Ley 63/97, de 26 de
diciembre, y el Real Decreto Ley 10/2010, o normas legales que la sustituyan, se
acuerda que los contratos de duracion determinada o temporal, incluidos los
contratos formativos podran ser convertidos en contratos para el fomento de la
contratacion indefinida, sujetos al régimen juridico establecido en la expresa
disposicion adicional, o normas legales que la sustituyan.

Articulo 18. Extincién por Voluntad del Trabajador

1. En cuanto a la extincion individual del contrato de trabajo por voluntad del
trabajador, se establece que quien desee cesar voluntariamente en el servicio a la
empresa vendra obligado a ponerlo en conocimiento de la misma, por escrito y
cumpliendo los siguientes plazos minimos de preaviso:

Personal Superior, Técnico y Administrativo: Un mes natural.
Resto de personal: Quince dias naturales.

2. El incumplimiento por parte del trabajador de dicha obligacién de preavisar con
la suficiente antelacion daréd derecho a que se le detraiga de la liquidacion final el
importe del salario real de un dia por cada dia de retraso en el preaviso, mas su
equivalente en partes proporcionales.

Articulo 19. Devolucién de los Bienes de Empresa por Finalizaciéon de la
Relacién Laboral.

Al finalizar la relacion laboral, la empresa condicionara el abono de la liquidacion
correspondiente a la devoluciéon de los bienes que la empresa haya puesto a su
disposicién, tales como teléfono maévil, uniformes, equipos de proteccidén
individual, equipos informaticos, vehiculos... descontando de la misma el importe
de los bienes que no hayan sido entregados a la empresa, y si el valor es superior
a su reclamacion.

Capitulo IV. Clasificacién Profesional
Articulo 20. Clasificacion Profesional

1. El personal de la empresa se clasificara en grupos profesionales en atencion a
las funciones que se desarrollan de conformidad con las definiciones que se
detallan en los articulos siguientes.

2. La estructura profesional que se define tiene por objeto conseguir una
organizacion racional y eficiente de los recursos humanos.
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Articulo 21. Grupos Profesionales

1. El personal comprendido en el &mbito de aplicacion del presente convenio se
clasifica en los grupos profesionales siguientes:

Grupo I Titulados
Grupo Il: Administracion
Grupo llI: Servicios

2. La clasificacion se realizara por aplicacion de los factores de valoracion y por
las tareas y funciones basicas y mas representativas que desarrollen los
trabajadores.

3. Cuando se acuerde la polivalencia funcional o la realizacién de funciones
propias de dos o mas grupos profesionales o de dos o mas categorias dentro del
mismo grupo, la asimilacién a uno u otro grupo o0 una u otra categoria se realizara
segun las funciones que resulten prevalentes. No obstante, se acuerda la
polivalencia funcional de acuerdo con el articulo 22.5 del Estatuto de los
Trabajadores.

4. Los factores que determinan la clasificacién en cada uno de los grupos
profesionales son los siguientes:

a) Autonomia: Valora el grado de dependencia jerarquica en el desempefio de las
funciones o tareas que se desarrollan.

b) Iniciativa: Valora el nivel de sujecion del puesto de trabajo a directrices y
normas para la ejecuciéon de la funciéon que se desarrolle.

¢) Responsabilidad: Valora el grado de influencia sobre los resultados de la
funcion desarrollada.

d) Conocimiento: Valora la formaciéon basica necesaria para poder desarrollar
correctamente la funcion encomendada.

e) Complejidad: Valora el grado de integracion del conjunto de factores antes
mencionados para la ejecucion de las funciones propias del puesto de trabajo.

Articulo 22. Definicion y Caracteristicas de los Grupos Profesionales

A titulo enunciativo y no limitativo se enumeran funciones o actividades a
desarrollar por el personal y que seran las siguientes:

Grupo I. Titulados.
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Integran este grupo las personas trabajadoras que se hallan en posesion del titulo
universitario superior o medio, titulo universitario de grado o Master, homologado
oficialmente y que estan vinculados laboralmente a la empresa en razén del titulo
que poseen, para ejercer funciones especificas a que dicho titulo les habilita o
aquellas misiones que les sean atribuidas siempre que presten sus servicios con
caracter exclusivo o preferente, percibiendo una retribucion salarial segun su
categoria profesional y sin sujecién a la escala habitual de honorarios de su
profesion.

Los directores y auditores estan asimilados a la categoria de Titulados de Grado
Superior; y los técnicos superiores en prevencion de riesgos laborales estan
asimilados a la categoria de Titulados de Grado Medio.

Grupo Il. Personal Administrativo e Informatico.

Jefe de Servicio: Es la persona trabajadora capacitada, con poderes o sin ellos,
gue actuando a las érdenes del responsable de la Oficina, Delegacién o de un jefe
superior, si lo hubiere, dentro del marco organizativo de la empresa y que realiza
con la maxima correccién, los trabajos que requieran iniciativas, llevando la
responsabilidad directa de uno o mas servicios para la empresa o un cliente.

Oficial Administrativo: Es la persona trabajadora que actuando a las érdenes del
profesional titular ordenes del responsable de la Oficina, Delegacion o de un jefe
de servicio o superior, si los hubiere, con conocimientos suficientes, de caracter
general sobre la técnica administrativa, realiza trabajos que requieren iniciativa,
responsabilidad, autonomia y organizacién, dentro de las materias propias de la
ejecucion, tramitacion y gestion en general bajo la direccién del superior
jerarquico dentro de la empresa o para un cliente.

Técnico Informatico: Es la persona trabajadora que ejecuta de forma habitual las
funciones propias de sistemas y organizacion.

Como pueden ser, los analistas de procesos de datos y los programadores,
realizando aquel, el disefio, puesta a punto y mantenimiento de los sistemas
operativos, que asesora y coordina con el personal de la empresa sobre las
posibilidades del proceso de datos, y este, es el que estudia los procesos
complejos predefinidos, confecciona organigramas detallados del tratamiento,
redacta programas en el leguaje de programacion que se le indica y confecciona
pruebas de ensayo, poniendo a punto los programas de la empresa o para un
cliente.

Auxiliar Administrativo: Es la persona trabajadora que se dedica a operaciones
elementales administrativas y de ofimatica y, en general, a las puramente
mecanicas inherentes al trabajo, tales como archivo, mecanografiado, cobro
contado, introduccion de datos en ordenadores, liquidaciones en maquinas,
pudiendo realizar gestiones que no requieren conocimientos especificos, en
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consonancia con los cometidos de su categoria profesional de la empresa o para
un cliente.

Los cobradores, telefonistas, recepcionistas, comerciales estan asimilados a la
categoria de Auxiliar Administrativo.

Grupo lll. Personal de Servicios.

Son Servicios varios generales, y se integran en este grupo el personal subalterno
de la empresa, que realiza funciones de guarda, vigilancia, control,
mantenimiento, limpieza de locales y recados en el interior y exterior de la
empresa, asi como el personal de oficios varios con funciones necesarias para
desarrollar las actividades propias de los departamentos de la empresa o para un
cliente.

Oficial de Oficio: Incluye al personal, como mecanicos, carpinteros, electricistas,
etcétera, que realizan los trabajos propios de un oficio de mayor cualificacion.

Ayudante de Oficios Varios: El personal que realiza los trabajos propios de un
oficio, a las 6rdenes de un oficial de oficio, si lo hubiere.

Ordenanza: Es el empleado subalterno, cuya misién consiste en hacer recados
dentro y fuera de la oficina, recoger y entregar correspondencia, asi como otros
trabajos secundarios ordenados por sus jefes, y trabajos anélogos o los
especificados de caracter elemental de la empresa o para un cliente.

Personal de Limpieza: Son los trabajadores que se ocupan de la limpieza en los
locales de la empresa o para un cliente.

Capitulo V. Jornada de Tiempo y Trabajo
Articulo 23. Jornada de Trabajo

La jornada anual se calcula en base a jornadas semanales de cuarenta horas,
equivalentes a 164,5 horas mensuales, si bien la misma se puede distribuir
irregularmente al amparo de lo establecido en el articulo 34.2 del Estatuto de los
Trabajadores, pudiéndose ampliar hasta doce horas diarias cuando circunstancias
econdmicas, productivas o de organizacion lo exijan, y en un periodo maximo de
cuatro meses coincidentes con la temporada estacionalmente alta dependiendo
de cada sector cliente.

Dicho exceso de jornada se computara en un periodo de cuatro meses,
compensandose por tiempo libre en el periodo maximo de los cuatro meses
siguientes, y sin que, en ningun caso la bolsa de horas motivada por la
distribucion irregular pueda sobrepasar 200 horas en los referenciados periodos
de cuatro meses.
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Articulo 24. Horario de Trabajo

Teniendo en cuenta la actividad de la empresa, los horarios de trabajo se
ajustaran a las necesidades de cada cliente, en especial todo trabajador
desplazado a otra empresa u obras por razén de servicio el cual se atendran al
horario del centro de trabajo de destino, pudiendo variar en funcion de las
mismas, para lo que en cuyo caso, se seguiran el procedimiento establecido en el
articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores, siempre que dicha modificacion de
las condiciones de trabajo fuera sustancial.

Articulo 25. Descanso Semanal

En la media de lo posible, teniendo en cuenta que la mayoria de los servicios
requieren ser prestados los siete dias de la semana, siempre que la actividad lo
permita se procuraran establecer dos dias libres a la semana, pudiéndose
acumular, si fuera necesario, por periodos de hasta 14 dias, al amparo de lo
establecido en el articulo 37.1 del Estatuto de los Trabajadores.

Cuando por turno de trabajo corresponda trabajar en alguno de los catorce
festivos en la localidad en la que se preste servicio, y éste coincida con el dia libre
establecido, se disfrutara de un dia adicional que se deberé disfrutar antes del dia
30 del mes siguiente.

Articulo 26. Permisos y Ticencias

Los permisos y licencias de los trabajadores serén los establecidos en el articulo
37.3 del Estatuto de los Trabajadores, estableciéndose un permiso retribuido de
12 horas anuales para los trabajadores con mas de un afio de antigiedad
ininterrumpido en la empresa, siempre que se justifigue una necesidad de
especial significacion. Dicho permiso debera ser solicitado con una antelacién
minima de 5 dias y sera necesaria la autorizacion escrita.

Articulo 27. Acumulacién de Lactancia

Las trabajadoras podran optar por acumular el disfrute del derecho de ausencia
por lactancia en 18 dias naturales, uniéndolo al periodo de descanso por
maternidad.

Articulo 28. Vacaciones Anuales

La duracién de las vacaciones anuales sera de 21 dias laborables, garantizandose,
en cualquier caso, que cuando menos sean 30 naturales, que se disfrutaran segun
el siguiente procedimiento:

1. En el primer trimestre del afio se programaran las vacaciones por parte de los
trabajadores asignados a cada centro y servicio, que deberan disfrutarse en
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turnos rotativos segun las necesidades de cada servicio, respetandose las
temporadas estacionalmente altas e incidiendo en los periodos de menor
actividad, salvo que la empresa o empresa cliente no lleve a cabo ninguna
actividad en algun periodo concreto. En cualquier caso, las vacaciones deberan
adaptar a las necesidades de cada servicio o actividades periddicas.

2. En el plazo de 15 dias desde la propuesta del plan por parte de los trabajadores,
la empresa lo aprobard o, en su caso, opondra las objeciones que considere,
debiéndose quedar establecido en el plazo de los 15 dias siguientes.

Articulo 29. Excedencias

Las excedencias del personal afectado por el presente convenio colectivo seran
reguladas por lo dispuesto al efecto por las disposiciones legales vigentes.

Capitulo VI. Ordenacién del Salario y de la Retribucién
Articulo 30. Principio de Igualdad Retributiva

La empresa esta obligada a pagar por la prestacién de un trabajo de igual valor la
misma retribucion, satisfecha directa o indirectamente, y cualquiera que sea la
naturaleza de la misma, salarial o extrasalarial, sin que pueda producirse
discriminacién alguna por razén de sexo en ninguno de los elementos o
condiciones de aquélla.

Articulo 31. Clausula de Incremento Salarial.

El salario base establecido en el anexo | para cada Grupo Profesional, a partir del
2013, y exclusivamente en el caso de que la empresa haya obtenido beneficios
en el ejercicio anterior, se incrementaran su importe anual en el mismo
porcentaje que el IPC real del afio anterior, sirviendo de base para el afio
siguiente, y durante la vigencia del presente convenio, todo ello sin perjuicio de la
aplicacion del Salario Minimo Interprofesional correspondiente a cada afio.

Articulo 32. Salario Base

1. Es el salario establecido por unidad de tiempo para la actividad pactada.
2. Su cuantia estd establecida en el Anexo 1: Tabla salarial.

Articulo 33. de Vencimiento Superior al Mes

1. Se establecen dos pagas extraordinarias, de devengo anual, consistentes cada
una de ellas en una mensualidad del salario base, que se abonaran los dias 15 de
julio y 22 de diciembre.

2. Las pagas extraordinarias podran ser objeto de prorrateo mensual. Quienes no
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hayan completado un afio de servicio en la empresa en la fecha de vencimiento
de las respectivas gratificaciones, percibiran su importe prorrateado con relacion
al tiempo trabajado.

3. Su cuantia esta establecida en el Anexo 1: Tabla salarial.
Articulo 34. Complementos Personales

Se distingue entre complemento «ad personams», cuya cuantia no se podra
disminuir durante toda la vida laboral, y «plus absorbible», cuya cuantia se podra
compensar hasta su total absorcién por los incrementos que experimente, bien
sea por imperativo legal, convenio colectivo, laudo, contrato individual, uso o
costumbre, concesién voluntaria de la empresa o por cualesquiera otras causas.

Articulo 35. Complementos de Puesto de Trabajo.

1. El «plus nocturnidad» queda establecido en un incremento del 10% sobre la
hora ordinaria, debiéndolo percibir todos los trabajadores que presten sus
servicios entre las 22,00 y 06,00 horas.

2. El «plus actividad» mediante el cual se compensara cualquier otro
complemento de puesto de trabajo derivado de las especiales circunstancias del
mismo, y mientras las mismas se mantengan.

Articulo 36. Complementos Por Calidad o Cantidad de Trabajo

1. Con el complemento «plus calidad» se compensa la calidad en la realizacién de
los trabajos.

2. Mediante el «plus productividad» se compensa las mejoras de los ratios de
produccion establecidos, que se fijaran, si fuera el caso, en cada centro de trabajo
de manera individualizada.

Articulo 37. Horas Extraordinarias

Se entiende por hora extraordinaria la que exceda sobre la jornada establecida,
sin perjuicio de lo establecido en el articulo 23 de este Convenio.

Su importe tendréa un incremento de un 10% sobre la hora ordinaria, y para su
abono serd necesaria la autorizacién expresa y fehaciente de un responsable de
la empresa.

Articulo 38. Complementos Extrasalariales (plus transporte, dietas y
kilometraje)

a) Plus transporte.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Olpor Estudios y Proyectos, S.L
% Andalucia §  BOJA 27, 09 de febrero del 2012
Pagina 19 de 26

1. Se establece un plus transporte de 130 euros mensuales (por 11 meses de
trabajo efectivo) para los trabajadores con jornada superior al 60%, los cuales
realizan con caracter general jornada partida.

2. El importe de este plus ascendera a 65 € mensuales (también por 11 meses de
trabajo efectivo) para los trabajadores con jornada igual o inferior al 60%, los
cuales realizan con caracter general jornada continua y, por lo tanto, la mitad de
los desplazamientos diarios.

3. El plus sera abonable por dia efectivo de trabajo.

4. Puesto que la empresa no cuenta con un sistema centralizado de registro del
periodo de vacaciones, el importe del plus transporte se prorrateara en 12
mensualidades a lo largo del afio.

b) Dietas.

5. En aquellos casos en que los trabajadores deban desplazarse fuera de su
municipio, viéndose obligados a almorzar, cenar o pernoctar fuera de su domicilio,
percibirdn en concepto de dietas la cantidad que se establezca, garantizandose,
en cualquier caso, la compensacion por los gastos originados como consecuencia
de dichos desplazamientos.

c) Kilometrajes.

6. Seran de cuenta de la empresa los gastos de locomocién que se originen como
consecuencia de la situacion de desplazamiento, ya sea poniendo medios propios
a disposicién del trabajador, ya abonandole la compensacidn correspondiente.

En los supuestos en que el trabajador emplee su propio medio de transporte, le
seran compensados a razon de 0,19 euros por km recorrido, como minimo,
siempre que la empresa no ofrezca medios propios de transporte.

Articulo 39. Pago de las Retribuciones

Tal como establece el articulo 29.1 del Estatuto de los Trabajadores, el pago de
las retribuciones periddicas y regulares no podra exceder de un mes; por tanto, el
plazo para su abono finaliza el ultimo dia del mes siguiente que se retribuye
cuando se trabaja el mes completo.

Articulo 40. Clausula de Inaplicacion Salarial.
Se estara a lo dispuesto en la legislacién vigente.
Capitulo VII. Prevencién de Riesgos Laborales

Articulo 41. Declaraciéon General de Fomento de La Cultura Preventiva
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1. Los trabajadores afectados por el presente convenio, tienen derecho a que la
prestacién de sus servicios en los diversos centros de trabajo y establecimientos
de la empresa se adapte a las medidas y normas que, con caracter obligatorio,
establece la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales y los diversos reglamentos
que la desarrollan.

2. Como consideraciones de caracter general sobre salud y prevencién de riesgos
laborales se estipula que:

a) La empresa realizaréd la prevencion de los riesgos laborales mediante la
adopcion de cuantas medidas sean necesarias para la proteccion de la seguridad
y la salud de los trabajadores.

b) En todo caso, los planteamientos, actuaciones y medidas que, conjuntamente,
empresa y trabajadores pongan en ejecucion, sin condicionar la actividad, iran
dirigidas a la promocién de la mejora de las condiciones de trabajo para elevar el
nivel de proteccion de la salud y la seguridad de los trabajadores.

Capitulo VIII. Formacién
Articulo 42. Formacion Profesional

De conformidad con lo que previene el articulo 23 del Estatuto de los
Trabajadores y para facilitar su formacién y promocion profesional, el personal
afectado por el presente convenio tendra derecho a ver facilitada la realizacién de
estudios para la obtencién de titulos académicos o profesionales reconocidos
oficialmente, la realizacion de cursos de perfeccionamiento profesional
organizados por la propia empresa u otros organismos.

Capitulo IX. Derechos Sociales y Asistenciales
Articulo 43. Ayudas Familiares

Con el fin de sufragar los gastos para adquisicion de material escolar, aquellos
trabajadores que tengan, al menos, un hijo realizando estudios de ensefianza
obligatoria, percibiran la cantidad de 75 euros anuales. En todo caso, debera
acreditarse debidamente tal circunstancia. Dicha cantidad sera solicitada por el
trabajador y abonada por la empresa dentro de los meses de septiembre y
octubre.

Articulo 44. Seguro de Accidentes

Se establece para todas las personas trabajadoras en activo, un seguro de
accidentes derivados de contingencias profesionales, por un importe de 30.000
euros con las garantias de muerte, incapacidad permanente total, absoluta o gran
invalidez.
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Capitulo X. Poder Disciplinario y Otras Causas de Extincién del Contrato
de Trabajo

Articulo 45. Infracciones

Las acciones u omisiones punibles en que incurran los trabajadores se clasificaran
atendiendo a su importancia, reincidencias e intenciones, en leves, graves y muy
graves.

En la aplicacién de las sanciones se tendra en cuenta y valoraran las
circunstancias personales del trabajador, su nivel cultural, trascendencia del dafio,
grado de reiteracion o reincidencia.

a) Se consideraran faltas leves las siguientes:
1. Hasta tres faltas de puntualidad en un mes, sin motivo justificado.

2. La no comunicacion, con cuarenta y ocho horas como minimo de antelacion, de
cualquier falta de asistencia al trabajo por causas justificadas, a no ser que se
acredite la imposibilidad de hacerlo.

3. El abandono del centro o del puesto de trabajo, sin causa o motivo justificado,
aun por breve tiempo, siempre que dicho abandono no fuera perjudicial para el
desarrollo de la actividad productiva de la empresa o causa de dafios o
accidentes a sus compaferos de trabajo, en que podra ser considerada como
grave 0 muy grave.

4. Faltar al trabajo un dia al mes, sin causa justificada.

5. No notificar, con caracter previo, la ausencia al trabajo y no justificar, dentro de
las veinticuatro horas siguientes, salvo que se pruebe la imposibilidad de haberlo
hecho, la razon que la motivé.

6. La falta de atencion y diligencia debida en el desarrollo del trabajo
encomendando, siempre y cuando no cause perjuicio de consideracion a la
empresa 0 a sus comparieros de trabajo, en cuyo supuesto podra ser considerada
COmo grave 0 muy grave.

7. Pequeiios descuidos en la conservacion del material.

8. No comunicar a la empresa cualquier variacién de su situacién que tenga
incidencia en lo laboral, como el cambio de su residencia habitual.

9. La falta ocasional de aseo o limpieza personal, cuando ello ocasione
reclamaciones o quejas de sus compafieros o jefes.

10. Las faltas de respeto, de escasa consideracién, a sus comparieros, e incluso, a
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terceras personas ajenas a la empresa o centro de actividad, siempre que ello se
produzca con motivo u ocasién del trabajo.

11. Permanecer en zonas o lugares distintos de aquellos en que se realice su
trabajo, sin causa que lo justifique, o sin estar autorizado para ello.

12. Encontrarse en el local de trabajo, sin autorizacion, fuera de la jornada laboral.

13. La inobservancia de las normas en materia de prevencion de riesgos laborales,
que no entrafien riesgos grave para el trabajador, ni para sus compafieros o
terceras personas.

14. Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo durante la jornada laboral.
Si tales discusiones produjesen graves escandalos o alborotos, podran ser
consideradas como faltas graves o muy graves.

15. Distraer a sus compafieros durante el tiempo de trabajo y prolongar las
ausencias breves y justificadas por tiempo superior al necesario.

16. Usar inadecuadamente medios telefénicos, teleméaticos, transporte,
informaticos, mecéanicos o electronicos de la empresa, para asuntos particulares,
sin la debida autorizacion.

b) Se consideraran faltas graves las siguientes:

1. Mas de tres faltas de puntualidad en un mes o hasta tres cuando el retraso sea
superior a 15 minutos, en cada una de ellas, durante dicho periodo, sin causa
justificada.

2. Faltar dos dias al trabajo durante un mes, sin causa que lo justifique.

3. No prestar la diligencia o la atencién debidas en el trabajo encomendado, que
pueda suponer riesgo o perjuicio de cierta consideracién para el propio trabajador,
sus compaferos, la empresa o terceros, asi como no dar cumplimiento a los
tramites administrativos que sean presupuesto o consecuencia de la actividad
gue ha de realizar el trabajador.

4. La simulacién de supuestos de incapacidad temporal o accidente
compatibilizandolo con trabajos por cuenta propia o ajena.

5. El incumplimiento de las 6rdenes o la inobservancia de las hormas en materia
de prevencion de riesgos laborales, cuando las mismas supongan riesgo grave
para el trabajador, sus compafieros o terceros, asi como negarse al uso de los
medios de seguridad facilitados por la empresa.

6. La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo, siempre que
la orden no implique condicién vejatoria para el trabajador o entrafie riesgo para
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la vida o salud, tanto de él como de otros trabajadores.

7. Cualquier alteracion o falsificacion de datos personales o laborales relativos al
propio trabajador o a sus compafieros.

8. La negligencia o imprudencia graves en el desarrollo de la actividad
encomendada.

9. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares en la obra, o centro de
trabajo, asi como utilizar para usos propios herramientas de la empresa, tanto
dentro como fuera de los locales de trabajo, a no ser que se cuente con la
oportuna autorizacién.

10. La disminucion voluntaria y ocasional en el rendimiento de trabajo.

11. Proporcionar datos reservados o informacion de la obra o centro de trabajo o
de la empresa, o de personas de la misma o de clientes, sin la debida autorizacién
para ello.

12. La ocultacién de cualquier hecho o falta que el trabajador hubiese
presenciado y que podria causar perjuicio grave de cualquier indole para la
empresa, para sus comparferos de trabajo o para terceros.

13. No advertir inmediatamente a sus jefes, al empresario o a quien lo represente,
de cualquier anomalia, averia o accidente que observe en las instalaciones,
maquinaria o locales.

14. Introducir o facilitar el acceso al centro de trabajo o empresas clientes a
personas no autorizadas.

15. La negligencia grave en la conservacion o en la limpieza de materiales y
maquinas que el trabajador tenga a su cargo.

16. La reincidencia en cualquier falta leve, dentro del mismo trimestre, cuando
haya mediado sancion por escrito de la empresa.

17. Consumo de bebidas alcoholicas o de cualquier sustancia estupefaciente que
repercuta negativamente en el trabajo.

¢) Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

1. Mas de diez faltas de puntualidad no justificadas cometidas en el periodo de
tres meses o de veinte, durante seis meses.

2. Faltar al trabajo mas de dos dias al mes, sin causa o motivo que lo justifique.

3. El fraude, la deslealtad o el abuso de confianza en el trabajo, gestién o
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actividad encomendados; el hurto y el robo, tanto a sus compafieros como a la
empresa o0 a cualquier persona que se halle en el centro de trabajo o fuera del
mismo, durante el desarrollo de su actividad laboral.

4. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en cualquier
material, herramientas, maquinas, instalaciones, edificios, aparatos, enseres,
documentos, libros o vehiculos de la empresa o del centro de trabajo.

5. La embriaguez habitual o la toxicomania si repercuten negativamente en el
trabajo.

6. La revelacion a terceros de cualquier informacién de reserva obligada.
7. La competencia desleal.

8. Los malos tratos de palabra u obra o faltas graves de respeto y consideracién a
los superiores, compafieros o subordinados.

9. El incumplimiento o inobservancia de las normas de prevencion de riesgos
laborales, cuando sean causantes de accidente laboral grave, perjuicios graves a
sus compafieros o a terceros, o dafios graves a la empresa.

10. El abuso de autoridad por parte de quien la ostente.

11. La disminucién voluntaria y reiterada o continuada, en el rendimiento normal
del trabajo.

12. La desobediencia continuada o persistente.

13. Los actos desarrollados en el centro de trabajo o fuera de él, con motivo u
ocasion del trabajo encomendado, que puedan ser constitutivos de delito.

14. La emision maliciosa, o por negligencia inexcusable, de noticias o informacién
falsa referente a la empresa o centro de trabajo.

15. El abandono del puesto o del trabajo sin justificacidn, especialmente en
puestos de mando o responsabilidad, o cuando ello ocasione evidente perjuicio
para la empresa o pueda llegar a ser causa de accidente para el trabajador, sus
comparieros o terceros.

16. La imprudencia o negligencia en el desempefio del trabajo encomendado, o
cuando la forma de realizarlo implique riesgo de accidente o peligro grave de
averia para las instalaciones o maquinaria de la empresa.

17. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, dentro del
mismo semestre, que haya sido objeto de sancion por escrito.
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18. Usar medios telefénicos, telematicos, informéaticos, mecanicos o electrénicos
de la empresa, para asuntos particulares, sin la debida autorizacién, cuando se
cause un perjuicio grave a la empresa.

19. El acoso sexual y laboral conforme al articulo 14.

Constituira una circunstancia agravante el hecho de que la conducta o
comportamiento se lleva a cabo prevaliéndose de una posicion jerarquica.

Articulo 46. Potestad Disciplinaria y Sanciones

1. La potestad disciplinaria corresponde a la empresa, quién para imponer
sanciones debera ejercitarse por escrito, salvo amonestacion verbal, de la que
deberéa acusar recibo y firmar el enterado el sancionado, en su lugar, dos testigos,
caso de negarse a ello.

2. Las sanciones podran consistir, segun las faltas cometidas, en:
2.1. Por faltas leves: Amonestacion verbal: amonestacidn por escrito.
2.2. Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo hasta tres meses.

2.3. Por faltas muy graves: Suspension de empleo y sueldo no inferior a tres
meses ni superior a seis; despido disciplinario.

3. Para proceder a la imposicion de las anteriores sanciones se estara a lo
dispuesto en la legislacion vigente.

4. Siempre que se trate de faltas muy graves, la empresa podra acordar la
suspension de empleo y sueldo como medida previa y cautelar por el tiempo que
dure el expediente, sin perjuicio de la sancion que deba imponer; suspension que
sera comunicada a los representantes de los trabajadores. Una vez concluso el
expediente sancionador, en su caso, la empresa impondra la sancion que
corresponda tomando en consideracion las alegaciones realizadas durante su
tramitacion por el trabajador.

5. En multas impuestas al personal por infraccién de las disposiciones sobre
circulacion, que sean imputables al mismo, deberan ser satisfechas por el que
haya cometido la falta.

Articulo 47. Cancelacién Faltas y Sanciones

Las notas desfavorables que consten en los expedientes personales de los
empleados por faltas cometidas se cancelardn en los plazos siguientes: en las
faltas leves al afio, en las graves a los dos afios y en las muy graves a los cuatro
afos.
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La cancelacion podréa reducirse el plazo previo expediente especial instruido por
la empresa a peticion del interesado.

Articulo 48. Prescripcion

La prescripcion de las faltas laborales del empleado tendra lugar: para las faltas
leves a los diez dias, para las graves a los veinte dias y para las muy graves a los
sesenta dias, a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su
comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse producido.

ANEXO |. Tabla econémica periodo 1.1.2012 al 31.12.2012

Salario Prorrata TOTAL MES
Base Pagas Extras
GRUPO I. TITULADOS
Director/a 920,00 153,33 1.073,33
Titulado/a Superior 920,00 153,33 1.073,33
Salario Prorrata TOTAL
Base Pagas Extras MES
Titulado/a Medio 850,00 141,67 991,67
GRUPO II. ADMINISTRACION
Jefe/a de Servicio 800,00 133,33 933,33
Oficial Administrativo/a 750,00 125,00 875,00
Técnico/a Informética 750,00 125,00 875,00
Auxiliar Administrativo/a 675,00 112,50 787,50
Recepcionista-Telefonista-Cobrador 675,00 112,50 787,50
GRUPO llI. SERVICIOS
Oficial Oficio 675,00 112,50 787,50
Ayudante/a Oficio 675,00 112,50 787,50
Ordenanza 675,00 112,50 787,50
Personal de limpieza 675,00 112,50 787,50
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