Albatros Servicios Industriales, SA (antes, Albatros Alcazar, SA)
% Andalucia §  BOE 280, 21 de noviembre del 2011

Pagina 1 de 31

I CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA ALBATROS SERVICIOS
INDUSTRIALES, S.A.

Resoluciéon de 4 de noviembre de 2011, de la Direccion General de Trabajo, por la
que se registra y publica el Il Convenio colectivo de Albatros Servicios Industriales,
SA (antes, Albatros Alcéazar, SA).

Visto el texto del Il Convenio Colectivo de la empresa Albatros Servicios
Industriales, S.A. (antes, Albatros Alcazar, S.A.), codigo de convenio n.°:
90016452012007, que fue suscrito, con fecha 27 de septiembre de 2011, de una
parte, por los designados por la Direccion de la empresa, en representacion de la
misma, y, de otra, por las secciones sindicales de CC.00. y UGT, en
representacion de los trabajadores afectados, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:
Primero.

Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el correspondiente
Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a
través de medios electrénicos de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comisidén Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 4 de noviembre de 2011.-El Director General de Trabajo, Raul Riesco
Roche.

I CONVENIO COLECTIVO ALBATROS SERVICIOS INDUSTRIALES
Articulo 1.Funcional, Territorial y Personal

El presente convenio regula las relaciones entre la compafia Albatros Alcazar
Servicios Industriales y sus trabajadores. Es valido para todo el territorio nacional.
Se aplicara con preferencia a lo dispuesto en las demas normas laborales
estatales pactadas o convencionales, y a cualquier otra norma laboral que
pudiera plantearse en el futuro, sin perjuicio de jerarquia de normas.

El convenio colectivo sera negociado y suscrito al amparo de lo dispuesto en el
titulo 11l del estatuto de los trabajadores, y mas concretamente del art. 84 de
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dicho texto legal. Sus disposiciones poseen eficacia directa general de caracter
normativo.

Habida cuenta de la naturaleza de este convenio, los conflictos colectivos
originados con normas laborales tanto estatales como pactadas de ambito
superior, respetaran en todo caso, de acuerdo con el art. 3.3 del ET, los minimos
de derecho necesario, mediante la aplicacion de lo mas favorable para el
trabajador apreciado en su conjunto y en computo anual respecto de los acuerdos
cuantificables.

A efectos de aplicacién del presente convenio, las condiciones pactadas en el
mismo forman un todo indivisible, y seran consideradas globalmente.

Quedan excluidos de la aplicacion del presente convenio el personal directivo.
Este personal es de libre designacion por la empresa, su relacion laboral se regira
por su contrato y en su caso, por la normativa especial que resulte de aplicacion.

A los empleados incluidos en el &mbito de aplicacion de este convenio que tengan
reconocidas individualmente sus condiciones retributivas anuales, en funcion de
su especial capacitacion, responsabilidad y particulares condiciones de prestacion
de servicios, no le seran de aplicacion los conceptos salariales y extra salariales
regulados en este convenio, teniendo como minimo garantizados todos los
importes salariales y el capitulo de atenciones sociales que aqui se recogen.

Articulo 2. Vigencia, Denuncia y Prérroga

La vigencia del presente convenio se fija en 4 afios comprendidos desde el 1 de
enero de 2010 al 31 de diciembre de 2013. El mismo se entenderd prorrogado de
afio en afo en tanto que las partes no lo denuncien, con al menos dos meses de
antelacion a la fecha de su finalizacion.

La parte que formula la denuncia, debera acompafiar propuesta concreta sobre
los puntos, y contenido que comprenda la revisién solicitada.

Articulo 3. Incrementos Salariales y Revision
Ao 2010:

Para el afio 2010 se realizara un incremento del 1,5 % en los conceptos salariales
fijos (salario base convenio, antigiiedad y complemento personal).

Las tablas salariales resultantes serviran como base de célculo para el incremento
correspondiente del afio siguiente.

Afio 2011:

Al conocerse el IPC real del afio 2010, se aplicara un incremento inicial para el
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ano 2011 (en los conceptos salariales fijos) equivalente al 50 % del IPC real del
afio 2010. Este incremento inicial se mantendra durante todo el afio 2011.

En el afio 2012 al conocerse el IPC real del afio 2011, se realizara el incremento
definitivo del afio 2011, para realizar este, se tendra en cuenta el resultado de las
ventas reales de la compafiia durante el afio 2011, de la forma siguiente:

Caso 1: Si las ventas reales de la compafia del afio 2011, han alcanzado un
minimo del 90% de las ventas previstas en el presupuesto, la empresa realizara
un incremento adicional para el afio 2011 a los conceptos salariales fijos. Este
incremento adicional a aplicar, desde el 1 de enero de 2011 al 31 de diciembre de
2011, seré el resultado de restarle al IPC real de 2011 el incremento inicial
abonado en el afio 2011.

En el caso que el IPC real del afio 2011, sea inferior al incremento inicial realizado
en el afio 2011, se restard el 50 % de lo que exceda al incremento inicial del afio
2012.

Caso 2: Si las ventas reales de la compaifiia del afio 2011, no han alcanzado un
minimo del 90 % de las ventas previstas en el presupuesto, la empresa no
realizar4 ningln incremento adicional para el afio 2011.

Las tablas salariales resultantes servirdn como base de célculo para el incremento
correspondiente del afio siguiente.

Afo 2012:

Al conocerse el IPC real del afio 2011, se aplicara un incremento inicial para el
afo 2012 (en los conceptos salariales fijos) equivalente al 75 % del IPC real del
afio 2011. Este incremento inicial se mantendra durante todo el afio 2012.

En el afio 2013 al conocerse el IPC real del afio 2012, se realizara el incremento
definitivo del afio 2012, para realizar este, se tendra en cuenta el resultado de las
ventas reales de la compafia durante el afio 2012, de la forma siguiente:

Caso 1: Si las ventas reales de la compaiiia del afio 2012, han alcanzado un
minimo del 90% de las ventas previstas en el presupuesto, la empresa realizara
un incremento adicional para el afio 2012 a los conceptos salariales fijos. Este
incremento adicional a aplicar, desde el 1 de enero de 2012 al 31 de diciembre de
2012, sera el resultado de restarle al IPC real de 2012 el incremento inicial
abonado en el afio 2012.

En el caso que el IPC real del afio 2012, sea inferior al incremento inicial realizado
en el afio 2012, se restara el 50 % de lo que exceda al incremento inicial del afio
2013.
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Caso 2: Si las ventas reales de la compaifiia del afio 2012, no han alcanzado un
minimo del 90 % de las ventas previstas en el presupuesto, la empresa no
realizard ningln incremento adicional para el afio 2012.

Las tablas salariales resultantes serviran como base de célculo para el incremento
correspondiente del afio siguiente.

Afo 2013:

Al conocerse el IPC real del afio 2012, se aplicard un incremento inicial para el
afo 2013 (en los conceptos salariales fijos) equivalente al 75 % del IPC real del
afio 2012. Este incremento inicial se mantendra durante todo el afio 2013.

En el aflo 2014 al conocerse el IPC real del afio 2013, se realizara el incremento
definitivo del afio 2013, para realizar este, se tendra en cuenta el resultado de las
ventas reales de la compafia durante el afio 2013, de la forma siguiente:

Caso 1: Si las ventas reales de la compafia del afio 2013, han alcanzado un
minimo del 90 % de las ventas previstas en el presupuesto, la empresa realizara
un incremento adicional para el afio 2013 a los conceptos salariales fijos. Este
incremento adicional a aplicar, desde el 1 de enero de 2013 al 31 de diciembre de
2013, sera el resultado de restarle al IPC real de 2013 el incremento inicial
abonado en el afio 2013.

En el caso que el IPC real del afio 2013, sea inferior al incremento inicial realizado
en el afio 2013, se restara el 50 % de lo que exceda al incremento inicial del afio
2014.

Caso 2: Si las ventas reales de la compaiiia del afio 2013, no han alcanzado un
minimo del 90 % de las ventas previstas en el presupuesto, la empresa no
realizara ningun incremento adicional para el afio 2013.

Las tablas salariales resultantes servirdn como base de calculo para el incremento
correspondiente del afio siguiente.

Garantia para salarios menores de 17.000 €.

En el caso que las ventas reales de la compaiiia del afio, no hayan alcanzado el
90 % las ventas previstas en el presupuesto, la empresa garantiza a los
trabajadores que perciban unas retribuciones anuales fijas, menores de 17.000 €,
el 95 % del IPC real del afio.

La cantidad de 17.000 € fijados para el afio 2011, se ira actualizando en los afios
sucesivos incrementandose en el IPC real de cada afio.

Equiparacion de los salarios a los convenios provinciales.
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Sin perjuicio del periodo transitorio sefialado mas adelante, se garantiza a todos
los trabajadores que a fecha 31 de diciembre de 2013, estaran percibiendo una
retribucién, que al menos serd igual al salario minimo que figure en las tablas
salariales del convenio de la industria siderometallrgica de la provincia donde el
trabajador tenga su centro de trabajo (o convenio que lo sustituya). Esta
equiparacién se hard tomando como referencia el grupo profesional al que
pertenece el trabajador en Albatros Servicios Industriales.

Hasta la fecha del 31 de diciembre de 2013, se abre un periodo transitorio
durante el cual la empresa ird reduciendo las diferencias existentes entre el
salario bruto fijo de Albatros Servicios Industriales (salario base convenio mas
conceptos fijos) y el salario bruto del convenio provincial de referencia (salario
base convenio mas complementos fijos), conforme a la tabla siguiente:

Afo Garantizado

2011 50 % diferencia
2012 75 % diferencia
2013 100 % diferencia

Nota: En esta equiparacion se pretende comparar retribuciones fijas que sean
homogéneas.

La comisién paritaria de interpretacion y vigilancia, definira en el primer trimestre
de cada afio los conceptos salariales que determinaran el salario bruto de cada
provincia, para tomar de referencia en la equiparacion de salarios con los
convenios provinciales.

La diferencia existente entre el salario de la compafiia y el salario del convenio
provincial de aplicacion, se abonara en el concepto de némina «complemento
convenio provincial» (C.C.P).

En los casos en que un convenio provincial del sector del metal tuviera las pagas
extraordinarias superiores a las fijadas en el presente convenio, la diferencia seréa
prorrateada en la nomina de cada mes. (12 pagas).

Articulo 4. Comision Paritaria de Interpretacion y Vigilancia

Se constituye la comisidn paritaria de interpretacion y vigilancia integrada por
diez miembros, cinco designados por la empresa y cinco designados por las
centrales sindicales firmantes del convenio, en base a la representatividad que
ostentan y sera presidida por la persona designada por la comisién, Asi mismo se
designaran dos secretarios, con sus respectivos suplentes que cursaran las
convocatorias, comunicando el orden del dia, y certificaran y publicaran
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conjuntamente los acuerdos que adopte la comision.

Tanto la representacion de la empresa, como las organizaciones sindicales
representadas podran designar suplentes para asistir a las reuniones de la
comision paritaria.

Articulo 5. Funciones de la Comision Paritaria de Interpretacion y
Vigilancia

La comision tendrd las siguientes funciones:
« Interpretacién de las clausulas del convenio.
= Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de lo pactado.

< Ainstancia, de alguna de las partes, mediar en cuantas cuestiones y conflictos
puedan plantearse.

e Funciones de adaptacion o modificacion del convenio durante su vigencia, para
lo que deberan incorporarse a la comision todos los sujetos legitimados para la
negociacion.

= Cualquier otra funcién que tienda a lograr una mayor eficacia en la aplicacion
del presente convenio.

< Emision de informes a peticion de cualquiera de las partes. Con el fin de mejorar
el nivel de relaciones laborales la comision paritaria emitira informes con la
periodicidad que se acuerde sobre diferentes materias como: las acciones
formativas realizadas, la salud laboral, el absentismo o la evolucién del empleo,
las contrataciones, jubilaciones, etc.

Como tramite que sera previo y preceptivo a toda actuacion administrativa o
jurisdiccional que se promueva, las partes firmantes se obligan a poner en
conocimiento de la comision, cuantas dudas, discrepancias y conflictos colectivos,
de caracter general pudieran plantearse en relacion con la interpretacion y
aplicacion del mismo, siempre que sean de su competencia, a fin de resolver el
problema planteado, y si no fuera posible, emitir el dictamen que corresponda.

Las consultas o reclamaciones dirigidas a la comision paritaria se dirigiran
siempre por escrito. Se establece como domicilio social de la comision paritaria
del presente convenio la siguiente direccion: C/ Albatros, n.° 5, del municipio de
Pinto (Madrid) con cédigo postal 28320.

No obstante, la comision paritaria podra cambiar el citado domicilio social, asi
como, reunirse o actuar en cualquier otro lugar, previo acuerdo de sus miembros.

Articulo 5 bis. Reglamento de la Comisién Paritaria.
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Sin perjuicio de que la comisién paritaria desarrolle cuantos reglamentos sean
necesarios para su correcto funcionamiento y para las comisiones de trabajo que
se crearan, queda reflejado el siguiente como reglamento minimo.

Funcionamiento.

Se constituira un registro en el domicilio social de la comision paritaria, que
recibira los escritos a que den lugar los procedimientos de competencia de la
propia comision.

Una vez registrados se procedera a efectuar los tramites pertinentes, tales como
convocatorias, citaciones, notificaciones y cuantas tareas sean precisas para
posibilitar y facilitar el adecuado desarrollo de los procedimientos cuya
tramitacion, asi como, resolucién se encuentran dentro de las competencias
asignadas a la comision paritaria.

Los asuntos sometidos a la comisidn paritaria revestiran el caracter de ordinarios
y extraordinarios. Otorgaran dicha calificacién los miembros de esta comision,
que recibiran las consultas en un plazo maximo de 2 dias desde su recepcion en
la sede de la misma.

La comisién paritaria resolvera en plazo de diez (15) dias laborables a partir de su
presentacion, los asuntos calificados como ordinarios, y en cinco (5) dias
laborables los calificados como extraordinarios.

Para el supuesto de que sea requisito previo, a la interposicion del
correspondiente conflicto ante el érgano competente, la intervencién de la
comision paritaria, se entendera cumplido este requisito si en los plazos
expuestos no se emite el oportuno informe o resolucién.

En cualquier caso, la comision paritaria se reunira de forma ordinaria
semestralmente, igualmente, la comisidn paritaria debera ser convocada siempre
gue asi sea requerida, a iniciativa justificada por la mayoria de los integrantes de
cualquiera de las representaciones que la componen, y como punto obligatorio en
el orden del dia, figurara el seguimiento de la evolucién de las ventas.

Toma de acuerdos.
La comision paritaria resolvera mediante decision adoptada por unanimidad.

Las posturas mantenidas en el seno de la comision paritaria seran reflejadas en el
acta.

Las resoluciones adoptadas seran remitidas para su conocimiento a los
interesados.
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Tanto los representantes de los trabajadores como la empresa podran designar
libremente asesores para asistir a las reuniones, de manera ocasional o
permanente, gue tendran voz pero no voto, en cuantas materias sean de su
competencia.

Articulo 6.° Adhesion al Acuerdo de Solucién Extrajudicial de Conflictos
Colectivos (ASEC).

Las partes acuerdan su adhesién al acuerdo sobre solucién extrajudicial de
conflictos Laborales (ASEC), sujetandose integramente a los érganos de
mediacién y arbitraje establecidos por el servicio interconfederal de mediacion y
arbitraje (SIMA) en el &mbito estatal, asi como a los distintos 6rganos de
mediacion y arbitraje de las CC.AA.

Articulo 7. Conceptos que Integran las Retribuciones Salariales

El salario esta estructurado con retribuciones fijas y retribuciones variables. La
fecha de abono del salario devengado, sera el ultimo dia laborable del mes,
mediante transferencia bancaria.

1. Retribuciones fijas.
1.A. Salario base convenio.

El salario convenio es la parte de la retribucién del convenio que se fija por unidad
de tiempo para cada grupo profesional. Estos salarios quedan recogidos en el
anexo 1.

1.B. Complemento personal.

El complemento personal es el concepto salarial que recoge todos los conceptos
salariales fijos pactados que estan fuera del salario base convenio.

Todas las partidas fijas incluidas en el complemento personal no seran
absorbibles ni compensables.

1.C. Antigtiedad.

La antigiedad se abonara por quinquenios y el niUmero maximo de estos
quinguenios serd de cinco. Los aumentos periédicos por afios de servicio
comenzaran a devengarse a partir del mes siguiente al que se cumpla cada
quinquenio.

El importe de los quinquenios, se abonardn segun el grupo profesional que viene
reflejado en el anexo I.

2. Retribuciones variables.
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2.A. Complemento convenio provincial (C.C.P).

Con este complemento se abona las diferencias salariales que puedan existir
entre el convenio de Albatros Servicios Industriales y los convenios provinciales
del sector del metal, para cumplir con el compromiso de la equiparacion de los
salarios a los convenios provinciales, definido en el articulo tercero de este
documento.

Este complemento se abonaré en 12 mensualidades.
2.B. Horas extraordinarias.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias aquellas que se realicen por
encima de la duracion maxima de la jornada ordinaria que se establezca en cada
caso, la cual sera fijada de acuerdo con lo previsto el art. 13 de este convenio.

En cualquier caso la realizacion de horas extraordinarias esta sujeta a la
voluntariedad del trabajador.

Las horas extraordinarias a eleccién del trabajador podran ser compensadas en
tiempo de descanso en los dos meses siguientes a su realizacion. La eleccion de
las horas de descanso se hara por acuerdo entre trabajador/a y la empresa.

La compensacion de las horas extras se reflejan en el anexo | de este convenio.

La direccion de la empresa informard trimestralmente, en cada centro de trabajo,
a la representacién de los trabajadores/as sobre el niumero de horas
extraordinarias realizadas y su desglose.

2.C. Complemento de jefe de equipo (suplencia).

Tendran derecho a este complemento los trabajadores, que no teniendo
reconocido el nombramiento en su némina, y realizando trabajos de mano de
obra directa, asume el control del trabajo de un grupo de trabajadores (ejerce
como jefe de equipo en suplencia). El grupo de trabajadores serd en namero, no
inferior a tres, ni superior a doce.

Este complemento se abonara desde el dia en que se empiece a ejercer la funcidn.

El jefe de equipo en suplencia no podra tener bajo sus érdenes a personal de un
grupo superior al suyo.

Cuando un trabajador perciba el complemento de jefe de equipo durante el
periodo de un afio consecutivo o de tres afios en periodos alternos, se le
mantendra la retribucion del complemento de jefe de equipo, en los términos que
se sefalan en el parrafo siguiente.
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En el caso que a un trabajador se le reconozca el nombramiento de jefe de equipo,
en su nébmina dejara de aparecerle este concepto ya que previamente se habra
incrementado el complemento personal del trabajador en la misma cantidad que
percibia por el complemento desaparecido.

El plus que percibira el jefe de equipo interino consistird en un 20 por 100 del
salario base convenio.

2.D. Complemento de disponibilidad y localizacion.

Se percibe cuando se requiere que un trabajador esté localizable por los medios
que la empresa le suministre, para la realizacion de trabajos de reparacién y/o
mantenimiento debiendo responder al aviso.

Este servicio podra ser semanal, quincenal 6 mensual y de aplicacién a todo el
colectivo de trabajadores de Albatros Servicios Industriales.

Para el nombramiento del servicio, se pedira la voluntariedad del trabajador, y en
el caso de que no hubiese suficientes voluntarios, la cobertura de este servicio
sera realizada por los empleados designados por la empresa en turnos rotativos
de duracién semanal, como maximo.

Cuando las condiciones 6 urgencia de los trabajos, no permitan solicitar dicha
voluntariedad, dichos servicios deberan ser igualmente prestados por los
empleados designados por la empresa.

En todos los casos que la empresa designe a los trabajadores, se informara a los
representantes legales de estos.

En caso de que el trabajador tenga que acudir a efectuar un trabajo fuera de su
jornada habitual, se le abonara el traslado y se le compensara el tiempo de
dedicacion, en la cuantia que le corresponda.

Este servicio supondrad una compensacién econdmica para el trabajador, la
cantidad de esta viene reflejada en el anexo | de este convenio.

2.E. Complementos variables (bonus, primas, etcétera).

La retribucion variable estara ligada a los resultados econdémicos de la compafiia,
y al nivel de desempefio alcanzado por el empleado en el cumplimiento de los
objetivos.

Para cada puesto asi remunerado, la empresa fijara los objetivos a cubrir, la
unidad de medida de cumplimiento y los criterios de evaluacion.

El porcentaje del grado de cumplimiento de estos objetivos, sera el que determine
el porcentaje a abonar sobre la totalidad del importe del bonus.
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2.E.1 Complemento variable en funcién de las ventas.

En el caso que las ventas reales del afio superen en un 10 % o mas a las ventas
previstas en el presupuesto, se abonard una paga unica y no consolidable a
aquellos trabajadores que no tengan establecido un sistema retributivo variable
(bonus o equivalente), segun la tabla siguiente:

Ventas Paga Unica
110 % 1 % salario base convenio
120 % o mas 2 % salario base convenio

2.F. Pagas extraordinarias.

Como complemento salarial de vencimiento periédico superior al mes, se
establece el abono de dos pagas extraordinarias abonadas en las ndminas de
junio y de diciembre, por un importe equivalente a una mensualidad del salario
base convenio mas el complemento personal y la antigliedad.

Las pagas extraordinarias tendran caracter semestral y para establecer el
porcentaje de su abono se computara el tiempo efectivamente trabajado del
periodo comprendido entre el 1 de enero y el 30 de junio para la paga de junio, y
el comprendido entre el 1 de julio y el 31 de diciembre para la paga de diciembre.

2.G. Gastos de viaje.

Todos los trabajadores que por necesidades y solicitud de la empresa tengan que
efectuar viajes o desplazamientos fuera de su centro de trabajo habitual, se
regiran por la modalidad de «gastos pagados», debiendo el trabajador aportar los
justificantes del gasto que corresponda. En consecuencia los viajes no generan
dietas ni medias dietas.

Con anterioridad a la realizacion del viaje, la empresa (a solicitud del trabajador)
anticipara la cantidad de dinero que se prevea, para cubrir los gastos del
trabajador durante el viaje. La cantidad adelantada se regularizara al final del
viaje con la aportaciéon de los justificantes de pagos (facturas, tickets, etcétera)
por parte del trabajador.

Para los trabajadores de mano de obra directa, que pertenecen a los grupos
profesionales 5 y 6 se establece una compensacién por cada una de las pernoctas
que se realicen en el transcurso del viaje. La cantidad estéa reflejada en el anexo 1.

2.H. Kilbmetros.

Los trabajadores que por necesidades de la empresa, tengan que realizar en su
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vehiculo propio viajes o desplazamientos, percibiran como gastos de locomocién
la cantidad establecida en el Anexo I.

Para la utilizaciéon del vehiculo propio serd condicion obligatoria que el mismo
tenga suscrito el seguro obligatorio de vehiculos, que legisla la autoridad
competente.

En cualquier caso, el uso del vehiculo propio por parte del trabajador/a se
entiende de caracter voluntario, por ello la responsabilidad de posibles denuncias
y siniestros recaeran sobre el conductor, en ningln caso recaeran sobre la
empresa.

2.1. Nocturnidad.

Los trabajadores que realicen su jornada laboral entre las 22:00 horas y las 06:00
horas del dia siguiente, percibiran un complemento del 25 % de salario convenio
por dia de trabajo efectivo. Si el trabajador no realizara la jornada completa
nocturna, se le abonara la parte proporcional a la jornada nocturna realizada.

2.J. Otros complementos (compensaciones, gratificaciones, ...).

Estos complementos son conceptos salariales que recogen condiciones salariales
individuales una vez garantizadas las condiciones recogidas en los conceptos
salario base convenio y complemento personal.

Las cantidades percibidas en estos complementos, serdn siempre consideradas
como retribuciones voluntarias del empresario y podran ser compensadas y
absorbidas.

En cualquier caso la direccién de la empresa informaréa a la representacion legal
de los trabajadores de los complementos de este tipo reciben los trabajadores/as
y su cuantia en términos generales, asi como si es de caracter mensual, trimestral,
etc.

Articulo 8. Contratacion

El ingreso al trabajo podré realizarse de conformidad con cualquiera de las
modalidades de contratacion reguladas en el texto refundido de la ley del
estatuto de los trabajadores, disposiciones complementarias y en el presente
convenio general.

En la comision paritaria se revisara la contratacion temporal por obra y servicio en
vigor.

Articulo 9. Periodo de Prueba

En las relaciones de trabajo podran fijarse, siempre que se fije por escrito, un
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periodo de prueba que no se excedera de:

= Grupos profesionales 6y 7: 15 dias
« Grupos profesionales 4 y 5: 1 mes

* Grupo profesional 3: 2 meses
» Grupos profesionales 1y 2: 6 meses

Estos periodos de prueba estaran sujetos al acuerdo estatal del sector del metal o
convenio que lo sustituya, siendo modificados automaticamente, a efectos de
registro, si es modificado o sustituido por convenio el acuerdo estatal del sector
del metal, dandose por cumplidos los requisitos legales exigibles a efectos de
publicacién una vez se publique en el BOE el acuerdo o convenio de ambito
estatal.

Articulo 10. Formacién y Reciclaje Profesional

La empresa potenciara la formacion y asume ese mismo compromiso en relacion
al reciclaje profesional de la plantilla, en base a las necesidades vacantes o
puestos de nueva creacion, facilitando la formacién necesaria o especifica del
puesto a cubrir.

Las acciones formativas seran coordinadas por el departamento de RRHH y
gestionadas a través de las modalidades previstas en el acuerdo nacional de
formacion continua y se dirigiran tanto a la mejora de competencias y
calificaciones profesionales, que en este caso seran realizadas al 100% dentro de
la jornada laboral, como a la recalificacion de los trabajadores, en cuyo caso,
serén realizadas al 50% en jornada laboral y al 50% fuera del horario laboral, con
el objetivo de contribuir a mejorar la productividad y la competitividad de la
empresa compatibilizandolo con la formacion individual del trabajador,
atendiendo a la deteccion de necesidades formativas realizadas en cada centro
de trabajo, siguiendo el procedimiento establecido a tal efecto.

El 50% del tiempo dedicado por los trabajadores para asistir a acciones
formativas presenciales programadas, serd dentro de la jornada laboral o se
deducirdn de la misma, con un maximo anual de 20 horas por trabajador.

La comision paritaria realizara un informe anual sobre las acciones formativas
llevadas a cabo cada afo, desglosado por centros de trabajo, grupos
profesionales, género, edad, etcétera, asi como las subvenciones recibidas para la
formacién, con el objetivo de identificar posibles carencias que se pudieran dar en
esta materia.

Articulo 11. Seguros de Vida y Accidentes
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La empresa suscribira, para los trabajadores afectados por este convenio, pélizas
de seguro de vida y accidentes, con la compafiia de seguros correspondiente.

La indemnizacion es Unica en caso de muerte por accidente de trabajo, invalidez
total, absoluta y gran invalidez derivada igualmente de accidente de trabajo. El
capital fijado es de 32.000€, no obstante en los seis primeros meses desde la
publicacion del convenio en el BOE la comision paritaria estudiara la forma de
actualizar esta cantidad.

Articulo 12. Complementos de Incapacidad Temporal

1. Enfermedad comun 6 accidente no laboral, la empresa complementara el
salario del trabajador hasta el 100 por 100 del salario bruto mas antigiiedad
excluyendo complementos por desempefio o puesto. Este complemento por IT se
percibir4 desde el primer dia de la baja hasta la fecha de alta y siempre que se
justifiquen estas bajas a través de los partes de incapacidad expedidos por la
mutua de accidentes 6 la seguridad social.

Dicho complemento se aplicara siempre y cuando el nivel de absentismo sea
inferior a un 3,5%, en funcion de los datos reales obtenidos al final del afio
anterior del colectivo en su conjunto, descontados de dicho computo anual los
casos de larga enfermedad entendiéndose como tales aquellos periodos
superiores a 3 meses, una vez deducidos los supuestos que se contemplan en el
parrafo anterior; la empresa cubrira en caso de enfermedad y accidente no
laboral, el 50% de los tres primeros dias.

Definicién de absentismo.

El absentismo es la diferencia entre el tiempo de trabajo efectivo pactado y el
tiempo de trabajo realizado. Es decir, son absentismo las ausencias del trabajo de
una persona durante parte o toda la jornada laboral que se suponia debia asistir.

No obstante queda sujeto a revisién de la comision paritaria (en un plazo de 2
meses desde la publicacién del convenio), los conceptos de absentismo, que se
evaluaran y el porcentaje a partir del cual se tendra derecho al complemento por
IT.

2. Accidente laboral, la empresa complementara el salario del trabajador hasta el
100 por 100 del sueldo bruto méas antigiiedad excluyendo complementos por
desempefio o puesto. Este complemento se percibira desde el primer dia de la
baja hasta la fecha de alta y siempre que se justifiquen estas bajas a través de los
partes de incapacidad expedidos por la mutua accidentes.

Articulo 13. Jornada de Trabajo

Se estipula la siguiente jornada laboral respetando siempre las condiciones mas
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beneficiosas de los colectivos del primer convenio Albatros Servicios Industriales.

ARo Jornada

2010 1.768 horas efectivas
2011 1.764 horas efectivas
2012 1.760 horas efectivas
2013 1.754 horas efectivas

Nota: En aquellos centros de trabajo que no se cumpla con la jornada pactada en
este convenio, se debera estudiar el sistema para su equiparaciéon. Esta podra
hacerse en jornada o salario.

Calendario laboral.

Antes del primero de enero de cada afio, la direccion de la empresa, previa
consulta a la representacion de los trabajadores, elaborara en cada centro de
trabajo el calendario laboral para el afio siguiente, debiendo exponer un ejemplar
del mismo en lugar visible de cada centro de trabajo, donde se hara constar la
distribucién semanal y diaria de la jornada anual, el horario de trabajo para cada
tipo de jornada o turno de trabajo, asi como la que pudiera corresponder a
colectivos especificos en funcién de su actividad o condiciones de trabajo.
Igualmente se indicaran los dias festivos, descansos semanales y entre jornadas,
el periodo o periodos de vacaciones, y los dias laborables de no trabajo que
resulten al trasladar la jornada anual al calendario.

Disfrute dias libre disposicién.

En este caso se continuara aplicando el sistema que se ha venido aplicando en el
tiempo en cada centro de trabajo.

En caso de surgir discrepancias en cuanto a la eleccién de los dias de libre
disposicion, por parte de los trabajadores se creard comision para este fin en el
centro de trabajo Para resolver las discrepancias en un plazo no superior a diez
dias laborables. Esta comisién estard compuesta por representantes de los
trabajadores y representantes de la empresa. En caso de que en un centro de
trabajo no exista representacion de los trabajadores resolvera la comision
paritaria.

Flexibilidad interna (bolsa horaria):

Con el fin de adecuar la capacidad productiva a la carga de trabajo existente en
cada momento, la empresa tiene la facultad de usar la flexibilidad interna del
tiempo de trabajo a cuenta de la bolsa de horas. Esta bolsa de horas sera de un
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maximo anual de 80 horas y se podra distribuir para cada trabajador de forma
irregular durante el transcurso del afio natural. Esta bolsa horaria podra ser
aplicada, tanto en los casos de exceso de carga de trabajo, como para el caso
contrario, falta de carga de trabajo.

Para el afio 2011 la bolsa de horas se aplicara proporcionalmente a su periodo de
aplicacion, empezando este, el dia 1 de octubre de 2011 corresponden la
cantidad de 20 horas.

La bolsa de horas no podréa aplicarse en horario nocturno (de 22:00 horas a 06:00
horas) y cuando se soliciten a trabajadores en horario de tarde, estas deberan ser
efectuadas al inicio de la jornada, si el final de su jornada coincide con el inicio del
horario nocturno.

La bolsa horaria no sera aplicable, durante el periodo de vacaciones o0 puentes
establecidos en los calendarios laborales, salvo acuerdo con el trabajador y
comunicacion previa a la «comisién de seguimiento de la flexibilidad interna».

La aplicacién de la bolsa de horas atendera a criterios de rotacién, no pudiendo
existir mas de 20 horas de diferencia entre el trabajador que mas uso haya hecho
de la bolsa y el trabajador que menos uso haya hecho de la misma, teniendo en
cuenta para esta comparacion a trabajadores de la misma especialidad, dentro
del mismo centro de trabajo, departamento o proyecto.

Para poder regular la jornada del trabajador en aplicacion de la bolsa de horas
(tanto cuando existe exceso como falta de trabajo), la empresa debera realizar un
preaviso al trabajador de 3 dias naturales, como minimo.

En el caso de falta de carga de trabajo la bolsa de horas se podr& aplicar en
jornadas completas, o bien reduciéndose dos horas por dia, al inicio o a la
finalizacion de la jornada establecida para el trabajador en su calendario laboral.

El disfrute de los descansos compensatorios para el cumplimiento de la jornada
anual pactada, se realizaran dentro del afio natural, en dias completos o en
medias jornadas, previo acuerdo entre empresa y trabajador.

La recuperacion por parte de los trabajadores, de las horas de la bolsa de horas,
no podra exceder de 10 horas semanales, salvo expreso deseo del trabajador y
con el consentimiento de la empresa. Se debera respetar en todos los casos el
periodo de descanso estipulado por ley en el estatuto de los trabajadores.

De lunes a viernes, no se podran realizar mas de dos horas diarias de la bolsa
horaria, ni los sabados se podran realizar mas de ocho horas.

Cuando un trabajador sea requerido para recuperar horas de la bolsa horaria en
sabado, tendra una gratificacion de 25 €, por sdbado que sea requerido.
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Los trabajadores podran solicitar por motivos personales, el adelanto de hasta 24
horas de la bolsa de horas (fraccion minima 1 hora), previo acuerdo con la
empresa, y seran recuperadas por el trabajador en las fechas que le sean
solicitada por esta, respetando en todos los casos el preaviso establecido de tres
dias naturales.

De lunes a viernes, cuando la empresa solicite al trabajador la realizacion de
horas positivas (es decir cuando el trabajador no debe horas de la bolsa a la
empresa), se le abonara la comida completa en caso de que el trabajador realice
dos horas de bolsa y el importe de media comida en caso que el trabajador
realice 1 hora de bolsa.

La bolsa de horas tiene caducidad anual, por lo que el dia 1 de enero de cada afio,
comienza el nuevo computo anual de la bolsa horaria del afio en curso, no
pudiéndose computar horas del afio anterior por no haber llegado a su tope (80
horas).

La regulacién de la jornada anual de no haberse llevado a cabo, se realizara en el
trascurso del altimo trimestre del afio, en caso de que la adaptacién de la jornada
anual no pudiera realizarse dentro del afio natural, se podra realizar en el primer
trimestre del afio siguiente si existen causas justificadas. En cualquier caso se
entendera como causa justificada para recuperar horas de bolsa en el primer
trimestre del afio siguiente, las horas de bolsa generadas tras el 30 de junio.

De no haberse compensado la jornada durante el primer trimestre del afio
siguiente las horas de bolsa que pudieran deber los trabajadores a la empresa, se
dara por trabajada, no pudiendo reclamar la empresa al trabajador su devolucion.
En el caso contrario, que sea la empresa la que deba de compensar horas al
trabajador, se compensaran en tiempo libre en el primer trimestre del afio, por
jornadas completas o medias jornadas a eleccion del trabajador o con el abono de
una gratificacion en némina del mes de abril por el importe equivalente en horas
extraordinarias (de lunes a sabado) de 1,5 veces las horas pendientes de
compensar al trabajador.

Para garantizar el derecho a la informacion de los trabajadores, se creara la
«comision de seguimiento de la flexibilidad interna» de cada centro de trabajo, a
la que la empresa informaré trimestralmente a los representantes de los
trabajadores de la jornada anual individual que ha realizado cada uno de los
trabajadores del centro de trabajo, asi como de la organizacién y carga de trabajo
para el préximo trimestre. En el Gltimo trimestre del afio, se realizara una reunion
de la comisidn de bolsa de horas de cada centro de trabajo, en cuyo orden del dia
serd informar a la representacion legal de los trabajadores de la jornada anual de
cada trabajador, para proceder a su regulacion preferentemente en el afio natural
o estudiar su compensacién en el siguiente afio en funcién de la carga de trabajo.
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Aplicacion de la bolsa de horas en las guardias presenciales.

El personal que ejecuta guardias presenciales en sabado, estara exento de bolsa
en su turno de guardia.

Objetivo y finalidad del mecanismo de bolsa de horas.

Las partes firmantes del presente convenio manifiestan que el mecanismo de
bolsa de horas pretende el fomento de la estabilidad de la plantilla, por ello se
comprometen a hacer sus mayores esfuerzos para utilizar los recursos que prevé
este convenio y la legislacion vigente en aras del mantenimiento del empleo.

Articulo 14. Vacaciones

Las vacaciones anuales retribuidas seran de 22 dias laborables, salvo acuerdo
contrario entre empresa y trabajador.

En este sentido, el articulo 3.5 del ET reconoce como indisponibles para los
trabajadores los derechos que se tengan reconocidos por disposiciones legales de
derecho necesario, por ello las vacaciones son irrenunciables y se han de disfrutar
necesariamente. Por tanto, como reconoce el articulo 38 del ET no son
sustituibles por compensacién econdmica.

El calendario de vacaciones se establecera con dos meses de antelacion al
comienzo de su disfrute mediante acuerdo entre empresa y trabajador.

Sera de aplicacién lo dispuesto en el articulo 38.3 parrafo segundo del estatuto de
los trabajadores que textualmente dice: «cuando el periodo de vacaciones fijado
en el calendario de vacaciones de la empresa al que se refiere el parrafo anterior
coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el
parto o la lactancia natural o con el periodo de suspension del contrato de trabajo
previsto en el articulo 48.4 de esta ley, se tendra derecho a disfrutar las
vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del
permiso que por aplicacién de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el
periodo de suspensidon, aunque haya terminado el afio natural a que
correspondans.

Los trabajadores/as que se encuentre en situacion IT por accidente laboral,
producido antes de las vacaciones o en situacion IT comun durante 5 dias 0 mas o
situacién de baja con hospitalizacion durante tres dias o0 mas durante el periodo
vacacional fijaran de acuerdo con la empresa un nuevo periodo de disfrute por
esos dias. En estos supuestos se paralizaran las vacaciones, disfrutdndose, tras el
alta médica, en fecha pactada de mutuo acuerdo entre empresario y trabajador.

Articulo 15. Permisos y Licencias
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Permisos y licencias retribuidas.

Se consideran permisos retribuidos las autorizaciones para faltar al trabajo,
durante el tiempo y por los motivos que se prevén en la normativa aplicable, y
con derecho a remuneracion los establecidos en el art. 37 del ET, con la mejora
gue se expone a continuacion:

1. Quince dias naturales en el caso de matrimonio y pareja de hecho.

2. Tres dias en caso de fallecimiento de familiar hasta segundo grado de
consanguinidad y/o afinidad, que se ampliara a dos mas en caso de
desplazamiento fuera de la provincia.

3. En el caso de que el trabajador requiera asistencia a consulta médica, se
concedera permiso por el tiempo necesario en los casos de asistencia a consulta
médica de especialistas del servicio publico de salud, si el horario de consulta
coincide con el del trabajo, el facultativo de medicina general prescribe al inicio
del tratamiento esta consulta y el trabajador presenta previamente a la direccion
de empresa el volante justificativo de la referida prescripcion médica.

4. En los casos de asistencia a una consulta de medicina general, publica o
privada, se tendra derecho hasta 20 horas al afio, que podran ser utilizadas para
acompafar a parientes (hasta segundo grado de consanguinidad o primero de
afinidad) o personas con dependencia reconocida que dependan del trabajador.

Permisos y licencias no retribuidas.

Se consideran permisos no retribuidos las autorizaciones para faltar al trabajo,
durante el tiempo y por los motivos que se prevén en la normativa aplicable, y sin
derecho a remuneracién los establecidos en el art. 23 del ET.

Articulo 16. Movilidad geogréafica y Funcional

El trabajador que habitualmente desempefie su labor en un centro de trabajo, en
un proyecto determinado, podra ser requerido para el desempefio de sus
funciones y tareas en otro centro de trabajo (dentro de la misma provincia), en
dependencia directa de otro mando y para trabajar en otro proyecto, siempre y
cuando las tareas y funciones a desempefiar se encuadren dentro del mismo
grupo profesional. Cuando se de esta circunstancia, el trabajador durante la
primera semana, tendra derecho al abono del transporte y la comida. Ver valores
en tabla del anexo 1.

La empresa comunicara los desplazamientos de los trabajadores/as con la
maxima antelacién posible.

Para la movilidad funcional se estara a lo dispuesto en el articulo 39 del estatuto
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de los trabajadores o norma que lo sustituya.
Articulo 17. Clasificacion Profesional

Se estara a lo dispuesto en el acuerdo estatal del sector del metal o convenio que
lo sustituya, siendo este articulo modificado automéaticamente, a efectos de
registro, si es modificado o sustituido por convenio el acuerdo estatal del sector
del metal, dandose por cumplidos los requisitos legales exigibles a efectos de
publicacién una vez se publique en el BOE el acuerdo o convenio de ambito
estatal.

Articulo 18. Jubilacion

Ambas partes acuerdan, que con el fin de propiciar la consolidacién de la empresa
y sus puestos de trabajo, asi como la posibilidad de creacion de nuevos empleos,
se establece la extincion del contrato de trabajo por el cumplimiento por parte del
trabajador de la edad de jubilacién ordinaria.

Cumplida la edad ordinaria de jubilacion el trabajador causara baja definitiva en la
plantilla de la empresa, salvo que no reuna el tiempo minimo de carencia para
causar derecho a la pensién de jubilaciéon, en cuyo caso podra continuar
trabajando el tiempo indispensable para ello.

Articulo 19. Régimen Disciplinario

Se estara a lo dispuesto en el acuerdo estatal del sector del metal o convenio que
lo sustituyera, siendo este articulo modificado automaticamente, a efectos de
registro, si es modificado o sustituido por convenio el acuerdo estatal del sector
del metal, dandose por cumplidos los requisitos legales exigibles a efectos de
publicacién una vez se publique en el BOE el acuerdo o convenio de ambito
estatal.

Articulo 20. Organizacién del Trabajo
Normas generales.

La organizacion del trabajo, corresponde al empresario quien la llevara a cabo a
través del ejercicio regular de sus facultades de organizacion econémica y técnica,
direccién y control del trabajo y de las 6rdenes necesarias para la realizacion de
las actividades laborales correspondientes.

En el supuesto que se delegasen facultades directivas, esta delegacion se hara de
modo expreso y de manera que se suficientemente conocida, por los que reciban
la delegacion de facultades como por lo que después seran destinatarios de las
ordenes recibidas.
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Las 6rdenes que tengan por si mismas el caracter de estables, deberan ser
comunicadas expresamente a todos los afectados y dotadas de suficiente
publicidad.

La organizacion del trabajo tiene por objeto alcanzar en la empresa un nivel
adecuado de productividad basado en la 6ptima utilizacion de los recursos
humanos, materiales y financieros. Para este objetivo es necesaria la mutua
colaboracion de las partes integrantes de la empresa, direccion y trabajadores.

La representacion legal de los trabajadores velara para que en el ejercicio de las
facultades antes aludidas no se conculque la legislacion vigente sin que ello
pueda considerarse como trasgresion de la buena fe contractual.

Principios de organizacion. Facultades de la direccion.

Son facultades de la direcciéon de la empresa, con sujecion a las normas a las
normas legales de estricta observancia y a los preceptos en vigor:

« Fijar la calificacion, segun alguno de los sistemas internacionales admitidos.

= Exigir los rendimientos minimos o los habituales en cada puesto de trabajo de la
empresa.

e Determinar el sistema de valoracién del desempefio de puestos que se estime
mas adecuado para garantizar y obtener rendimientos superiores a los minimos
exigibles de acuerdo con las necesidades o caracteristicas generales o especificas
de la empresa o de cualquiera de sus departamentos.

< Fijar el numero de maquinas, funciones y/o tareas necesarias para la racional
utilizacion de la capacidad productiva del trabajador.

« Sefialar los indices de desperdicio y calidad admisibles en el proceso de
produccién, tanto en el caso de bienes de equipo como de servicios.

= Establecer las normas de vigilancia y diligencia en el cuidado de las maquinas,
utillajes, herramientas y equipos de medidas.

< Determinar los criterios y normas de flexibilidad y redistribucion del personal de
la empresa, de acuerdo con las necesidades de esta y con estricto respeto a lo
establecido en el estatuto de los trabajadores.

< Modificar los métodos y sistemas de distribucién del personal, adaptacion de
funciones y variaciones técnicas de las maquinas o condiciones técnicas de las
mismas.

» Establecer la formula para los calculos de salarios en funcion del convenio de
referencia.
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= Valorar, en su caso el sistema de incentivos totales o parciales mediante la
evaluacion de desemperio, tanto en lo que se refiere al desarrollo profesional
como al desempefio laboral.

Obligaciones de la empresa.
Son obligaciones de la empresa:

< Informar a los representantes de los trabajadores de los cambios de caracter
general establecidos en la organizacién del trabajo, sin perjuicio de las facultades
de la direccion en la materia.

< Poner a disposicion de los trabajadores la especificacion de tareas asignadas a
cada puesto de trabajo asi como los métodos operativos de los productos a
realizar y las tarifas vigentes para los mismos.

» Establecer y redactar la formula de los calculos de salario con arreglo a un
sistema claro y sencillo cualquier que sea la medida o criterio empleado para
valorar los rendimientos.

« Estimular toda iniciativa encaminada a la mejora de la organizacién del trabajo
y a la creacion y desarrollo de un clima de colaboracion entre empresa y
trabajadores.

Articulo 21. Seguridad y Salud en el Trabajo

Las partes firmantes del convenio, se comprometen a llevar a cabo el desarrollo
de las acciones y medidas en cuantas materias de seguridad sean necesarias
para lograr unas condiciones de trabajo donde la salud de los trabajadores no sea
afectada por las condiciones de trabajo.

1. Por tanto, con el fin de facilitar el ejercicio de las funciones atribuidas por la
L.P.R.L. (ley de prevencion de riesgos laborales) a los 6rganos de representacion,
consulta y participacion de los trabajadores, los centros de trabajo afectados por
este convenio conservaran la siguiente documentacion que estara, en todo
momento, a disposicién de tales 6rganos:

a) Evaluacién inicial de riesgos y evaluaciones posteriores, plan de prevencion,
plan de primeros auxilios, planes de emergencia contra-incendios y evacuacion,
con las adaptaciones o variaciones particulares para cada centro de trabajo segun
sus caracteristicas.

b) Resultado de los controles perioddicos de las condiciones de trabajo.
c¢) Estadisticas sobre accidentes laborales.

d) Programa formativo.
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e) Proyectos para la implantacién de nuevas tecnologias.
f) Proyectos para la utilizacion de nuevos productos, sustancias o compuestos.

g) Indicadores sanitarios resultantes de la vigilancia especifica de la salud, si bien,
su custodia pertenecera a los servicios de prevencion.

h) Cualquier otra documentacién relativa a la seguridad y salud, que pudiera
resultar relevante por su novedad o posible repercusién.

En este sentido y para coordinar esta informacién en aras de la prevencion de los
riesgos que se pudieran dar en la empresa y con el objetivo de salvaguardar la
seguridad y reducir el absentismo se constituird una comisién de seguridad y
salud en cada centro de trabajo con el objeto de hacer el seguimiento de la
aplicacion de la ley de prevencion de riesgos laborales.

Las funciones y competencias de esta comision seran las que determina el
articulo 39 de la LPRL.

Los representantes de los trabajadores en esta comision tendran las
competencias y facultades que recoge la LPRL para los delegados de prevencion.

Se garantizaran los medios materiales necesarios para el correcto desarrollo del
trabajo de esta comisién.

Los trabajadores pertenecientes a empresas subcontratadas o ETTs seran
representados por los delegados de prevencién de Albatros Servicios Industriales.

2. Los comités tendran atribuidas, en materia de prevencion de riesgos laborales,
las siguientes competencias:

a) Conocer y proponer medidas para el disefio, implantacion y aplicacién del plan
de prevencion de riesgos laborales al que alude el articulo 16.1 L.P.R.L., como
politica global de la empresa.

b) Andlisis de la siniestralidad laboral de la empresa en su conjunto.

c) Participar en el disefio e implantacién de las actividades de formaciéon e
informacién de los trabajadores, proponiendo criterios rectores para su aplicaciéon
en todos los centros de trabajo.

d) Conocer cuantos informes y estudios sobre cuestiones relacionadas con la
prevencién provengan de los servicios de prevencion, de la inspeccién de trabajo
o de otras entidades.

e) Proponer criterios para la designacion de puestos de trabajo que deban estar
sometidos a protocolos especificos de vigilancia de la salud.
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f) Conocer la politica general de reconocimientos médicos.

g) Intervenir en las controversias y discrepancias que puedan surgir en el seno de
los distintos comités de seguridad y salud de cada centro.

h) Participar en el debate sobre cualquier otra cuestion, relativa a la seguridad y
salud, que pudiera ser relevante por su novedad o posible repercusion en la
empresa.

3. La empresa, de comun acuerdo con los 6rganos competentes en materia de
prevencién de riesgos, elaborara, con periodicidad anual, listado de aquellos
puestos de trabajo que estardn sometidos a reconocimientos médicos especificos
de acuerdo con los protocolos establecidos al efecto por el ministerio de sanidad.
En particular, esta planificacion necesariamente afectara a los puestos de trabajo
en los que se detecten exposiciones a riesgos en las modalidades siguientes:

a) Posturas forzadas.
b) Movimientos repetitivos.
¢) Asma laboral.

4. La empresa en funcion del puesto a desempeniar por el trabajador, le requerira
para que se realice reconocimiento médico previo a su incorporacién en la
empresa.

La empresa enviara a todos los trabajadores a reconocimiento médico anual
preceptivo. Los trabajadores que realicen trabajos penosos, toxicos y peligrosos
deberan pasar dos reconocimientos médicos anuales, y sera especifico para estos
puestos de trabajo.

Lo anterior se entenderd sin perjuicio de la aplicacién de otros protocolos
sanitarios en funcién de la aparicion, en el centro de trabajo, de nuevos riesgos
laborales.

Articulo 22. Becas de Estudios

Con objeto de fomentar la formacion continua o perfeccionamiento profesional se
podran conceder becas de estudios siempre que estos se realicen fuera de su
jornada laboral.

Al pretender fomentar la mejor calificacion de los trabajadores, los estudios que
se realicen deberan ser aquellos cuyos conocimientos puedan ser aplicados a la
empresa y que mejoren el desempleo de su puesto de trabajo, por lo que el
trabajador deberd solicitar la misma a la empresa y una vez admitida por esta la
realizacién de los estudios cubrira los gastos de matriculacion de las asignaturas
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qgue supere.
Articulo 23. Plan de igualdad (PI)

Al objeto de dar cumplimiento a la ley organica 3/2007 para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, y de acuerdo con los principios y objetivos que la inspiran,
la empresa se compromete a adoptar las medidas que consideren necesarias
para aplicar el principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres.

Para ello, las partes firmantes convienen en negociar y acordar un plan de
igualdad.

Definicion de plan de igualdad: conjunto ordenado de medidas, adoptadas
después de realizar un diagnéstico de situacién, tendentes a alcanzar en la
empresa la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y a
eliminar la discriminacion por razén de sexo.

Ante la imposibilidad de la realizacion del diagnéstico de situacién y la
elaboracién del plan de igualdad durante el proceso de negociacién del convenio
colectivo, las partes firmantes del convenio se comprometen a:

= Acordar y elaborar el diagnéstico de situacion en un plazo no superior a 6 meses.

< Adoptar el plan de Igualdad en un plazo no superior al de un afio desde la firma
del convenio. Concluird su elaboracion con la firma del mismo, para lo que se
preverd la convocatoria de una reunion extraordinaria de la comisién del convenio
en aras de integrar el plan de igualdad dentro del texto del convenio colectivo.

e Se creard una comisiéon de igualdad, de caracter paritario, al efecto de la
elaboracion del diagndstico y del plan de igualdad, y de su evaluacion y
seguimiento.

Representacién de los trabajadores y accién sindical en la empresa.
Articulo 24. Comité Intercentros

La composicion, competencias y funcionamiento del comité de empresa
intercentros seran las establecidas en su propio reglamento. EI comité
intercentros serd constituido antes del 31 de diciembre de 2011. En el supuesto
de falta de acuerdo en su composicion y reglamento las partes se someteran a un
arbitraje vinculante por los mecanismos previstos en el articulo 6 del presente
convenio.

Articulo 25. Accidn Sindical en la Empresa

Derechos y garantias sindicales.
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Se garantiza a los representantes sindicales los derechos que les confieren las
disposiciones vigentes, asi como aquellos que puedan otorgarles normas
posteriores, expresamente los reconocidos en el estatuto de los trabajadores y en
la ley organica de libertad sindical.

Las organizaciones sindicales representadas en la empresa podrdn acumular las
horas sindicales en computo anual gestiondndose estas por las organizaciones
sindicales a nivel estatal.

En caso necesario los delegados de prevencion solicitaran a la empresa la
ampliacion de su crédito horario, justificando el motivo.

Disposicion Adicional
Unica.

Todo aquello no regulado en el presente convenio quedara acogido a lo dispuesto
en el acuerdo estatal del sector del metal o convenio que lo sustituya y la ley del
estatuto de los trabajadores asi como en las demas disposiciones legales vigentes
en materia laboral.

Con la entrada en vigor del presente convenio quedan derogados todos los
convenios y pactos vigentes anteriores al mismo, salvo acuerdos alcanzados en
fecha 27 de septiembre de 2011 (alcanzados entre la empresa y la representacion
de los trabajadores), para los colectivos de trabajadores subrogados de las
empresas Merak S.A. y Sepsa S.A.

ANEXO 1
Tablas salariales 2011

Convenio Albatros Servicios Industriales

Grupo Salario anual Valor quinquenio | Hora extra de lunes Horas extras en
profesional a sébado domingos y festivos
1 23.115,42 29,46 No aplica No aplica
2 20.913,95 28,38 No aplica No aplica

3 18.162,12 24,26 14,77 16,87
4 18.162,12 23,03 No aplica No aplica
5 15.872,58 21,80 13,11 15,52
6 14.485,66 21,27 12,32 14,58

Los salarios y la antigliedad se han incrementado respecto a los del afio 2010 el
1,5% (que corresponde al 50% IPC real de afio 2010). El 50% restante del IPC real
del afio 2010 (1,5%), esta pendiente del resultado de las ventas del afio 2011.
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ajustandose el IPC real del afio 2011 a inicios del afio 2012 (cuando se conozca el
valor del IPC real del afio 2011).

Locomociones: 0,28 €/km. Todos los grupos.

Comida: 11,67 €. Todos los grupos.

Plus nocturnidad: 25% salario convenio /dia. Todos los grupos.
Pernocta nacional: 25 €/noche. Solo M.O.D. Grupos 5y 6.
Pernocta extranjero: 40 €/noche. Solo M.O.D. Grupos 5y 6.

Plus conduccion méaquinas: 25 €/mes. Solo M.O.D. Grupos 5y 6.
Plus disponibilidad: 6,66 €/dia. Solo M.O.D. Grupos 5y 6.

Nota: Las horas extras previo acuerdo entre trabajador y empresa se podran
compensar con descanso.

Cada hora extra realizada se compensara con 1 hora y 30 minutos de descanso.
ANEXO 2

Reunidos:

De una parte: José Maria Navia Osorio y Alfons Balasch Blanch.

De otra: Carlos Garcia Henares (CC.00), Francisco E. Alonso Colmenar (CC.00),
Francisco A. Jurado Martinez (CC.00), Pedro Luis Huerga Rodriguez (CC.00),
Miguel Angel Mufioz Ortego (UGT), Carlos Elias Garcia (UGT), José Luis German
Valentin (CGT), José Luis Ortega Rubio (como asesor de MCA - UGT) y Alvaro
Garrido Romero (como asesor de la Federacion de Industria de CC.00)

Intervienen:

Los primeros en nombre y representacion de Albatros Alcazar con CIF A -
13354048 (en adelante la empresa).

Los segundos en nombre y representacion de los trabajadores de Albatros Alcazar
(en adelante los trabajadores).

Acuerdan:
Primero.

Con la entrada en vigor del segundo convenio colectivo de Albatros Servicios
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Industriales, quedan derogados todos los convenios y pactos vigentes anteriores
al mismo, no incluidos en este documento.

Segundo.

Jornada anual para el personal de la compafia, procedente de la empresa Merak
S.A. Se mantendra la jornada laboral de 1.748 horas efectivas anuales, durante
toda la vigencia del segundo convenio colectivo.

Tercero.

Prima variable del personal de la compaiiia, procedente de la empresa Merak S.A.
Durante el periodo de vigencia del segundo convenio de la empresa se mantiene
como valor maximo de esta prima, los valores anuales abonados por este
concepto a cada trabajador, durante el afio 2006.

Cuarto.

Valor punto para el calculo de la prima variable del personal de la compaiiia,
procedente de la empresa Merak S.A. Se establecen estos valores para las
distintas categorias profesionales segun la tabla siguiente:

Categoria profesional Valor punto
Jefe de equipo 2,54 €
Oficial de 1.2 243 €
Oficial de 2.2 2,30 €
Oficial de 3.2 2,20€
Especialista 2,07 €
Pedn 2,07 €

Quinto.

Conceptos salariales para el personal de la comparfiia procedente de la empresa
Merak S.A. Se acuerdan los valores siguientes:
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Horas extraordinarias

Cat Texto GP Puntualidad” Comida® | Quinquenio

Normal NN FF FF.NN
D01 Oficial 12 by s G5 1,282 € 2,14 € 3747 € 1468€ | 1649€ [ 1712€ | 1794 €
002 Ofcial 22 . ... ... cioviuns G5 1,282 € 2,14 € 37.41¢€ 1422€ | 1501 € | 1669€ | 17,38¢€
003 |Oficial 3.2 . ................ G6 1,282 € 2,14 € 36,84 € 13,80€ | 1456€ | 16,10€ | 1686 €
004 Especialista . .............. G6 1.282 € 2,14 € 36,84 € 1369€ | 1445€ | 1597€ | 16,73 €
016 |Jefeequipo................ G5 1.282 € 2,14 € 3747 € 1753€ | 1794 € | 1875€ | 19,57 €
202 |Jefe23Adm. .............. G3 1,282 € N.A. 40.51€ 1768€ | 1867€ | 2063€ | 2161€
203 |Oficial 1.2Ad. .............. G5 1,282 € N.A. 36,45€ 16,22€ | 17,12€ | 1893€ | 1983¢
204 ONclal22 Ad. st i G5 1.282 € N.A. 38,03 € 15,11€ | 15695€ | 1763 € | 1847 €
205 | AwxiliarAdm.. . . . o..ciaoln G6 1.282 € N.A. 36.82 € 1444 € | 1524 € | 16,84€ | 1765€
802 MaestroTall................ G3 1,282 € N.A. 39,51 € 17,09€ | 18,04€ | 19.94€ | 20,89€
805 Encargado ................ G5 1,282 € N.A. 37.89€ 15,50€ | 16,36 € | 18,08€ | 1894 €
905 Maestroind. ... ..o o G3 1.282 € N.A. 40,12 € 17,38€ | 1834€ | 2027€ | 21,24 €

(*) Valor dia trabajado.

Los demds conceptos de ndmina no incluidos en la tabla anterior, se regiran
segun tablas salariales del convenio de la compafia en vigor.

Y en prueba de conformidad ambas partes firman por duplicado y a un solo efecto
en el lugar y fecha del encabezamiento.

La empresa Los trabajadores
ANEXO 3
Reunidos:
De una parte: José Maria Navia Osorio y Alfons Balasch Blanch.

De otra: Carlos Garcia Henares (CC.00), Francisco E. Alonso Colmenar (CC.00),
Francisco A. Jurado Martinez (CC.00), Pedro Luis Huerga Rodriguez (CC.00),
Miguel Angel Mufioz Ortego (UGT), Carlos Elias Garcia (UGT), José Luis German
Valentin (CGT), José Luis Ortega Rubio (como asesor de MCA - UGT) y Alvaro
Garrido Romero (como asesor de la Federacion de Industria de CC.00)

Intervienen:

Los primeros en nombre y representacion de Albatros Alcazar con CIF A-13354048
(en adelante la empresa).

Los segundos en nombre y representacion de los trabajadores de Albatros Alcazar
(en adelante los trabajadores).

Acuerdan:
Primero.

Con la entrada en vigor del segundo convenio colectivo de Albatros Servicios

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Albatros Servicios Industriales, SA (antes, Albatros Alcazar, SA)
% Andalucia §  BOE 280, 21 de noviembre del 2011

Pagina 30 de 31

Industriales, quedan derogados todos los convenios y pactos vigentes anteriores
al mismo, no incluidos en este documento.

Segundo.

Estructura del salario para el personal de la compaifiia, procedente de la empresa
SEPSA S.A. Los conceptos de ndémina, «Salario base convenio» (0001),
«Antigliedad» (004), «Prima fija» (0033) y «Plus nivelacién» (0034) no seran
absorbibles ni compensables.

Tercero.

Concepto de némina «Compensacion» (0029) del personal de la compaiiia,
procedente de la empresa SEPSA S.A. Este concepto se rige por los acuerdos
individuales alcanzados entre empresa y los trabajadores que lo perciben.

Cuarto.

Valor del quinquenio de antigiedad del personal de la compafiia, procedente de la
empresa SEPSA S.A. Hasta el 31 de diciembre de 2011 se abonaran los valores
para las distintas categorias profesionales segun la tabla siguiente:

Categoria profesional Valor quinquenio
Maestro industrial jefe de equipo 27,49 €
Maestro industrial 27,49 €
Oficial de 1.2 24,67 €
Oficial de 2.2 24,67 €
Oficial de 3.2 24,08 €

A partir del dia 1 de enero de 2012, se abonard el valor del quinquenio segun las
tablas salariales del convenio de empresa, la diferencia anual existente entre los
dos valores de compensara a los trabajadores en un concepto de némina fijo, no
absorbible ni compensable.

A partir del dia 1 de enero de 2012, los nuevos quinquenios que se generen, se
abonaran segun valor que fije el convenio de empresa (no se compensara al
trabajador la diferencia con el valor del quinquenio, percibido hasta el 31 de
diciembre de 2011).

Quinto.

Jornada anual para el personal de la compaifiia, procedente de la empresa SEPSA
S.A. Para el afio 2011, se mantendrd la jornada laboral de 1.752 horas efectivas
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anuales. Durante los afios 2012 y 2013 la jornada sera 1.748 horas efectivas
anuales.

Sexto.

Horas de formacion fuera de la jornada laboral para el personal de la compafiia
procedente de la empresa SEPSA S.A. No se abonara cantidad alguna por las ocho
primeras horas de formacion que los trabajadores realicen fuera de su jornada
laboral.

Séptimo.

Valor horas extras para el personal de la compafiia procedente de la empresa
SEPSA S.A. Durante el periodo de vigencia del segundo convenio colectivo de la
empresa los valores de las horas extraordinarias seran los que figuran en la tabla

siguiente:

Categoria profesional HH.EE. Normales Resto de HH.EE Horas viaje
Maestro industrial jefe de equipo 19€ 21€ 95€
Maestro industrial 18 € 21 € 95€
Oficial de 1.2 16 € 18 € 8¢€
Oficial de 2. 2 16 € 17 € 8¢€
Oficial de 3.2 15€ 17 € 75€

Los demés conceptos de ndmina no incluidos en la tabla anterior, se regiran
segun tablas salariales del convenio de la compafiia en vigor, con excepcion de lo
acordado en el punto cuatro de este documento.

Octavo.

Valor de la pernocta Nacional e Internacional para el personal de la compafiia
procedente de la empresa SEPSA S.A. Los trabajadores de mano de obra directa
pertenecientes al grupo profesional 3, tendran derecho a percibir el abono de la
pernocta Nacional o Internacional, segun tablas salariales del convenio de
empresa.

Y en prueba de conformidad ambas partes firman por duplicado y a un solo efecto
en el lugar y fecha del encabezamiento.
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