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11 CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA DEZA CALIDAD, S.A.

Visto el texto del Convenio Colectivo suscrito con fecha 23 de enero de 2012, por
la Comision Negociadora del Convenio Colectivo de la Empresa Deza Calidad,
S.A., con vigencia desde el dia 1 de enero de 2012 hasta el dia 31 de diciembre
de 2013, y de conformidad a lo establecido en el articulo 90 del Estatuto de los
Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y
Deposito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, esta Autoridad Laboral,
sobre la base de las competencias atribuidas en el Real Decreto 4.043/1982, de
29 de diciembre, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracion del
Estado a la Junta de Andalucia en materia de Trabajo, el Decreto del Presidente
de la Junta de Andalucia 14/2010, de 22 de marzo, sobre reestructuracion de
Consejerias y el Decreto 136/2010, de 13 de abril, por el que se aprueba la
estructura organica de la Consejeria de Empleo y del Servicio Andaluz de Empleo.

ACUERDA
Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y

Acuerdos Colectivos de Trabajo con funcionamiento a través de medios
electronicos de este Centro Directivo, con notificacién a la Comisién Negociadora
del Convenio.

Segundo.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

El Delegado Provincial de Empleo de la Junta de Andalucia, Antonio Fernandez
Ramirez.

En la ciudad de Cordoba, siendo las 930 horas del dia 23 de enero de 2012, en
los locales de la entidad Deza Calidad, S.A., sito en Poligono Quemadas, nave 116
de Cordoba, se reunen los sefiores resefiados a continuacién, todos ellos
componentes de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de la Empresa
Deza Calidad, S.A., para tratar de todo lo referente al citado Convenio de Empresa.

Asistentes:

De una parte por la entidad mercantil "Deza Calidad, S.A.", don Antonio Deza
Portero y dofla Raquel Cazalla Luque, desigandos expresamente por la entidad
para su representacién en la Comisién Negociadora de Convenio de Empresa.

De otra parte, y en representacion del Comité de Empresa de la entidad descrita,
don Cristébal Crespo Casado, don David Montes Luque y don Antonio Osuna
Garrido designados expresamente de entre su seno como interlocutores validos y
representantes en la Comisién Negociadora del Convenio de Empresa.

Abierta la sesion y tras el debate de rigor, se toman por unanimidad los siguientes
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acuerdos:

Primero.- Aprobar el texto del Ill Convenio Colectivo de la Empresa "Deza Calidad,
S.A.", suscrito entre la Empresa Deza Calidad, S.A. y el Comité de Empresa de la
misma, conforme al siguiente articulado:

111 CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA DEZA CALIDAD, S.A.
Articulo 1. Ambito Funcional, Personal y Territorial

El presente convenio colectivo regula las condiciones de trabajo de la totalidad
del personal que presta sus servicios para los centros de la entidad Deza Calidad,
S.A., que tiene enclavados en Cérdoba, siendo su ambito provincial.

Articulo 2. Ambito temporal vigencia y duracion

La vigencia del presente convenio sera de dos afios: desde el 1 de enero de 2012,
hasta el dia 31 de diciembre de 2013.

Serd prorrogable de forma tacita, por periodos anuales, de no mediar denuncia
previa, por cualquiera de las partes, con una antelacién minima de tres meses a
la fecha de su vencimiento.

Articulo 3. Revision Salarial y Acuerdo de Competitividad

Para la revision salarial, se tendran en cuenta las tablas salariales, la cifra de
ventas, los gastos de personal y el IPC.

Las tablas salariales que se aplicaran en el 2012 son las que se establecen en el
Anexo |.

Para su mejor comprension, sirva de ejemplo el procedimiento empleado para el
ejercicio 2011.

Una vez cerrado el afio 2011, y conocido el IPC de ese afio, si la aplicacion del IPC
a la masa salarial del afio 2011, hace que el porcentaje que esta masa salarial
representa sobre la cifra de ventas del ejercicio 2011 no supere el 12,75%, las
tablas salariales para el ejercicio 2012 se actualizaran, mediante la aplicacién a
los salarios vigentes, del IPC del ejercicio 2011. Esta nueva tabla salarial servira
como base de calculo en los ejercicios sucesivos.

En el caso de que una vez aplicado el incremento de IPC, a la masa salarial del
ejercicio 2011, esta superase el 12,75% sobre el valor de venta de ese ejercicio,
solo se aplicard el incremento que no haga superar esta cifra, e igualmente, esta
nueva tabla salarial, servira como base de célculo en los ejercicios sucesivos.

De esta forma, ambas partes manifiestan expresamente su voluntad al respecto
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del mutuo afan de superacién que sustenta la trayectoria de la empresa, y que
denominan acuerdo de competitividad, ya que se trata de mantener los niveles
necesarios de productividad para que el sostenimiento econémico de la entidad
no sufra menoscabos que impidan, no ya su crecimiento, sino y mas en la actual
situacién econdmica, su propio mantenimiento y el de los empleos de sus
trabajadores, constituyendo tal acuerdo una potente herramienta de
sostenimiento flexible para ambas partes, que asi quedan mutuamente
comprometidas.

Finalmente manifestar que el referido ratio del 12,75% ha sido tomado de las
comparaciones entre las principales empresas del sector, en tanto en cuanto
supone el punto de inflexién y riesgo sobre el binomio crecimiento-mantenimiento
empresarial, siendo aceptado por ambas partes, a la fecha de la firma del
presente, como un preciso dato de referencia.

Articulo 4. Vinculacion a la Totalidad

Las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo constituyen un todo,
por lo que la aplicacién de sus clausulas debera hacerse en su integridad y sin
exclusion de ninguna de ellas.

En el caso de existencia de alguna condicion mas beneficiosa, ésta se aplicara
sobre el orden normativo basico (Estatuto de los Trabajadores), y con exclusion
absoluta de los contenidos del presente Convenio. En cualquier caso, el presente
convenio prevalecera frente a cualquier otro de caracter sectorial, provincial,
autondémico o nacional que pudiera publicarse, tomando como referencia para tal
afirmacion la nueva redaccioén del articulo 84 del Estatuto de los Trabajadores
dado por el articulo 1 del Real Decreto- Ley.

Articulo 5. Organizacion del Trabajo

La organizacién practica del trabajo, con sujecién a lo previsto en el presente
Convenio Colectivo y a la legislacion general vigente, es facultad de la Direccion
de la empresa, con las limitaciones que en su caso impongan las normas legales
de obligado cumplimiento.

Articulo 6. Clasificacion Profesional

Se establecen con caracter general para el personal sujeto por el presente
Convenio Colectivo, seis grupos profesionales, en los que se engloban las
diferencias categorias profesionales, que a su vez se determinaran por las
exigencias profesionales, la formacion y la preparacion por el desarrollo de sus
cometidos especificos y que quedan enumeradas en el Anexo I.

Grupo l.- (Gerentes y Directivos)
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Alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad. Participan en la definicion
de los objetivos concretos a alcanzar en un determinado campo y establecen las
normas y estrategias de la empresa. Coordina, planifica y dirige las funciones
realizadas por los colaboradores a su cargo.

Grupo ll.- (Jefes y Encargados)

Realizan con alto grado de autonomia actividades complejas con objetivos
definidos y concretos, pudiendo partir de directrices muy amplias sobre uno o
mas sectores de la Empresa, cumpliendo las instrucciones recibidas, en cuanto a
la planificacién, y coordinacion de sus principios y estrategias. Tienen personal a
su cargo.

Grupo lll.- (Oficiales)

Ejecutan su trabajo bajo instrucciones concretas con dependencia jerarquica y
funcional, pero necesitando conocimientos profesionales para su correcta
ejecucion, asi como la experiencia profesional que garantice el adecuado
desarrollo de sus cometidos.

Grupo IV.- (Auxiliares)

Personal cualificado, con dependencia jerarquica y funcional absoluta, bajo la
supervision y tutela de los profesionales que con los suficientes conocimientos
profesionales desarrollan y ejecutan los trabajos encomendados.

Grupo V.- (Asistentes o0 aspirantes)

Ejecutan su trabajo bajo instrucciones concretas con dependencia jerarquica y
funcional total. Necesitan el apoyo permanente de una persona para realizar su
trabajo. La permanencia maxima en esta categoria es de 12 meses.

Grupo VI.- (Formacion - Aprendices)

Es el personal que cumple los requisitos exigidos en nuestra legislacion para
poder suscribir un contrato de formacion-aprendizaje, y se incorporan a la
empresa para adquirir los conocimientos y la experiencia necesaria que
garanticen paulatinamente el desarrollo cualificado de sus cometidos.

Dentro de cada grupo profesional, se determinara la vinculacion laboral del
trabajador, en funcién a su capacidad y su cualificacién profesional, atendiendo a
los grados de primera, segunda, auxiliares, ayudantes, aspirantes, y de formacion,
y ello como se indica mediante la supervision especifica en su caso de sus
inmediatos superiores.

Articulo 7. Jornada Laboral
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La jornada laboral ordinaria sera de cuarenta horas semanales de trabajo efectivo
de promedio.

La distribucion de la jornada se efectuard por la direccion de la empresa,
pudiéndose concentrar los periodos de trabajo en determinados dias, meses o
periodos, en funcion de las necesidades de la organizacién del trabajo, y con un
reparto irregular de la misma a lo largo del afio, respetando los descansos legales
y lo previsto en este articulo.

La jornada se desarrollara en los centros de trabajo de Lunes a Sabados, y ello sin
menoscabo de que por razones comerciales o de competencia sea preciso la
apertura durante toda la semana, en cuyo caso la jornada semanal de distribuira
de Lunes a Domingos, respetandose siempre la jornada maxima anual establecida
y los descansos legalmente fijados.

Cuando por el trabajo en domingo o festivo, se exceda de la jornada maxima
fijada en computo anual, o sobrepasen las nueve horas diarias en cualquiera de
los casos, el desarrollo del trabajo en domingo o festivo, se compensara, bien con
descansos equivalentes al tiempo trabajado, bien con el abono de una cantidad
incrementada en un 25% sobre el valor de la hora ordinaria.

El trabajo en domingo o festivo debera ser notificado a los trabajadores a través
de sus representantes legales, al menos con diez dias de preaviso, informandoles
al propio tiempo del sistema de compensacion en el caso de exceso de jornada.

La verificacion, control y regularizacion de la jornada anual de los trabajadores, se
efectuara con caracter individual dentro del trimestre natural siguiente,
compensandose bien en el mismo periodo, bien incrementando los dias de
vacaciones devengadas durante el siguiente ejercicio.

Para el computo de la jornada, y la verificacion de la hora y entrada al trabajo,
sera considerado el momento en que el mismo se encuentre en su puesto para el
inicio de los cometidos.

Cuando se establezcan en los establecimientos jornadas, que incluyan la apertura
en festivos, a fin de cubrir las necesarias garantias para su apertura, se
estableceran turnos rotativos, siempre garantizando los descansos legales fijados
al efecto.

Articulo 8. Trabajo Nocturno

A los efectos del presente convenio se considera trabajo nocturno el desarrollado
entre las diez de la noche y las seis de la mafiana, y que obedezca a razones
eventuales o de fuerza mayor en el desarrollo normal del trabajo.

El trabajo nocturno tendra una retribucién especifica que se denomina Plus de

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Deza Calidad (Antes Deza Alimentacion S.A.)
% Andalucia § BOP 31, 15 de febrero del 2012

Pagina 6 de 24

Nocturnidad que, con caracter general, se cuantifica en la cantidad de 1,40 euros
brutos por cada hora nocturna trabajada.

A efectos de retribucion no se considerara trabajo nocturno el realizado dentro del
horario antes indicado, pero que obedezca a la naturaleza del trabajo que se
desarrolle. Asi pues, no se retribuira como trabajo nocturno el que realicen el
personal de reposicion en centros donde por la afluencia del publico, es imposible
reponer la totalidad del producto en horario comercial, puesto que dificulta la
compra del cliente.

Articulo 9. Vacaciones

Los trabajadores disfrutaran de un periodo de vacaciones anuales retribuidas de
30 dias naturales, que seran retribuidas a razén de salario base mas el
complemento de antigiedad en su caso.

La direccion de la empresa podra excluir de la planificacién de las vacaciones
aquellos periodos de maxima actividad de los centros.

En aquellos supuestos en los cuales se produzca suspension y/o interrupcion de
periodo de vacaciones, por necesidades de cobertura de otro puesto de trabajo
por baja de I.T. superior a cinco dias laborales, los trabajadores que vieren
interrumpido 6 modificado su periodo vacacional, tendran nuevo derecho de
eleccion preferente, a aquellos que hubieren sido sustituidos, que deberan relegar
su derecho a la conclusién del periodo vacacional general.

Articulo 10. Licencias Retribuidas

Todos los trabajadores, previo aviso y justificacién, tendran derecho a licencia o
permiso retribuido, en los siguientes supuestos:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Tres dias naturales en los dias de nacimiento de hijo, adopcidén o acogimiento,
y ello con independencia de los regulados legalmente por los poderes publicos
como licencia a cargo del Instituto Nacional de la Seguridad Social.

c) Tres dias naturales en caso de enfermedad grave diagnosticada, por facultativo,
o fallecimiento de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.
Cuando, por tal motivo, el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto,
la licencia sera de cinco dias.

d) Un dia por traslado del domicilio habitual.

e) El tiempo imprescindible por necesidad de atender asuntos propios que no
admitan demora, demostrada la indudable necesidad, y sin que puedan
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acumularse a otros dias de descansos o vacaciones y con el limite de tres dias al
afo.

f) Un dia por matrimonio de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad.

g) Las horas precisas para asegurar la concurrencia a examenes finales de los
trabajadores, cuando éstos cursen estudios de caréacter oficial o académico,
debiendo aportar la justificacion que avale su solicitud.

Articulo 11. Traslados y Desplazamientos

La direccién de la empresa, podra establecer el traslado de trabajadores de un
centro de trabajo a otro. En los supuestos de traslados o desplazamientos a
centros ubicados en localidades distintas a la de asighacién habitual del
trabajador, los gastos de transporte y desplazamiento, previa justificacion, seran
abonados por la empresa.

Articulo 12. Movilidad Funcional

Por seguridad en el empleo, y con el fin de permanecer en la empresa, el
trabajador que desempefiando trabajos de su categoria profesional, bien por una
bajada de productividad, bien por motivos de horarios, jornadas, turnos, etc., no
desarrolle correctamente su trabajo, o no se encuentre satisfecho con el mismo,
podra solicitar una modificacion de categoria, pasando a una inferior adecuada a
sus necesidades y preferencias, cobrando el salario de esta nueva categoria.

En caso de que el trabajador no lo solicite, y afecte a la productividad, la empresa,
previo informe entregado al Comité de Empresa, pasara al trabajador a una
categoria inferior.

En el supuesto de desarrollo de trabajos de categoria superior, la empresa debera
abonar el salario correspondiente a la misma.

Articulo 13. Conceptos Retributivos

Las retribuciones de los trabajadores incluidos en el ambito de aplicacién del
presente Convenio, estaran distribuidas en su caso entre el Salario Base de Grupo,
Complementos, Pluses y Gratificaciones Extraordinarias.

Articulo 14. Salario Base

Sera el que corresponda a cada trabajador afectado por el presente Convenio, en
funcion de su encuadramiento en el grupo y categoria profesional
correspondiente, segun la descripcidn fijada y definida en la tabla desarrollada en
el Anexo | del presente Convenio.
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Articulo 15. Complementos Salariales

Son complementos salariales las cantidades que, en su caso, deban adicionarse al
Salario Base por cualquier concepto no derivado de la jornada anual del
trabajador 6 su adscripcion a un grupo profesional. Los complementos salariales
se ajustaran, principalmente a alguna de las siguientes modalidades:

A) Personales.- En la medida en que se deriven de las condiciones personales del
trabajador.

B) De puesto de trabajo.- Integrados por las cantidades que deba percibir el
trabajador por razén de las caracteristicas del puesto de trabajo o de la forma de
realizar su actividad.

C) Por calidad o cantidad de trabajo.- Consistentes en las cantidades que deba
percibir el trabajador por razén de una mejor calidad o mayor cantidad de trabajo,
0 bien en base a la situacién y resultados de la empresa o de un area de la misma.

Articulo 16. Complemento Personal de Antiguedad

Desaparecido el incremento por antigliedad, los porcentajes de antigiedad e
importes ya devengados, fueron consolidados con efecto 1 de enero de 2005,
denominandose a partir de la citada fecha como plus de Antigiiedad.

Articulo 17. Plus de Calidad

El plus de calidad prima, tanto la productividad como la atencién dispensada, asi
como la pulcritud en el desarrollo de los trabajos, y consiste en un incentivo, de
caracter mensual a abonar a los trabajadores adscritos a los departamentos que,
al efecto, seguidamente se definen, basados como se indica, tanto en la pulcritud
y atencién, como en la productividad; bien entendido que no sera acumulable, y
que no se podra considerar como retribucion fija de la empresa, no siendo
abonable en las situaciones de baja por IT, ni en periodo de vacaciones. Tampoco,
como se indica, afectara al importe de las gratificaciones extraordinarias.

Cuando en el mes que se genera el plus, el trabajador no asista al trabajo durante
dos 0 mas dias, ya sea con causa justificada como situacién de IT, o no, perdera el
derecho al cobro del plus generado en ese mes.

El reconocimiento y abono del presente plus, quedara supeditado a la falta de
incidencias durante el mes objeto de liquidacién; tales posibles cuestiones
deberan estar contenidas en un informe incidental, de amonestacién, sancién 6
queja, ya sean estas provenientes de sus superiores, de comparferos 6 de clientes
atendidos, remitiéndose para su control, por la Direccion de la empresa, copia del
mismo al Comité de Empresa.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Deza Calidad (Antes Deza Alimentacion S.A.)
% Andalucia § BOP 31, 15 de febrero del 2012

Pagina 9 de 24

Los trabajadores contratados mediante la formula de tiempo parcial, o que tengan
jornada reducida por cualquier concepto, percibiran el Plus de Calidad, en funcién
al porcentaje de jornada realmente desarrollado.

Descripcién plus de calidad por grupo o seccion:
Grupo o Seccidn.- Formula (Resultado en euros)

Responsable Tienda: 0.05 % de la venta, por mejora en la productividad (venta
por trabajador), de su centro de trabajo con respecto a igual periodo del afio
anterior. Caso de que existan en un centro de trabajo, dos o0 mas responsables de
tienda, el plus resultado de la aplicacion de esta formula sera distribuidos
proporcionalmente entre ellos.

Preparadores Pedidos: (NUmero dias ) - (Nimero de errores) x 9.

Dependientes: 0.01% de la venta, por ratios de venta y clientes atendidos por
diasuperiores a -5 (vta/cliente) + 110.

Responsable seccién Perfumeria asistida: 1% calculado sobre el importe de la
venta. Caso de que existan en un centro de trabajo, dos 0 mas responsables de la
seccion, el plus resultado de la aplicacion de esta formula sera distribuidos
proporcionalmente entre ellos.

Responsable seccidén Cafeteria (de acceso independiente): 1% calculado sobre el
importe de la venta, supeditando su aplicacion, a que en cada uno de los meses
de su generacién, se produjera incremento respecto a la media calculada sobre
losdoce meses inmediatamente anteriores.

Cajeras: Importe: 0.15% de la venta realizada - (valor absoluto de descuadres
negativos) - (2* valor descuadres positivos), Por ratios de clientes atendidos por
hora superiores a 340,88* (venta/cliente) ™-0,538.

Reponedores: 2 € por cada uno de los errores detectados en los pedidos servidos
al centro por los preparadores de almacén.

Empleados camaras frigorificas: Todo el personal adscrito al trabajo desarrollado
en camaras frigorificas percibira en concepto de plus de calidad, la cifra de 90 €
mensuales, que seran prorrateados en funcién al tiempo de trabajo y a la
duracion de su jornada.

Reparto a domicilio: 2.000 € semestrales al conductor. De la bolsa de los 2.000 €
se deducen todos los incidentes que tenga el vehiculo que conduce, como
revisiones, reparaciones por accidentes, etc.

La Direccion de la empresa podra decidir, para el abono mensual del referido Plus
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de Calidad, y en particular a los afectados por la productividad, entre adelantar
una cantidad fija en funcion de la media anual, semestral 6 cuatrimestral anterior,
liguidando la diferencia al término de cada periodo, 6 liquidar la cuantia
devengada por meses vencidos; todo ello a fin de evitar camulos del plus
excesivos en un solo abono, pero correspondientes a varios meses, lo que
resultaria perjudicial para ambas partes, tanto por la distorsion de las bases de
cotizacion para el trabajador, cuanto por la irregularidad que ellos supone como
modalidad de cotizacion, para la empresa.

Articulo 18. Gratificaciones Extraordinarias

Los trabajadores afectados por el presente convenio tendran derecho a tres
gratificaciones extraordinarias, conocidas como Navidad, Junio y Beneficios, que
serdn abonadas a razon de treinta dias de salario y antigliedad reconocida
consolidada, distribuyéndose su abono mediante prorrata entre las doce
mensualidades del afio.

Articulo 19. Periodo de Prueba

Podra concertarse por escrito un periodo de prueba, con las limitaciones que
seguidamente se especifica:

De seis meses para los trabajadores incluidos en el Grupo |I.
De seis meses para los trabajadores incluidos en el Grupo II.
De seis meses para los trabajadores incluidos en el Grupo lll.
De seis meses para los trabajadores incluidos en el Grupo IV.
De dos meses para los trabajadores incluidos en el Grupo V.
De dos meses para los trabajadores incluidos en el Grupo VI.
Articulo 20. Resolucion Unilateral del Contrato

El personal afectado por el presente Convenio que se proponga cesar
voluntariamente en el servicio de esta empresa, habra de comunicarlo a la
direccion con, al menos, quince dias de antelacién a la fecha prevista para dejar
de prestar sus servicios. El incumplimiento por parte del trabajador del citado
preaviso dara derecho, a la empresa, a deducir de la liquidaciéon del mismo, el
importe del salario de un dia por cada fecha de retraso en el aviso.

Articulo 21. Modalidad de Contratacion

A.- Contrato para la Formacion y el Aprendizaje.- Ante la nueva legislacién al
respecto, se acuerda que tal sistema de contratacion deberd atemperarse a lo
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que asi se disponga legislativamente, si bien su duracién minima continuara
siendo de seis meses, dadas las peculiares caracteristicas de los trabajos a
desempefiar y de los requerimientos formativos necesarios.

B.- Contrato en Practicas.- En cuanto a los contratos en practicas, se estara a la
normativa vigente, con las siguientes particularidades:

La duracion del contrato no podra ser inferior a 6 meses, ni superior a 24. Si se
hubiese pactado por tiempo inferior al méximo establecido, se podra efectuar su
prorroga sin superar el tope maximo permitido. El salario de los trabajos
contratados sera del 80% de la categoria para el primer afio de vigencia del
mismo y del 90% de la categoria para el segundo afio del contrato.

C.- Contrato eventual por circunstancia de la produccién.- La duracion maxima de
esta modalidad de contratacion serad de 12 meses dentro de un periodo de 18
meses, cuando el contrato se suscriba con el mismo trabajador. Se incluyen en
esta clasificacion los contratos efectuados para suplir a personal destinado a
formacién propia o de empleados de nueva incorporacion, asi como la sustitucion
de personal destinado temporalmente de refuerzo en otro centro de trabajo.

D.- Contrato por obra o servicio determinado.- Podra ser formalizado contrato
para el desarrollo de trabajos con servicio especifico, dentro de la actividad de la
empresa, con las siguientes particularidades:

- Campafias especificas, campafia de Navidad y Reyes, de verano, de Semana
Santa, fiestas locales, autondmicas y nacionales; puentes por festividades;
inventarios y recuentos; y en general promociones especificas.

- La duraciéon de estos contratos, estarda en funciéon de la duraciéon de las
campanfas identificadas, pudiendo estas acumularse, y tener diferencia de
duracion para cada trabajador contratado en funcién a las circunstancias
concurrentes.

- En ningln caso, el tiempo de contratacién empleado bajo esta modalidad de
obra o servicio determinado sera computable a efectos de lo previsto para el
contrato eventual por circunstancias de la produccion.

E.- Contrato de Interinidad.- Podra concertarse contratos de interinidad para la
sustitucion de trabajadores con derecho a reserva del puesto de trabajo, incluso
excedencia voluntaria 6 durante el periodo de vacaciones, asi como para la
cobertura de vacantes hasta su definitiva contratacion.

En general esta modalidad contractual se podra efectuar para las sustituciones
referidas a los supuestos previstos en los articulos 37, 38, 40,4, 45, 46.3y 46.4
del Estatuto de los Trabajadores.
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Articulo 22. Subsidio de Incapacidad Temporal

En los supuestos de baja por incapacidad temporal, previa justificacion de la
misma, expedida por el facultativo que le asista, la empresa completara las
prestaciones obligatorias hasta el importe integro de sus retribuciones,
consistentes en salario base, antigiedad consolidada, y gratificaciones
extraordinarias, desde el primer dia de la baja, y hasta el limite de dieciocho
mensualidades, siempre y cuando se trate de trabajadores con cotizaciones
superiores a los 180 dias en los cinco afios anteriores a la fecha de la baja y
cuando el absentismo del trabajador afectado no haya superado 20 dias, bien de
forma continuada, bien acumulados, en los doce meses anteriores. En este
sentido, no computaran como absentismo las bajas por maternidad, aquellas que
requieran hospitalizacién, o las generadas por accidente de trabajo, y ello, salvo
que quede acreditado que el mismo acaecié por negligencia grave imputable al
trabajador.

En los supuestos, en los que la baja del trabajador, sea consecuencia de
actuaciones, derivadas de negligencias graves e irresponsables, no se procedera
al complemento de las prestaciones devengadas, conforme se resefia en el
desarrollo del presente articulo.

Articulo 23. Seguro Colectivo

La empresa, debera concertar Seguro Colectivo de Accidente, en virtud del cual,
aquel trabajador que falleciera por causa de accidente, bien sea de trabajo o
accidente no laboral, o por el accidente sufrido se le reconozca, invalidez
permanente, en grado absoluta o gran invalidez, percibira el afectado o sus
derechohabientes la cantidad de 36.000 euros.

Articulo 24. Prevencion de Riesgos Laborales y Salud Laboral

Todos los trabajadores de la empresa, tendran derecho a ser reconocidos
médicamente. La empresa garantizara a los trabajadores la vigilancia periédica
de su estado de salud, en funcién a los riesgos inherentes al trabajo.

Las partes se comprometen a velar por la prevencion de riegos laborales, que
permita la erradicacién de los accidentes de trabajo en la empresa. Para la
designacion de los Delegados de Prevencion se procedera:

1.- En aquellos centros donde se haya elegido delegado de personal, sera
delegado de prevencion el méas votado y, en el supuesto de renuncia el que
inmediatamente le siga.

2.- En aquellos centros donde se haya constituido Comité de Empresa propio, el
Delegado de Prevencion, sera designado por votacion realizada por los miembros
del comite.
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3.- En aquellos centros, en los que bien no exista representacion de los
trabajadores, 6 no sea preceptivo por niumero la eleccién de delegado de
prevencién serd nombrado, por la empresa, un encargado, como abanderado de

prevencion.

4.- Las competencias de los Delegados de Prevencion y Comités de Seguridad y
Salud seran ejercidas por el Comité Intercentros de Seguridad y Salud como
interlocutor del conjunto de los centros de trabajo incluidos en el ambito de
aplicacidon de este convenio.

Articulo 25. Prendas de Trabajo

A los trabajadores que proceda, se les entregara dos uniformes u otras prendas
de trabajo en el momento de su incorporacién, y seran de uso obligatorio para el
desempefio de sus tareas.

Sera obligacion del trabajador cuidar sus prendas de trabajo y mantenerlas
limpias.

Los trabajadores que cesen en la empresa, por cualquier causa, deberd devolver
a la empresa los uniformes que el momento del cese estuvieran en su poder.

Articulo 26. Plan de Igualdad

Conforme al articulo 45 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
Igualdad efectiva de mujeres y hombres, las partes pactaron expresamente, la
elaboracién, negociacion y aplicacién de un plan de igualdad, a fin de adoptar
medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres y
hombres, si bien reconociendo la existencia en la empresa de una total y absoluta
integracion efectiva entre hombres y mujeres. Dicho Plan de Igualdad de Deza
Calidad, queda adjunto al presente Convenio como Anexo Il.

Articulo 27. Representacién de los Trabajadores

Las representaciones de los trabajadores de los miembros de Comités y
Delegados de Personal, se constituiran a nivel de empresa en Comité Intercentros,
como interlocutores validos a fin de servir de cauce de estudio y resolucién de
todas aquellas materias competencia propia de los Comités de centro o
Delegados de Personal, cuando excedan su a&mbito por cualquier cuestién que
afecte a mas de un centro de trabajo, y deban ser tratados con caracter general.

Para la designacion y constitucion del Comité Intercentros, su nimero, y su
régimen se estara a lo establecido en cada momento por la legislacion vigente.

El Comité Intercentros se regira en su funcionamiento por las normas establecidas
en el Estatuto de los Trabajadores para los Comités y las decisiones en las
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materias de su competencia seran vinculantes para la totalidad de los
trabajadores.

Articulo 28. Garantias

Los Delegados o miembros de los Comités de Empresa, gozaran de las garantias
que les reconoce el Estatuto de los trabajadores.

Articulo 29. Normas de Conducta

Considerando que el objetivo final de Deza Calidad, S.A., junto a la
comercializacion de sus productos, es el servicio y la atencion al cliente, deben
fijarse normas que, aun siendo elementales, deben garantizarse mediante la
incorporacion al presente texto, de nueva normativa en el régimen disciplinario
establecido.

Entre ellas, merece especial atencidn, la necesaria higiene, tanto en la imagen
personal como en el vestuario empleado, entendiendo, que en ningun caso,
corresponden tales normas a cuestiones de indole personal, sino, al cumplimiento
con decoro, de la atencién directa a los clientes.

Se relacionan por tanto, con caracter enunciativo y no exclusivo algunas de las
normas que deberan cumplirse por el personal en el desarrollo de sus cometidos
habituales:

- Tratamiento educado y amable al cliente.

- La asistencia al puesto de trabajo deberé realizarse debidamente aseado, y en
su caso afeitado.

- De contar con barba, esta, debera esta arreglada y aseada.

- Deberan abstenerse de peinados no normalizados, a saber, (zonas rapadas,
peinados afro, etc).

- Deberan acudir a su puesto de trabajo, con el uniforme facilitado en su caso,
limpio, planchado, y convenientemente ajustado a su talla,

- Los zapatos deberan encontrarse limpios y en buen estado.

Los trabajadores que presten sus servicios de cara al publico, deberan tener en
cuenta normas que van relacionadas con lo anterior, y vinculadas ademas con el
cumplimiento de la normativa sanitaria de manipulacion de alimentos, y de
prevencion de riesgos laborales.

Igualmente se pacta eliminar el uso de piercings, tatuajes y escarificaciones
visibles, asi como mascar chicle.
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Articulo 30. Régimen Disciplinario

Los trabajadores podran ser sancionados por la direccion de la empresa de
acuerdo con la regulacién de faltas y sanciones que se establecen en los
apartados siguientes. Toda falta cometida por un trabajador se clasificara
atendiendo a su indole y circunstancias que concurran en leves, graves y muy
graves.

A.- Faltas Leves

1.- La falta de puntualidad en la asistencia al trabajo, cuando exceda de 15
minutos en un mes, siempre que de esos retrasos no se deriven por la funcién
especial del trabajo graves perjuicios para la empresa, en cuyo caso se calificara
de grave o muy grave.

2.- El abandono del trabajo sin causa justificada, ain cuando sea por breve
tiempo. Si como consecuencia del mismo, se originase perjuicio grave a la
empresa o a algun trabajador, esta falta se podra considerar como grave o muy
grave.

3.- No comunicar a la empresa, cambios de domicilio.

4.- Pequefios descuidos en la conservacion de los géneros.

5.- No atender al publico con la diligencia debida.

6.- Faltar un dia al trabajo sin la debida autorizacion, o causa justificada.

7.- Las simples discusiones con otros trabajadores dentro de la empresa, siempre
gue no sean en presencia del publico.

8.- Incumplimiento de las normas establecidas en el articulo 29 del presente
Convenio.

B.- Faltas Graves.

1.- La suma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo cuando exceda de
30 minutos al mes, salvo que ocasionen graves perjuicios para el trabajo que la
empresa le tenga encomendado, en cuyo caso podra ser calificada de muy grave.

2.- La desobediencia a las érdenes de los superiores en cualquier materia de
trabajo. Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de ella se derivase
perjuicio para la empresa, podra ser considerada como falta muy grave.

3.- Descuido importante en la conservacion de los géneros o del material de la
empresa.
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4.- Las discusiones con otros trabajadores en presencia del puablico, o que
trascienda a este.

5.- Emplear para usos propios, prendas o EPIS de la empresa, sacarlos de las
instalaciones o dependencias de la misma, sin que exista autorizacién para ello.

6.- La inasistencia al trabajo sin la debida autorizacién o causa justificada de dos
dias en un mes. Cuando se deriven perjuicios para la empresa o comparieros, se
considerara como falta muy grave.

7.- No cumplir las recomendaciones establecidas en los Planes Generales de
Higiene. Cuando por tal motivo se pudieran causar perjuicios a la salud de los
clientes o0 deméas compafieros, o situaciones que darfien la imagen de la empresa,
0 crear salvedades o expedientes sancionadores, aun con posterior
sobreseimiento, se calificara como falta muy grave.

8.- No llevar a cabo las instrucciones y recomendaciones que se establezcan en el
Manual de la Empresa.

9.- Entregarse a juegos o distracciones, cualesquiera que sean, durante la jornada
laboral.

10.- La reincidencia en tres faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza,
dentro de un trimestre.

C.- Faltas Muy Graves.

1.- Faltar més de dos dias al trabajo sin la debida autorizacién o causa justificada,
en un periodo de seis meses.

2.- La simulacion de enfermedad o accidente.

3.- El fraude, aceptacion de recompensas, o favores de cualquier indole,
deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto o robo,
tanto a la empresa, como a los compafieros o clientes, dentro de las
dependencias de la empresa o durante el trabajo en cualquier otro lugar.

4.- Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales, utiles,
herramientas, maquinarias, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y
documentos de la empresa.

5.- Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados a la empresa.

6.- Los malos tratos de palabra u obra, o abuso de autoridad, falta de respeto y
consideracién a los jefes o familiares, asi como a los compafieros de trabajo y al
publico en general.
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7.- Originar frecuentes rifias con los comparfieros de trabajo, sea 0 no en presencia
del publico.

8.- No atender al publico con la correccién y diligencia debida, o faltando
notoriamente al respeto y a la consideracion.

9.- La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole, que pueda
afectar al proceso productivo e imagen de la empresa.

10.- La embriaguez o drogodependencia manifestada en jornada laboral y en su
puesto de trabajo, o fuera del mismo, siempre que en este Ultimo caso se vistiese
el uniforme de la empresa.

11.- La disminucién continuada y voluntaria en el desempefio de su trabajo,
comparandolo con la media de los Trabajadores que realicen el mismo trabajo, asi
como llevar una mala gestion de la seccién de forma que baje el indice de ventas
0 productividad.

12.- Simular la presencia de otro trabajador, por cualquier medio de los usuales,
para verificar la presencia de trabajadores en la empresa.

13.- No utilizar los medios de proteccién de seguridad o salud, o no cumplir las
medidas establecidas en este &mbito.

14.- La reincidencia de falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre
que se cometa en un periodo de seis meses, desde que se produjo la primera.

Articulo 31. Régimen de Sanciones

Corresponde a la Direccion de la Empresa, la facultad de imponer sanciones en
los términos de lo estipulado en el presente Convenio.

La sancién de las faltas leves, graves y muy graves, requerird comunicacion
escrita al trabajador, notificando tal circunstancia igualmente en su caso, al
Comité inter centros, al Comité de Empresa, o al Delegado de Personal del centro,
y ello salvo lo expresamente establecido, para la apertura y tramitacion de
expedientes contradictorios.

Las sanciones maximas que podran imponerse en cada caso, atendiendo a la
gravedad de la falta cometida, seran las siguientes:

A.- Por Faltas Leves.
- Amonestacion verbal.

- Amonestacion escrita.
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- Suspension de empleo y sueldo de hasta tres dias.

B.- Por Faltas Graves.

- Suspension de empleo y sueldo de 4 a 15 dias.

C.- Por Faltas Muy Graves.

- Pérdida de categoria profesional, sin perjuicio de volver a ascender de categoria.
- Suspension de empleo y sueldo de 16 a 60 dias

- Despido.

Articulo 32. Prescripcion de Faltas

La facultad de la Direccién de la Empresa para sancionar, prescribira para las
faltas leves a los diez dias; para las graves a los veinte dias; y para las muy
graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que aquella tuvo conocimiento
de su comisidn, y en cualquier caso a los seis meses de haberse cometido.

Articulo 33. Comision Mixta

Para la interpretacion y desarrollo de lo pactado en el presente Convenio
Colectivo, se constituira una Comisién Mixta, compuesta por tres miembros de
cada una de las dos partes negociadoras y que entenderan necesariamente, con
caricter previo del tratamiento y solucion de cualesquiera cuestiones de
interpretacién colectiva y conflictos de igual caracter que puedan suscitarse en el
ambito de aplicacion del presente Convenio Colectivo, asi como adecuar el
convenio a los cambios normativos que se produzcan durante su vigencia.

En el supuesto de discrepancia en el seno de la Comisién Mixta, las partes, de
mutuo acuerdo, podran someter las mismas, bien a un procedimiento de
mediacion, bien a un informe vinculante, finalizado el cual, sin resultados
positivos, podran ejercitarse las acciones gque estimen pertinentes.

Articulo 34. Jornada Reducida por Custodia de Hijos

1°.- Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la conciliacion de la vida
familiar y laboral de las personas trabajadoras, procedié a la modificacion de
determinados apartados del articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores, a fin de
efectuar su adaptacion a las nuevas normas.

2°.- Desde la entrada en vigor de la norma resefiada, las trabajadoras
dependientes al servicio de la entidad Deza Calidad, S.A., han venido ejercitando
el legitimo derecho reconocido, efectuando su previa solicitud, con expresa
indicacién de la concrecion ho- raria conforme a lo indicado en la norma de
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referencia.

3°.- Con todo ello, y con el fin garantizar a las madres trabajadoras su legitimo
derecho de conciliacion de la vida laboral y familiar, y posibilitar el mantenimiento
de la estructura empresarial, garantizando igualmente su productividad, la
Direccion de esta empresa, junto al Comité de Empresa en representacion de los
trabajadores de la empresa, llegan a los siguientes acuerdos:

Primero.- Al Comité de Empresa de Deza Calidad, S.A., como representante y
valedor de los derechos de la totalidad de los trabajadores de la empresa, le
fueron entregados los resimenes de las alegaciones efectuadas al respecto; y
habiendo acreditado su veracidad, se acept6é y entendi6 como necesaria la
elaboracién de un protocolo de actuacion que evite las disfunciones que pueden
generarse en la aplicacion de la conciliacion de la vida laboral y familiar.

Segundo.- La Direccién de la Empresa Deza Calidad, S.A., y el Comité de Empresa,
se comprometen a su permanente colaboracion a fin de posibilitar en la medida
de lo posible, la integracion del derecho de madre trabajadora y el mantenimiento
de la estructura empresarial.

Tercero.- El Comité de Empresa, se compromete a potenciar el ejercicio de las
reducciones de jornada objeto de la presente, mediante la concentraciéon bien, en
jornadas completas, principalmente en viernes y sdbados, bien en horario de
tarde, o mediante la creacion por centros de turnos rotatorios.

Cuarto.- Que al efecto, tras comunicacion razonada de la Direccion de la Empresa,
el Comité, en aquellos supuestos que asi lo requieran, se compromete, a emitir
informe que se adjuntara a la resolucion de la peticion de reduccion formalizada
por la trabajadora, en el que se incluira expresamente su recomendacion, en
atencion a lo solicitado, a la situacion del centro, y a la del resto del personal.

Articulo 35. Edad de Jubilaciéon

De acuerdo con lo dispuesto en la Disposicion adicional trigésima sexta de la Ley
27/2011, de 1 de Agosto, sobre actualizacion, adecuacion y modernizacion del
sistema de la Seguridad Social, se acuerda establecer la siguiente clausula:

Aquellos trabajadores que hayan cumplido la edad ordinaria de jubilacion fijada
en la normativa de Seguridad Social, deberan cursar la oportuna y pertinente
solicitud de Jubilacion ante el INSS., posibilitando la extinciéon de su contrato de
trabajo.

Tal medida queda vinculada a la mejora de la politica de empleo general en la
empresa, que acentuara las medidas necesaria apara aumentar la ratio de
contratos indefinidos, posibilitando la sustitucion del trabajador jubilado por otro
con un contrato indefinido.
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Disposicion Adicional Primera

1°.- Fomento de la Contratacién Indefinida. De conformidad con lo dispuesto en el
apartado 2.b) de la Disposicion Adicional 12 de la Ley 63/1997, de 26 de
diciembre, de Medidas Urgentes para la Mejora del Mercado de Trabajo y el
Fomento de la Contratacion Indefinida, los contratos de duracién determinada o
temporal, incluidos los formativos, anteriormente suscritos o que se formalicen
durante la vigencia del presente Convenio o de cualquiera de sus prorrogas,
podran convertirse en la modalidad de «Contrato para el Fomento de la
Contratacion Indefinida», previsto en dicha disposicion. El Régimen Juridico del
Contrato resultante de la conversién y los derechos y obligaciones que de él se
deriven, se regiran por lo dispuesto en la Disposicion Adicional 12 de la indicada
Ley 63/1997, de 26 de diciembre y demas normas de aplicacion.

2°.- Fomento de Empleo mediante férmulas de organizacién del tiempo de trabajo.
Como medida de fomento de empleo, las contrataciones que se lleven a cabo
como consecuencia de la eliminacién de horas extraordinarias, habituales y
estructurales, asi como las que se produzcan en relaciéon con la duracion y
redistribuciéon de la jornada, y gestidn del tiempo de trabajo, podran acogerse a
las previsiones contenidas en el Decreto 199/1997, de 29 de julio, de la
Consejeria de Trabajo e Industria de la Junta de Andalucia, desarrollado por la
Orden de 30 de septiembre de 1997.

Con la finalidad de fomentar el empleo, las contrataciones que se efectuen para la
cobertura de las vacantes generadas, durante la vigencia del presente Convenio,
en los supuestos legalmente previstos de suspensién de contrato, bajas por
enfermedad, vacaciones, guarda legal, examenes, maternidad, o cualquier otro
que pudiera asimilarsele o equivalente, les sera de aplicacion lo previsto en el
Decreto y Orden anteriormente mencionado.

Con la finalidad de fomentar la estabilidad en el empleo de los contratos a tiempo
parcial, las nuevas contrataciones o transformaciones de contratos temporales a
tiempo parcial en contratos indefinidos cuya jornada no resulte inferior al 40% de
la jornada a tiempo completo, pactada y regulada en el Convenio Colectivo, les
ser& de aplicacion lo previsto en el Decreto 199/1997, de 29 de julio, desarrollado
por la Orden de la Consejeria de Trabajo e Industria de 30 de septiembre de 1997.

En relacion con la modalidad contractual regulada en el apartado anterior se
velard especialmente por el control de las horas extraordinarias en los contratos a
tiempo parcial que se hayan convertido en fijos y sean beneficiarios de las ayudas
e incentivos contenidos en el Decreto 199/1997 y la Orden de la Consejeria de
Trabajo e Industria de 30 de septiembre de 1997.

Para la ejecucién de los compromisos estipulados en los apartados anteriores, se
estara a lo que a tal efecto se acuerde entre la empresa y los representantes
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legales de los trabajadores.
Disposicion Adicional Segunda

A los efectos de mantener la linea de negociacion, y velar por la aplicacion e
interpretacion del Convenio Colectivo aprobado, se constituye Comision Paritaria,
compuesta inicialmente por los integrantes de la mesa de negociacion del
Convenio Colectivo, con domicilio en Cérdoba 14014, Poligono de las Quemadas,
parcela 116.

Disposicion Adicional Tercera

Se faculta, expresamente, al presidente de la Comisién Negociadora Don Cristébal
Crespo Casado, a fin de que efectle la aportacion de la documentacion pertinente
para le legalizacioén, inscripciéon y registro del Convenio Colectivo de Empresa
formalizado.

Disposicion Final

En lo no previsto en el presente Convenio sera de aplicacion lo dispuesto en la
legislacién general 6 especifica, aplicable.

ANEXO I.- Tabla Salarial

CATEGORIA 2012 GRUPO
Director 20.984,25 Grupo |
Titulado Grado Superior 19.844,38 Grupo |
Titulado Grado Medio 18.133,98 Grupo |
Encargado General 19.408,30 Grupo Il
Jefe admnistracion 18.476,62 Grupo Il
Responsable Centro 12 18.133,98 Grupo Il
Coordinador de Cajas 12 17.699,12 Grupo Il
Coordinador Grupo 12 17.699,12 Grupo Il
Responsable Centro 22 17.106,77 Grupo Il
Coordinador Oficios Varios12 17.699,12 Grupo Il
Coordinador Cajas 22 16.823,15 Grupo Il
Conductor 12 16.424,45 Grupo Il
Coordinador Grupo 22 16.424,45 Grupo Il
Coordinador Oficios Varios 22 16.424,45 Grupo llI
Técnico Oficios Varios 12 15.694,53 Grupo Il
Técnico Seccion 12 15.694,53 Grupo llI
Conductor 22 14.399,27 Grupo Il
Ayudante Administracion 12 14.399,27 Grupo I
Técnico Oficios Varios 22 15.379,24 Grupo IV
Técnico Seccion 22 15.379,24 Grupo IV
Asistente Cajas 12 14.398,58 Grupo IV
Auxiliar Almacén 12 14.398,58 Grupo IV
Auxiliar Reposicién12 14.398,58 Grupo IV
Auxiliar Mostrador 12 14.398,58 Grupo IV
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Ayudante Oficios Varios 12 14.398,58 Grupo IV
Camarero Barra 12 14.398,58 Grupo IV
Cocinero de 12 14.398,58 Grupo IV
Asistente Cajas 22 13.979,46 Grupo IV
Auxiliar Almacén 22 13.979,46 Grupo IV
Auxiliar Reposicion 22 13.979,46 Grupo IV
Auxiliar Mostrador 22 13.979,46 Grupo IV
Ayudante Administracién 22 13.979,46 Grupo IV
Ayudante Oficios Varios 22 13.979,46 Grupo IV
Camarero Barra 22 13.979,46 Grupo V
Cocinero de 22 13.979,46 Grupo VI
Aspirante 13.210,44 Grupo VI
Formacién 2 afio Deza 12.959,69 Grupo VI
Formacién 1 afio Deza 11.518,90 Grupo VI
Aspirante Esteticista 10.589,05 Grupo V
Resp. Seccion Belleza 12.056,21 Grupo Il
Esteticista 11.826,57 Grupo Il
Ayudante Esteticista 11.635,20 Grupo IV

ANEXO II.- Plan de Igualdad

El presente Plan de Igualdad, fue negociado y pactado, con la firma de los
miembros de la Comision Paritaria, en fecha del 24 de Junio de 2.008, a tenor de
lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley Organica 3/2.007, de 22 de Marzo, para la
igualdad efectiva entre hombre y mujeres, que fija como premisa la obligacion de
respectar la igualdad de trato y oportunidades en el ambito laboral, ajustado a la
Ley 3/2.007, al tratarse de una empresa de mas de dos cientos cincuenta
trabajadores.

Por ello con el reconocimiento a la igualdad en el trabajo y a la no discriminacion
en el acceso al empleo, se elabor6, previo diagnostico, el presente Plan de
Igualdad, entendiendo las partes que su implantacién debera considerarse
enunciativa y no exhaustiva, en la seguridad de que, al velar por sus garantias,
supone una permanente alerta en la aplicacion de todas aquellas medidas que
eviten cualquier tipo de discrimi-nacion.

Referido pacto, cuyo contenido viene siendo aplicado con éxito desde la pretérita
fecha del 24 de Junio de 2.008, esta estructurado en dos partes:

A) Diagnéstico de la situacion.

Reconocen los firmantes la realidad de una plantilla en la que la mujer se
encuentra firmemente afianzada, tanto en lo que respecta al nimero como en lo
gue se refiere a su integracion en todos y cada uno de los puestos de trabajo,
existiendo plena capacidad contrastada para la integraciéon de la mujer en
puestos de control y direccién en todos y cada uno de los departamentos de la
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empresa.

Se ha constatado, igualmente, la no existencia de discriminacion alguna, en el
acceso al empleo, la formacion, clasificacion y promocion profesional, las
condiciones retributivas y de ordenacion de la jornada de conciliacion de la vida
laboral, familiar y personal.

B) Objetivos del Plan de Igualdad.

Se fijan a través de estos objetivos el establecimiento de las estrategias y
practicas que garanticen la igualdad, evitando situaciones de desigualdad entre
mujeres y hombres, carentes de justificacion objetiva, asi como en el
establecimiento de medidas generales para la aplicacion efectiva del principio de
igualdad de trato y no discriminacion y que consisten en los siguientes:

a) En los procesos de seleccion y promocion se evitara la segregacion vertical y
horizontal, asi como la utilizacion de lenguaje sexista.

b) En los procesos de acceso para el ingreso en la empresa mediante ofertas, no
se formalizaran redacciones discriminatorias, tanto en las ofertas de empleo como
en los soportes de recogida de datos, y el establecimiento de pruebas deberan
ser objetivas y adecuadas a los requerimientos del puesto de trabajo ofertado,
relacionadas exclusivamente con la valoracion de aptitudes y capacidades
individuales.

c¢) No existir4 discriminacion en la inclusion de mujeres en puestos de mando y/o
responsabilidad, posibilitando su formacion y capacidad profesional, y
garantizando su participaciéon en la toma de decisiones.

d) El ser mujer/hombre no podra ser considerado, a los efectos de fijacion de sus
retribuciones, por lo que se garantiza la igualdad de trato, y se prohibe la
discriminaciéon por razon de sexo.

e) Se garantiza el acceso en igualdad de hombres y mujeres a la formacién de
empresa, tanto interna como externa, con el fin de garantizar la permanencia en
el empleo de las mujeres, desarrollando su nivel formativo y su adaptabilidad a
los requisitos de la demanda de empleo.

f) Se potenciara la informacion especifica a las muges de los cursos de formacion
para puestos que tradicionalmente hayan estado ocupados por hombres.

g) La conciliacion de la vida familiar y laboral de hombres y mujeres se potenciara
a través de medidas de flexibilizacién de la jornada y mediante campafas de
sensibilizacién, difusion de los permisos y excedencias legales existentes, etc..

h) Se estableceran, si fuesen necesarias medidas para detectar y corregir posibles
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riesgos para la salud de las trabajadoras, en especial de las mujeres embarazadas,
potenciando la accién de los servicios de prevencién, asi como acciones contra los
posibles casos de acoso m oral y sexual.

i) Se vigilara la no discriminacion entre compafieros de distintos sexos, evitando
actitudes sexistas 6 discriminatorias.

Todos estos objetivos, serviran de base para los controles y revisiones a realizar
por la Comisién de Vigilancia del presente Convenio, y el analisis de su
cumplimiento de partida para la instauracion de nuevos objetivos con estrategias
concretas para el futuro.
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