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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA AQUALIA GESTION
INTEGRAL DEL AGUA, S.A., PARA LA GESTION DEL CICLO INTEGRAL DEL
AGUA

VISTO el Texto del Convenio Colectivo de Trabajo de la empresa AQUALIA
GESTION INTEGRAL DEL AGUA, S.A., PARA LA GESTION DEL CICLO INTEGRAL DEL
AGUA, Expediente 0098, Cédigo 0401271, suscrito por la representacion de las
partes, de conformidad con el art. 90 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores (Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo), en
relacién con el art. 17.2 del Estatuto de Autonomia de Andalucia; esta Delegacion
Provincial de Empleo

ACUERDA:

PRIMERO.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios Colectivos de
Trabajo de esta Delegacion provincial, con notificacion a las partes integrantes de
la Comisién Negociadora.

SEGUNDO.- Remitir el texto del mismo al Centro de Mediacidn, Arbitraje y
Conciliacion para su depésito.

TERCERO.- Disponer la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, de
conformidad con lo establecido en el art. 90.3 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de
24 de marzo.

Almeria, 16 de febrero de 2005.

EL DELEGADO PROVINCIAL DE EMPLEO, P.D. LA JEFE DEL SERVICIO DE ADMON.
LABORAL, M2 Luisa

Galvez Moreno.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA AQUALIA GESTION
INTEGRAL DEL AGUA, S.A. Y SUS TRABAJADORES, DE APLICACION EN LOS
CENTROS DE TRABAJO DE ALMERIA CAPITAL, AL OBJETO DE PRESTAR LA

GESTION Y EXPLOTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE AGUAS, ESTO ES,

ABASTECIMIENTO, PRODUCCION (CAPTACION, ADUCCION,

TRATAMIENTO), DISTRIBUCION, SANEAMIENTO, GESTION DE CLIENTES,

ADMINISTRACION, OBRAS Y DESALACION.

CAPITULO I: Ambito de Aplicacion.
Articulo 1.- Ambito Territorial.

Articulo 2.- Ambito Funcional.
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Articulo 3.- Ambito Personal.

Articulo 4.- Ambito Temporal.

Articulo 5.- Vigencia.

Articulo 6.- Compensacion.

Articulo 7.- Absorcién.

Articulo 8.- Condiciones Minimas.

CAPITULO II: Denuncia, Prorroga y Derogacion. Validez.
Articulo 9.- Denuncia.

Articulo 10.- Prérroga.

Articulo 11.- Derogacion.

Articulo 12.- Validez.

CAPITULO lIl: Comision Paritaria de Interpretacion.
Articulo 13.- Comision Paritaria.

CAPITULO IV: Organizacion del Trabajo.

Articulo 14.- Direccion de Empresa. Organizacion.
Articulo 15.- Rendimiento. Definicion.

Articulo 16.- Control Absentismo.

Articulo 17.- Uso de maquinarias y elementos de trabajo.
CAPITULO V: Clasificacion Profesional.

Articulo 18.- Clasificacion Profesional. Funciones.
Articulo 19.- Factores de Encuadramiento.
Articulo 20.- Grupos Profesionales.

CAPITULO VI: Promocion Profesional y Ascensos.

Articulo 21.- Promocion y ascenso.
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Articulo 22.- Criterios para cubrir vacantes.
CAPITULO VII: Movilidad Funcional.

Articulo 23.- Movilidad Funcional y Ocupacion efectiva de
la jornada de trabajo.

Articulo 24.- Trabajos con funciones de Superior Categoria.
CAPITULO VIlI: Contratos de Trabajo.

Articulo 25.- Periodo de Prueba.

Articulo 26.- Preaviso Extincién Contrato de Trabajo.
CAPITULO IX: Organizacién del Tiempo de Trabajo.
Articulo 27.- Jornada Laboral.

Articulo 28.- Horas Extraordinarias.

Articulo 29.- Prolongacion de jornada.

Articulo 30.- Fiestas Laborales.

Articulo 31.- Dias inhabiles.

Articulo 32.- Vacaciones Anuales.

Articulo 33.- Permisos Retribuidos.

Articulo 34.- Reduccion de Jornada.

Articulo 35.- Horario Laboral.

Articulo 36.- Horario Especial.

Articulo 37.- Control de Horarios.

Articulo 38.- Excedencia.

CAPITULO X: Régimen Salarial.

Articulo 39.- Salario. Grupo Profesional.

Articulo 40.- Gratificaciones Extraordinarias.
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Articulo 41.- Plus Transporte.

Articulo 42.- Plus Nocturnidad.

Articulo 43.- Plus Festivo.

Articulo 44.- Plus Turnicidad.

Articulo 45.- Disponibilidad y Retén de Intervencion.
Articulo 46.- Kilometraje.

Articulo 47.- Bolsa Vacaciones.

Articulo 48.- Complemento Absentismo.

CAPITULO XI: Seguridad y Salud Laboral.

Articulo 49.- Politica de Seguridad en la Empresa.
Articulo 50.- Consulta y participacion de los trabajadores.
Articulo 51.- Formacion.

Articulo 52.- Vigilancia de la Salud.

Articulo 53.- Obligaciones de los Trabajadores.
CAPITULO XII: Derechos Representantes Trabajadores.
Articulo 54.- Derechos y Garantias Sindicales.
Articulo 55.- Cuota Sindical.

CAPITULO XIlI: Régimen Disciplinario.

Articulo 56.- Régimen de Faltas y Sanciones.
Articulo 57.- Clasificacion de las Faltas.

Articulo 58.- Faltas Leves.

Articulo 59.- Faltas Graves.

Articulo 60.- Faltas Muy Graves.

Articulo 61.- Régimen de Sanciones y Procedimiento
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Sancionador.

Articulo 62.- Graduacion de las Faltas.

Articulo 63.- Prescripcion.

Articulo 64.- Acumulacion de Faltas.

CAPITULO XIV: Régimen Asistencial.

Articulo 65.- Complemento por Accidente de Trabajo.
Articulo 66.- Incapacidad Temporal.

Articulo 67.- Falta de Asistencia Injustificada.
Articulo 68.- Seguro Colectivo de Accidente de Trabajo.
Articulo 69.- Vestuario Laboral.

Articulo 70.- Ayuda Escolar.

Articulo 71.- Suministro de Agua.

Articulo 72.- Anticipos Reintegrables.

CAPITULO XV: Paz Laboral.

Articulo 73.- Paz Laboral.

CAPITULO XVI.- Subrogacion del Personal.

ARTICULO 74.- Subrogacion del Personal.

CLAUSULA ADICIONALES.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA AQUALIA GESTION INTEGRAL
DEL AGUA, S.A. Y SUS TRABAJADORES, DE APLICACION EN LOS CENTROS DE
TRABAJO DE ALMERIA CAPITAL, AL OBIJETO DE PRESTAR LA GESTION Y
EXPLOTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE AGUAS, ESTO ES, ABASTECIMIENTO,
PRODUCCION (CAPTACION, ADUCCION, TRATAMIENTO), DISTRIBUCION,
SANEAMIENTO, GESTION DE CLIENTES, ADMINISTRACION, OBRAS Y DESALACION.

Capitulo I. Ambito De Aplicaciéon
Articulo 1. Ambito Territorial

Las normas del presente Convenio Colectivo seran de aplicacion a los
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trabajadores de la empresa Aqualia Gestion Integral del Agua, S.A., que
desarrollen su actividad en aquellos Centros de Trabajo o Instalaciones
pertenecientes al Servicio de Aguas de Almeria Capital.

Articulo 2. Ambito Funcional

El presente Convenio Colectivo regulara las condiciones de trabajo entre Aqualia
Gestion Integral del Agua, S.A. y sus trabajadores, cuya actividad econémica tiene
como objeto la gestién y explotacion del Ciclo integral del agua en Almeria Capital,
esto es:

a) Abastecimiento, que se desarrolla en las siguientes areas:
1.- Produccion.
Captacion de agua de las distintas fuentes de suministro.

Aduccion que consisten en la conduccién y transporte del agua hasta las
estaciones de tratamiento y depdsitos de regulacion.

Tratamiento mediante el cual el agua es sometida a procesos fisico quimicos y
cloracion.

2.- Distribucion.
Distribuir el agua potable a los distintos centros de consumo.

b) Saneamiento consistente en la evacuacion de las aguas ya utilizadas mediante
las redes de alcantarillado.

c¢) Desaladora.

d) Gestién de Clientes y Administracion donde se llevan a cabo labores de
atencion a clientes, contrataciones, Lecturas de contadores, Facturacion y Cobros.
Administracion General y contabilidad.

e) Obras donde se elaboran proyectos en Oficina Técnica y Obras en General del
Servicio de Aguas.

Por tanto sera el Unico Convenio Colectivo de trabajo de aplicacion en el presente
ambito funcional.

Articulo 3. Ambito Personal

El presente Convenio Colectivo afecta a todos los trabajadores que
independientemente de su modalidad de contratacién laboral, presten sus
servicios por cuenta ajena en Aqualia Gestion Integral del Agua, S.A., dentro del
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ambito recogido en el articulo 1 y 2 del presente Convenio Colectivo.

Se excluyen expresamente del ambito regulado por el presente Convenio
Colectivo al personal afecto a lo establecido en el articulo 1, punto 3. a) y c) del
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 4. Ambito Temporal.

El presente Convenio Colectivo tendrd una duracion de CUATRO ANOS,
comenzando su vigencia el 1 de enero de 2.004 y finalizando la misma el dia 31
de Diciembre de 2.007.

Articulo 5. Vigencia

El presente Convenio Colectivo entrard en vigor en el momento de su firma, no
obstante su aplicacién tendra caracter retroactivo desde el 1 de enero de 2.004,
salvo aquellos conceptos econémicos que indiquen lo contrario.

Articulo 6. Compensacién

Los derechos econémicos y demas condiciones laborales contenidos en el
presente Convenio Colectivo de trabajo, valoradas en su conjunto y computo
anual, compensaran las retribuciones y mejoras que viniera concediendo la
empresa, cualquiera que sea su denominacion, origen o naturaleza, valoradas
también en su conjunto y computo anual.

Articulo 7. Absorcion

Las condiciones que dimanen del presente Convenio Colectivo absorberan
cualesquiera otras que por disposicion legal, reglamentaria, convencional o
pactada puedan establecerse en el futuro, y que valoradas en su conjunto y
cémputo anual superen aquellas.

Articulo 8. Condiciones Minimas

Las diferentes condiciones econémicas y de caracter laboral que han sido
pactadas en el presente Convenio Colectivo de Trabajo, estimadas en cuanto sea
posible de modo conjunto, tendran la consideracién de minimas.

Dicho texto es el resultado de la negociacidn colectiva llevada a cabo entre el
Comité de Empresa validamente constituido y la Representacién de la empresa,
ambas partes por tanto legitimadas para ello, constituyendo la expresion del
acuerdo libremente adoptado por ellos en virtud de su autonomia colectiva.

En él se regulan las condiciones de trabajo y productividad ademas de la paz
laboral durante el tiempo de su vigencia.
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Capitulo Il. Denuncia, Prorroga y Derogacién. Validez
Articulo 9. Denuncia

Una vez finalice el plazo de duracién estipulado en el presente Convenio Colectivo
de Trabajo, se entenderd expresa y automaticamente denunciado el 31 de
diciembre de 2.007. Ambas partes se comprometen a iniciar la negociacion de un
nuevo convenio colectivo dentro del ultimo trimestre del afio 2.007.

Articulo 10. Prorroga

Una vez agotado el tiempo maximo de duracion prevista del Convenio Colectivo
de Trabajo y una vez denunciado de forma automatica, el presente texto se
mantendré vigente en su contenido normativo.

Articulo 11. Derogacion

Con la firma del presente Convenio Colectivo de Trabajo, queda derogado de
forma automatica el Convenio Colectivo anterior firmado el pasado 3 de
septiembre de 2.003 y publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria el
dia 21 de octubre de 2.003, siendo por tanto el unico Convenio Colectivo aplicable
en el presente ambito funcional.

Articulo 12. Validez

Por tanto y en cumplimiento del articulo 90 del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, una vez firmado el texto del Convenio Colectivo de Trabajo, se
procedera a realizar los trAmites administrativos para su Inscripcion en el Registro
de Convenios Colectivos de Trabajo de la Delegacion Provincial de Almeria
perteneciente a la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico de la Junta de
Andalucia, dentro del plazo de quince dias a partir del momento en que las partes
negociadoras lo firmen.

Posteriormente sera remitido al Centro de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién para
su Depésito.

Desde la presentacion del Convenio Colectivo en el Registro y en un plazo
méaximo de diez dias la autoridad laboral dispondra su publicacion obligatoria y
gratuita en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria.

Capitulo Ill. Comision Paritaria de Interpretacion
Articulo 13. Comision Paritaria de Interpretacion

Se nombra una Comisiéon Paritaria de interpretacion compuesta por miembros
pertenecientes a la Comision Negociadora del presente Convenio Colectivo, con el
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objeto de vigilar la correcta aplicacion e interpretacién de su contenido, y en
definitiva tener conocimiento de los posibles conflictos que se pudiesen derivar
durante la vigencia del mismo.

Composicion:

Estara compuesta por cinco miembros que representen a la parte econémica y
cinco que representen a la social. Se reuniran las partes cuando lo solicite
cualquiera de ellas, y la reunion debera celebrarse dentro del plazo de los quince
dias siguientes a la solicitud.

Funciones:

a) Vigilar la aplicacién practica de lo acordado por la Comisiéon Negociadora.
b) Interpretacion del texto del Convenio Colectivo

¢) En caso de conflicto sobre su aplicacion, conocer éste e intentar resolverlo.

En ningln caso esta Comision Paritaria podra asumir funciones distintas de
aquellas que le han sido atribuidas y por tanto la interpretacion del Convenio
Colectivo por la Comision Paritaria no podra alterar su verdadero contenido.

Procedimiento:

Cualquier conflicto de interpretacién que pudiera surgir durante la vigencia de
dicho Convenio Colectivo, se pondra en conocimiento de la Comision Paritaria con
la intencién de que se pronuncie e informe sobre su resolucion.

La resolucién del conflicto planteado sera favorable cuando obtenga el voto
favorable y unanime de todos los miembros de la Comisiéon Paritaria.

Seré requisito indispensable antes de acudir a la jurisdiccién social para entablar
reclamacion alguna, agotar el procedimiento establecido por el presente Convenio
Colectivo, pudiendo acudir a los cauces ordinarios establecidos en la Ley cuando
no sea posible o no exista acuerdo.

Capitulo IV. Organizacioén del Trabajo
Articulo 14. Direccion de Empresa. Organizacion

El trabajador estara obligado a realizar el trabajo convenido bajo la direccion del
empresario 0 persona en quien este delegue.

Articulo 15. Rendimiento

En el cumplimiento de la obligaciéon de trabajar asumida en su contrato de trabajo,
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los trabajadores deben a la Direccion la diligencia y la colaboracion en el trabajo
que marquen las disposiciones legales, el convenio colectivo y las 6rdenes e
instrucciones adoptadas por ésta en el ejercicio regular de sus facultades de
direccion y, en su defecto, por los usos y costumbres. En cualquier caso, ambas
partes se someteran en sus prestaciones reciprocas a la exigencia de la buena fé.

La Direccion podra adoptar las medidas que estime mas oportunas de vigilancia y
control para verificar el cumplimiento por el trabajador de sus obligaciones y
deberes laborales, guardando en su adopcion y aplicacidn la consideracién debida
a la dignidad humana y teniendo en cuenta la capacidad real de los trabajadores
disminuidos, en su caso.

Articulo 16. Control Absentismo

La Direccion podréa verificar en cualquier momento el estado de enfermedad o
accidente del trabajador que sea alegado por éste para justificar su falta de
asistencia al trabajo, mediante reconocimiento a cargo del personal médico.

La negativa del trabajador a dichos reconocimiento podra determinar la
suspension de los derechos econdémicos que pudieran existir a cargo de la
Empresa por dicha situacion.

Articulo 17. Uso De Maquinarias y Elementos de Trabajo

La Empresa y el trabajador deberan velar por la perfecta utilizacién y
mantenimiento del equipo de trabajo que la Direccién ponga a su alcance para
realizar su trabajo. Si observa por tanto entorpecimiento para ejercer sus
funciones, falta o defecto en el material, en los instrumentos o en las maquinas o
vehiculos, estara obligado a dar cuenta inmediatamente a su superior jerarquico.

Debera asi mismo cuidar de las maquinas o Gtiles que se le confien y los debera
mantener en buen estado de conservacion.

La Empresa debera dotar o proporcionar herramientas individuales a cada
trabajador para que dicho trabajador pueda hacerse responsable de ellas.

Capitulo V. Clasificacion Profesional
Articulo 18. Clasificacion Profesional, Funciones.

Todos los trabajadores que realicen su prestacion laboral dentro del ambito del
presente Convenio Colectivo de trabajo, estaran encuadrados en alguno de los
diferentes Grupos Profesionales, en atencion a los conocimientos profesionales
gue pueda acreditar mediante Titulaciones Académicas Oficiales de caracter
profesional y en base al desarrollo general de la prestacion laboral que realice en
su puesto de trabajo.
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Esta clasificacién Profesional que se llevara a cabo en Grupos Profesionales y los
puestos de trabajo se definirAn como consecuencia de una correcta evaluacion,
interpretacién y aplicacion de los factores de valoracién o encuadramiento que se
enuncian en el articulo siguiente, ademas de una valoracién exhaustiva de las
diferentes tareas y funciones basicas mas representativas que en cada caso
desemperien los trabajadores. Dentro de cada uno de los diferentes

Grupos Profesionales una vez definidos se podran establecer diferentes areas
funcionales en los términos que se puedan contemplar.

Por acuerdo entre el trabajador y la empresa y en el marco de lo establecido en el
presente Convenio Colectivo de trabajo se debera establecer el contenido de la
prestacién laboral objetiva del contrato de trabajo, asi como la insercion en el
grupo profesional correspondiente.

Articulo 19. Factores de Encuadramiento

La asignacion de cada trabajador al Puesto de Trabajo previsto en cada Grupo
Profesionales establecido en el presente Convenio Colectivo de Trabajo, sera el
resultado de la conjunta ponderacién de los siguientes factores: Conocimientos,
Experiencia, Iniciativa, Autonomia, Responsabilidad, Mando y Complejidad.

Para la valoraciéon de los mencionados factores se tendran en cuenta las
siguientes reflexiones :

a) Conocimientos y Experiencia: Factor para cuya valoracion se tendran en cuenta,
ademas de la Formacion béasica necesaria para cumplir correctamente los
cometidos, la Experiencia demostrable adquirida y la dificultad para la adquisicién
de dichos conocimientos y experiencia.

b) Iniciativa: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado de
seguimiento de normas o directrices, para la correcta ejecuciéon de la tareas o
funciones.

¢) Autonomia: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado de
dependencia jerarquica en el desempefio de las tareas o funciones que se
desarrollan.

d) Responsabilidad: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado de
autonomia de accion del titular de la funcién, el nivel de influencia sobre los
resultados y la relevancia de la gestion sobre los recursos humanos, técnicos y
productivos.

e) Mando: Factor para cuya valoraciéon se tendran en cuenta el grado de
supervision y ordenacién de las funciones y tareas, la capacidad de
interrelacionar las caracteristicas del colectivo y el nUmero de personas sobre los
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que se ejerce el mando.

f) Complejidad: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el nUmero y
grado de integracion de los diversos factores antes enumerados en la tarea o
puesto encomendado.

Articulo 20. Grupos Profesionales

El personal incluido en el ambito del presente Convenio Colectivo se debera
integrar en uno de los grupos profesionales que a continuacién se definen, en
funcién de los factores descritos en el articulo anterior.

Los diferentes puestos de trabajo o niveles para los cuales se establece una
descripciéon o definicion seran asignados a cada trabajador en funcién de sus
circunstancias personales o del puesto de trabajo.

Grupo Profesional Primero:
Criterios generales Encuadramiento:

En el presente grupo profesional estaran incluidos aquellos trabajadores de los
que se solicite la realizacion de trabajos o tareas sujetas a instrucciones concretas,
claramente establecidas, con un alto grado de dependencia, que requieran
preferentemente esfuerzo fisico o atencién y que no necesitan de formacién
especifica, salvo un necesario periodo de adaptacion.

Se valorard la experiencia adquirida en el desempefio de una profesién
equivalente y la formacidn requerida con caracter minimo seria la General o
Educacion Primaria (antes Graduado Escolar o Certificado de escolaridad).

No obstante y como cualquier trabajador deberan cumplir con los principios
generales establecidos por la Direccion en materia de Prevencion de Riesgos
Laborales, para lo cual se facilita por la Empresa tanto formacién como
informacién adecuada a su puesto de trabajo.

Relacién de Puestos de Trabajo:
Vigilante-Guarda.

Peon.

Pedn Abastecimiento.

Pebén Saneamiento.

Pebén Produccion.
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Peén Gestion Clientes.
Pedén Obras.
Definicion de Puestos de Trabajo:

Vigilante-Guarda: Se asignara a los trabajadores que a pié o en vehiculo, durante
el dia o la noche, deban realizar la vigilancia de recintos, instalaciones, locales,
etc..., que estén relacionados con el Servicio Publico de Aguas, informando y
actuando ante las anomalias que observen y cumplimentando los partes de
trabajo correspondientes.

Pedn: Se asignard a los trabajadores que realicen en la empresa trabajos de
caracter manual que requieran poca complejidad en su ejecucién, siempre
siguiendo las indicaciones de un superior jerarquico. En cuanto al nivel de
formacion carecen de estudios primarios. En todo caso y aun no teniendo
titulacion minima pasara automaticamente al nivel superior cuando justifique una
antigledad minima de doce meses. Por tanto a partir del 1 de enero de 2.005
todos los peones que lleven dicho periodo de antigledad pasaran a ser Peones
Especialistas.

Pebén Abastecimiento: Se asignara a los trabajadores que con determinados
conocimientos en el area de redes de abastecimiento e instalaciones propias,
ayuden a los oficiales en los trabajos asignados ejecutandolos por si solo, si son
de elemental realizacion. Se diferencian entre otras cosas del nivel Il porque
poseen estudios primarios (antes graduado escolar o certificado de escolaridad).

Pedn Saneamiento: Se asignard a los trabajadores que con determinados
conocimientos en el area de redes de saneamiento e instalaciones y medios
materiales propios, ayuden a los oficiales en los trabajos asignados ejecutandolos
por si solo, si son de elemental realizacién. Se diferencian entre otras cosas del
Nivel Il porque poseen estudios primarios (antes graduado escolar o certificado de
escolaridad).

Pedn Produccion: Se asignard a los trabajadores que con determinados
conocimientos en el area de Produccion e instalaciones propias, ayuden a los
oficiales en los trabajos asignados ejecutandolos por si solo, si son de elemental
realizacion. Se diferencian entre otras cosas del Nivel Il porque poseen estudios
primarios (antes graduado escolar o certificado de escolaridad).

Peodn Gestidn Clientes: Se asignara a los trabajadores que con determinados
conocimientos en el area de Gestion de Clientes e instalaciones propias, ayuden a
los oficiales en los trabajos asignados ejecutandolos por si solo, si son de
elemental realizacién. Se diferencian entre otras cosas del Nivel |l porque poseen
estudios primarios (antes graduado escolar o certificado de escolaridad).
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Pedn Obras: Se asignara a los trabajadores que con determinados conocimientos
en el area de Obras e instalaciones propias, ayuden a los oficiales en los trabajos
asignados ejecutandolos por si solo, si son de elemental realizaciéon. Se
diferencian entre otras cosas del Nivel Il porgue poseen estudios primarios (antes
graduado escolar o certificado de escolaridad).

No obstante y en todos los niveles anteriormente estudiados aquellos
trabajadores que no tengan titulacion adecuada y necesaria tendran la posibilidad
de optar al puesto de superior categoria cuando acrediten 30 meses de
experiencia en su puesto de trabajo.

Grupo Profesional Segundo:
Criterios Generales de Encuadramiento:

En el presente grupo estaran incluidos aquellos trabajadores de los que se solicite
la realizacién de trabajos o tareas sujetas a instrucciones que supongan un grado
de autonomia e iniciativa habitual, asumiendo la responsabilidad de los mismos,
bajo la supervision del superior jerarquico, y pudiendo ser ayudado por otro
compaifiero.

La formacién requerida con caracter minimo seria la Formacién Profesional de
Base, esto es, Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato (antes Bachillerato
Unificado Polivalente), o la Formacién Profesional Especifica, esto es, tanto los
Ciclo Formativos de Grado Medio (que proporciona el Titulo de Técnico) o Ciclo
Formativo de Grado Superior (que proporciona el Titulo de Técnico Superior) y
que antes se denominaban Formacion Profesional 1° Y 2°.

No obstante y como cualquier trabajador deberan cumplir con los principios
generales establecidos por la Direccién en materia de Prevencién de Riesgos
Laborales, para lo cual se facilita por la Empresa tanto formacién como
informacién adecuada a su puesto de trabajo.

Dentro del Grupo Profesional Segundo se establecen dos Areas Funcionales
perfectamente diferenciadas que son:

a) Area Funcional Técnica o de Explotacion en ella quedan encuadrados los
puestos de trabajo directamente relacionados con la explotacién y mantenimiento
de las instalaciones existentes en el Servicio de Aguas, esto es, Abastecimiento,
Saneamiento, Producciéon, Desaladora, Gestién de Clientes, Oficina Técnica y
Obras.

Relacion de Puestos de Trabajo:

- Oficial de 32 o Ayudantes de Abastecimiento, Saneamiento, Produccién,
Desaladora, Gestion de Clientes y Obras.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



FCC AQUALIA, S.A.
% Andalucia § BOP 054, 21 de marzo del 2005
Pagina 15 de 56

- Oficial de 22 Abastecimiento, Saneamiento, Produccién, Desaladora, Gestion de
Clientes y Obras. Conductor Camion < 100 % de su jornada laboral.

- Oficial de 12 Abastecimiento, Saneamiento, Produccion, Desaladora, Gestion de
Clientes y Obras. Conductor de Camion = 100 % de su jornada laboral.
Responsable Mantenimiento Vehiculos.

- Subcapataz Abastecimiento, Subcapataz Saneamiento, Subcapataz Produccion,
Subcapataz Gestion de Clientes Subcapataz Desaladora y Subcapataz de Obras.

Definicion de Puestos de Trabajo:

Oficiales Tercera: Se asignara a los trabajadores de los que se solicite una
capacitacion para ejecutar trabajos especificos en un area determinada acorde a
las instalaciones donde desarrollen su actividad, todo ello bajo la directriz o
encargo de su superior jerarquico.

Poseen una Formacion Profesional elemental a nivel de Ensefianza Obligatoria
Secundaria sin un periodo de experiencia importante, pudiendo tener personal a
su cargo de inferior categoria.

Oficiales Segunda: Se asignara a los trabajadores de los que se solicite
conocimientos suficientes para ejecutar no sélo tareas de caracter especifico, sino
generales en un area determinada acorde a las instalaciones donde desarrollen su
actividad, todo ello con suficiente correccién y eficacia.

Se incluiran dentro de la presente aquellos trabajadores que realicen labores de
Conduccion de Camiones de forma esporadica, cuyo peso sea superior a 3.500 kg.
y sea necesario el permiso de conduccion adecuado a ese tonelaje.

Responsables del Mantenimiento del parque de vehiculos.

Por tanto deberan tener iniciativa suficiente para saber actuar con independencia
y comunicar las emergencias que en cada momento se puedan producir, segin la
trascendencia de las mimas.

Poseen conocimientos necesarios y equiparables a una Formacion Profesional
Especifica o Ciclo de Grado Medio (Titulo de Técnico) pudiendo tener a su cargo
trabajadores de igual o inferior nivel.

Oficiales Primera: Se asignara a los trabajadores de los que se solicite la
realizacion de tareas de especial responsabilidad relacionadas con el area de la
explotacion en la que se encuadren, asi como cuantas otras se le requieran para
su total y perfecta ejecucion. Se incluiran dentro de dicho nivel aquellos que
realicen labores de Conduccion de Camiones cuyo peso sea superior a 3.500 Kg. y
sea necesario el permiso de conduccion adecuado a ese tonelaje.
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Responsables del Mantenimiento del parque de vehiculos.

Por lo tanto tienen suficiente capacidad para resolver por propia iniciativa las
dificultades que surjan en el desempefio de su cometido, teniendo conocimiento
completo de los trabajos a realizar en las diferentes instalaciones del servicio de
aguas.

Poseen conocimientos académicos necesarios equiparables a la Formacion
Profesional Especifica o Ciclo de Grado Medio (Titulo de Técnico), y a diferencia
del Nivel Il sus conocimientos estan especialmente potenciados con un
reconocimiento de su capacitacion técnica especifica en su oficio. Tienen personal
a su cargo.

Subcapataz: Se asigna a los trabajadores que habiendo ocupado el Nivel Il
anteriormente descrito desarrollan los trabajos que les son encomendados
cuidando de los detalles de realizacién que permitan llevar a cabo las 6rdenes
recibidas, todo ello sin perjuicio de su participacién personal en los mismos.

Por lo tanto asumen responsabilidad suficiente hasta el punto de que su trabajo
influye en la consecucion de una mayor eficacia y productividad del conjunto de
los trabajadores que estan a su cargo, velando por el mantenimiento y perfecto
estado de los recursos técnicos y productivos que la empresa pone al alcance de
los trabajadores. Deberan realizar la correcta aplicacion y seguimiento de las
normativas de prevencion de riesgos laborales.

En caso de ausencia del Capataz lo sustituye con plena eficacia.

B) Area Funcional Administracion y Gestion en la cual quedan encuadrados
aquellos puestos de trabajo directamente relacionados con Administracién en
general y Atencion al Publico (los que de caracter administrativo estén incluidos
en el area de gestiéon de clientes) Secretaria y Auxiliares de Oficina.

Por tanto dicha area a su vez se subdivide en dos Subgrupos:
Relacion de Puestos de Trabajo:

B.1 Administracion General y Atencién al Publico.

Operador Recepcionista.

Auxiliar Administrativo.

Oficial Segunda Administrativo.

Oficial Primera Administrativo.

Secretaria Direccion.
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B.2 Auxiliares de Oficina

Ayudante Almacén

Lector Contadores

Ayudante Laboratorio

Auxiliar Técnico

Inspector de Suministros.

Definicion de Puestos de Trabajo:

B.1 Administracién General y Atencién al Publico.

Operador Recepcionista: Se asigna a los que tienen a su cargo, como misién
principal el manejo de las centralitas telefénicas, radiofonicas y otros sistemas de
comunicacion de las distintas dependencias de una empresa entre si y con el
exterior, atendiendo las diferentes peticiones y los avisos de supuestas averias o
anomalias, sin perjuicio de la ejecucion de otras labores auxiliares con o sin
equipos informéticos, debiendo utilizar por tanto las aplicaciones informaticas que
la Direccion establezca para dicho puesto de trabajo.

Auxiliar Administrativo: Se asigna a los que realizan trabajos administrativos de
caracter elemental y que les encomienden sus superiores, que al mismo tiempo
ejercen un control sobre los mismos. Se requiere una suficiente capacitacion para
el correcto manejo de los equipos informéticos a nivel de usuario, debiendo
utilizar por tanto las aplicaciones informaticas que la Direccién establezca para
dicho puesto de trabajo. Estos empleados podran realizan funciones de cobro.

Oficial Segunda Administrativo: Se asigna a los que desarrollan trabajos
administrativos variados de cierta complejidad y que son siempre supervisados
por sus superiores, incluidos cobros.

Deben poseer conocimientos necesarios equiparables a Formacién Profesional
Especifica o Ciclo de Grado Medio (Titulo de Técnico). Pueden tener a su cargo a
otros trabajadores.

Oficial Primera Administrativo: Se asigna a los que desarrollan tareas
administrativos para las cuales se solicita una capacitacién especifica y ademas
poseen un grado de responsabilidad acorde con el cometido que desempefian,
ejecutandolas en todo su contenido y de forma perfecta.

Tienen la suficiente capacidad para resolver por propia iniciativa las dificultades
que surjan en el desempefio de su cometido, debiendo utilizar por tanto las
aplicaciones informaticas que la Direccion establezca para dicho puesto de
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trabajo.

Deben poseer conocimientos necesarios equiparables a Formacion Profesional
Especifica o Ciclo de Grado Medio (Titulo de Técnico) y E.S.O. Pueden tener a su
cargo a otros trabajadores.

Secretaria Direccion: Se asignha al puesto que desarrolla habitualmente tareas
administrativas, para las cuales se solicita una capacitacion especifica y ademas
poseen un grado de responsabilidad acorde con el cometido que desempefian,
ejecutandolas en todo su contenido y de forma perfecta.

Realizan bajo la directriz de su superior, tareas de responsabilidad relacionadas
con el servicio que desempefan, asi como cuantas otras requieran, como trabajos
de redaccion de propuestas, Despacho de Correspondencia, etc...

Tienen la suficiente capacidad para resolver por propia iniciativa las dificultades
que surjan en el desempefio de su cometido, debiendo utilizar por tanto las
aplicaciones informaticas que la Direccion establezca para dicho puesto de
trabajo.

Deben poseer conocimientos necesarios equiparables a Formacién Profesional
Especifica o Ciclo de Grado Medio (Titulo de Técnico). Pueden tener a su cargo a
otros trabajadores.

B.2 Auxiliares de Oficina :

Ayudante Almacén: Se asigna a los que desarrollan tareas relativas al
conocimiento tanto de los articulos como de los materiales existentes en Almacén.
Habitualmente realizan la carga, descarga, recepcion, clasificacion, vigilancia y
despacho de los mismos, cumplimentando la documentacién establecida a los
efectos del control y conocimiento de las existencias.

Deberan utilizar por tanto las aplicaciones informéticas que la Direccidn
establezca para dicho puesto del trabajo.

Lector Contadores: Se asigna a los que desarrollan el conjunto de tareas
encaminadas a las lecturas del consumo registrado en los contadores de agua de
la forma mas eficaz y agil, utilizando para ello los equipos de trabajo o
aplicaciones informaticas que la Direccion pueda poner a su alcance.

Se les podr4 encomendar trabajo de repaso, comprobacion y similares, del
conjunto de operaciones que constituyen su labora habitual, pudiendo efectuar
entrega de correspondencia o notificaciones relacionadas con los suministros.

Deberan tener conocimientos basicos en materia de legislacion referente a
Reglamento de Suministro de Aguas. Ayudante Laboratorio: Se asigna a los que
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con conocimientos técnicos adecuados colaboran con los analistas de laboratorio
en la realizacién de trabajos rutinarios, tales como la limpieza y orden del
material, esterilizacion del mismo y mantenimiento basico del laboratorio,
dependiendo de su capacidad propia y de los conocimientos adquiridos en el
trabajo, podran realizar tomas de muestras y tareas basicas bajo la supervision de
su superior.

Deberan tener conocimientos necesarios en materia de legislacion sobre aguas
potables.

Deben poseer conocimientos necesarios equiparables a Formacion Profesional
Especifica o Ciclo de Grado Medio (Titulo de Técnico). Pueden tener a su cargo a
otros trabajadores.

Auxiliar Técnico: Se asigna a los que apoyan en su area correspondiente y bajo
supervision del Jefe de Servicio a la realizacién de los trabajos de caracter
elemental técnico que les encomiendan sus superiores.

Deben poseer conocimientos necesarios equiparables a Formacién Profesional
Especifica o Ciclo de Grado Medio (Titulo de Técnico). Pueden tener a su cargo a
otros trabajadores.

Inspector de Suministro: Se asigna a los que realizan inspecciones en las
instalaciones de los abonados, como consecuencia de suponer la empresa que
puede existir anomalias en el suministro una vez analizado el histérico de lecturas
de contadores, o por denuncias. Deben estar capacitados para apreciar si los
referidos suministros se ajustan a los contratos y normas vigentes, verificando
consumos, detectando los posibles fraudes, fugas de agua, acometidas ilegales,
etc... Asimismo, deberan informar a sus superiores sobre los resultados obtenidos
de sus inspecciones.

Deberan tener conocimientos basicos en materia de legislaci 6n referente a
Reglamento de Suministro de Aguas.

Deben poseer conocimientos necesarios equiparables a Formacion Profesional
Especifica o Ciclo de Grado Medio (Titulo de Técnico). Pueden tener a su cargo a
otros trabajadores.

Grupo Profesional Tercero:
Criterios Generales de Encuadramiento:

En el presente grupo estaran incluidos aquellos trabajadores de los que se solicite
la realizacion de trabajos o tareas bajo instrucciones precisas de complejidad
técnica o administrativa y con autonomia dentro del proceso establecido.
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Sin que sea requisito necesario el asumir corresponsabilidad de mando, si es
preciso para su desempefio poseer un contenido medio de actividad intelectual y
de interrelacion humana, pues deben garantizar la integracion, coordinaciéon y
supervision de las diferentes tareas realizadas por un conjunto de colaboradores a
su cargo, dirigiéndolos con autonomia y controlando la productividad estimada,
todo ello sin perjuicio de su participacion personal en el trabajo.

La formacion requerida con caracter minimo seria la Formacion Profesional de
Base, esto es, Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato (antes Bachillerato
Unificado Polivalente) o la Formacién Profesional Especifica, esto es, tanto los
Ciclo Formativos de Grado Medio (que proporciona el Titulo de Técnico) o Ciclo
Formativo de Grado Superior (que proporciona el Titulo de Técnico Superior) y
que antes se denominaban Formacion Profesional 1° Y 2°.

La diferencia esencial sobre el grupo profesional segundo, es que dicha formacion
debe estar complementada con una experiencia dilatada en el puesto de trabajo.

No obstante y como cualquier trabajador deberan cumplir con los principios
generales establecidos por la Direccion en materia de Prevencion de Riesgos
Laborales, para lo cual se facilita tanto informacion como formacion.

Dentro del Grupo Profesional Tercero se establecen dos Areas Funcionales
perfectamente diferenciadas que son:

a) Area Funcional Técnica o de Explotacion en ella quedan encuadrados los
puestos de trabajo directamente relacionados con la explotacién y mantenimiento
de las instalaciones existentes en el Servicio de Aguas.

Relacion de Puestos de Trabajo:
Delineante.

Analista laboratorio

Técnico Gestién Almacén.

Técnico Designado PRL.

Capataz de Area.

Jefe Mantenimiento Plantas de Tratamiento.
Definicion de Puestos de Trabajo:

Delineante: Se asigna al trabajador que bajo las instrucciones del Jefe de Servicio
del area de Oficina Técnica, llevan a cabo dibujos de planos de conjunto y detalle,
precisos y acotados, previa entrega del croquis. Efectian cubicaciones, croquizan
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al natural y ejecutan con perfeccion proyecciones, acotamientos, secciones,
rotulaciones y dibujos de detalle.

Por tanto estan capacitados para dar realizacion practica, por medio de planos,
magquetas, etc... a las ideas sugeridas por sus jefes o concebidas por ellos mismos,
dentro de sus respectivas especialidades.

Para ello deberan utilizar las aplicaciones informéticas que la Direccion establezca
para dicho puesto de trabajo.

Deben poseer conocimientos necesarios equiparables a Formacién Profesional
Especifica o Ciclo de Grado Superior (Titulo de Técnico Superior).

Analista Laboratorio: Se asigna al trabajador que bajo las instrucciones del jefe de
Servicio del area en cuestion, ejecuta toma de muestras, preparan reactivos,
soluciones valoradas y caldos de cultivo, esterilizan materiales, etc...,

Ademés de ejercer funciones administrativas elementales propias del laboratorio
cuidan de la conservacion y limpieza del material y realizan andlisis de tipo
corriente.

Deberan tener conocimientos elementales sobre legislacion en materia de agua
potable.

Deben poseer conocimientos necesarios equiparables a

Formacion Profesional Especifica o Ciclo de Grado Superior (Titulo de Técnico
Superior).

Técnico Gestion Almacén: Se asigna al trabajador que ademas de participar
personalmente en la gestién del almacén se responsabiliza de la organizacion,
supervision y control de las existencias y sus materiales.

Seréa por tanto la personal encargada del correcto control del suministro de
repuestos y similares, necesarios para el funcionamiento técnico de la empresa,
debiendo realizar al mismo tiempo tareas de asesoramiento y propuestas a sus
superiores para la posterior solicitud de reposiciones, cambios o sustituciones del
material a su cargo.

Para ello deberd utilizar las diferentes aplicaciones informaticas que la Direccion
establezca para el control y seguimiento de la gestion del Almacén, pudiendo
tener personal a su cargo.

Deben poseer conocimientos necesarios equiparables a Formacién Profesional
Especifica o Ciclo de Grado Superior (Titulo de Técnico), Ensefianza Secundaria
Obligatoria o Bachillerato
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Técnico Designado PRL: Se asigna al trabajador que siguiendo las instrucciones o
directrices del Departamento de Prevencién de Riesgos Laborales, lleva a la
practica el seguimiento en el cumplimiento de las politicas que marca la Direccion
en dicha materia, al objeto de conseguir su cumplimiento e informando y
poniendo en conocimiento de éste, aquellas situaciones donde se incumpla dicha
materia.

Deberan poseer conocimientos a nivel de técnico de nivel intermedio en
prevencién de riesgos laborales.

Deben poseer conocimientos necesarios equiparables a Formacion Profesional
Especifica o Ciclo de Grado Superior (Titulo de Técnico Superior).

Capataz de Area: Se asigna al trabajador que bajo supervision del Jefe de Servicio
del &rea correspondiente, ejecutan las 6rdenes recibidas de sus superiores, se
responsabiliza de la perfecta organizacion y ejecucion de los trabajos
encomendados y las condiciones de prevencion general de los mismos, dirigiendo
al personal a su cargo, responsabilizandose de su control, rendimiento, disciplina
y seguridad, sin perjuicio de su participacién personal en el trabajo.

Efectian las inspecciones de los trabajos controlando su correcta ejecucion, a la
vez que toman los datos necesarios para que se pueda practicar la liquidacion de
los mismos.

Deberan elaborar la informacion que requieran las tareas realizadas, asi como
notificar a sus superiores las anomalias o defectos que detecten en las
instalaciones, proponiendo aquellas reformas y mejoras que estimen oportunas.

Deben poseer conocimientos necesarios equiparables a Formacion Profesional
Especifica o Ciclo de Grado Superior (Titulo de Técnico Superior), Ensefianza
Secundaria Obligatoria o Bachillerato.

En caso de ausencia del Jefe de Servicio del area correspondiente, lo sustituira a
nivel operativo con plena eficacia y en coordinacion con un superior de otra area
de explotacion del servicio de agua.

Jefe Mantenimiento Planta Tratamiento: Se asignha al trabajador que bajo
supervision del Jefe de Servicio del area correspondiente, ejecutan las 6rdenes
recibidas de sus superiores, se responsabiliza de la perfecta organizacion y
ejecucion de los trabajos encomendados y las condiciones de prevencién general
de los mismos, dirigiendo al personal a su cargo, responsabilizandose de su
control, rendimiento, disciplina y seguridad, sin perjuicio de su participacion
personal en el trabajo.

Asi mismo se encargaran de los trabajadores de explotacién que se efectiian con
montajes, reparaciones y ajustes de instalaciones industriales, debiendo disefiar y
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construir, en caso necesario, piezas o componentes relacionados con las
operaciones propias de su especialidad. Si dichos montajes requieren la
participacién de otros operarios actuaran como jefes de equipo.

Deberan gestionar programas de mantenimiento preventivo- correctivo, gestion
de compras y proveedores. Correcta aplicacién y seguimiento de las normativas
de prevencion de riesgos laborales. Asi mismo decidirdn en coordinacion con el
Jefe de Servicio la correcta explotacion de los sistemas de tratamiento y
organizaciéon del personal de explotacion de las plantas de tratamiento.

Deben poseer conocimientos necesarios equiparables a Formacion Profesional
Especifica o Ciclo de Grado Superior (Titulo de Técnico Superior), Ensefianza
Secundaria Obligatoria o Bachillerato.

En caso de ausencia del Jefe de Planta lo sustituye con plena eficacia.

b) Area Funcional Administrativa o de Gestién en el cual quedan encuadrados
aquellos puestos de trabajo directamente relacionados con Administracion en
general, Gestion de clientes e Informatica.

Relacion de Puestos de Trabajo:
Técnico Informatico.

Jefe Seccion Administrativa.

Jefe Seccion Gestion Clientes.
Definicién de Puestos de Trabajo:

Técnico Informatico: Se asigna al trabajador que bajo las ordenes y directrices del
Jefe de Servicios de Gestion de Clientes, esta encargado de la realizacion de los
procesos informaticos y de gestion para la correcto funcionamiento del area , de
la operatividad del sistema informéatico, transmisiones y equipos periféricos que
tienen asignados y de la gestion de los recursos disponibles, de acuerdo con los
plazos y niveles de calidad establecidos.

Deben poseer conocimientos necesarios equiparables a Formacién Profesional
Especifica o Ciclo de Grado Medio (Titulo de Técnico) o Titulo Académico de Grado
Medio.

Jefe Secciéon Administrativa: Se asigna al trabajador que bajo las ordenes y
directrices del Jefe de Servicio de Administracién tiene bajo su responsabilidad la
organizacién, desarrollo y ejecucion de los procesos administrativo contables que
estipula la Direccidon cumpliendo los mismos en forma y plazo. Podra tener a su
cargo otros trabajadores, sin perjuicio de su participacion personal en el trabajo.
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Por tanto debera tener conocimientos a nivel Técnico de las normativa de
Contabilidad Financiera, debiendo utilizar las diferentes aplicaciones informaticas
que la Direccion establezca para dicho puesto de trabajo.

Deben poseer conocimientos necesarios equiparables a Formacion Profesional
Especifica o Ciclo de Grado Medio (Titulo de Técnico), Ensefianza Secundaria
Obligatoria, Bachillerato o Titulo Universitario Académico de Grado Medio.

Jefe Seccién Gestion Clientes: Se asigna al trabajador que bajo las ordenes y
directrices del Jefe de Servicio de Gestion de Clientes, tiene bajo su
responsabilidad llevar a la préactica el correcto desarrollo y ejecucion del conjunto
de tareas correspondientes a la gestion de las oficinas de atencién al cliente,
supervision de lecturas de contadores, fraudes en suministro de agua potable y
gestién de cortes de suministro, pudiendo tener a su cargo otros trabajadores, sin
perjuicio de su participacion personal en el trabajo.

Deberéa tener conocimientos medios relativos a la normativa o Reglamento de
Suministro domiciliario del Agua y normas basicas en instalaciones interiores de
Agua potable.

Podra colaborar al mismo tiempo en la realizacion de los procedimientos para la
elaboraciéon de las facturas del recibo de agua.

Deben poseer conocimientos necesarios equiparables a Formacién Profesional
Especifica o Ciclo de Grado Medio (Titulo de Técnico), Ensefianza Secundaria
Obligatoria, Bachillerato o

Capitulo VI. Promocién Profesional
Articulo 21. Promocién Profesional

Los ascensos dentro del sistema de clasificacién profesional se produciran
conforme a lo que se establezca en Convenio Colectivo.

En todo caso los ascensos se produciran teniendo en cuenta la formacién, méritos,
antigliedad del trabajador, asi como las facultades organizativas del empresario.

Los criterios de ascenso en la empresa se acomodaran a reglas comunes para los
trabajadores de uno y otro sexo.

ARTICULO 22.- CRITERIOS PARA CUBRIR VACANTES.

En primer lugar aquellos puestos de trabajo que deban ser ocupados por personal
cuyo conjunto de funciones supongan mando o especial confianza en cualquier
nivel de la estructura organizativa de la empresa se cubriran mediante la libre
designacion.
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A partir de aqui aquellas vacantes que se puedan producir y que no fueran objeto
de amortizacién de acuerdo al nivel de actividad, desarrollo tecnolégico u otras
circunstancias que aconsejen tal medida, podran ser ocupadas por promocion
interna entre sus trabajadores, ajustandose a pruebas objetivas de mérito,
capacidad y formacion.

No obstante la Empresa podré contratar personal ajeno a la misma en caso de
gue no hubiera personal, que retna los requisitos adecuados al puesto de trabajo.

La Direcciéon de la empresa cuando concurran las circunstancias oportunas y al
objeto de realizar cualquier promocién solicitara la opinién de la representacion
de los trabajadores sin que ésta tenga caracter vinculante.

Capitulo VII. Movilidad Funcional

Articulo 23. Movilidad Funcional y Ocupacién Efectiva de la Jornada De
Trabajo.

La movilidad funcional en el seno de la empresa no tendré otras limitaciones que
las exigidas por las titulaciones académicas o profesionales precisas para ejercer
la prestacion laboral y por la pertenencia al grupo profesional.

El cambio de funciones distintas de las pactadas no incluido en los supuestos
previsto en este articulo requerira el acuerdo de las partes o en su defecto, el
sometimiento a las reglas previstas para la modificaciones sustanciales de
condiciones de trabajo o a las que a tal fin se hubieran establecido en convenio
colectivo.

Por tanto se podran realizar funciones de superior o inferior nivel dentro del grupo
profesional y de esta forma alcanzar la plena ocupacion de la jornada de trabajo,
dentro de su area de produccion y categoria profesional.

Articulo 24. Trabajos Con Funciones de Superior o Inferior Grupo
Profesional.

La movilidad funcional para la realizacién de funciones no correspondientes al
grupo profesional sélo sera posible si existiesen razones técnicas u organizativas
que la justificasen y por el tiempo imprescindible para su atencién. En el caso de
encomienda de funciones inferiores, éstas deberan estar justificada por
necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad productiva. La Direccién
deberd comunicar esta situacion a los representantes de los trabajadores.

La movilidad funcional se efectuara sin menoscabo de la dignidad del trabajador y
sin perjuicio de su formacion y promocién profesional, teniendo derecho a la
retribucién correspondiente a las funciones que efectivamente realice, salvo en
los caos de encomienda de funciones inferiores, en los que mantendra la
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retribucion de origen. No cabra invocar las causas de despido objetivo e ineptitud
sobrevenida o de falta de adaptacion en los supuestos de realizacion de funciones
distintas de las habituales como consecuencia de la movilidad funcional.

Si como consecuencia de la movilidad funcional se realizasen funciones
superiores a las del grupo profesional o a las de categorias equivalentes por un
periodo superior a seis meses durante un afio o a ocho durante dos afios el
trabajador podra reclamar el ascenso, si a ello no obsta lo dispuesto en convenio
colectivo, o en todo caso, la cobertura de la vacante correspondiente a las
funciones por el realizadas conforme a las reglas en materia de ascenso aplicable
en la empresa, sin perjuicio de reclamar la diferencia salarial correspondiente.

Estas acciones serdn acumulables. Contra la negativa de la empresa, y previo
informe del Comité de Empresa, el trabajador podra reclamar ante la jurisdiccion
competente. Mediante la negociacion colectiva se podran establecer periodos
distintos de los expresados en este articulo a efecto de reclamar la cobertura de
vacante.

Capitulo VIII. Contratos de Trabajo
Articulo 25. Periodo de Prueba

Podra concertarse por escrito un periodo de prueba con sujecién a los limites de
duracion que se establezcan en el presente Convenio Colectivo. La duracion del
periodo de prueba no podra exceder de seis meses para los técnicos titulados ni
de dos meses para los demas trabajadores.

La Direccion y los trabajadores estan respectivamente obligados a realizar las
experiencias que constituyan el objeto de la prueba.

Seré nulo el pacto que establezca un periodo de prueba cuando el trabajador
haya ya desempefiado las mismas funciones con anterioridad en la empresa, bajo
cualquier modalidad de contratacion.

Durante el periodo de prueba, el trabajador tendra los derechos y obligaciones
correspondientes al puesto de trabajo que desempefia, como si fuera de plantilla,
excepto los derivados de la resolucion de la relacion laboral, que podra producirse
a instancia de cualquiera de las partes durante su transcurso.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el
contrato producird plenos efectos, computandose el tiempo de los servicios
prestados en la antigiedad del trabajador en la empresa

Las situaciones de incapacidad temporal, maternidad, y adopcion y acogimiento,
que afecten al trabajador durante el periodo de prueba, interrumpen el cémputo
del mismo siempre que se produzca acuerdo entre ambas partes.
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Articulo 26. Preaviso Extincion Contrato De Trabajo

En los casos de contratos de duracion determinada superior a un mes, tanto el
empresario como el trabajador deberan notificar su decision extintiva con una
antelaciéon de al menos siete dias naturales, salvo que la duracién sea superior a
un afio, en cuyo caso el plazo de preaviso no podra ser inferior a quince dias
naturales.

La omisién por cualquiera de las partes del plazo de preaviso dara derecho a la
otra parte a percibir una cantidad equivalente a los salarios correspondientes al
plazo, total o parcialmente incumplido, que debera ser saldado en la liquidacion
por extincion de contrato.

Capitulo IX. Organizacioén del Tiempo de Trabajo
Articulo 27. Jornada Laboral

La jornada laboral para el afio 2004 sera de 1.826 horas de trabajo efectivo en
coémputo anual, con los descansos que establece la ley, y se prestard en horario
partido, a excepcion del personal que la Empresa designe que podré ser a turnos,
rotativos o no.

Dicho tiempo de trabajo se computa de modo que tanto al comienzo como al final
de la jornada diaria el trabajador se encuentre en su puesto de trabajo, excepto
para aquellos puestos de trabajo que necesiten de un tiempo adicional para
proceder a su desinfeccion, limpieza e higiene que se estipula en 10 minutos.

Si la duracién de la jornada diaria continuada excede de seis horas, se establece
un periodo de descanso durante la misma de duraciéon de quince minutos.

Entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente mediaran como minimo
doce horas de descanso.

La Direccion de la Empresa, en caso de reparacién de averias, trabajos urgentes y
cubrir turnos por ausencia imprevistas por cualquier motivo, podra flexibilizar la
prestacion de la jornada de trabajo, estableciendo una distribucion de la misma
adecuada a sus necesidades productivas, de forma que los excesos de jornada
que se pudieran producir serdn compensados como queda establecido en el
articulo 28.

Anualmente se elaborara por la Direccion el calendario laboral por areas de
trabajo, exponiéndose un ejemplar del mismo en un lugar visible del centro de
trabajo, antes de que finalice el afio anterior y después de conocer el calendario
de fiestas laborales (nacionales, autonémicas y locales).

Deberéan estar firmados por la Direccion y el Trabajador.
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Para el afio 2005 la jornada pasara a ser de 1.743 horas de trabajo efectivo, para
el afio 2.006 de 1.716 horas de trabajo efectivo y a partir del afio 2.007 de 1.689
horas de trabajo efectivo.

Articulo 28. Horas Extraordinarias

Tendran la consideracion de horas extraordinarias a efectos legales aquellas que
excedan de la jornada maxima legal establecida en este Convenio Colectivo.

Debido a la situacidon de paro que se registra actualmente en Almeria, ambas
partes acuerda reducir en lo posible la realizaciéon de horas extraordinarias, que
posibilite con su reduccién o desaparicion, en su caso, la contratacién de nuevo
personal.

A tal efecto, se tendra en consideracion las limitaciones establecidas al particular
en el articulo 35.2 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, de forma
que solo se abonaran 80 horas extraordinarias por trabajador y afio.

Aguellas que excedan de esta cantidad se compensaran con descansos en la
proporcion de una hora y media ordinaria por cada hora extraordinaria realizada,
de forma obligatoria dentro de los cuatro meses siguientes, no computandose por
tanto a efectos del tope maximo anual de horas extras establecido en articulo
anterior del Estatuto de los Trabajadores.

Sin perjuicio del caracter voluntario de las horas extraordinarias en los términos
legalmente establecidos, y teniendo en cuenta que la gestion del ciclo integral del
agua es considerado como un Servicio Publico de caracter esencial, la Direccion
tiene el deber de garantizar la continuidad de dicho servicio con las minimas
interrupciones posibles y por tanto aquellas horas extraordinarias que se deban
realizar seran de ejecucion obligatoria y mas concretamente las siguientes:

1.- Circunstancias de fuerza mayor que afecten al servicio.
2.- Averias o dafios extraordinarios que requieran reparaciones urgentes.

Su remuneracién sera a razén de 8,41€/hora suma que se incrementara hasta
9,62 €/hora, cuando se trate de horas que se realicen en dias festivos, o en
horario nocturno, esto es, entre las diez de la noche y las seis de la madrugada.

Dicho importe ser& revisado en el 3 % los afios 2005, 2006 y 2007.
Articulo 29. Prolongacion de Jornada

La Direccién de la empresa debera organizar el régimen de trabajo de forma que
se intente evitar la necesidad de prolongar la jornada normal de trabajo.

No obstante, y teniendo presente que la Empresa gestiona un servicio publico de
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caracter esencial, en caso de fuerza mayor que sea imposible su aplazamiento,
suspension o interrupcion, el personal estara obligado a prolongar la jornada de
trabajo.

Articulo 30. Fiestas Laborales

Se establecen catorce fiestas laborales al afio. A pesar del caracter retribuido de
estas fiestas, el servicio debera estar cubierto en todo momento por los
empleados que desighe la Empresa.

Articulo 31. Dias Inhabiles

Con cargo a la jornada anual establecida en el articulo 27, el trabajador podra
disfrutar de 7 dias de asuntos propios, cuyo procedimiento de solicitud debe ser
con una antelacién de 7 dias. Se otorgaran siempre y cuando no cause ningun
problema a la organizacion del Servicio o area.

Articulo 32. Vacaciones Anuales

El personal incluido en el ambito de aplicacion del presente Convenio Colectivo
tendréa derecho al disfrute de un periodo de vacaciones retribuidas cada afio de
30 dias naturales, debiéndose iniciar su disfrute en dia laborable.

Las vacaciones han de disfrutarse forzosamente dentro del afio natural, no
pudiéndose compensar en metdlico, ni ser acumulada para otro afo.

La Direccion elaborara de comin acuerdo con los trabajadores, en el mes de
enero el calendario de disfrute de sus vacaciones con el fin de que cada
trabajador conozca las fechas que le corresponde antes del comienzo del disfrute.

En caso de que el trabajador, antes del periodo de disfrute de vacaciones causara
baja por accidente de trabajo, los dias de baja que coincidieran con su disfrute de
vacaciones previsto, se pospondran hasta que sea dado de alta, y por tanto se
disfrutaran previo acuerdo con el Jefe de Servicio y antes de la finalizacion del afio
en cuestion.

Articulo 33. Permisos Retribuidos

Se considera permiso retribuido la autorizacion para faltar al trabajo por el tiempo
y por los motivos que a continuacion se exponen siempre con cargo a la jornada
anual pactada en el articulo 27.

Para la aceptacion de dicho permiso como retribuido, la Direccién debe ser
avisada por el trabajador de la ausencia al trabajo con la suficiente antelacién vy,
ademas debe justificar y acreditar su necesidad, antes o después de haber
disfrutado el permiso.
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Bajo estas circunstancias dicha ausencia del trabajo serd licita, teniendo en
cuenta que esta ligada al momento en que se produce el suceso determinado que
imposibilita asistir al trabajo, de forma que en su computo o disfrute quedan
incluidos los dias laborales, sabados, domingos y festivos. Motivos, Duracién y
Observaciones a tener en cuenta:

a) Permiso Retribuido por Matrimonio y Uniones de hecho.

Por razén de Matrimonio el trabajador tiene derecho a disfrutar de 17 dias
naturales de permiso y su computo se realizara a partir del dia siguiente a la
celebracion oficial de la boda. En ambos casos se solicitara documento
justificativo de tal situacién.

b) Permiso Retribuido para examenes prenatales y técnicas de asistencia al parto.

Cuando dichas situaciones se den dentro de la jornada laboral debera concederse
por el tiempo indispensable, previo aviso y justificacién de que es necesaria su
realizacion dentro de la jornada laboral.

¢) Enfermedad Grave, Hospitalizacion o Fallecimiento.

Dicho permiso tendré una duracion de tres dias naturales (cuatro dias naturales
en caso de desplazamiento dentro del territorio nacional) y se solicitara por el
trabajador cuando dicho suceso afecte a los siguientes parientes del trabajador:

Por Consanguinidad

Primer Grado: Padre y Madre (ascendientes) e Hijos (descendientes).
Segundo Grado: Abuelo y Abuela (ascendientes),

Nietos (descendientes) y Hermanos (colateral).

Por Afinidad

Primer Grado: Suegro y Suegra (ascendientes) y Yerno o

Nuera (descendientes).

Segundo Grado: Hermanos del Conyuge y al conyuge de los hermanos. Abuelo y
Abuela del Conyuge.

d) Nacimiento hijo o Adopcion.

Tres dias en los casos de nacimiento de un hijo (cuatro dias naturales en caso de
desplazamiento dentro del territorio nacional).
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e) Traslado Domicilio Habitual.
Tres dias por traslado de domicilio habitual.

f) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal.

1.- En caso de Asistencia a juicio debidamente notificada en calidad de jurado o
testigo por el tiempo indispensable.

2.- En caso de sufragio, los trabajadores constituidos como electores tendran
hasta cuatro horas libres de permiso retribuido, siempre que dicho Derecho al
voto coincida con jornada laboral. Si se presta jornada reducida el permiso queda
reducido de forma proporcional.

Aquellos que sean nombrados como Presidente o vocal de las Mesas Electorales e
Interventores o Apoderados tienen derecho el dia de la votacion a un permiso
retribuido de jornada completa, si no disfrutan en tal fecha del descanso semanal,
y a una reduccion de su jornada de trabajo de 5 horas el dia inmediatamente
posterior.

Articulo 34. Reduccioén de Jornada.

Los trabajadores tendran derecho a reducir su jornada laboral en base a las
siguientes circunstancias personales.

a) Permiso lactancia

La trabajadora por lactancia de un hijo menor de 9 meses tiene derecho sin
pérdida de su retribucién a:

1.- Ausentarse una hora de su puesto de trabajo que la puede dividir en dos.
2.- O, una reduccién de su jornada en media hora con la misma finalidad.

Es la mujer quien puede optar voluntariamente por una de las dos opciones y
puede ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso de que
ambos trabajen.

b) Hospitalizacion Neonatos

Cuando se produzca un nacimiento prematuro y el hijo deba permanecer
hospitalizado a continuacion del parto, el padre o la Madre tienen derecho a:

1.- Ausentarse del trabajo durante una hora.

2.- Reducir su jornada de trabajo un maximo de dos horas con la disminucion
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proporcional del salario.
C) Guarda Legal

Quienes por razon de guarda legal tengan a su cuidado directo algin menor de
seis aflos 0 un minusvalido fisico, psiquico o sensarial, que no desempefie una
actividad retribuida, tiene derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con
la disminucién proporcional del salario entre, al menos un tercio y un maximo de
la mitad de la duracion de aquella.

El presente derecho de reduccion de jornada puede disfrutarlo cualquier
trabajador, no obstante si dos 0 mas trabajadores generasen dicho derecho por el
mismo sujeto causante, el empresario puede limitar su ejercicio simultaneo por
razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Articulo 35. Horario Laboral

El cuadrante con los horarios de trabajo para el personal incluido en el &mbito de
aplicacion del presente convenio, se elaborara antes del inicio de cada afio por los
jefes de servicio, de acuerdo con las previsiones contenidas en el articulo 27 del
presente convenio colectivo.

Articulo 36. Horario Especial

Se establece un horario especial para el personal de Administracion, Gestion de
Clientes, Oficina Técnica y Laboratorio, ubicadas en las oficinas tanto principales
como en las de la «Pipa» durante :

Periodo Estival: desde el 15 de Junio al 15 de Septiembre seré:
Manana de 08,00 horas a 15,00 horas.

Dicho horario regira de lunes a viernes.

Semana Feria:

Manana de 09,00 horas a 14,00 horas.

Dicho horario regira de lunes a viernes.

Navidad: desde el 24 de diciembre al 6 de enero

Mafiana de 08,00 horas a 15,00 horas.

Dicho horario regira de lunes a viernes.

Semana Santa:
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Manana de 08,00 horas a 15,00 horas.
Dicho horario regira de lunes a Miércoles.
Precisiones:

1) Para el resto del personal, no comprendido dentro de oficinas, se establecera
una reduccién de la jornada de trabajo, de lunes a viernes, durante la semana de
Feria, para el Colectivo de Abastecimiento, Saneamiento y Desaladora.

2) El personal perteneciente al &rea de administracion y adscrito al Centro de
Trabajo «La Pipa», por necesidades del Servicio mantendra un turno de guardia
los sdbados que implicara la asistencia de 1 persona en horario de 8,00 horas a
18,00 horas.

Articulo 37. Control de Horarios

Dentro de la organizacion es indispensable la puntualidad para la buena marcha
de la actividad laboral, especialmente si tenemos en cuenta la actividad que nos
ocupa y que no es otra que la gestién y explotacion de un servicio de caracter
publico y esencial, siendo por tanto necesario establecer los controles oportunos
de cumplimientos de horarios.

Para evitar por tanto incumplimientos es necesario que toda ausencia que se
pueda producir durante la jornada laboral deba ser previamente autorizada por el
jefe inmediato superior. En caso de imposibilidad de asistencia derivada de
enfermedad, el trabajador deberd avisar telefénicamente a su jefe inmediato y
remitir o presentar en el plazo de 24 horas la baja facultativa correspondiente.

En caso de no acreditar correctamente dicha ausencia no se le abonara dicho dia
de salario sin perjuicio de la aplicacién de otras sanciones, siendo considerado
falta injustificada.

Articulo 38. Excedencia

El trabajador en cumplimiento de la legislacién vigente podra solicitar a la
Direccién de la empresa excedencia en su puesto de trabajo segun se establece a
continuacion:

Forzosa: El trabajador tendra derecho a mantener su puesto de trabajo pues
durante dicho tiempo el contrato de trabajo queda suspendido.

a) Ejercicio de Cargo Publico. (politico temporal).

Se produce cuando el trabajador es designado o elegido para desempefiar un
cargo publico que demuestre la imposibilidad material para asistir al puesto de
trabajo y por tanto ejecutar su contrato de trabajo.
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El objeto de posibilitar al trabajador el desempefio de dicho ejercicio y
garantizarle el mantenimiento de su puesto de trabajo.

Su duracion viene condicionada al tiempo en que desempefie el cargo publico y
su limite temporal es incierto.

El trabajador tiene derecho a la reserva de su puesto de trabajo y por tanto a
reincorporarse al mismo puesto de trabajo que desempefiaba con anterioridad a
la excedencia. El plazo méaximo para ello es de 30 dias a partir de la cesaciéon en
el cargo, por tanto si el trabajador no solicita el reingreso en dicho plazo el
contrato de trabajo queda extinguido por dimisién.

Dicho periodo de suspension de la relacion laboral no computa como tiempo de
servicios a la empresa (aunque si a efectos de antigliedad), y la empresa no esta
obligada a cotizar en la Seguridad Social.

b) Cuidado de Familiares.

Es preciso que sea solicitada por el trabajador aunque los efectos juridicos que
despliega son los propios de la excedencia forzosa. Puede ser solicitado sin
distincion de la naturaleza del contrato laboral e independientemente de su
antigiedad.

Si dos 0 més trabajadores de la misma empresa generan este derecho por el
mismo sujeto causante, la Direccion podra limitar su ejercicio simultaneo por
razones justificadas de funcionamiento.

La empresa podra sustituir a dichos trabajadores con contrato temporal de
interinidad, debiéndose cursar la baja en Seguridad Social.

Durante el primer afio de excedencia el trabajador tiene derecho a la reserva de
su puesto de trabajo y durante el resto del tiempo a la reserva de un puesto de
trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

Dentro de esta modalidad se incluyen dos tipos:

Por cuidado de Hijos tanto por naturaleza como adoptivos, 0 en los supuestos de
acogimiento, tanto permanente como preadoptivo. Su duracion maxima es de
tres afios desde el nacimiento del hijo o en su caso de la resolucion judicial o
administrativa.

Por cuidado de un familiar hasta el segundo grado por consanguinidad o afinidad,
gue por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo,
y siempre que no desempefie una actividad econdmica. Su duracién no puede ser
superior a un afo.
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Voluntaria durante la cual el trabajador conserva una simple expectativa de
derecho a reingreso y por tanto no existe un derecho incondicional a la reserva
del puesto de trabajo.

Para su disfrute es preceptivo cumplir dos requisitos: tener al menos un afio de
antigledad en la empresa y que hayan transcurrido en su caso mas de 4 afios
desde el final de una excedencia voluntaria anterior.

El motivo de su solicitud debe ser compatible con las exigencias de la buena fe
contractual y por tanto no debe solicitarse para trabajar en otra empresa cuyo
objeto de negocio sea el mismo que la presente

El trabajador no puede considerarse en dicha situacion de forma unilateral pues
debe solicitarlo por escrito a la Direccién y obtener su reconocimiento por la
empresa.

Debera exponer la fecha de inicio y su duracion. El reconocimiento de la Direccién
debe ser expreso y por escrito comprobandose que concurren los requisitos
legales.

Su duracién no puede ser inferior a dos afios ni superior a cinco afios, no
existiendo la obligacion por parte de la empresa de cotizar a la seguridad social y
dicho periodo no computa a efectos de antigiiedad.

El trabajador con un antelacién de 30 dias a la finalizacion de la excedencia
deberé solicitar su reingreso.

Capitulo X. Retribuciones Salariales. Estructura

La estructura salarial prevista en el presente Convenio Colectivo se compone del
concepto salario entendiéndose como la totalidad de la retribucién que percibe el
trabajador por cuenta ajena y bajo la dependencia de la empresa, como
contraprestacion directa por el trabajo que se le encomienda y debe realizar en su
jornada ordinaria. Este compensa tanto el trabajo efectivo como los periodos de
descanso computables como tiempo de trabajo.

El personal contratado para realizar jornadas de trabajo inferiores a la ordinaria,
vera reducida sus retribuciones para todos los conceptos en la misma proporcion
en que tenga reducida su jornada.

Articulo 39. Salario

En el presente Convenio Colectivo se denomina Salario a la retribucién anual que
debe percibir el trabajador por la correcta ejecucion de su trabajo dentro del
cémputo anual de horas establecido, incluyendo por tanto:
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a) Salario Base : como retribucidn que compensa de forma genérica y global los
servicios prestados en la empresa segun su categoria profesional. Por tanto se
devenga por el cumplimiento de las funciones que a cada trabajador le hayan sido
asignadas en la empresa.

b) Complementos Salériales: que compensan de forma complementaria y
accesoria el concreto aspecto especifico del trabajo a desarrollar. Su devengo se
justifica por la presencia de condiciones especiales en el trabajador, en su puesto
de trabajo, en los resultados tanto individuales o colectivos de la plantillay en la
situacioén o resultado de la empresa.

Incluye por tanto :

b.1 Los Complementos Personales establecidos en atencidon a circunstancias,
cualidades o aptitudes especiales del trabajador, a su nivel de formacién, y en
general a cualquier condicion presente en la persona del trabajador y que, de
conformidad con las reglas del encuadramiento profesional de aplicacién en la
empresa, no hayan debido ser valoradas al fijar el salario base, (como antigiiedad,
titulacion, conocimientos informaticos, idiomas o importes econémicos histéricos
a titulo individual).

b.2 Los Complementos por el Trabajo realizado. De entre ellos diferenciamos los
propios del puesto de trabajo como consecuencia de las condiciones especiales
que se originan en su entorno de trabajo y no hayan sido valoradas en el

Salario Base. Compensan por tanto el mayor riesgo, dureza, responsabilidad, ...
consustancial al desempefo de ciertos tipos de funciones o tareas en la empresa
(como plus de toxicidad, Penosidad, Peligrosidad, Nocturnidad, Turnicidad,
Festivos, Suciedad, etc...). Se exceptldan los que quedan mencionados en el
propio Convenio Colectivo.

Existen otros Complementos por Cantidad o calidad del Trabajo que percibe el
trabajador por razén de la obtencién de un resultado mejor, cuantitativa o
cualitativamente considerado que aquel que se obtiene o se exige a un trabajador
medio que desarrolla idénticas funciones (primas o incentivos, pluses de
asistencia o puntualidad, etc...)

b.3 Los Complementos segun la situacién o resultados de la empresa de forma
que los trabajadores se han de preocupar por la buena marcha de la Compaiiia,
asi como lograr una relacion de equilibrio entre la retribucién y la situacién
econdmica y financiera de la empresa. Por tanto su objetivo es fomentar la
dedicacién profesionalidad y responsabilidad en el desempefio del trabajo para de
esta forma obtener los mejores niveles de competitividad y productividad.

Su percepcién se llevara a cabo distribuyendo su importe anual en doce
mensualidades ordinarias mas dos pagas extraordinarias del mismo importe, todo
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ello recogido en las tablas salariales anexas.
Articulo 40. Gratificaciones Extraordinarias

El personal percibira anualmente dos gratificaciones extraordinarias cuyo importe
econdmico sera igual a la retribucion mensual establecida en las tablas salariales
anexas y que estan incluidas en el Salario Anual.

La primera Gratificacion Extraordinaria se percibird en el mes de junio junto con la
némina de dicho mes, y la segunda se percibir4d en el mes de diciembre
abonandose antes de fin de mes.

Su devengo sera semestral en proporcién al tiempo de permanencia en la
empresa durante el semestre correspondiente.

Articulo 41. Plus De Transporte

Para los trabajadores que prestan sus servicios tanto en la Desaladora como en el
Depésito de Aguadulce, ubicados geograficamente fuera del casco urbano, y no
existiendo servicio de transporte publico para realizar dicho recorrido al centro de
trabajo, se establece un Plus de Transporte con la finalidad de compensar a los
trabajadores con los gastos que le ocasiona dicho desplazamiento, desde su
domicilio habitual hasta el centro de trabajo.

Su importe por dia efectivo trabajado durante la vigencia del convenio sera de
3,28 £.

Articulo 42. Plus De Nocturnidad

Percibiran este plus aquellos trabajadores que presten sus servicios en turnos
rotativos de mafana, tarde y noche, y cuando les corresponda trabajar en éste
altimo turno y siempre que su horario quede incluido entre las 23,00 horas y las
7,00 horas. Su importe durante la vigencia del convenio, por noche efectiva
trabajada sera de 10,00 €.

Aguellos trabajadores que su jornada laboral esté dedicada en su integridad a
realizar las labores de busqueda de fugas en las redes de abastecimiento se les
abonara a partir de la fecha de la firma del presente Convenio y hasta su
finalizacion la cantidad de 9,09 € por noche trabajada.

Articulo 43. Plus Festivo

Percibiran este plus aquellos trabajadores que estando incluidos en un sistema de
trabajo a turnos rotativos de mafiana, tarde y noche, presten sus servicios en
alguno de los 14 dias festivos anuales, por lo que se devengara un Plus Festivo
por dia efectivo de trabajo.
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Su importe por dia efectivo trabajado durante la vigencia del Convenio sera de
18,28 €.
Articulo 44. Trabajo a Turnos.

a) Area de Distribucion

Existira un sistema de trabajo a turnos de mafiana, tarde y noche, de lunes a
domingos, durante los 365 dias al afio.

Este sistema de trabajo serd desarrollado por parejas de trabajadores con
horarios comprendidos de:

De 7,00 horas a 15,00 horas
De 15,00 horas a 23,00 horas
De 23,00 horas a 07,00 horas

Para ello se establecera un calendario laboral anual, convenientemente firmado
por los trabajadores y Empresa debidamente supervisados por el comité de
empresa donde quedara fijado los turnos a realizar durante todo el afio, asi como
sus correspondientes disfrute de vacaciones.

Los trabajadores designados para realizar los turnos en la presente area, que en
cada momento se determine seran doce.

Los trabajadores incluidos en el Calendario de trabajo a turnos percibirdn como
compensacién econémica 114,27 €/mes durante los doce meses del afio, importe
que se mantendra durante la vigencia del Convenio.

b) Areas de Produccion y Desaladora

Los trabajadores que se encuentren realizando su trabajo en sistema de trabajo a
turnos de las areas de Produccion (motores) y Desaladora recibiran
mensualmente el importe correspondiente al Plus Nocturnidad y Plus Festivo .

Los trabajadores incluidos en el Calendario de trabajo a turnos de las areas de
Produccién y Desaladora percibiran como compensacion econémica 114,27 €/mes
durante los doce meses del afo, importe que se mantendra durante la vigencia
del Convenio.

Articulo 45. Disponibilidad y Reten de Intervencién

a) DISPONIBILIDAD.
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Dado el caracter de servicio publico que presta la empresa se establece un
sistema de disponibilidad obligatorio que cubriran los trabajadores que designe la
empresa a su criterio, abonandose una cantidad por el tiempo que corresponda
(mes / semana / dia ) efectivo a quien realice dicho servicio. Cantidad que
compensarda estar inmediatamente localizable y disponible para el trabajo que se
le pueda encomendar fuera de su jornada de trabajo.

a.1.- Area de Produccion: En el area de produccion (motores) se devengara un
plus de disponibilidad por importe de 60,10 € por semana y trabajador, de
acuerdo al calendario establecido y actualmente vigente, con la finalidad de
atender las prestaciones del servicio en dicho area. En este importe quedara
incluido el estar disponible y localizable y se mantendra durante la vigencia del
Convenio.

a.2.- Area de Saneamiento: En el area de saneamiento los criterios y cuantias del
concepto disponibilidad seran las siguientes:

Por los servicios de jornada completa de disponibilidad en domingos y/o festivos,
dentro de la jornada habitual de trabajo, percibiran un importe de 22,00 € por dia
y trabajador.

Dicho importe se mantendra durante la vigencia del Convenio.

Por los servicios de jornada completa de disponibilidad durante el periodo de un
mes, entre lunes y sdbado, comprendiendo la franja horaria desde las 21,00 h.,
hasta las 8,00 h., del dia siguiente, percibiran un importe de 134,62 € por mes y
trabajador. Dicho importe se mantendra durante la vigencia del Convenio.

Por los servicios de disponibilidad durante los diez dias de la Feria de Almeria,
comprendiendo la franja horaria de las 21,00 h., hasta las 8,00 h., del dia
siguiente, percibirdn un importe de 25,00 € por dia y trabajador. Dicho importe se
mantendra durante la vigencia del convenio.

b) RETEN DE INTERVENCION.

Los trabajadores que estén incluidos en el cuadrante disefiado por la empresa
para las areas de Produccion (Captacion, Aduccién y Tratamiento), y Saneamiento,
realizaran aquellas tareas que la Direccion les encomiende fuera del horario de
trabajo con objeto de asegurar tanto el abastecimiento de agua a los usuarios, el
control de su calidad segun las normas establecidas, como el saneamiento de
agua usada, asi como realizar aquellos trabajos inherentes de la guardia,

Importe: Como compensacion econdmica por la realizacion de las labores propias
del Retén de Intervencion y por tanto de las horas trabajadas fuera del horario
ordinario, se establece para las siguientes areas y con caracter diario o semanal
las siguientes cantidades:
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b.1.- Area de Produccion: Se devengara por semana y trabajador la cantidad de
122,90 € por los trabajos de atender aquellas actuaciones necesarias para el
correcto funcionamiento de las instalaciones comprendidas dentro de dicha area.
Dicho importe se mantendran durante la vigencia del Convenio.

Durante los seis meses siguientes a la publicacion del Convenio Colectivo en el
Boletin Oficial de la Provincia de Almeria, los trabajadores pertenecientes al area
de produccion (un total de 4 operarios), percibiran la cantidad de 225€ mensuales.

b.2.- Area de Saneamiento: Se devengara por hora y trabajador la cantidad de
8,81 € por los trabajos de atender aguellas actuaciones necesarias para el
correcto funcionamiento de las instalaciones comprendidas dentro de dicha area.
Dicho importe sera revisado en el 3 % los afios 2005, 2006 y 2007.

Organizacion: Detalle de Funciones y NUmero de Operarios
b.1.- Area de Produccién (Captacion, Aduccién y Tratamiento):

Para el area de Captacion, Aduccion y Tratamiento y al objeto de controlar las
distintas fuentes de suministro de agua potable, su conduccion y transporte hasta
las distintas estaciones de tratamiento para realizar los procesos de cloracion, se
elaborara un cuadrante anual con la distribucién de los trabajadores preparados
para atender aquellas incidencias que puedan surgir durante la semana fuera de
la jornada laboral.

b.2.- Area de Saneamiento: Para el mantenimiento de las redes de Alcantarillado
se elaborara un cuadrante anual con la distribucion de las parejas que componen
la cuadrilla de saneamiento. Habrd en todo momento una pareja preparada para
atender los avisos y reparar aquellas incidencias urgentes que surjan durante la
semana fuera de la jornada laboral en el Servicio de Alcantarillado, debiendo
utilizar los medios adscritos al area de Alcantarillado.

ARTICULO 46.- KILOMETRAIE.

Cuando por circunstancia especiales la empresa tenga necesidad de efectuar
trabajos para los cuales sea necesario utilizar medios de transportes, y en ese
momento no los tenga, podra negociar libremente con el trabajador el uso de su
vehiculo propio para desarrollar dicha actividad.

El importe a abonar por kilbmetro recorrido sera de 0,23€, cantidad que
compensa cualquier gasto que por dicho uso se pudiera ocasionar. Con dicha
compensacién la empresa no estara obligada a reintegrar el coste de cualquier
averia, multa o reparacion que se pudiese ocasionar. Estos importes se
incrementara para los afios 2005, 2006 y 2007 en el 3 % anual

Articulo 47. Bolsa Vacaciones
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La Direccion concedera a todos los trabajadores el importe de 83,60 € anuales
para el 2004, para el 2005 167,20€, para el 2006 250,80 € y para el 2007 334,40
€, al objeto de ayudar a facilitar el disfrute de sus vacaciones. Su abono se hara
en ndmina al mismo tiempo en que sean disfrutadas las vacaciones y en
proporcién al numero de dias que se disfrute.

En el caso de que algun trabajador ya haya disfrutado dicho descanso o parte de
él en el momento en que se firme el Convenio Colectivo, se le abonara con efecto
retroactivo el nimero de dias de vacaciones ya disfrutado.

Articulo 48. Complemento Absentismo

Al objeto de minimizar el impacto que supone los porcentajes de absentismo en el
total de los trabajadores pertenecientes al Servicio, y por tanto en la linea de que
todo ello no repercuta en el nivel de productividad deseado, las partes acuerdan
abonar el importe de 116,33 € anuales para el 2004, para el 2.005 232,66 €, para
el 2006 348,99 € y para el 2007 465,33 €.

Es deseable por parte de la Direccidon que todos los trabajadores realicen la
jornada laboral establecida en el presente Convenio, y por tanto, tan sélo
quedaran excluido del control de absentismo para el abono de dicho importe, los
dias que el trabajador se ausente debido a disfrute de vacaciones reglamentarias,
permiso por maternidad y paternidad, disfrute de crédito de horas sindicales,
accidente laboral y dias de asuntos propios. Por tanto por cada dia de ausencia se
descontara un 5 % de su importe anual.

Excepcionalmente cuando la ausencia sea por Incapacidad Temporal derivada de
Enfermedad ComuUn o Permiso Retribuido la deduccién sera del 2 %, los 3
primeros dias y del 5% el resto de dias de dicha ausencia.

El abono de dicho importe se hara en la némina del mes de diciembre, una vez se
haya analizado y verificado el nd-mero de dias de ausencia de cada uno de los
trabajadores durante dicho afio.

Capitulo Xl, Seguridad y Salud Laboral
Articulo 49. Politica de Seguridad en la Empresa

La politica de Seguridad en la Empresa tiene como objetivos béasicos y
fundamentales: la prevencién de riesgos laborales y la mejora permanente de las
condiciones de trabajo, dirigidas a elevar el nivel de proteccidon de todos los
empleados.

La prevencion de riesgos laborales se integrara en el conjunto de todas las
actividades y decisiones, tanto en los progresos técnicos, como en la organizacion
de trabajo y en todos los niveles jerarquicos de la empresa.
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Cada empleado velara, por su seguridad y por la de aquellas otras personas a las
que pueda afectar su actividad profesional, a causa de sus actos y omisiones en
el trabajo, de conformidad con su formacidn y las instrucciones de la empresa.

Los fundamentos basicos de la politica de seguridad son:

Fundamento Humano: Preservar la integridad fisica y la salud de nuestros
empleados. El accidente no afecta tanto sélo a los otros, nos concierne a todos.

Fundamento Legal: La normativa legal vigente y la Constitucién Espafiola,
protegen el derecho a la Seguridad y Salud de nuestros empleados.

Fundamente Econdémico: Una politica eficaz en prevenciéon de riesgos laborales
contribuye a alcanzar otros niveles de calidad, competitividad y de satisfaccion de
nuestros empleados y clientes.

La Empresa dispone de un servicio de prevencion mancomunado que colaborara
en la consecucion de los objetivos marcados, aplicando entre otros, los siguientes
principios empresariales:

* Evitar los Riesgos Laborales.

* Evaluar los Riesgos que no se puedan evitar.

* Combatir los riesgos en su origen.

* Adaptar el Trabajo a la Persona.

* Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningun peligro.

* Adoptar las medidas que antepongan la proteccién colectiva frente a la
individual.

* Informar y Formar a los trabajadores sobre los riesgos derivados de su puesto
de trabajo.

* Planificar las actuaciones preventivas adecuadas a cada centro de trabajo.
Articulo 50. Consulta y Participacidon de los Trabajadores

Los trabajadores estaran representados en materia de prevencion de riesgos
laborales por los Delegados de Prevencién que seran elegidos por y entre los
representantes de personal y en nimero segun se prevé en la Ley 31/95.

Las competencias de los Delegados de Prevencion son: de colaboracién con la
Direccion de la Empresa en la mejora de la accién preventiva, de informacion
entre los trabajadores del cumplimiento de la normativa sobre Prevencion de
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Riesgos Laborales, de ser consultados sobre todas las cuestiones relacionadas
con la salud laboral y de control sobre el cumplimiento de la normativa de
Prevencién de Riesgos Laborales. De igual modo, y con arreglo al niumero de
trabajadores existird un Comité de Seguridad y Salud, compuesto paritariamente
por los Delegados de Prevencion y por personal designado por la Direccion de la
Empresa.

Articulo 51. Formacioén

La Empresa pondra a disposicién de los Delegados de Prevencién los medios para
procurar una formacién acorde a las necesidades. Asi mismo, todos los
trabajadores recibiran la pertinente informacion y formacion sobre los riesgos a
los que estan expuestos y las medidas preventivas a adoptar.

Articulo 52. Vigilancia De La Salud

La Empresa asumira las obligaciones derivadas del cumplimiento de un programa
de vigilancia de la salud de sus trabajadores, realizando las actividades
pertinentes en base a los protocolos que se establezcan.

Articulo 53. Obligaciones De Los Trabajadores
Los trabajadores con arreglo a su formacion deberan:

1.- Usar adecuadamente los equipos de trabajo, de acuerdo con su naturaleza y
riesgos previsibles.

2.- Utilizar correctamente los medios de protecciéon colectiva e individual que
seran puestos a su disposicion y debidamente informados del uso.

3.- Cumplir con las normas de prevencién y los procedimientos de seguridad
establecidos para cada tipo de actividad.

4.- No eliminar ni dejar fuera de funcionamiento los dispositivos de seguridad
existentes.

5.- Informar de inmediato a su superior jerarquico directo acerca de cualquier
situacion que, a su juicio, entrafie por motivos razonables un riesgo para la
seguridad y salud de los trabajadores.

6.- Cooperar con el empresario para que éste pueda garantizar unas condiciones
de trabajo que sean seguras y no entrafien riesgos para la seguridad y salud de
los trabajadores.

Capitulo XII Derechos Representantes Trabajadores

Articulo 54. Derechos Y Garantias Sindicales
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Todos los trabajadores afectados por el presente Convenio colectivo, tendran y
gozaran de los derechos y garantias sindicales que se recogen en el Estatuto de
los Trabajadores y demas legislacién aplicable.

Para el ejercicio de sus funciones cada miembro del comité de Empresa o
Delegado de Personal dispondré de un crédito horario mensual de 20 horas.

Es de conocimiento por la partes que intervienen en la negociacion colectiva que
el articulo 68.1€e) del Estatuto de los trabajadores prevé la facultad que tienen los
representantes de los trabajadores para disponer del nimero de horas de crédito
horario antes mencionado para atender sus funciones representativas. Al mismo
tiempo el articulo 37.3 del mismo texto legal exige que para ausentarse del
trabajo, incluso para la realizacion de funciones sindicales o de representacion del
personal en los términos establecidos en la ley o convenio colectivo, sera
necesario el Previo aviso y justificacion posterior a la Direccion.

Por tanto la determinacion de la antelacion con la que es precisa la formulacion
del aviso previo o preaviso para dichas funciones debe ser razonable y suficiente
para que la empresa pueda organizar sus tareas sin que ningun areas del servicio
se vea afectada por dicha ausencia que el disfrute del crédito horario va a
ocasionar.

Por tanto ambas partes estiman conveniente que para el uso del crédito de horas
sindicales se debera preavisar la ausencia al jefe de servicio con 24 horas de
antelacion en casos excepcionales y urgentes, y con 48 horas de antelacién en
condiciones normales.

A peticion del sindicato, y previa comunicacion por escrito a la Direccion de la
Empresa, se podra crear una bolsa de horas de crédito sindical para el mismo,
pudiéndose acumular en un s6lo miembro del sindicato con representacién en la
empresa. Para ello sera requisito necesario la comunicacion oficial del sindicato a
principios de afio con el desglose oportuno.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgéanica de Libertad Sindical, en todas
aquellas empresas donde los sindicatos tengan afiliacion se podran constituir
secciones sindicales.

Los sindicatos notificardn a la Empresa la constitucion de las distintas secciones
sindicales.

Articulo 55. Cuota Sindical

La empresa procedera al descuento en némina de la cuota sindical a aquellos
trabajadores que asi lo soliciten, procediéndose en la forma siguiente:

El trabajador interesado dirigird escrito a la Direccion de la empresa, haciendo
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constar su deseo de acogerse a esta modalidad, indicando la cuantia de la cuota y

la central sindical a la que corresponde.

La central sindical correspondiente dirigird escrito a la Direccion de la empresa
poniendo en su conocimiento el nimero de cuenta y la entidad bancaria en la que
debe ingresar la totalidad de las cuotas correspondientes a dicha central.

Capitulo XlIl. Régimen Disciplinario
Articulo 56. Régimen de Faltas y Sanciones

Los trabajadores podran ser sancionados por la Direccion de la empresa en virtud
de incumplimientos laborales de acuerdo con la graduacién de las faltas que se
clasificaran en leves, graves y muy graves.

Articulo 57. Clasificacion de las Faltas.

Toda falta cometida por un trabajador se clasificard, atendiendo a su importancia,
trascendencia e intencidn, en leve, grave o muy grave, de conformidad con lo que
se dispone en los articulos siguientes :

Articulo 58. Son Faltas Leves Las Siguientes

1. De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo sin la debida
justificacion, cometidas durante el periodo de un mes.

2. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falta al
trabajo por motivos justificados, a no ser que se pruebe la imposibilidad de
haberlo efectuado.

3. Pequefos descuidos en la conservacién del material.
4. Falta de aseo y limpieza personal.
5. No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.

6. Las discusiones sobre los asuntos ajenos al trabajo, dentro de las dependencias
de la empresa o durante actos de servicio. Si tales discusiones produjeran
escéandalo notorio, podran ser consideradas como falta grave o muy grave.

7. No comunicar las situaciones personales que puedan afectar a las obligaciones
fiscales o de Seguridad Social de la empresa con sus trabajadores.

8. El abandono del servicio sin causa fundada, aun cuando sea por breve tiempo.

9. No atender al publico con la diligencia y correccion debida.
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Articulo 59. Se Clasificaran Como Faltas Graves Las Siguientes

1. Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo,
cometidas en un periodo de treinta dias.

2. No comunicar, con puntualidad debida, las actividades del trabajador que
puedan afectar a la cotizacion a la Seguridad Social. La falta maliciosa en los
datos se consideraran como falta muy grave.

3. Entregarse a juegos o distracciones, cualquiera que sean, estando de servicio.

4. La mera desobediencia a sus superiores en cualquier materia del servicio. Si
implicase quebranto de la disciplina o de ella se derivase perjuicio para la
empresa, sera considerada muy grave.

5. Simular la presencia de otro trabajador, fichando o firmando por aquél.
6. La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del servicio.

7. La imprudencia en actos de servicio. Si implicase riesgo de accidentes para él
mismo, para terceros o peligro de averia o dafios para las instalaciones o equipos,
sera considerada como, muy grave.

8. Realizar, sin el oportuno permiso, gestiones particulares durante la jornada, asi
como emplear para usos propios herramientas, equipos o instalaciones de la
empresa, incluso cuando ello ocurra fuera de jornada de trabajo.

9. La embriaguez o toxicomania, evidenciada fuera de actos de servicio, vistiendo
el uniforme de la empresa.

10. Falta de asistencia al trabajo de hasta dos dias al mes.

11. Si como consecuencia de cualquier falta de puntualidad, o de la causa
prevista en el parrafo octavo del articulo 55, se causase perjuicio a la empresa o
fuese causa de accidente, esta falta podra ser considerada grave.

12. Abandono del puesto de trabajo, incumpliendo el régimen de turnos
establecidos en cada centro de trabajo.

13. Si existiese reiteracion en la comision de la causa prevista en el parrafo
noveno del articulo 55.

14. La inobservancia de las Leyes, reglamentos o el incumplimiento de las normas
en materia de prevencion de riesgos laborales, cuando las mismas supongan
riesgos para el trabajador, sus compafieros o terceros, asi como no usar o usar
inadecuadamente los medios de seguridad facilitados por la empresa. En caso de
que el riesgo fuera grave o se produjera perjuicio alguno, se considerara como
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muy grave.

15. La ocultacién de cualquier hecho o falta que el trabajador hubiese
presenciado, que cause de manera apreciable perjuicio grave de cualquier indole
a su empresa, a sus comparieros de trabajo o a terceros.

16. Falta de puntualidad, sin la debida justificacion, cuando tuviese que relevar a
un compairiero.

17. Si la causa prevista en el parrafo sexto del articulo 36 produjera escandalo
notorio.

18. La reincidencia en falta leve, excluida la de puntualidad, aunque sea de
distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado por lo menos
amonestacion escrita.

Articulo 60. Se Consideraran Como Faltas Muy Graves Las Siguientes

1. Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un periodo de
seis meses, 0 veinte durante un afo.

2. La falta injustificada de asistencia al trabajo de mas de dos dias al mes.

3. Fraude, deslealtad o abuso de confianza y el hurto o robo tanto a la empresa
como a los comparieros de trabajo o a terceros, dentro de las dependencias de la
empresa o durante actos de servicio en cualquier lugar.

4. El consumo fraudulento de agua en complicidad con el mismao.

5. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en materias
primas, utiles, herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios,
enseres y documentos de la empresa o de terceros relacionados con ella.

6. La condena por delito de robo, hurto o malversacion cometidos fuera de la
empresa, o por cualquier otra clase de hecho que pueda implicar para ésta
desconfianza respecto de su autor, y, en todo caso, las de duracion superior a seis
afios, dictadas por la autoridad judicial.

7. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole, que produzca
quejas justificadas de sus compafieros de trabajo o clientes.

8. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la
empresa.

9. Revelar a elementos ajenos a la empresa datos de reserva obligada.

10. Realizar trabajos particulares durante la jornada de trabajo.
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11. Los malos tratamientos de palabra u obra o la falta grave de respeto y
consideracion a los clientes, jefes 0 a cualquier empleado de la empresa, asi como
a los familiares de todos ellos, durante la jornada de trabajo o en las
dependencias de la empresa.

12. Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia inexcusable.

13. Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad o en situaciones que
pueda causar grave perjuicio a la empresa o a sus clientes.

14. La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento normal o pactado
del trabajador.

15. Originar rifias y pendencias con los comparieros de trabajo o clientes.
16. La simulacion de enfermedad o accidente.

17. Prestar sus servicios habitualmente sufriendo los efectos o consecuencias de
cualquier tipo de embriaguez o toxicomania.

18. Acoso sexual.

19. Las derivadas de lo previsto en la causa sexta del articulo 55, y en la segunda,
cuarta, séptima y decimocuarta del articulo 56.

20. Si como consecuencia de la causa prevista en el parrafo décimo del articulo
56 se causase perjuicio a la empresa o fuese causa de accidente, la citada falta
podré ser considerada como muy grave.

21. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que
se cometa dentro de un semestre.

Articulo 61. Régimen de Sanciones y Procedimiento Sancionador

Corresponde a la empresa la facultad de imponer sanciones en los términos de lo
estipulado en el presente Convenio Colectivo.

Todas las sanciones que no consistan en amonestacion verbal, requeriran
comunicacién escrita motivada al trabajador.

En los casos de sancion por falta muy grave, la empresa comunicara la sancién
por escrito con un plazo de preaviso de dos dias hébiles para que produzca
efectos, entregando una copia de la misma al representante de su Centro de
Trabajo. El trabajador dispondra de un permiso retribuido, de los citados dos dias
hébiles, para alegar por escrito ante la empresa lo que en su defensa estime
oportuno. Si la empresa no modificara por escrito su decision, ésta se entendera
efectiva transcurrido el citado plazo de dos dias habiles.
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En cualquier caso, la empresa dard cuenta a los representantes de los
trabajadores de toda sanci6n gque imponga.

Articulo 62. Graduacion de las Sanciones

Las sanciones gque las empresas podran imponer segun la gravedad y
circunstancia de las faltas cometidas seran las siguientes:

Por FALTA LEVE. Amonestacion verbal, por escrito o suspension de empleo y
sueldo de uno a dos dias.

Por FALTA GRAVE. Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.

Por FALTA MUY GRAVE. Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta
dias o despido.

Articulo 63. Prescripcion

La facultad de la empresa para sancionar prescribira para las faltas leves a los
diez dias, para las faltas graves a los veinte dias, y para las faltas muy graves a
los sesenta dias, a partir de la fecha en que aquella tuvo conocimiento de su
comisioén, y en cualquier caso, a los seis meses de haberse cometido.

Articulo 64. Acumulacién de Faltas

A los efectos de reincidencia, no se tendra en cuenta y se eliminaran del
expediente aquellas faltas que se hayan cometido con anterioridad, de acuerdo
con los siguientes plazos, contados desde la Ultima falta:

Las faltas cometidas por los trabajadores prescribiran una vez sean conocidas por
la empresa, de la siguiente forma:

- Falta leve: Tres meses.
- Falta grave: Seis meses.
- Falta muy grave: Un afio.
Capitulo XIV. Régimen Asistencial
Articulo 65. Complemento por Accidente de Trabajo

Los trabajadores en caso de Accidente de Trabajo veran complementada la
prestacion econdmica que le corresponda de la Seguridad Social, hasta el 100 %
de su retribucién bruta mensual estipulada en las tabla salarial del Convenio
Colectivo vigente, todo ello a partir del dia siguiente a la baja y durante el tiempo
gue tenga la empresa la obligacion de cotizar.
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No obstante la retribucién total que pueda percibir un trabajador en dicha
situacién no puede suponer que, en situacion de Incapacidad Temporal debida a
Accidente de Trabajo, su retribucién en cémputo anual sea superior a la que
pudiera percibir otro trabajador con la misma categoria y que hubiese trabajado
durante todo el afio.

Articulo 66. Incapacidad Temporal

En caso de enfermedad comun o accidente no laboral, y con independencia de las
prestaciones abonadas por la Seguridad Social la empresa garantizara desde el
primer dia de la baja el 100 % de la retribucién bruta mensual estipulada en las
tabla salarial del vigente Convenio Colectivo.

No obstante la retribucién total que pueda percibir un trabajador en dicha
situacién no puede suponer que, en situacion de Incapacidad Temporal debida a
Enfermedad Comun o Accidente No laboral se puedan obtener una retribucién
superior en computo anual a la que pudiera percibir otro trabajador con la misma
categoria y que hubiese trabajado durante todo el afio.

Articulo 67. Falta de Asistencia Injustificada

Es objetivo de la Direccion poner de manifiesto que se genera un grave problema
cuando existe absentismo laboral y muy especialmente cuando dichas ausencias
son injustificadas, coincidiendo en valorar negativamente el impacto que supone
en el incremento de los costes de personal, y que en definitiva van provocando
una disminucion paulatina de los niveles de eficiencia, cantidad y calidad de la
prestacion del trabajo generando en definitiva una falta de competitividad.

Por todo ello y en el animo de evitar dicha circunstancia, el derecho al abono de
los complementos indicados en los articulos anteriores, tanto en situaciéon de
Incapacidad

Temporal derivada de Contingencias Profesionales como Contingencias Comunes,
guedaran automaticamente suspendidas cuando no quede acreditado
correctamente la ausencia al trabajo por no presentar los documentos
justificativos oficiales tanto Parte de Baja Médica, como Parte de Confirmacion
Semanal.

En aquellos casos en que el trabajador no pudiese presentar personalmente dicho
documento debera remitirlo a la Direccion.

Si un trabajador ain no causando baja, necesitase acudir a consulta médica
dentro de su jornada de trabajo, tendra la obligacibn de comunicar
inmediatamente a su superior dicha ausencia.

Articulo 68. Seguro Colectivo de Accidente de Trabajo
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Se acuerda la obligacion por parte de la Empresa de suscribir una Péliza de
Seguros con la Compaiiia correspondiente mediante la cual garantice a todo el
personal incluido en el ambito personal del presente Convenio Colectivo, en caso
de Invalidez Total, Absoluta o Gran Invalidez una indemnizacién econémica
estimada en :

Incapacidad Permanente Total 15.025,30 €
Incapacidad Permanente Absoluta 13.823,28 €
Gran Invalidez 12.621,25 €
Fallecimiento 15.025,30 €

Articulo 69. Vestuario Laboral

La empresa facilitard a todos y cada uno de los trabajadores el vestuario
adecuado a cada época del afio. Las prendas se renovaran anualmente
reponiéndose las mismas cuantas veces se acredite su necesidad. El equipo de
ropa facilitado por la empresa sélo podra ser usado durante la jornada laboral,
siendo de uso obligatorio durante la misma.

Articulo 70. Ayuda Escolar

Todos los trabajadores incluidos en el presente Convenio Colectivo y con hijos en
edad escolar, con edades comprendidas entre los 3 y 25 afios de edad, percibiran
en la ndmina del mes de noviembre una ayuda por cada uno de los descendientes,
para gastos por material escolar.

Importe:

- Educacién infantil 33,06 €.

- Educacién Primaria. 36,06 €.

- Ciclo Formativo Grado Medio y Ensefianza Secundaria Obligatoria 42,07 €.
- Ciclo Formativo de Grado Superior y Bachillerato 45,08 €.

- Universidad, Facultad o Escuela Universitaria 54,09 €.

Requisitos:

a) Pertenecer a la plantilla de la empresa como personal con contrato indefinido,
0 eventual con més de 1 afio de antigliedad.

b) Las beneficiarios y sus solicitudes que hubieran obtenido ayuda en un curso
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anterior no tendran derecho a obtener una nueva ayuda, hasta que el beneficiario
no haya superado el curso o nivel educativo para el que obtuvo la ayuda
precedente.

¢) Las ayudas se concederan para cursos completos, no para asignaturas sueltas
de un curso.

d) La edad maxima para la ayuda se establece en los 25 afios de edad.

e) Para acceder a esta ayuda escolar es imprescindible justificar ante la Direccion
de la Empresa la matriculacién oficial en los Centros de ensefianza donde se
cursaran los estudios.

f) Para la renovacion de ayudas, el interesado debera presentar junto con el
importe de su solicitud, certificacion del apartado e) y certificacién de las
calificaciones obtenidas en el curso precedente.

Articulo 71. Suministro de Agua Al Personal

La empresa dentro del ambito geografico donde tenga competencia para la
gestion y explotacion del ciclo del agua, abonaré a cada trabajador la cantidad de
144,00 € en concepto de ayuda de sobre los gastos de gestion del ciclo integral
del agua.

Dicho importe se cobrara con caracter anual en la némina de enero de cada afio y
sera revisable segun la subida que experimente las tarifas vigentes.

Articulo 72. Anticipo Reintegrables

La empresa concedera al personal que lo solicite, un anticipo reintegrable cuya
cuantia no podra exceder de 601,01 €.

Para tener derecho la concesion de estos anticipos el solicitante ha de cumplir los
siguientes requisitos:

Pertenecer a la plantilla fija de la empresa.
El reintegro se efectuara en un plazo maximo de 12 meses.

c) No se podra solicitar un nuevo anticipo, si antes no se hubiese cancelado el
anterior.

d) El plazo de entrega del anticipo no podré ser superior a 15 dias desde la
solicitud de anticipo.

No se podra solicitar un nuevo anticipo mientras no se haya cancelado cualquier
otro anterior, debiendo respetarse el periodo de devolucion pactado
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Capitulo XV. Paz Laboral
Articulo 73. Paz Laboral

Considerando como un bien deseable el mantenimiento del mejor clima en las
relaciones entre la empresa y los trabajadores, ambas partes con reconocimiento
expreso de su respectiva personalidad, manifiestan su firme intencién de
solucionar a través de la negociacion, cuantas cuestiones y diferencias puedan
plantearse, y eso bajo el mas estricto cumplimiento de la legislacién vigente. Por
tanto ambas partes se compromete a mantener la paz laboral durante la vigencia
del presente convenio colectivo de trabajo.

Capitulo XVI. Subrogacién del Personal
Articulo 74. Subrogacién del Personal
Se estaré a lo dispuesto en el Convenio Colectivo Estatal para el sector.
Clausula Adicionales

PRIMERA EI Personal que a la aplicacion de la tabla salarial vigente en cada afio
tuviera una retribucion bruta anual superior a las mismas, se le aplicara para los
afios 2.004, 2.005, 2.006 y 2.007, una subida equivalente al IPC Real mas 1 punto.

SEGUNDA Tras la firma del presente convenio y en un plazo maximo de TRES
meses se constituird una comisién paritaria especifica para analizar las posibles
necesidades de promociones de categorias profesionales en las distintas areas de
explotacién a las que afecta el ambito personal de este convenio colectivo.

TERCERA Para el afio 2.008 se procedera a incrementar las tablas del 2.007 como
minimo, en la diferencia que pudiera producirse entre la suma de los IPC reales y
el 10 % de incremento que se ha incluido, en los afios de vigencia del Convenio
Colectivo que se firma.

TABLAS ANEXAS 2004
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GRUPOPROFESIONALTERCERO Salariofanual
A.1.-Subgrupo Primero: Area Técnica o Explotacién

JefeMantenimiento. 16.18819 €
Capataz de Area. 16.188,19€
Tecnico Designado PRL 15742 65 €
Técnico Gestion Almacén 15.74265¢€
Analista Laboratorio. 15742 65€
Delineante. 16742 65€

B.1.-Subgrupo Segundo: Area Administracién y Gestién
B.1.1.-administracion General y Atencion Publico.

Jefe Seccion Gestion Clientes. 16.18819€
Jefe Seccion Administrativa. 15879.61€
Técnico Informatico. 1574265 €

GRUPO PROFESIONAL SEGUNDO
A.2.-Subgrupo Primero : Area Técnica o Explotacion

Subcapataz 14.956.51€
Oficial Primera 14 561,49€
Oficial Segunda 14 511.25€
Oficial Tercera 14 260 48 €

B.2.-Subgrupo Segundo : Area Administracion y Gestién
B.2 1.- administracién General y Atencidn Publico.

Secretaria Direccidn. 15.164 58 €
Oficial Primera Administrativo. 15.164 58¢€
Oficial SegundaAdministrativo. 14 846,72 €
Aurxiliar Administrativo. 14 355 45¢€
Operador Recepcionista. 13.585.88€
B.2.2 - Auxiliares de Oficina.

Inspector Suministros. 14.704 67 €
AuxiliarTécnico. 14 840,76 €
Ayudante Laboratorio. 14 .940,76€
LectorContadores. 14.940,76 €
Ayudante Almacén. 14 260 48 €
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GRUPOPROFESIONAL PRIMERO
Pedn Especialista

Peon

Vigilante / Guarda

TABLASANEXAS 2005

GRUPOPROFESIONALTERCERO

Salario/anual

13.869.33€
13.585.89€
13.312.80€

Salario/anual

A.1.-Subgrupo Primero : Area Técnica o Explotacién

Jefe Mantenimiento.
Capataz de Area.
Técnico Designado PRL
Técnico Gestion Almacén
Analista Laboratorio.
Delineante.

18.249,09€
18.249,09€
17.052,47 €
17.052 47 €
17.05247€
17.052.47 €

B.1.-Subgrupo Segundo : Area Administracién y Gestién

B.1.1.- administracién General y Atencion Pablico.
Jefe Seccidn Gestion Clientes.

Jefe Seccidn Administrativa.

TécnicoInformatico.

GRUPOPROFESIONAL SEGUNDO

18.249,09€
17.440 98€
17.052,47€

A.2.-Subgrupo Primero : Area Técnica o Explotacién

Subcapataz
Oficial Primera
Oficial Segunda
Oficial Tercera

16.167.47 €
15.759.27 €
15.658.80 €
16.175,26€

B.2.-Subgrupo Segundo : Area Administracion y Gestion

B.2.1.- administracién General y Atencion Piblico.
Secretaria Direccion.

Oficial Primera Administrativo.
Oficial SegundaAdministrativo.
Auxiliar Administrativo.
Operador Recepcionista.

B.2 2 - Auxiliares de Oficina.
Inspector Suministros.

Auxiliar Técnico.

Avyudante Laboratorio.

Lector Contadores.

Ayudante Almacén.

GRUPOPROFESIONAL PRIMERO
Pedn Especialista
Peon
Vigilante / Guarda
TABLASANEXAS 2006

GRUPOPROFESIONALTERCERO

16.392.79€
16.392,79€
1583344 €
15.347.21€
14.189,99€

15.854,73€
15.945,14€
15.945,14€
15.94514 €
15.079.80€

14.64223€
14.120,01€
13.916,92€

Salario/anual

A.1.-Subgrupo Primero : Area Técnica o Explotacién

Jefe Mantenimiento.
Capataz de Area.
Teécnico Designado PRL
Técnico Gestion Almacén
Analista Laboratorio.
Delineante.

20.309,98€
20.309.98€
18.362.30€
18.362,30€
18.362.30€
18.362.30€

B.1.-Subgrupo Segundo : Area Administracion y Gestion

B.1.1.- Administracion General y Atencion Publico.
Jefe Seccidn Gestion Clientes.

Jefe Seccion Administrativa.

Técnico Informético.

20.309.,98€
19.002.36€
18.362,30€
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GRUPOPROFESIONAL SEGUNDO Salario/anual
A.2.-Subgrupo Primero : Area Técnica o Explotacién

Subcapataz 17.378,43€
Oficial Primera 17.004,78€
Oficial Segunda 16.806,34 €
Oficial Tercera 16.081.04 €

B.2.-Subgrupo Segundo : Area Administracion y Gestion
B.2.1.- Administracidn General y Atencién Pablico.

Secretara Direccion. 17.620,99¢€
Oficial PrimeraAdministrativo. 17.620,99€
Oficial Segunda Administrativo. 16.820,16 €
AuxiliarAdministrativo. 16.338.96€
Operador Recepcionista. 14.794,09€
B.2.2.- Auxiliares de Oficina.
Inspector Suministros. 17.004,78€
Auxiliar Técnico. 16.949 51€
Ayudante Laboratorio. 16.949 51 €
Lector Contadores. 16.949 51€
Ayudante Almaceén. 16.081.04€
GRUPOPROFESIONAL PRIMERO
Pedn Especialista 15.41513€
Pedn 14.794,12€
Vigilante /Guarda 14.521.03€
TABLAS ANEXAS 2007
GRUPO PROFESIONALTERCERO Salario/anual
A.1.-Subgrupo Primero : Area Técnica o Explotacién
Jefe Mantenimiento. 22.37087€
Capatazde Area. 22.370,87€
Tecnico Designado PRL 19.672.12¢€
Técnico GestidnAlmacén 1967212€
AnalistaLaboratorio. 19.672,12€
Delineante. 18.672,12€

B.1.-Subgrupo Segundo : Area Administracion y Gestion
B.1.1.- Administracion General y Atencion Puablico.

Jefe Seccion Gestion Clientes. 22.370,87€
Jefe Seccion Administrativa. 20.563.74€
Técnico Informatico. 19672,12¢€

GRUPOPROFESIONAL SEGUNDO
A.2.-Subgrupo Primero : Area Técnica o Explotacién

Subcapataz 18.589,39€
Oficial Primera 18.154,84€
Oficial Segunda 17.953,80€
Oficial Tercera 16.986.82¢€

B.2.-Subgrupo Segundo : Area Administracion y Gestion
B.2.1.- Administracién General y Atencién Pablico.

Secretara Direccion. 18.849.19¢€
Oficial PrimeraAdministrativo. 18.849.19€
Oficial Segunda Administrativo. 17.806 88¢€
AuxiliarAdministrativo. 17.330.71 €
Operador Recepcionista. 15.398,27€
B.2.2.- Auxiliares de Oficina.

Inspector Suministros. 18.154,84€
Auxiliar Técnico. 17.953,89€
Ayudante Laboratorio. 17.953.80€
Lector Contadores. 17.953 89€
Ayudante Almaceén. 16.986.82¢€
GRUPOPROFESIONAL PRIMERO

Pedn Especialista 16.188,04€
Pedn 15.398,24€
Vigilante /Guarda 15.125,15€

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



