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CONVENIO COLECTIVODEL PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE
ADRA

Capitulo | Disposiciones Generales
Articulo 1.0bjeto.

El presente Convenio tiene como principal objetivo establecer y regular las
normas que han de regir las relaciones de trabajo entre el Ayuntamiento de Adra
y el Personal Laboral a su servicio.

Articulo 2. Ambito Personal.

El Convenio sera de aplicacién a todo el personal de régimen laboral que preste
sus servicios al Ayuntamiento de Adra.

El presente Convenio sera igualmente de aplicacién a todos los trabajadores que
han sido cedidos por el Ayuntamiento de Adra a prestar su servicio bajo esta
modalidad de gestion indirecta.

Las secciones sindicales del Ayuntamiento de Adra se comprometen a no
presentar alegaciones, asi como a no obstaculizar el proceso de gestién indirecta
de los Servicios Publicos, en virtud el acuerdo suscrito en el SERCLA publicado en
el Boletin Oficial de la Provincia y que se hace extensivo a la firma de este
convenio.

Cuando del Ayuntamiento de Adra rescinda un contrato, tanto por las causas
legales previstas por el art. 111 del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas, asi como las establecidas en los correspondientes
Pliegos de Condiciones, con las empresas correspondientes, todos los
trabajadores vuelvan a prestar sus servicios al Ayuntamiento de Adra que es de
donde proceden y pertenecen.

Quedan excluidos del presente Convenio el Personal eventual o de confianza,
cuyo nombramiento es por libre designacion, asi como los programas de las
Escuelas Taller, y aquellos otros en el que las retribuciones del trabajador, sean
total o parcialmente, con cargo a los fondos recibidos, procedentes de
subvenciones de las Administraciones o Entidades Publicas o Privadas.

Articulo 3. Ambito temporal.

El presente Convenio entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia, con efectos desde el 1 de Enero de 2.005. Su
vigencia se extendera hasta el 31 de Diciembre de 2.009. Articulo 4.Ambito
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Territorial.

El presente Convenio afecta a la demarcacion territorial del Ayuntamiento de Adra.
En caso de que un trabajador pase a prestar servicios de forma voluntaria en
Comision de Servicios, se garantiza la aplicacién del presente Convenio siempre
gue beneficie al trabajador y se acoja a él de forma voluntaria.

El personal del Ayuntamiento de Adra que preste servicios bajo la modalidad de
gestién indirecta esta afectado sélo y exclusivamente a la demarcacion territorial
del municipio de Adra.

Articulo 5. Denuncia.

Las partes firmantes lo podran denunciar con dos meses de antelacién a la fecha
de su vencimiento. Si no fuera denunciado por ninguna de ellas, en el plazo
sefialado, el Convenio se considerara automaticamente prorrogado de afio en afio.

Efectuada la denuncia, las partes se comprometen a iniciar la negociacion en el
plazo méaximo de 30 dias, a contar desde aquel en que se formalice la denuncia.

Articulo 6. Comision de seguimiento e interpretacion.

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo acuerdan crear una
Comisiéon de Seguimiento e Interpretacidn para la vigilancia, arbitraje, conciliacion,
interpretaciéon y vigencia del mismo. En especial, la Comision entendera, de los
conflictos derivados de la aplicacion e interpretacion del presente Convenio, con
cardcter previo a la interposicién del recurso correspondiente ante la jurisdiccion
competente.

Composicién: La Comision estard integrada por los miembros que componen la
Comisién Negociadora del Convenio Colectivo del Ayuntamiento de Adra
Funciones: Las funciones especificas de la Comisién son las siguientes:

1. Interpretacion del Convenio.

2. Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

3. Arbitraje de los problemas originados en su aplicacion.

4. Estudio de la evolucidn de relaciones entre las partes.

5. Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica del Convenio.

Dichas funciones no obstaculizaran las de caracter administrativo y contencioso,
elevando consulta en caso de duda a la autoridad laboral competente.

Reuniones: En el mes siguiente a la entrada en vigor del Convenio se constituira
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la Comisién de Seguimiento. Sera obligacién de la Comisién reunirse, previa
convocatoria de su Presidente, siempre que lo solicite alguna de las partes, en un
plazo no superior a cinco dias habiles, contados desde el dia siguiente a la fecha
de la peticion. Se levantara acta de todos los acuerdos adoptados.

Comision paritaria. Procedimiento Como tramite que sera previo y preceptivo a
toda actuacién administrativa y/o jurisdiccional que se promueva, las partes
firmantes del presente Convenio le obligan a poner en conocimiento de la
Comision Paritaria cuantas dudas, discrepancias y conflictos, de caracter general,
pudieran plantearse en relaciéon con la interpretacion y aplicacién del mismo,
siempre gque sea de su competencia funcional, a fin de que mediante su
intervencion se resuelva el problema planteado o, si ello no fuera posible, emita
dictamen al respecto.

Dicho trdmite se entendera cumplido en el caso de que hubiere transcurrido un
plazo de veinte dias habiles sin que haya emitido resolucién o dictamen.

Las cuestiones que en el marco de sus competencias se promuevan ante la
comision Paritaria habran de formularse por escrito, debiendo tener como
contenido minimo:

a) Exposicién sucinta y concreta del asunto.
b) Razones y fundamentos que entienda le asisten al proponente.
¢) Propuesta o peticion concreta que se formule a la Comision

Al escrito podran acompafiarse cuantos documentos se entiendan necesarios para
la mejor comprensién y resolucién del asunto.

Por su parte, la Comision Paritaria, podra recabar una mayor informacién o
documentacién, cuando lo estime pertinente para una mejor o mas completa
informacion del asunto, a cuyo efecto concedera un plazo no superior a diez dias
habiles al proponente.

La Comisién Paritaria, recibido el escrito o0, en su caso, completada la informacién
o documentacion pertinentes, dispondra de un plazo no superior a veinte dias
habiles para resolver la cuestién planteada, o si ello no fuera posible, emitir el
oportuno dictamen.

Transcurrido dicho plazo sin haberse producido resolucion o dictamen, quedara
abierta la via administrativa o jurisdiccional competente.

Articulo 7. Indivisibilidad del Convenio.

Lo pactado en el presente convenio a efectos de su aplicacion préactica sera
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considerado de forma global y conjuntamente. En el supuesto de que no haya de
acudir a la jurisdiccion contenciosa o laboral, ser4 competente para el ejercicio de
esas funciones la mesa negociadora. En cualquier modificacién o pacto sectorial
seréa obligatoria la presencia del representante/s y/o Comité de Empresa.

El presente Convenio es de aplicacion prevaleciente sobre cualquier otra norma
de igual o inferior rango, vigente a la fecha de la firma que regule materias
contempladas en el presente Convenio.

Articulo 8.0rganizacion y racionalizacion del Trabajo.

La Organizacién préactica del trabajo es competencia de los Organos de Gobierno
del Ayuntamiento de Adra, a quien corresponde la iniciativa con sujecion a la
legalidad vigente.

La racionalizacién del trabajo tendra entre otras las siguientes finalidades:

- Mejora de las prestaciones al servicio del ciudadano.

- Simplificacién del trabajo, mejoras de métodos y procedimientos administrativos.
- Establecimiento de la plantilla del personal.

- Definicidn y clasificacién clara entre puesto y categoria.

Articulo 9. Equiparacion de todo el personal que presta servicios en el
Ayuntamiento de Adra.

Se equiparan todas las condiciones sociales y de trabajo de todos los trabajadores
de igual nivel y/o categoria y antigiiedad incluidos en el ambito de aplicacion de
este Convenio.

Durante los afios de vigencia del presente Convenio se equiparan
econbmicamente todos los trabajadores de igual nivel y/o categoria en un
porcentaje del 65% distribuidos en la forma siguiente:

Ao 2.005 15%
Afo 2.006 20%
Afo 2.007 20%
Ao 2.008 20%
Ao 2.009 25%

Siendo intencién de la mesa negociadora, tanto por la parte social como por el
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Ayuntamiento, de asumir el 35% restante en la préxima negociacién colectiva.

Capitulo Il Clasificacion Profesional, Ingreso, Provision De Puestos Y
Plantilla

Articulo 10. Clasificacion Profesional.
Los trabajadores de régimen laboral se clasifican en fijos y temporales.

A) Personal fijo: Es el contratado por el Ayuntamiento que ocupa una plaza de la
plantilla de Personal Laboral.

B) Personal temporal: Es el que se contrata por tiempo determinado, para la
realizacién de funciones de caracter temporal. Dentro de este personal se
encuentran: Sustitutos: Trabajadores contratados para ocupar vacantes
accidentales

Articulo. 11. - Definicion y Categoria. Personal Laboral.

1°) La clasificacion profesional tiene por objeto la determinacién, ordenacién y
definicién, de los diferentes grupos y categorias profesionales que puedan ser
asignadas a los trabajadores.

29) Se establecen los siguientes grupos profesionales:

Grupo A: Forman este Grupo y se integraran en él los trabajadores que, estando
en posesion del correspondiente titulo de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero,
expedido por una Facultad o Escuela Técnica Superior, hayan sido o sean
contratados, en virtud de su titulacion, para ejercer funciones o desempefiar un
puesto de trabajo definido como de titulado superior.

Grupo B: Forman parte de este Grupo y se integraran en él los trabajadores que,
estando en posesion del titulo de Ingeniero Técnico, Formacion Profesional de 3°
grado, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico o titulo equivalente reconocido
por el Ministerio de Educacion y Ciencia, hayan sido o sean contratados, en virtud
de su titulacion, para ejercer funciones o desempefiar un puesto definido como de
técnico medio.

Grupo C: Forman parte de este Grupo y se integraran en €l los trabajadores que,
estando en posesion del titulo de B.U.P., Bachiller Superior, Formacion Profesional
2° grado, o equivalente, han sido contratados para ejercer funciones o
desempefar puestos de trabajo en razén de su titulacion, categoria profesional o
experiencia laboral.

Grupo D: Forman parte de este Grupo y se integraran en él los trabajadores que,
estando en posesion del titulo de Bachiller Elemental, Graduado Escolar,
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Formacién Profesional de 1° grado o equivalente, han sido contratados para
ejercer funciones o desempefar puestos de trabajo en razén de su titulacion,
categoria profesional o experiencia laboral.

Grupo E: Forman este Grupo y se integraran en €l los trabajadores que han sido o
son contratados para ejercer funciones o desempenar puestos de trabajo para los
gue se exige estar en posesion del Certificado de Escolaridad o equivalente o para
desempefiar puestos en razon de su experiencia laboral.

Para la adscripcién a un grupo determinado sera requisito inexcusable estar en
posesion de la titulacién indicada para cada uno de ellos. Se exceptuan los
cambios de grupo que se pudieran efectuar con aquellos colectivos de
trabajadores que estén mal clasificados respecto a otras Administraciones,
adoptandose las medidas necesarias para que puedan ser adscritos al grupo que
les corresponda, estableciéndose los cauces de promocion méas adecuados.

Se adoptaran las medidas necesarias para que aquellos trabajadores o colectivos
de trabajadores que realicen funciones de categoria superior, se adscriban al
grupo correspondiente, estableciéndose, mediante negociacién, los cauces de
promocion mas adecuados.

La naturaleza laboral o funcionarial de las plazas que en el futuro se creen por el
Ayuntamiento de Adra, dejando a salvo lo dispuesto en el articulo 92 de la Ley
7/85 de 2 de abril, y en la Ley 23/1988, de 28 de julio, de Modificacion de la Ley
de Medidas para la reforma de la Funcion Publica, se determinar & atendiendo a
los siguientes criterios:

a) Todo el personal, preferentemente, sera funcionario
b) El fomento de la promocién interna a todo el personal funcionario y laboral.

¢) Se adoptaran las medidas necesarias para la conversion progresiva segun las
necesidades del servicio y por orden de antigiedad de los trabajadores que
prestan servicio en la modalidad de contrato de fijos/as discontinuos/as para su
inclusion en la oferta de empleo publico correspondiente con el caracter de fijo.

d) El Ayuntamiento de Adra se compromete a asumir de forma porcentual a todos
los trabajadores cedidos para prestar servicios bajo la modalidad de gestion
indirecta, como personal propio del Ayuntamiento. Para ello se hard un estudio
econdémico y se establecerd qué porcentaje puede asumir cada afio,
comprometiéndose a adquirir el caracter de personal laboral fijo, previa
negociacion de las correspondientes bases de las convocatorias.

e) En el caso de una autorizacién por la Direccidén Provincial de Trabajo o
cualquier otra autoridad competente, de una regulacion de plantilla o regulacion
de empleo individual o colectiva segun la legislacién vigente, los trabajadores
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tendran derecho a:

1.- Una indemnizacion de 60 dias de salario por afio de servicio en la empresa,
gue le serd satisfecha por la propia empresa.

2.- Volver a la empresa en caso de ampliacién de plantilla teniendo preferencia
sobre otros que no hubieran estado antes; para ello, la empresa tendra que
comunicarselo con tiempo suficiente. Los puestos a los que tendra derecho a
acceder seran: el mismo que ocupaba en el momento de la regulaciéon, uno
similar o de inferior categoria teniendo preferencia para ocupar el que tenia
anteriormente.

Articulo 12. Ingreso

La seleccion del trabajador se realizar4 de acuerdo con la oferta de empleo
publico, mediante convocatoria publica a través del sistema de concurso,
oposicion o concurso oposicion libre con arreglo a la legislacion vigente,
garantizando los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi
como el de publicidad.

Los puestos de trabajo vacantes se proveeran por el procedimiento que para cada
puesto se establezca en la relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento, con
sujecién a lo dispuesto en el Real Decreto 364/1995, de 10 de Marzo.

Antes de la celebracion de los concursos, oposiciones o concursos-oposiciones
para cubrir en propiedad plazas de plantilla, se determinara la dependencia o
seccion donde se encuentren asignados los puestos vacantes correspondientes a
las plazas incluidas en la oferta.

Para el acceso al Grupo E se utilizara el procedimiento del Concurso de Méritos,
ademas de la realizacién de un prueba practica adaptada para cada puesto y/o
plaza.

Articulo 13.0ferta de Empleo Publico. Provisién de Puestos de Trabajo.

El Ayuntamiento formulara publicamente su oferta de empleo para las plazas que
no puedan ser cubiertas con efectivos del personal existente en el Ayuntamiento.

El Ayuntamiento seleccionara a su personal de acuerdo con su oferta de empleo
publico, mediante convocatoria publica a través de Sistema de Concurso,
Oposicién o Concurso- Oposicion, en el que se garantice en todo caso, los
principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

El procedimiento de seleccién cuidara especialmente la relacion entre el tipo de
pruebas a superar y la adecuacion a los puestos de trabajo que se vayan a
desempeifiar, incluyendo a tal efecto, las pruebas practicas que sean precisas.
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La oferta de empleo deberd contener todas las plazas dotadas
presupuestariamente y que estén vacantes.

La publicacion de la Oferta obliga a proceder dentro del primer trimestre de cada
afio natural a la convocatoria de las pruebas selectivas de acceso para las plazas
vacantes comprometidas en las mismas. Tales convocatorias indicaran el
calendario preciso de realizacién de las pruebas, que en todo caso, deberan
concluir a ser posible dentro del afio, sin perjuicio de los cursos selectivos de
formaciéon que se establezcan.

El tribunal o la Comisién de Seleccion que se establezca, no podran aprobar ni
declarar que han superado las pruebas selectivas, un nimero superior de
aspirantes al de las plazas convocadas.

Los Tribunales de Seleccion tendran la composicion legalmente establecida,
garantizandose la presencia con voz y voto de un trabajador del Ayuntamiento
designado por los representantes de los trabajadores, de igual o superior
categoria a la de la plaza a cubrir.

Articulo 14. Promocion Interna

La promocidn interna, ademas de un derecho de los empleados fijos con plaza en
propiedad, constituye una herramienta que la Administracion debe utilizar para
aprovechar todo el potencial que los empleados publicos van adquiriendo a lo
largo de su vida administrativa.

La promocién interna consiste en el ascenso permanente de una plaza de un
grupo de titulacién a otra plaza de inmediato superior (promocion interna vertical)
o en el ascenso de una plaza a otra del mismo grupo de titulacion,
estableciéndose para ello la promocion interna de la Administracion General a la
Especial (promocién interna horizontal) y del Personal Laboral al Funcionario
(promocioén interna cruzada)

La experiencia y el enriquecimiento profesional de los empleados publicos deben
hacer que la organizacion sea capaz de aprovechar toda la capacitacion que han
adquirido, facilitando su acceso al grupo de clasificacion superior.

Se utilizard como sistema selectivo en los procesos de promocion interna el
concurso.

Las plazas de promocion interna se ofertaran de forma separada a las de turno
libre.

Con objeto de facilitar la promociéon y formacion profesional, el personal vera
facilitada la realizacién de estudios para la obtencién de titulos académicos o
profesionales, la realizacién de cursos de perfeccionamiento profesional y el
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acceso a cursos de reconversidn y capacitacion profesional,
Articulo 15. Movilidad funcional.

Los traslados de un puesto a otro, que no impliquen modificaciones de las
condiciones de trabajo, se realizardn mediante propuesta razonada de la
Delegacion de Personal, que debera ser conocida por el interesado con un minimo
de quince dias de antelacion, plazo durante el cual podra manifestar su
conformidad o disconformidad.

Previo informe de los Delegados de Personal, la Junta de Gobierno Local del
Ayuntamiento de Adra procurara que los trabajadores que, por su edad u otra
razén, tengan disminuida su capacidad para funciones de particular esfuerzo,
penosidad o peligrosidad y siempre previo informe médico, sean destinados a
puestos de trabajo adecuados a sus condiciones fisicas, readaptandose los
puestos en la medida de lo posible.

En caso de cesién de algun servicio a empresa publica o privada, el Ayuntamiento,
iniciara las negociaciones pertinentes con los trabajadores afectados y sus
representantes legales que, en todo caso, dispondran de todos los documentos
que conciernan a dicha cesion para facilitar la adscripcién voluntaria de los
trabajadores afectados, que seguiran siendo personal de este Ayuntamiento y se
regiran por el

Presente Convenio, sus prorrogas y renovaciones, guedando el resto como
personal fijo / funcionario o contratado laboral de este Ayuntamiento.

Capitulo Ill Régimen De Trabajo
Articulo 16. Jornada.

El calendario laboral anual, su distribucion y cuadro horario de los diferentes
servicios municipales, debera estar confeccionado el primero de Enero de cada
afo, teniendo en cuenta las necesidades y caracteristicas particulares de cada
area y servicio.

La jornada de trabajo se realizara de forma continuada, de lunes a viernes de 8 a
15 horas.

El Personal de Oficinas y Biblioteca reduciréd su horario en dos horas (una a la
entrada y otra a la salida) durante: el lunes a miércoles en Semana Santa y del 24
de Diciembre al 6 de Enero. Desde el 15 de Junio hasta el 15 de Septiembre se
asistirda de 8 a 14 horas, reduciéndose la jornada en una hora.

El personal de Oficios adaptara su horario de manera que pueda disfrutar de las
horas de reduccion sin que el funcionamiento de los servicios se vea afectado.
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Cuando las necesidades del servicio lo requieran se adaptara el horario a éstas
cumpliendo siempre el maximo horario por jornada establecido en este articulo.

Los trabajadores no afectados por la reduccién de jornada, dispondran de 11 dias
hébiles en el periodo que se realiza la reduccion de jornada, 14 dias hébiles si es
fuera de dicho periodo, o la compensacién econdémica si no fuera posible,
teniendo en cuenta las necesidades del servicio.

El personal que cubre los servicios del registro general del Ayuntamiento de Adra
durante los sdbados de cada afo natural, tendra derecho al disfrute de una hora
maés de reduccion en la jornada laboral del 15 de Junio al 15 de Septiembre.

A todo el personal para el que no sea posible aplicar lo anterior, se le adecuara el
horario de acuerdo con los representantes de los trabajadores respetando
siempre el cédmputo anual que se obtiene en el presente articulo.

El trabajador tendr& derecho a un periodo de descanso de treinta minutos que se
disfrutard en el momento mas adecuado para las necesidades del servicio. Los
treinta minutos de este descanso tendran la consideracién de tiempo de trabajo
efectivo.

Articulo 17. Régimen de trabajo a turnos.

Los turnos, en los trabajos de caracter continuado, seran, con caracter general,
rotativos, mediando entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente un
minimo de doce horas.

Articulo 18.Vacaciones.

Con caracter general las vacaciones anuales retribuidas del personal seran, a
eleccién del trabajador/a, de un mes natural o veintidos dias habiles anuales por
afio completo de servicio o0 en forma proporcional al tiempo de servicio efectivo.

Se disfrutaran por los empleados publicos de forma obligatoria dentro del afio
natural y hasta el 31 de enero del afio siguiente en periodos minimos de cinco
dias héabiles. A estos efectos se considera como dia habil un dia de trabajo
efectivo.

Asimismo y a efectos de determinar el periodo computable para el célculo de las
vacaciones anuales, las ausencias del trabajo por motivos independientes de la
voluntad del empleado publico tales como enfermedad, accidente o maternidad,
asi como aquellas otras derivadas del disfrute de licencias recogidas en este
convenio se computaran como servicios efectivos.

En el supuesto de haber completado los afios que se indican de antigliedad en la
Administracion, se tendra derecho al disfrute de los siguientes dias de vacaciones
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anuales:
| Quince afios de servicio: | 23 dias habiles
Veinte afios de servicio: 24 dias habiles
Veinticinco afios de servicio: 25 dias habiles

Treinta o0 mas anos de servicio: 26 dias habiles

También tendran derecho a incrementar el nilmero de dias de vacaciones,
independientemente de la antigliedad de la empresa, los empleados cuya edad
esté comprendida:

| Entre los 50 y 54 afios: | 1 dia habil
Entre los 55 y 59 afios: 2 dias héabiles
Entre los 60 y 65 afios: 3 dias habiles

En el caso de que el trabajador opte por disfrutar un mes natural los dias
adicionales que le correspondan por antigliedad, se los puede tomar antes o
después de las vacaciones en dias habiles (dia de trabajo).

Este derecho se hara efectivo a partir del afio natural siguiente al cumplimiento
de antigtiedad referenciada. En el caso de baja por maternidad cuando esta
situacion coincida con el periodo vacacional quedara interrumpido el mismo y
podré disfrutarse las vacaciones finalizado el periodo de servicio por maternidad
dentro del afio natural o hasta el 31 de enero del afio siguiente.

Para la formulacién de las propuestas sobre vacaciones, que se presentaran antes
del 31 de marzo de cada afio, se tendran en cuenta las normas que a
continuacién se sefialan:

1.- Las vacaciones se disfrutaran, preferentemente, durante los meses de julio,
agosto y septiembre.

2.- La enfermedad o accidente producido durante las vacaciones genera el
derecho a fijar otro periodo para hacer efectivo el descanso no disfrutado.

3.- De disfrutar las vacaciones, fuera de julio, agosto y septiembre se tendra
derecho a 5 dias mas de vacaciones, dependiendo en cualquier caso de las
necesidades del servicio

4.- En caso de que los dos miembros de una pareja trabajen en el Ayuntamiento
tendran derecho preferente para disfrutar el mismo periodo vacacional.

5.- La preferencia a que alude el parrafo anterior debe entenderse que no implica
una ruptura del caracter rotativo de las vacaciones, recogido en el parrafo altimo
del presente articulo, por lo que para combinar ambos criterios, los miembros de
la pareja habran de optar entre los turnos de uno de ellos, de manera, que en los
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afios sucesivos si desean disfrutar las vacaciones en el mismo periodo, éste sera
el gue corresponda al miembro de la pareja que sirvidé para efectuar la primera
opcion.

Los periodos vacacionales podran ser cubiertos con personal sustituto en funcion
de las necesidades del servicio.

Si coincide el inicio de las vacaciones estando el trabajador de descanso, el inicio
de las mismas empezarén en el siguiente dia habil.

En el supuesto de que en la dependencia no exista acuerdo entre el personal, se
establecera un turno rotativo para disfrutar las vacaciones, que empezara por el
trabajador mas antiguo, en caso de empate, se determinard por sorteo.

En caso de enfermedad comun superior a seis dias 0 no comdn con baja médica
durante el periodo de vacaciones, se podra solicitar la interrupcion del periodo de
vacaciones durante los dias de baja, acompafiando obligatoriamente a dicha
solicitud la baja médica. Reanudandose dicho periodo el dia del alta médica,
siempre que no obstaculice el desarrollo del servicio, continuandose en caso
contrario en otro periodo, que seré establecido de comun acuerdo entre el Jefe de
Servicio y el trabajador. Si tal acuerdo no se produjese resolvera el Alcalde o el
Concejal Delegado de Personal.

Articulo 19. Licencias retribuidas.
El personal laboral tendré derecho a las siguientes licencias retribuidas:
a) Por matrimonio, 25 dias naturales.

Asimismo, podran disfrutar de este permiso aquellos trabajadores que acrediten,
en la forma legalmente establecida (Registro de Uniones de Hecho de la
Comunidad Aut6- noma de Andalucia) que mantienen una relacidon estable con
otra persona. Seran requisitos indispensables para su concesion llevar dos afios al
menos de convivencia estable con otra persona y un afio de relacion estatutaria o
laboral con el Ayuntamiento.

b) Por nacimiento de hijo o adopcién, cinco dias laborables y ampliables a 7 dias
laborables en caso de hospitalizacion, a partir del ingreso hospitalario o del
nacimiento.

c¢) Por enfermedad grave o fallecimiento de padres, hijos, hermanos y conyuge, 4
dias laborables, salvo que con tal motivo el trabajador necesite hacer un
desplazamiento al efecto a mas de 100 kil6metros de distancia, en cuyo caso
tendra derecho a 6 dias laborables.

d) Por enfermedad grave o fallecimiento de abuelos, nietos, suegros, hijos
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politicos y hermanos politicos, 3 dias, salvo que con tal motivo, el trabajador
necesite hacer un desplazamiento al efecto a mas de 100 kildbmetros de distancia,
en cuyo caso tendra derecho a 5 dias.

En los casos contemplados en los apartados c) y d), cuando el suceso se produzca
a mas de 500 Km, el trabajador tendréa derecho a 8 dias de permiso.

e) Por traslado del domicilio habitual, 3 dias laborables.

f) Para concurrir a examenes finales en Centros Oficiales de caracter publico y
para oposiciones que se convoquen por el Ayuntamiento de Adra, un total de 7
dias laborables antes de los examenes, mas el dia de celebracion de los
examenes.

Excepcionalmente, podra concederse el dia anterior y/o posterior cuando el lugar
de examen, asi lo justifique.

g) Para formalizar matricula en Centros Oficiales que exijan, inexcusablemente, la
presencia del interesado, el tiempo necesario, previa justificacion. En caso de
trabajos a turnos, la noche anterior.

h) Por el cumplimiento de un deber de caracter publico, el tiempo necesario para
realizarlo previa justificacién del mismo.

i) Por matrimonio de hijo/a 0 hermano/a, un dia laborable.

j) Todos los trabajadores que enviuden y tengan hijos menores en edad
preescolar o disminuidos fisicos, psiquicos o sensoriales, tendran derecho a 30
dias naturales a partir del fallecimiento del cényuge.

k) Por separacion y/o divorcio, 2 dias hébiles.

[) Por interrupcién de embarazo, 6 dias habiles. Para la gestion de este permiso se
adoptaran las medidas precisas que garanticen la intimidad de la trabajadora.

m) Ocho dias para asuntos particulares, de los cuales dos se disfrutaran con
cardcter fijo los dias 24 y 31 de diciembre (siempre que no coincidan con Sabado
o Domingo).

El trabajador podra disfrutar estos dias a su conveniencia, previo informe del
responsable del centro o dependencia y respetandose siempre las necesidades
del servicio, debiéndolo solicitar con al menos cuatro dias de antelacion.

Todo ello sin perjuicio de lo establecido en la Ley 39/1999, para promover la
conciliacion de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras, en lo que
suponga modificacién del articulo 37.4 y 37.5 del Estatuto de los Trabajadores, asi
como del apartado 6 que se afiade a dicho articulo.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Ayuntamiento de Adra
% Andalucia § BOP, 22 de marzo del 2005
Pagina 14 de 28

Articulo 20.Licencias no retribuidas.

Los trabajadores fijos, con una antigiedad superior a un afio de servicio, tendran
derecho a licencia no retribuida desde un minimo de quince dias hasta un maximo
de un afio, de la que no podran hacer uso de nuevo hasta que no transcurra 8
meses desde su reincorporacion.

Excepcionalmente se podra conceder licencia no retribuida por la duracion de dos
cursos académicos, previa justificacion documentada. El trabajador podra
incorporarse a su puesto de trabajo durante el periodo comprendido entre los dos
cursos, siempre que lo notifique con, al menos, un mes de antelacion.

En el supuesto anterior no se podra hacer uso de nuevo hasta transcurridos al
menos dos afos.

En el momento en que se fije legalmente un nuevo régimen de licencias no
retribuidas para los Funcionarios de la Administracién Local, automaticamente se
aplicara el mismo para todo el personal de régimen laboral.

Todas estas licencias no retribuidas tendra derecho el trabajador a la reserva del
puesto de trabajo.

Articulo 21. Excedencias.

Previa solicitud del trabajador de régimen laboral, con caracter de fijo o indefinido,
con una antigiedad minima de 3 afios, se le aplicara la normativa establecida
para las excedencias de los funcionarios.

Articulo 22. Otras Causas de suspension del contrato.

En el supuesto de parto o adopcidn, la licencia tendra una duracion de dieciocho
semanas ininterrumpidas ampliables por parto multiple hasta veinte semanas. El
periodo de licencia se distribuira a opcion de la interesada siempre que seis
semanas sean inmediatamente posteriores al parto, pudiendo hacer uso de éstas
el padre para el cuidado del hijo en caso de fallecimiento de la madre.

No obstante lo anterior, en el caso de que la madre y el padre trabajen, aquella, al
iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por que el padre
disfrute de hasta cuatro de las ultimas semanas de licencia, siempre que sean
ininterrumpidas y al final del citado periodo, salvo que en el momento de su
efectividad la incorporacién al trabajo de la madre suponga riesgo para su salud.

Articulo 23. Cursos de perfeccionamiento.

Ambas partes reconocen que la formacién constituye un elemento esencial en la
estrategia de cambio de la Administracién Publica, un factor basico para
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incrementar la motivacién y la integracion de los Empleados Publicos y un
mecanismo eficaz e indispensable para articular la movilidad y la promocidn.

El personal del Ayuntamiento de Adra podra solicitar licencias retribuidas para
asistir a cursos de formacion y perfeccionamiento, hasta un méaximo de 40 horas
anuales, relacionados con materias de su puesto de trabajo.

Las ayudas podran concederse en concepto de gastos de inscripcion,
desplazamiento, manutencién y alojamiento, a criterio del érgano de gobierno y
solo para los cursos que sean realizados por decision de mismo, con el siguiente
desglose:

Kilometraje, 0,17 euros/Km.
Media dieta, 24 euros
Dieta entera, 85 euros
Alojamiento, 50 euros

La autorizacién para asistir se concedera por el responsable de personal, siempre
que lo permitan las necesidades del servicio.

Los cursos que sean realizados por decision de los Organos de Gobierno del
Ayuntamiento de Adra seran abonados al trabajador a cuenta del Presupuesto
Ordinario del mismo, donde existe una partida dedicada a este concreto fin.

Los cursos organizados por el Ayuntamiento de Adra y cuyo objetivo sea la
promocién profesional y la mejora del servicio, se procurard que se realicen
dentro de la jornada de trabajo.

Los Representantes Sindicales y Delegados de Personal tendran conocimiento de
los cursos realizados por los trabajadores, y participaran en la elaboracion del
Plan de Formacion del Ayuntamiento de Adra, asi como a realizar encuestas para
determinar las necesidades formativas de los trabajadores.

El Ayuntamiento de Adra para dar viabilidad a la oferta formativa, podra suscribir
convenios de colaboracion con instituciones y organismos vinculados a la
formacion y, a su vez, utilizara y rentabilizara los recursos propios.

Capitulo IV Retribuciones
Articulo 24. Incremento Salarial y Clausula de revision salarial

Durante la vigencia del presente Convenio, los conceptos retributivos reconocidos
se incrementaran conforme al I.P.C. previsto en la Ley de Presupuestos Generales
del Estado, aplicandose dicho incremento de forma automatica.
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En cualquier caso, como minimo, se garantizara un incremento salarial en los
conceptos retributivos igual al I.P.C. registrado en el ejercicio. Este precepto esta
subordinado al cumplimiento de los limites legales existentes.

Articulo 25. Salario Base.

El Salario Base de cada uno de los grupos, en los que se clasifican los Empleados
Publicos, sera el que determine la Ley de Presupuestos Generales del Estado,
siendo la establecida para el afio 2.004 la siguiente:

GRUPO S. B. MENSUAL

A 1.069,62
B 907,80
C 676,70
D 553,32
E 505,15

Articulo 26. Antiguedad.

El personal afecto a este Convenio percibira, en concepto de antigiedad por cada
tres afios de servicio una cantidad, que vendra determinada por la Ley de
Presupuestos Generales del Estado, siendo para el afio 2.004 las siguientes:

A 41,40
B 32,89
C 24,69
D 16,50
E 12,38

Esta retribucidon se devengara desde el dia 1° del mes siguiente a la fecha que
cumpla el trienio correspondiente.

Se reconocera como antigiiedad el periodo desarrollado en este Ayuntamiento
como contratado temporal, una vez se adquiera la plaza en propiedad.

Para el reconocimiento de trienios, se computara el tiempo correspondiente a la
totalidad de los servicios efectivos, indistintamente prestados en la
Administracién Publica.

Articulo 27. Pagas Extraordinarias.

Los trabajadores percibirAn dos pagas extraordinarias, una en Junio y otra
Diciembre, cuyas cuantias y conceptos sera de una mensualidad del sueldo base
y trienios y el 60% del Complemento de Destino mensual.
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Los trabajadores que ingresen en el transcurso del afio percibiran estas
gratificaciones extraordinarias, prorrateandose su importe con relacion del tiempo
trabajado.

Articulo 28. Retribuciones Complementarias.
1.- Complemento de destino.

Es la retribucion mensual que tiene asignado cada puesto de trabajo y gue
perciben los trabajadores, de conformidad con las cuantias aprobadas por la Ley
de Presupuestos Generales del Estado, siendo para el afio 2.004, las siguientes:

NIVEL MENSUAL

30 958,00
29 859,31
28 807,03
27 771,59
26 676,93
25 600,58
24 565,16
23 529,74
22 494,29
21 458,91
20 426,29
19 404,52
18 382,74
17 360,96
16 339,24
15 317,45
14 295,69
13 273,91
12 252,12

2.- Complemento especifico:

El Complemento Especifico retribuira las condiciones particulares de algunos
puestos de trabajo, en atencién a su especial dificultad técnica, dedicacion,
responsabilidad, incompatibilidad, peligrosidad o penosidad.

En ningln caso podra asignarse mas de un complemento especifico a cada puesto
de trabajo, aunque al fijarlo podrd tomarse en consideracién conjuntamente, dos
0 mas condiciones particulares mencionadas en el apartado anterior, que puedan
concurrir en el puesto de trabajo.

El establecimiento o modificacion del complemento Especifico exigira con
caracter previo, que la Corporacion efecto de una valoracién de los puestos
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atendiendo a las circunstancias expresadas. Efectuada la valoracion, la
corporacion, al modificar o aprobar la relacion de puestos de trabajo, determinara
aquellos a los que corresponde un Complemento

Especifico sefialando su cuantia. La valoracion, asi como la fijacion de la cuantia
del Complemento Especifico, deberd ser negociada por la Comision Paritaria
establecida en el Articulo 6°.

La especial dificultad técnica y su aplicacién, se determinar a en la valoracién de
puestos de trabajo y retribuira la especial formacion y/o titulacion necesaria para
el desempefio de puesto, no exigida en las convocatorias de ingreso, la especial
habilidad manual y los especiales esfuerzos y procesos mentales. No se tendra en
cuenta la formacién que deba adquirirse para el mejor desempefio de puesto que
se ocupa.

La dedicacion y su aplicacion, se determinaran en la valoracion de puestos de
trabajo y retribuira:

- La jornada en régimen de dedicacion, fijandose el valor de la hora de exceso
sobre la jornada normal, como servicios extraordinarios.

- La posibilidad de que por la Corporacidn se exija un puesto tipo, una dedicacion
superior a la jornada normal sobrepasando el tope maximo de horas, supondra
que todas las que sobrepasen dicho tipo tendran la consideracion de servicios
extraordinarios, abonandose o compensandose segun el articulo 11 de este texto.

La responsabilidad y su aplicacion, se determinaran en la valoracion de puestos
de trabajo y retribuird la decisién técnica en la gestion, las relaciones y la
responsabilidad por mando, la responsabilidad patrimonial y la responsabilidad
por la seguridad de las personas.

La incompatibilidad se retribuird la que tenga para el desempefio de un segundo
puesto o actividad en el sector publico, el ejercicio, por si 0 mediante sustitucion
de actividades privadas incluida la de caracter profesional sean por cuenta propia
por si 0 personas interpuestas, o bajo la dependencia o al servicio de entidades
publicas o privadas.

La peligrosidad y su aplicacion se determinaran en la valoracion de puestos de
trabajo y retribuird aquellos puestos de trabajo de los que puedan derivarse
probabilidad de que su ocupante sufra un accidente, agresion o contraiga una
enfermedad por el desempefio de sus funciones.

La penosidad y su aplicacion se determinaran en la valoracion de puestos de
trabajo y retribuira:

- El esfuerzo requerido por el ocupante del puesto de trabajo como consecuencia
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de la penosidad de las condiciones en que han de desarrollarse las funciones y
tareas del puesto de trabajo.

- El trabajo que haya de realizarse entre las 22 horas y las 6 horas del dia
siguiente, en igual cuantia para todos los puestos de trabajo.

- El trabajo que haya de realizarse en régimen de turnos (mafiana y/o tarde y/o
noche), se trabaje, al menos un domingo de cada mes o el descanso semanal no
sea fijo en los dias.

3.- Plus de productividad: Se abonara un Plus de productividad, al personal con
mas de un afio continuado de antigliedad, coincidiendo en los meses de Junio y
Diciembre, quedando reflejado en los anexos.

Pudiendo ser revisable en negociaciones posteriores.

4.- Plus de capataz: Se abonara un Plus de 220, € por realizar la funcién de
capataz.

Las funciones que lleve aparejadas por el ejercicio de este puesto seran
establecidas por el Concejal del Area.

Articulo 29. 1. Horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias se compensaran primordialmente, siempre que la
organizacion del trabajo lo permita, por tiempo de descanso en la proporcion de
una hora de trabajo por una hora y tres cuartos de descanso, de conformidad con
lo establecido en el articulo 35.1 del Estatuto de los Trabajadores. Estas horas se
podran acumular hasta completar dias de descanso, los cuales podran ser
disfrutados por el trabajador cuando las necesidades del servicio lo permitan.

La compensacion de horas extraordinarias serd incompatible con su percepcion
economica.

- El importe de las horas extraordinarias realizadas en festivos 6 nocturnos se
incrementaran con:

[ Nocturnas | 3€n
Festivos 3 €/h
Nocturnas y 6 €/h
festivas

El importe de horas extraordinarias sera el siguiente;

19 ih

Grupo B 17 €/h
Grupo C 15 €/h
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Grupo D 13 €/h
Grupo E 11 €/h

Articulo 29.2.Guardias localizadas

Se entienden por guardias localizadas aquellas que consisten en atender
cualquier urgencia que se produzca en relacién a las funciones del puesto, que no
hayan podido planificarse y sea urgente su realizacién.

La duracién de las guardias localizadas seré desde las 8 de la mafiana de un lunes
hasta las 8 de la mafiana del lunes siguiente, descontando la jornada a turnos
normal de trabajo.

El importe mensual de las guardias localizadas seré de 160 €.

Cada festivo trabajado se compensara con un dia libre que se disfrutara segun las
necesidades del servicio.

Articulo 29.3. Servicios Especiales fuera de la jornada

Son aquellos servicios retribuidos realizados fuera de la jornada normal de trabajo,
en determinadas fechas y por necesidades del area o servicio.

Articulo 30. Indemnizaciones por razén de servicio.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio tendran derecho a percibir
las indemnizaciones cuyo objeto sea resarcirse de los gastos que se vean
precisados a realizar por razén del servicio, esto es dietas y gastos de locomocién
de conformidad con las condiciones sefialadas por la normativa vigente.

Que seran:
Vehiculo: 0,17 euros / Km.
Alojamiento: 50 euros
Manutencion: 31 euros
Dieta completa: 90 euros
Capitulo V Régimen Disciplinario

Articulo 31.-En todo lo referente a régimen disciplinario se estara a lo
dispuesto en el Real Decreto Legislativo 33/86, de 10 de enero.
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Si se produjera la circunstancia de apertura de expediente disciplinario o de
despido improcedente a algun trabajador dicho expediente lo instruira el
Ayuntamiento de Adra.

Siempre que se inicie la apertura de procedimiento sancionador se elevara a
consulta a la Mesa Paritaria.

Capitulo VI Salud Laboral
Articulo 32. Salud laboral y prevencién de riesgos laborales

1. Seréa objetivo prioritario de la actuacidon municipal la promocién y conservaciéon
de la salud y la prevencion de los accidentes laborales y enfermedades
profesionales, a través de una gestion integral, con especial incidencia en la
acciéon preventiva de los andlisis de riesgo, la vigilancia de la salud y el desarrollo
de acciones formativas e informativas de signo prevencionista.

Dichas acciones seran organizadas por el Ayuntamiento de Adra.

2. Durante la vigencia del presente Acuerdo, se confeccionar & un Plan de
Evacuacion y Emergencias para cada centro de trabajo y un Plan de Prevencion
de Riesgos Laborales, cuya operatividad ser4d comprobada periédicamente.

Articulo 33. Comité de seguridad y salud y Delegados de prevencién

1. El Comité de Seguridad y Salud es el 6rgano paritario de participacion
destinado a la consulta regular y periédica de las actuaciones de la empresa en
materia de prevencién de riesgos, compuesto por los delegados de prevencion,
de una parte, y por los técnicos designados por la Corporacion, de la otra.

Los delegados de prevencion serdn designados por los representantes del
personal con arreglo a la escala que fija la Ley. Dispondran de 20 horas de crédito
horario.

2. El Comité de Seguridad y Salud, previo informe del Servicio de Prevencion,
podra proponer al Concejal Delegado de Personal que los funcionarios que, por
edad u otros motivos, tengan disminuida su capacidad para el desempefio de
funciones de particular esfuerzo o penosidad, sean destinados a puestos de
trabajos adecuados a sus condiciones fisicas y psiquicas, en la medida de lo
posible, sin perjuicio de los derechos econdmicos que le correspondan.

Articulo 34. Medicina laboral y seguridad

1. Se desarrollara una estrategia sanitaria para promover y proteger la salud
comunitaria del personal basada en campafias salud y medicina preventiva
laboral.
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2. El Servicio de Prevenciéon de este Ayuntamiento asesorara y realizara todas
aquellas funciones preventivas laborales que establezca la legislacion vigente,
tendra asignada la vigilancia de la salud y contara con la estructura y los medios
propios adecuados.

3. Los reconocimientos periédicos seran obligatorios para aquellos trabajadores
de los servicios municipales que, por su naturaleza lo precisen y, en todo caso,
para verificar si la salud del funcionario puede entrafiar peligro para él mismo o
terceros.

Se procederd a elaborar, de forma progresiva, los protocolos de reconocimientos
médicos.

Capitulo VII Derechos Y Garantias Sindicales
Articulo 35. ElI Comité de Empresa

1. El Comité de Empresa es el 6rgano de representacion colegiada del personal
funcionario para la defensa de sus intereses laborales y profesionales.

2. Todos los miembros del Comité de Empresa podran disponer de 20 horas
mensuales retribuidas para el ejercicio de sus funciones de representacion.

3. No se incluirdn en el cobmputo de estas horas las que se realicen por intereses
de la Corporacién en horas de trabajo ni las referidas al proceso de negociacion
colectiva.

Con cargo a la reserva de 20 horas mensuales, los miembros del Comité de
Empresa y los delegados sindicales, dispondran de las facilidades necesarias para
informar durante la jornada laboral, asi como para ausentarse de sus puestos de
trabajo por los motivos previstos en la normativa vigente, previa comunicacion al
Jefe de la Unidad correspondiente, quedando obligado éste a la concesién del
permiso automaticamente y deberad comunicarse a través del correspondiente
parte de ausencia al Area de Personal.

4. Los sindicatos que reunan las condiciones establecidas en el Titulo Ill, Articulo 6
de la Ley de Libertad Sindical, tendran garantizados el derecho de accién y
representacion sindical establecido en la misma.

Articulo 36. Derechos sindicales

El Comité de Empresa tendra las siguientes competencias: Recibir informacion
previa sobre las siguientes cuestiones:

En todos los asuntos de personal de esta Corporacién a través del orden del dia
de la Comision Informativa de Personal y Régimen Interior, que se remitira al
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Presidente de la Junta, asi como del acta de la sesidon anteriormente realizada, el
Comité de Empresa podra expresar periddicamente su opinién sobre dichos
asuntos verbalmente o, por escrito a través del Delegado de Personal y Régimen
Interior; aquélla podra convocar al Presidente de la Junta para que comparezca y
aclare su contenido.

Recibir informacion de cuantos datos considere necesarios del Presupuesto
Ordinario, y en contrataciones de personal.

Ser informado de todas las posibles sanciones a imponer por faltas muy graves,
graves y leves, antes de la adopcion de la resolucién definitiva.

Emitir informe de los expedientes que se tramiten a través del Comision de
Personal y Régimen Interior, quedando constancia en dicho expedientes del
informe emitido por la Comité de Empresa.

Otros derechos sindicales:

La Corporacion pondra a disposicion del Comité de Empresa y de las Secciones
Sindicales un local adecuado, en cada una de las dependencias con mas de 250
empleados, que retinan las condiciones dignas, con el correspondiente mobiliario
y teléfono, en el que puedan desarrollar sus actividades sindicales
representativas, deliberar entre si y comunicarse con sus representantes y
representados.

Igualmente se les facilitard el material necesario.

La Corporacién facilitard el que todos los centros de trabajo cuenten con tablones
de anuncios sindicales, al objeto de facilitar la comunicacién del Comité de
Empresa y las Secciones Sindicales con sus representados, de modo que aquél
pueda utilizarlos para citaciones, comunicaciones e informacion de contenido
sindical o de interés laboral, y tendra autorizacion para utilizar los medios de
reproduccién grafica de la Corporacion en la forma establecida por los
condicionamientos de los mismos y demas servicios municipales.

La utilizacion sera libre para la Junta y las Secciones Sindicales.

Las relaciones del Comité de Empresa con el Ayuntamiento se efectuaran a través
del Delegado de Personal, en cuanto a las de la Corporacién y con el Jefe del
Servicio de Personal en cuanto al aspecto administrativo.

Articulo 37. Garantias personales
1. Los miembros del Comité de Empresa tendran las siguientes garantias:

Ser oido el Comité de Empresa en los expedientes disciplinarios a que pudieran
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ser sometidos sus miembros durante el tiempo de su mandato y durante los tres
anos inmediatamente posteriores, sin perjuicio de la audiencia al interesado
regulada en el procedimiento sancionador.

Expresar individual y colegiadamente con libertad sus opiniones, durante el
periodo de su mandato, en la esfera y materias concernientes a su representacion,
pudiendo publicar y distribuir, sin perturbar el desenvolvimiento del trabajo, las
comunicaciones de interés profesional, laboral o social, sin mas limitaciones que
las previstas en las Leyes civiles y penales.

El Comité de Empresa podra ejercer las acciones administrativas o judiciales en
todo lo relativo al ambito de sus competencias.

Ningun delegado, miembro del Comité de Empresa, podré ser trasladado a otro
Servicio, o cambiado de puesto de trabajo durante el desarrollo de sus funciones
como representante, ni durante los tres afios posteriores a su cese, salvo por
voluntad propia.

Ningun miembro del Comité de Empresa, ni los delegados sindicales, podran ser
discriminados en su promocién econdmica o profesional, en razén, precisamente,
del desempefio de su representacion.

2. Salvo las anteriormente resefiadas y las que vengan establecidas por la Ley, los
representantes del Comité de Empresa no podran tener ventajas por su condiciéon
de representantes durante el periodo de su mandato y en el transcurso del afio
siguiente a la terminacion de su mandato sindical.

Articulo 38. Derecho de huelga

La Corporacion reconocera el derecho de huelga del personal municipal en los
términos previstos en la Constitucion y en el resto de las disposiciones legales
vigentes sobre esta materia.

Articulo 39. Derecho de reunion.

1. Estan legitimados para convocar una reunion:
Las Organizaciones Sindicales.

La Comité de Empresa.

El Comité de Empresa.

2. Las reuniones en el centro de trabajo se autorizaran fuera de las horas de
trabajo, salvo acuerdo entre el 6rgano competente en materia de personal y
guienes estén legitimados para convocar las reuniones a que se refiere el
apartado anterior.
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3. Cuando las reuniones hayan de tener lugar dentro de la jornada de trabajo, la
convocatoria debera referirse a la totalidad del colectivo de que se trate, salvo en
las reuniones de las Secciones Sindicales.

4. La Corporacién, cuando por trabajar en turnos, insuficiencia de locales o
cualquier otra circunstancia extraordinaria, considere que no puede reunirse
simultdneamente toda la plantilla sin perjuicio o alteracién en el normal desarrollo
de la prestacion del servicio, garantizara que las diversas reuniones parciales que
hayan de celebrarse se consideren como una sola y fechada en el dia de la
primera reunion.

5. La reunién o asamblea ser& presidida por el 6rgano o persona fisica que haya
solicitado la autorizacion de aquélla, que sera responsable del normal
funcionamiento de la misma.

Articulo 40. Secciones sindicales: liberados institucionales

La Corporacién Municipal pondra a disposicion de las secciones sindicales,
constituidas en la empresa, un Liberado Institucional, por cada 100 afiliados, con
descuento de némina.

Articulo 41. Derecho de las secciones sindicales

1. La Corporacion aplicara taxativamente la Ley Organica de Libertad Sindical en
cuanto a los sindicatos y secciones sindicales legalmente representadas.

2. La Corporacion proporcionara a estos sindicatos toda la informacion de especial
relieve sindical, laboral o profesional.

ANEXO I. PRESTACIONES SOCIALES

Dentro de los tres meses siguientes de la publicacion de este Convenio en el
Boletin Oficial de la Provincia se elaborar a y aprobara el Reglamento del Fondo
de Accidn Social de este ayuntamiento.

El importe del Fondo de Accion Social sera del 0,5% del capitulo | de presupuesto
de gastos.

Anexo 2. Reglamento interno de la policia local

Dentro de los tres meses siguientes de la publicacidon de este convenio en el
Boletin Oficial de la Provincia se elaborar & y aprobara el Reglamento Interno de
la Policia Local de Adra.

Disposicion Transitoria

El Ayuntamiento de Adra ha solicitado a las diversas empresas estudios
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econdmicos para suscribir una pdliza de accidentes para los trabajadores del
Ayuntamiento de Adra con cargo al 1 de enero del 2005, que se adjuntara.
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de accidentes para los trabajadores del Ayuntamiento de
Adra con cargo al 1 de enero del 2005, que se adjuntara.

PLANTILLAPERSONALLABORAL
A)PERSONAL LABORAL INDEFINIDO:
1.- RETRIBUCIONES BASICAS:

SUELDO TRIENIO

GRUPO EUROS EUROS
A 1.069,62 41,10
B 907,80 32,89
C 676,70 24,69
D 553,32 16,50
E 505,15 12,38

2.- RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS:

Personal Laboral Grupo Nivel Destino Especifico
Ingeniero Técnico B 25 600,58 312,12

Asistente Social B 22 494 29 362,65
Aux. Notificador D 16 339,24 283,06
Cond. Rec. Basura D 16 339,24 291,56
Conductor Maguinaria D 16 339,24 291,56
Electricista D 16 339,24 308,55
Oficial Albafiil D 16 339,24 281,93
Oficial Jardinero D 16 339,24 281,93
Peon E 14 295,69 225,14
Peon Rec. Basura E 14 295,69 357,14
Limpiadora E 14 295,69 225,14
Asistente Infantil D 16 339,24 300,00
Educadora Cocinera D 16 339,24 300,00
Educ. Infantil C 18 382,74 400,00
Administrativo Guarderia  C 18 382,74 400,00

C) El personal funcionario o laboral que sea designado por la Sra. Alcaldesa para
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desempefiar las funciones de Jefe de Unidad, recibiran durante el periodo que
desempefien el puesto un complemento mensual de 220 euros. Dejando de
percibirlo cuando se produzca el cese de los mismos.
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