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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA CEMENTOS PORTLAND
VALDERRIVAS

Visto el Convenio Colectivo de la Empresa Cementos Portland Valderrivas, suscrito
por la referida Entidad y la representacion legal de los trabajadores, con vigencia
desde el 1 de enero de 2009 a 31 de diciembre de 2012.

Visto lo dispuesto en el art. 90.2 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo (E.T.), de acuerdo con el cual, los convenios deberan ser presentados ante
la autoridad laboral, a los solos efectos de su registro.

Visto lo dispuesto en los arts. 2, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre «registro y depdsitos de Convenios y Acuerdos Colectivos de trabajo»,
seran objeto de inscripcion en los Registros de Convenios y Acuerdos colectivo de
trabajo de las autoridades laborales» los convenios elaborados conforme a lo
establecido en el Titulo Il del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores RD 1/95 de 24 de marzo, sus revisiones, modificaciones y/o
prérrogas, acuerdos de comisiones paritarias, acuerdos de adhesion a un
convenio en vigor, acuerdos de Planes de Igualdad y otros.

Visto lo dispuesto en los arts. 3, 6 y 8 del RD 713/2010 de 28 de mayo, Real
Decreto 4043/82, de 29 de diciembre, por el que se traspasan Funciones y
Servicios a la Junta de Andalucia, Decreto 14/2010, de 22 de marzo, sobre
reestructuracion de Consejerias y el Decreto 136/2010, de 13 de abril, que
establece la estructura organica de la Consejeria de Empleo.

Esta Delegacion Provincial de la Consejeria de Empleo,
Acuerda:

Primero.—Registrar y ordenar el depdsito del Convenio Colectivo de la Empresa
Cementos Portland Valderrivas, suscrito por la Referida Entidad y la
Representacién Legal de los Trabajadores, con vigencia desde el 1 de enero de
2009 a 31 de diciembre de 2012.

Segundo.—Disponer su publicacién gratuita en el «Boletin Oficial» de la provincia.
Sevilla a 13 de enero de 2012.—La Delegada Provincial, Aurora Cosano Prieto.
Convenio Colectivo de la Empresa Cementos Portland Valderrivas
Capitulo I. Disposiciones Generales
Articulo 1. Ambito Territorial, Funcional y Personal

Las disposiciones del presente Convenio obligan a la empresa «Cementos
Portland Valderrivas, S.A.», en cuanto al personal que figura en némina en la
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Fabrica de Alcala.

No obstante, se exceptuan del presente Convenio, todas aquellas personas a
quiénes se refiere el articulo 2. nimero 1, apartado a), del vigente Estatuto de los
Trabajadores, asi como también las que voluntariamente estén excluidas o se
excluyan.

Articulo 2. Ambito Temporal

El presente Convenio entrard en vigor el 1 de enero de 2009, cualquiera que sea
la fecha de su aprobacion oficial, terminando su vigencia el 31 de diciembre de
2012.

Articulo 3. Denuncia del Convenio

La denuncia por acuerdo adoptado por la representacion de la empresa, o de los
trabajadores, debera formularse por escrito con un mes de antelacion a la fecha
de su vencimiento, haciendo constar en él los puntos sobre los que se pretende
basar la revision.

Articulo 4. Negociacién de un Nuevo Convenio

Si las conversaciones que requieran tal negociacion se prolongasen por tiempo
que excediese de la vigencia del Convenio, se entendera éste prorrogado hasta
finalizar la negociacion, sin perjuicio de la retroactividad de los efectos de lo que
se acuerde en el nuevo Convenio.

Articulo 5. Compensacién y Absorcion

Las variaciones econdmicas en todos o en algunos de los conceptos retributivos
que pudieran sobrevenir por imperativo legal, jurisprudencial, Ordenanzas
laborales, convenios sindicales, pactos de cualquier clase, contrato individual,
usos y costumbres locales, o por cualquier otra causa durante la vigencia de este
Convenio, se entenderan absorbibles y compensables, salvo que globalmente
considerados y sumados a los vigentes con anterioridad a este Convenio superen
el nivel del mismo.

Las condiciones pactadas compensan en su totalidad las que anteriormente
rigieron por los imperativos y causas citadas.

Articulo 6. Vinculacion a la Totalidad

En el supuesto de que la Autoridad competente, en el ejercicio de las atribuciones
que le son propias, no aceptara algunos de los pactos del Convenio, éste quedaria
sin eficacia, debiendo reconsiderarse en su totalidad.

Capitulo Il. Disfrute de Vacaciones
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Articulo 7. Vacaciones

Se concreta su duracion en 22 dias laborables por afio, conviniéndose
expresamente que antes del 1 de marzo de cada afio la

Empresa confeccionara, con el visto bueno del Comité de Empresa, un cuadro de
vacaciones para toda la plantilla incluida en este Convenio, a excepcion del
personal que preste sus servicios a 3 turnos rotativos, en el que cada empleado
disfrute por los menos una quincena natural de sus vacaciones entre el 1 de junio
y el 30 de septiembre, rotando progresivamente todo los afios este periodo. No
obstante si la organizacién del trabajo lo permite el periodo de disfrute de la
qguincena antes mencionada se realizara preferentemente del 01 de Julio al 30 de
septiembre. En aquellos puestos de trabajo que por sus especiales caracteristicas
lo permitan, a juicio de la Empresa, se podra ampliar los dias de disfrute durante
el periodo mencionado.

El personal que preste sus servicios en tres turnos rotativos, disfrutara sus
vacaciones segun el cuadrante de turnos. No obstante, podra disponer de 2 dias
de asuntos propios a cuenta de sus vacaciones mas 12 horas de libre disposiciéon
no recuperables. El disfrute de estos dias podra realizarse siempre y cuando
medie un preaviso minimo de diez dias y exista posibilidad de ser sustituido por
un trabajador/a de retén o la organizacion del trabajo lo permita. A partir del afio
2010 disfrutaran de 2 dias de libre disposicion no recuperables.

Articulo 7.°bis. Licencias y permisos retribuidos.

A este respecto se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y se
incluira la concesion de un dia de licencia retribuida para aquellos trabajadores
que celebren la Primera Comunién de hijos.

Articulo 8. Premio a la Asistencia

En el afio 2009, tendran un premio de 177,39 euros trimestrales, los empleados
gue no hayan faltado méas de dos dias dentro del trimestre que se esté
computando. Los trimestres computables seran los siguientes:

Del 01 de enero al 31 de marzo
Del 01 de abril al 30 de junio
Del 01 de julio al 30 de septiembre
Del 01 de octubre al 31 de diciembre

Este premio se abonara en las nédminas de abril, julio, octubre y enero.
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No se computaran a efectos de estos dos dias, las licencias retribuidas sefaladas
por el Estatuto de los Trabajadores.

En el afio 2010, tendran un premio de 191,49 euros. trimestrales, los empleados
gue no hayan faltado més de dos dias dentro del trimestre que se esté
computando. Los trimestres computables seran los siguientes:

Del 01 de enero al 31 de marzo
Del 01 de abril al 30 de junio
Del 01 de julio al 30 de septiembre
Del 01 de octubre al 31 de diciembre

Este premio se abonara en las nédminas de abril, julio, octubre y enero.

No se computaran a efectos de estos dos dias, las licencias retribuidas sefialadas
por el Estatuto de los Trabajadores.

Capitulo 1ll. Jornada
Articulo 9. Jornada

Se establece una jornada laboral de 40 horas semanales para toda la plantilla
equivalente a 1.752 horas anuales para el afio 2009, 1.748 horas para el afio
2010, 1.740 horas para el afio 2.011y 1.732 horas para el afio 2012, conforme al
sistema de turnos y horarios establecido en el anexo nimero 1.

Los quince minutos de descanso para el personal en jornada continuada, se
considerara como de tiempo efectivo de trabajo.

En los puestos de trabajo ocupados por el personal que trabaja a tres turnos
continuados, si no pudieran disfrutar este descanso, percibiran el importe
correspondiente a un cuarto de hora de salario ordinario.

Para el personal no sujeto a turno rotativo, los dias 24 y 31 de diciembre se
consideraran como dias inhabiles o el dia anterior o posterior caso de ser festivo
alguno de ellos.

Cuando por necesidades del mercado sea necesario expedir cemento o clinker en
los dias anteriormente sefialados sera de aplicacion lo regulado en el articulo
15.16.°

El exceso de jornada que realiza el personal que trabaja a tres turnos rotativos
para llegar a la jornada ordinaria pactada, y que actualmente se venia realizando
en los dias denominados como refuerzos, a partir del afio 2003 se dejaran de
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realizar, con la obligacion por parte de este personal cumplir las jornadas
establecidas en los cuadrantes, atn cuando esta resultase superior, en algunos de
los turnos, de la jornada pactada en convenio.

La empresa pondra los medios a su alcance para que, siempre que la
organizacion del trabajo lo permita, los trabajadores del turno rotativo disfruten
de sus dias de reduccion de jornada en el periodo estival.

Capitulo IV. Retribuciones
Articulo 10. Sistema de Grupos Profesionales
Capitulo I. Criterios Generales

1.1.—El presente Sistema de Clasificacién Profesional se ha establecido,
fundamentalmente, atendiendo a los criterios que el art. 22 del Estatuto de los
Trabajadores fija para la existencia de Grupo Profesional, es decir, aptitudes
profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion, incluyendo en
cada grupo tanto distintas categorias profesionales, como distintas funciones o
especialidades profesionales. Asimismo y dado que se pretende sustituir a los
sistemas de clasificacion basados en categorias profesionales, éstas se tomaran
como una de las referencias de integracion en los grupos profesionales.

1.2.—La clasificacién profesional se realizara en Divisiones Funcionales y Grupos
Profesionales por interpretacién y aplicacién de criterios generales objetivos y por
las tareas y funciones basicas méas representativas que desarrollen los
trabajadores.

1.3.—En el caso de concurrencia en un puesto de trabajo tareas basicas
correspondientes a diferentes Grupos Profesionales, la clasificacion se realizara
en funcion de las actividades del grupo profesional que resulte prevalente.

Este criterio de clasificacion no supondra que se excluya en los puestos de trabajo
de cada Grupo Profesional, la realizacion de tareas complementarias que sean
basicas para puestos clasificados en Grupos Profesionales inferiores de su
especialidad.

1.4.—Las categorias, puestos o grupos funcionales vigente en el momento de la
firma de este Convenio, que a titulo orientativo se mencionan en cada uno de los
Grupos Profesionales, se clasifican en dos Divisiones Funcionales definidas en los
siguientes términos:

Empleados: Es el personal que por sus conocimientos y/o experiencia realiza
tareas administrativas organizativas, de informatica, de laboratorio y, en general,
las especificas de puestos de oficina, que permiten informar de la gestion, de la
actividad econémico- contable, coordinar labores productivas o realizar tareas
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auxiliares que comporten atencidn a las personas.

Operarios: Es el personal que por sus conocimientos y/o experiencia ejecuta
operativos relacionados con la produccién, bien directamente actuando en el
proceso productivo, o en labores auxiliares, pudiendo realizar, a su vez, funciones
de supervision o coordinacién.

1.5.—Los factores que influyen en la clasificacion profesional de los trabajadores
en el ambito de este Convenio y que, por lo tanto, indican la pertenencia a cada
uno de estos a un determinado Grupo Profesional, todo ello segun criterios
determinados por el art. 22 del Estatuto de los Trabajadores, son los que se
definen en este apartado.

A. Conocimientos.

Factor para cuya valoracion debera tenerse en cuenta, ademas de la formacién
basica necesaria para poder cumplir correctamente el cometido, el grado de
conocimiento y experiencia adquiridos, asi como la dificultad en la adquisicién de
dichos conocimientos o experiencias.

B. Iniciativa.

Factor para cuya valoracion debera tenerse en cuenta el mayor o menor grado de
dependencia a directrices normas para la ejecucién de la funcion.

C. Autonomia.

Factor para cuya valoracion debera tenerse en cuenta la mayor o menor
dependencia jerarquica en el desempefio de la funcién que se desarrolle.

D. Responsabilidad.

Factor para cuya valoracion debera tenerse en cuenta tanto el grado de
autonomia de accién del titular de la funcién, como el grado de influencia sobre
los resultados e importancia de las consecuencias de la gestion.

E. Mando.

Factor para cuya valoracion debe tenerse en cuenta:
* El grado de supervision y ordenacion de tareas.

* La capacidad de interrelacion.

* Naturaleza del colectivo.

* nimero de personas sobre las que se ejerce el mando.
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F. Complejidad.

Factor cuya valoracion estara en funcién del mayor o menor namero, asi como del
mayor o menor grado de integracion del resto de factores en la tarea o puesto
encomendado.

Capitulo Il. Clasificacion
Grupo profesional 1.

Criterios generales.—Aquellos operarios que realizan trabajos de ejecucion
auténoma que exijan, habitualmente, iniciativa y razonamiento por parte de los
trabajadores encargados de su ejecucion, bajo supervision, la responsabilidad de
las mismas.

Formacion.—Bachillerato, B.U.P. o equivalente o Técnico Especialista de segundo
Grado complementada con formacion en el puesto de trabajo o conocimientos
adquiridos en el desempefio de la profesion.

Tareas:

En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas
actividades que, por analogia, son asimilables a las siguientes:

1. Tareas técnicas de direccién y supervision en el area de contabilidad,
consistentes en reunir los elementos suministrados por los ayudantes,
confeccionar balances, costos, provisiones de tesoreria y otros trabajos analogos
sobre la base del plan contable de la empresa.

2. Tareas que consisten en establecer, sobre la base de documentos contables,
una parte de la contabilidad.

3. Tareas de | + D de proyectos completos segun instrucciones.

4. Tareas que suponen la supervision segun normas generales recibidas de un
mando intermedio superior de la ejecuciéon practica de las tareas de oficina.

5. Tareas de Gestion de Compras y aprovisionamientos de bienes convencionales
o de aprovisionamiento de bienes complejos sin autoridad sobre los mismos.

6. Tareas de codificacion de programas de ordenador e instalacién de paquetes
informaticos bajo instrucciones directas del analista de la explotacién de
aplicacion informética.

7. Tareas de regulacion automatica eligiendo el programa adecuado,
introduciendo las variantes precisas en instalaciones de produccion, centralizadas
o no, llevando el control a través de los medios adecuados.
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8. Realizar inspecciones de toda clase de piezas, maquinas, estructuras,
materiales y repuestos, tanto durante el proceso como después de terminadas, en
la propia empresa, sobre la base de planos, tolerancia, composiciones, aspectos
normas y utilizacién con alto grado de decisién en la aceptacion, realizando
informes sobre donde se exponen los resultados igualmente de las recibidas del
exterior.

Grupo profesional 2.

Criterios generales.—Tareas que se ejecutan bajo dependencia de mando o de
profesionales de mas alta cualificacion, normalmente con alto grado de
supervision, pero con ciertos conocimientos profesionales, con un periodo de
adaptacion.

Formacion.—Técnico Especialista o conocimientos adquiridos en el desempefio de
su profesion, E.S.O., Técnico Auxiliar, con formacién especifica en el puesto de
trabajo o conocimientos adquiridos en el desempefio de la profesion.

Tareas:

En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas
actividades que, por analogia, son asimilables a las siguientes:

1. Tareas administrativas desarrolladas con utilizacion de aplicaciones
informéaticas.

2. Tareas de calculos de salarios, valoracion de costes, funciones de cobro y pago,
etc. dependiendo y ejecutando directamente las 6rdenes de un mando superior.

3. Tareas de electrénica, automocion, instrumentacion, montaje, soldadura,
albafileria, carpinteria, electricidad, pintura, mecénica, etc., con capacitacion
suficiente para resolver todos los requisitos de su oficio o responsabilidad bajo
supervision de mando superior.

4. Tareas de control y regulacion de los procesos de produccion que generan
transformaciéon de producto.

5. Tareas de Venta y comercializacion de productos de reducido valor unitario y/o
poca complejidad que no requieran una especializacion técnica distinta de la
propia demostracion, comunicacion de precios y condiciones de crédito y entrega,
tramitacion de pedidos.

6. Tareas de preparacion y operaciones de maquinas convencionales que
conlleven el autocontrol del producto elaborado.

7. Controlar la calidad de la producciéon o el montaje, realizando inspecciones y
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reclasificaciones visuales o con los correspondientes aparatos, decidiendo sobre
el rechazo sobre la base de normas fijadas, reflejando en partes o a través de
plantilla los resultados de la inspeccién.

8. Tareas determinadas en los puntos anteriores que impliquen la contratacion de
equipos de trabajo.

Grupo profesional 3.

Criterios Generales: Tareas que se ejecutan con un alta grado de dependencia,
claramente establecidas, con instrucciones precisas.

Pueden requerir preferentemente esfuerzo fisico, con escasa formacién o
conocimientos muy elementales y que ocasionalmente, pueden necesitar de un
pequefio periodo de adaptacion.

Formacion: La de los niveles bésicos obligatorios, E.S.O. o Técnico Auxiliar, asi
como conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion.

Tareas:

En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas
actividades que, por analogia, son asimilables a las siguientes:

1. Toma de datos de procesos de produccion, referente a temperaturas,
humedades, aleaciones, duracién de ciclos, porcentajes de materias primas,
desgastes de Uutiles, defectos anormalidades, reflejando en partes o a través de
plantilla todos los datos.

2. Actividades sencillas, que exijan regulacion y puesta a punto o manejo de
cuadros, indicadores o paneles.

3. Tareas de electrénica, automocion, instrumentacion, montaje o soldadura,
albafileria, carpinteria, electricidad, mecanica, pintura, bajo la dependencia de un
oficial.

4. Tareas elementales de laboratorio.

5. Trabajos sencillos y rutinarios de mecanografia, archivo, calculo, facturacion o
similares de administracion.

6. Realizacion de andlisis sencillos y rutinarios de facil comprobacion, funciones
de toma y preparacion de muestras para analisis.

7. Tareas de verificacién consistentes en la comprobacioén visual y/o mediante
patrones de medicién directa ya establecidas de calidad de los componentes y
elementos simples en procesos de montaje y acabado de conjuntos y
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subconjuntos, limitandose a indicar su adecuacién o inadecuacién a dichos
patrones.

8. Trabajos de vigilancia y regulacion de maquinas estaticas en desplazamientos
de materiales (cintas transportadoras o similares).

9. Realizar trabajos en maquinas-herramientas preparadas por otro sobre la base
de instrucciones simples y/o croquis sencillos.

10. Realizar trabajos de corte, calentamiento, rebarbado y escarpado y otros
andlogos, utilizando sopletes, martillos neumaticos.

11. Tareas de grabacién de datos en sistemas informaticos.
12. Tareas manuales.

13. Operaciones elementales con maquinas sencillas, entendiendo por tales
aquellas que no requieren adiestramiento y conocimientos especificos.

14. Tareas de carga y descarga, manuales o con ayuda de elementos mecanicos
simples.

15. Tareas que consisten en efectuar recados, encargos, transporte manual, llevar
0 recoger correspondencia.

16. Tareas de tipo manual que conllevan el aprovechamiento y evacuaciéon de
materias elaboradas o semielaboradas, asi como el utillaje necesario en cualquier
proceso productivo.

17. Tareas de ayudas en maquinas-vehiculos.

18. Tareas de aprendizaje consistentes en la adquisiciéon de los conocimientos
practicos y de formacion necesarios para el desempefio de un oficio o un puesto
de trabajo cualificado.

19. Tareas de control de acceso a edificios y locales, sin requisitos especiales ni

arma.
Capitulo Ill. Cuadro de Grupos

Empleados:

Grupo 1 Gestion 1.

Gestion 2.

Grupo 2 Gestion 1.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Cementos Portland Valderrivas, S.A.
% Andalucia § BOP 62, 15 de marzo del 2012
Pagina 11 de 32

Gestion 2.

Grupo 3 Gestion 1.
Operarios:

Grupo 2 Produccién.

Mantenimiento.

Produccién A.

Mantenimiento A.

Produccién B.

Mantenimiento B.

Produccion C.

Mantenimiento C.

Produccion D.

Mantenimiento D.

Grupo 3 Auxiliar de Mantenimiento.
Auxiliar de Produccion.

Auxiliar.

Articulo 11. Valoracion de los Grupos Profesionales

Cada empleado/a recibird la remuneracion del Grupo Profesional al que
pertenezca, en el que esté incluido como concepto en ndmina un sueldo base:

ANO 2009.
Empleados.
Grupo 1:

Gestion 1: 28.975,65 euros. brutos al afio, equivalente a 15 pagas de 1.931,71
euros.

Gestidn 2: 27.390,47 euros. brutos al afio, equivalente a 15 pagas de 1.826,03
euros.
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Grupo 2:

Gestidn 1: 25.965,69 euros. brutos al afio, equivalente a 15 pagas de 1.731,05
euros.

Gestion 2: 24.854,18 euros. brutos al afio, equivalente a 15 pagas de 1.656,95
euros.

Grupo 3:

Gestion 1: 23.690,59 euros. brutos al afio, equivalente a 15 pagas de 1.579,37
euros.

Operarios.
Grupo 2:

Produccion: 27.125,20 euros. brutos al afio, equivalente a 15 pagas de 1.808,35
euros.

Mantenimiento: 27.125,20 euros. brutos al afo, equivalente a 15 pagas de
1.808,35 euros.

Produccién A: 26.681,83 euros. brutos al afio, equivalente a 15 pagas de 1.778,79
euros.

Mantenimiento A: 26.681,83 euros. brutos al afio, equivalente a 15 pagas de
1.778,79 euros.

Produccién B: 25.856,43 euros. brutos al afio, equivalente a 15 pagas de 1.723,76
euros.

Mantenimiento B: 25.856,43 euros. brutos al afo, equivalente a 15 pagas de
1.723,76 euros.

Produccién C: 25.335,38 euros. brutos al afio, equivalente a 15 pagas de 1.689,03
euros.

Mantenimiento C: 25.335,38 euros. brutos al afio, equivalente a 15 pagas de
1.689,03 euros.

Produccién D: 24.749,28 euros. brutos al afio, equivalente a 15 pagas de 1.649,95
euros.

Mantenimiento D: 24.749,28 euros. brutos al afo, equivalente a 15 pagas de
1.649,95 euros.
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Grupo 3:

Auxiliar Mantenimiento: 23.690,59 euros. brutos al afio, equivalente a 15 pagas
de 1.579,37 euros.

Auxiliar Produccién: 23.690,59 euros. brutos al afio, equivalente a 15 pagas de
1.579,37 euros.

Auxiliar: 19.926,68 euros. brutos al afio, equivalente a 15 pagas de 1.328,45
euros.

ANO 2010.
Empleados.
Grupo 1:

Gestion 1: 29.236,43 euros. brutos al afio, equivalente a 15 pagas de 1.949,10
euros.

Gestion 2: 27.636,98 euros. brutos al afio, equivalente a 15 pagas de 1.842,47
euros.

Grupo 2:

Gestion 1: 26.199,38 euros. brutos al afio, equivalente a 15 pagas de 1.746,63
euros.

Gestion 2: 25.077,86 euros. brutos al afio, equivalente a 15 pagas de 1.671,86
euros.

Grupo 3:

Gestion 1: 23.903,80 euros. brutos al afio, equivalente a 15 pagas de 1.593,59
euros.

Operarios.
Grupo 2:

Produccién: 27.369,33 euros. brutos al afio, equivalente a 15 pagas de 1.824,62
euros.

Mantenimiento: 27.369,33 euros. brutos al afio, equivalente a 15 pagas de
1.824,62 euros.

10 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Niamero 62 Jueves 15 de marzo de
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2012

Produccién A: 26.921,97 euros. brutos al afio, equivalente a 15 pagas de 1.794,80
euros.

Mantenimiento A: 26.921,97 euros. brutos al afio, equivalente a 15 pagas de
1.794,80 euros.

Produccién B: 26.089,14 euros. brutos al afio, equivalente a 15 pagas de 1.739,28
euros.

Mantenimiento B: 26.089,14 euros. brutos al afio, equivalente a 15 pagas de
1.739,28 euros.

Produccion C: 25.563,40 euros. brutos al afio, equivalente a 15 pagas de 1.704,23
euros.

Mantenimiento C: 25.563,40 euros. brutos al afio, equivalente a 15 pagas de
1.704,23 euros.

Produccién D: 24.972,02 euros. brutos al afio, equivalente a 15 pagas de 1.664,80
euros.

Mantenimiento D: 24.972,02 euros. brutos al afio, equivalente a 15 pagas de
1.664,80 euros.

Grupo 3:

Auxiliar Mantenimiento: 23.903,80 euros. brutos al afio, equivalente a 15 pagas
de 1.593,59 euros.

Auxiliar Produccién: 23.903,80 euros. brutos al afio, equivalente a 15 pagas de
1.593,59 euros.

Auxiliar: 20.106,02 euros. brutos al afio, equivalente a 15 pagas de 1.340,40
euros.

ANO 2011.

Todos los conceptos econdmicos se incrementaran en el IPC del afio 2010 mas el
0,2%

Una vez realizada esta revision se hara un incremento adicional anual de 50 euros
al Premio de asistencia.

ANO 2012.
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Todos los conceptos econdmicos se incrementaran en el IPC del afio 2011 mas el

0,2%

Una vez realizada esta revision se hard un incremento adicional anual de 100
euros al Premio de asistencia.

Las Pagas Extraordinarias se devengaran con el siguiente criterio:

Paga Extra Beneficios: Desde el 1 de enero del afio anterior al 31 de diciembre del
afio anterior, abonandose antes del 20 de marzo con los valores del afio en que se
abona.

Paga Extra junio: Desde el 1 de enero del afio en curso al 30 de junio, abonandose
el 20 de junio.

Paga Extra diciembre: Desde el 1 de Julio al 31 de diciembre abonandose el 15 de
diciembre.

Articulo 12. Horas Extras
El valor de la hora extraordinaria para el afio 2009 sera el siguiente:
Empleados.

Grupo 1.

Gestion 1 23,65 euros.
Gestion 2 22,75 euros.
Grupo 2.

Gestion 1 21,89 euros.
Gestion 2 21,30 euros.
Grupo 3.

Gestion 1 20,21 euros.
Operarios.

Grupo 2.

Produccion 22,49 euros.

Mantenimiento 22,49 euros.
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Producciéon A 22,11 euros.

Mantenimiento A 22,11 euros.

Producciéon B 21,80 euros.

Mantenimiento B 21,80 euros.

Produccién C 21,65 euros.

Mantenimiento C 21,65 euros.

Producciéon D 21,21 euros.

Mantenimiento D 21,21 euros.

Grupo 3.

Aux. Produccion 20,21 euros.

Aux. Mantenimiento 20,21 euros.

Auxiliar 16,37 euros.

El valor de la hora extraordinaria para el afio 2010 sera el siguiente:

Empleados.
Grupo 1.
Gestion 1
Gestion 2
Grupo 2.
Gestion 1
Gestion 2
Grupo 3.
Gestion 1
Operarios:

Grupo 2.

23,86 euros.

22,95 euros.

22,09 euros.

21,49 euros.

20,39 euros.
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Produccién 22,69 euros.
Mantenimiento 22,69 euros.
Produccion A 22,31 euros.
Mantenimiento A 22,31 euros.
Produccion B 22,00 euros.
Mantenimiento B 22,00 euros.
Produccion C 21,85 euros.
Mantenimiento C 21,85 euros.
Produccion D 21,40 euros.
Mantenimiento D 21,40 euros.
Grupo 3.

Aux. Produccién 20,39 euros.
Aux. Mantenimiento 20,39 euros.
Auxiliar 16,51 euros.

En el afio 2011, aquellos trabajadores que prefieran disfrutar descanso de la
horas extras en vez de que le sean remuneradas, lo podran hacer a razén de dos
horas de descanso por cada hora extra.

Articulo 13. Bolsa de Vacaciones

El dia 10 de junio se abonara una bolsa anual de vacaciones de 2.464,75 euros a
cada uno de los empleados sujetos a este Convenio para el afio 2009 y 2.486,94
euros para el afio 2010.

Su devengo sera desde 1 de enero del afio en curso al 31 de diciembre.

Para todos los trabajadores que realizan sus funciones a turnos continuados
rotativos, la remuneracién correspondiente a los dias de vacaciones, incluira los
pluses de sabados, domingos y festivos, los pluses de turno y el plus de turno
noche, que hubieran tenido derecho a percibir en el supuesto de no haber estado
de vacaciones.

Articulo 14. Variaciones de Puestos de Trabajo
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Cualquier cambio de puesto de trabajo llevara aparejada la de su remuneracion.
Pero en aquellos casos que, aun permitidos por la Ley, no cuenten con la
aprobacion de los interesados o refrendo del Comité de Empresa, se les
mantendra la que tenian.

Articulo 15.1. Plus de Tres Turnos Continuos Rotativos

Todo personal que trabaja a 3 turnos continuos rotativos percibira, como
compensacion por la penosidad de su labor, un plus anual, para el afio 2009, de
1.411,35 euros, el cual sera proporcional a los dias efectivamente trabajados
(incrementados en los de vacaciones recogidos en el articulo siete) durante el
periodo de devengo, penalizandose la falta de asistencia con la retencion
proporcional a estos dias. Esto es, recibiran 5,89 euros por cada turno asistido o
de vacaciones, o la parte proporcional al tiempo realmente trabajado. En el afio
2010 las cantidades seran de 1.424,05 euros y de 5,96 euros.

Articulo 15.2. Plus de dos Turnos Continuos Rotativos y Envase

Todo el personal que trabaja a dos turnos continuos rotativos, percibird como
compensacion por la penosidad de su labor, un plus anual, para el afio 2009, de
1.105,56 euros, el cual sera proporcional a los dias efectivamente trabajados
(incrementados en los de vacaciones recogidos en el articulo siete) durante el
periodo de devengo, penalizandose la falta de asistencia con la retencién
proporcional a estos dias. Esto es, recibiran 4,59 euros por cada turno asistido o
de vacaciones, o la parte proporcional al tiempo realmente trabajado. En el afio
2010 las cantidades seran de 1.115,51 euros y de 4,63 euros.

Articulo 15.3. Plus de un Turno Continuo Rotativo

Todo el personal que trabaja a un turno continuo rotativo, percibira como
compensacion por la penosidad de su labor, un plus anual, para el afio 2009, de
705,67 euros, el cual sera proporcional a los dias efectivamente trabajados
(incrementados en los de vacaciones recogidos en el articulo siete) durante el
periodo de devengo, penalizandose la falta de asistencia con la retencidén
proporcional a estos dias. Esto es, recibiran 2,93 euros por cada turno asistido o
de vacaciones, o la parte proporcional al tiempo realmente trabajado.

En el afio 2010 las cantidades seran de 712,02 euros y de 2,95 euros.
Articulo 15.4. Plus de Turno Noche

La realizacién de la jornada ordinaria de trabajo, por el personal a tres turnos
continuados de trabajo, en turno de noche llevara aparejada la percepciéon de un
plus de 17,36 euros por noche en el afio 2009 y de 17,52 euros en 2010.

Articulo 15.5. Plus de Sabados, Domingos y Festivos
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Todos los trabajadores que presten servicios en régimen de turnos continuados,
percibiran por cada jornada ordinaria de trabajo realizada en sabados, domingos o
festivos, un plus de 41,11 euros en el afio 2009 y 41,48 euros en 2010.

Articulo 15.6. Plus de Asistencia

Se establece un plus de asistencia, para el afio 2009, de 1,15 euros por hora
trabajada. En 2010 sera de 1,16 euros. Este plus se devengara hora a hora por la
asistencia efectiva al trabajo, y tiene la exclusiva finalidad de remunerar de forma
complementaria la participacion absolutamente real del trabajador en el proceso
productivo.

Articulo 15.7. Plus de Noche buena y Noche vieja

Los trabajadores que presten servicio la noche del 24 y 31 de diciembre
percibiran un plus especial de 167,83 euros en el afio 2009 y 169,34 euros en
2010.

Articulo 15.8. Plus de Retén

Todos los trabajadores que formen parte de un equipo de retén percibiran un plus
de 5,65 euros para el afio 2009 y 5,70 euros para el afio 2010, por jornada
ordinaria de trabajo.

Articulo 15.9. Plus de Sustitucion

Todos los trabajadores de Mantenimiento, Produccién, Almacén y Laboratorio que
presten sus servicios en jornada de 7.00 a 15.00 horas y que por decision de la
empresa, sean asignados eventualmente a jornada a turnos continuados rotativos,
percibiran 6,95 euros en el afio 2009 y 7,01 euros en 2010, por servicios en
jornada partida, cobraran en el mismo supuesto, 10,13 euros en el afio 2009 y
10,22 euros en el afio 2010. En ambos casos, percibiran ademas los pluses que
pudieran corresponderles por su trabajo a turno.

Articulo 15.10. Plus de Calidad

Se establece un plus de calidad de 516,49 euros anuales en el afio 2009 y de
521,14 euros en 2010, distribuidas entre las pagas del afio, para el personal de
mantenimiento.

Articulo 15.11. Plus Especial de Convenio

Se establece un plus por importe de 516,49 euros anuales en el afio 2009 y de
521,14 euros en 2010, distribuidas entre las pagas del afio, a percibir por aquellos
trabajadores que no devenguen ningun otro plus. A estos efectos no se
computarda el Plus de Asistencia.
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Articulo 15.12. Plus Torre

Se establece para el personal que preste sus servicios en la Torre un plus de 2,29
euros dia para el afio 2009 y 2,31 euros para el afio 2010. Este plus se percibira
por dia realmente trabajado en la Torre.

Este plus solamente lo percibirdn los trabajadores que realicen las funciones
propias de Ayudante de Torre.

Articulo 15.13. Plus Maquinistas Servicios Generales y Cantera

Se establece un plus por importe de 559,98 euros anuales para el afio 2009 y
565,02 euros para 2010, distribuidas entre 12 mensualidades (enero-diciembre),
a percibir por agquellos trabajadores cuyos puestos de trabajos sean los de
Maquinistas de Servicios Generales y Maquinistas de Cantera.

Articulo 15.14. Plus Paralizacién Horno

En caso de paralizacion del horno, ya sea por averia o por necesidades de la
Empresa, todo empleado afecto a Produccion y cuyos Grupos Profesionales sean
el 2y 3, que se vea afectado por dicha parada, se dedicara preferentemente a la
limpieza y mantenimiento de sus instalaciones, y en caso de necesidad a la propia
reparacion del horno, obligandose la Empresa a pagar a los mismos la cantidad de
15,30 euros en el afio 2009 y 15,43 euros para 2010. Los albaniles por ser su
trabajo habitual, solamente recibiran este plus en sabados, domingos y festivos.

Articulo 15.15. Ad Personam

Se incrementa en el afio 2009 el 1,5%, en el afio 2010 el 0,9%, en afio 2011 el IPC
de 2010 mas 0,2% y en el afio 2012 el IPC de 2011 mas 0,2%, el plus especial
«Ad. Personam» a absorber en futuros Convenios.

Articulo 15.16. Plus de Fiestas Locales

Cuando por necesidades del mercado sea preciso expedir cemento o clinker en
las fiestas locales de Alcald de Guadaira, la empresa designara el personal
minimo requerido para realizar los suministros solicitados. Estos trabajadores
obligatoriamente deberan prestar servicio ese dia, teniendo la consideracién de
dia ordinario, percibiendo por trabajar ese dia 170,24 euros para el afio 2009 y de
171,77 para el afio 2010, y descansandolo posteriormente.

Articulo 16. Gratificaciéon de Ventas

Se establece una Gratificacién de Ventas que se devengara cada afio en funcion
de las toneladas vendidas de cemento y clinker.

Se abonara en la segunda decena del mes de febrero del afio siguiente al de su
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devengo, en funcién del periodo de alta del trabajador/ a en la empresa durante
ese ejercicio y conforme a lo establecido en el anexo 4 del Convenio.

Para el calculo de las ventas de cada ejercicio, a las toneladas vendidas como
consecuencia de compras o ventas de clinker o cemento se les aplicaréa el
coeficiente de 0,8 o0 1, respectivamente, en el sentido que corresponda, segun
sean entradas o salidas.

En el caso de las entradas, no se aplicaran estos coeficientes hasta alcanzar una
produccion de 800.000 Tm. de clinker, salvo que por averia de las instalaciones la
produccion no permita abastecer la demanda del mercado. En este caso, se
debera descontar de las toneladas antes referenciadas las no producidas por
estas averias.

El importe de esta gratificacion se calculara conforme a lo establecido en el anexo
4 de este Convenio.

Capitulo V. Otras Disposiciones
Articulo 17. Complemento por Enfermedad o Accidente

Se abonara el 100% de los conceptos remuneratorios recogidos en los articulos
11, 13, 15.10, 15.11 15.13 y 15.15, en los casos de absentismo por enfermedad o
accidente. Se complementara con los pluses recogidos en los articulos 15.1, 15.2,
15.3, 15.4 y 15.5 siempre que el absentismo se encuentre por debajo de los
limites de ocho dias por empleado/a y afio. Si durante dos meses seguidos se
sobrepasa el citado limite seran retenidos estos complementos durante los quince
primeros dias de baja y si, no obstante esta medida, se mantuviera por encima de
estos limites, la Empresa contard con el apoyo que necesite de sus empleados
para ir tomando progresivamente las medidas que estime oportunas para
mantener éste por bajo de los limites de ocho dias por empleado/a y afio. Cuando
se vuelva a estar por debajo de este indice durante dos meses se volvera a
complementar desde el primer dia con todos los pluses arriba citados. Las horas
perdidas por visitas médicas, se abonaran normalmente mientras el indice esta
por debajo de los ocho dias por empleado/a y afio. En caso contrario se abonaran
de acuerdo a Ley.

Toda retencién que haga la Empresa, obligadamente deberd ir a incrementar un
fondo que se crea para premiar al final de afio a todos los empleados que hayan
faltado menos de 7 dias al afio. No se consideraran incluidas en estos 7 dias las
licencias por boda, nacimiento de hijo, y muerte de cényuge, hijos, padres o
hermanos del empleado. Todos los meses se obtendra el saldo de retenciones
acumulado que se abonara el 30 de enero de cada afio.

Como primeras medidas para combatir el absentismo indebido se estipula lo
siguiente:
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A) La Empresa ampliara a toda la plantilla lo concedido en el articulo 8.°, en el
caso de que el limite de absentismo marcado en el parrafo 1.° de este articulo no
sobrepase, como promedio de la plantilla durante el periodo de 12 meses que va
del 1 de septiembre del afio anterior al 31 de agosto del afio actual.

B) Todo empleado/a enfermo/a o accidentado/a deber4 permanecer en su
domicilio y firmar el impreso que cualquier representante de la empresa le
presente, en las visitas que ésta ordene hacerle.

C) lgualmente la empresa podra citar, para reconocimiento médico obligado, a los
enfermos que estime oportuno.

D) La Empresa, tras el asesoramiento del médico de la misma mediante escrito
previo, podra otorgar permiso, excusando de la permanencia del domicilio por un
tiempo determinado.

Articulo 18. Accidente de Trabajo

En los casos de accidente de trabajo, y durante el tiempo que el accidentado esté
hospitalizado, se abonara, sobre lo establecido en el articulo 17, el plus de
asistencia que sefiala el articulo 15.6.

Igualmente se hard en aquellos otros casos de accidente de trabajo que
propongan los representantes de los trabajadores y acepte la empresa.

Si en algun caso la empresa recibiera de la Mutua Aseguradora de Accidente una
compensacion superior a la que indican los articulos 15.6 y 17, ésta abonara la
diferencia al interesado.

Articulo 19.1. Seguro de Vida

Se mantendra en vigor el Seguro de Vida Colectivo por el cual se garantiza
12.020,24 euros al empleado/a que fallezca. Si el fallecimiento fuera por
accidente de trabajo, esta cantidad se incrementard a 24.040,48 euros y a
36.060,73 euros si fuera de circulacion.

Articulo 19.2. Seguro Incapacidad Permanente Total

La Empresa contratard un Seguro de Vida Colectivo por el cual se garantiza
18.030,36 euros al empleado/a que cause baja por Incapacidad Permanente Total.

Articulo 20. Formacién y Seguridad e Higiene

La Empresa y los representantes de los trabajadores se comprometen a aplicar el
«Acuerdo Nacional de Formacion Continta» (16 de diciembre de 1992) para
obtener la mejora de competencias y cualificaciones de la plantilla,
compatibilizando una mayor competitividad de la empresa con una mejor
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formacion individual del trabajador/a. Como complemento a la financiacion que se
obtenga del «Acuerdo Nacional» la Empresa empleara 60.101,21 euros en
mejorar la Seguridad e Higiene.

Articulo 21. Regalo de Navidad

Se abonaran 55,40 euros en el afio 2009 y 55,90 euros en el afio 2010, en
concepto de Regalo de Navidad, por cada hijo/a menor de 14 afos, o cumplidos
en el afo natural y sin limite de edad por hijos minusvalidos psiquicos, que se
abonara en la némina del mes de noviembre.

Articulo 22. Cesta de Navidad

La empresa mantendra la cesta de Navidad, con la que tradicionalmente felicita a
sus empleados.

Articulo 23. Bolsa de Estudios

Se establece una ayuda de 49,00 euros para el afio 2009 y de 49,44 euros para el
afio 2010, para compra de libros a comienzos de curso a los hijos de empleados
entre 5y 18 afos de edad, y a los hijos minusvalidos psiquicos sin limite de edad.
Se abonara en la némina del mes de agosto.

Se establece una ayuda econémica de 1.240,11 euros para el afio 2009 y de
1251,27 para 2010, al afio por cada hijo/a con minusvalia psiquica reconocida por
los Organismos Sanitarios, que dé derecho a percibir una prestacion de la
Seguridad Social y que se abonara en la hdmina de junio.

Articulo 24. Premio de Nupcialidad y Natalidad

Se abonaré un premio de 163,40 euros para el afio 2009 y de 164,87 euros para
2010, a cada empleado/a que contraiga matrimonio, asi como por cada hijo/a
nacido durante el afio.

Articulo 25. Ayuda de Jubilaciéon

Como consecuencia de la creacion de del Plan de Pensiones, la Ayuda de
Jubilacién, con importe de 18.030,36 euros, y que se percibira, en caso de causar
baja en la empresa por jubilacion sin haber recibido ninguna compensacion
econdmica por parte de la empresa, se limitara a los siguientes supuestos:

— Personas que encontrandose en plantilla a la fecha de agosto de 2003 tuvieran
50 o mas afios. En este supuesto los 18.030,36 euros, seran minorados en la
cuantia de las aportaciones realizadas por la empresa con la revalorizacién
obtenida por el

Fondo de Pensiones a la fecha de jubilacion.
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— Personas menores de 50 en plantilla en la firma del presente Convenio:

a) Si no realiza renuncia expresa al Plan de Pensiones, la empresa aportard las
cantidades pactadas en el articulo 27.°, renunciando por lo tanto el trabajador a la
Ayuda de Jubilacion.

b) Si existe renuncia expresa a su integracion en el Plan de Pensiones, mantendra
derecho a la Ayuda de Jubilaciéon. La renuncia al Plan de Pensiones debié
efectuarse antes del 25 de septiembre de 2003.

Si en el transcurso de la vigencia del presente Convenio expresamente optasen
por integrarse en el Plan de Pensiones, se entendera a si mismo que a partir de
dicha fecha se renuncia a la Ayuda de Jubilacién. Una vez realizada dicha opcion
de integracion en el Plan de Pensiones, no podran volver a optar por la Ayuda de
Jubilacién.

— Las personas integradas en la plantilla a partir del 1 de agosto de 2003,
tendran derecho Unicamente a integrarse dentro del Plan de Pensiones, sin que
quepa en este caso la Ayuda de Jubilacién.

Articulo 26. Anticipos

Se constituye un fondo de 60.060,73 euros para la concesién de anticipos
personales, este fondo se incrementara en los afios 2010, 2011 y 2012 en 6.000
euros por cada afio.

Podra solicitar este anticipo el personal fijo que no se encuentre sujeto a
descuento por anticipo o préstamo de empresa en el momento de la solicitud y
habiendo transcurrido 6 meses desde la cancelacién del ultimo anticipo concedido.

El importe maximo de este anticipo sera de 3.000 euros, y debera reintegrarse en
los 24 meses siguientes a su concesién, treinta pagas, no devengando intereses
durante este periodo.

Se crea una comision para la concesion de los anticipos integrada por dos
representantes del Comité y dos de la Empresa.

Articulo 27. Plan de Pensiones

Cementos Portland Valderrivas, S.A., tiene constituido un Plan de Pensiones del
sistema de empleo, que se rige por el Reglamento del Plan de Pensiones de
Cementos Portland Valverrivas, S.A., estando recogido el régimen de aportaciones
de trabajadores y Empresa, para el centro de trabajo de Alcala de Guadaira, el
establecido dentro del Reglamento como Subplan 4.

Podra ser participe del plan de pensiones cualquier trabajador/a perteneciente a
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la plantilla de Cementos Portland Valderrivas, S.A., de su centro de trabajo de
Alcald de Guadaira, con al menos una afio de antigiedad en su contrato y
manifieste a la Empresa su voluntad de integrarse en el mismo. Sin perjuicio de lo
anterior, la primera aportacion a realizar por la Empresa tendra lugar en el afio
natural siguiente a la del alta.

Capitulo VI
Articulo 28. Materia Sindical y Representacion

Los miembros del Comité de Empresa dispondran de un crédito de 20 horas
mensuales retribuidas, pudiendo establecerse un cémputo anual, a tenor de lo
establecido en el articulo 68, apartado e) del Estatuto de los Trabajadores. Este
crédito horario podra acumularse, sin rebasar las horas maximas en uno o varios
de los componentes del Comité de Empresa o de los Delegados Sindicales si los
hubiere.

Las ausencias de los miembros del Comité de Empresa, seran preavisadas por
escrito con un minimo de 24 horas de antelacién, salvo imposibilidad manifiesta
que se justificara seguidamente.

Capitulo VII
Articulo 29. Interpretacion de Este Convenio

Cualquier duda de interpretacion sera resuelta por la Comision Paritaria de 8
miembros de la Comisién Deliberadora —cuatro por cada parte— que los
seleccionara para cada caso concreto. De no haber acuerdo en la interpretacion,
se buscara un arbitraje oficial.

Articulo 30. Ascensos Personal de Mantenimiento

Anualmente la Empresa comunicara al personal de Mantenimiento, si existen para
ese afo plazas vacantes para ascensos.

En caso afirmativo la Empresa se reserva el derecho a ascender a los
trabajadores que considere oportuno, teniendo en cuenta la formacion,
conocimientos, antigiedad e idoneidad para el puesto, todo ello dentro de las
facultades organizativas que le son propias.

Anexo |. Horarios y Régimen de Trabajo
1. Equipo de retén:

Forma parte del equipo de retén el trabajador/a, que no estando asignado a un
régimen de turnos continuados de trabajo, se incorpora a estos, para cubrir
ausencias dentro de su departamento y lo hace en idénticas condiciones y
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horarios que el trabajador sustituido.

1.1: Dados los frecuentes cambios horarios de este personal, se tendra en cuenta
el compromiso de la empresa de que esto no cause perjuicios en el computo de
las jornadas trabajadas, computandose y compensandose estas mensualmente.

En el supuesto de que al incorporarse a su horario habitual, tras una sustitucion,
no hayan transcurrido 12.00 horas de descanso, se compensaran las que medien
hasta las doce horas mencionadas, mediante su retribucion, o descanso, a
eleccion del trabajador, bien realizando una jornada menor, bien solicitando su
acumulacion para un posterior disfrute, previa solicitud y concesion.

1.2: En el caso de ser necesarias dos sustituciones a la vez, y ambas imprevistas,
el retén realizara la sustitucién del primer turno a sustituir.

1.3: Cuando el retén, por realizar alguna sustitucién, no pueda asistir al trabajo al
dia siguiente, se le compensara dicho dia, percibiendo todos los pluses
correspondientes.

1.4: La empresa si su sistema de trabajo lo permite, podra decidir que el retén no
sustituya alguna de las ausencias que se produzcan.

2. Horarios y turnos de la fabrica de Alcald de Guadaira.
A) cuadrante de tres turnos (se anexa cuadrante).

B) cuadrante de dos turnos (se anexa cuadrante).

3. Personal que trabaja a jornada partida.

El personal con jornada partida cuyo horario de trabajo sea de 8.00 a 17.00 horas,
tendra en el afio 2010 durante los meses de abril, mayo, junio, julio, agosto,
septiembre, octubre, noviembre y diciembre, horario de 7.00 a 15.00; a partir de
2011 este horario se ampliara a todo el afio.

4. Relevos del turno.

En el supuesto de que un trabajador/a de turno no pueda asistir a su puesto de
trabajo y no lo comunique a la empresa con la suficiente antelacién para que ésta
pueda organizar su sustitucién en caso de ser necesaria, el trabajador/a saliente
estara obligado a continuar en su puesto de trabajo y alargar su jornada un
maximo de 4 horas percibiendo por ello el importe de 4 horas extras, para cubrir
las 4 horas restantes de la jornada del trabajador/a que tendria que relevar al
trabajador/a que no ha asistido, si voluntariamente quiere adelantara su hora de
entrada 4 horas percibiendo por ellas el importe de 4 horas extras, salvo que el
trabajador/a que ha prolongado su jornada decida voluntariamente realizar la
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jornada completa. En el caso de que la empresa no pueda localizar a este Gltimo o
el trabajador/a haya decidido no venir, el trabajador/a que ha prolongado la
jornada tendra la obligacién de continuar y finalizar la jornada. A parte de la
compensacion establecida el trabajador tendra derecho a descansar dentro de los
3 meses siguiente a su realizacién el mismo namero de horas trabajadas.

Horarios:
Produccién.—Turnos rotativos (de 7 a 15, de 15a23y de 23a 7 h.).

Equipo de retén.—De 7 a 15y de 8 a 17 con comida de una hora, con descanso
de sabado, Domingo y Festivos.

Canteras.—Turnos rotativos (de 7 a 15,de 15a23yde 23a7h.),y Turnosde 7 a
15 y de 15 a 23 con descanso de sabado, Domingo y Festivos.

Servicios generales.—De 7 a 15 y de 15 a 23 h., con descanso de sébado,
Domingo y Festivos, y de 7 a 15 y de 15 a 23 toda la semana segun cuadrante B.

Laboratorio.—Turnos rotativos y de 7 a 15 h., con descanso de sabado, Domingo y
Festivos, y de 8 a 17 h., comida una hora con descanso de sabado, Domingo y
Festivos.

Expedicién.—De 7 a 15 y de 15 a 23 h., con descanso de sdbado, Domingo y
Festivos.

Mantenimiento.—Turnos rotativos y de 8 a 17 h., comida una hora con descanso
de sabado, Domingo y Festivos, y de 7 a 15

y de 15 a 23 descanso del sdbado, Domingo y Festivos, Mantenimiento Mecénico
en caso de reparaciones.

Almacén.—De 8 a 17 h., comida una hora con descanso del sabado, Domingo y
Festivos, y de 7 a 15y de 15 a 23 con descanso del sdbado, Domingo y Festivos.

Oficina de ventas.—De 6 a 14 y de 14 a 22 h., con descanso del sdbado, Domingo
y Festivos.

Porteria.—De 7 a 15 y de 15 a 23 h., con descanso de Sabados, Domingos y
Festivos.

Oficina Admén.—De 8 a 17, comida una hora, con descanso del sabado. Domingo
y Festivos.

Al margen de lo anterior, cualquier asistencia - por horas normales o
extraordinarias- en que no medien las horas de descanso efectivo, se compensara
la diferencia hasta las doce horas.
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Anexo 2. Incidente de No Readmision

La Empresa reconoce que nunca ha usado del incidente de no readmision en el
supuesto de despido declarado judicialmente improcedente, y se compromete a
no hacerlo tampoco en el futuro.

Anexo 3

Todos los trabajadores en jornada de 7.00 a 15.00 horas que, por decision de la
empresa, en los casos de reparacién general, dejen su horario de trabajo por otro
de dos turnos, percibiran 6,95 euros por jornada trabajada en el nuevo turno, para
el afio 2009 y 7,01 euros para 2010. Los que presten servicios en jornada partida,
cobraran en el mismo supuesto 10,13 euros para el afio 2009 y 10,22 euros para
2010.

Anexo 4

Gratificacion Ventas afio 2008. Pagada 2009

2008
Grupo 1

650 700 750 300 850
H474 52009
830 48596
38904 46282
3427 43335
41383 49230
19497 46988
38723 46067

Grupo 2

7 (G2-Prod-Mantto.A)

(G2-Prod-Mant1oB)
(G2-Prod-Mantto C) ls800 43787
(G2-Prod-Mant1o D) 36086 42930
¢l 55 (G3-Gestin 1) 33630 400,09
Nivel 61 (G3-Aux Prod-Mantto) 33630 400,09
Nivel 62 (G-Auxiliar) 10872 15656 20438 25224 30008

711901
55,21 71901 782,78
44358 H14 53925 SET09

Grupo 3

Se crea una bolsa, para un reparto posterior, por cada tonelada vendida que
supere el 1.200.000 toneladas y hasta un tope de 1.600.00 toneladas a razén de
0,21 euros / tonelada. Obtenida la cifra total, ésta se repartira entre todos los
trabajadores en funcion de las horas ordinarias que cada uno haya trabajado.
Para calcular la parte que le corresponde a cada trabajador se sumaran todas las
horas ordinarias trabajadas por el total de la plantilla en el afio anterior,
seguidamente se dividira el total de la bolsa entre el total de horas, dando como
resultado el valor de una hora ordinaria; a cada trabajador le correspondera el
resultado de multiplicar el valor de una hora ordinaria por el total de horas
trabajadas por dicho trabajador. La suma de la cantidad que le corresponde al
trabajador segun su grupo profesional mas el resultado individual de la bolsa sera
el total de la Paga de Ventas a abonar.

Gratificacién ventas afio 2009. Pagada 2010
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Toneladas x Mil 650 900 950 1.000 1050 1100
Grupo 1 Nivel 51 (GI-Gestibn 1) 45141 87948 96510 105071 113632 122195 1
N Liestion 2) 41462 807,79 88643 5 L04370 112233
Grupo 2 Nivel Liestion 1) 39488 76932 M4 994,00 106888
Nivel 54 & 369.74 72033 M044 930,68 100080 1.
-Prod-Mantto) 42003 89798 105731 1.136,96
-Prod-Mantto A} 40089 85709 1.009,14  1.085,1
Nivel 58 (G2-Prod-Mantto B) 30304 029 989.36  1.063,90
Nivel 59 (G2-Prod-Mantto C) 37361 8,72 04043 101126 1.
Nivel 6 (G2-Prod-Mantto D) 36628 78306 92198 99144 1.
Grupo 3 Nivel 55 (G3-Gestibn 1) 135 129,79 85926 924,01 9887
Nivel 61 (G3-Aux. Prod-Mantto) 147,14 211,88 135 665,04 72079 85926 924,01 988 347
Nivel 62 (G3-Auxiliar) 11035 15891 25602 H879 54733 64445 693,01 74156 790,10

Se crea una bolsa, para un reparto posterior, por cada tonelada vendida que
supere el 1.200.000 toneladas y hasta un tope de 1.600.00 toneladas a raz6n de
0,21 euros /tonelada. Obtenida la cifra total, ésta se repartira entre todos los
trabajadores en funcién de las horas ordinarias que cada uno haya trabajado.
Para calcular la parte que le corresponde a cada trabajador se sumaran todas las
horas ordinarias trabajadas por el total de la plantilla en el afio anterior,
seguidamente se dividira el total de la bolsa entre el total de horas, dando como
resultado el valor de una hora ordinaria; a cada trabajador le correspondera el
resultado de multiplicar el valor de una hora ordinaria por el total de horas
trabajadas por dicho trabajador. La suma de la cantidad que le corresponde al
trabajador segun su grupo profesional mas el resultado individual de la bolsa sera
el total de la Paga de Ventas a abonar.

Gratificacion ventas afio 2010. Pagada 2011

Toneladas xmi 650 800
Grupo 1 N il-Gestién 1) 45547 714,63
N i ion 1) 41835 636,38
Grupo 2 1) 39843 625,13
1) 37306 5853
) 42381 664,94
) 4045 634,66
Toneladas x mil 650 700 750 800 350 900 050 1,000 Loso 1L1oo 1150 1200
Nivel 51 (GI-Gestion 1) 9657 471,79 69745 TI2ed BATES 92306 99827 LOT3A
Nivel 51 (G1-Gestion 1) 37687 44844 66292 V442 80591 87739 94889 L0
N o 1) 36958 43066 64095 720,02 7901 860,19 93028 1
Grupo3 N 1) 441 40975 605,71 671,03 73636  BOLGT 86699
Nivel 51 1 M442 40975 1507 5403 605,71 67103 73636  BOLGT 86699 .6 1
Nivel 51 23832 30732 35,3 405290 4528 50328 55226 60125 65025 6W25 T8 79721

Se crea una bolsa, para un reparto posterior, por cada tonelada vendida que
supere el 1.200.000 toneladas y hasta un tope de 1.600.00 toneladas a razén de
0,21 euros /tonelada. Obtenida la cifra total, ésta se repartira entre todos los
trabajadores en funcion de las horas ordinarias que cada uno haya trabajado.
Para calcular la parte que le corresponde a cada trabajador se sumaran todas las
horas ordinarias trabajadas por el total de la plantilla en el afio anterior,
seguidamente se dividira el total de la bolsa entre el total de horas, dando como
resultado el valor de una hora ordinaria; a cada trabajador le correspondera el
resultado de multiplicar el valor de una hora ordinaria por el total de horas
trabajadas por dicho trabajador. La suma de la cantidad que le corresponde al
trabajador segun su grupo profesional mas el resultado individual de la bolsa sera
el total de la Paga de Ventas a abonar.
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Anexo 5
Cuadro de definicion de Grupos Profesionales

Los Grupos | y Il segun la definicion recogida en el art. 10.

Grupo Il Operarios segun la definicion recogida en el art. 10 y el desarrollo del
cuadro que a continuacion se adjunta:

Produccion Desempefia todos los puestos de produccion y tiene un equipo de
trabajo a su cargo.

Mantenimiento Desempefia labores de mantenimiento a Nivel de Oficial de 1.2 en
una rama y tiene un equipo de trabajo a su cargo o desempefa labores de
mantenimiento a nivel de Oficial 1.2 en las dos ramas (Mecénica y Eléctrica).

Produccién A Desempefia todos los puestos de produccion y labores de
Mantenimiento a Nivel de Mantenimiento D en una rama.

Mantenimiento A Desempefa labores de mantenimiento a nivel de Oficial 1.2 en
una rama (Mecanica o Eléctrica) y labores de mantenimiento en la otra rama a
Nivel de Mantenimiento D.

Produccién B Desempefia todos los puestos de produccién y labores basicas de
Mantenimiento en una rama.

Mantenimiento B Desempefia labores de mantenimiento a nivel de Oficial 1.2 en
una rama (Mecanica o Eléctrica).

Produccion C Desempefia varios puestos de producciéon, o un puesto de
produccién con labores basicas de mantenimiento.

Mantenimiento C Desempenia labores de mantenimiento a nivel de Oficial 2.2 en
una rama (Mecanica o Eléctrica) y un puesto de produccion.

Produccién D Desempefia labores en un puesto de produccion.

Mantenimiento D Desempeiia labores de mantenimiento equivalentes a un Oficial
2.2 en una rama (mecanica o eléctrica).

Anexo 6

Se acuerda incluir a los almaceneros en el grupo profesional Grupo 2 Gestion 2, a
partir de la firma del presente convenio y a los laborantes del Robolab en el Grupo
2 Gestion 1 a partir del afio 2011.

Cuadrante de tres turnos. Afio 2010
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